II.

Číselný rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných ukazatelů regulace zaměstnanosti pro ostatní přímo řízené organizace, společné úkoly a státní správu na rok 2007

A.   Ú v o d

            43. porada vedení MŠMT projednala dne 5. prosince 2006 „Návrh pravidel rozpisu rozpočtu běžných výdajů pro ostatní přímo řízené organizace, společné úkoly a státní správu pro rok 2007“. 

             V bodě 6. zápisu ze 43. PV doporučila zajistit úkoly uvedené v části V. materiálu, tzn. m.j. provést číselný rozpis v souladu se schválenými pravidly a v termínu stanoveném usnesením vlády.

           Vzhledem k tomu, že rozpis rozpočtu na organizace je nutné provést nejpozději do poloviny ledna 2007 a v souladu se schválenými pravidly, předkládá se poradě vedení číselný návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů a limitů regulace zaměstnanosti na rok 2007 bez vnitřního připomínkového řízení.

1. Ukazatele rozpočtu

1.1. Běžné výdaje a ukazatele mzdové regulace na rok 2007

V rozpočtu kapitoly na rok 2007 jsou pro „OPŘO, společné úkoly a ostatní ukazatele“ zařazeny běžné výdaje a ukazatele mzdové regulace takto:

Běžné výdaje celkem






     614 987 tis. Kč

v tom: mzdové prostředky celkem





     278 960 tis. Kč


v tom: platy







     221 140 tis. Kč


            ostatní osobní náklady, ostatní platby za provedenou

 práci (OON,OPPP)





       57 820 tis. Kč


zákonné odvody do fondů zdravotního a sociálního





pojištění a příděly do FKSP




     102 033 tis. Kč


ostatní běžné výdaje (bez výdajů na programové financování)
     227 694 tis. Kč


ostatní běžné výdaje na programové financování

         6 300 tis. Kč

Limit počtu zaměstnanců v celoročním průměru



         1 085 zaměst.

Rozpočtovaný průměrný měsíční plat




           16 984,- Kč.

1.1.1 Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti  je proveden dle pravidel pro rozpis projednaných dne 5. prosince 2006 PV s některými odchylkami, tzn.:

1.1.1.1 prostředky na kmenovou činnost jsou organizacím rozepsány v souladu s přijatými pravidly, s ohledem na specifické činnosti, které každá z nich zabezpečuje, tj. do výše, kterou umožňují závazné ukazatele rozpočtu (včetně šachmatek); prostředky na konkrétní, vybrané projekty budou rozepsány až po schválení plánu hlavních úkolů organizací v PV (termín pro jejich předložení je věcně příslušným skupinám stanoven do 15. února 2007) a do té doby jsou ponechány u příkazce svodných rozpočtových operací; porovnání rozpisu rozpočtu na kmenovou činnost na rok 2007 ve srovnání s objemem prostředků na rok 2006 je uveden v tab. č. 5
1.1.1.2 limit prostředků na platy se navrhuje rozpisem rozpočtu stanovit ve výši 100 % upraveného rozpočtu na rok 2006; koncem roku 2006 nemohly být od organizací vyžádány mzdové inventury z důvodu rozpracování nových právních předpisů týkajících se problematiky platů (zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce – dále jen „ZP“ a jeho příslušná nařízení vlády), které byly schváleny a rozeslány až koncem prosince 2006; mzdové inventury byly vyžádány čj. 300/2007 - 40 ze dne 8. ledna 2007 a budou zpět na MŠMT zaslány organizacemi nejpozději do 26. ledna 2007; po provedení kontroly předložených mzdových inventur bude provedeno přesné stanovení limitu prostředků na platy a související odvody

Pro lepší srovnatelnost nákladů roku 2006 s výší nákladů navrženou organizacemi pro rok 2007 a vzhledem k tomu, že z  nových právních předpisů nevyplývá snížení potřeby prostředků na platy, navrhuje se (oproti původně schváleným pravidlům) rozpisem rozpočtu stanovit limit prostředků na platy pro rok 2007 ve výši 100 % upraveného rozpočtu na rok 2006. 

Porovnání rozpisu rozpočtu a limitů počtu zaměstnanců na kmenovou činnost na rok 2007 ve srovnání s objemem prostředků na rok 2006 je uveden v tab. č. 5
Předpokládané navýšení rozpočtu o cca 5 % bude promítnuto do rozpočtu jednotlivých organizací počátkem února 2007 po předložení mzdových inventur organizacemi.

1.1.1.3 ostatní běžné výdaje na kmenovou činnost se navrhuje stanovit do úrovně rozpočtu na rok 2006
Pro informaci se uvádí, že rozpočet na ostatní běžné výdaje pro OPŘO byl návrhem rozpočtu na rok 2007 snížen o cca 20 mil. Kč.
1.1.1.4 ve VKC Telč je z důvodu maximálního využití kapacity a s tím souvisejícím samofinancováním zaveden pro r. 2007 systém zálohového financování; organizaci je navržena záloha ve výši 635 tis. Kč (tj. 7,5 % z předpokládaných celkových nákladů organizace) a nejsou stanoveny limity mzdové regulace, neboť vzhledem k minimálnímu příspěvku ze státního rozpočtu dochází i ke změně způsobu odměňování zaměstnanců této organizace tj. z regulovaného způsobu  odměňování do smluvního způsobu odměňování (dle § 113 a násl.ZP); případné úpravy rozpočtu budou prováděny až po vyčerpání poskytnuté zálohy a na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících vynaložených nákladů (např. čtvrtletně) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.
1.1.1.5 v dalších zařízeních poskytujících ubytovací služby je z důvodu maximálního využití kapacity a s tím souvisejícím samofinancováním, tj. 

· v ubytovacím zařízení v Dlouhé ul. (DZS) – na služby pro MŠMT – úhrada služeb za neplatící hosty – jsou v nerozepsaných prostředcích u příkazce svodných rozpočtových operací ponechány ostatní běžné výdaje ve výši 2 148 tis. Kč; prostředky budou uvolňovány úpravou rozpočtu až na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů (např. čtvrtletně) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.
· v zařízení Tatranská Štrba (NIDM) budou prostředky event. uvolňovány úpravou rozpočtu pouze na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů (např. čtvrtletně) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.

1.1.1.6 prostředky na „resortní projekty“ (s výjimkou NA Socrates a Leonardo – při DZS, ČNA Mládež – při NIDM a na nákup literatury pro STK) a na „specifické úkoly“, které nebyly přímo rozpisem přiděleny organizacím nebo věcně příslušným skupinám MŠMT jsou ponechány nerozepsané u příkazce svodných rozpočtových operací a budou uvolňovány v návaznosti na schválené plány hlavních úkolů PV (aby nebylo ohroženo financování organizací do doby schválení plánů hlavních úkolů v PV je předkládán návrh vystavit vybraným OPŘO „Pokyn k nastavení rozpočtového limitu“ pro financující pobočku banky ve výši 2/12 rozpočtu na rok 2006)

1.1.1.7 skupinám MŠMT jsou rozepsány prostředky na „společné úkoly“ dle části III./1/a a části V/2/a/ac) schválených pravidel; tzn., že nejsou rozepsány prostředky na činnost akreditačních komisí; prostředky na činnosti akreditačních komisí budou skupinám II. a III. uvolněny dle části V/2/c schválených pravidel až po předložení podrobných rozpočtů těchto komisí včetně podrobného zdůvodnění jednotlivých položek rozpočtu, ve kterých bude promítnuto zefektivnění jejich činnosti

1.1.1.8 limit počtu zaměstnanců je organizacím navržen ve stejné výši jako pro rok 2006 s výjimkou ÚIV a PMJAK;  v limitu počtu zaměstnanců ÚIV je promítnuto snížení o 1 zaměstnance z titulu privatizace bytových jednotek provedené koncem roku 2006 a o 1,1 zaměstnance z titulu změny příslušnosti hospodaření s majetkem/objektem Valdštejnská ul., ke které došlo v průběhu roku 2006 z ÚIV na PMJAK (jedná se o dopočet do celoroční výše)

1.1.1.9 prostředky na projekty ESF, které budou realizovat OPŘO, budou uvolňovat věcně příslušné skupiny II., III. a VI. MŠMT; ES I/2 bude vystavovat pouze „Pokyn k nastavení rozpočtového limitu“ pro financující pobočku banky

1.1.1.10 prostředky na mezinárodní konference a semináře jsou ponechány jako účelově vázané  prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací; jako účelové je bude pořádajícím organizacím uvolňovat odbor 61 v souladu se schváleným plánem těchto akcí a v návaznosti na termíny jejich konání 

1.1.1.11 prostředky na vklady a příspěvky mezinár. organizacím jsou ponechány jako účelově vázané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací; jako účelové je bude uvolňovat OPŘO odbor 40 na základě návrhu odboru 61, který posoudí zda uvedené akce jsou schváleny vládou v souladu s ustanovením § 7, odst. 1, písm. n) a odst. 2 zákona č. 218/2000 Sb.

1.1.1.12 Resortní projekty

a)  Na resortní projekty (bez národních agentur Socrates a Leonardo a NA Mládež) předložily organizace návrhy rozpočtů (příspěvku ze státního rozpočtu) v celkové výši 101 941 tis. Kč. Proti srovnatelnému objemu roku 2006 (95 512 tis. Kč) to znamená nárůst o 6 429 tis. Kč (na vyšší potřebě prostředků se podílí návrh  např. STK – na nákup literatury  apod.).

b)   Aby bylo zajištěno sladění financování kmenové činnosti a resortních projektů a nedošlo k financování jednoho úkolu vícenásobně, jsou prostředky na resortní projekty ve výši 95 512 tis. Kč (kterou umožnil závazný ukazatel rozpočtu a v úrovni r. 2006) ponechány nerozepsané u příkazce svodných rozpočtových operací a budou uvolňovány dle pravidel projednaných PV dne 5. prosince 2006 postupně v návaznosti na projednání plánů hlavních úkolů PV a jejich schválení pí. ministryní ve 3 etapách:

1. etapa - ve výši 50 % schváleného rozpočtu           
po schválení v PV
2. etapa – ve výši 30 % schváleného rozpočtu po průběžném vyhodnocení jejich plnění věcně příslušnými skupinami, které tyto projekty schválily a jsou odběrateli jejich výsledků       

  
do 30. 6. 2007
3. etapa - dofinancování - až po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu a návrhu na dofinancování předloženého ES I/2 věcně příslušnými skupinami
do 15.11.2007                                              
c)  Návrh rozpočtu pro STK na nákup literatury a další úkoly činí v souladu se schválenými pravidly částku 50 339 tis. Kč. S ohledem na potřebu dodržení termínů na úhradu předplatného jsou v 1. etapě rozepsány ve výši 50 % navrženého rozpočtu, tj. 25 169 tis. Kč. 
Další prostředky budou uvolněny ve 2. etapě – ve výši 50 % schváleného rozpočtu
a po průběžném vyhodnocení  plnění skupinou III, která tyto projekty schválila, tj.      






do 30.6.2007                                                                       
d)   Rozpisem rozpočtu jsou rozepsány prostředky pro NA Socrates a Leonardo (při DZS)  ve výši  29 818 tis. Kč a ČNA Mládež (při NIDM) ve výši  6 632 tis. Kč 

         Poznámka: 

Včetně rozpočtovaných prostředků, které obdrží ze zahraničí

a) NA Socrates a Leonardo (DZS) budou činit náklady celkem 61 636 tis. Kč, z toho prostředky na platy 14 680  tis. Kč;  průměrný plat tak bude činit 35 980,-  Kč

b) ČNA Mládež (NIDM) budou činit náklady celkem 13429 tis. Kč, z toho prostředky na platy 4 112 tis. Kč; průměrný plat tak bude činit 24 476,-  Kč

1.1.2 Další změny v rozpisu rozpočtu jednotlivých organizací:

1.1.2.1   Národní institut dalšího vzdělávání Praha

V NIDV proběhla v r. 2005 transformace, na základě které bylo v rámci příspěvkové organizace zřízeno pracoviště zapsané v rejstříku škol podle školského zákona. DVPP realizované nově zřízeným pracovištěm, musí být financováno podle školského zákona stejně jako obdobná krajská zařízení. 

Rozpisem rozpočtu NIDV jsou navrženy pouze prostředky na zabezpečení úkolů v rámci kmenové činnosti. Teprve po vyhlášení příslušných rozvojových programů a jejich schválení v PV včetně finančního zabezpečení (obdobně jako ostatní projekty) může být zabezpečeno DVPP.

Poznámka: 

V souladu se závěry z pracovního jednání k realizaci rozvojových programů vyhlašovaných MŠMT ze dne 9.11.2006 je nezbytné, aby skupina II. dořešila problematiku vzdělávání ředitelů škol a školských zařízení (jednoznačně prokázat, že vzdělávání ředitelů škol a školských zařízení je součástí předmětu hlavní činnosti NIDV definovaného ve zřizovací listině; dořešit otázku financování „krajských PC“, včetně možnosti formy „volné soutěže“; spolufinancování od účastníků kurzů; propojení rozvojových programů vyhlašovaných MŠMT a programů spolufinancovaných z ESF/EU apod.)

1.1.2.2 Dům zahraničních služeb 

a) Národní agentury vzdělávacích programů Socrates a Leonardo

Pro NA Socrates a Leonardo, které jsou od 1.1.2007 organizační součástí DZS se navrhuje rozpisem rozpočtu přidělit prostředky v celkové výši 29 818 tis. Kč (viz tab. č. 2); předpokládá se, že objem prostředků ve výši 31 818 agentura obdrží ze zahraničí; celkový návrh rozpočtu nákladů agentury na rok 2007 činí 61 636 tis. Kč.

b) Evropské školy v Lucemburku a Bruselu

Do rozpisu rozpočtu DZS jsou na rok 2007 přiděleny prostředky na platy a související odvody pouze pro 8,66 zaměstnanců v celoročním průměru, kteří již v zahraničí působí; zbývající objem prostředků na platy a související zákonné odvody do výše předpokládaného počtu 16 zaměstnanců (tj. pro 7,34  zaměstnanců) se ponechávají jako účelově určené u příkazce svodných rozpočtových operací.

c) Ubytovna v Dlouhé ul.

ca) Do rozpisu rozpočtu jsou zahrnuty pro neplatící hosty resortu školství přijímané v rámci kmenové činnosti pouze limity mzdové regulace, tj. limit prostředků na platy a na OON v celkové výši 710 tis. Kč a limit počtu zaměstnanců 2,8.

Poznámka:

Ubytovna v Dlouhé je organizační součástí DZS – příspěvkové organizace; v organizaci jako celku jsou zaměstnanci odměňováni podle ZP a souvisejících nařízení vlády; proto musí být organizaci dle § 109 odst. 3, písm. d) a § 122 a násl. stanoveny pro odměňování v kmenové činnosti (tj. za neplatící hosty resortu)  i limity mzdové regulace.

       cb) Do rozpisu rozpočtu nejsou přiděleny finanční prostředky na provozní výdaje pro neplatící hosty resortu školství, které budou hrazeny ze státního rozpočtu; prostředky budou uvolňovány až v návaznosti na skutečně vyúčtované služby a prokázaný počet neplatících hostů resortu. Celkový návrh rozpočtu na úhradu služeb za neplatící hosty resortu činí 3,2 mil. Kč.

cc) V rámci jiné činnosti budou v ubytovně poskytovány ubytovací služby pro ostatní zájemce – počet zaměstnanců v jiné činnosti bude činit 4,2; rozpočet nákladů 5,05 mil. Kč a výnosů 5,1 mil.Kč; v rámci jiné činnosti organizace rozpočtuje zisk ve výši 46  tis. Kč.  

d) Podpora  výuky českého jazyka a literatury v zahraničí včetně vysílání lektorů a učitelů
U příkazce svodných rozpočtových operací je ponechán nerozepsaný limit ve výši 1 zaměstnanec s tím, že finanční prostředky na platy a související odvody budou (v souladu s usnesením vlády České republiky ze dne 14. prosince 2005 č. 1622) zabezpečeny z prostředků programu podpory kulturního dědictví v zahraničí na léta 2006 až 2010, o které byl z kapitoly Všeobecná pokladní správa zvýšen rozpočet kapitoly 333. Prostředky budou do rozpočtu DZS přiděleny odborem 61 (po předchozím odsouhlasení závazných limitů regulace zaměstnanosti ES I/2) jako úprava rozpočtu na rok 2007. 

e) Krajanský vzdělávací program

U příkazce svodných rozpočtových operací je  ponechán nerozepsaný limit ve výši 12 zaměstnanců s tím, že finanční prostředky na platy a související odvody budou (v souladu s usnesením vlády České republiky ze dne 14. prosince 2005 č. 1622) zabezpečeny z prostředků programu podpory kulturního dědictví v zahraničí na léta 2006 až 2010, o které byl z kapitoly Všeobecná pokladní správa zvýšen rozpočet kapitoly 333. Prostředky budou do rozpočtu DZS přiděleny odborem 61 (po předchozím odsouhlasení závazných limitů regulace zaměstnanosti ES I/2) jako úprava rozpočtu na rok 2007. 

1.1.2.3 Národní institut dětí a mládeže 

a) Do rozpisu rozpočtu NIDM jsou pro zařízení v Tatranské Štrbě a Horské Kvildě zahrnuty pouze limity mzdové regulace, tj. limit počtu zaměstnanců 10 a limit prostředků na platy; finanční krytí stanoveného limitu prostředků na platy a na OON v celkové výši 1 769 tis. Kč musí organizace zabezpečit z vlastních zdrojů. 
Poznámka:

Zařízení v Tatranské Štrbě je organizační součástí NIDM – příspěvkové organizace; v organizaci jako celku jsou však zaměstnanci odměňováni podle § 109 odst. 3, písm. d) a § 122 a násl.; proto musí být organizaci stanoveny pro odměňování v kmenové činnosti i limity mzdové regulace.

Veškeré provozní výdaje (včetně limitů mzdové regulace) musí zařízení krýt výnosy z vlastní  činnosti.

b) Pro ČNA Mládež, která je organizační součástí NIDM se navrhuje rozpisem rozpočtu přidělit prostředky v celkové výši 6 632 tis. Kč (viz tab. č. 2); předpokládá se, že objem prostředků ve výši 6 797 agentura obdrží ze zahraničí; celkový návrh rozpočtu nákladů organizace na rok 2007 činí 13 429 tis. Kč.

1.1.2.4 Vzdělávací a konferenční centrum Telč 

Vzhledem k nutnosti zabezpečit maximální využití kapacity a s tím související samofinancování ve VKC Telč bylo PV odsouhlaseno zavést pro r. 2007 systém zálohového financování k úhradě nákladů pouze na akce MŠMT konané v tomto zařízení.  Tzn., že při rozpisu rozpočtu je přidělena VKC Telč pouze záloha ve výši 635 tis. Kč (záloha 635 tis. Kč odpovídá cca 1 000 lůžkodnům). Případné úpravy rozpočtu budou prováděny až na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících vynaložených nákladů (např. čtvrtletně) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.

Poznámka: 

S ohledem na změnu způsobu financování organizace se navrhuje vyslovit souhlas 

a) se změnou dodatku č. 2 ke změně zřizovací listiny (čl. II, bod (2)) tak, že činnosti prováděné Centrem v rámci „jiné činnosti“ zajišťuje do plného využití kapacity a výše celkového ročního obratu

b) se zrušením čj. 13 257/2003-43 z 26.2.2003 „Plánování akcí MŠMT ve VKC Telč“ s tím, že organizaci nadále zůstává povinnost

ba) přednostně nabízet kapacitu zařízení k využití pro potřeby MŠMT a za tím účelem každé 2 měsíce provádět poptávkové řízení na MŠMT; 

bb) v případě, že MŠMT vznese požadavek na využití kapacity zařízení nejméně 2 měsíce předem, je VKC povinno rezervovat pro potřeby MŠMT požadovanou kapacitu 

bc) do týdne po provedeném poptávkovém řízení  o jeho výsledku informovat ES I/2 MŠMT;

bd) dodržovat „Metodický pokyn I. náměstka ministryně školství, mládeže a tělovýchovy pro ostatní přímo řízené organizace poskytující ubytovací a stravovací služby“ – čj. 25 970/2003-I a následující výklad  čj. 17 767/2004 – 40 ze dne 4.5.2004

1.1.2.5 Richtrovy boudy 

Příspěvek na hlavní činnost US Richtrovy boudy je stanoven jako rozdíl mezi rozpočtovanými náklady a rozpočtovanými výnosy; vzhledem k tomu, že v organizaci byl částečně obnoven zimní provoz i v období probíhající rekonstrukce, navrhuje se rozepsat příspěvek ve výši 50 % jeho předpokládané celoroční výše; případnou úpravu rozpočtu provést až po předložení nové bilance výnosů a nákladů v podmínkách obnoveného zimního provozu a probíhající rekonstrukce, jejíž ukončení se předpokládá do konce roku 2007; po ukončení rekonstrukce by v organizaci měl být realizován princip samofinancování.

1.1.2.6 Centrum pro zjišťování výsledků ve vzdělávání

Při rozpisu rozpočtu pro organizaci se vycházelo z návrhu rozpočtu, tzn. ze závazných ukazatelů stanovených pro rozpočet kapitoly 333 MŠMT (tzv. šachmatek) a z úrovně rozpočtu na rok 2006. 

Eventuelní úpravu rozpočtu bude možno realizovat až po definitivním rozhodnutí o konání „státní maturity“ a schválení rozpočtu PV; vzhledem k tomu, že v rozpočtu nejsou k dispozici volné finanční prostředky na dofinancování činnosti CZVV, bylo by možno realizovat její finanční zabezpečení z prostředků rezervního fondu MŠMT, avšak dle usnesení vlády č. 1090 ze dne 25. září 2006, bodu II./2 až po předchozím souhlasu vlády s jejich použitím).

1.1.2.7 Centrum pro studium vysokého školství

CSVŠ nejsou rozpisem rozpočtu přidělovány žádné prostředky, neboť organizace od 1.1.2007 hospodaří jako veřejná výzkumná instituce a převážná část její činnosti by měla být zabezpečována z podpory výzkumných záměrů nebo projektů výzkumu a vývoje. 

V dodatku č. 1 ke zřizovací listině CSVŠ je též vymezena „další činnost“, kterou lze dle zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích (dále jen „v.v.i), hradit formou dotací z veřejných prostředků. Z dodatku č. 1 však vyplývá, že rozsah a podmínky další činnosti musí být specifikovány v plánu práce po dohodě se zřizovatelem a jejich finanční zajištění musí být upraveno smlouvou mezi v.v.i a zřizovatelem. Žádný z těchto dokumentů nebyl k rozpisu rozpočtu předložen.

1.1.2.8
Vysokoškolské sportovní centrum Praha a Antidopingový výbor 

 VSC a ADV jsou přiděleny prostředky na základě podkladu předloženého skupinou V, která navrhla rozdělení celého závazného výdajového okruhu rozpočtu kapitoly na sportovní reprezentaci mezi resortní sportovní centra MŠMT (VSC), MO, MV a ADV.

Rozpis rozpočtu pro VSC je proveden do výše závazných ukazatelů stanovených rozpisem rozpočtu pro kapitolu (tzv. šachmatek). Případné zvýšení závazného ukazatele (přerozdělením v rámci výdajového okruhu sportovní reprezentace) bude nutno projednat s MF.

1.1.3 Rekapitulace požadavků na změnu závazných ukazatelů rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF

Pro úplnost a informaci uvádíme, že v průběhu roku 2007 bude nutno ještě řešit dofinancování některých potřeb úpravou rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF:

a) dofinancování Vysokoškolského sportovního centra (OSS)

b) změna celkového závazného ukazatele „výdaje na sportovní reprezentaci“ v návaznosti na výsledky jednání o dofinancování VSC dle bodu a)

c) delimitace limitu počtu zaměstnanců a rozpočtu z Úřadu vlády na MŠMT v návaznosti na vzájemně odsouhlasený delimitační protokol – vyplývá z usnesení vlády ze dne 20.  září 2006  č. 1088 o změnách ve způsobu zabezpečení činností spojených s fungováním poradních a pracovních orgánů vlády a dalších činností

Přílohy: 

tabulka č. 1 –   Rozpočet nákladů, výnosů a příspěvku na kmenovou činnost r. 2007 (prostředky na platy ve výši 100 % r. 2006 a schválený rozpočet ostatních běžných výdajů do výše r. 2006)

 tabulka č. 2 – Přehled rozpočtu na Národní agentury

tabulka č. 3 –  Rozpis rozpočtu běžných výdajů a účelově vyčleněných prostředků na projekty a specifické úkoly rozpočtu  oblasti OPŘO  na rok 2007 (platy ve výši 100 % upraveného limitu r. 2006; ostatní běžné výdaje na kmenovou činnost do úrovně rozpočtu na r. 2006, příp. dle návrhu organizací; prostředky na projekty v úrovni r. 2006 ponechány nerozepsané mimo STK-nákup literatury, NA Socrates a Leonardo a NA Mládež)

 tabulka č. 4 – Souhrnný přehled rozpisu rozpočtu nákladů a výnosů OPŘO a společných úkolů na rok 2007 odle principů (u US Richtrovy boudy do výše 50 %; NIDM-Tatranská Štrba a DZS-ubytovna Dlouhá – pouze limity mzdové regulace); Národní kanceláře Mládež, Národní kancelář Socrates a Leonardo, Evropské školy v Bruselu a Lucemburku, STK – Nákup literatury, speciální učebnice, recenze učebnic, zahr. lektoři bilingvních G, vládní zmocněnec MS lyžování

tabulka č. 5 – Porovnání příspěvku na kmenovou činnost mezi roky 2006 a 2007 

tabulka č. 6 – Rozpis rozpočtu běžných výdajů státní sportovní reprezentace – resortní centra na r. 2007

1.2  Společné úkoly

 Rozpis rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti je proveden v souladu s pravidly pro rozpis projednanými dne 5. prosince 2007  PV.
 Do rozpočtu společných úkolů skupiny II. a VI. jsou kromě toho účelově přiděleny prostředky vyčleněné v rámci „specifických úkolů“, které budou obhospodařovat věcně příslušné skupiny, tj. do rozpočtu

a) skupiny II. na

· speciální učebnice a učebnice v brailově písmu ve výši


5 000 tis. Kč

· recenze učebnic ve výši






3 500 tis. Kč

b) skupiny VI. na

· ubytování zahraničních lektorů bilingvních gymnázií ve výši

  910 tis. Kč.

Do rozpočtu společných úkolů skupiny III. jsou účelově zařazeny prostředky ve výši 100 tis. Kč na zveřejnění zápisů do rejstříku VVI.

V rozpočtu společných úkolů skupiny V. účelově zařazeny prostředky na financování činnosti vládního zmocněnce v lyžování 2009 ve výši 2 045 tis. Kč.

Příloha:

 tabulka č. 7 – Rozpis rozpočtu společných úkolů na rok 2007

2.  Státní správa

Rozpis finančních prostředků pro státní správu (tj. MŠMT a ČŠI) je proveden v souladu se schválenými pravidly a do výše stanovených závazných ukazatelů rozpočtu a limitů regulace zaměstnanosti na rok 2007 (viz tabulka č. 7).

2.1   Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

Limit počtu zaměstnanců je stanoven ve výši 491 zaměstnanců. Důvodem zvýšení proti r. 2006 je zřízení funkce vládního zmocněnce pro evropský výzkum dle usnesení vlády č. 557/2006 a posílení limitu zaměstnanců ústředního orgánu na programy spolufinancované  EU (zvýšení bylo realizováno přesunem z ČŠI).

Poznámka: 

Zvýšení limitu počtu zaměstnanců MŠMT o 100 na vybudování implementační struktury na MŠMT z titulu funkce činnosti Řídícího orgánu pro operační programy Vzdělávání pro konkurenceschopnost a Výzkum a vývoj pro inovace bylo schváleno MF čj. 14/119 228/2006-143 ze dne 11. ledna 2007 jako rozpočtové opatření. Finanční zabezpečení zvýšeného limitu počtu zaměstnanců bude plně řešeno z prostředků vyčleněných na projekt Technická asistence a vidováno na samostatném paragrafu 3269.

Limit prostředků na platy je stanoven ve výši 167 741 tis. Kč; průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 28 469,- Kč. 

Z celkového objemu ostatních běžných výdajů ve výši 57 940 tis. Kč, který vytváří podmínky pro zabezpečení činnosti MŠMT je vyčleněna 

· na zahraniční pracovní cesty zaměstnanců MŠMT částka 11 000 tis. Kč. Tato částka je oproti r. 2006 zvýšena o 500 tis. Kč a odpovídá zvýšeným požadavkům na zahraniční služební cesty v souvislosti z členstvím ČR v EU

· na dárkový sklad částka 550 tis. Kč
· na pohoštění částka 64 tis. Kč
· na civilní nouzové plánování (krizové řízení) podle zákona č. 240/2000 Sb., o krizovém řízení a o změně některých zákonů (zejména podle § 25) částka 20 tis. Kč. Prostředky jsou zabezpečeny dle požadavku úseku I/1/3 a jsou určeny na financování neinvestičních položek krizového řízení 

· na externí posouzení interního auditu částka 200 tis. Kč.
2.2   Česká školní inspekce

Limit počtu zaměstnanců je stanoven ve výši 592 zaměstnanců. Snížení počtu zaměstnanců oproti r. 2006 je způsobeno převodem 11 zaměstnanců do ústředního orgánu na projekty spolufinancované EU. 

Limit prostředků na platy je stanoven ve výši 180 716 tis. Kč; průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 25 439,- Kč. 

Ostatní běžné výdaje jsou ČŠI stanoveny ve výši 49 714 tis. Kč, tj. v úrovni rozpočtu na rok 2006.

Příloha:

 tabulka č. 8– Rozpis rozpočtu běžných výdajů  státní správy na r. 2007 (bez ISPROFIN)

3. Návrh opatření:
Doporučuje se pí. ministryni

I. vyslovit souhlas 

a) s předloženým návrhem rozpisu rozpočtu jednotlivým OPŘO, na společné úkoly věcně příslušným skupinám a pro státní správu na rok 2007

b) s otevřením zálohového limitu běžných výdajů ve výši 2/12 rozpočtu na rok 2006 na financování resortních projektů do doby schválení plánů hlavních úkolů OPŘO na rok 2007 v PV (dle schválených pravidel rozpisu rozpočtu do 15. února 2007)
II. uložit 

1. NM skup. I (VŘ ES I/2)

a) upravit materiál podle připomínek členů PV

b) ihned rozeslat závazné ukazatele rozpočtu a limitů regulace zaměstnanosti organizacím a skupinám MŠMT

c) projednat s MF změnu závazných ukazatelů rozpočtu a limitů regulace zaměstnanosti dle bodu 1.1.3 materiálu

d) realizovat změnu dodatku č. 2 ke změně zřizovací listiny VKC Telč (čl. II, bod (2)) tak, že činnosti prováděné Centrem v rámci „jiné činnosti“ zajišťuje do plného využití kapacity a výše celkového ročního obratu

e) zrušit čj. 13 257/2003-43 z 26.2.2003 „Plánování akcí MŠMT ve VKC Telč“  s tím, že organizaci nadále zůstane povinnost
ea) přednostně nabízet kapacitu zařízení k využití pro potřeby MŠMT a za tím účelem každé 2 měsíce provádět poptávkové řízení na MŠMT; 

eb) v případě, že MŠMT vznese požadavek na využití kapacity zařízení nejméně 2 měsíce předem, rezervovat pro potřeby MŠMT požadovanou kapacitu 

ec) do týdne po provedeném poptávkovém řízení o jeho výsledku informovat ES I/2 MŠMT;

ed) dodržovat „Metodický pokyn I. náměstka ministryně školství, mládeže a tělovýchovy pro ostatní přímo řízené organizace poskytující ubytovací a stravovací služby“ – čj. 25 970/2003-I a následující výklad  čj. 17 767/2004 – 40 ze dne 4.5.2004

2. NM skupiny I., II., III., V. a VI. 

a) realizovat opatření uvedená v části V. materiálu čj. 26 677/2006 projednaného 43. PV dne 5. prosince 2006, tj.

           aa) postupovat při řízení OPŘO  v souladu se schválenými pravidly

  ab) předložit do konce ledna 2007 do PV podrobné rozpočty společných úkolů skupin

  ac) předložit do 15. února 2007 do PV plány hlavních úkolů organizací v jejich přímé řídící působnosti včetně podrobné ekonomické kvantifikace

b) prověřit plány hlavních úkolů organizací z hlediska nezbytnosti plnění jednotlivých úkolů ve vazbě na hlavní úkoly a finanční možnosti resortu

c) zabezpečit při zpracování plánu hl. úkolů OPŘO a při jejich schvalování, aby nedošlo k jejich duplicitnímu financování z více zdrojů rozpočtu kapitoly

d) zabezpečit bezodkladné rozepsání závazných ukazatelů v databázi ISROS

e) k zajištění samofinancování, efektivního využívání majetku a hospodaření plánovat akce pořádané v přímo řízené organizaci MŠMT - VKC Telč minimálně s 2měsíčním předstihem

3.  NM skup. II. a III. 

znovu předložit do PV ke schválení podrobné rozpočty akreditačních komisí v působnosti skupiny II. a III. včetně podrobného zdůvodnění jednotlivých položek rozpočtu; v podrobném rozpočtu akreditačních komisí promítnout zefektivnění jejich činnosti.

4. NM skupiny II. 

dořešit problematiku „vzdělávání ředitelů škol a školských zařízení“ podle platných právních předpisů a ve smyslu závěrů z pracovního jednání k realizaci rozvojových programů vyhlašovaných MŠMT ze dne 9.11.2006  (viz bod 1.1.2.1) 

5. NM skupiny III. 

dořešit splnění závazků vyplývajících z dodatku č. 1 ke zřizovací listině CSVŠ v.v.i, tj. úkolů, které bude organizace plnit a které musí být specifikovány v plánu práce po dohodě se zřizovatelem a jejichž finanční zajištění musí být upraveno smlouvou mezi v.v.i a zřizovatelem (tj. komplexně dořešit hospodaření, včetně nájemného, CSVŠ v podmínkách v.v.i).

2
12

