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Výzva k podání nabídek
(pro účely uveřejnění na www.msmt.cz nebo www stránkách krajů)
	Číslo zakázky (bude doplěno MŠMT v případě IP, v případě GP ZS)

	C/11/574

	Název programu:
	Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.07/2.2.00/15.0176

	Název projektu:
	Rozvoj kompetencí managementu a pracovníků VŠ MSK (s podporou ICT)

	Název zakázky:
	„Vzdělávání pracovníků Slezské univerzity v Opavě a Ostravské univerzity v Ostravě v oblasti manažerských dovedností“

	Předmět zakázky (služba/dodávka/stavební práce) :
	Služba

	Datum vyhlášení zakázky:
	21. listopadu 2011

	Název/ obchodní firma zadavatele:
	Slezská univerzita v Opavě

	Sídlo zadavatele:
	Na Rybníčku 626/1, 746 01 Opava

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, vč. kontaktních údajů (telefon a emailová adresa)
	Prof. PhDr. Rudolf Žáček, Dr., rektor

+420-553-684-620

rektor@slu.cz 

Ing. Jaroslav Kania, kvestor

+420-553-684-630

kvestor@slu.cz 

	IČ zadavatele:
	47813059

	DIČ zadavatele:
	CZ47813059

	Kontaktní osoba zadavatele, vč. kontaktních údajů (telefon a emailová adresa):
	Bc. Kamil David

+420-553-684-646

kamil.david@slu.cz


	Lhůta pro podávání nabídek (data zahájení a ukončení příjmu, vč. času)
	Od 22. 11. 2011 do 5. 12. 2011 do 14:00 hodin.

	Popis předmětu zakázky:
	Předmětem plnění zakázky na služby je realizace vzdělávání v oblasti manažerských dovedností pro vybrané akademické a ostatní pracovníky Slezské univerzity v Opavě a Ostravské univerzity v Ostravě.

Cílem zakázky je proškolení vybraných akademických a ostatních pracovníků v oblasti:

1. Efektivní metody řízení kvality a hodnocení vzdělávací a vědeckovýzkumné činnosti

2. Management a motivace v prostředí vysoké školy

3. Týmová práce

4. Efektivní komunikace a řešení konfliktů

5. Ekonomicko-správní kompetence na VŠ

V každém kurzu budou proškoleny 2 skupiny po 15 osobách. Předpokládaný celkový počet účastníků je 150 osob.

Vzdělání cílové skupiny bude realizováno formou e-learningu doplněnou o prezenční výuku formou dvoudenních intenzivních vzdělávacích bloků konaných mimo prostory zadavatele a partnera projektu.

Součástí dodávky je konferenční servis, který zahrnuje zabezpečení prostor a technického vybavení pro realizací kurzů, zabezpečení ubytování a celodenního stravování pro účastníky kurzů v místě konání kurzů.

Podrobná specifikace předmětu plnění je uvedena v příloze č. 5 této výzvy.

	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč
:
	1 362 500,- Kč bez DPH (1 635 000,- Kč s DPH)

Cena je definována jako nejvýše přípustná. Uchazeč odpovídá za kompletnost poskytovaných služeb a je povinen zahrnout do ceny i veškeré činnosti, které nejsou výslovně uvedeny ve výzvě či přílohách výzvy, a souvisí s předmětem plnění.

	Typ zakázky

	Zakázka malého rozsahu

	Lhůta dodání (zpracování zakázky)/ časový harmonogram plnění/ doba trvání zakázky
	Předpokládaný termín uzavření kupní smlouvy: prosinec 2011

Zahájení plnění veřejné zakázky: Leden 2012
Časový harmonogram:
Kurzy budou realizovány od února 2012 do března 2013. Konkrétní termíny realizace kurzů budou sjednávány individuálně podle potřeb zadavatele.

	Místa dodání/převzetí nabídky:
	Slezská univerzita v Opavě, Na Rybníčku 626/1, 746 01 Opava, sekretariát kvestora, 8:00-14:00 hod. 



	Hodnotící kritéria:
	Základním hodnotícím kritériem je ekonomická výhodnost nabídky

Dílčí hodnotící kritéria a jejich váhy:

1. Nabídková cena – váha 40 %.

2. Efektivita použité metodiky měření úrovně schopností a dovedností, efektivita výukových forem– váha 35 %.

3. Rozsah, intenzita a způsob poskytování zpětné vazby a způsoby prokazování dosažených cílů rozvoje – váha 25 %.

Hodnotící komise bude nabídky hodnotit dle výše uvedených dílčích kritérií podle jejich váhy a to bodovací metodou s použitím bodovací stupnice v rozsahu 1 až 100 bodů. Každé jednotlivé nabídce bude dle dílčího kritéria přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího kritéria. 

Kritérium č. 1 – Nabídková cena:

Hodnocena bude konečná celková nabídková cena bez DPH uvedená v návrhu smlouvy, která bude součástí nabídky.

Počet přidělených bodů pro kritérium č. 1 (HB1) =

Nejvýhodnější nabídka, tzn. nejnižší cena (hodnota)

------------------------------------------------------------------    x   váha v %
          Cena (hodnota) hodnocené nabídky

Kritérium č. 2 – Efektivita použité metodiky měření úrovně schopností a dovedností, efektivita výukových forem:

Hodnotící komise bude hodnotit jednotlivé nabídky tak, že u kritéria bude na základě odborného posouzení každým členem hodnotící komise navržena bodová hodnota v rozsahu 1 až 100 bodů, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci kritéria. Z bodového hodnocení jednotlivých členů hodnotící komise bude pro kritérium zpracován aritmetický průměr hodnocení kritéria 2 (APH2). Nejvhodnější nabídkou je nabídka, která dosahuje nejvyšší průměrné hodnocení kritéria 2 (APH2). Jednotlivým nabídkám jsou přiřazeny body podle následujícího vzorce:

Aritmetický průměr hodnoty kritéria 2 (APH2) =


(hodnocení 1 + … + hodnocení n)

-------------------------------------------- 
           Počet hodnocení (n)

Počet přidělených bodů pro kritérium č. 2 (HB2) =

             APH2 hodnocené nabídky
---------------------------------------------------------      x    váha v %

 Nejvýhodnější nabídka, tzn. nejvyšší APH2
              




 

V rámci tohoto kritéria bude hodnoceno:

1. Rozsah, časová dotace, metrika definování vzdělávacích potřeb, počáteční a konečné úrovně rozvíjených dovedností, schopností a osobnostních předpokladů účastníků vzdělávání (max. 40 bodů).

2. Metody, formy a učební styly, míra didaktičnosti, objem poskytovaného rozvoje, interaktivita uplatňována při rozvoji dovedností a schopností – vyplývající z uchazečem doložených návrhů učebních plánů jak distanční formy, tak prezenční formy rozvoje a podkladů pro vedení prezenčních seminářů, ukázky vedení výuky na DVD, předložené ukázky učebního materiálu (max. 40 bodů).

3. Způsoby definování cílů rozvoje a metody jejich naplňování, prokazování obsažené v návrhu aktivit spojených s dodávkou služeb (max. 20 bodů).

Kritérium č. 3 – Rozsah, intenzita a způsob poskytování zpětné vazby a způsoby prokazování dosažených cílů rozvoje:

Hodnotící komise bude hodnotit jednotlivé nabídky tak, že u kritéria bude na základě odborného posouzení každým členem hodnotící komise navržena bodová hodnota v rozsahu 1 až 100 bodů, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci kritéria. Z bodového hodnocení jednotlivých členů hodnotící komise bude pro kritérium zpracován aritmetický průměr hodnocení kritéria 3 (APH3). Nejvhodnější nabídkou je nabídka, která dosahuje nejvyšší průměrné hodnocení kritéria 3 (APH3). Jednotlivým nabídkám jsou přiřazeny body podle následujícího vzorce:

Aritmetický průměr hodnoty kritéria 3 (APH3) =

   (hodnocení 1 + … + hodnocení n)

-----------------------------------------------
   Počet hodnocení (n)

Počet přidělených bodů pro kritérium č. 3 (HB3) =

              APH3 hodnocené nabídky 

---------------------------------------------------------   
x     váha v % 

  Nejvýhodnější nabídka, tzn. nejvyšší APH3

V rámci tohoto kritéria bude hodnoceno:

1. Způsob komunikace a konzultací s kompetentními osobami zadavatele v průběhu realizace dodávky služby (max. 30 bodů).

2. Efektivita, intenzita a relevantnost zpětné vazby poskytované zadavateli s ohledem na výsledky jednotlivých aktivit, celkové hodnocení dodávané služby a definovaných cílů rozvoje, a na směřování dalšího rozvoje po ukončení projektu obsažené v návrhu aktivit, v návrhu výstupů analýz, návrhu výstupu evaluace prokazující dosaženou úroveň a celkového hodnocení dodávané  služby (max. 35 bodů).

3. Efektivita, intenzita a relevantnost zpětné vazby poskytované účastníkům školení prokazující dosaženou úroveň s ohledem na jejich další osobní a profesní rozvoj. (35 bodů).
Celkové hodnocení nabídky:

Celkovým hodnocením bude součet hodnot za kritéria 1 až 3.

Počet přidělených bodů = HN = HB1 +  HB2 + HB3

Pořadí nabídek bude určeno podle hodnoty HN (od nejvyšší hodnoty k nejnižší).

	Požadavky na prokázání splnění základní a profesní kvalifikace dodavatele na základě zadávací dokumentace
:
	Základní kvalifikační předpoklady

Uchazeč musí splnit Základní kvalifikační předpoklady podle § 53 zákona 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách. Pro splnění základních kvalifikačních předpokladů postačuje předložení čestného prohlášení (příloha č. 3 a 4 této výzvy).

Profesní kvalifikační předpoklady

Uchazeč musí splnit Profesní kvalifikační předpoklady podle § 54 zákona 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách. Splnění těchto předpokladů prokazuje v souladu s tímto paragrafem:

a) výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence42), pokud je v ní zapsán,

b) doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci. 

Výpis z obchodního rejstříku či jiný doklad uvedený v § 54 zákona 137/2006 Sb. nesmí být ke dni podání nabídky starší než 90 kalendářních dní. Uchazeč může předložit kopii dokumentu. Originál či ověřenou kopii je vybraný uchazeč povinen předložit nejpozději před podpisem smlouvy.

Ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady

Uchazeč je povinen doložit prostou kopii pojistné smlouvy, jejímž předmětem je pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou uchazečem třetí osobě ve výši hodnoty zakázky.

Technické kvalifikační předpoklady
Uchazeč je povinen prokázat splnění těchto předpokladů následovně:

1) Předložení seznamu významných služeb vzdělávacího charakteru poskytnutých uchazečem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí, přílohou seznamu bude:

a. Osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

b. Osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo

c. Čestné prohlášení uchazeče, pokud byly služby poskytované jiné osobě, než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle předchozího bodu od této osoby získat z důvodu spočívajících na její straně.

Zadavatel k prokázání splnění tohoto kvalifikačního kritéria stanovuje minimální úroveň: seznam musí obsahovat alespoň 3 dokončené vzdělávací celky charakteru obdobného předmětu této veřejné zakázky, z toho alespoň 2 dokončené vzdělávací celky, každý z nich v realizované smluvní ceně minimálně 250.000,- Kč bez DPH.

2) Doložení osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci uchazeče nebo vedoucích zaměstnanců uchazeče nebo osob v obdobném postavení a osob odpovědných za poskytování příslušných služeb.

Uchazeč je povinen doložit odbornou kvalifikaci všech lektorů podílejících se na zajištění realizace zakázky. Uchazeč je povinen doložit vyplněnou tabulku „Personální zajištění realizace vzdělávání“ (příloha č. 7 této výzvy). U každého člena realizačního týmu uvedeného v příloze č. 7 musí být přiložen podepsaný strukturovaný profesní životopis, který bude prokazovat odborné profesní zkušenosti v oblasti týkající se zajišťovaného kurzu. Součástí profesního životopisu pracovníka bude rovněž seznam relevantní publikační činnosti a jím realizovaných vzdělávacích akci v posledních pěti letech.

Uchazeč je povinen zajistit souhlas lektorů se zpracováním a využitím jejich osobních údajů dle zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, a to pro potřeby administrace této veřejné zakázky a kontroly projektu ze strany poskytovatele podpory, případně Evropské komise.

Dodavatel splňuje technický kvalifikační předpoklad, pokud splní níže uvedené požadavky na kvalifikaci jednotlivých osob, které se budou přímo podílet na plnění veřejné zakázky:

a) Všichni lektoři kurzů musí mít minimálně 5 let praxe ve vzdělávání dospělých

b) Všichni lektoři kurzů se v posledních 5 letech podíleli alespoň na 3 úspěšně realizovaných projektech v oblasti vzdělávání dospělých

c) Každý lektor kurzu musí být autorem či spoluautorem minimálně 5 publikací, popř. obdobných odborných výstupů v oboru vzdělávání dospělých zaměřených na metodiku vzdělávání (např. monografie, článek v relevantním odborném časopise, studijní literatura typu učebnice, skript, distanční opory, manuálu apod.)

Každý kurz musí být zajištěn minimálně jedním odborným lektorem.

Uchazeč je povinen využít pro budoucí plnění zakázky osoby, jejichž prostřednictvím prokázal profesní kvalifikaci pro plnění veřejné zakázky, tj. osoby uvedené v příloze č. 7 této výzvy. Změna osoby ze strany dodavatele bude možná pouze na základě souhlasu zadavatele. Zadavatel je oprávněn požadovat v takovém případě podklady o profesní kvalifikaci příslušné osoby.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.

	Požadavek na písemnou formu nabídky (včetně požadavků na písemné zpracování smlouvy dodavatelem):
	Nabídka musí být zadavateli podána v českém jazyce a písemné formě. Požadavek na písemnou formu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče. Každý dodavatel může podat pouze jednu nabídku. 

Forma podání nabídek 

Nabídka bude podána písemně, v listinné podobě 1x v originálním vyhotovení a 1x v elektronické podobě na nosiči chráněném proti přepisu (CD-ROM), v uzavřené obálce, která musí být opatřena názvem veřejné zakázky, tj. 

„Vzdělávání pracovníků Slezské univerzity v Opavě a Ostravské univerzity v Ostravě v oblasti manažerských dovedností“

a textem „NEOTVÍRAT – VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ“ a dále bude opatřena na uzavření razítky uchazečů. Na obálce musí být uvedena adresa uchazeče, na níž je možné zaslat případné vyrozumění, že jeho nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek.
Nabídka bude podána v následující struktuře:

1. titulní list s názvem veřejné zakázky,

2. obsah nabídky včetně číslování stran,

3. vyplněný formulář "KRYCÍ LIST NABÍDKY" (příloha č. 1 výzvy), 
4. prohlášení dodavatele, z něhož vyplývá, že je dodavatel vázán celým obsahem nabídky po celou dobu běhu zadávací lhůty (příloha č. 2 výzvy),

5. doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů (čestné prohlášení, viz příloha č. 3 a 4 této výzvy),
6. doklady prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů:
· výpis z obchodního rejstříku,
· živnostenský(é) list(y), 
7. doklady prokazující splnění ekonomických a finančních předpokladů (kopie smlouvy na pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou uchazečem třetí osobě)

8. doklady prokazující splnění technických kvalifikačních předpokladů

9. specifikaci nabídkové ceny (příloha č. 6 výzvy)

10. vyplněný formulář „Personální zajištění realizace“ (viz příloha č. 7 výzvy)
11. návrh Smlouvy o realizaci vzdělávání (příloha č. 8 této výzvy) podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem nebo za uchazeče, popřípadě zmocněncem dodavatele a opatřený otiskem razítka,

12. další doklady a dokumenty:

· návrhy učebních plánů (distanční i prezenční formy rozvoje)

· ukázka podkladů pro vedení prezenčních seminářů

· ukázka vedení výuky na DVD

· ukázku učebního materiálu, který bude obsahovat vzorovou hodinu výuky na vybrané téma některého kurzu (ukázka bude doplněna o popis práce s účastníky

· popis definování cílů rozvoje a metody jejich naplňování (včetně návrhu aktivit dodávané služby, výstupů  analýz, výstupu evaluace prokazující dosaženou úroveň, celkové hodnocení dodávané služby)

· návrh organizačního zajištění organizace kurzů

· návrh 3 lokalit vhodných pro konání kurzů, včetně fotodokumentace



	Povinnost uchovávat doklady a umožnit kontrolu:
	V nabídce musí být uvedeno, že se jedná o akci spolufinancovanou z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky.
Smlouva s vybraným dodavatelem bude zavazovat dodavatele, aby umožnil všem subjektům oprávněným k výkonu kontroly projektu, z jehož prostředků je dodávka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).

Dále bude ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem

dodavatel zavázán povinností uchovávat veškeré dokumenty

související s realizací projektů v souladu s právními předpisy ČR a Evropských společenství, nejméně však do roku 2025.

	Další podmínky pro plnění zakázky:*
	Obchodní podmínky obsahuje návrh kupní smlouvy uvedený v příloze č. 8 této výzvy.

Zadavatel si vyhrazuje právo:

1. V průběhu vyhlášeného výběrového řízení odmítnout všechny předložené nabídky.

2. Zrušit výběrové řízení bez udání důvodu v souladu s § 84, odst. 4 zákona 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách. 

3. Nevracet podané nabídky.

4. Vyžádat si dodatečně doplnění k podkladům uvedeným v zadávacích podmínkách.

Doplňující informace:

1. Nejedná se o zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

2. Dané požadavky jsou pouze minimální, zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídek.


*nepovinný údaj
V Opavě dne 15. 11. 2011








Ing. Jaroslav Kania
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Kontakty ZS

	Kraj
	WWW stránky
	Emailová adresa

	Jihočeský
	http://opvk.kraj-jihocesky.cz/
	opvk@kraj-jihocesky.cz

	Jihomoravský
	www.kr-jihomoravsky.cz
	horavova.barbora@kr-jihomoravsky.cz

	Karlovarský
	http://www.kr-karlovarsky.cz/kraj_cz/EU/OPvzdel/
	linda.zabrahova@kr-karlovarsky.cz jitka.kavkova@kr-karlovarsky.cz.

	Kraj Vysočina
	www.vysocina-finance.cz
	zakazky.opvk@kr-vysocina.cz

	Královéhradecký
	www.kr-kralovehradecky.cz
	phnatova@kr-kralovehradecky.cz

	Liberecký
	www.kraj-lbc.cz
	opvk@kraj-lbc.cz

	Moravskoslezský
	www.nuts2moravskoslezsko.cz
	opvk@kr-moravskoslezsky.cz

	Olomoucký
	www.kr-olomoucky.cz/opvk
	m.hruby@kr-olomoucky.cz

	Pardubický
	elena.zrebena@pardubickykraj.cz
	www.pardubickykraj.cz

	Plzeňský
	www.plzensky-kraj.cz
	ludmila.novotna@plzensky-kraj.cz

	Středočeský
	http://fondyeu.kr-stredocesky.cz/
	opvk@kr-s.cz

	Ústecký
	http://opvk.kr-ustecky.cz
	opvk@kr-ustecky.cz

	Zlínský
	www.kr-zlinsky.cz
	lenka.sestakgregorova@kr-zlinsky.cz


Výzva bude na www.msmt.cz/www stránky ZS (v případě grantových projektů) uveřejněna nejpozději do 3 pracovních dnů ode dne obdržení. 

Kontaktní osoba pro případ doplnění formuláře před jeho uveřejněním na www.msmt.cz/ www stránky ZS.
	Jméno:
	Kamil

	Příjmení:
	David

	E-mail:
	kamil.david@slu.cz

	Telefon:
	553 684 646


� Číslo zakázky bude doplněno MŠMT/ZS před zveřejněním.


� Uveďte hodnotu zakázky bez DPH a v závorce s DPH.


� Uveďte, zda se jedná o zakázku nadlimitní, podlimitní či malého rozsahu.


� Pokud je požadováno pro vybraný druh výběrového řízení dle hodnoty předpokládané ceny dodávky
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