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II.
Plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ územních samosprávných celků za I. čtvrtletí 2007
1.
ÚVOD

Materiál „Plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti regionálního školství územních samosprávných celků za I. čtvrtletí 2007“ byl zpracován na základě Plánu hlavních úkolů na I. pololetí 2007.
V předkládaném materiálu je proveden rozbor plnění limitů regulace zaměstnanosti za školy a školská zařízení zřizované územními samosprávnými celky (dále jen RgŠ ÚSC) tj.:
· krajI (dále jen „krajské školství)

· OBCEMI nebo SVAZKY OBCÍ, (dále jen „obecní školství“),

a jejichž zaměstnanci jsou odměňováni z veřejných zdrojů podle § 109 odst. 3 zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce.
Do závazných limitů regulace zaměstnanosti se nezahrnují počty zaměstnanců a mzdové prostředky, vykazované z hospodářské činnosti a z ostatních zdrojů (tzv. „bývalé“ magistrátní školy, prostředky z ESF a dále organizace, které odměňují podle § 109 odst. 2 zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce.

Cílem předkládaného materiálu je:

· vyhodnotit plnění počtu zaměstnanců a čerpání mzdových prostředků ze státního rozpočtu za I. čtvrtletí 2007 v oblasti regionálního školství ve vztahu k závazným limitům regulace zaměstnanosti na rok 2007,

· vyhodnotit dosažené hodnoty průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu,

· porovnat vývoj počtu zaměstnanců, průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu za I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006.

Hodnocení závazných limitů regulace zaměstnanosti je provedeno za:

· regionální školství územních samosprávných celků jako celek,

· krajské a obecní školství, kterému jsou v roce 2007 přímé náklady na vzdělávání poskytovány z Kapitoly 333 – MŠMT prostřednictvím krajských úřadů.
Skutečnosti za I. čtvrtletí 2006 a za I. čtvrtletí 2007 jsou čerpány ze čtvrtletních výkazů Škol (MŠMT) P1-04, které sestavují všechny organizace RgŠ ÚSC s právní subjektivitou. Od roku 2005 obsahují výkazy P1-04 vykazování prostředků z ESF zvlášť, tzn., že se nezahrnují do prostředků ze SR. 
Souhrnné zpracování dat provádí Ústav pro informace ve vzdělávání Praha.
Právní předpisy v oblasti odměňování v roce 2007
· Zákon č. 262/2006 Sb. (ze dne 21. dubna 2006), zákoník práce platný od 1. ledna 2007.
 
Od 1.1.2007 došlo v oblasti týkající se odměňování zaměstnanců RgŠ ÚSC k následující změně:
· Nařízení vlády č. 564/2006 Sb. (ze dne 6. prosince 2006), o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a to:

( zabezpečuje zvýšení platových tarifů o 5% pro všechny kapitoly státního rozpočtu. Pro resort školství  promítnuto v přílohách:

č.1 základní (pro nepedagogické pracovníky) 

č.2 (pro pedagogické pracovníky, knihovníky

č.3 (pro státní správu) 



Poznámka:

Uvedené zvýšení tarifních platů zaměstnanců ve veřejných službách a správě odměňovaných dle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. (tzn. pedagogických a nepedagogických pracovníků) bylo realizováno plošným zvýšením tarifní tabulky ve všech platových třídách a platových stupních.

· Nařízení vlády č. 568/2006, kterým se mění nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.
· Nařízení vlády č. 567/2006 (ze dne 6. prosince 2006), o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, které je prováděcím předpisem zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, kterým se podle § 2 stanovuje:
· Základní sazba minimální mzdy pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin činí 48,10 Kč za hodinu nebo 8 000 Kč za měsíc.

2.
REGIONÁLNÍ ŠKOLSTVÍ ÚZEMNÍCH SAMOSPRÁVNÝCH CELKŮ

2.1
Rozpis závazných ukazatelů na rok 2007 – tab. č. 1

MŠMT spisem č.j. 469/2007-45 zaslalo krajským úřadům závazné limity regulace zaměstnanosti na přímé náklady na vzdělávání včetně rozvojových programů "Dopad snížení počtu žáků" a "Specifika" pro oblast regionálního školství územních samosprávných celků v rámci schváleného státního rozpočtu Kapitoly 333 – MŠMT k 1.1. 2007 takto:
	Platy a ostatní platby celkem v tis. Kč
	v tom (v tis. Kč):
	Limit počtu zaměstnanců (přepočtený počet)
	Rozpočtovaný průměrný měsíční plat v Kč

	
	OON
	Prostředky na platy
	
	

	50 641 039
	548 482
	50 092 557
	219 718,1
	18 999

	Nerozepsány:

	8 239
	905
	7 334
	2 564,3
	


2.2
Skutečné plnění limitů mzdové regulace regionálního školství územních samosprávných celků za I. čtvrtletí 2007 (viz tab. č. 2)

Skutečné plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ územních samosprávných celků za I. čtvrtletí 2007 je následující:

	Zřizovatel
	Platy a ostatní platby celkem v tis. Kč
	v tom (v tis. Kč):
	Přepočtený počet zaměstnanců
	Průměrný měsíční plat v Kč

	
	
	OON
	Prostředky na platy
	
	

	CELKEM
	12 207 458
	146 409
	12 061 049
	216 343
	18 583

	KRAJ 
	5 026 927
	86 680
	4 940 247
	81 636
	20 172

	OBEC 
	7 180 531
	59 729
	7 120 802
	134 707
	17 620


Přehled rozdělení počtu pedagogických a nepedagogických pracovníků a výše jejich průměrného měsíčního platu a nenárokové složky platu za regionální školství územních samosprávných celků celkem:
· přepočtený počet zaměstnanců:


( 
150 447 pedagogických pracovníků (69,5%, tzn. cca 2/3 zaměstnanců RgŠ ÚSC),

·   65 896 nepedagogických pracovníků (30,5%, tzn. cca 1/3 zaměstnanců RgŠ ÚSC),

· průměrný měsíční plat:


( 
u pedagogických pracovníků ve výši         21 678 Kč (116,7% průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC),

· u nepedagogických pracovníků ve výši  11 517 Kč (62,0% průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC),

· průměrná nenároková složka platu ve výši
1 379 Kč ( 9,2% z tarifů) celkem, z toho:


( 
u pedagogických pracovníků ve výši
1 520 Kč ( 8,7% z tarifů),

· u nepedagogických pracovníků ve výši
1 058 Kč (11,0% z tarifů).

Detailní přehled skutečného plnění limitů mzdové regulace za regionální školství územních samosprávných celků celkem a dále za krajské a obecní školství po jednotlivých krajích, včetně členění podle kategorie zaměstnanců, je v příloze tohoto materiálu v tabulkách č. 3, 6, 6a, 6b, 7, 7a, 7b, 8, 8a, 8b.

Předpoklad optimálního čerpání mzdových prostředků za I. čtvrtletí 2007 v RgŠ ÚSC (tab. č. 2a)

Rozdělení celoročního limitu prostředků na platy do jednotlivých čtvrtletí roku ovlivňuje:

· výplata náhrad platů ve II. a III. čtvrtletí,

· vývoj plnění počtu zaměstnanců v I., II., III., IV. čtvrtletí roku.

Optimální čerpání limitů mzdové regulace v RgŠ ÚSC představuje skutečné plnění závazných ukazatelů ve výši 25%. 

2.3
Hodnocení skutečného plnění limitů regulace zaměstnanosti 
v I. čtvrtletí 2007 ve vztahu k  závazným ukazatelům stanoveným pro rok 2007 (tab. č. 2)
Z porovnání skutečností dosažených za I. čtvrtletí 2007 s rozepsanými závaznými ukazateli roku 2007 pro regionální školství územních samosprávných celků (bez ohledu na zřizovatele) vyplývá:

· plnění počtu zaměstnanců ve výši 216 343 zaměstnanců představuje 98,5% celoročního limitu, což znamená neplnění o 3 375 zaměstnance, tzn. o 1,5%,

· čerpání prostředků na platy ve výši 12 061 049 tis. Kč představuje 24,1% celoročního rozepsaného limitu, 

· čerpání prostředků na OON ve výši 146 409 tis. Kč představuje 26,7% celoročního rozepsaného limitu,

· průměrný měsíční plat dosažený za I. čtvrtletí 2007 ve výši 18 583 Kč je o 416 Kč nižší oproti rozpočtovanému, tj. o 2,2%. 

Z výše uvedeného přehledu je zřejmé, že:
· limit počtu zaměstnanců nebyl naplněn; dlouhodobý vývoj v regionálním školství ukazuje, že plnění limitu počtu zaměstnanců za I. čtvrtletí by mělo činit cca 102,5%,
· rozpočtovaný průměrný měsíční plat se bude naplňovat postupně v průběhu roku, neboť v I. čtvrtletí nejsou vypláceny, náhrady za převážnou část dovolené a odměny, které průměrný měsíční plat zvyšují.
· čerpání prostředků na platy je oproti optimálnímu: 

·  nižší o 0,9%; v důsledku nevyčerpání 25% optimálního objemu prostředků na platy 


( 
bylo dosaženo ještě nižšího průměrného měsíčního platu oproti optimálnímu,

( 
lze opět očekávat nerovnoměrné čerpání v průběhu roku 2007 a vyplácení nejvyšší nenárokové složky platu v IV. čtvrtletí roku.

· čerpání prostředků na OON ve výši 26,7 % z celoročního rozepsaného limitu, lze považovat za optimální.

Za regionální školství územních samosprávných celků se mohlo při předpokladu rovnoměrného plnění počtu zaměstnanců ještě v I. čtvrtletí 2007 použít z prostředků na platy při optimálním čerpání (tj. 25%) 462,090 mil. Kč, což představuje zvýšení průměrného měsíčního platu v Kč o 712 Kč.
Detailní přehled porovnání zvýšení průměrného měsíčního platu za předpokladu optimálního čerpání v jednotlivých krajích je uveden v tabulce č. 2a.

Podíl obecního školství a krajského školství v regionálním školství územních samosprávných celků v I. čtvrtletí 2007 byl následující:

	Skutečnost za I.čtvrtletí 2007
	OBECNÍ ŠKOLSTVÍ
	KRAJSKÉ ŠKOLSTVÍ

	Počet zaměstnanců
	62,3%
	37,7%

	Objem prostředků na platy
	59,0%
	41,0%

	Objem prostředků na OON
	40,8%
	59,2%


2.4
Hodnocení vývoje počtu zaměstnanců, průměrných měsíčních platů 
a jednotlivých složek platu v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006
Hodnocení vývoje počtu zaměstnanců a průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu v I. čtvrtletí 2007 v porovnání s  I. čtvrtletím 2006 je provedeno:

· za regionální školství územních samosprávných celků jako celek (bez ohledu na zřizovatele) v členění podle jednotlivých krajů (tab. č. 9, 9a, 9b) a podle jednotlivých typů škol a školských zařízení (tab.č. 4a, 4b, 4c),

· v členění podle jednotlivých krajů odděleně za obecní školství (tab.č. 11, 11a, 11b, 12, 12a, 12b) a krajské školství (tab.č. 10, 10a, 10b).

Změny, ke kterým došlo v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006 v regionálním školství územních samosprávných celků celkem (viz tabulka č. 4, 5,):

· oproti I. čtvrtletí 2006 se snížil celkový počet zaměstnanců z 217 499 na 216 343, 
tj. o 1 156 zaměstnanců, v tom u :
· pedagogických pracovníků z  150 702 na 150 477 tj. o 255,
· nepedagogických pracovníků z 66 797 na 65 896 tj. o 900.

Podle jednotlivých typů škol a školských zařízení byl pohyb zaměstnanců oproti I. čtvrtletí 2007 nejvíce:

	klesající u
	1.Q.06
	1.Q.07
	Pokles
	
	vzrůstající u
	1.Q.06
	1.Q.07
	Nárůst

	Střední odborná učiliště
	19 377
	18 785
	-591
	
	Střední školy 
	18 471
	18 723
	252

	Základní školy
	73 956
	73 534
	-422
	
	Gymnázia
	11 218
	11 376
	158

	Domovy mládeže-školská výchovná a ubyt. zař.
	6 228
	6 035
	-193
	
	ZŠ pro žáky se spec.vzděl.potř.
	7 468
	7 585
	117

	SŠ-pro studenty se spec.vzděl.potř Domovy mládeže.
	3 158
	3 003
	-154
	
	Mateřské školy
	29 133
	29 223
	90

	Zařízení školského stravování
	21 279
	21 143
	-136
	
	Základní umělecké školy
	8 057
	8 094
	37

	Vyšší odborné školy
	1 529
	1 449
	-80
	
	Dětské domovy (rodinného,inter.typu vč.jíd.)
	3 383
	3 388
	6

	Služba škole
	56
	0,5
	-55,5
	
	Jiná účelová zařízení
	5
	9
	4


V obecním a krajském školství byl pohyb zaměstnanců následující:

u Krajského školství
se snížil z 
82 507 na   81 636, tj. o    871 zaměstnanců

z toho:



se snížil z 
60 141 na   59 655, tj. o 486 pedagogických pracovníků


se snížil z 
22 366 na   21 981, tj. o 385 nepedagogických pracovníků
u Obecního školství
se snížil z 134 992 na  134 707, tj. o 285 zaměstnanců

z toho:



se zvýšil z
90 561 na   90 792, tj. o 231 pedagogických pracovníků


se snížil  z 
44 431 na   43 915, tj. o 515 nepedagogických pracovníků
Nejvyšší snížení počtu zaměstnanců bylo zaznamenáno v krajském školství..
· průměrný měsíční plat I. čtvrtletí 2007 dosáhl výše 18 583 Kč a oproti I. čtvrtletí 2006, který byl ve výši 17 573 Kč, představuje zvýšení o 1 010 Kč, tzn. o 5,7%. 
Podle jednotlivých typů škol a školských zařízení byl průměrný měsíční plat v Kč oproti 
I. čtvrtletí 2006 nejvíce zvýšen u:

	
	1.Q.06
	1.Q.07
	Nárůst

	 Jazykové školy s právem stát.jaz. zkoušky
	17 617
	21 114
	3 497

	 Zař.pro dal.vzděl.ped.prac.
	18 376
	21 476
	3 100

	 Jiná účelová zařízení
	15 161
	17 743
	2 582

	 Škola s rozšířenou výukou sport.zaměření
	20 045
	21 978
	1 933

	 Speciálně pedag.centra
	19 960
	21 844
	1 884

	 Gymnázia
	20 760
	22 325
	1 565

	 Střední odborná učiliště
	18 831
	20 047
	1 216


V obecním a krajském školství měsíční zvýšení průměrného platu činí:
u Krajského školství celkem
se zvýšil z  19 016 Kč na 20 172 Kč, tj. o 
1 156 Kč


z toho:



se zvýšil z  21 582 Kč na 22 874 Kč, tj. o
1 292 Kč u pedag. prac. 



se zvýšil z  12 117 Kč na 12 837 Kč, tj. o
   720 Kč u nepedag. prac.

u Obecního školství celkem
se zvýšil z  16 690 Kč na 17 620 Kč, tj. o
   930 Kč


z toho:



se zvýšil z  19 852 Kč na 20 892 Kč, tj. o
1 040 Kč u pedag. prac.



se zvýšil z  10 248 Kč na 10 857 Kč, tj. o
   609 Kč u nepedag. prac. 

Nejvyšší průměrný plat v RgŠ ÚSC byl zjištěn u Hl. m. Prahy
18 866 Kč,


Nejnižší průměrný plat v RgŠ ÚSC byl zjištěn v Kraji Vysočina
18 322 Kč.

Výše průměrného měsíčního platu je ovlivněna mnoha faktory, především skladbou škol 
a zařízení kraje a obce, výší nenárokové složky platu a dalšími (např. věkovým složením zaměstnanců).
Na zvýšení průměrného měsíčního platu zaměstnanců regionálního školství celkem dosaženého za I. čtvrtletí 2007 se podílejí jednotlivé složky platu následovně:

· nároková složka platu se celkově zvýšila z 16 233 Kč na 17 204 Kč tzn. 
o 971 Kč, (tj. o 6,0%), z toho u krajského školství z 17 277 Kč na 18 382 Kč tzn. 
o 1 105 Kč, tj. o 6,4% a u obecního školství z  15 595 Kč na 16 490 Kč tzn. 
o 895 Kč, tj. o 5,7%. 

z toho:

u pedagogických pracovníků
z 19 055 Kč na 20 158 Kč tzn. o 1 103 Kč (tj. o 5,8%)

u nepedagogických pracovníků 
z   9 866 Kč na  10 460Kč tzn. o    594 Kč (tj. o 6,0%).


Celkový nárůst byl zjištěn u:

· náhrad platů
o     252 Kč (tj. o 40,7%),
· příplatku za vedení 
o       90 Kč (tj. o 24,7%),
Celkový průměrný příplatek za vedení vedoucího pedagogického pracovníka 
v I. čtvrtletí 2007 byl ve výši 3 357 Kč a vedoucího nepedagogického pracovníka byl ve výši 1 462 Kč.

Zvýšením příplatků za vedení byl v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006 zabezpečen nárůst platu pro:

· vedoucí pedagogické pracovníky RgŠ ÚSC cca o 17,6% což představuje zvýšení cca o 562 Kč,

· vedoucí nepedagogické pracovníky RgŠ ÚSC cca o 17,9% což představuje zvýšení cca o 221 Kč, a to bez poklesu nenárokové složky platu.

· zvláštních příplatků
o       11 Kč (tj. o   5,3%),
· přespočetné hodiny
o       91 Kč (tj. o 22,4%),
· platy za přesčasy
o         2 Kč (tj. o   5,6%)
· platových tarifů 
z 14 517 Kč na 15 051 Kč tzn. o 534 Kč (tj. 

3,7%), 
Zvýšení platových tarifů souvisí s uplatněním Nařízení vlády č. 564/2006 Sb., kdy od 1.1.2007 došlo k navýšení tarifní tabulky ve všech platových třídách a platových stupních. Tato změna ve mzdové oblasti, se do tarifních platů zaměstnanců RgŠ 
v I. čtvrtletí 2007 promítla v jednotlivých krajích následovně (viz tabulka č. 4 a 5).
Tarifní tabulky pro všechny kategorie zaměstnanců veřejného sektoru vzrostly v roce 2007 oproti roku 2006 o cca 5%.
Zvýšení příplatků za vedení souvisí s uplatněním zákona č. 262/2006 Sb. (zákoník práce).

( nenároková složka platu se celkově zvýšila z 1 339 Kč na 1 379 Kč tzn. o 40 Kč, (tj. o 3,0% ), z toho u krajského školství z 1 739 Kč na 1 790 Kč tzn. o 51 Kč, tj. 
o 3,0% a u obecního školství z 1 095 Kč na 1 130 Kč tzn. o 35 Kč, tj. o 3,2%), přičemž:
· osobní příplatky se zvýšily
o 36 Kč, tj. o 3,1%,

· odměny se zvýšily
o   4 Kč, tj. o 2,3%.

· u pedagogických pracovníků celkem se zvýšila z 1 487 Kč na 1 520 Kč, tzn.o 33 Kč, tj. o 2,3%.

· u nepedagogických pracovníků celkem se zvýšila z 1 007 Kč na 1 058 Kč, tzn. o 51 Kč, tj. o 5,0%.

K nárůstu nenárokové složky platu došlo zapojením pouze 24,1 % z celoročního rozepsaného limitu prostředků na platy. Za předpokladu, že by bylo naplněno optimální čerpání prostředků na platy, tj. v I. čtvrtletí ve výši 25% a ne pouze ve výši 24 %, mohlo dojít v průměru cca o 712 Kč ke zvýšení průměrného měsíčního platu na 1 zaměstnance.
Z uvedené skutečnosti je tedy zřejmé, že navýšení tarifních platů od 1.1.2007 bylo finančně zcela zajištěno z prostředků státního rozpočtu, nikoliv na úkor nenárokové složky platu.
Detailní přehled dosažených limitů mzdové regulace za I. čtvrtletí 2007 v porovnání 
s I. čtvrtletím 2006 za regionální školství celkem, za krajské a obecní školství po jednotlivých krajích, včetně členění podle kategorie zaměstnanců, je v příloze tohoto materiálu v tabulkách č. 9, 9a, 9b, 10, 10a, 10b, 11, 11a, 11b, 12, 12a, 12b.

2.5.
Vliv platů vedoucích pracovníků na průměrný měsíční plat zaměstnanců RgŠ ÚSC

Vliv odměňování vedoucích pracovníků na výši průměrného platu zaměstnanců regionálního školství je hodnocen až od roku 2001, kdy byly do resortního výkazu P 1-04 nově začleněny položky:

· přepočtený počet zaměstnanců bez vedoucích zaměstnanců,

· platy zaměstnanců celkem bez vedoucích zaměstnanců,

které jsou vykazovány odděleně pro pedagogické a nepedagogické pracovníky.

· RegionÁlnÍ ŠkolstvÍ celkem

· Z celkového počtu 150 477 pedagogických pracovníků pobíralo v I. čtvrtletí příplatek za vedení 22 064 zaměstnanců, tj. 14,7 % a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků o 1 154 Kč. V porovnání s I. čtvrtletím 2006 se počet zvýšil o 1 155 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků zvýšil o 195 Kč.
· Z celkového počtu 65 896 nepedagogických pracovníků pobíralo v I. čtvrtletí příplatek za vedení 10 234 zaměstnanců, tj. 15,5% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků o 817 Kč. Oproti I. čtvrtletí 2006 se počet zvýšil o 558 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků zvýšil o 94 Kč.
· krajskÉ ŠkolstvÍ

· Z celkového počtu 59 655 pedagogických pracovníků pobíralo v I. čtvrtletí příplatek za vedení 7 340 zaměstnanců, tj. 12,3% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků o 1 109 Kč. V porovnání s I. čtvrtletím 2006 se počet zvýšil o 305 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků zvýšil o 175 Kč.
· Z celkového počtu 21 981 nepedagogických pracovníků pobíralo v I. čtvrtletí příplatek za vedení 3 255 zaměstnanců, tj. 14,8% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků o 980 Kč. Oproti I. čtvrtletí 2006 se počet zvýšil o 130 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků zvýšil o 99 Kč.
· obecnÍ ŠkolstvÍ

· Z celkového počtu 90 792 pedagogických pracovníků pobíralo v I. čtvrtletí příplatek za vedení 14 724 zaměstnanců, tj. 16,2% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků o 1 221 Kč. V porovnání s I. čtvrtletím 2006 se počet zvýšil o 851 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků zvýšil o 215 Kč.
· Z celkového počtu 43 916 nepedagogických pracovníků pobíralo v I. čtvrtletí příplatek za vedení 6 979 zaměstnanců, tj. 15,9% a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků o 743 Kč. Oproti I. čtvrtletí 2006 se počet zvýšil o 428 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků zvýšil o 94 Kč.
Výsledky porovnání I. čtvrtletí 2007 k I. čtvrtletí 2006 potvrzují  zvýšení počtu vedoucích zaměstnanců v krajském i obecním školství. 

Průměrný příplatek za vedení vzrostl v obecním školství z 371 Kč za  I. čtvrtletí 2006 na 464 Kč v I. čtvrtletí 2007, tj. o 93 Kč,což představuje celkové zvýšení o 37,3 mil.Kč. 

Z provedeného rozboru za 1. čtvrtletí 2007 bylo zjištěno, že:
· procento vedoucích pracovníků je v jednotlivých krajích velmi rozdílné a závisí především na struktuře škol a školských zařízení daného okresu, zejména na počtu a velikosti škol, počtu právních subjektů, 

· procento vedoucích pracovníků nemá přímý vliv na výši dosaženého průměrného platu, (viz tab. č. 13a, 13b, 14a, 14b, 15a, 15b, 16a, 16b, 17a, 17b, 18a ,18b).

3.
ZÁVĚR

3.1
Z porovnání výsledků dosažených v I. čtvrtletí 2007 v RgŠ ÚSC se zveřejněnými údaji o průměrné mzdě v České republice za I. čtvrtletí 2007, která dosáhla výše 21 034 Kč, v tom:

· podnikatelská sféra 

21 125 Kč
· nepodnikatelská sféra

20 705 Kč, vyplývá že:

· celkový průměrný měsíční plat zaměstnanců regionálního školství, který dosáhl výše 18 583 Kč představuje podíl 88,3 % k průměrné mzdě v České republice 
(v tom 88 % k podnikatelské sféře a 89,8 % k nepodnikatelské sféře),
· celkový průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků regionálního školství, který dosáhl výše 21 678 Kč, představuje 103,1 % průměrné mzdy v České republice (v tom k podnikatelské sféře 102,6 % a 104,7 % k nepodnikatelské sféře ). Oproti roku 2006, kdy průměrný plat pedagoga RgŠ představoval 105,4 % průměrné mzdy v ČR došlo tedy v roce 2007 k pomalejší dynamice růstu platu pedagogů RgŠ ÚSC, než jaká byla zaznamenána u průměrné mzdy v České republice. V  roce 2007 oproti roku 2006 bylo zabezpečeno zvýšení tarifních platů celkem o 5%, ale vlivem meziročního nárůstu tarifů mezi 1. platovým stupněm a 12. platovým stupněm, který se pohyboval v intervalu od 1,51% do 6,63% stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro pedagogické pracovníky a knihovníky bylo ve skutečnosti dosaženo nárůstu 3,7%. Tento nárůst je ovlivněna mnoha faktory kupř. i věkovou kategorií. Naopak nárůst průměrné mzdy v ČR byl nad očekávání vysoký, dosáhl meziročního nárůstu 7,8%, i když predikce zahrnutá ve státním rozpočtu byla na úrovni 4,5%.
3.2
Celková úspora limitu počtu zaměstnanců je vykázaná ve výši 3 375 zaměstnanců, 
tj. plnění 98,5%. Při meziročním porovnání došlo ke snížení počtu zaměstnanců a to o 1 156, což představuje snížení o 0,5%. Nejvyšší snížení počtu zaměstnanců bylo zaznamenáno v krajském školství.
Zvýšení nárokové složky platů o 971 Kč, tj 6% vyplývá zejména z navýšení platových tarifů v souvislosti s realizací Nařízení vlády č. 564/2006 Sb., kdy od 1.1.2007 došlo k navýšení tarifní tabulky ve všech platových třídách a platových stupních. V  roce 2007 oproti roku 2006 bylo zabezpečeno zvýšení tarifních platů celkem o 5%.

Celkový průměrný příplatek za vedení vedoucího pedagogického pracovníka 
v I. čtvrtletí 2007 byl ve výši 3 357 Kč a vedoucího nepedagogického pracovníka byl ve výši 1 462 Kč.


Zvýšením příplatků za vedení byl v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006 zabezpečen nárůst pro:

· vedoucí pedagogické pracovníky RgŠ ÚSC cca o 17,6% což představuje zvýšení cca o 562 Kč,

· vedoucí nepedagogické pracovníky RgŠ ÚSC cca o 17,9% což představuje zvýšení cca o 221 Kč, a to bez poklesu nenárokové složky platu.

I při zapojení pouze 24,1 % z celoročního rozepsaného limitu prostředků na platy došlo k nárůstu nenárokové složky platu o 40 Kč, tj o 3%. Za předpokladu, že by bylo naplněno optimální čerpání prostředků na platy, tj. v I. čtvrtletí ve výši 25% a ne pouze ve výši 24,1 %, mohlo dojít v průměru cca o 712 Kč ke zvýšení průměrného měsíčního platu na 1 zaměstnance.
Z uvedené skutečnosti je tedy zřejmé, že navýšení tarifních platů od 1.1.2007 bylo finančně zcela zajištěno z prostředků státního rozpočtu, nikoliv na úkor nenárokové složky platu.
3.3
Závěrem lze konstatovat, že za I. čtvrtletí 2007 bylo v regionálním školství územních samosprávních celků v rámci republiky dosaženo v  oblasti odměňování velice příznivých výsledků. 
· průměrný měsíční plat dosažený za I. čtvrtletí 2007 dosáhl výše 18 583 Kč, z toho:
· u pedagogických pracovníků ve výši 21 678 Kč (116,7% průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC),
· u vedoucích pracovníků dosáhl výše 28 391 Kč,
· u ostatních pracovníků bez vedoucích pracovníků dosáhl výše 20 524 Kč.
· u nepedagogických pracovníků ve výši 11 517 Kč (62 % průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC), 

· u vedoucích pracovníků dosáhl výše 15 962 Kč,
· u ostatních pracovníků bez vedoucích pracovníků dosáhl výše 10 700 Kč.
PŘÍLOHY 
Plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ územních samosprávných celků za I. čtvrtletí 2007
Tabulka č.1:
Plnění limitů mzdové regulace za I. čtvrtletí 2007 k rozpisu rozpočtu na rok 2007 RgŠ ÚSC
Tabulka č.2:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů  mzdové regulace za I. čtvrtletí 2007 k záv. ukazatelům z 1.1.2007
Tabulka č.2a:
Zvýšení průměrného měsíčního platu v Kč za předpokladu optimálního čerpání prostředků na platy (cca 25%) za I. čtvrtletí 2007
Tabulka č.3:
Počet zaměstnanců, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky v RgŠ územních samosprávných celků za I. čtvrtletí 2007
Tabulka č. 3a:
Zaměstnanci a mzdové prostředky za I. čtvrtletí 2007 z Evropských strukturálních fondů
Tabulka č.4:
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ celkem za I. čtvrtletí 2007 
k I. čtvrtletí 2006
Tabulka č.4a:
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ ÚSC celkem za 
I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti I. čtvrtletí 2006 dle jednotlivých typů zařízení – zaměstnanci celkem
Tabulka č.4b
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ ÚSC celkem za 
I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti I. čtvrtletí 2006 dle jednotlivých typů zařízení – pedagogičtí pracovníci

Tabulka č.4c:
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ ÚSC celkem za 
I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti I. čtvrtletí 2006 dle jednotlivých typů zařízení – nepedagogičtí pracovníci
Tabulka č.5:
Porovnání skutečností dosažené u limitů mzdové regulace v RgŠ za I. čtvrtletí 2007 
k I. čtvrtletí 2006 – krajské školství a obecní školství
Tabulka č.6:
Počet zaměstnanců celkem, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za I. čtvrtletí 2007 – krajské a obecní školství

Tabulka č.6a: 
Počet pedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za I. čtvrtletí 2007 – krajské a obecní školství
Tabulka č.6b: 
Počet nepedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za I. čtvrtletí 2007 – krajské a obecní školství
Tabulka č.7:
Počet zaměstnanců celkem, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za I. čtvrtletí 2007 – krajské školství
Tabulka č.7a:
Počet pedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za I. čtvrtletí 2007 – krajské školství
Tabulka č.7b:
Počet nepedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za I. čtvrtletí 2007 – krajské školství
Tabulka č.8:
Počet zaměstnanců celkem, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za I. čtvrtletí 2007 – obecní školství
Tabulka č.8a:
Počet pedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za I. čtvrtletí 2007 – obecní školství

Tabulka č.8b:
Počet nepedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za I. čtvrtletí 2007 – obecní školství

Tabulka č.9:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ celkem za I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti za I. čtvrtletí 2006 – zaměstnanci celkem
Tabulka č.9a:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ celkem za I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti za I. čtvrtletí 2006 – pedagogičtí pracovníci
Tabulka č.9b:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ celkem za I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti za I. čtvrtletí 2006 – nepedagogičtí pracovníci
Tabulka č.10:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (krajské školství) 
za I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti za I. čtvrtletí 2006 – zaměstnanci celkem
Tabulka č.10a:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (krajské školství) 
za I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti za I. čtvrtletí 2006 – pedagogičtí pracovníci

Tabulka č.10b:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (krajské školství) 
za I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti za I. čtvrtletí 2006 – nepedagogičtí pracovníci
Tabulka č.11:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (obecní školství) 
za I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti za I. čtvrtletí 2006 – zaměstnanci celkem
Tabulka č.11a:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ (obecní školství) 
za I. čtvrtletí 2007 ke skutečnosti za I. čtvrtletí 2006 – pedagogičtí pracovníci
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Tabulka č.16a:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006 - pedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství

Tabulka č.16b:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006 - nepedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství

Tabulka č.17a:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006 - pedagogičtí pracovníci krajského školství

Tabulka č.17b:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006 - nepedagogičtí pracovníci krajského školství

Tabulka č.18a:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006 - pedagogičtí pracovníci obecního školství

Tabulka č.18b:
Porovnání procenta vedoucích pracovníků a vlivu jejich průměrných měsíčních platů na platy zaměstnanců RgŠ v I. čtvrtletí 2007 oproti I. čtvrtletí 2006 - nepedagogičtí pracovníci obecního školství
Tabulka č.19a:
Porovnání počtu vedoucích pracovníků a jejich průměrných měsíčních platů RgŠ v I.čtvrtletí 2007 oproti I.čtvrtletí 2006 - pedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství
Tabulka č.19b:
Porovnání počtu vedoucích pracovníků a jejich průměrných měsíčních platů RgŠ v I.čtvrtletí 2007 oproti I.čtvrtletí 2006 - nepedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství
Tabulka č.20a:
Porovnání počtu vedoucích pracovníků a jejich průměrných měsíčních platů RgŠ v I.čtvrtletí 2007 oproti I.čtvrtletí 2006 - pedagogičtí pracovníci krajského školství
Tabulka č.20b:
Porovnání počtu vedoucích pracovníků a jejich průměrných měsíčních platů RgŠ v I.čtvrtletí 2007 oproti I.čtvrtletí 2006 - nepedagogičtí pracovníci krajského školství
Tabulka č.21a:
Porovnání počtu vedoucích pracovníků a jejich průměrných měsíčních platů RgŠ v I.čtvrtletí 2007 oproti I.čtvrtletí 2006 - pedagogičtí pracovníci obecního školství
Tabulka č.21b:
Porovnání počtu vedoucích pracovníků a jejich průměrných měsíčních platů RgŠ v I.čtvrtletí 2007 oproti I.čtvrtletí 2006 - nepedagogičtí pracovníci k obecního školství
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