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Anotace IPn
Individualni projekty narodni

Cislo OP €z 1.07

Nazev OP OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 36

Nazev vyzvy: Vyzva €.36

Prioritni osa:

3 — Dalsi vzdélavani

Oblast podpory:

Oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Typ projektu:

Individualni projekt narodni

Kdd a nazev oblasti
intervence:

Nazev projektu:

Vytvoreni a podpora regionalniho systému dalsSiho vzdélavani v oblasti modernich
technologii vyuzitelnych ve vyrobé — DV TECH

Predpokladané 1.3.2012 30.6.2014
datum zahdjeni a

ukonceni projektu:

Predpokladand 28

doba
v mésicich:

trvani

Celkové zpUlsobilé
naklady projektu:

500 000 000 K¢

PFijemce dotace:

Ministerstvo kolstvi mladeZe a télovychovy (MSMT)

Partnefi projektu:

Hospodaiska komora Ceské republiky (HKCR), Asociace kraj& CR (AKCR)

Strucny obsah

projektu:

Projekt vychazi z potfeby konkurenceschopné Ceské republiky a je zaloZen na iniciaci
a podpore dalsiho vzdélavani v prioritnich pfirodovédnych a technickych oborech

v ndvaznosti na potfeby zaméstnavatel( v prostfedi mezinarodni konkurence.
Projekt je inovativni tim, Ze vytvoti prostfedi pro rozvoj dalsiho vzdélavani v
odbornych kvalifikacich v chybéjicich oblastech modernich technologii v situaci, kdy
dosavadni Skolska soustava pfipravuje spise obecnéji zamérené vzdélavaci
programy, které sice vyhovuiji pro startovni Uroven vzdélani a variabilitu budouciho
uplatnéni, ale nedostatecné rozvijeji tolik potfebné odborné kompetence. Projekt ve
vybranych oblastech pfipravi prostfedi pro konkrétni definovani, tvorbu i realizaci
vzdélavacich programl zamérenych na zvyseni kvality dalSiho vzdélavani a fizeného
rozvoje lidskych zdrojd v regionech véetné tvorby a realizace vzdélavacich programd,
stazi, exkurzi, zavedeni a provozu specidlnich u¢eben slouZicich k vyuce,
prezentacim, informacné konzultacnim aktivitam, véetné vzadjemného propojeni
informaci a poznatk( jednotnou databazi informaci. Projekt podpofi sjednoceni
systému regionalnich aktivit v oblasti vzdélavani do systému Rad pro rozvoj lidskych
zdrojl jako zékladu pro jednotny, koordinovany systém za aktivni Géasti a
metodického vedeni MSMT.




v v/

Projekt se zaméti na posileni a podporu kvality dalSiho vzdélavani v oblasti rozvoje
prirodnich véd, modernich technologii a podnikatelskych dovednosti véetné rozvoje
program( dalSiho vzdélavani ve Skolach, které pfispéji k provazanosti pocatecniho a
dalSiho vzdélavani, propojeni a zapojeni vsech slozek verejné spravy v rdmci dalsiho
nutného rozvoje vysoce kvalifikovanych lidskych zdroja v regionech. Projekt je
zaméren na zvyseni odborné urovné vzdélavacich pracovnikd, lektord, pracovnik(
vzdélavacich instituci véetné fidicich a organizacnich pracovnik( kol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych instituci véetné ucastnikl dalsiho vzdélavani z fad
pracovnikl instituci verfejné spravy a samospravy plsobici v oblasti Skolstvi a rozvoje
pracovnich a socidlnich kompetenci. Zdmérem je zlepsit kvalitu, dostupnost a
aktudlnost vzdélavacich programi, a to s dlouhodobym systémovym efektem.

Projekt ve vybranych oblastech pfipravi prostfedi pro konkrétni definovani, tvorbu i
realizaci vzdélavacich programi v oblastech aplikovanych modernich technologii,
vyrobnich postupl a high-tech materidld uplatnitelnych ve vyrobé zejména
v oblastech:

e pfripravenost Spickové vyroby

e management kvality ve vyrobé, vyrobni dokumentace

e technologické postupy

e energetika

e ochrana Zivotniho prostredi

e environmentalni pfimérenosti vyrobnich, spotfebnich a uZitnych narok( na

pfirodu a jeji zdroje
e hygiena a bezpecnosti prace
e design.

Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu je obnoveni a posileni kvality lidskych zdrojl v prioritnich
technickych profesich jako zakladu stabilni, prosperujici a konkurenceschopné
spole¢nosti, a to z pohledu kompetenci pracovni sily v oblasti pfirodnich véd,
modernich technologii i rozvoje podnikatelskych dovednosti nutnych pro udrieni
konkurenceschopné ekonomiky v prostiedi globdlniho trhu. Pro vzdélavaci
pracovniky, lektory, pracovniky vzdélavacich instituci v€etné fidicich a organizacnich
pracovnikl Skol a dalSich vzdélavacich a poradenskych instituci véetné ucastnikd
dalsiho vzdélavani, pracovniky instituci verejné spravy a samospravy pulsobici v
oblasti Skolstvi, vzdélavani a rozvoje pracovnich a socidlnich kompetenci projekt
pfindsi rozvoj jejich priorit a kompetenci véetné zdkladniho prehledu o nutnych
zménach potfeb budouciho rozvoje pracovni sily, vzdélavacich metod a systémi
rozvoje lidskych zdroji na regionalni Urovni v navaznosti na Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2011-2015). Névaznost na DZ bude
predevsim v oblasti spoluprace Skolské a zaméstnavatelské sféry, praktické vyuky
GéastnikG  vzdélavacich modull, zajistovani kvality odborného vzdélavani
v souvislosti s evropskymi aktivitami a iniciativami, podpora systému uzndvani
vysledkl dalsiho vzdélavani véetné podpory systémovych pilitd dalsiho vzdélavani.

Cilem projektu je dale podpora zkvalitnéni a zavedeni inovativni techniky vyuky ve
vytipovanych oborech do praxe véetné rozvoje programi dalsiho vzdélavani ve
Skolach, které prispéji k provazanosti pocatecniho a dalSiho vzdélavani. Podpora
povede kvyssi evropské konkurenceschopnosti pracovni sily vregionech,
nasobnému multiplikacnimu efektu ve vyuziti vysledk( VaV regionalnich védeckych,
vyzkumnych a inovacnich pracovist, které nutné vyZaduji vysoce kvalifikovanou
pracovni silu pro prenaseni vysledkld do praxe. Jednd se o vzdélavani pro vyuziti
pracovni sily, nebudou provadény VaV aktivity. Veskeré cile a aktivity projektu
budou v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy




CR (2011-2015). Dil¢im cilem je vytvofeni a provoz podptirnych specialnich uéeben a
dilen v regionech, které propoji aktivity projektu s odbornou a laickou verejnosti,
budou slouzit k vyuce, prezentacim, informacéné konzultacnim aktivitdam, véetné
vzadjemného propojeni informaci a poznatkl jednotnou databazi informaci, a tim
zajisti lepsi rozvoj a smérovani vyvoje lidskych zdroju v jednotlivych regionech na
stejném zakladé, pri respektovani odliSnosti a specifik.

Dil¢im cilem je iniciace a vznik Rady pro rozvoj lidskych zdroja (RRLZ), ktera bude
koordinacnim orgdnem napfic¢ vefejnospravnim a soukromym sektorem tak, aby byl
rozvoj lidskych zdroji koncepcné rozvijen a podporovan a reflektoval podminky
vyvoje pracovniho trhu, véetné nutného rozvoje a podpory ndrodni soustavy
kvalifikaci (NSK) a povolani (NSP) a jeji podpora a motivace aktivni spoluprace u
zaméstnanecké a zaméstnavatelské odborné verejnosti. RRLZ budou spojovat a
koordinovat svoje ¢innosti na Urovni regionu pfi podpore rozvoje siti a partnerstvi
subjektl pulsobicich v oblasti dalsiho vzdélavani a poradenstvi s cilem rozsifit
nabidku program@ dal3iho vzdélavani v koordinaci s MSMT a budou navéazany na
centralni organy statni spravy, véetné Rady vlady pro rozvoj lidskych zdroju

Soucasti aktivit je rovnéz podpora a prenos poznatkd, aktivit a zavér( projektu do
praxe klaické a odborné verejnosti vramci vzdélavani formou sérii vyukovych
seminarli, které budou zakonceny pro absolventy celych moduld zavérecnym
certifikdtem, osvédéenim. Vyukovymi semindfi budou prendseny aktivity a cile
projektu do praxe véetné podpory vzdéldvaci nabidky v oblasti rozvoje
podnikatelskych dovednosti, pfirodnich véd a modernich technologii a rozvoje
program( dalSiho vzdélavani ve skolach, které pfispéji k provazanosti poc¢atecniho a
dalSiho vzdélavani. Zaroven timto bude budovdna i nutna zpétna vazba potrebna pro
dialog, evaluaci, dalsi rozvoj a udrZeni cil(i projektu.

ZdGvodnéni
potfebnosti:

Regionalni politika rozvoje kvalifikovanych lidskych zdroj, tvofi jednu ze zékladnich
iniciativ strategie Evropa 2020 pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici socialni
zac¢lenéni. Na globalizovaném trhu a v dobé dalsi o¢ekavané hospodarské krize je
kvalifikovana a vzdélana pracovni sila a fizeny rozvoj lidskych zdrojli jednim ze zcela
klicovych faktord pro udrzeni urovné ekonomiky a jejiho rozvoje. Rozvoj, inovace a
moderni postupy ve vzdélavani pracovni sily, v€éetné regiondlni spoluprace, jsou
nutnym predpokladem pro znovuobnoveni kvality lidskych zdroji, nutnych pro
vytvoreni konkurenceschopného prostfedi a atraktivni nabidky investorskych
prilezitosti CR. Za pomoci prostfedkd ES (VaVpl) se bylo vyznamné podpoteno
budovani a rozvoj v oblasti VaV v regionech a to v¢etné infrastruktury. Podpora této
oblasti se bude i v nasledujicim obdobi nadale zvySovat zejména za pfispéni zakladny
vysokych skol a jejich Ustavd. Pro aplikaci vysledk( a budouci udrzitelnost jsou vsak
zaroven nutnosti vysoce kvalifikované lidské zdroje a jejich fizeny rozvoj a podpora
dalsiho vzdélavani. Projekt pfispéje k iniciaci rozvoje vysoce kvalifikované, technicky
orientované pracovni sily vfizeném procesu spoluprdce verejného sektoru,
vzdélavacich instituci a zaméstnavatell, kterd je pro stabilitu a rozvoj region(
nezbytnd v navaznosti na Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR (2011-2015). Ndvaznost na DZ bude piedev$im v oblasti spoluprace
Skolské a zaméstnavatelské sféry, praktické vyuky ucastnikll vzdélavacich moduld,
zajistovani kvality odborného vzdélavani v souvislosti s evropskymi aktivitami a
iniciativami, podpora systému uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani véetné podpory
systémovych pilifl dalSiho vzdélavani. Projekt dale podpofi zkvalitnéni vyuky ve
vytipovanych oborech do praxe, vedouci k vyssi evropské konkurenceschopnosti
pracovni sily vregionech, multiplikaénimu efektu ve wyuzZiti vysledkl VaV
regiondlnich védeckych, vyzkumnych a inovacnich pracovist, které nutné vyzaduji
vysoce kvalifikovanou pracovni silu pro prenaseni vysledk( do vyroby.




Popis cilové | Cilovou skupinu tvofi pracovnici vzdélavacich instituci v regionech, lektofi, pracovnici
skupiny vzdélavacich instituci véetné fidicich a organizacnich pracovnik(i Skol a dalsich
vzdélavacich a poradenskych instituci véetné ucastnik( dalSiho vzdélavani,
pracovnici instituci vefejné spravy a samospravy pusobici v oblasti Skolstvi,
vzdélavani a rozvoje pracovnich a socidlnich kompetenci, ktefi se orientuji na
vzdélavani v technickych oborech a oblasti védy, vyzkumu a inovaci.
V ramci projektu bude probihat informacéni podpora laické a odborné verejnosti,
kterd bude realizovana formou otevienych podpurnych evaluaénich a informativnich
seminar(l a besed. Laicka vefejnost vSak neni cilovou skupinou a vlastni aktivity
projektu se této skupiny netykaiji.
Cilova skupina: Odhadovany
pocet
Pocet podporenych osob 8 000
Klicové aktivity | Kédové oznaceni a nazev klicové aktivity Termin Rozpocet
projektu realizace v K¢

KAO1 Priprava, vytvoreni, a podpora nabidky | 1.3.2012- | 190 000 000
vzdélavacich programl ve vytipovanych prioritnich | 30.6. 2013
technickych a pfirodovédnych oborech

Cilem aktivity je pfipravit, vytvofit a odzkouset
vzdélavaci programy odbornych kompetenci v oblasti
pfirodnich véd, modernich technologii a rozvoje
podnikatelskych dovednosti, véetné kompletnich
studijnich materiald a pomucek.

V rdmci této klicové aktivity bude probihat:

a) priprava, vytvoreni jednotlivych vzdélavacich

programd, indikativné v oborech:

e Aplikaéni moZnosti hi-tech vyroby: technicka
pfipravenost Spickové vyroby, management
kvality ve vyrobé, vyrobni dokumentace,
technologické postupy GMES, monitoring Zemé;
monitoring atmosféry; krizové situace, pozemni
doprava, letecka doprava, krizové a zachranné
systémy,

e Energetika

e Energeticka ucinnost technologii; obnovitelné,
alternativni zdroje-konecni spotrebitelé,
minimalizace negativnich dopad(; energetické
Uspory; decentralizované zdroje; stavebni
materialy a technologie

e Design - uZitny design - textil, odévy, sklo a
porcelan, difevo a tvarné materialy; primyslovy
design - design vyrobku, obalovy design, trendy

e Ochrana zZivotniho prostredi: odpadové
hospodafstvi, Cisticky odpadnich vod, Upravny
vody, tfidéni odpadd, zpracovani, logistika

e Environmentalni pfiméfrenost vyrobnich,




spotiebnich a uZitnych narokd na ptirodu a jeji
zdroje
e Hygiena a bezpecnost prace

b) ptiprava, vytvoreni, inovovani aktualizace
zékladnich ucebnich materiald, textl, metodickych
pomlcek, ucebnic, skript, prezentaci, testd,
pracovnich sesitd, multimedialnich pomUcek, modeld,
a to ke vsem modulim,

c) vytvoreni e-learningovych modul(

Vznikne nova struktura vzdélavacich programi
modulovym systémem. Ke vzdélavacim modulim
bude vytvoren vystup pro umoznéni zaclenéni do
systému narodni soustavy kvalifikaci (NSK) a narodni
soustavy povolani (NSP).

Ke vsem dil¢im krok{m v ramci klicové aktivity bude
probihat oponentni fizeni z hlediska odbornych
dopadu na pracovni silu, podpory a moznosti
implementace programu dalsSiho vzdélavani ve
Skolach, které pfispéji k provdzanosti poc¢atecniho a
dalsiho vzdélavani

KA 02 Vybudovani, zavedeni a provoz
specializovanych  uceben, modelovych dilen,
slouzicich  kvyuce, prezentacim, informacné
konzulta¢nim  aktivitam, vcetné vzajemného
propojeni informaci a poznatkl jednotnou databazi
informaci, regiondlnich rad pro rozvoj lidskych
zdroju, predavani a podpora vysledku projektu laické
a odborné verejnosti

Cilem této aktivity je vybudovani specializovanych
uceben, modelovych dilen, které budou splfiovat
kritéria pro vyuku v dané oblasti. V kazdém regionu
bude akceptovana regiondlni specificnost a moznosti
rozvoje lidskych zdrojl (tradi¢ni vyroba — sklo, textil,
porcelan, dievo, kovovyroba, strojirenstvi,
energetika...) a tomu bude pfizpGsoben UGcel a
vybaveni ucebny nebo dilny. Pomoci metodickych
materiall a pomdlcek budou probihat podplrné
semindfe cilovych skupin s moZnosti praktickych
ukdazek a demonstraci, které na Spickovych
pracovistich uvidi vredlném provozu. Tato aktivita
vyznamné prispéje k zatraktivnéni vyuky daného
oboru a znacné pfibliZi realitu a praxi teoretické vyuce.
Udrzitelnost této aktivity po skonceni projektu zajisti
zaclenéni do struktury vzdélavacich instituci v ramci
krajd. Jejich vyuziti bude navazovat na projekt a vyuka
bude probihat ve spolupraci kraje, zaméstnavatell a

1.4.2012 -
30. 6. 2013

50 000 000




vzdélavacich instituci v regionech a povede dale ke
zvySeni praktickych kompetenci pracovni sily.

KA 03 Rizeny rozvoj pracovni sily v regionech.
Iniciovani, vznik a cinnost rady pro rozvoj lidskych
zdroju (RRLZ), aktivizace a koordinace ¢innosti
regionalnich rad pro rozvoj lidskych zdroju,

Cilem je sjednoceni, koordinace a cileny rozvoj
lidskych zdrojd v CR zékladé pldnu budouciho rozvoje
regiond a v souladu se strategii konkurenceschopnosti
CR, strategii Evropa 2020 s pfihlédnutim na specifické
narodni a regionalni aspekty a moznosti investi¢niho,
technologického a technického vyvoje vyroby a
vyrobnich potfeb. Nutnosti je zapojeni priarezového
spektra subjektl, které se na rozvoji lidskych zdrojd
podileji. Podstatou je zajisténi vzdélané, kvalifikované,
adaptabilni a mobilni pracovni sily regionim CR, ktera
bude konkurenceschopnd v prostiedi mezinarodni
znalostni ekonomiky. Zkvalitnéni a aktivizace ¢innosti
jiz zaloZzené rozhodovaci platformy, na které se budou
setkavat zastupci MSMT, statni a vefejné spravy se
zaméstnavatelskou a zaméstnaneckou samospravou a
sdruzenimi s cilem efektivniho rozvoje, udrZeni
konkurenceschopnosti regionl v globalni ekonomice a
jejimu tlaku na kvalifikani predpoklady. Cilem je
jednotny koordinovany systém za ucasti a pod
metodickym vedenim MSMT, ktery bude lépe a
efektivnéji komunikovat na regionalni Urovni se viemi
aktéry pracovniho trhu a tim Iépe prosazovat strategii
a implementaci Dlouhodobého zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2011-2015), (napf.
fizeni NSK, NSP).

Cilem této aktivity je rychle, efektivné a koncepctné
posilit  konkurenceschopnost regiond CR na
mezinarodnim trhu prace a podpofit mechanismy pro
vytvareni a udrZeni kvality lidské sily na zakladé
jednotnych standardl a procest — Narodni soustavy
kvalifikaci (uznavani kvalifikaci) a Narodni soustavy
povolani. Rychle a radikdlné pomoci modernizovat
systém strategického fizeni rozvoje lidskych zdroja
s cilem zabezpedit lidské zdroje vtakové kvalité a
struktufe, ktera je nezbytna pro rozvoj CR a jeho
udrZeny vyvoj.

Aktivity budou provazany a koordinovany mezi
regiony véetné podpory rozvoje siti a partnerstvi
subjektd plsobicich v oblasti dalsiho vzdélavani a
poradenstvi s cilem rozsifit nabidku program( dalsiho
vzdélavani, budou navdzdny na centralni orgdny statni
spravy, véetné Rady vlady pro rozvoj lidskych zdrojl. K
dosaZeni téchto cild bude vyuZito vzdélavacich
seminafli, pracovnich workshopl, kulatych stol(,
odbornych  konferenci  svyuZitim  zahrani¢nich
zkusenosti a odbornikd s cilem komunikovat, sdilet a

1.4.2012 -
30. 6. 2014

20000 000




aplikovat poznatky a informace vedouci ke shodé a
nastaveni parametr(i prace RRLZ.

KA 04 Pilotni ovéreni, implementace a podpora nové
nabidky vzdélavacich programl sdlirazem na
praktické dopady na rozvoj lidskych zdroju v
regionech

Cilem této klicové aktivity bude pro cilové skupiny
podpora vzdélavaci nabidky v oblasti rozvoje
prirodnich véd, modernich technologii a
podnikatelskych dovednosti, véetné podpory rozvoje
program(l dalsSiho vzdélavani ve skolach, které pfispéji
k provdzanosti poc¢atecniho a dalSiho vzdélavani.

V ramci této aktivity bude realizovano vzdélavani
témito formami:

a) Vzdélavaci seminare, workshopy, véetné
samostudia formou e-learningu.

b) Staze a praktické exkurze na Spickovych
pracovistich, ziskavani zkusenosti v praxi véetné
ovérovani teoretickych informaci.

Vyukové, seminare s teoretickou prlpravou
jednotlivych odbornych témat, kde skoleni lektofi
z jednotlivych  oborll v kombinaci s praktickymi
experty vysvétli tematiku véetné dopadu v globalnim,
evropském a regiondlnim pohledu. Po teoretické
prapravé bude nasledovat praktickd c¢ast formou
exkurze, stdz na Spickovém pracovisti, a to v tuzemsku
i zahranici, kterd povede k praktickému ovéreni
nabytych informaci, véetné ukdzek moznosti aplikace
vregiondlnim  prostfedi. V rdmci tematicky
zamérenych vyukovych semindrd ucastnici spolec¢né
s experty a lektory proberou latku, vyhodnoti dopady
a moznosti implementace na regionalni Grovni, véetné
moznosti strukturdlnich zmén a dopadl na rozvoj
lidskych zdroju v zavislosti na dispozicich a specifikach
regionu a po absolvovani celého tematického okruhu
dostanou certifikdt, osvédceni o absolvovani.
Certifikace bude navazovat na standardy NSK, bude
zde maximalni snaha o moZné ziskdni akreditace
kurz(.

Soucasti seminarll a zadvérecnych workshopl bude
kromé prezentacni ¢asti rovnéz diskuze zucastnénych
o jejich pozitivnich, pfipadné negativnich
zkuSenostech s projektem a jeho dopadem v praxi, a
to vcetné navrhl na zlepSeni pfi dalsi realizaci a
implementaci projektu.  Zavérecné  evaluadni
workshopy budou probihat ve specializovanych
ucebndch, bude pfipraven specialni ukazkovy program
pro laickou i odbornou verejnost, soucasti budou i
ukazky pro mistni média, pripadné dalsi podplrné
aktivity (soutéze apod.).

1.4.2012 -
30. 6. 2014

185 000 000

2000
certifikova-
nych
ucastniku
tematickych
modull

8000
proskole-
nych
Gcastnikl
jednotlivych
vyukovych
seminarl




Pfidanad hodnota
projektu:

Pfinosem pro pracovniky vzdélavacich instituci bude moZnost pfimo se podilet na
zavedeni zkvalitnéni vyuky, uvidi v praxi a na praktickych pfikladech nutnost
zavedeni inovativnich pfistupl do teorie na vzdélavacich institucich. Dale bude
pfinosem zavedeni a osvojeni znalosti novych oborl jako praktické uZiti hi-tech
technologii, ochrana Zivotniho prostfedi, environmentdlni pfimérenost vyrobnich,
spotrebnich a uzitnych narokl na pfirodu a jeji zdroje, hygiena a bezpecnost prace,
véetné inovaci v oborech, které vytvareji v praxi finalni kvalitu vyrobk( jako je napf.
oblast designu, technické pfipravenosti Spickové vyroby.

Pro pracovniky verejné spravy, zabyvajici se problematikou rozvoje lidskych zdroj(
v regionech, odborné pracovniky krajskych Gradl, municipalit, iradtd prace, véetné
instituci statni spravy a samospravy v oblasti vytvareni a podpory
konkurenceschopného prostfedi v CR bude pfinosem moznost se piimo podilet a
osvojit si znalosti nutné pro udrzeni konkurenceschopné pracovni sily. Ziskanim a
naucenim dovednosti se zvedne kvalita prace urednikd, ktefi rozhoduji a uréuji
vyvoj, investi¢ni pfilezitosti a rozvoj pracovnich pfilezitosti v regionech. Je zcela
jasnym prinosem pochopeni dileZitosti obor( a dovednosti v regionu rozvijenych
pro kvalitni investi¢ni pobidku a podporu technické vyroby, a tim i rozvoj a
udrZitelnost ekonomiky celé CR, které vefejna sprava ptimo a jasné ovliviiuje.
Pfimé zapojeni verejné spravy do vzdélavaciho procesu pomuze vzdélavacim
institucim, zaméstnavatellm, zaméstnanclim, ale i vefejnosti k lepsi znalosti a
informovanosti o dalSich modernich vzdélavacich moznostech v regionu.

V rozhodovacich procesech pfi tvorbé nastrojl posilujicich konkurenceschopnost
CR se budou perfektné orientovat v jiz poznanych oblastech a to zna¢né zlepsi
investic¢ni potencial a nabidku regiond.

Dosavadni
projedndvani
projektového
zaméru:

Vnitfni postupy
fizeni a organizace

Rizeni projektu a jeho realizaci zajituje realizaéni tym v ele s hlavnim manazerem
projektu, jeho zdstupcem, vécnym a financnim manazerem, ekonomem, experty a
metodikem, ktefi zajisti profesiondini a odborné vedeni. Realizacni tym bude
koordinovat, monitorovat a vyhodnocovat prlbéiny stav projektu, soulad
s projektovou dokumentaci, harmonogram projektu, nakladani s financnimi
prostfedky, zpracovavat prabéZné monitorovaci zprdvy, monitorovat a
vyhodnocovat postupy, vysledky a vystupy projektu.

Podporu realizaéniho tymu budou zajistovat administrativni pracovnici a klicové
aktivity vécni manaZefi a jejich asistenti, véetné expertl a zastupcl v regionech.
Bude nastaven efektivni zplsob komunikace, véetné pravidelnych porad, které zajisti
koordinaci tym( s vedenim projektu. Uvnité projektu bude presny popis Cinnosti a
jejich harmonogram, které budou zarukou bezproblémového chodu projektu.
Pozadavek na fizeni témito pravidly bude soucasti smluvnich ujednani v ramci
projektu. Financni fizeni projektu bude probihat dle platné legislativy, nafizeni ES a
manudld OPVK, a to maximalné efektivné a hospodarné. Prlbézny monitoring
projektu bude sledovat naplriovani cilG projektu, ¢asovy harmonogram, vécné plnéni
aktivit a dodrZovani rozpoctu. O pribéhu projektu budou pribéiné podavany
monitorovaci zpravy, véetné Zadosti o platbu splfujicich pfedepsané normy,
v fadnych terminech dle smlouvy. Bude vedena pribézna dokumentace projektu a
vsechny dokumenty budou archivovany podle pravnich pfedpist a pravidel OPVK. Po
ukonéeni realizace projektu bude uskutec¢néna kontrola veSkeré dokumentace
projektu a tadné archivovana. Vsem povéfenym kontrolnim organim bude




umoznéna kontrola v rozsahu stanoveném jejich povérenim, zpfistupnéna veskera
nutnad dokumentace a poskytnuta soucinnost ze strany pracovnikl projektu a vSech
subdodavatel(, kterym tato povinnost bude smluvné prikazana.
SloZeni realizacniho tymu
Pozice Predpoklad Zarazeni I-interni,
pocet tvazkl | (A-administrativni, E-externi
O — Odborny)
Manazer projektu 1 A
Zastupce manazera 1 A
projektu
Manazer MSMT vécny a 1 A
financni
Finan¢ni manazer 1 A
Vécny manazer KAO1 1 A
Vécny manazer KAO2 1 A
Vécny manazer KAO3 1 A
Vécny manazer KAO4 1 A
Asistent manazZera KAO1 3
Asistent manaZera KA02 1 A
Asistent manaZera KAO3 1 A
Asistent manaZera KAO4 2
Administrator 2 A
Ekonom projektu 1 A
Ucetni projektu 0,5 A
Koordindtor v regionech 13 A
Asistent projektu 2 A
Analytik procesd, 1 0
statistika
Expert andragogika 1 0]
Expert enviromentalista 2 0]
Expert technické obory 4 0
Expert procesing 1 0]
Expert VaVv 1 0]
Expert design 3 0
Expert hygiena a 1 0]
bezpelnost prace
Metodik KAO1 4 0
Expert KA 01 2 0]
Expert KA 02 1 0]
Expert KA 03 1 0]
Expert KA 04 2 0]
Ndaklady na realiza¢ni tym 55 000 000
Naplnéni Rovné prilezitosti:
horizontalnich Projekt ma z hlediska rovnych pfileZitosti pozitivni dopad. Programy dalsiho
témat vzdélavani pripravené v ramci projektu jsou zdkladem pro rozvoj znalostni
ekonomiky a udrZeni kvalifikovanych pracovnich mist a jsou wurCeny i
nezameéstnanosti potencidlné ohrozenym jednotlivclim, ktefi by méli bez dalSiho
vzdélavani podstatné zhorSenou moZznost udrZet si pracovni misto, ¢i v pfipadé




nezameéstnanosti ziskat nové pracovni misto. Proces dalSiho vzdélavani v prioritnich
technickych oborech obsahuje obrovsky potencidl pro pomoc nezaméstnanym ¢i
nezaméstnanosti ohrozenym obyvatelim. Realizace projektu pfispiva k vytvoreni
podminek pro dlouhodobé udrzitelné, vysoce kvalifikované pracovni misto a ve
svém dusledku tedy podporuje rovné pfileZitosti. Projektem bude fesen nedostatek
odbornych kompetenci na Urovnich 2-4 dle evropského kvalifikaéniho rdmce, ktery
vznikl prudkym rozvojem a implementovanim novych technologii do vyroby. Projekt
prispéje i k odbornému vzdélavani znevyhodnénych skupin kooperaci s urady prace
a napr. otevienim e-learningovych aplikaci pravé pro tyto skupiny.

Udrzitelny rozvoj:

Projekt ma pozitivni dopad na udrZitelny rozvoj, a to prostfednictvim program(
dalsiho vzdélavani, které v rdmci projektu budou pfipraveny. Soucasti tematického
zabéru jsou i obsahové celky sméfujici napf. k problematice nakladani s odpady,
alternativnich zdroji energie, energetické ucinnosti a efektivniho vyuZivani
prirodnich zdroju, ekologickych parametrd primyslové vyroby apod.

Vysledky a vystupy
projektu:

KA 01

e 60 nové vytvorfenych/inovovanych vzdélavacich modul( v oblasti DV
e 300 novych | inovovanych ucebnich materiald

e 60 e-learningovych moduli

KA 02
e 20 specializovanych uceben, dilen

KA 03
e 13 funkénich rad pro fizeni a rozvoj lidskych zdrojd v regionech

KA 04

e 980 vyukovych seminard véetné vyukovych podkladd (1-3 denni vyukovy uceleny
blok)

e 130 kulatych stoll — evaluace a zpétna vazba

e 80 stazi

e 120 odbornych exkurzi

e 30 soutézi a podplrnych aktivit

e 2000 certifikovanych ucastnik(i tematickych moduld

e 8000 proskolenych ucastnikl jednotlivych vyukovych seminara

Dalsi
e BroZury, letaky, CD na podporu vystupll projektu, ndvody , best practices”
e Evaluacni vystupy projektu a jeho dopady v regionech

Vybérova fizeni:

12 VR

Zajisténi
udrzitelnosti
vystupll  projektu
po skonceni
projektu:

Po ukonceni projektu budou schopny cilové skupiny efektivné vyuZivat a rozvijet
pracovni silu vregiondlnim méritku. MozZnosti dalSiho vzdéldvani se posunou
k zaméstnavatellim, jejich zaméstnancim, nezaméstnanym a absolventim v ramci
spoluprace regionalnich hospodarskych komor a verejné spravy v regionech pfi
vyuziti vytvorenych vystupl a prikladd projektu, vcetné speciadlnich uceben a
pomucek. Vyslednd podpora realizace se bude opirat o zaméfeni projektu na
specifické potieby region(, vytvorené podminky pro vyuku projektem, doporucenim
a fizenim potreb lidskych zdroji vytvorenymi regionalnimi radami a vystupy pfi




prezentacich projektu s priklady dobré praxe. Vramci hospodarské komory,
regionalnich vzdéldvacich instituci a ve spoluprdci s vefejnou spravou, predevsim
kraji a municipalitami, se budou provozovat specialni u¢ebny pro vzdélavaci akce
v intencich potfeb zaméstnavatel(l a zaméstnancl v jednotlivych regionech, které
budou navazovat a ddle rozvijet podpUrné aktivity projektu.




