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Prezentace grantového projektu

Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Nazev programu

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa

1 Pocatecni vzdélavani

Oblast podpory

1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikd skol a skolskych zafizeni

Nazev projektu

Inkluzivnim vzdélavanim k autenticité prostredi materskych
kol

Cislo projektu

Cz.1.07/1.3.08/04.0016

Nazev prijemce

Step by Step CR, o.s.

7 vz

Celkova alokovana castka

4.374.527,86 K¢

Doba realizace projektu
(od—do)

1.12.2011-31.1. 2013

Strucny obsah projektu
(max. 1 000 slov)

Cilem naSeho projektu je zvyseni kvality prace pedagogickych
pracovnik( materskych skol Plzeriského kraje, podpora
realizace kurikularni reformy a aktualizace SVP.

Dilcimi cily jsou zlepSeni prace pedagogu s individualitou
ditéte, impementace inkluzivniho vzdélavani, zejména ve
vztahu k détem se socidlnim handicapem a détem z
minoritnich skupin, vytvareni autentického a zaroven
otevieného klima uvnitf matefské skoly a posileni spoluprace
materské Skoly s rodinou i Sirsi komunitou.

Prostredky k dosazeni cile:

1. rocni systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

2. individudlni odborna podpora pfimo na pracovisti ucitele po
dobu trvani projektu (sluzba mentora),

3. vybudovani funkéni sité spolupracujicich matefskych skol,
4. exkurze za ptiklady dobré praxe,

5. spoluprace Ucastnikl projektu na vytvareni metodickych
pracovnich materiald a jejich nasledna distribuce zapojenym
MS + poskytnuti dal$ich odbornych publikaci.

ad 1) Ro¢ni systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki
Vychazi z cile projektu, reaguje na aktualni témata predskolni
vychovy a ve své volitelné ¢asti se snazi vyjit vstric také
individualnim potrebam ucastnik(l. Ma tyto casti:
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1. Osobnostni rozvoj — kurz je zaméren na osobnostni rist
pedagoga. Vychazi z predpokladu, Ze ucitel, ktery ma pfispivat
k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji déti, musi byt pro tuto
oblast vychovy a vzdélavani sdm pripraven. Kurz je zamérfen na
podporu rozvoje osobnostnich kvalit ucitele, socidlni a emocni
inteligence a sebepoznani.

2. Predsudky jsou out — kurz bude vénovan pochopeni
mechanismU vytvareni pfedsudk( a stereotypl a posileni
znalosti a dovednosti pedagogll v oblasti interkulturniho
vzdélavani. Zaméruje se na téma utvareni postojl k stereotypy
nejvice zatizenym a diskriminaci nejvice ohrozenym skupindm
(na zékladé etnického plvodu, zdravotniho stavu, véku,
pohlavi, ndbozZenstvi a sexualni orientace), pracuje také s
tématem utvareni predsudk vici jedincim vybocujicim z
Lpraméru”.

3. Individualizace v préci ucitelky MS — v kurzu pedagogové
nabudou dovednosti rozpoznat, respektovat a rozvijet
specifické vzdélavaci potreby déti, a to zejména déti ze
socialné znevyhodnéného prostredi. Sezndmi se s nastroji k
uplatiovani individudlniho pfistupu v pedagogické praxi,
budou umét vytvorit diagnosticky zdznam a z néj odvodit
individualni vzdéldvaci plan ditéte.

4. Kompetentni u¢itel MS 21. stoleti — nabidka volitelnych
seminari, ze které si kazdy Ucastnik dle vlastniho zajmu vybere
2 kurzy:

a) Komunikace pro ucitele MS — v rdmci aktivity dojde k rozvoji
komunikacnich dovednosti a tymové spoluprace. Pedagog
bude pfipraven zvladnout pasivni i aktivni agresi, eliminovat
konflikty. Naudi se rozpozndvat pozitivni momenty
komunikace a jejich efektivnéjsi pouziti pri kontaktu s détmi,
kolegy, rodici. Cast kurzu bude vénovana préaci s
videokamerou, nataceni situaci a ukazkam analyz
videonahravek.

b) Pedagogické kompetence ucitele MS — kurz seznamuje
ucitele se standardy ucitelské praxe jako rdmce Zadouci kvality
dobré prace ucitele. Zminuje tyto parametry — planovani a
hodnoceni pedagogické prace, vychovné a vzdélavaci
strategie, ucebni prostredi, profesni rozvoj ucitele, inkluzi,
rozmanitost a demokratické hodnoty pti vychovné a vzdélavaci
praci a spolupraci s rodinou a komunitou (vhodné pro vedouci
pracovniky).

¢) Rozvoj predctenarské gramotnosti — rozvoj predctenarskych
dovednosti klade zaklady pro vztah k majoritnimu jazyku,
zvySuje motivaci déti k poznavani, a tak i jejich Sance na
Uspéch pri Skolnim vzdélavani.

ad 2) Sluzba mentora
Individualni podpora odbornika pfimo na pracovisti ucitelky
MS po celou dobu trvéni projektu, tzv. mentorska podpora, je
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do projektu zatazena s cilem ovéreni a posileni efektivity
aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do praxe.
Mentorskou podporu budou zajistovat zkuseni uditelé, ktefi
prosli dlouhodobym mentorskym kurzem a maji vtomto oboru
praktické zkusenosti.

Faze mentorské podpory:

1. Kazda projektova materska Skola bude mit 1 mentora.

2. Bude uzaviena dohoda o spolupraci mezi realizatorem
projektu, mentorem a mentorovanymi uciteli.

3. Pfiméa podpora utitele ze strany mentora na pracovisti MS.
Mentorska podpora zahrnuje:

— pozorovani jednotlivych uditell pfi praci ve tfidé,

— spolecné planovani mentora s ucitelem — vytvoreni
individualniho planu rozvoje ucitel(, stanoveni cild a
indikator( Uspéchu, volba vzdélavacich postupl a metod a
casové rozvrzeni,

— analyza miry Uspésnosti ucitelll na zakladé stanovenych cil(i
a kritérii,

5. Mentor zasle po kazdém setkani zpravu (individualni plan
rozvoje) uciteli a v kopii realizatorovi projektu (ochrana
osobnich Udaji bude osetiena).

6. Soucasti mentorské podpory budou i priibézné konzultace
ucitele s mentorem (emailem ¢i skypem).

7. Bude zorganizovano zavérecné setkani vsech ucitell a
mentorq, ktefi prosli mentorskou podporou, tzv. focus group,
kde probéhne zhodnoceni Uspésnosti mentoringu a
pojmenovani nejdllezitéjSich momentd, které vedly ke
skutecné podpore ucitell v jejich praci.

ad 3) Vybudovani funkéni sité spolupracujicich materskych skol
Cilem této aktivity je nastaveni efektivni formy vzajemné
komunikace mezi zapojenymi uciteli a jejich $kolkami. Clenstvi
v siti je dobrovolné, proto ucitelé ve spolupraci s vedenim
Skoly zpracuji nejpozdéji do 2 mésicl od zahajeni projektu
zprdvu, ve které posoudi svou motivaci a pfipravenost k
zapojeni do sité. Sit bude etablovana, pokud se do ni pfihlasi
minimalné 7 matefrskych skol.

Budovdni, udrZovani a rozsifovani sité bude probihat
prostrednictvim pravidelnych skupinovych setkani, dvou a
vicestrannych setkdni, emailovou komunikaci, udrzovanim
neformalnich kontakt(.

Ucitelé budou na setkanich:

— formovat vzdjemné vztahy,

— diskutovat o ucinnosti programu, aplikaci novych metod a
forem prace apod.,

— Sifit osvédcené postupy programu mezi dalsi pedagogy,

— sdélovat si zkusSenosti s realizaci projektu v rznych
lokalitach,

— navazovat spolupraci se subjekty soukromého sektoru,
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verejné spravy ¢i mistnich ob¢anskych iniciativ v regionu, které
mohou aktivné napomoci napliovani cild projektu,

— ddvat podnéty k dalSimu vzdélavani ¢i zorganizovani
metodickych setkani k aktualnim projektovym problémdm.

ad 4) V rdmci projektu budou pfipraveny 2 jednodenni exkurze
za ptiklady dobré praxe v jiném regionu. Zadouci je, aby se
kazdy pedagog ucastnil alespon jedné exkurze.

ad 5) Spoluprace ucastnik( projektu na vytvareni metodickych
pracovnich materiald a poskytnuti dalsich odbornych publikaci
Béhem vzdélavaciho bloku budou ucitelé zapojeni do pfipravy
dvou metodickych pracovnich materiall metodické pfirucky a

audiovizualni metodické pomcky (DVD).

Celkovy rozsah projektu:

1. vzdélavaci blok 96 nebo 108 hodin

2. mentoring 28 hodin

3. sitovani 16 hodin

4. exkurze 8 hodin

Celkem na 1 ucastnika projektu je to 148 nebo 160 hodin, tedy
18,5 nebo 20 dni.

Kontakt
(webové stranky projektu, jméno
kontaktni osoby, email, telefon)

Mgr. Iveta Pasdkova, koordinatorka projektu
Step by Step CR, o.s.

Kubelikova 22

130 00 Praha 3

T:+420 774 380 124, +420 222 963 596
E-mail: iveta.pasakova@sbscr.cz
www.sbscr.cz

Vyplnény formular zasilejte na adresu opvzdelavani@msmt.cz a v pfedmétu uvedte ,Prezentace

projektu OP VK“.



mailto:opvzdelavani@msmt.cz

