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Prezentace grantového projektu

Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Nazev programu

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa

7.1

Oblast podpory

ZvySovani kvality ve vzdélavani

Nazev projektu

Kvalita odborného vzdélavani - strategicky pilif vzdélavaci
politiky Stfedni pramyslové skoly strojnické Vsetin

Cislo projektu

Cz.1.07/1.1.08/01.0040

Nazev prijemce

Stfedni primyslova skola strojnicka Vsetin

7 vz

Celkova alokovana castka

4245 720,72

Doba realizace projektu
(od—do)

1.1.2009 - 31.12.2010

Strucny obsah projektu
(max. 1 000 slov)

Projekt byl postaven na ¢tyrech zdkladnich pilifich, tedy
Ctyrech klicovych aktivitach - na rozvoji odbornych i
psychosocidlnich dovednosti vSech pedagogickych pracovniki
Skoly, na tvorbé novych vzdélavacich opor vychazejicich

z kurikularni reformy odborného skolstvi, na mobilité
pedagogickych pracovnik( a pfenosu nové ziskanych poznatk(
do pedagogické praxe a v neposledni fadé na tvorbé
systémového partnerstvi skoly s 15 strojirenskymi a
elektrotechnickymi podniky.

V ramci aktivity ¢.1 Rozvoj profesnich kompetenci
pedagogickych pracovnik( absolvovali pedagogové odborné
kurzy zamérené na rozvoj odbornych kompetenci v
jednotlivych specializacich podle toho, jaké opory (skripta,
ucebni a pracovni texty, audiovizudlni prezentace) pro
vzdélavani pripravovali. Rovnéz rozvijeli své pedagogické
znalosti a dovednosti a se zajmem se zabyvali spole¢né

s lektory poznatky v oblasti novych ¢i inovovanych metod a
forem prace se stfedoskolskou mladezi. Nové ziskané
dovednosti uplatfiovali spolecné s vytvorenymi oporami

v rdmci jejich pilotniho ovérovani .

V ramci klicové aktivity ¢.2 bylo vytvorfeno celkem 34 novych
¢i inovovanych opor pro vzdélavani. Vsechny vytvorené opory
uplatiuji poznatky z novych metod a forem prace ve
vzdélavani. Opory jsou vytvoreny v souladu s modernimi
poznatky a technologickymi novinkami v jednotlivych oborech
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a oblastech. Vsechny opory prosly Uspésné externi odbornou
evaluaci, pilotnim ovérenim v ramci vyuky a jsou plné pfi
samotné vyuce vyuzivany.

V rdmci rozvoje systémového socialniho partnerstvi Skoly

s podnikatelskymi subjekty zlinského regionu, klicova aktivita
¢.3, doslo po fadé osobnich setkani u kulatého stolu a
diskusich o tom, jak by se mélo partnerstvi uplatfiovat a dale
systémové rozvijet, k podpisu rdmcové smlouvy o vzajemné
spolupraci mezi Skolou a celkem patnacti strojirenskymi
firmami. Pro ustanoveni jiz konkrétnich aktivit na poli
socidlniho partnerstvi bylo dale dohodnuto, Ze dle moznosti
vsech socialnich partnert a jejich konkrétnich potfeb budou
uzavirany konkrétni dil¢i smlouvy o vzdjemné spolupraci.
Klicova aktivita ¢.4 Mobilita ucitell byla zamérena na rozvoj
odbornych a jazykovych kompetenci pedagogickych
pracovnik(l v realném pracovnim prostredi strojirenskych
firem. Vzhledem ke komplikované ekonomické situaci téchto
firem v projektovém obdobi doslo k realizaci klicové aktivity v
jinych spole¢nostech, nez bylo plvodné planovano. Mnozstvi
zapojenych pracovnik( bylo optimalizovano vzhledem k
provoznim podminkam zapojenych rakouskych strojirenskych
firem. S uvedenymi firmami byla navdzana spoluprdace a byly
dohodnuty dalsi aktivity mobility, odborné staze a spoluprace
pedagogickych pracovnik(.

Primarni cilova skupina — vSichni pedagogicti pracovnici Skoly —
byla intenzivné zapojena do vsech aktivit projektu. Hlavnim
pfinosem pro zastupce cilové skupiny bylo vyrazné zvyseni
odbornych i pedagogickych kompetenci v rdmci realizovanych
vzdélavacich aktivit. Nové vytvorené vzdélavaci opory umozni
zastupcim cilové skupiny zefektivnit a zkvalitnit vychovné
vzdélavaci proces a efektivnéji vyuzivat nové metody a formy
prace se stfedoskolskou mladezi. Nové vytvorené opory maji
pedagoglm poskytnout také vice ¢asu a prostoru pro rozvoj
viech Skolnimi vzdélavacimi programy naplanovanych
kompetenci.

Z4ci $koly byli v celkovém poétu 803 74kl zapojeni do pilotniho
ovérovani vytvotrenych opor ve vzdélavani. Tyto opory jsou
vytvoreny na zékladé nejnovéjsich odbornych poznatkl a
pfimo ,,na miru“ vychovné vzdélavaciho procesu ve Stfedni
primyslové $kole strojnické Vsetin. Zaci maji vytvorené opory
volné k dispozici a mohou s nimi pracovat dle potifeby v
konkrétnich vyucovacich predmétech. Doslo tak mimo jiné
také k velmi zZadoucimu propojeni skolniho a domaciho
vyukového prostredi a vyuZziti technologii sou¢asné generaci
velmi blizkych.

Vystupy a vysledky projektu byly prezentovany na
celorepublikové konferenci poradané Zlinskym krajem

v Uherském Brodé a vystavované vzdélavaci opory se setkaly
s pozitivnim ohlasem ucastnik(l této konference. Za velmi
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pozitivni a priklad dobré praxe bylo ucastniky konference
vnimano také to, jakym zplsobem se vytvarelo pomérné
Siroké socialni partnerstvi smétujici k optimalnimu vyuzivani
lidského potencidlu v osobnim i pracovnim Zivoté.

Kontakt Ing. Mgr. Jarmila Minafikova, jminarikova@spssvs.inext.cz,
(webové stranky projektu, jméno 571 428 910, http://www.spssvsetin.cz/kov.htm
kontaktni osoby, email, telefon)

Vyplnény formulaf zasilejte na adresu opvzdelavani@msmt.cz a v pfedmétu uvedte ,Prezentace
projektu OP VK“.
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