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Evidence procesu pripravy, schvaleni a zmén

\Verze | Platné Zpracoval Ovéril Schvalil
¢ od Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis
16. 1. I Batkové H. Podubecka, D.

3. 2012 ) K. Buckova Schautova
KAPITOLA/STRA v
NA ZMENA
Cely text Textova a jazykova korektura
Str. 13 Doplnen text o:

V pripadé€, Ze je stiedni Skola pfijemcem grantového projektu, nesmi predlozit
projekt v oblasti podpory 1.5 na totozné aktivity realizované ve prospéch
stejné cilové skupiny, které ma dana stiedni Skola jako prijemce financovany
jiz_prostiednictvim grantového projektu globalniho grantu. V pfipadé, Ze
stiedni Skola realizuje projekt v ramci oblasti podpory 1.5, nemuze se ucastnit
identickych aktivit v ramci projektt jinych pfijemct podpory jakoZzto cilova
skupina projektu. VySe uvedena skuteCnost bude kontrolovana odborem
CERA MSMT.

3.2.2 [str. 20 | Doplnén a odstranén text:

d) moznost vyuziti vzdélavaciho materialu Zakem nebo dal$im ucitelem —
vzdélavaci material by—mél-byt je navodny pro pouziti (obsahuje jméno
autora; datum /obdobi/ vytvoieni VM ro¢nik; tematickd oblast, predmét /Ize
konkretizovat napf. kliCovymi slovy/; vystizny popis zpusobu pouziti
vyukového materialu ve vyuce)

3.2.2/str. 20 | Doplnen text:

Kvalitu nové vytvofeného/inovovaného produktu, je opravnén posuzovat
poskytovatel podpory (zejména z hlediska, zda vynaloZené finan¢ni prostiedky
odpovidaji kvalité produktu).

4.1/ str. 22 Upraven a doplnen text:

4.1 Optimalizace strednich Skol

Skolwvadime: V piipadé, Ze VvV rdmci optimalizace stiednich $kol, dojde ke
sluéovani plati pro realizaci projektu nasledujici pravidla:

Pokud dojde ke slouéeni dvou skol a kazdaé z nich jiz ebdrzela bylo vydano
Rozhodnuti o poskytnuti dotace a zahgjila projekt, nastupnickd se zavazuje
ptevzit projekt slu¢ované skoly v plném rozsahu. Nastupnicka Skola realizuje

oba projekty.

Pokud dojde ke slouceni dvou skol, z nichz ani jednaé nebylo jesté vydano
neebdizela—Rozhodnuti o poskytnuti dotace, podava zadost nastupnicka
organizace s rozpo¢tem podle aktualniho poctu zaku Skoly. Pokud vSak dojde
ke slouceni dvou $kol, z nichZ jedna nebo ob¢ jiz maji podanou Zadost, ale
jesté nemaji vydano Rozhodnuti, je potifeba, aby neodkladné kontaktovaly
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odbor CERA MSMT a stahly ptivodni zadost/zadosti.

Kap 6/str. 24

Odstranen text:
Schvalovéni tohoto typu projekti probiha na zakladé typu vyhlasené vyzvy
prubéznétkelove.

7.5 Str. 28

Odstranén text:

7.5. Financovani

2. zaloha — bude stanovena ve vysi 40% rozpoctu projektu; dojde k uvolnéni
nejpozdéji do tficeti dnti po doruceni 2. Monitorovaci zpravy na odbor CERA.
Druha monitorovaci zprava se zasila po uplynuti 10 mésict realizace projektu.
V ptipad¢é, ze prijemce podpory v prvni monitorovaci zpravé prokaze
dosazeni vystupti ve vysi minimaln¢ 40% rozpoctu projektu a pozada o
uvolnéni zbylych prostiedkt, dojde k uvolnéni 2. zalohy ihned-po-schvalent

PEVRE OBHOTOVACE ZPravy.

7.5.3/ str. 29

Doplnén a odstranén text:

Zadavatelg, vcetné téch, ktefi nespadaji pod ptisobnost zékona ¢. 137/2006 Sb.
o vetejnych zakéazkach, jsou pii uzavirdni smluv, jejichz predmétem je plnéni
vefejnych zakazek (,,zakazka) povinni dodrzovat pravidla a zasady Srlewy
o—zalezent ES Smlouvy o fungovani Evropské unie a tato zdvaznd pravidla
pro zadavani vetejnych zakazek pro projekty v oblasti podpory 1.5.

7.5.3/str. 30

Doplnén text:
e Stanoveni predpokladané hodnoty

Zadavatel je povinen uréit predpokladanou vySi penézitého zavazku
vyplyvajici pro zadavatele z plnéni zakazky. Pfi stanoveni piedpokladané
hodnoty zakazky je vzdy rozhodna cena bez DPH, a to cena ke dni uvefejnéni
oznameni o zahajeni vybérového fizeni, resp. odeslanim vyzvy k podani
nabidky:.

Pii stanoveni predpoklddané hodnoty zakazky zadavatel vychazi z udaju a
informaci o zakazkach stejného nebo obdobného predmétu plnéni, nebo udaju
a_informaci ziskanych prizkumem trhu s poZzadovanym plnénim nebo
informaci ziskanych jinym vhodnym zpisobem.

7.5.3/ str. 31

Doplnen text:
« Udaje o hodnoticich kritériich® a metodu jejich hodnoceni, v ptipadg,
26 nej sou souéésti existujici zadéwaci dokumentace' % pfipadé Ze jako
musi se dil¢i hodnotici kritéria jednoznaéné vztahovat k predmetu
zakazky;
# Jako hodnotici kritéria smé&ji byt pouZity pouze parametry, které maji pfimy vztah

k zadavané vetejné zakazce. V ramci zadavacich podminek neni pfipustné pouzivat takova

hodnotici kritéria, ktera se pfimo k ptedmétu vetrejné zakdzky nevztahuji. Takovymi kritérii
jsou zejména: smluvni pokuty, délka zaruky, zkuSenosti dodavatele apod.

7.5.3/ str. 31

Doplnén text:
(Zadavaci dokumentace je bud’ samostatny dokument, nebo je soucésti vyzvy
k podani nabidek):
e Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky (tj. co mé byt obsahem
nabidek, jaké udaje tykajici se pfedmétu zakazky, jeho realizace maji
uchaze¢i v nabidkdch uvést, aby mohl zadavatel nabidky vzajemné
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objektivné srovnavat a vyhodnotit soulad nabidky se zadavatelem
vymezenymi podminkami, napt. pozadavky na prokazani kvalifikace
uchazeceb5 v pfipadech, kdy je to relevantni, pozadavek ptedlozeni
navrhu smlouvy vcéetné obchodnich podminek ze strany uchazece,
atd.);

Jako kvalifikacni pfedpoklady nemohou byt pozadovany certifikaty ISO, ani dalsi podobné

certifikaty, které se pfimo nevztahuji k pfedmétu vefejné zakazky.

5

7.5.3/str. 32

Doplnén text:
o Lhiita pro podani nabidek

Lhtta pro podani nabidek je zadavatele stanovena vzdy s ohledem na predmét
zakazky a pozadavky stanovené v konkrétnich postupech pro zadani verejné
zakazky. V oznameni o zahajeni vybérového fizeni, resp. ve vyzvé je vzdy
nutné presn€ stanovit lhiitu pro podani nabidek, a to bud’:

a) presnym ¢asovym vymezeni délky lhiity, tzn. od kdy a kolik dnt je
mozné nabidky podavat,

nebo
b) stanovenim data, do kdy je mozné nabidky podavat.

Uchaze¢i odesilaji _nabidky zadavateli v pisemné form¢ v zavislosti na
pozadavcich zadavatele bud’ v fadn€ uzaviené obalce oznacené nazvem
zakazky a napisem ,.Neotvirat™, na niz je uvedena kontaktni adresa uchazece
(tzn. v listinné podobé), nebo elektronicky.

V pfipad€é, Ze je nabidky =zaslana elektronicky musi byt bud opatiena
elektronickym podpisem uchazeCe nebo osoby opravnéné jednat za nebo
jménem uchazece nebo musi byt k nabidce priloZzeno nebo v nabidce uvedeno
prohlaSeni podepsané uchazeCem nebo osobou opravnénou jednat za nebo
jménem uchazece s uvedenim vyslovného souhlasu s obsahem nabidky.

Nabidky 1ze otevftit/zptistupnit jejich obsah povétrené osobé zadavatele/komisi
pro otvirani obalek, resp. hodnotici komisi nejdfive po uplynuti stanovené
lhiity pro podani nabidek.

7.5.3/str. 33

Doplnen text:
O jednénich komise pro otevirani obélek, resp. hodnotici komise se pofizuje
vzdy protokol/ zapis obsahujici rozhodné udalosti, které byly pfedmétem
jednéani komise, tzn. minimalné:

e seznam dorucenych nabidek;

e seznam posouzenych a vyfazenych nabidek;

e zdlGvodnéni vyfazeni ptedloZené nabidkys;

e popis zpusobu hodnoceni nabidek;

e vysledek hodnoceni;

e udaj o slozeni hodnotici komise.
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7.5.3/str. 34

Upraven a doplnen text:

Smlouva s dodavatelem

V piipadé€ uzavirani smlouvy plati, Ze zadavatel je opravnén uzaviit smlouvu
pouze s uchazecem, ktery podal vitéznou nabidku. V piipadé, Zze vybrany
uchaze¢ odmitne uzaviit smlouvu se zadavatelem nebo mu neposkytne
dostateCnou soucinnost, mtize uzaviit zadavatel smlouvu s uchazecem, ktery
se umistil jako druhy v pofadi. Smlouva musi byt uzaviena ve shod¢ s
podminkami vybérového fizeni a vybranou nabidkou a zadavatel neni
opravnén zménit smlouvu v rozporu S podminkami vefejné zakazky a
vybranou nabidkou po celou dobu platnosti smlouvy. Odmitnuti uzavieni
smlouvy uchazecem musi byt dokladovano pisemnou formou.

Zadavatel nesmi uzavfit smlouvu s uchazecem:

a) pokud se na zpracovani uchazeCovy nabidky podilel zaméstnanec
zadavatele ¢i Clen realizacniho tymu projektu ¢i osoba, kterd se na
zakladé¢ smluvniho vztahu podilela na pfipravé nebo zadani
pfedmétného vybérového fizeni, nebo na administraci projektu ¢i
poskytovala poradenstvi nebo se jinym zpiisobem podilela na ptipravé
nebo zadani pfedmétného vybérového fizeni

b) suchazeem, ktery je pravnickou osobou a jeji ¢len statutarniho
organu, vlastnik ¢i zaméstnanec je zaméstnancem zadavatele, ¢lenem
realiza¢niho tymu projektu ¢i se na zdkladé smluvniho vztahu podilel
na ptipravé nebo zadani pfedmétného vybérového ftizeni, nebo na
administraci projektu ¢i poskytoval poradenstvi nebo se jinym
zpusobem podilel na ptipravé nebo zaddni pfedmétného vybérového
fizeni,

C) suchazeCem ve sdruzeni, ktery je zaméstnancem zadavatele ¢i ¢lenem
realiza¢niho tymu ¢i osobou, kterd se na zdkladé¢ smluvniho vztahu
podilela na ptipravé nebo zadani predmétného vybérového fizeni,

nebo

d) jehoz subdodavatelem je zaméstnanec zadavatele, ¢len realiza¢niho
tymu ¢i osoba, kterd se na zdkladé¢ smluvniho vztahu podilela na
piipravé nebo zadani pfedmétného vybérového fizeni.

Zadavatel dale nesmi uzaviit smlouvu s uchazeCem, jemuz byl ulozen
zakaz plnéni vefejnych zakazek ve smyslu § 120a odst. 2) zakona ¢.
137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach a je veden V rejstiiku osob se
zakazem plnéni verejnych zakazek.

7.5.3/str. 36

Doplnen text:
Zadavatel muze zruSit vvbérové rizeni bez zbvte¢nvch odkladi, pokud:

a) pokud byla podina jenom jedna nabidka nebo pokud byly vSechny
nabidky krom¢ jedné vyrazeny,

nebo

b) v prubéhu vybérového fizeni se vyskytly divody zvlastniho zietele,
pro které nelze na zadavateli pozadovat, aby ve vybérovém fizeni

pokracoval,
nebo
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C) vybrany uchaze¢, popiipadé uchaze¢ druhy v pofadi, odmitl uzaviit
smlouvu nebo neposkytl zadavateli K jejimu uzavieni dostate¢nou
soudinnost.

7.5.3/str. 37

Doplnén text.
Zakdazky malého rozsahu
e Postup pro zadavani zakazek malého rozsahu 1 — 199.999 K¢ bez DPH
- pfimy ndkup (v tomto piipadé je zadavatel povinen piedlozit
dodavatelem vystaveny ucetni doklad),
- zadavatel muze (ale neni povinen) dokladovat realizaci piimého
nakupu krom¢ ucetniho dokladu také pisemnou objednavkou plnéni
(mozno e-mailovou formou).

Zadavatel nesmi pfimo zadat zakazku dodavateli:

e Vv piipadech, kdy by se na dodani zakazky podilel sam zadavatel,
zaméstnanec zadavatele, Clen statutarniho organu zadavatele, statutarni
organ, Clen spravni rady zadavatele ¢i ¢len realiza¢niho tymu projektu
a to 1 v pripadech jako subdodavatel, ¢i jako dodavatel ve sdruzeni;

e jemuz byl uloZen zakaz plnéni vefejnych zakazek ve smyslu § 120a
odst. 2) zadkona ¢. 137/2006 Sb. a je veden v rejstiiku osob se zakazem
plnéni vetfejnych zakazek.

V piipad€ nakupu bez vybérového fizeni musi zadavatel prokazat imysl
zadat zakdzku pfimym ndkupem. Za vhodny zplisob prokéazani tohoto
umyslu je povazovan napf. zapis z jednani porady Skoly o nutnosti
porizeni pfedmétného plnéni.

7.5.3/str. 37

Doplnén text:

Tato Priruc¢ka stanovi zavazné postupy pro administraci vefejnych zakazek
malého rozsahu, tj. s pfedpoklddanou hodnotou do 1.999.999.- K¢ bez DPH.
Zakazky (na dodavky a sluzby) s hodnotou dosahujici alespon 2.000.000,- K¢
bez DPH je zadavatel povinen administrovat dle zakona ¢. 137/20006 Sb., o
verejnych zakazkach, jako by byl vefejnym zadavatelem.

7.7/ str. 38

Doplnén a odstranen text:
Zaznamovy arch dale slouzi u ebeu—Sablen Sablon individualizace pro
dokladovani poc¢tu Zakl a monitorovacich indikatort.

7.7.1 /str. 39

Doplnén a odstranén text:

Tisténa verze elektronické monitorovaci zpravy (se vSemi piilohami)
podepsand statutarnim zastupcem nebo opravnénou osobou je zasildna postou
nebo dorudena osobn&® v zalepené obalce opatiené adresou poskytovatele
(uvedena ve vyzve) ajménem—opravacné-osobypeskytovatele, registratnim
Cislem projektu, ¢islem jednacim Rozhodnuti o poskytnuti dotace, ¢islem
monitorovaci zpradvy, nazvem projektu a upozornénim ,Neotvirat —
Monitorovaci zprava“.

7.10/str. 43

Doplnen text:

MSMT si vyhrazuje pravo piijemce zavéazat, aby po skonéeni projektu predal
veskeré doklady ur¢ené k archivaci poskytovateli dotace, pokud to bude dle
platné legislativy moZné.
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7.10/ str. 43

Doplnén a odstranén text:

Piijemce se pri archivaci dokumenti ridi nasledujicimi-pravidly zejména
platnymi_pravnimi predpisy upravujicimi _vykon spisové sluzby a

uchovavani ucetnich dokladiu. Piijemce, ktery neni ze zdkona povinen vést

spisovou sluzbu, aplikuje pfisluSnou legislativu pfiméfené a to zejména v

oblasti uchovavani elektronickych dokumentt, jejich datovych formatu a pfi

zaniku pfijemce.

Ukladani a archivace se fidi zejména témito pravnimi predpisy:

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpist;
Zakon ¢.589/1992 Sh., 0 pojistném na socidlni zabezpeCeni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu;

Zakon ¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi,
ve znéni pozd¢jsich predpist;

Zéakon ¢.499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné
nékterych  zédkonl, ve znéni pozdé&jSich predpist; whlasley
%_645/2004-Sb—} S nakierd (4l

Vyhlaska ¢. 645/2004 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o archivnictvi a spisové sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist;

Vyhlaska ¢. 191/2009 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby, ve
znéni pozdé;Sich predpist.
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Sablona II/3 | Odstranén text:

Str. 66 Meoznosti vedagos

Sablona I1/3 | Doplnén text:

str. 66 Kurz Ize uhradit pouze pedagogickym pracovnikiim, ktefi v dobé realizace
projektu vyucuji cizi jazyk, nebo vyucuji odborny pfedmét v cizim jazyce ¢i
aplikujici metodu CLIL ve vyuce odbornych predmét na dané stiedni Skole.

Sablona 11/4 | Doplnén a odstranén text:

str. 68 Reditel $koly by—si-méltuto—informaei ovéiit si udéleni akreditace ovéii
u poskytovatele programu.

Sablona Il/4 | Odstranén text:

str. 69 Meoznosti vedagos

v v]

Sablona I1/4
str. 69

Doplnén text:
Hradit vzdélavaci program je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi
Skoly, ktery vyucuje na dané stfedni $kole.

Odstranén text:

Sablona I1/5 MoZno sedacoo

str. 71 piiradlky:

Sablona II/5 | Upraven text:

str. 71 e misto a datum vystaveni osvédéeni (popfipadé razitko a podpis

statutarniho organu vzdélavaci instituce).

Sablona V/1 | Doplnén text:

str. 95 Cilem je rozsifeni hodin praktického vyutovani u zaméstnavatelt v CR pro
zaky strednich Skol.

Sablona V/1 | Odstranén text:

str. 97 —V&Sfﬁ%eu*l%ﬂebadﬁljedﬂam—e—een%pfe—zamesmava%ele“ i HH S &

Sablona V/3 | Doplnén text:

str. 104 Hradit odbornou stdZ je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi Skoly,
ktery vyucuje na dané stiedni Skole.

Sablona VI/3 | Doplnén text:

str. 113 Reditel 8koly si udéleni akreditace ovéii u poskytovatele programu.
Akreditovany program ma vzdy uvedeno &islo jednaci MSMT, které oznacuje
akreditaci._Akreditované programy DVPP jsou také uvedeny v internetové
databazi http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp.

Sablona Doplnén text:

VIII/1 Vystupni zprava bude obsahovat i1 chronologicky zaznam spoluprace

str. 127 s jednotlivymi pedagogy a zdznamy o tom, kdy probéhly jednotlivé faze
mentoringu

Sablona Odstranen text:

VII/2 i

str. 132
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Sablona Doplnén a odstranén text:

VI11/3 str. Skola si mize vybrat jakéhokoli dodavatele v CR, pokud je jeho kurz

138 akreditovan v systému DVPP MSMT. Reditel $koly si udéleni akreditace
oveéii u poskytovatele programu. Akreditovany program ma vzdy uvedeno
&islo jednaci MSMT, které oznaduje akreditaci. Akreditované programy DVPP
jsou také uvedeny v internetové databazi
http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp

Sablona Odstranén text:

VIII/3 Aoznosti

str. 139 prirucky.

Vzor Odstranen text:

Rozhodnuti | Pfijemce je povinen pribézn¢ vykazovat v monitorovacich zpravach skute¢né

Str. 143, cast | dosazenou hodnotu monitorovacich indikatort a~~stapi-idicovreh-altivit.

Il, bod 4.1

Vzor Doplnén text :

Rozhodnuti | 1. Poskytovani prosttedkt dotace

Str. 145, ¢ast | 1. 100 % vySe dotace bude pfijemci poskytnuta ve dvou platbach. Prvni

11, bod 1.1. platba ve vysi 60 % celkovych ptredpokladanych zptsobilych vydaji

projektu (zaokrouhlend na celé koruny) uvedenych v tab. ¢. 1 bude
pfijemci odeslana do 30 dnti od data pfijeti akceptace Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace poskytovatelem dotace, nejdiive vSak 60 dni pted
datem zahajeni realizace projektu stanovenym v ¢asti I, odst. 2, bod 1.
Druhd zaloha ve vys$i 40 % celkovych predpokladanych zpiisobilych
vydaju projektu (zaokrouhlend na celé koruny) pak bude odeslana do 30
dnli po doruceni druhé monitorovaci zprdvy na odbor CERA. V piipade,
ze prijemce podpory v prvni monitorovaci zpravé prokaze dosazeni
vystupl minimalné ve vysi 40% rozpoctu projektu a pozada o uvolnéni
zbylych prosttedkill, dojde k uvolnéni 2. zalohy ihned po schvéleni prvni
monitorovaci zpravy. Po ukonceni projektu provede piijemce zavérecné
vyuctovani projektu, kdy urci celkové mnoZzstvi jednotek nakladi
vyuzitych na realizaci projektu a pfipadné nevyuzité financni prostfedky
vrati na ucet poskytovatele.
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Tato pfirucka je ur€ena vyhradné stfednim Skolam a konzervatofim — zadatelim a piijemctiim
akce ,,EU penize stfednim $kolam* financovaného z Operac¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Ustanoveni této ptiruc¢ky jsou pro Zadatele a ptijemce zavaznd, pokud
neni vyslovné uvedeno jinak.

JAK LZE ZISKAT INFORMACE O TETO AKCI?
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CAsT1  PRIPRAVA A REALIZACE PROJEKTU

1. Zaméteni projekti stiednich skol v oblasti podpory 1.5

Nova oblast podpory 1.5 Zlepseni podminek pro vzdélavani na stiednich Skolach OP VK a
akce ,,EU penize stfednim Skoldm* byla vytvofena se zaméfenim na systémovou podporu
vzdélavani na stfednich Skolach a konzervatofich. Smyslem oblasti podpory je podpofit
rOZVO{' oblasti, které se dlouhodob¢ ukazuji (napt. ve vysledcich mezinarodnich Setieni typu
PISA") jako problematické v ramci vzdélavani.

Bylo vybrano 8 prioritnich témat:

l. ¢tenafska a informacéni gramotnost
Il. cizi jazyky

. vyuziti ICT

IV.  matematika

VvV odborné kompetence

VI.  finan¢ni gramotnost
VIl.  inkluzivni vzd€lavani
VIIl. mentoring

Vytipovana témata se zamétuji na individualizaci (d€leni hodin vyuky, individudlni pfistup
k jednotlivym zaktm, atd.), tvorbu novych vzdélavacich materialti, podporu praxi, zavedeni
pozice asistenta pedagoga, psychologa nebo na vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

2. Opravnéni zadatelé, ptijemci a cilové skupiny

Pro projekty, ptedkladané v oblasti podpory 1.5 a vyuzivajici Sablony klicovych aktivit (dale
jen Sablony), je opravnénym zadatelem pouze stiedni $kola a konzervatof se sidlem mimo
hl. mésto Prahu, ktera poskytuje nasledujici stupné ukonceni stfedniho vzdélavani dle §58
zédkona 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon):

e stfedni vzdélani

e stfedni vzdélani s vyucnim listem

e stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Pro ucely této ptirucky se dale uvadi souhrnné ,,stfedni Skoly*.

Podpofenymi osobami mohou byt pouze Zaci SS a pedagogiéti pracovnici dané stfedni $koly
nebo konzervatote.

U viceletych gymnazii patii mezi cilovou skupinu 1 Zaci nizsiho stupné.

U tane¢ni konzervatote patii mezi cilovou skupinu i Zaci niz§iho stupné.

U stfednich skol, které jsou zaroven vyssi odbornou Skolou a u konzervatofi, nepatii mezi
cilovou skupinu zaci téch ro¢niki, ve kterych studuji k dosazeni vyssiho odborného vzdélani.

V ptipadé, ze je stfedni Skola pfijemcem grantového projektu, nesmi ptedlozit projekt
Vv oblasti podpory 1.5 na totozné aktivity realizované ve prospéch stejné cilové skupiny, které

! Cilem projektu PISA je opakované zjistovani vysledkl patnactiletych zakia riznych zemi v oblasti ¢tenarské, matematické
a piirodovédné gramotnosti. Jeho hlavnim zamérem je poskytnout tviircim skolské politiky v jednotlivych zemich informace
o uspésnosti a efektivité jejich vzdélavacich systémd.
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ma dana stiedni Skola jako pfijemce financovany jiz prostfednictvim grantového projektu
globalniho grantu. V pfipad¢, Ze stfedni Skola realizuje projekt v ramci oblasti podpory 1.5,
nemuze se ucastnit identickych aktivit v rdmci projektii jinych pfijemct podpory jakoZzto
cilova skupina projektu. Vyse uvedena skute¢nost bude kontrolovana odborem CERA MSMT.

| Partnerstvi neni v tomto typu projektu povoleno.

3. Piiprava projektového zaméru

3.1 Tvorba projektového zameru — Krok 1.

Prvni krok, ktery musi stfedni Skola ud€lat pro ziskani dotace, je vytvoreni projektového
zaméru (resp. planu), Vv némz popise, co chce v ramci projektu OP VK realizovat a ¢eho
docilit. Projektovy zdmér Skoly musi vychazet ze vzdélavaciho dokumentu skoly (Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP) nebo aktualniho u¢ebniho dokumentu.

Vhodnym vychodiskem pro jeho ptfipravu je napiiklad autoevaluace Skoly, SWOT analyza
(vyhodnoceni silnych a slabych stranek Skoly). Projektovy zdmér nasledné slouzi jako
podklad pro vyplnéni projektové Zadosti Benefit7 a Skola jej archivuje od zahajeni projektu po
dobu uvedenou v kapitole 7.10 pro ptipadné kontroly na misté ze strany MSMT &i CSI. Pokud
si 8kola zvoli alespon jednu ze Sablon I11/1 nebo 111/2, zamétenych na rozvoj digitalnich
technologii ve vzd¢lavani, bude muset zarovein pracovat s evaluaénim ndastrojem Profil
Skola®(viz http://skola2l.rvp.cz/) a piilohou k projektovému zaméru budou podklady pro
ICT plan $koly. Vstupni a vystupni evaluace z Profilu Skola?! bude také prilohou zavéredné
monitorovaci zpravy. Bliz§i sezndmeni s néstrojem a zplsob jeho zapojeni do projektu je
Vv informacich pro skoly v jednotlivych Sablonach ICT.

Projektovy zamér musi ptinést odpovédi na tyto otazky:
1. Co je cilem projektu, ktera témata je potreba na Skole podporit a pro¢ — ve vztahu
k Svp?

2. Kolik zakit bude mit prospech z toho, ze se budou ucastnit klicovych aktivit?

3. Kolik pedagogickych pracovnikii (dale jen pedagogii) bude mit prospéch z toho, Ze se
zapoji do klicovych aktivit?

4. Jaky bude konecny vysledek projektu, jaké zmény dosahneme?

5. Jakym zpiisobem bude rozpoznano dosazeni zmeény a jak tato zména bude hodnocena?
Rozsah zpracovani projektového zdméru (planu) je pln€¢ v kompetenci skoly.

3.1.1 Popis doporucujicich postupii a metod pro zajisténi Fizeni projektu

Pti planovani je potieba vzit v ivahu také administrativni naro¢nost Sablon. Planovani by tedy
mélo zahrnovat jak samotné ucitele, tak pracovniky, kteii se budou zabyvat fizenim
a administrativou projektu.

Klicovou funkci pro zabezpeceni kvalitniho fizeni a realizace projektu je funkce hlavniho
manazera projektu. Na zkuSenostech, schopnostech a autorit€¢ tohoto pracovnika zavisi
uspé&Snost piijemce pii realizaci projektu.
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Hlavni manaZer projektu by meél ve spolupraci s projektovym tymem nastavit takové postupy
a procesy, aby byl zabezpecen hladky pribéh projektu, zapojeni vsech pracovnikl projektu
(delegovani tikolll) a soucasné aby bylo zabezpeceno operativni feSeni piipadnych problému
pfi realizaci projektu a v€asné nastaveni ndpravnych opatieni.

Vhodnym néstrojem pro fizeni projektu jsou pfedevsim pracovni schizky projektového tymu
(uzsiho projektového tymu slozeného z fidicich pracovnikil), pracovni schlizky S$irSiho
projektového tymu (vSech pracovnikll projektu), individudlni jednani s jednotlivymi
pracovniky.

Diilezitym nastrojem pro fizeni projektu je také vhodné nastaveni komunikace vné i uvniti
projektu. Jiz pfed zahajenim projektu by mélo byt stanoveno, kdo je kontaktni osobou pro
komunikaci s poskytovatelem podpory.

Vytvoteni vhodné realizacni struktury vedeni projektu a nastaveni souslednosti jejich aktivit
v souladu s pozadavky projektové zadosti a podminkami uréenymi pravnim aktem, a podle
struktury odpovédnosti a urovné fizeni projektu ve vztahu k nadfizenému subjektu, je zarukou
kvalitni realizace projektu.

Pracovni tym, ktery je povéien fizenim projektu, by mél byt sloZzen z pracovniki, ktefi maji
jiz dostate¢né zkuSenosti s realizaci projektd, odborné znalosti v oblasti feSené projektem
amaji komunika¢ni schopnosti, které jsou podminkou pro uspéSnou realizaci projektu
Vv piipad¢, kdy se jednd o realizaci rozsahlejsiho projektu.

3.2 Tvorba projektové zZadosti — kKrok 2.

Druhym krokem k ziskani dotace je sestaveni projektové zadosti. Aby byla jeji tvorba co
nejjednodussi a zadatelé nemuseli do detaili popisovat vSe, co budou v ramci projektu
realizovat za aktivity, jsou pro né v ramci vysSe uvedenych 8 prioritnich témat pfipraveny
vyplnéné Sablony kli¢ovych aktivit (podrobnéji viz ¢ast II této Prirucky). Z téchto Sablon si
mohou vybrat ty, které jim pro realizaci v podminkach Skoly nejlépe vyhovuji a jsou pro né
nejvice potiebné. Vybérem Sablon se v podstaté vytvoii i cela projektova Zadost.

Sablony definovalo MSMT tak, aby popsané &innosti, vystupy kli¢ovych aktivit & podty
zapojenych zaki a pedagogi byly dostatecné jasné, ale pfitom aby poskytovaly prostor pro
vlastni realizaci Skoly, tedy aby byly pfijatelné pro vSechny stfedni Skoly. Popis v danych
Sablonach je zaroveni pro viechny 3koly zavazny. Skola by si proto méla $ablony vybirat
uvazlivé, v souladu s projektovym zamérem.

Skola si do své projektové Zadosti miiZe vybrat jednu nebo vice $ablon kli¢ovych aktivit,
které bude realizovat. Pri volbé Sablon je ti‘eba mit na zieteli, Ze projekt nemiZze byt
sestaven pouze ze Sablon zaméirenych na DVPP, na zlepSovani socialniho klimatu

ve §kole nebo na praktické vyucovani (resp. jejich kombinaci). Pokud si Skola vybere
k realizaci vice Sablon klicovych aktivit, mohou byt kombinaci jednoho tématu (napfr-.
vS§echny Sablony cizich jazykii) nebo i nékolika témat (nap¥. 1 Sablona z ciziho jazyka

a 1 z finan¢ni gramotnosti). Omezenim ve vybéru Sablon jsou celkové niklady projektu.
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Prehled témat a Sablon:

/1 Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje
Ctenarské a informacni gramotnosti Zakii strednich Skol.

a informacni gramotnosti.

112 Inovace a zkvalitnéni vyuky smérujici k rozvoji ctendrské

1l/1 Individualizace vyuky cizich jazykii. |

1172 Inovace a zkvalitnéni vyuky cizich jazykii na strednich
Skolach.

®w

/3 Metodicky kurz pro ucitele cizich jazyki.

P

o0

[1/4 Rocni jazykovy kurz pro ucitele cizich jazykii v CR. I

I /5 Jazykovy kurz pro ucitele ciziho jazyka v zahranici. I

I /6 . Vyuka odborného predmétu v cizim jazyce. |

1Il/1  Individualizace vyuky prostrednictvim  digitalnich
technologii.

111/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky prostiednictvim ICT. |

IV/1 Individualizace vyuky pro rozvoj matematické
gramotnosti zdakii strednich Skol.

1V/2  Inovace a zkvalitnéni vyuky smérujici k rozvoji
matematické gramotnosti zikit strednich skol.

|Cislo verze:3 | Strana 16 z 149 |




| PFirudka pro sti‘edni §koly - Zadatele a p¥ijemce 1.5 Vydal RO OP VK

V/1 Praktické vyucovani. |

VI2 Inovace a zkvalitnéni vyuky smérujici k rozvoji odbornych
kompetenci Zakii strednich skol.

VI3 Podpora stazi pedagogickych pracovnikii
u zaméstnavatelil.

VI/2 Vytvareni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti
a dovednosti v oblasti financni gramotnosti.

VI. finan¢ni

gramotnost
VI/3  Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve formdch
a metodach vyuky smeérujicich k rozvoji financni gramotnosti
Zakii strednich Skol.
VI/1  Zlepsovani socidlniho klimatu ve Skole -Vytvireni
VI otevieného a podporujiciho skolniho prostiedi.
inkluzivni VI/2  Zapojeni asistenta pedagoga do procesu inkluzivniho
vzdélavani vzdélavani zakii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (SVP).
VI/3. Zapojeni skolniho specidlniho pedagoga nebo Skolniho
psychologa do procesu inkluzivniho vzdeélavani Zakii se SVP.
T / VII/1 Podpora kvality vyuky ve tridé — externi mentoring.
mentoring N

/\

—» VIII/2 Podpora kvality vyuky ve tridé prostrednictvim vzdjemné
spoluprace ucitelii — mentoring.

/

VII/3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v mentoringu.
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3.2.1 Sablony zaméiené na individualizaci vyuky

Sablony zaméfené na individualizaci vyuky jsou tyto: 1/1, 11/1, 111/1, IV/1. Tento popis
shrnuje spole¢né charakteristiky a pozadavky Sablon zaméfenych na individualizaci.
Pro realizaci projektu jsou zavazné i detailni popisy Vv Sablonach, ¢ast II této Piirucky.

Cil: vytvotfeni podminek pro rozvoj individualnich schopnosti v§ech zakl vcetné zakt

se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych.

Cilova skupina: z4ci stiednich skol.

Dokladany vystup: 64 oducenych vyucovacich hodin o délce 45 minut povinného nebo
volitelného pfedmétu v pribehu 2 skolnich rok.

Zavazné detailni poZadavky jsou uvedeny v popise sablon I/1, 11/1, 111/1, IV/1 v ¢asti 11 této
Ptirucky.

Forma: individualizace vyuky délenim zaki do menSich skupin v povinnych i povinné
volitelnych vzdélavacich aktivitach nebo zavadéni novych povinnych ¢i volitelnych predmétii
v souladu s SVP nebo jinym uéebnim dokumentem 8koly. Soulad Ize zajistit dodatkem k SVP
nebo jinému uc¢ebnimu dokumentu.

Pocet zaki ve skupiné: se tidi §2, odst. 5, 6, 7 a §13 vyhlasky ¢. 13/2005Sb.o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni. Tito Zaci musi byt zapséni ve
skupinové vyuce nebo novém povinném ¢i novém volitelném predmétu v rozsahu nejméné 32
hodin ro¢n¢.

V ptipad¢ skupinové vyuky je tieba, aby Skola méla predem zpracovana Kritéria pro
zarazeni Zaka do dané skupiny. Kritéria maji rozdélovat zaky do skupin tak, aby jim
skupinovd vyuka umoznila zlepsit individudlni vysledky. Kritéria nemohou byt formalni
(napt. rozdéleni zaki tfidy podle abecedy).

Vhodnym kritériem pro déleni mlize byt i skute¢nost, Ze vV ramci jedné tfidy jsou vzdélavani
Zaci raznych oboru vzdélani.

V ramci Sablon zaméfenych na individualizaci miZze byt podpotena 1 skupina nebo 2 skupiny
v celkové casové dotaci 64 hodin za dobu realizace projektu.

V ramci $ablony individualizace 1ze podpofit i vyuku mimo $kolni prostiedi, napt. exkurze,
z4jezd, zahranicni pobyt pro zdky. Hodiny stravené pifi vyuce mimo Skolni prostiedi jsou
uznatelnym vystupem, pokud jsou splnény tyto podminky:

e jednd se o skupinovou vyuku — musi byt vymezena skupina zak, ktera se vyuky
ucastni nad ramec bézného planu. Do monitorovacich indikatort se zapocitava pouze
pocet zakl ve skupiné.

¢ na vyuce se aktivné podili pedagogicky pracovnik skoly, nebo je propojena s dalsi
vyukou ve §kole (napft. zaci vypliuji pii této vyuce pracovni listy, které pro né jejich
pedagog pfipravil; nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpravu nebo pro né pedagog
piipravi test);
nejde jen o ndkup vzdélavacich sluzeb;

e zaznam o této vyuce je evidovan v tfidni knize, pfi¢emz uznatelnym vystupem jSou
pouze hodiny vyuky, nikoli napt. doprava na exkurzi, odpocinkové a sportovni
aktivity zakda.

Nelze hradit zijmovou a volnoc¢asovou ¢innost!
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3.2.2 Sablony zamé¥ené na inovaci a zkvalitnéni vyuky

Sablony zamé&fené na inovaci a zkvalitnéni vyuky jsou tyto: 1/2, 11/2, 111/2, 1VI2, VI2, V1/2.
Tento popis shrnuje spoleéné charakteristiky a pozadavky Sablon inovace. Pro realizaci
projektu jsou zavazné detailni popisy v Sablonach, ¢ast II této Piirucky.

Cil: inovace a zvySeni kvality vyuky.

Cilova skupina: Zaci stfednich Skol.

Dokladany vystup: sady inovativnich vzdélavacich materiali, ovéFené v bézné vyuce
(ovéteni v praxi neni hrazeno z projektu) a sdilené s ostatnimi pedagogickymi pracovniky
nebo vetejné publikované.

Jedna sada je uceleny soubor vzdélavacich materidll v jedné tematické oblasti.

Tematicka oblast je ucelena ¢ast - logicky celek - uciva.

Zameéfeni tematické oblasti se uvadi vzdy ve formulati zaznamového archu, ktery slouzi jako
ptiloha monitorovaci zpravy.

Tematicka oblast, ve které jsou inovativni vzdélavaci materialy vytvareny, musi byt navazana
na SVP. Pokud $kola nema zavedeny SVP, postupuje se obdobn& ve vazbé na platny
vzdelavaci dokument Skoly.

Ptiklady:

Pfi ¢lenéni podle RVP pro SOS a SOU miize byt tematicka oblast ucelenou souéasti jednoho
obsahového okruhu, vyucovaciho pfedmétu nebo modulu.

Pti ¢lenéni podle RVP pro gymnazia miZe byt tematicka oblast ucelenou souc¢asti tematického
okruhu, celku, tématu nebo vyucovaciho pfedmétu.

Tematicka oblast mize byt i ucelena ¢ast prifezového tématu, ptipadné muze byt logicky
propojena jinymi kritérii, kterd odpovidaji potfebam Skoly.

Kvalita vzdélavacich materiala

V Sablonach 172, 11/2, 111/2, 1V/2, V/2 a VI/2 je ofekavanym vystupem sada vzdélavacich
materiall, popsana detailné v kazdé Sabloné.

Vzdélavaci materidly musi vZdy slouzit ke vzdélavani zakd. Za vzdélavaci materidl neni
mozné povazovat pouze metodiku, ucebni plan, pfipravu pedagogického pracovnika na
vyucovaci hodinu nebo kopie stavajicich textt a schémat. Proto, aby tyto materialy mohly byt
uznatelné jako vzdélavaci materidl, je vzdy potfeba je doplnit pracovnimi listy, testy,
interaktivnimi vstupy, jinymi vyukovymi pomickami nebo evalua¢nimi nastroji pro piimou
praci zakl. Za jednotlivé vzd€lavaci materialy v sad¢ se pak pocitaji unikatni vyukové
pomiucky pro zaky. Sadu tak mtze tvotit napt. metodika a 32 pracovnich listl pro zaka.
Vzdélavacim materidlem neni ani jednotlivy snimek z prezentace v Powerpointu — za
vzdélavaci materidl se povaZuje pouze celd prezentace.

Pti pfiprave a ovéfovani vzdélavacich materiall je nutné dodrzovat tyto zasady:

1. Vzd¢lavaci materialy vznikaji v souladu s projektovym zamérem $koly.

2. Vzdélavaci materidly vznikaji jako vysledek inovované piipravy pedagogického
pracovnika na hodinu — pedagogicky pracovnik pouZivd nové zdroje informaci nebo
informace zpracovava novym zptisobem.

3. Rozsah a obsah vzdélavacich materidli je adekvatni vzhledem k vySi stanovené
jednotkové ceny v ptislusné Sablong.
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4. Priprava vzdélavacich materialt je v souladu s autorskymi pravy.

5. Vzdélavaci materialy jsou unikatni pro Skolu, kterd je vytvofila, nejde o kopie nebo
subdodavky pro vice skol.

6. Vzd¢lavaci materialy jsou kvalitni. Pfi posuzovani kvality vzdélavacich materiala se
posuzuje zejména:

a) kontext vyuziti — jak vzdélavaci material odpovida véku a vzdélavacim potiebam
zaki a zatrazeni do uc¢ebniho planu

b) vyuzivani ovéfenych informaci, dodrzovani autorskych prav a spravné citace
pouzitych zdroji.

c) zkvalitnéni vyuky — na zakladé anotace k vyuziti vzdélavaciho materialu, anebo po
ovéfeni v hodin€ by mélo byt ziejmé, v Cem je piinos vzdélavaciho materidlu ke
zvyseni kvality vyuky

d) moznost vyuziti vzdélavaciho materialu zdkem nebo dal$im ucitelem — vzdélavaci
material je navodny pro pouziti (0bsahuje jméno autora; datum /obdobi/ vytvoieni
VM; roénik; tematicka oblast, predmét /1ze konkretizovat napft. klicovymi slovy/;
vystizny popis zpusobu pouziti vyukového materidlu ve vyuce)

e) vzdélavaci materialy slouzi k dosazeni vysledku, ktery byl stanoven v projektovém
zaméru.

Kvalitu nové vytvofeného/inovovaného produktu, je opravnén posuzovat poskytovatel
podpory (zejména z hlediska, zda vynalozené finan¢ni prostfedky odpovidaji kvalité
produktu).

3.2.3 Jak Ize sloZit projekt

Piiklad ¢. 1: projekt sloZeny 7 vice Sablon tematicky souvisejicich

VI/2 Vytvareni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti K rozvoji financni
gramotnosti Zaku strednich skol.

VI/3 Vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve formach a metoddach vyuky smeérujicich
K rozvoji financni gramotnosti Zdkii stiednich Skol.

Piiklad ¢. 2: projekt sloZeny 7 vice Sablon tematicky nesouvisejicich

I/1 Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje ctendrské a informacni gramotnosti
Zaku strednich skol.

11/1 Individualizace vyuky prostiednictvim digitdlnich technologii.

1V/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky smérujici k rozvoji matematické gramotnosti Zaku stiednich
skol..

Piiklad ¢. 3: projekt sloZeny vybérem jedné Sablony klicové aktivity vicekrat

11/1 Individualizace vyuky cizich jazykai.
1l/1 Individualizace vyuky cizich jazykii.
11/1 Individualizace vyuky cizich jazykii.
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Ze kterych Sablon neni mozné samostatné sestavit projekt:

Sablony kli¢ovych aktivit II/3, 11/4, 11/5, V/1, VI3, VI/3, VII/1, VIII/1 a VII1/3 musi byt
v projektu vzdy v kombinaci s jinymi typy Sablon (napf. s Sablonami zaméfenymi na
individualizaci, inovaci). Pouze z vyjmenovanych $ablon projekt sestavit nelze.

Piiklad - jak nelze slozit projekt:

Prakticky piiklad ¢. 1, jak nelze sloZit projekt:

/5 Jazykovy kurz pro ucitele ciziho jazyka v zahranici.
/5 Jazykovy kurz pro ucitele ciziho jazyka v zahranici.
/5 Jazykovy kurz pro ucitele ciziho jazyka v zahranici.
/5 Jazykovy kurz pro ucitele ciziho jazyka v zahranici.
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4. Rozpocet projektu

Maximalni moZna vySe dotace na projekt dle vzorce:

| Odvozeni maximdlni moiné istky na §kolu = 300 000 + (celkovy pocet fdkii §koly x 2 432°) |

Prakticky priklad:

Rozpocet projektu oblasti podpory 1.5

Priklad: 300 000 + (100 x 2 432) =543 200 CzZK
100 = pocet zaku skoly
2 432 = Castka na 1 zaka skoly
Skola mtize cerpat maximalné 543 200 CZK

Ke kazdé Sablon¢ se automaticky a pevné vaze jednotkova cena, ze které vychazi celkova
hodnota $ablony. Jednotkovou cenu stanovilo MSMT na zakladé priizkumtl cen materiald,
mezd/plati atd., ve vazb¢ na danou Sablonu. Stanovené jednotky a jejich hodnoty jsou
zévazné pro vSechny Zadatele a pfijemce a nelze je ménit.

Rozpocet projektu se napliiuje vybérem Sablon klicovych aktivit az do maximalni mozné vyse
dotace, stanovené pro danou Skolu vypoctem dle vySe uvedeného vzorce. Minimalni ¢astka,
kterou si musi $kola vzit vybérem jednotlivych Sablon, je 300 000 K¢.

Pro stanoveni poétu zaku k vypo¢tu maximalni vySe dotace se Zadatel tidi pfilohou vyzvy,
ktera obsahuje seznam mimoprazskych sttednich $kol a konzervatoii s po¢tem zakd dané skoly
dle statistiky Ustavu pro informace ve vzd&lavani. Tato piiloha je aktualizovana pro kazdy
Skolni rok vzdy v prosinci. Pii pfipravé projektu je pro stanoveni maximalni vyse dotace
rozhodujici poéet zakil uvedeny v této piiloze. Zadatelé se pii piipravé projektovych zadosti
fidi aktualni verzi Pfilohy ¢.1 vyzvy Seznam SS s poétem zaku, ktera je platna v dobé dorudenti
projektu na MSMT.

Vyjimkou pro stanoveni poétu zaku K vypoc¢tu maximalni vySe dotace jsou $koly, u kterych
doslo ke slouceni ¢i splynuti od 1. 10. 2010 do ukonceni vyzvy. Tyto $koly musi dolozit pocet
74ki prostiednictvim Pfilohy ¢&. 4 vyzvy ,,Cestné prohlaeni o poétu zaki“ a kopii Zfizovaci
listiny (v ptipad¢ splynuti skol), ¢i kopii Dodatku ke zfizovaci listing (v ptipad¢ slouceni skol).
V piipadé€ nesrovnalosti bude Skola vracet poskytovateli pomérnou ¢ast dotace na zéka.

4.1 Optimalizace strednich skol

V piipad€, Ze Vramci optimalizace stfednich Skol dojde ke sluCovéni, plati pro realizaci
projektu nasledujici pravidla:

Pokud dojde ke slouceni dvou Skol a kazdé z nich bylo vyddno Rozhodnuti o poskytnuti
dotace a zahgjila projekt, nastupnicka se zavazuje pievzit projekt sluc¢ované skoly v plném
rozsahu. Nastupnicka $kola realizuje oba projekty.

2 Fixni &astka na jednoho Z4ka $koly.
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Pokud dojde ke slouceni dvou Skol, znichz ani jedné nebylo jest¢ vydano Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace, podava Zzadost néstupnicka organizace s rozpoCtem podle aktualniho
poctu zaki skoly.

Pokud vsak dojde ke slouceni dvou $kol, z nichz jedna nebo ob¢ jiz maji podanou zadost, ale
jesté¢ nemaji vyddno Rozhodnuti, je potieba, aby neodkladné kontaktovaly odbor CERA
MSMT a stahly piivodni zadost/zadosti.

Pokud dojde ke slouceni dvou $kol, z nichz jedna neméd vydano Rozhodnuti o poskytnuti
dotace, nemlize nastupnickd organizace podat dal§i zadost, na zaklad¢ které by mohla
realizovat dal$i projekt nebo rozsifit stavajici projekt podle navySené¢ho poctu zakt Skoly,
kteti sloucenim do nastupnické skoly presli.

Pokud dojde k piijeti vétsiho poctu zaki v dusledku ruseni jiné skoly, nemize skola,

do které zaci prechézeji, podat dalsi zadost, na zakladé které by mohla realizovat dalsi projekt
nebo rozsifit stavajici projekt podle navySené¢ho poctu zaku Skoly. Neni mozné ani stavajici
projekt pred€asné ukoncit a podat projekt novy, s rozpoc¢tem odrazejicim vyssi pocet zaka.

5. Jak vyplnit zadost v aplikaci Benefit7

Podrobny navod na vyplnéni projektové zadosti naleznete na www.msmt.cz, sekce ,,EU
penize sttednim Skolam®.

6. Proces schvalovani projektu

V souladu s podminkami stanovenymi ve vyzvé vyplni zadatel projektovou zadost v aplikaci
Benefit7 a finalizovanou ji v listinné/pisemné podobé predklada na MSMT. Po piijeti
projektové zadosti je ze strany MSMT provedeno hodnoceni. V piipadé zjisténi nedostatku
nebo pochybeni, ktera maji opravitelny charakter, je v této fazi zadatel e-mailem vyrozumén
0 této skute¢nosti a je vyzvan k opravé nedostatku/nedostatk.

Kritéria hodnoceni jsou nasledujici:

Opravitelna:
v' Zadost byla finalizovéana v elektronické podobé v aplikaci Benefit7.
v' Zadost byla dodana 1x v listinné podob& (original)/pisemné a zabezpetena proti
neopravnéné manipulaci.
v' VSechny relevantni povinné pfilohy, které byly specifikovany ve vyzvé a nepovinné
ptilohy byly dodany 1x v listinné podobé¢ (original/afedné ovétend kopie)/pisemné.

<

Pocet listti dodanych ptiloh odpovida po¢tu uvedenému na Seznamu ptiloh v zadosti.

<\

Listinna verze zadosti a seznam piiloh jsou podepsany statutdrnim
zéstupcem/opravnénou osobou Zadatele a orazitkovany. Zadost a piilohy, podané
prostfednictvim datové schranky, jsou opatieny elektronickym podpisem.

<\

Doba trvani projektu je v souladu s délkou trvani projektu uvadénou ve vyzve.

v' Pozadovand vySe finan¢ni podpory z OP VK Kk realizaci projektu je v souladu
s podminkami stanovenymi vyzvou, véetné piipadnych stanovenych limitd.
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v' Pocéet zakt S$koly, zadany Zzadatelem v projektu, je vsouladu s podminkami
stanovenymi vyzvou. (Uvadi se pouze v piipadé, Ze je ve vyzvé tato podminka
uvedena.)

v Projekt neni slozen pouze ze Sablon kli¢ovych aktivit, které jsou v pfevazujici ¢asti
feSeny verejnymi zakazkami. Neni slozen pouze z téchto uvedenych Sablon nebo
pouze jejich kombinaci (Sablony: 11/3, 11/4, 11/5, V/1, VI3, VI/3, VII/1, VIII/1 a
VII/3).

Neopravitelna:
v’ Zadatel ma sidlo na uzemi hl. mésta Praha.

v’ Ptedlozeny projekt neni v souladu s definici typu (podoby) projektu uvedenou ve
Vyzve.

v Zadatel nesplituje definici mozného piijemce podpory uvedenou v dané vyzve.

Po Gspé€sném absolvovani tohoto hodnoceni (vetné piipadného odstranéni opravitelnych
zjisténych nedostatki) je projekt pfedan ke schvaleni vrchnimu fediteli Sekce IV fizeni
operatnich programi EU MSMT a nasledné je Zzadatel elektronicky informovan
0 schvaleni/neschvéleni projektové zadosti. Po schvaleni doporuc¢enych projektovych zadosti
vrchnim feditelem sekce IV MSMT dochazi k narozpoétovani penéz pro schvalené projekty

a nasledné je zahdjena kompletace podkladi pro vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
Schvalovani tohoto typu projektl probiha na zakladé typu vyhldSené vyzvy pribézné.
Uspé&snému zadateli je vydano Rozhodnuti o poskytnuti dotace cca do 3 mésicti od piijeti
projektové zadosti na MSMT.

Zadatel muize priubézné sledovat stav, ve kterém se piedlozeny projekt nachazi,
prostiednictvim aplikace Benefit7.

7. Podminky realizace projektu

7.1 Legislativa

Vztahy souvisejici s poskytnutim finanéni podpory v reZimu jednotkovych ndkladi se fidi
zakonem ¢. 218/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
zakon ¢. 218/2000 Sb.), zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vetejné sprave

a 0 zmén¢ nékterych zakonud (zédkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen zéakon ¢.320/2001 Sb.), zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich piedpisi (dale jen zakon ¢.137/2006 Sb.), zakonem ¢. 561/200 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
(dale jen zakon ¢. 561/2004 Sb.), zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, natizenim Rady (ES)
¢. 1083/2006 0 obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES) ¢&. 1260/1999 (dale jen
,hatizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006), natizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 o Evropském socialnim
fondu a o zrusSeni nafizeni (ES) ¢. 1784/1999 (dale jen nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006),
nafizenim Komise (ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla K natfizeni Rady
(ES) €. 1083/2006 o obecnych ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro regionalni
rozvoj, Evropského socidlniho fondu a Fondu soudrznosti a k nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj (dale jen
natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006), a dalimi platnymi pravnimi piedpisy Ceské republiky
(dale jen CR) a Evropskych spolegenstvi (dale jen ES).
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Piijemce je rovnéZz povinen dodrZzovat veSkeré povinnosti, které pro né&j v souvislosti
srealizaci projektu vyplyvaji ze zakona ¢.121/2000 Sb., 0 pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zékonti. Tj. pfijemce je zejména
povinen respektovat jiz existujici autorska prava tietich osob.

Piijemce bude postupovat pii vyuzivani finan¢ni podpory v souladu s Opera¢nim programem
Vzdélavani pro konkurenceschopnost a jeho Provadécim dokumentem, pravidly této Ptirucky,
(viz www.msmt.cz) a dale v souladu s platnymi pravnimi piedpisy Ceské republiky. Tyto
dokumenty jsou pro pfijemce zavazné ve znéni platném v den nabyti u€innosti Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.

Neopravnéné pouziti prostiedkil finanni podpory nebo zadrzeni prostfedkt finanéni podpory
je poruSenim rozpoétové kazné podle zakona ¢. 218/2000 Sb.

1.2 Zahdjeni projektu

Datum, kdy bylo doru¢eno Rozhodnuti o poskytnuti dotace UspéSnému zadateli, neni jeste
povazovano za datum zahajeni realizace projektu. Prvnim dnem realizace projektu je teprve
datum, kdy statutarni zastupce/opravnéna osoba toto Rozhodnuti akceptuje, coz stvrzuje svym
podpisem na formuléfi ,,ProhldsSeni pfijemce dotace*, neni-li ve schvaleném projektu uvedeno
datum pozd¢jsi. Od tohoto dne mohou byt zahijeny cinnosti souvisejici s realizaci
jednotlivych Sablon projektu. Je mozné planovat zahéjeni projektu napf. na zacatek Skolniho
roku, ptipadn¢ druhého pololeti skolniho roku. Neni nezbytné planovat zahéjeni projektu na
zacatek Skolniho roku, ptipadné druhého pololeti Skolniho roku, je mozné zvolit zacatek
projektu libovolné s ohledem na tiimési¢ni obdobi administrace projektové zadosti.

7.3 Ukonceni projektu

Soucasné s predlozenim zaveérecné monitorovaci zpravy, ptip. se zavérecnou zadosti o platbu
a pfilohami, zasild piijemce poskytovateli informaci o nevyuZitych prostfedcich. Nasledné
poskytovatel informuje piijemce o zplisobu a terminech vraceni nevyuzitych prostiredkd.

7.3.1 Financni vypoidadani

Nedilnou soucasti uzavieni projektu je také financ¢ni vypotadani vztahd s poskytovatelem,
které se fidi vyhlaskou ¢. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zdsady a terminy finan¢niho
vyporadani vztahl se statnim rozpoctem, statnimi finan¢nimi aktivy nebo Narodnim fondem

(dale jen ,,vyhlaska 52/2008 Sb.*).
Formuléfe finan¢niho vypotadani jsou ptilohou vyhlasky 52/2008 Sb.
Uzemni samospravné celky (v&. jejich piispévkovych organizaci) se pfi finanénim vypoiadani

fidi pokyny zvefejnénymi na webovych strankach MSMT; k dispozici jsou zpravidla zde:
http://www.msmt.cz/ekonomika-skolstvi/metodicke-pokyny

Ukoncenim projektu pro ucely ptedlozeni formulaii finan¢niho vypofadani se rozumi
okamzik, kdy pfijemce obdrzi od poskytovatele vyrozuméni o schvaleni zéavérecného
vyuctovani. Formular finanéniho vypotadéani predkladad piijemce poskytovateli souhrnné za
viechny dotace obdrzené od MSMT v terminech stanovenych vyhlagkou 52/2008 Sb.
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7.3.2 Piedcasné ukonceni projektu

K pfed¢asnému ukonceni projektu muze dojit pouze na zdkladé¢ Dodatku k Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace na zakladé néavrhu pfijemce. V piipad¢, ze je poskytovatelem zadost
ptijemce o predCasné ukonceni projektu schvalena, je v Dodatku k Rozhodnuti o poskytnuti
dotace stanovena zejména lhlta na wuzavieni Sablon (aktivit) projektu, poté dojde
k pomérnému snizeni celkové ¢astky dotace vyplacené piijemci.

Pfijemce je povinen ukoncit realizaci projektu nejpozdéji ke dni uvedenému v Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace jako den ukonceni projektu.

V ptipad¢ ukonceni realizace projektu diive nez ke dni uvedenému v Rozhodnuti o poskytnuti
dotace a za ptedpokladu, Ze jsou ukonceny vSechny planované aktivity projektu, se jedna
0 nepodstatnou zménu, viz bod 7.4.1.

V ptipad¢, Zze dojde ke zméné data ukonceni projektu (a schvaleni poskytovatelem podpory
Vv piipadé podstatné zmény), plati pro zpusobilost vystupti projektu noveé stanoveny termin
ukonceni projektu oznameny piijemcem v rdmci nepodstatnych zmén v monitorovaci zprave
nebo podle upravy Rozhodnuti o poskytnuti dotace, pokud piijemce pozada o diivé;si
ukonceni projektu v ramci podstatnych zmén.

Vystupil projektu, které jsou stanoveny v jednotlivych Sablonach, musi byt dosazeno mezi
daty zahgjeni a ukonceni projektu. Vydaje uskutecnéné piijemcem jsou opravnéné a zpusobilé
V ptipadé, Ze stanovené vystupy byly nejpozdéji ke dni ukonceni projektu skute¢né dosazeny.

7.4 Podstatné a nepodstatné zmeény

7.4.1 Nepodstatné zmeny v projektu

Ptijemce je opravnén projekt upravit nebo pozménit bez predchoziho souhlasu poskytovatele
podpory, ale pouze za predpokladu, ze takova zména neovlivni dosazeni vystupt projektu
a nedotkne se povinnosti plynoucich z Rozhodnuti o poskytnuti dotace (k vykazovani
monitorovacich indikatord a napliovani vystupd projektu). Tyto zmény maji charakter
nepodstatnych zmén.

Piijemce je nicméné i v ptipadé téchto nepodstatnych zmén projektu povinen o takové zméné
pisemné informovat v nejbliz§i monitorovaci zpravé poskytovatele podpory, pokud
U konkrétni niZe uvedené nepodstatné zmény neni pozadovan termin krat$i. V téchto
ptipadech zasle pfijemce informaci pisemné.

Soucasti téchto informaci musi byt zdivodnéni, pro¢ ke zméné doslo, uvedeni uéinnosti
zmény a piipadné doloZeni dal§i dokumentace, ktera se k provedené zméné€ vaze a je
poZzadovana poskytovatelem podpory.

Zména projektu, kterd nezaklada predem povinnost schvéleni ze strany poskytovatele podpory
a naslednou zménu nebo doplnéni Rozhodnuti o poskytnuti dotace a je oznamovana
Vv nejbliz§i monitorovaci zprave, je definovana jako zména nepodstatnd. Nize uvedené
nepodstatné zmény jsou oznamovany dle informace, uvedené u kazdé z nich:
e zmeéna kontaktnich udaji piijemce — tj. adresy, telefonniho Cisla piijemce dotace —
oznamovano neprodlenc;
e zmeéna sidla pfijemce — oznamovano neprodleng;

o zména kontaktni osoby projektu — oznamovano neprodleng;
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e zména ndzvu subjektu pfijemce — piijemce o této zméné dopiedu informuje
poskytovatele dotace (poskytovatel dotace je opravnén nasledné po oznameni této
zmény zahdjit proces Upravy nebo doplnéni Rozhodnuti o poskytnuti dotace v rezimu
podstatnych zmén);

e zména statutarnitho zastupce — piijemce je povinen do 5 pracovnich dni zaslat
oznameni o zmén¢ statutarniho zastupce spolu s podklady, které tuto zmeénu prokazuji
(poskytovatel dotace je opravnén ndsledné¢ po oznameni této zmény zahdjit proces
upravy nebo doplnéni Rozhodnuti o poskytnuti dotace v rezimu podstatnych zmén);

e pfedcasné ukonceni projektu — za ptedpokladu, Ze jsou ukonceny vSechny planované
aktivity projektu.

V ptipad€é, ze poskytovatel podpory zjisti, Ze oznamena/provedend nepodstatna zména
projektu neni v souladu s podminkami OP VK, Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢i této
prirucky, vyzve poskytovatel dotace piijemce k naprave.

7.4.2 Podstatné zmeny v projektu

Podstatnd zmeéna je takova zména projektu, kterd vyraznéji méni charakter a obsah projektu
oproti schvalené podobé projektové zadosti. Podstatnd zména projektu zaklada povinnost
upravit nebo doplnit Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Zmeéna, kterd ma charakter podstatné zmény projektu, nesmi byt provedena pted jejim
schvalenim poskytovatelem podpory a pfed provedenim Upravy nebo doplnénim Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.

Pfijemce informuje o navrhovanych zménach poskytovatele podpory, véetné¢ zdivodnéni,
pro¢ je o schvaleni navrhovanych podstatnych zmén zadano (formulat viz Ptiloha ¢. 1).
Podstatné zmény projektu nesmi piijemce provést pied jejich odsouhlasenim poskytovatelem
podpory. Jestlize pfijemce provede podstatné zmény projektu pred jejich odsouhlasenim
poskytovatelem podpory, nebudou tyto zmény uzndny jako platné a ptijemce se jejich
realizaci vystavuje riziku ptipadného odnéti financni podpory.

Zadost o podstatnou zménu projektu miize byt poskytovateli podpory piedlozena nejpozdgji
60 kalendéinich dnti pfed terminem ukonceni projektu.

Navrhovana podstatna zména projektu musi mit tésnou vazbu na charakter a hlavni cile
projektu, které jsou predmétem plvodniho schvéaleného projektu a Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.

Poskytovatel podpory navrh zmény zvazi, ptipadné jej po diskusi s piijemcem upravi. Pokud
navrhovanou zménu poskytovatel podpory schvali, vyda odpovidajici tpravu nebo doplnéni
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Rozhodnuti o schvaleni/neschvaleni podstatné zmény probéhne do 30 pracovnich dni®
od predlozeni zadosti v pisemné podobé¢. Piijemce bude pisemné informovan poskytovatelem
podpory nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od rozhodnuti poskytovatele podpory.

3 V odivodnénych piipadech si poskytovatel dotace vyhrazuje pravo prodlouzeni dané lhity.
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Odsouhlaseni zmén nelze provést se zpétnou platnosti. Vyjimkou je odsouhlaseni zmény
zacCatku realizace projektu nebo zmén, jejichz pfic¢inu piijemce nemohl ovlivnit pred akceptaci
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze strany piijemce.

Pfijaté zmény projektu nemohou vést k upravam struktury rozpo¢tu nebo k navySeni
celkovych zpusobilych vydaja.

Podstatnou zménou projektu je:

e zmeéna zacatku realizace projektu;

e zmeéna data ukonceni projektu — V piipadé, pokud je realizace projektu zahdjena
pozdéji, nez je uvedeno ve schvalené projektové zadosti,

e zmeéna UCtu pfijemce — zamér zménit bankovni ucet/poducet je pfijemce povinen
pfedem oznamit poskytovateli podpory. Piijemce zasle do 5 pracovnich dni
od realizace zmény poskytovateli podpory ozndmeni o provedené zméné uctu.

e zména UCtu zfizovatele — piijemce je povinen bezodkladné informovat o zrealizované
zméné Uctu jeho ztizovatele.

e pfedcasné ukonceni projektu (viz 7.3).

Pfijemce je dale povinen poskytovatele pisemné informovat o kazdé zméné, kterd je
rozhodujici pro poskytovéani financ¢nich prostiedkli na projekt a to do 5 pracovnich dnii ode
dne, kdy se o zmén¢ doveédel.

7.5 Financovani

Oblast podpory 1.5 je financovana za vyuziti zjednoduSené¢ho vykazovani nakladi formou
jednotkovych nakladd dle wustanoveni ¢l.11 odst. 3 nafizeni (ES) ¢&.1081/2006
novelizovaného nafizenim (ES) ¢.396/2009, v souladu sustanovenim § 14 zakona
¢. 218/2000 Sb. o0 rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpoctova pravidla), v platném znéni. Financovani projekt probihd formou dotace, jejimz
poskytovatelem je MSMT. 85% prostfedki je hrazeno ze zdrojii EU, zbyvajicich 15% p¥ipada
na statni rozpo¢et CR. V projektech oblasti podpory 1.5 nemusi pifjemce povinné zfizovat
zvlastni projektovy tucet, ale muize vyuzit jiz existujici ucet organizace. Dotace bude
poskytnuta vyhradné jako neinvesti¢ni pod uc¢elovym znakem 33031 OP VK — oblast 1.5 EU
penize sttednim Skolam.

1. zaloha — bude stanovena ve vysi 60 % rozpoctu projektu; odeslana bude do 30 dnli
od pisemného doruceni akceptace Rozhodnuti o poskytnuti dotace piijemcem na
poskytovatele podpory, nejdiive vSak 60 dni pied datem zahajeni realizace.

2. zaloha — bude stanovena ve vysi 40 % rozpo¢tu projektu; dojde K uvolnéni nejpozdé&ji
do tficeti dnii po doruCeni 2. monitorovaci zprdvy na odbor CERA. Druha
monitorovaci zprava se zasila po uplynuti 10 mé&sict realizace projektu. V ptipad¢, ze
piijemce podpory v prvni monitorovaci zpravé prokaze dosazeni vystupti ve vysi
minimalné 40% rozpoctu projektu a pozada o uvolnéni zbylych prostredkd, dojde
K uvolnéni 2. zalohy.

7.5.1 Zpiisobilé a nezpiisobilé vydaje

Vydaje uskutecnéné piijemcem jsou zpusobilé v ptipadé, Ze stanovené vystupy byly
nejpozdéji ke dni ukonceni projektu skutecné dosazeny. V piipadé, Zze nékteré vystupy
nebudou dosazeny, jsou prosttedky poskytnuté na jejich dosazeni nezptsobilé.
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7.5.2 Ucetnictvi

Pfijemce je povinen vést ucetnictvi v souladu se vSemi platnymi pravnimi piedpisy. Tato
povinnost se tyka i vedeni analytického Ucetnictvi, pokud je piijemce subjektem, kterému
platné pravni pfedpisy stanovi povinnost vedeni analytického Gcetnictvi.

7.5.3 Verejné zakazky

Zakladni ustanoveni pro zadavani verejnych zakdazek

Zadavatelé¢, vcetné téch, ktefi nespadaji pod pliisobnost zakona ¢. 137/2006 Sb. o vetejnych
zakazkach, jsou pfi uzavirani smluv, jejichz pfedmétem je plnéni vefejnych zakazek
(,,zakazka*) povinni dodrzovat pravidla a zasady Smlouvy o fungovani Evropské unie a tato
zéavazna pravidla pro zadavani veiejnych zakazek pro projekty v oblasti podpory 1.5. Pfijemce
je rovnéz povinen dodrZet interni pfedpisy vztahujici se k zadavani vetejnych zakazek. Tyto
zasady zahrnuji volny pohyb zbozi, pravo usazovani, volny pohyb sluzeb, zakaz diskriminace,
rovné zachazeni, transparentnost, proporcionalitu a vzdjemné uznavani osvédcent.

Dle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmén¢ nckterych
zékonl, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zdkon ¢. 320/2001 Sb.*) musi pfijemci
disponujici s vefejnymi prostiedky pii zaddvani zakdzek dodrzovat také pravidla
hospodérnosti, efektivnosti a ti€elnosti vynaloZenych prostredk.

Obecné zasady smlouvy o zalozeni Evropskych Spolecenstvi pri zadavani zakazek
a) Volny pohyb zbozi
b) Volny pohyb sluzeb
€) Pravo usazovani

d) Rovné zachazeni — kazdy zadavatel je v prubéhu zadavani zakazky, resp. jiz od
okamziku pfipravy fizeni, povinen pfistupovat stejnym zplsobem ke vSem uchazeciim,
ktefi mohou podat ¢i podavaji nabidky (zadavatel definuje v zadavaci dokumentaci, resp.
Vyzvé presné podminky tak, aby vSichni uchaze¢i predem védeli, jak bude fizeni
probihat).

e) Zakaz diskriminace — zadavatel je povinen v pribéhu zadavani zakazky postupovat
vzdy tak, aby jeho jednanim nedoslo k diskriminaci Zadného z uchazeci. To znamena, ze
podminky pro zaddni zakazky musi byt zadavatelem vzdy stanoveny tak, aby umoziiovaly
vybér nejvhodnéjsiho dodavatele, ale na druhé stran€ neuzaviraly ptistup jinému uchazeci
do fizeni, napt. z divodd, které nesouviseji s pfedmétem zakazky.

f) Transparentnost — zadavatel ma povinnost veskeré ukony pii zadavani zakazky Cinit
jednozna¢nym, prithlednym a srozumitelnym zpiisobem, tzn. stanovit pfesn¢ lhity a
postupy v procesu zadavani zakéazky, o vSech vyznamnych ukonech souvisejicich s
vybérem dodavatele potizovat a uchovévat pisemnou dokumentaci.

g) Proporcionalita

h) Vzajemné uznavani osvédceni
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Zakladni vymezeni oblasti zadavani verejnych zakdzek

e Zakazka

Zakazky se podle pfedmétu déli na zakézky na dodavky, zakazky na sluzby nebo zakazky na
stavebni prace. Zakézkou na dodavky je zakazka, jejimz predmétem je potizeni véci (,,zbozi)
formou koupé, koupé zbozi na splatky, ndjmu zbozi nebo ndjmu zbozi s pravem nasledné
koupé (leasing). Dale za zakazku na dodavky lze povazovat poskytnuti sluzby spocivajici
V umisténi, montazi ¢i uvedeni zbozi (viz pfedchozi véta) do provozu, pokud tyto ¢innosti
nejsou zékladnim ucelem zakazky, avSak jsou nezbytné ke splnéni zakazky na dodavky.
Zakézkou na stavebni prace je zakdzka, jejimz predmétem je/jsou provedeni stavebnich praci,
které se tykaji nékteré z Cinnosti uvedenych v piiloze V nafizeni Komise (ES) ¢. 213/2008.
Zakazkou na sluzby je zakazka, kterd neni zakézkou na dodavky nebo stavebni prace.

o Stanoveni pfedmétu zakazky

Zadavatel stanovi predmét jedné zakazky tak, aby predmétem jedné zakazky byla:
a) vSechna obdobna a spolu souvisejici plnéni, ktera zadavatel zamysli zadat v prib&hu
jednoho ucetniho obdobi,
nebo
b) vSechna plnéni, ktera spolu mistn¢, vécné a ¢asové souvisi, nebo jejichz predméty
plnéni tvoii jeden funkéni celek.
c) zadavatel s¢ita vSechna plnéni za projekt i za svou kmenovou ¢innost.

Zadavatel nesmi predmét jedné zakazky rozdélit tak, aby snizil hodnotu zakazky pod
stanovené limity pro zadavani vefejnych zakazek urcité hodnoty. Pfi urceni pfedmétu zakazky
neni pfipustné uvadét v oznameni o zahajeni vybeérového tizeni, resp. vyzve k podani nabidky
nebo v zad4vaci dokumentaci pozadavky nebo odkazy na obchodni firmy, ndzvy nebo jména
a piijmeni, specificka oznaceni zbozi a sluzeb, které plati pro urcitou osobu, popiipadé jeji
organizacni slozku za pfiznacné, patenty na vyndlezy, uzitné vzory, primyslové vzory,
ochranné zndmky nebo oznaceni plivodu, pokud by to vedlo ke zvyhodnéni nebo vylouceni
ur¢itych uchazect nebo urcitych vyrobkd.

Ovsem pokud by:

a) jinak nebylo mozné dostate¢né presné a srozumitelné uréit predmét zakazky, musi
zadavatel v tomto ptfipadé vyslovné v zadévaci dokumentaci nebo v oznameni
0 zahgjeni vybérového fizeni, resp. vyzv€é k podani nabidek umozZnit pro plnéni
zakazky pouZiti i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych feseni,

nebo

b) bylo poptavané plnéni nekompatibilni s jiz pouzivanymi zatizenimi ¢i systémy a jeho
prizptisobeni by provozu zadavatele pisobilo mimotadné obtize, mize zadavatel
V ozndmeni o zahdjeni vybérového fizeni, resp. vyzve k podani nabidek nebo zadavaci
dokumentaci uvést podrobnéji specificky popis plnéni.

e Stanoveni predpoklidané hodnoty

Zadavatel je povinen urcit predpokladanou vysi penézitého zavazku vyplyvajici pro
zadavatele z pInéni zakazky. Pti stanoveni piedpokladané hodnoty zakazky je vzdy rozhodna
cena bez DPH, a to cena ke dni uvefejnéni oznameni o zahdjeni vybeérového fizeni, resp.
odeslanim vyzvy k podéani nabidky.
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Pii stanoveni predpokladané hodnoty zakazky zadavatel vychdzi zudaji a informaci o
zakazkach stejného nebo obdobného piedmétu plnéni, nebo tdajii a informaci ziskanych
prizkumem trhu s pozadovanym plnénim nebo informaci ziskanych jinym vhodnym
zpusobem.

o Forma zahajeni vybérového rizeni

Vybérové tizeni lze zahdjit prostfednictvim odeslanim vyzvy o zahdjeni vybérového fizeni
konkrétnim zdjemciim. Zadavatel vyzve pouze takové zdjemce, o kterych ma informace, ze
jsou schopni pozadované plnéni fadné¢ a vcas dodat. Zadavatel nesmi vyzyvat opakované
stejny okruh zajemct, neni-li to odlivodnéno predmétem plnéni zakazky ¢i jinymi zvlastnimi
okolnostmi. Soucasti oznameni o zahajeni vybérového fizeni, resp. vyzvy k podani nabidek
musi byt pozadavky na predmét zakézky a podminky plnéni.

Oznameni o zahdjeni vybérového fizeni, resp. vyzva musi obsahovat alespon tyto udaje:

o Identifikacni Gdaje zadavatele;

e Nazev a popis predmétu zakazky;

o Ptedpokladand hodnota zakazky bez DPH;

e Lhita a misto pro podani nabidky;

« Udaje o hodnoticich kritériich® a metodu jejich hodnoceni, v piipads, e nejsou
soucasti existujici zadavaci dokumentace; V pfipadé, Ze jako zakladni hodnotici
jednoznacné vztahovat k predmétu zakazky;

e Informaci o tom, Ze se nejednd o zadavaci fizeni dle zdkona ¢. 137/2006 Sb.;

e Informaci o tom, v jakém jazyce muze byt nabidka podana;

« Udaje ¢lanku 9 naiizeni Komise (ES) ¢&. 1828/2006, a to: a) symbol Evropské unie
(vlajka) spolu odkazem na EU (vypsat slovy ,,Evropska unie®); b) odkaz na ptislusny
fond (vypsat slovy napt. ,,Evropsky socialni fond*); ¢) prohlasent, které vybral Ridici
organ pro svij operacni program (napf. ,,Investice do vasi budoucnosti®);

o Odkaz na kontaktni osobu zadavatele, jeji telefon a e-mailovou adresu;

« Pozadavek na predlozeni Cestného prohlaseni uchazede, Ze se subjekt predkladajici
nabidku nepodilel na pfipravé nebo zadani pfedmétného vybérového fizeni.

e Podminky poskytnuti zaddvaci dokumentace v ptfipad€, Ze existuje zadavaci
dokumentace jako samostatny dokument.

Zadavaci dokumentace musi obsahovat minimalné nasledujici udaje (Zadavaci
dokumentace je bud’ samostatny dokument, nebo je soucasti vyzvy k podani nabidek):

e Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky (tj. co ma byt obsahem nabidek, jaké
udaje tykajici se predmétu zakazky, jeho realizace maji uchazeci v nabidkach uvést,
aby mohl zadavatel nabidky vzajemné objektivné srovnavat a vyhodnotit soulad
nabidky se zadavatelem vymezenymi podminkami, napf. poZadavky na prokazani
kvalifikace uchaze¢e® v piipadech, kdy je to relevantni, pozadavek predlozeni navrhu
smlouvy véetné€ obchodnich podminek ze strany uchazece, atd.);

* Jako hodnotici kritéria sm&ji byt pouZity pouze parametry, které maji pfimy vztah k zadavané vefejné zakazce.
V ramci zadavacich podminek neni piipustné pouzivat takova hodnotici kritéria, ktera se piimo k pfedmeétu
vefejné zakazky nevztahuji. Takovymi kritérii jsou zejména: smluvni pokuty, délka zaruky, zkuSenosti
dodavatele apod.

® Jako kvalifikaéni predpoklady nemohou byt pozadovany certifikaty ISO, ani dalii podobné certifikaty, které se
pfimo nevztahuji k pfedmétu vefejné zakazky.
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e Pozadavek na zplisob zpracovani nabidkové ceny;

e Doba a misto plnéni zakazky;

e Pozadavky na varianty nabidek, pokud je zadavatel ptipousti. Oznameni o zahajeni
vybérového fizeni, resp. vyzva k podani nabidek musi byt podepsana zadavatelem.

Zadavatel mize dale do oznameni o zahdjeni vybérového fizeni, resp. Vyzvy k podani
nabidek (dale jen ,,vyzva‘®) uvést napf.:
e Platebni podminky;
e Pozadavky na specifikaci ptipadnych subdodavatelli (identifika¢ni idaje) a vymezeni
pripustné miry plnéni dodané jejich prostfednictvim;
e VySe smluvni pokuty, ktera bude ulozena v piipadé¢ nesplnéni nebo poruseni
povinnosti vyplyvajici ze smlouvy;
e Formalni pozadavky na zpracovani nabidky (napf. podani nabidky na elektronickém
médiu).

Odeslani oznameni o zahajeni vybérového fizeni k uverejnéni, resp. vyzvy bude muset byt
schopen zadavatel prokazat.

e Lhiita pro podani nabidek
Lhuta pro podani nabidek je zadavatele stanovena vzdy s ohledem na piedmét zakazky a
pozadavky stanovené v konkrétnich postupech pro zadani vetfejné zakazky. V ozndmeni o
zahajeni vybérového fizeni, resp. ve vyzvé je vzdy nutné presné stanovit lhitu pro podéani
nabidek, a to bud”:

C) ptresnym Casovym vymezeni délky lhity, tzn. od kdy a kolik dnti je mozné nabidky

podavat,
nebo
d) stanovenim data, do kdy je mozné nabidky podavat.

Uchazeci odesilaji nabidky zadavateli v pisemné formé v zavislosti na poZadavcich zadavatele
bud’ v fadné uzaviené obdlce oznafené ndzvem zakazky a napisem ,Neotvirat, na niZ je
uvedena kontaktni adresa uchazece (tzn. v listinné podobg&), nebo elektronicky.

V piipadé, Ze je nabidky zaslana elektronicky musi byt bud opatiena elektronickym podpisem
uchazece nebo osoby opravnéné jednat za nebo jménem uchazece nebo musi byt k nabidce
ptiloZeno nebo v nabidce uvedeno prohldSeni podepsané uchazec¢em nebo osobou opravnénou
jednat za nebo jménem uchazece s uvedenim vyslovného souhlasu s obsahem nabidky.

Nabidky Ize oteviit/zptistupnit jejich obsah povéfené osobé zadavatele/komisi pro otvirani
obalek, resp. hodnotici komisi nejdiive po uplynuti stanovené lhiity pro podani nabidek.

Zpiisob hodnoceni nabidek, vybér nejvhodnéjsi nabidky

e Vymezeni zptisobu hodnoceni nabidek

Zpiisob hodnoceni pfedloZenych nabidek je stanoven s ohledem na pozadavky uvedené v ¢asti
Zakazky malého rozsahu viz nize.
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Na zaklad¢ toho Ize rozlisit dvé roviny hodnoceni pfedlozenych nabidek, a to:
a) hodnoceni provadi povéfena osoba zadavatele, tzn. bez ustanoveni hodnotici
komise
nebo
b) hodnoceni provadi hodnotici komise.

Pro obé¢ roviny hodnoceni obecné plati, ze nabidka, kterd bude zadavateli dorucena po
uplynuti Ihiity pro podavani nabidek, se neotevira a nehodnoti. O tom, Ze nabidka byla podana
po uplynuti lhity pro podani nabidek, vyrozumi zadavatel pisemné bez zbyte¢ného odkladu
dopisem nebo elektronicky uchazece, ktery nabidku podal. Odeslani vyrozumeéni
0 nepostoupeni nabidky do dal§i faze hodnoceni musi byt zadavatel schopen prokazat
(dodejkou, podacim listkem, e-mailovou dorucenkou spolu s vytiskem odeslaného emailu,

atd.).

e Hodnoceni nabidek provadéné hodnotici komisi /povéienou osobou zadavatele

Po uplynuti lhiity pro podani nabidek se provede kontrola Gplnosti nabidek. Pokud nabidka
nesplituje vSechny pozadavky stanovené ve vyzvé ¢i v zaddvaci dokumentaci, jedna se
0 nabidku neuplnou. Jestlize je nabidka shledana jako neuplnd, musi byt zadavatelem
vyfazena z dalSiho fizeni a nesmi byt ani zdkladem pro uzavieni smlouvy. O této skute¢nosti
vyrozumi zadavatel pisemné nebo elektronicky uchazece, ktery nabidku podal.

Nabidky, které byly doruceny véas a jsou uplné z hlediska pozadavkl zadavatele, postupuji do
faze posouzeni a hodnoceni jednotlivych nabidek. Nabidky jsou posuzovany z hlediska
ptijatelnosti nabidky, tzn. z hlediska splnéni poZzadavkll zadavatele uvedenych v oznadmeni
0 zahajeni vybérového fizeni, resp. vyzvée, piip. zaddvaci dokumentaci. Nabidky, které tyto
pozadavky nespliuji, musi byt zadavatelem vytazeny z dalSiho fizeni a nesmi byt ani
zékladem pro uzavieni smlouvy. O této skute¢nosti vyrozumi zadavatel dopisem nebo
elektronicky uchazece, ktery nabidku podal.

V dalSi fazi nasleduje hodnoceni jednotlivych nabidek. Hodnoceni se provadi pomoci
hodnoticich kritérii, ktera byla uvedena ve vyzvé, ptip. zadavaci dokumentaci.

Kontrolu Uplnosti nabidek provadi komise pro otevirani obdlek. Nasledné posouzeni
a hodnoceni nabidek, které nebyly v rdmci provadéni kontroly Uplnosti vyfazeny, provadi
hodnotici komise. Cleny obou komisi jmenuje zadavatel. Zadavatel miize stanovit, Ze roli
komise pro otevirani obalek bude soucasn¢ plnit hodnotici komise. Komisi pro otevirani
obalek musi tvofit nejméné jedna osoba. Minimalni pocet ¢lenti hodnotici komise je stanoven
na zakladé predpokladané vySe hodnoty zakazky.

Doporucujeme, aby alesponi jeden z ¢lenli hodnotici komise mél odbornou kvalifikaci nebo
odborné zkuSenosti odpovidajici povaze predmétu zakazky. Zadavatel uréi vZdy minimalné
také jednoho nahradnika, pro piipad nepfitomnosti nékterého z ¢leni komise pro otevirani
obalek, resp. hodnotici komise. Clenové komise pro otevirani obalek a hodnotici komise
nesmi byt ve vztahu k zakazce a uchazeCim podjati a musi zachovavat mlcenlivost
0 skutecnostech, které se dovédeli na jednani hodnotici komise. Kazdy clen proto pted
zahajenim vybéru musi potvrdit svoji nepodjatost a mlcenlivost formou ¢estného prohlaseni.

O jednanich komise pro otevirani obalek, resp. hodnotici komise se potizuje vzdy protokol/
zapis obsahujici rozhodné udalosti, které byly pfedmétem jednani komise, tzn. minimalné:
e seznam doruc¢enych nabidek;
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e seznam posouzenych a vyfazenych nabidek;
e zdivodnéni vyfazeni predlozené nabidky;

e popis zpusobu hodnoceni nabidek;

e vysledek hodnoceni;

e udaj o slozeni hodnotici komise.

Protokol/zapis vzdy podepisuji vSichni pfitomni ¢lenové komise pro otevirani obalek, resp.
hodnotici komise. Piilohu protokolu/zapisu budou tvofit ¢estna prohlaseni o nepodjatosti
a ml¢enlivosti podepsand vSemi zucastnénymi cleny komise pro otevirani obalek, resp.
hodnotici komise. Protokol/zépis z jednani komise pro otevirani obalek a protokol/zapis
Z jednani hodnotici komise je vzdy po jednani pfislusné komise pifedlozen zadavateli.
Podpisem zadavatele na protokolu/ zapisu z jednani hodnotici komise a souhlasem
s doporuc¢enim hodnotici komise je rozhodnuto o vybéru dodavatele. Hodnotici komise
a komise pro otevirani obalek mutze byt v pfipadech stanovenych v ¢asti Zakazky malého
rozsahu (viz niZe) nahrazena povéfenou osobou zadavatele.

¢ Dalsi ustanoveni ke zpiisobu hodnoceni nabidek

Pro hodnoceni dle bodu ,,Hodnoceni nabidek provadéné hodnotici komisi /povéienou osobou
zadavatele* dale plati, Ze pokud zadavatel nesouhlasi s postupem povéiené osoby zadavatele,
resp. hodnotici komise, uvede své rozhodnuti spolu s ditvody v protokolu/zépisu o hodnoceni
a sam, nebo prostfednictvim ustanoveni jiné povéfené osoby zadavatele, resp. hodnotici
komise nové posoudi a zhodnoti ptredlozené nabidky a zdlivodni, pro¢ se odchylil od
rozhodnuti prvni hodnotici komise/povétené osoby. O hodnoceni pofizuje protokol/zapis
s podpisem ve stejném rozsahu, jaky je uveden v piipad¢ protokolu/zapisu z hodnoceni
povérené osoby zadavatele, resp. jednani komise.

Smlouva s dodavatelem

V ptipadé¢ uzavirani smlouvy plati, Ze zadavatel je opravnén uzaviit smlouvu pouze
S uchazeCem, ktery podal vitéznou nabidku. V pfipad¢€, Ze vybrany uchaze¢ odmitne uzavfit
smlouvu se zadavatelem nebo mu neposkytne dostate¢nou soucinnost, miize uzaviit zadavatel
smlouvu s uchazecem, ktery se umistil jako druhy v potadi. Smlouva musi byt uzaviena ve
shod€ s podminkami vyberového fizeni a vybranou nabidkou a zadavatel neni opravnén
zménit smlouvu v rozporu s podminkami vefejné zakéazky a vybranou nabidkou po celou dobu
platnosti smlouvy. Odmitnuti uzavieni smlouvy uchaze¢em musi byt dokladovano pisemnou
formou.

Zadavatel nesmi uzaviit smlouvu s uchazecem:

e) pokud se na zpracovani uchazeCovy nabidky podilel zaméstnanec zadavatele ¢i ¢len
realizacniho tymu projektu ¢i osoba, ktera se na zdkladé smluvniho vztahu podilela na
piipraveé nebo zadani pfedmétného vybérového tizeni, nebo na administraci projektu ¢i
poskytovala poradenstvi nebo se jinym zplisobem podilela na ptipravé nebo zadéani
predmétného vybérového tizeni,

f) suchazecem, ktery je pravnickou osobou a jeji ¢len statutarniho organu, vlastnik ¢i
zamestnanec je zameéstnancem zadavatele, ¢lenem realizacniho tymu projektu ¢i se na
zakladé smluvniho vztahu podilel na pfipravé nebo zadani pfedmétného vybérového
fizeni, nebo na administraci projektu ¢i poskytoval poradenstvi nebo se jinym
zpusobem podilel na pfipraveé nebo zadani predmétného vybérového tizeni,
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g) s uchazecem ve sdruzeni, ktery je zaméstnancem zadavatele ¢i ¢lenem realiza¢niho
tymu ¢i osobou, ktera se na zékladé¢ smluvniho vztahu podilela na ptipravé nebo
zadani pfedmétného vybérového fizeni,

nebo

h) jehoz subdodavatelem je zaméstnanec zadavatele, ¢len realiza¢niho tymu ¢i osoba,
ktera se na zakladé smluvniho vztahu podilela na pfipravé nebo zadani pfedmétného
vybérového tizeni.

Zadavatel dale nesmi uzaviit smlouvu s uchaze¢em, jemuz byl ulozen zdkaz plnéni vetrejnych
zakazek ve smyslu § 120a odst. 2) zakona ¢. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach a je veden
Vv rejstiiku osob se zdkazem plnéni vetejnych zakazek.

Smlouva musi mit pisemnou formu a musi obsahovat alespon tyto nalezitosti:
« smluvni strany v¢. IC a DIC pokud jsou piidéleny;
e predmét plnéni (konkretizovany kvantitativné i kvalitativng);
e cena v¢. DPH a uvedeni samotného DPH, pfip. uvést, Ze dodavatel neni platcem DPH,
platebni podminky;
e doba a misto plnéni.

Vyjimky v postupech pri vybéru dodavatele
V piipadé, Ze poptavané plnéni muze z technickych nebo uméleckych divodu, z divodu
ochrany vyhradnich prav, prdva dusSevniho vlastnictvi k poptdvanému plnéni nebo
z diivodu vyplyvajiciho ze zvlastniho pravniho pfedpisu poskytnout pouze jeden urcity
dodavatel, zadavatel mize oslovit tohoto jediného zajemce. Tuto skutecnost je vSak tieba
pisemné oduvodnit a dolozit, a to napf. pomoci prizkumu trhu nebo jiného dokladu
prokazujiciho tuto skutecnost.

V ptipadech, kdy zadavatel nakupuje sluzby, které nasmlouval jakozto dlouhodobé, a to
nikoli pro jednotlivy projekt ale pro Cinnosti zadavatele, neni nutné¢ vybérové fizeni
realizovat. Musi ovSem platit, Ze cena sluzeb odpovidd cenam v mist€ obvyklym a Ze
smluvni podminky se kviili realizaci projektu neméni. Dlouhodobosti se rozumi opakované
vyuzivéani sluzeb dodavatele na zékladé pisemné smlouvy po dobu alespoit 6 mésict pred
zahdjenim realizace projektu, nebo podanim zadosti o podporu, a to podle toho, ktery z
ukoni zadavatel u€inil diive.

o Zadavatel, ktery je na zaklad& ,,usneseni vlady Ceské republiky ¢&. 683 ze dne 26. Eervna
2002, o opatienich ke koordinovanému vynaklddani finan¢nich prosttedkii na informacni
a komunikacni technologie®, povinen zadavat vetejnou zakazku malého rozsahu na nékup
informacnich a komunikacnich technologii prostfednictvim elektronického trzisté,
postupuje podle Metodického pokynu k provozu e-Trzisteé. PouZiti elektronického trziste je
v tomto pfipadé povaZzovano za adekvatni splnéni povinnosti osloveni az 5 dodavateli.

e Vpfipad¢, kdy predmétem zakazky je dlouhodoby nijem existujicich nemovitosti ¢i
nebytovych prostor nebo s nimi souvisejicich prav, mize ptijemce analogicky s § 18,
odst. 1, pis. g zakona ¢.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jSich
ptedpisii, ptimo vstoupit do jednéni s pronajimatelem nemovitosti, kterou si zvolil, a neni
povinen provadét vyber z vice dodavateltl dle uvedenych postupti.
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Poskytovani informaci vsem ucastnikiim rizeni

¢ Poskytovani dodate¢nych informaci v priubéhu lhity pro podani nabidek

V piipadé, ze se béhem lhity k poddni nabidek zméni podminky vybérového fizeni, napf.
zméni se termin dodéani, zméni se parametr pozadovaného plnéni apod., nebo zadavatel
odpovidéa na dotazy uchazece vztahujici se k podminkam vybérového fizeni, zadavatel musi
tuto zménu nebo odpoved’ sdélit vsem oslovenym dodavatelim.

¢ Informace o vysledku vybérového rizeni

O vysledku vybérového fizeni museji byt bez zbyte¢ného odkladu informovani vsichni
uchazeci, kteti podali nabidky v fadném terminu pro podani nabidek a nebyli vylouceni
Z Gcasti ve vybérovém fizeni. Oznameni o vysledku vybérového fizeni musi obsahovat min.
nasledujici informace: identifika¢ni idaje uchazeci, jejichz nabidka byla hodnocena, vysledek
hodnoceni nabidek, z n¢hoz je ziejmé poradi nabidek. Tato informace musi byt zaslana
pisemné, a to bud’ dopisem, nebo elektronicky.

Zruseni vybérového rizeni

Zadavatel je opravnén vybérové fizeni zrusit kdykoliv, nejpozdé&ji v8ak do uzavieni smlouvy.
O zruSeni vybérového fizeni je zadavatel povinen bezodkladné pisemné informovat vSechny
uchazece, ktefi podali nabidku v fadném terminu pro podani nabidek. Zadavatel neni povinen
uchaze¢im sdélit divod zruseni vybérového fizeni, je vSak povinen jej sdelit subjektim
provadéjicim kontrolu v rdmci daného opera¢niho programu a dale tuto skutecnost
S odiivodnénim uvést v néasledujici monitorovaci zpravé ¢i obdobném dokumentu.

Zadavatel zrusi vybérové rizeni bez zbyte¢ného odkladu, pokud:

a) nebyly ve stanovené lhité podany zadné nabidky,

nebo

b) nebyly ve stanovené lhuté podany zadné nabidky spliujici pozadavky zadavatele na
predmét plnéni zakazky, resp. byli z ucasti ve vybérovém fizeni vylouceni vSichni
uchazeci,

nebo

C) byly zjistény vazné nesrovnalosti nebo chyby v oznameni o zahajeni vybérového
fizeni, resp. vyzve, zadavaci dokumentaci,

nebo

d) odmitl uzaviit smlouvu i uchaze¢ druhy v potadi, s nimz bylo mozné smlouvu uzaviit.

Zadavatel muzZe zrusit vybérové rizeni bez zbyte¢nych odkladu, pokud:

d) pokud byla podana jenom jedna nabidka nebo pokud byly vSechny nabidky kromé
jedné vyfazeny,

nebo

e) Vv prubéhu vybérového fizeni se vyskytly divody zvlastniho zfetele, pro které nelze na
zadavateli pozadovat, aby ve vybérovém fizeni pokracoval,

nebo

f) vybrany uchazeé¢, poptipadé uchaze¢ druhy v pofadi, odmitl uzaviit smlouvu nebo
neposkytl zadavateli k jejimu uzavieni dostate¢nou soucinnost.

|Cislo verze:3 | Strana 36z 149 |




| Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

Zakazky malého rozsahu
. Postup pro zadavani zakazek malého rozsahu 1 — 199.999 K¢ bez DPH

pfimy nakup (v tomto pfipadé je zadavatel povinen piedlozit dodavatelem vystaveny
ucetni doklad),

zadavatel muze (ale neni povinen) dokladovat realizaci pfimého nakupu kromé
ucetniho dokladu také pisemnou objednavkou plnéni (mozno e-mailovou formou).

Zadavatel nesmi piimo zadat zakazku dodavateli:

e v pfipadech, kdy by se na dodani zakazky podilel sam zadavatel, zaméstnanec
zadavatele, Clen statutdrniho organu zadavatele, statutarni orgéan, Clen spravni rady
zadavatele Ci Clen realiza¢niho tymu projektu a to 1 v ptipadech jako subdodavatel, ¢i
jako dodavatel ve sdruzeni;

e jemuz byl ulozen zakaz plnéni vetejnych zakdzek ve smyslu § 120a odst. 2) zakona €.
137/2006 Sb. a je veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

V piipadé nakupu bez vybérového fizeni musi zadavatel prokdzat timysl zadat zakazku
pfimym ndkupem. Za vhodny zpiisob prokazani tohoto Umyslu je povazovan napt. zapis
Z jednani porady Skoly o nutnosti potizeni ptedmétného plnéni.

e Postup pro zadavani zakazek malého rozsahu 200.000 — 799.999 K¢ bez DPH

vyzva minimalné 3 zajemciim k predlozeni nabidky,

lhiita pro podani nabidek minimalné 7 kalendainich dni ode dne odeslani vyzvy,
rozhodnuti povéfené osoby zadavatele o vybéru nejvhodnéjs$i nabidky na zakladé
stanovenych kritérii uvedenych ve vyzveé (nemusi byt ustanovena hodnotici komise),
informovéani uchazecl o vysledku vybérového fizeni,

uzavieni smlouvy s dodavatelem,

ptipadné rozhodnuti zadavatele o zruseni vybérového fizeni.

e Postup pro zadavani zakazek malého rozsahu 800.000 — 1.999.999 K¢ bez DPH

vyzva minimalné 5 z4jemciim k ptedlozeni nabidky,

lhiita pro podani nabidek minimalné 10 kalendainich dni ode dne odeslani vyzvy,
ustanoveni alespon 3 ¢lenné komise pro posouzeni a hodnoceni nabidek,

zapis (protokol) z jednani hodnotici komise s doporu¢enim nejvhodnéjsi nabidky,
rozhodnuti zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky,

informovani uchazecl o vysledku vyberoveého fizeni,

uzavieni smlouvy s dodavatelem,

piipadné¢ rozhodnuti zadavatele o zruseni vybérového fizeni.

Tato Ptirucka stanovi zavazné postupy pro administraci vetejnych zakazek malého rozsahu, t;.
s ptedpokladanou hodnotou do 1.999.999.- K¢ bez DPH. Zakazky (na dodavky a sluzby)
S hodnotou dosahujici alesponi 2.000.000,- K¢ bez DPH je zadavatel povinen administrovat
dle zakona ¢. 137/20006 Sb., o vetejnych zakazkach, jako by byl vefejnym zadavatelem.

7.5.4 Celkova vySe dotace

Pro obdrzeni dotace musi pifjemce splnit uéel dotace. Ugelem dotace se rozumi realizace
projektu v ramci OP VK v prioritni ose 1, oblasti podpory 1.5, provadéni kli¢ovych aktivit a
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naplnéni vystupti jednotlivych Sablon, které jsou uvedeny v piiloze Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.

K tomu, aby prijemce naplnil ticel dotace, musi realizovat v ramci projektu jednotky
nikladi uvedené v priloze ¢. 1 Rozhodnuti o poskytnuti dotace, jejichZz souhrnna
hodnota ¢ini alespoii 50 % ¢astky dotace.

Pokud pfijemce splni ucel dotace, bude mu poskytnuta dotace jako pausalni ¢astka, ktera bude
znama po zaveéreéném vyuctovani, na zaklad¢ prokazani realizace uréitého mnozstvi jednotek
uvedenych v ptiloze Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

7.6 Pouziti dotace

Piijemce je povinen vynalozit finan¢ni prostfedky z dotace na dosazeni cill, resp. vystupt
schvaleného projektu. Opravnénost pouziti dotace bude posuzovana, nebude-li stanoveno
Vv konkrétni Sablon€ vysloven¢ jinak, vyhradné ovéfenim, zda stanovené vystupy Sablony byly
skute¢né dosazeny.

7.7 Monitorovaci zprava

Monitorovani je prubézné sledovani, sbér dat a informaci o projektech, jak kvantitativnich,
tak kvalitativnich. Monitorovani slouzi jak piijemcim, tak i poskytovatelim podpory ke
sledovani prubéhu realizace projektu i1 k ptfipadné vcasné identifikaci rizik a zabranéni
chybam a nesrovnalostem ve financovani projektd. Informace o monitorovani pribéhu
projektu jsou rovnéz podkladem pro kontroly projektu.

K provadéni ¢innosti monitorovani sbéru dat o aktivitach projektu a sbéru dosazenych hodnot
monitorovacich indikatord je pfijemce zavazan v Rozhodnuti o poskytnuti dotace, a je proto
povinen tento sbér dat zajistit.

Informace o prubéhu realizace projektu piedava piijemce poskytovateli dotace formou
monitorovacich zprav.
Pfijemce projektu predklada v pribéhu realizace projektu poskytovateli podpory dva typy
monitorovacich zprav, které maji stejny format, ale 1i8i se pouze v rozsahu poZadovanych
informaci:

e priubézné monitorovaci zpravy — predkladaji se v pritbéhu realizace projektu;

e zavérefna monitorovaci zprava — predklada se do 60 kalendainich dnti po ukonceni

realizace

VSechny monitorovaci zpravy a ostatni dokumenty musi byt i s pfilohami archivovany
piijemci podpory, viz Kapitola 7 bod 7.10.
Monitorovaci zpravy a jejich pfilohy jsou zpracovavany v ¢eském jazyce dle piedepsaného
formulare v on-line aplikaci Benefit7 na internetovych strankach www.eu-zadost.cz.

Pfirucka pro zpracovani elektronické monitorovaci zpravy a piilohy K monitorovacim
zpravam jsou dostupné na webovych strankdch www.msmt.cz .

Povinné prilohy Monitorovaci zpravy jsou uvedeny u jednotlivych Sablon (viz Cast I1.
této prirucky).

Ptilohou monitorovaci zpravy u Sablon individualizace a inovace je vzdy zadznamovy arch.
Zaznamovy arch je pomocny formulaf, ktery slouzi v podobé ptilohy monitorovaci zpravy
k prokazovani pozadovanych vystupti a dokladani monitorovacich indikatort.

Zaznamovy arch slouzi u $ablon individualizace pro kontrolu a dokladovani oducenych
hodin a u Sablon inovace pro ovéfovani vytvofenych sad vzdélavacich materiali. Zaznamovy
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arch dale slouzi u Sablon individualizace pro dokladovéni poctu zakli a monitorovacich
indikatort. Vzory zaznamovych archi K jednotlivym Sablonam najdete na www.msmt.cz
Vv sekci EU penize stifednim Skolam.

Ptilohou zavérecné monitorovaci zpravy u projektd, jejichz soucasti jsou $ablony III/1 nebo
111/2, je vzdy vstupni a vystupni evaluace z profilu Skola®’.

7.7.1 Popis obsahu Monitorovaci zpravy

Monitorovaci zpravy popisuji vécnou cast realizovaného projektu v monitorovacim obdobi,
resp. realizaci celého projektu. Vécnou cast vypliuje piijemce.

Tisténa verze elektronické monitorovaci zpravy (se vSemi piilohami) podepsana statutarnim
zéstupcem nebo opravnénou osobou je zasilana postou nebo dorucena osobn&® v zalepené
obalce opatiené adresou poskytovatele (uvedena ve vyzve€), registraénim ¢islem projektu,
Cislem jednacim Rozhodnuti o poskytnuti dotace, Cislem monitorovaci zpravy, nazvem
projektu a upozornénim ,,Neotvirat — Monitorovaci zprava®“. Poskytovatel podpory je pfi
chybéjicich nebo neuplnych informacich k dodanym monitorovacim zpravdm opravnén
pozadovat po piijemci doplnéni. Pfijemce je povinen piipadné chybé&jici nebo doplitujici udaje
poskytnout do 10 pracovnich dnt (nestanovi-li poskytovatel podpory lhatu kratsi), popt. je
povinen vysvétlit duvod, pro¢ nelze informace v pozadované kvalité, Case a rozsahu
poskytnout. Pfi nedostatecném doplnéni nebo neposkytnuti udaji je schvalovatel
monitorovaci zpravy opravnén dat podnét ke kontrole na miste.

Prvni monitorovaci zpravu za projekt predklada piijemce po uplynuti 5 mésicli od zah4jeni
realizace projektu, tj. nejpozdéji do 30 kalendainich dnti po uplynuti tohoto obdobi. Uplynuti
5 meésict realizace projektu se pocita ode dne zacatku realizace projektu.

Kazdou dalsi priibéznou monitorovaci zpravu o realizaci projektu predkladd piijemce
poskytovateli podpory Vv intervalech nejméné jednou za 5 mésict, vzdy do 30 kalendainich
dnt od ukonéeni monitorovaciho obdobi.

Zavérecnd monitorovaci zprava za projekt se vaze k ukonceni projektu, tj. k datu, které je
uvedeno v rozhodnuti. Posledni monitorovaci obdobi je tedy dlouhé 4 mésice. Ptijemce je
nasledné¢ povinen zpracovat a piedlozit poskytovateli podpory zévérecnou monitorovaci
zpravu spolecné se zadvérecnym vyactovanim Zadosti. Tuto zadvérecnou monitorovaci zpravu
predklada piijemce nejpozdéji do 60 kalendainich dnii po ukonceni projektu.

Zaveérecnd monitorovaci zprava obsahuje informaci o zhodnoceni GspéSnosti Sablon (aktivit)
celého projektu a vysledcich, splnénych aktivitach, o jiZ zndmych dopadech projektu
a 0 vyznamnych ovliviiyjicich faktorech realizace.

Zavérecna monitorovaci zprava neni finanénim vyporadanim projektu podle vyhlasky
¢. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finanéniho vypotadani vztahd se statnim
rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem.

Diirazné upozorinujeme na to, Ze Skutecna vyse dotace, ktera bude prijemci poskytnuta
jako pausalni ¢astka, bude znama po zavéreném vyucétovani, na zakladé prokazani
realizace urcitétho mnoZstvi jednotek uvedenych v priloze Rozhodnuti o poskytnuti
dotace. Neprokazani takto stanoveného poctu jednotek a nerealizace jednotek naklada
uvedenych v priloze Rozhodnuti o poskytnuti dotace, jejichZ souhrnna hodnota &ini

6 V piipad¢ osobniho doruceni je vhodné domluvit si termin piedem.
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r wr

| alespoii 50 % finanéni &astky dotace, bude diivodem pro odebrani dotace v plné vysi. |

7.7.2 Monitorovaci indikdtory

Nedilnou soucasti monitorovaci zpravy je vykazovani napliilovani monitorovacich indikatori.
Kazda Sablona klicové aktivity ma pfeddefinované monitorovaci indikatory, které¢ budou jeji
realizaci napliovany. Monitorovaci indikatory jsou ke kazdé Sabloné uvedeny v Metodice
monitorovacich indikatortt OP VK. Dosazené hodnoty monitorovacich indikatort je ptijemce
povinen prubézné sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach do konce realizace
projektu. Ktomu je zavazan pravnim aktem. Piijemce podpory je pravnim aktem také
zavazan ke sledovani a pribéznému vykazovani monitorovacich indikatori dle pohlavi.
Piijemce je dle prilohy XXIII Nafizeni Komise (ES) 1828/2006 rovnéz povinen sledovat
ucastniky operaci dle zranitelnych skupin na trhu prace (mens$iny, migranti apod.).

Monitorovaci indikatory se lisi dle zvolené Sablony klicové aktivity. Souhrnné se jedna
0 nasledujici:

074114 Pocet podporenych osob v poc¢ateénim vzdélavani celkem - déti, Zaki

074115 | Pocet podpoienych osob v pocateénim vzdélavani - déti, zaku - chlapci

074116 | Pocet podpofenych osob v pocateénim vzdélavani - déti, zaku - divky

1081 Pocet podporenych osob v pocdatecnim vzdeélavani (deti, zakii) - neaktivni osoby celkem

Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdelavani (deti, Zakii) - neaktivni osoby ve

1091 et P Sty R
vzdeélavani ¢i odborné priprave (Zaci, studenti a ucni)

1181 Pocet podporenych osob v pocdtecnim vzdélavani (déti, Zdakii) - mladi lidé 15-24 let

1251 Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdeélavani (deti, zakit) - mensiny
Z toho | 1261 Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdélavani (déti, Zdakii) - migranti
1271 Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdeélavani (deti, zakii) - zdravotné znevyhodnéni

Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdélavani (déti, zaki) - ostatni znevyhodnéné

1281 .
skupiny

1411 Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdeélavani (deti, Zakii) - zakladni ISCED 1 a 2

1421 Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdélavani (deti, zdkii) — stredni ISCED 3

Pocet podporenych osob v pocdatecnim vzdélavani (deti, zaku) — nastavbové studium ISCED

1431 4

1441 Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdeélavani (deti, Zakit) — vysokoskolské ISCED 5 a 6

074110 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb

074111 | Pocet podpoienych osob - klienti sluzeb - muzi

074112 | Pocet podpoienych osob - klienti sluzeb - Zeny

1045 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - zaméstnani

Z toho | 1185 Pocet podporenych osob- klienti sluzeb - mladi lidé 15-24 let

1195 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - starsi pracovnici 55-64 let

1255 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - mensiny

1265 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - migranti
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1275 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - zdravotné znevyhodneéni
1285 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - ostatni znevyhodnéné skupiny
1425 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - stredni ISCED 3
1435 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - nastavbové studium ISCED 4
1445 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - vysokoskolské ISCED 5 a 6
061200 Pocet Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaclenénych do integrovanych tiid
061201 Pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaclenénych do integrovanych tfid -
chlapci
Pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaclenénych do integrovanych tfid -
061202 ;
divky
1085 Pocet podporenych osob - zZakit se SVP zaclenenych do integrovanych trid - neaktivni osoby
celkem
1095 Pocet podporenych osob - zZakit se SVP zaclenenych do integrovanych trid - neaktivni osoby
ve vzdelavani ¢i odborné priprave (zdci, studenti a ucni)
1190 Pocet podporenych osob - zakit se SVP zaclenenych do integrovanych trid- mladi lidé 15-24
Z toho let
1212 Pocet podporenych osob - zakit se SVP zaclenenych do integrovanych trid - mensiny
1213 Pocet podporenych 050b - Zikii se SVP zaclenénych do integrovanych tiid - migranti
1214 Pocet podporenych osob - zdkii se SVP zaclenénych do integrovanych trid - zdravotné
znevyhodnéni
1215 Pocet podporenych osob - zakii se SVP zaclenénych do integrovanych trid - ostatni
znevyhodnéné skupiny
1216 Pocet podporenych osob - zakii se SVP zaclenénych do integrovanych trid - zakladni ISCED
la?2
061210 Pocet Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami zarazenych do béznych tiid
061211 | Pocet zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami integrovanych do béznych tfid - chlapci
061212 | Pocet zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami integrovanych do béznych tfid - divky
1084 Pocet podporenych osob — zakii se SVP zarazenych do béznych tiid - neaktivni osoby celkem
1094 Pocet podporenych osob — zakii se SVP zarazenych do béznych trid - neaktivni osoby ve
vzdelavani ¢i odborné priprave (Zdci, studenti a ucni)
1184 Pocet podporenych osob — Zdkii se SVP zarazenych do béznych trid - mladi lidé 15-24 let
Z toho 1254 Pocet podporenych osob — zikii se SVP zarazenych do béznych trid - mensiny
1264 Pocet podporenych osob — zakii se SVP zarazenych do béznych trid - migranti
1274 Pocet podporenych osob — zikii se SVP zarazemych do béznych trid - zdravotné
znevyhodnéni
1284 Pocet podporenych osob — zdkii se SVP zarazenych do béznych trid - ostatni znevyhodnené
skupiny
1414 Pocet podporenych osob — zakii se SVP zarazenych do béznych tiid - zakladni ISCED 1 a 2
074120 Pocet podporenych osob - poskytovatelé sluzeb
064310 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti
074600 Pocet ispésné podporenych osob
el 074601 | Pocet uspésnée podporenych osob - muzi
ono
074602 | Pocet uspésnée podporenych osob - zZeny

Blizsi specifikace jednotlivych monitorovacich indikatori a zptsob jejich zapoclitavani je
uveden v Metodice monitorovacich indikatort OP VK zvefejnéné na webovych strankach
http://www.msmt.cz.Vykazovani monitorovacich indikatort se musi opirat o prikaznou

evidenci, kterd je vedena piijemcem. Evidenci se mysli pisemny doklad, ktery dokazuje
urcitou skutecnost (viz jednotlivé vystupy Sablon kliCovych aktivit v ¢asti dokladani vystupt).
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Tyto doklady jsou pribézn¢ predkladany poskytovateli podpory pii piredkladani
monitorovacich zprav.

7.8 Kontroly

V ramci kazdého projektu probéhnou administrativni kontroly pfedloZzenych monitorovacich
zprav. Krom¢ toho budou na zéklad¢ analyzy rizik na vybraném vzorku projekti provedeny
ze strany poskytovatele dotace kontroly na misté. Predmétem téchto kontrol bude zejména
ovéieni souladu vystupti a indikatorti deklarovanych v monitorovacich zpravach se skute¢nym
stavem a dodrzovanim pravidel stanovenych touto pfiruckou. Vedeni analytického ucetnictvi
nebude predmétem kontrol provadénych poskytovatelem dotace.

Pfijemce je povinen za ucelem ovéieni plnéni povinnosti vyplyvajicich z Rozhodnuti vytvorit
podminky a soucinnost k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu.

Opravnénymi osobami ke kontrole na misté¢ jsou poskytovatel, tzemni finan¢ni orgéany,
Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropskd komise a Evropsky ucetni dvir,
ptipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly. Dalsi kontroly, které budou provedeny na
projektech, bude zajistovat v ramci své kontrolni ¢innosti Ceska kolni inspekce.

1.9 Zasady a pravidla pro publicitu projektu

Pfijemce podpory je povinen informovat o obdrzené podpote z Evropského socialniho fondu
(ESF) a OP VK. Provadéni publicity béhem realizace projektu znamena na jedné strané
povinnost, soucasn¢ vSak znamena i piilezitost vyuzit publicitu ve prospéch svého projektu
a pro inspiraci ostatnich.

K provadéni informacénich aktivit se pfijemce zavazuje jiz v projektové Zzadosti, kdyz
poskytuje souhlas se zvefejnénim v seznamu piijemci podpory z OP VK a zavazuje se
k informovani vefejnosti o realizaci projektu umisténim informacni tiskoviny (plakatu) na
viditelném mist¢ v budové Skoly (napt. ve wvestibulu). Tiskovinu piijemce obdrzi od
poskytovatele dotace.

Naplnéni zakladnich povinnych poZadavkii na publicitu:

- piijemce dale souhlasi se zvefejnénim v seznamu piijemci OP VK, uvefejnéném na
webovych strankach MSMT

- ptijemce umisti informacni tiskovinu (plakat) na viditelném misté v budovée skoly.

Déle ma ptijemce moZnost informovat ucastniky projektu a vetejnost (napt. rodice zaki)
0 spolufinancovani projektu z ESF a OP VK pfi vSech vhodnych pfilezitostech (napf. béhem
dne otevienych dvefi, na internetovych strankach skoly apod.).

7.9.1 Jak publicitu vyuZit a spravné napliiovat

Pokud budete chtit vyuZzivat pro oznaceni vzd€lavacich nebo jinych materidla logolink, je
tvofen témito logy: logo ESF s textem ,,Evropsky socialni fond v CR*, logo EU s textem
,»Evropska unie®, logo MSMT s textem ,, Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy*, logo
OP VK s textem ,,OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost a slogan zduraziujici piinos
Evropského spoleCenstvi: ,,Investice do rozvoje vzdélavani®. Tyto prvky se pouzivaji vzdy
dohromady v ramci tzv. logolinku OP VK (loga Ize vyvé&sit napf. na nasténce).
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Pravidla pro pouziti logolinku OP VK (barevnost loga, pismo, velikost, zpiisob
umisténi) jsou zakotvena a presné definovina v Manudlu vizudlni identity OP VK.
Tento dokument je ke staZeni na strankach www.msmt.cz. Veskeré informace tykajici se
provadéni publicity projektu Ize najit na webovych strankach MSMT: www.msmt.cz.

7.10 Archivace

Dokumenty souvisejici s realizaci projektu je pfijemce povinen archivovat do roku 2025,
pokud z Rozhodnuti o poskytnuti dotace nevyplyva néco jiného. MSMT si vyhrazuje pravo
piijemce zavazat, aby po skonceni projektu predal veSkeré doklady urcené k archivaci
poskytovateli dotace, pokud to bude dle platné legislativy mozné.

Dokumenty, jez je piijemce povinen archivovat, jsou dokumenty, které jsou predmétem
kontroly na misté (sady vzdé€lavacich materiala, tfidni knihy, osvédceni atd., viz popis v
jednotlivych Sablonach) a dale pak kopie monitorovacich zprav, projektova zadost, projektovy
zdmér a pfipadné dalsi. VSechny dokumenty, které bude pfijemce povinen archivovat, se
odvijeji od vybéru jednotlivych Sablon.

Pfijemce je povinen v souvislosti s dokladovanim fadného pribéhu vybérového ftizeni
archivovat vyzvy, zaddvaci dokumentace, nabidky uchazect, protokoly o hodnoceni nabidek
a uzaviené smlouvy.

Doporucujeme archivovat vSechny dokumenty souvisejici s realizaci projektu tak, aby byl
ptijemce schopen prokazat spravny postup pii realizaci projektu viici jinym kontrolnim
organiim (Ministerstvo financi CR, aj.).
Piijemce se pii archivaci dokumenti Fidi zejména platnymi pravnimi predpisy
upravujicimi vykon spisové sluzby a uchovavani ucetnich dokladi. Piijemce, ktery neni
ze zédkona povinen vést spisovou sluzbu, aplikuje piislusnou legislativu pfiméiené a to
zejména v oblasti uchovavani elektronickych dokumentl, jejich datovych forméati a pii
zaniku pfijemce.
Ukladani a archivace se fidi zejména témito pravnimi pfedpisy:
= Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozde€jsich piedpist;
= Zakon ¢.589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeCeni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpisi;
= Zakon ¢.592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist;
= Zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakont,
ve znéni pozd&jSich piedpist;
= Vyhlaska ¢.645/2004 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o
archivnictvi a spisové sluzb¢, ve znéni pozd¢jsich predpisl;
= Vyhlagka ¢.191/2009 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
7.11 Sankce a reseni nesrovnalosti

Sankce za poruseni podminek poskytnuti dotace jsou uvedeny v Rozhodnuti o poskytnuti
dotace. Piipadné odvody za poruSeni rozpoctové kazné¢ budou vymahéany prostfednictvim
ptisluSného finan¢niho ufadu.
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8. Moznosti financovani pedagogickych/nepedagogickych pracovniktl

Tato kapitola obsahuje varianty mozného financovani pedagogickych a ostatnich pracovnikii.
Nize uvedené moznosti jsou pouze doporucujici.

8.1 Financovani platu

1. Standardni pracovni pomér + nenarokové slozky platu

Zakladni moznosti pro financovani pedagogického nebo nepedagogického pracovnika pfi
praci na projektu v oblasti podpory 1.5 piedstavuje navySeni platu o nenarokové slozky mzdy
odpovidajici praci odvedené¢ pro projekt. Pokud se Skola rozhodne vyuzit tuto metodu
financovani, je vhodné, aby byl na urovni Skoly zpracovan vnitini platovy piedpis, ktery
stanovuje kritéria a vy$i odmény/osobniho ohodnoceni, na néz ma pracovnik za praci na
projektu narok. Pevna metodika omezi nejistotu pracovnika ohledné¢ vyhodnosti prace na
projektu a zaroven umozni Skole 1épe planovat financovani.

2. Standardni pracovni pomér + proplacené prescasy

Rozpocty v rdmci Sablon pro oblast podpory 1.5 obsahuji dostatek finan¢nich prostiedku, aby
bylo mozné financovat praci presas dle zakoniku prace (§ 114, odst. 1), ¢i oducenou
ptrespocetnou hodinu dle zakoniku prace (§ 132), pfiplatek za ptimou pedagogickou ¢innost
nad stanoveny rozsah.

3. DPP/DPC

Skola méa v ramci projektu mozZnost uzaviit s pedagogickym pracovnikem dohodu o praci
konané mimo pracovni pomér za piedpokladu, ze celkovy tvazek pedagoga na Skole
neptesahne 1,5 avazku, tedy 60 hodin tydné. Tuto moznost je dle platné pravni Gpravy mozné
vyuzit pouze v piipad¢, ze dohoda o praci konané mimo pracovni pomér bude uzaviena na
jiny druh prace, nez obsahuje pracovni smlouva na zékladni uvazek pedagoga. Toto feSeni
tedy pfichazi vvahu, pokud bude dany pedagog na projektu zaméstndn jako
projektovy/finanéni manazer, ptipadné¢ bude jeho cinnost souviset se Sablonami, které
neobsahuji vyucovaci povinnost. Obdobné plati 1 pro nepedagogického pracovnika skoly.

4. Zména tivazku pedagoga/Novy pedagog

Skola ma moznost pfijmout na aste¢ny Givazek nového pedagoga, ktery se bude plné vénovat
praci na projektu a bude hrazen zcela v souladu s pravidly financovani $kolskych zatizeni.
Rovnéz je mozné upravit uvazek soucasného zaméstnance tak, Ze mu bude sniZzen pracovni
uvazek na kmenovou c¢innost a pfidan uvazek na praci na projektu (napt. pedagog bude
pracovat na 0,8 uvazku pro kmenovou ¢innost $koly a 0,2 Gvazku v ramci projektu). Tato
moznost je podminéna volnymi personalnimi kapacitami ve Skole.

Obdobné plati i1 pro nepedagogického pracovnika Skoly.

8.2 Financovani formou nakupu sluzeb

Skola ma moznost prostfednictvim nakupu sluzeb platit pracovnika, kterému je proplacena
finan¢ni odména prostfednictvim fakturace tomuto pracovnikovi, nebo organizaci, ktera ho
zaméstnava, na zakladé¢ smlouvy o poskytovani sluzeb. Timto zpisobem neni mozné hradit
mzdu pedagogického pracovnika.
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9. Vysvétleni pojmt a zkratek

CLIL — Content and Language Integrated Learning - je integrace obsahového a jazykového
vzd¢lavani.

DUM - digitalni ucebni material, napiiklad: powerpointova prezentace.
Cena/hodnota jednotky — realna a zduvodnitelna, stanovena na zakladé analyzy cen na trhu.
DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

eGON - elektronicky government neboli sluzby statni spravy on-line (napf. vyhledavani
informaci na webovych strankach ufadd, stahovani formulaiti, komunikace s Gfady e-mailem,
vyplilovani formulait online).

GPS — Global Positioning System, je navigacni systém, ktery dokaze s nékolikametrovou
piesnosti uréit pozici kdekoliv na Zemi.

HASH — unikéatni kod vygenerovany webovou aplikaci Benefit7 po provedeni finalizace
projektové zadosti.

Implementacni struktura OP VK — soubor subjektli podilejicich se na realizaci, naplnéni cilt
Operacniho programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost (naptiklad: Ridici organ OP VK,
poskytovatel dotace, zadatel, pfijemce atd.).

Inovace SVP — inovaci SVP se rozumi napiiklad vytvoreni ptilohy SVP

Za inovaci SVP mohou byt povazovany nasledujici aktivity:

e modernizace Skolnich kurikularnich dokumentu;

e podpora procesu zaclenovani prifezovych témat a dalSich oblasti (finan¢ni gramotnost,
ICT gramotnost) do SVP;

e pilotaz vytvorenych kurikuldrnich dokumenti v ramci redlného vyucovani (vystupem
budou zpravy z ov€fovani, nelze vSak proplacet vlastni vyuku);

e DVPP podporujici inovaci SVP, tymovou spolupraci, moderni vyu€ovaci metody.

Tento vycet aktivit neni vyCerpavajici ani obligatorni.

Jednotkové naklady — néklady na realizaci nebo pofizeni jednotky definované obvykle formou
pozadovaného vystupu, indikétoru nebo vysledku.

Klient sluzeb — kazda osoba, ktera obdrZela podporu v ramci DVPP.

Monitorovani — sledovani vysledkd a vystupi projektii subjekty implementacni struktury
OP VK (napf. Ridici organ OP VK, zprostfedkujici subjekty) z hlediska dosahovani
stanovenych cild; monitorovani dale spociva v pfedkladani pravidelnych zprav
Monitorovacimu vyboru o postupech pii implementaci celého programu, zejména o rozsahu
napliovani cild programu.

Monitorovaci obdobi — doba od zahajeni realizace projektu do ukonéeni prvnich 5 mésici
realizace projektu a poté kazdé nasledujici pétimésicni obdobi. Posledni monitorovaci obdobi
je v délce 4 mésice.
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Monitorovaci indikator — indikéator je nastroj pro meéfeni cile, mobilizovanych prostredk,
dosazenych efektl, miry kvality nebo kontextovych proménnych; tvofi jej Sestimistny kod,
presna definice, hodnota, mérna jednotka a zdroj.

NUTS 3 — tizemni jednotka; pod timto oznadenim se skryvaji jednotlivé kraje CR mimo
hl. mésto Praha.

NUTS 5 — tizemni jednotka; pod timto ozna¢enim se skryvaji jednotlivé obce CR.
OSPOD — Odbor socialné pravni ochrany déti
Pilotni ovéreni — otestovani nove€ nastavené/vytvorené metody vyuky/pomiicky atd.

Poskytovatel sluzeb — osoba poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb, ktera
obdrzela jednu nebo vice podpor v ramci ptijatych projekti.

RVP — Ramcovy vzdélavaci program — kurikuldrni dokument statni urovné, ktery normativné
stanovi obecny ramec vzdélavani

Sada — soubor vzdélavacich materiald (pracovni listy, prezentace, fotky, nahravka, ptiprava na
interaktivni tabuli).

SVP — specialni vzdélavaci potteby dle § 16 zakona ¢.561/2000 Sh. o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Sablona — $ablona kli¢ové aktivity (vyplnéna kli¢ova aktivita projektu) v ramci projektu.

SVP — je povinnym dokumentem, ktery je stanoven $kolskym zakonem a feditel $koly
odpovidéa za jeho pfipravu i realizaci; timto vymezenim je dana povinnost vytvofit vlastni
vzdélavaci program dané Skoly v rdmci stitem stanovenych pravidel, a proto za inovativni
proces nelze povazovat takovy piistup, v némz je tvorba SVP vystupem; v takovém piipadé
neni tvorba SVP zpiisobilou aktivitou k podpote z OP VK.

UIR - ADR — uzemni identifika¢ni registr; jedna se o databazi obsahujici asi 2,5 milionu adres
stavebnich objektl z celé republiky; data jsou vetejna a jsou k dispozici na webu Ministerstva
prace a socialnich véci.

USC — izemni samospravni celek.
Vzdelavaci a metodické materialy — metodiky, knihy, vyukové listy apod.
VWucovaci hodina — 45 minut

Vyukové objekty — predméty a materidly, které se pouzivaji pfi vyuce; napt.: obrazek, mapka,
prostorova télesa.

Zakem se socialnim znevyhodnénim se pro ucely OP VK rozumi zejména zak:

ey

a) zijici v prostiedi, kde neni dlouhodob¢ dostatecné podporovan ke vzdélavani ¢i piipravé
na vzdélavani (naptiklad z diivodi nedostateného materidlniho zdzemi, nevyhovujicich
bytovych podminek, ¢asové naroc¢nosti dopravy do Skoly, nezajmu ze strany zdkonnych
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zastupcu, konfliktl v roding);

b) jehoz zakonni zastupci se Skolou dlouhodobé nespolupracuji a jde zde o Gjmu
opravnénych zajmu zaka;

C) zijici v prostfedi socialné vyloucenych lokalit nebo lokalit socidlnim vylou¢enim
ohrozenych;

d) ktery je znevyhodnén pii svém vzdélavani z divodu piisluSnosti k etnické nebo
narodnostni skupiné ¢i specifickému socidlnimu prostiedi (zejména je-li znevyhodnéni
spojeno s nedostateCnou znalosti vyucovaciho jazyka ve srovnani s ostatnimi zaky
ttidy), z diivodu pouzivani odlisného jazyka nebo specifické formy vyucovaciho jazyka
Vv domacim prosttedi zaka.
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CASTII SABLONY KLICOVYCH AKTIVIT

/1 Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje Ctendrské a informacni

gramotnosti Zaku stiednich Skol.
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
z PD OPVK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

1/1

Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje
Ctenafské a informacni gramotnosti zaka stfednich
skol.

Vytvateni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a
dovednosti zdkd v oblasti ctenafské a informacni
gramotnosti

Cilem aktivity je vytvofeni podminek podporujicich
rozvoj individuélnich schopnosti zakt, vcetné zaki se
specialnimi  vzdélavacimi  potiebami a  zakl
nadanych, v oblasti Ctenafské a  informacni
gramotnosti a to zejména v nasledujicich oblastech
tzv. funkéniho Ccteni: nalézdni informaci v textu,
vyuziti informaci ztextu (v odborném vzdélavani
zejm.: vytvafeni a porozumeéni pracovnim navodim,
nebo jejich vytvafeni), dale tvofivé uplatnéni
informaci z textu (napf. pro feseni probléml nebo
vytvareni vlastnich textll) a porozuméni vyznamu,
kontextu, hodnoceni textu a informaci atd.

V odborném vzdélavani je mozné podpofit spolupraci
pedagogli  vSeobecné¢  vzdélavacich  predméth
s pedagogy odbornych piredméti, ptipadné pedagogy
odborného vycviku.

Vramei  aktivity bude  vytvofena  nabidka
vzdélavacich ¢innosti pro skupinu/y zakt (skupinova
vyuka, literarni klub, tvofiva dilna apod.), vychazejici
zjejich individudlnich potfeb, se zamérem tyto
potieby nadale rozvijet.

Soucasné s tim budou zajiStény materialni podminky
pro navrhované vzdélavaci ¢innosti.

Dale budou zpracovana kritéria pro déleni zakid do
skupin s ohledem na jejich individualni schopnosti
V oblasti ¢tenaiské a informacni gramotnosti, pficemz
vhodnym kritériem pro déleni mize byt i skutecnost,
ze vramci jedné tfidy jsou vzdélavani Zaci riznych
oboril vzdélani.

Budou rozvijeny a podporovany individudlni
schopnosti zakdi v oblasti rozvoje Ctenafské a
informacni gramotnosti

Cilovou skupinou jsou Zzaci stfednich $kol. Formou
individualizace vyuky budou vedeni k rozvoji
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Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZzenych vystupi

Jednotka

Rizika realizace klicové aktivity

Opatieni na eliminaci (odstranéni)
rizik

Niéklady na jednotku v K¢

Ctenafskych dovednosti, efektivnimu vyhleddvani
a kritickému vyhodnocovani informaci a k praci
s modernimi technologiemi.

64 oducenych hodin povinného nebo volitelného
predmétu se zaméfenim na rozvoj Ctenaiské a
informacni gramotnosti.

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude ¢estné prohlaseni
statutarniho zastupce o tom, Ze skutecné¢ probehla
vyuka v pozadované vysi a kvalit€. Zaroven bude
prilohou zaznamovy arch.

Predmétem kontroly na misté:

Pribéh a konkrétni obsah vzd€lavani podpoienych
zakd musi byt prokazatelné odliSen a evidovan v
tfidni knize (poznamkou napi. EU — OP VK).

Doklady pro prokdzani monitorovacich indikatord,
viz Metodika monitorovacich indikatora.
Vyuéovaci hodina — 45 minut

Nizky  z4jem  pedagogickych pracovniki o
individualizaci vyuky a spolupraci v ramci
pedagogického sboru.

Nezajem zakd (piipadné¢ rodi¢l) o navrhovanou
aktivitu na podporu individualizace vyuky.

Ad 1) Zajem pedagogickych pracovnikii bude
podpoien moznosti navstévy Skoly, kde maji
s individualizovanou vyukou dobré zkuSenosti. Je
rovnéZ mozné podnitit zajem pedagogickych
pracovnikii o tuto problematiku interaktivnim
workshopem zaméfenym na vyménu zkuSenosti a
ptiklady dobré praxe.

Ad 2) Informovanost zakl arodici bude zvysSena
prostfednictvim pohovorll objasiiujicich  vyhody
individualizace vyuky se zdky a jejich rodici.
Informace budou rovnéz zvefejiiovany ve Skolnich
médiich a na tfidnich schlizkach.

1437

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 91 968

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. I/1:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu klicové aktivity miZze stfedni Skola vyuzit pro financovani individualizace
vyuky v oblasti rozvoje &tenaiské a informaéni gramotnosti. Sablonu lze vyuZit na personalni
a materidlni zajisténi nabidky vzdé¢lavacich aktivit pro skupinu ¢i skupiny zékd formou
povinnych a volitelnych vzdélavacich aktivit.
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Nabizené cinnosti by mély respektovat odlisné vzdelavaci potieby zakl (vcetné zakid se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych) a systematicky rozvijet jejich
individualni schopnosti.

| V ramci této aktivity nelze hradit zdjmovou a volnogasovou ¢innost.

Specifikace vyuky:

Pocet zadkti ve skupin¢ se fidi §2 ¢. 13/2005Sb. o stiednim vzdélavani a vzdélavani
Vv konzervatofi, v platném znéni. Tito zdci musi byt zapsédni do jednoho povinného ¢i
volitelného pfedmétu zaméieného na rozvoj Ctenarské a informacni gramotnosti v rozsahu
nejméné 32 hodin ro¢né. V ramci této Sablony muze byt podpotena 1 skupina nebo 2 skupiny
v celkové casové dotaci 64 hodin za dobu realizace projektu. Priklady vhodnych
individualizaci vyuky realizovanych prostfednictvim volitelnych nebo povinnych pfedméti:

v

oddélend skupinovd vyuka téhoz vyucovaciho pfedmétu zaméfeného na rozvoj
¢tenarské a informacni gramotnosti;

skupinova vyuka pfedmétu zaméfeného na rozvoj ¢tenaiské a informaéni gramotnosti
pro zaky s odliSnymi vzdélavacimi potiebami realizovand soucasné alespon dvéma
pedagogy, pedagogem a asistentem pedagoga nebo pedagogem a specialistou;

nabidka povinnych ¢i volitelnych pfedméti zaméfenych na rozvoj cCtenaiské a
informacni gramotnosti sestavend s ohledem na odlisné vzdélavaci potieby
jednotlivych zakt ¢i skupin zakt (napt. déleni do skupin v rdmci povinného nebo
volitelného predmétu).

Ptiklady realizace:

Ctenaiska a informaéni gramotnost zahrnuje nejen praci s textem, nebo praci na poéitai, ale
je ramcem pro identifikovani, nalézéni, porozuméni, vyhodnoceni a vyuziti informaci. Proto
doporucujeme Cinnosti v ramci Sablony I/1 zaméfit vice sméry. Jako uznatelnd ¢innost v ramci
Sablony I/1 maze byt napiiklad:

vyuka skupiny Zaka s hlubS§im z4jmem o obor vzdélavani, kterd zpracovava v ramci
odborného predmétu vlastni ro¢nikovou praci nebo texty do soutézi (rozvoj schopnosti
vyhledavat a zpracovat informace, integrovat a nachazet souvislosti mezi jevy a poznatky,
rozvoj schopnosti vyjadrit vlastni ndzor a napsat text na pocitaci, editace textu...)
vyuka povinné volitelného pfedmétu pro skupinu 74kl se zdjmem o literaturu (literarni
klub nebo dilna)
vyuka skupiny zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kteti za podpory asistenta
pedagoga nebo druhého pedagoga zlepsuji své individualni schopnosti v oblasti ¢tenaiské
gramotnosti
vyuka skupiny zaki, kterd se béhem odborného predmétu vénuje pfiprave popisu
vyrobku/sluzeb/materialu anebo zpracovava prezentaci naptiklad pro webové stranky
Skoly
vyuka skupiny zaka, kterd se pfipravuje na maturitni zkousku z ¢eského jazyka v rdmci
bézné vyuky podle individudlnich plant a ukoll, nebo za zvySené podpory druhého
ucitele ve tfidé¢, nebo navstévuje povinné volitelny predmét zaméfeny na piipravu
k maturité z ¢eského jazyka
vytvareni koncepce zlepSeni ¢tenafské a informacni gramotnosti v rdmci celé Skoly a
vytvareni skupin zakd, ktefi naptiklad:

o navstévuji novy program ve Skolni knihovné v ramci vyuky

o vyuzivaji multimedidlni ucebnu pii vyuce nejen Vramci vyuky prace

S pocitacem, ale 1 v jinych predmétech, tak aby byli schopni vyhledavat a
zpracovavat informace z riznych obort

| |Cislo verze:3 | Strana502z 149 |




| Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

o vyuzivaji multimedidlni ucebnu pii rozhodovani se o budoucim zaméstnani a
pii hledani dalsiho vzdé€lani nebo zaméstnani

o vyuzivaji multimedidlni u¢ebnu v hodinach literatury
(http://www.icss.cz/ukazkove_vyucovaci.php).

Vyuka mimo $kolni prostredi (napt. exkurze, zajezd, zahrani¢ni pobyt pro zaky)
Hodiny stravené pii vyuce mimo Skolni prostiedi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splnény tyto podminky:

e jedna se o skupinovou vyuku;

e na vyuce se aktivné podili pedagogicky pracovnik Skoly, nebo je propojena s dalsi
vyukou ve Skole (napf. Zaci vypliluji pii této vyuce pracovni listy, které pro né€ jejich
pedagog ptipravil; nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpravu nebo pro né¢ pedagog
pfipravi test);

e nejde jen o nakup vzdé€lavacich sluzeb;

e ziznam o této vyuce je evidovan v tiidni knize, pfiCemz uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky (nikoli napt. doprava na exkurzi, odpocinkové a sportovni
aktivity zaku).

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogického pracovnika, jehoz prostiednictvim bude realizovan zvoleny zplsob
individualizace vyuky, odpovida feditel Skoly. Moznosti financovani pedagoglii v ramci
projektu jsou uvedeny v kapitole 8 piirucky.

Vybér podpoienych Zaki:

Pro déleni do skupin musi byt pfedem zpracovana a zvefejnéna na misté¢ dostupném vSem
pedagogickym pracovnikiim Skoly kritéria pro déleni zdka s ohledem na jejich individualni
schopnosti v oblasti ¢tenarské a informacni gramotnosti. Za vybér zakt, ktefi budou
podpoieni v rozvoji svych individualnich schopnosti, odpovida feditel Skoly. Kritériem pro
déleni mize byt i skutenost, ze v ramci jedné tiidy jsou vzdélavani zaci riznych obort
vzdélani.

Dalsi vydaje:

Materialni podminky pro navrhované vzdélavaci aktivity budou zajiStény nakupem
vzdélavacich pomtcek nezbytnych pro realizaci zvoleného zplisobu individualizace vyuky.
Prostiednictvim téchto pomtcek pak budou Zaci vedeni k rozvoji ¢tenadiskych dovednosti,
efektivnimu vyhledavani a kritickému vyhodnocovéani informaci a k praci s modernimi
technologiemi.

Ptiklady vzdélavacich pomitcek:
e ucebnice a pracovni sesity;
slovniky, encyklopedie a lexikony;
umélecka a odborna literatura (vcetné profesnich periodik)
vyukové programy a software;
didaktické pomiicky (vyukové plakaty, metodickd DVD...);
zdznamova zafizeni a média (elektronicka ¢tecka knih, MP3 piehravac, sluchatka)
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172 Inovace a zkvalitnéni vyuky smérujici k rozvoji Ctendaiské a informacni

gramotnosti
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
zPD OPVK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace klicové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZzenych vystupu

1/2

Inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji
Ctenafské a informacni gramotnosti

Vytvafeni podminek pro rozvoj  znalosti,
schopnosti a dovednosti zakli v oblasti ctenaiské
a informac¢ni gramotnosti

Cilem aktivity je zvysit kvalitu vyuky zamétené na
rozvoj Ctenaiské a informacni gramotnosti cilenou
podporou pedagogickych pracovniki pti jejich
piipraveé na vyucovaci hodinu.

V ramci aktivity bude podpofena prtiprava
pedagogickych pracovniki na vyucovaci hodinu
zaméfenou na rozvoj Ctendiské a informacni
gramotnosti.

Tato piiprava bude v souladu s kurikularni
reformou zohledilovat moderni trendy vyuky a jeji
realizace  bude  zaloZzenana  inovativnich
vyucovacich metodach a forméch prace.
Pedagogicti pracovnici vytvoii béhem realizace
projektu 2 sady vzdélavacich materidli (ucebni
materialy a vyukové lekce) zaméfené na rozvoj
ctenarské a informacéni gramotnosti.

Kazdd sada bude obsahovat 32 vzdé¢lavacich
materiald, které budou ovéfeny v praxi v rdmeci
bézné vyuky. Ovéfeni v praxi neni hrazeno
z projektu.

Bliz§i popis vzdé€lavacich materidli je uveden
Vv informacich pro Skoly k Sabloné 1/2.
Cilovou skupinou jsou zéci sttednich skol.

2 ucelené sady vzdélavacich materiald pro dvé
tematické oblasti. V kazdé sadé€ je 32 vzdélavacich
materiald pilotné€ ovétenych v ramci bézné vyuky.
Dokladani vystupii:

Soucéasti Monitorovaci zpravy bude Cestné
prohlaseni statutarniho zastupce o tom, Ze byly
vytvofeny sady vzdélavacich materiald v
pozadovaném mnozstvi a kvalité. Ovéfeni
V hodiné¢ bude dokldddno zaznamovym archem,
jehoz vzor je k dispozici na webovych strankach
MSMT. Zarovei budou pfilozeny kopie
vytvofenych vzdélavacich materiald tvoficich sadu
(napf. na CD, DVD, fotodokumentace atd.).

Piedmétem kontroly na misté:
1. Sady vzdé€lavacich materialti a zdznam v tfidni
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Jednotka

Rizika realizace kli¢ové aktivity

Opatieni na eliminaci (odstranéni)
rizik

Niéklady na jednotku v K¢

knize o skuteném konani ovéfeni materidlu z
vytvotené sady v rdmci vyucovaci hodiny. Zaznam
v tfidni knize musi byt oznacen tak, aby bylo
ziejmé, ze ovefeni probéhlo (v tfidni knize uvést
napi. EU — OP VK).

2. Prokdzéni, Ze jsou sady archivovany
Vv elektronické podobé. Digitalni archiv
vzdélavacich materiald  musi byt  doplnén
seznamem jednotlivych vzdé€lavacich materidlt
pro kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt
u kazdého vzdé€lavaciho materialu  uvedeno
oznaceni a kratkd anotace o moznosti vyuziti. Za
archivaci sad vzdélavacich materiald a jejich
zptistupnéni vSem pedagogickym pracovnikiim
zodpovida teditel skoly.

3. Doklady pro prokdzdni monitorovacich
indikatord, viz  Metodika  monitorovacich
indikatort.

Sada

Nizkd motivace pedagogickych pracovnikli ke
tvorbé vzdelavacich materidli a jejich zpracovani
do elektronické podoby

Nedostatecné kompetence pedagogickych
pracovnik v oblasti ICT dovednosti nutnych ke
zpracovani materiala

Ad 1) Motivace pedagogickych pracovnikii bude
podpoiena zpracovanim a zvefejnénim kritérii pro
pfidéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odmén apod.), pficemz jednim
Z kritérii bude zkvalitiovani vyuky.

Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovnikli
budou zvySeny jejich ucasti v dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v ICT dovednostech,
které bude vedenim Skoly podporovano.

24 693

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 49 386

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. 1/2:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu muze stfedni Skola vyuzit pro podporu efektivni a kvalitni pfipravy
pedagogickych pracovnikii Skoly na vyucovaci hodiny zaméfené na rozvoj ctenaiské a
informacni gramotnosti. V souladu s modernimi trendy vyuky prostfednictvim inovativnich
vzdélavacich materiali mohou pedagogicti pracovnici cilené rozvijet ctendiskou a informacni
gramotnost zakl. Vzd€lavaci materidly (sbirky vyukovych lekci, metodiky, vyukové objekty,
on-line publikovany vyukovy objekt apod.), které vzniknou v pribéhu realizace projektu,
budou ovéfeny v praxi pfimym vyuZzitim ve vyuce. Tato materidlni podpora musi byt

|Cislo verze:3 | Strana53z 149 |




| Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

primarné vyuzitelna pro 2 témata ve vzdélavani. Finanéni prostfedky budou déle vyuzity
k digitalizaci vzd¢lavacich materiali.

Specifikace sad ucebnich materidalii:

V ramci aktivity musi v priabéhu realizace projektu vzniknout 2 sady vzdélavacich materiald,
kazda sada se musi vazat k jedné tematické oblasti Ctenaiské a informacni gramotnosti. Kazda
sada obsahuje minimaln¢ 32 vzdélavacich materidlti. Je mozné, aby se na realizaci téchto sad
podilel vétsi pocCet pedagogickych pracovnik.

Jednotlivé sady vzdélavacich materiali mohou byt uréeny riiznym ro¢niktim.

Vzdélavaci materialy mohou mit napiiklad tuto podobu:

digitalni u¢ebni materidly (viz koncept DUM na Metodickém portalu WWW.rvp.cz )
uréeny pro obohaceni vykladu multimedidlnimi pomiickami, které budou spustitelné
napf. na interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro samostatné studium zakt za
vyuziti digitalnich nosici nebo internetu.

o animace, video/audio nahravky, prezentace;

o on-line publikovany vyukovy objekt;

o material uréeny pro ziskdvani zpétné vazby, testovani a ove€fovani znalosti a
dovednosti zakii pomoci pocitate — cviceni, e-kurz, e-test, e-tkol, anketa
apod.;

o jedna vyukova lekce e-learningového kurzu pro zéky;

o powerpointova prezentace;

o ajiné dle potieb a zaméteni Skoly.

materialy ur¢ené k hodnoceni vysledkll vzdélavani zaka,
metodiky pro za¢lenéni rozvoje Gtenatské a informaéni gramotnosti v ramci SVP ,
ptipravy do hodin doprovazené pracovnim listem pro zéka atd.

Konkrétni ptiklady zamé&feni materiali v jedné sad¢:

32 pracovnich listi pro zaky k vybranym textim v jedné tematické oblasti (muze jit i
texty z odborné literatury) s otazkami a tkoly, které pomahaji budovat porozuméni
vyznamu textu a jeho hodnoceni (v odborném vzdélavani zejm.: kontext). Texty
mohou byt kopiemi z dostupné literatury za podminek dodrzovani autorskych prav a
fadného citovani pouzitych zdroja.

32 pracovnich listt pro Zaky v jedné tematické oblasti s ikoly zaméfenymi na nalézani
informaci vtextu (v odborném vzdélavani zejm.: techniky Ccteni, vyhledavani
informaci, odkazovéni, véetné prace s IT)

32 vzdélavacich materiali s podrobnymi udaji, navody, odkazy na internetu a jinymi
vyukovymi objekty, které se vztahuji k jedné tematické oblasti a umoziuji vyjit vstiic
riznym ucebnim stylim zakl. Tyto vzdélavaci materidly mohou slouZzit jako doplnék
ucebnice pro vyucovaci hodinu.

32 lekci e-learningu v konkrétni tematické oblasti.

32 vzdélavacich materiali pro tematickou oblast ,jak se ucit”, sukazkami a
vysvétlenimi riznych technik cteni, zpracovani informaci, mySlenkovych map,
schémat a diagrami, pofizovani vypiskl, zpracovani vlastniho piehledu, skladani
zkousek, motivace k celozivotnimu uceni, apod.

32 pracovnich listi k pracovnim navodim s tikoly pro rozvoj schopnosti vyuZiti
informaci z textu, porozuméni a vytvafeni a porozuméni pracovnim navodiim, vcetné
prace s IT)
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32 pracovnich listd k metodice pro rozvoj kritického mysleni a tvofivého uplatnéni
informaci z textu, se zadanim feSeni problému, vytvafeni vlastnich hypotéz a jejich
potvrzovani, skupinové prace pfi nalézani feseni

32 powerpointovych prezentaci a pracovnich listi na téma ,,prezentace vlastni prace a
znalosti“

32 vzdélavacich materiali v jedné vzdélavaci oblasti, které jsou kombinaci vyse
uvedenych ptikladii: vyukové objekty a texty rozsifujici tdaje v ucebnicich, pracovni
listy a testy

pfipravy na hodinu a 32 vzd¢lavacich materiald pro ptimou praci zaka

32 evaluacnich a komparativnich nastrojii (testy, dotazniky, ankety) potfebnych pro
vytvareni koncepce zlepseni ¢tenaiské a informacéni gramotnosti v ramci celé Skoly

32 vzdélavacich materidlii pro pfimou praci zakd pifi zlepSovani Ctenaiské a
informacni gramotnosti napii¢ pfedméty na zakladé koncepce Skoly (napf.
V matematice: popis krokl k feSeni problému, nebo vyuziti riiznych strategii k feSeni
problémt; piirodni védy: porozumeéni, jaké procesy vedou k chemické zméné, nebo
oznacovani a pojmenovavani casti biologickych struktur; historie: najit a objasnit
pfi¢iny historické udélosti, nebo objasnit kontrast pii nahlizeni d¢jin z riiznych
politickych uhli; odborné predméty: vyhledani informaci o nejnovéjsich technologiich
V oboru na internetu, nebo vytvofit schéma konkrétniho d¢je.

32 uloh pro zaky v duchu PISA testt

32 tuloh pro zaky s poruchami ¢teni nebo jinymi specialnimi vzdélavacimi potfebami
apod.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogickych pracovnikid, ktefi budou piipravovat dvé sady vzdélavacich
materialii, odpovida teditel Skoly. Moznosti financovani pedagogli v ramci projektu jsou
uvedeny v kapitole 8 této prirucky.

Dalsi vydaje:

Priklady vzdélavacich pomucek:

zdznamova zafizeni a média (videokamera, fotoaparat)
vyukové programy a software

didaktické pomiicky.
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1l/1 Individualizace vyuky cizich jazykii

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD OP
VK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace klicové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZzenych vystupu

/1
Individualizace vyuky cizich jazyku.

Vytvareni podminek pro zvySovani kvality
vyuky cizich jazyku na sttednich skolach

Cilem klicové aktivity je podpora rozvoje
individudlnich  schopnosti ~ vSech  zéku
sttednich Skol, vcetné¢ zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zdkd nadanych v
oblasti cizich jazykt. K tomu pfispiva tato
aktivita délenim hodin a vytvaii tak podminky
pro uplatnéni pedagogickych metod, které
umoznuji individudlni pfistup k potfebam a
moznostem kazdého zaka.

Obsahem aktivity je zkvalitnéni vyuky
zvySenim hodinové dotace pro vyuku cizich
jazykl v rozsahu minimaln¢ 1 hodiny tydné,
to je minimalné¢ 64 hodin béhem realizace
projektu. O zplsobu navySeni vyucovaci
hodiny rozhodne feditel Skoly. Lze ji vyuzit na
povinné i volitelné predméty.

Cilovou skupinou jsou zaci stfednich Skol.
Podpotfenou osobou v rdmci této aktivity se
mysli zdk zapsany do 1 povinného nebo
volitelného pfedmétu se zaméfenim na rozvoj

jazykovych  dovednosti v  rozsahu 32
vyuc€ovacich hodin ro¢né.

64 oducenych hodin povinného nebo
volitelného  pfedmétu,  které  podpofii

individualizaci vyuky ciziho jazyka.
Dokladani vystupii:

Soucésti Monitorovaci zpravy bude cestné
prohldsSeni statutarniho zéstupce o tom, Ze
skutecné probehla vyuka v pozadované vysi a
kvalité. Zarovein bude piilohou zadznamovy
arch.

Co bude predmétem kontroly na misté:
Pribéh a konkrétni obsah vzdélavani
podpofenych Zzaki musi byt prokazatelné
odliSen a evidovan v tiidni knize (pozndmkou
v tfidni knize napi. EU — OP VK).

Doklady  pro
indikatort, viz
indikatort.

prokdzani  monitorovacich
Metodika monitorovacich
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Jednotka Vyucovaci hodina

Rizika realizace klicové aktivity 1. Nizky zdjem pedagogickych pracovnikl
0 déleni hodin cizich jazykt: nizké riziko.
2. Nizké znalosti pedagogickych pracovnikl
otom, jak wvyuzit déleni hodin pro
individualizaci vyuky: stfedni riziko.
3. ZvySené¢ naroky na organizovani vyuky
a spolupraci v ramci pedagogického sboru:
stiedni riziko.
4. Nezajem zaku (pfipadné rodiclti) o déleni
hodin vedoucich k podpofe individualizace
vyuky (zejména u volitelnych predméti
vyucovani): nizké riziko.

Opatieni na eliminaci (odstranéni) rizik Ad 1) Navrh individualizace vyuky za pomoci
déleni hodin bude projednan feditelem
a vyu€ujicim cizich jazyki. Motivaénim
prvkem je zde finan¢ni ohodnoceni.
Ad 2) Nizké znalosti si mohou pedagogicti
pracovnici doplnit v rdmci DVPP, ke studiu
mohou paralelné vyuzit Sablonu ,,Metodicky
kurz®.
Ad 3) Organizace vyuky bude zdviset na
kvalitnich ~ manazerskych ~ dovednostech
feditele Skoly a na podpofe ostatnich
pedagogickych pracovnikd.
Ad 4) Bude zvySena informovanost Zzaki
arodict prostiednictvim pohovort
objasiiujicich vyhody individualizace vyuky.
Informace budou rovnéz zvefejiiovany ve
Skolnich médiich a na tfidnich schlizkach.

Naklady na jednotku v K¢ 855

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 54 720

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. 11/1:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu klicové aktivity projektu mize stfedni Skola vyuzit pro financovani
individualizace vyuky ciziho jazyka, napt. délenim zakh do skupin, nebo rozsifenim nabidky
pfedméth pro vyuku ciziho jazyka. V ramci aktivity musi byt podpofen minimalni pocet zakt
v souladu s §2 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzd€lavani v konzervatofi,
V platném znéni. Tito Zaci musi byt zapsani do jednoho povinného ¢i volitelného pfedmétu
vyuky ciziho jazyka v rozsahu nejméné 32 hodin ro¢né¢.

| V ramci této aktivity nelze hradit zdjmovou a volnoéasovou &innost.
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Reditel $koly pouzije déleni vyuéovaci hodiny naptiklad takto:
a) povinné predmety:

rozdéleni vyucovaci hodiny cizich jazykt do skupin, tak aby se snizil pocet zaku pti
vyuce cizich jazykti a mohl byt zvolen individualni pfistup;
zapojeni rodilého mluvEéiho do vyucovacich hodin ciziho jazyka.

b) volitelné predméty:

zatazeni volitelného nebo dalsiho volitelného predmétu pro zaky se zvySenym zajmem
o cizi jazyk;

zapojeni rodilého mluv¢iho do povinnych vyucovacich hodin ciziho jazyka nebo
volitelnych pfedmétt ciziho jazyka;

jiny zptisob podle potieb skoly.

Specifikace vyuky:

Smyslem navySeni poctu hodin ve vyuce cizich jazykd je umoznit Skolam uplatiiovat a
zavadéet pedagogické metody, které zohlednuji individudlni potfeby a moznosti zakl. Témito
metodami se rozumi napiiklad:

déleni 74kt do skupin v rdmci vyuky realizované soucasné alespoit dvéma pedagogy,
pedagogem a asistentem pedagoga nebo pedagogem a specialistou;

roz$ifend nabidka volitelnych pfedmétl pro zdjemce o cizi jazyk (napf. rozsifeni
nabidky cizich jazykt, konverzace v cizim jazyce, redlie cizich zemi, pfiprava zaku
k mezinarodné uznavanym zkouskam aj.);

zapojeni pedagoga ciziho jazyka do spoluprace pfi vyuce jiného povinného predmétu;
zapojeni rodilého mluvéiho do vyuky ciziho jazyka;

zatazeni dalSich volitelnych pfedméti (napft. tvotivych dilen a klubi);

dalsi metody podle potieb a zkuSenosti Skoly.

Nabizené cCinnosti by mély respektovat odliSné vzdélavaci potfeby zakl (véetné zakl se
specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami a zakli nadanych) a systematicky rozvijet jejich
individualni schopnosti.

Vyuka mimo S$kolni prostfedi (napf. film v pivodnim znéni, divadelni ptedstaveni
V cizojazy¢ném provedeni, vystava s vazbou na vyuku ciziho jazyka)

Hodiny stravené pii vyuce mimo Skolni prostfedi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splnény tyto podminky:

jedné se o skupinovou vyuku,

na vyuce se aktivné podili pedagogicky pracovnik Skoly anebo je propojena s dalsi
vyukou ve Skole (napf. Zaci vypliluji pii této vyuce pracovni listy, které pro né jejich
pedagog ptipravil, nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpravu nebo pro né pedagog
pfipravi test);

nejde jen o ndkup vzdélavacich sluzeb;

zdznam o této vyuce je evidovan v tfidni knize, pfi¢emz uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky (nikoli napt. doprava na exkurzi, odpocinkové a sportovni
aktivity zakil).
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Doporucujeme,
e aby si Skola naplanovala vyuziti finan¢nich prosttedki tak, aby pokryla naklady
na organizacni a personalni zajisténi individualizace vyuky i na materialni podporu
vyucovaciho procesu.
e aby skola pfi zlepSovani individualizace ve vyuce cizich jazykt vyuzila soubézné
Sablony klicovych aktivit uréenych na podporu DVPP a na podporu vytvareni
potiebnych ptiprav a novych metodickych materiala.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogického pracovnika, jehoz prostfednictvim bude realizovan zvoleny zptsob
individualizace vyuky, odpovida feditel Skoly. Moznosti financovani pedagogi v ramci
projektu jsou uvedeny v kapitole 8 piirucky.

Vybér podpoienych Zakii:

Pocet zaki ve skupiné se fidi §2 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzd¢lavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni.

V ptipad¢, Ze se skola rozhodne pro realizaci formou oddélené vyuky skupin nebo skupiny
zakd v ramci jednoho vyucCovaciho pfedmétu, je nutné, aby byla vytvofena kritéria pro
zafazeni zdka do skupiny nebo déleni zdkid do skupin s ohledem na jejich individualni
schopnosti a vzdélavaci potieby. Tato kritéria by méla byt zpracovana piredem a zvefejnéna na
misté¢ dostupném vSem pedagogickym pracovnikim Skoly. Za vybér zdkua, ktefi budou
podpofieni v rozvoji svych individualnich schopnosti, odpovida feditel Skoly.

Dalsi vydaje:

Materialni podminky pro navrhované vzdélavaci aktivity budou zajistény ndkupem pomicek
nezbytnych pro realizaci zvoleného zpisobu individualizace vyuky. Za pomoci téchto
pomitcek budou Zaci vedeni k rozvoji schopnosti komunikovat v cizim jazyce, vyuZzivat cizi
jazyk v dennich ¢innostech a vyuzivat moderni technologie.

Ptiklady vzdélavacich pomitcek:
e vyukovy software;
videokamera;
audio a video materialy;
ucebnice a pracovni sesity;
slovniky a encyklopedie;
cizojazycné knihy pro mladez v riznych jazykovych trovnich;
odborna cizojazyc¢na literatura dle zaméteni Skoly;
¢asopisy na podporu vyuky cizich jazyk;
Evropské jazykové portfolio pro zaky ve véku 15 — 19 let.

e © o o o o o o
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1172 Inovace a zkvalitnéni vyuky cizich jazykii na stirednich Skoldch

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
z PD OPVK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupi

1/2

Inovace a zkvalitnéni vyuky cizich jazyka
na stfednich skolach.

Vytvateni podminek pro zvySovani kvality vyuky
cizich jazykt na stfednich skolach

Cilem aktivity je zvysit kvalitu vyuky cizich jazyk
cilenou podporou pedagogickych pracovnikli pii
jejich ptipravé na vyucovaci hodinu a ovétovani
inovativnich metod prace, které jsou v souladu
s aktudlnimi ucebnimi dokumenty a mohou byt
piipadné nasledné zapracovany do SVP.

Zaci SS budou vzdélavani v souladu s modernimi
trendy vyuky, coz povede ke zvySeni jejich
klicovych kompetenci v oblasti cizich jazyka.

V ramci aktivity bude podpofena inovovana
ptiprava pedagogickych pracovnikd na vyucovaci
hodinu zaméfena na zvySovani znalosti a
dovednosti zaka stfednich $kol ve vyuzivani cizich
jazykt, predev§im pak v odbornych piedmétech.
Tato priprava bude v souladu s kurikularni
reformou zohlednovat moderni trendy vyuky a jeji
realizace bude zalozena na inovativnich
vyucovacich metodach a formach préce.
Pedagogicti pracovnici vytvoii béhem realizace
projektu 2 sady vzdé¢lavacich materialii pro vyuku
ciziho jazyka nebo pro vyuku odborného predmétu
VvV cizim jazyce. Kazd4 sada bude obsahovat 32
vzdélavacich materialt, které budou ovéfeny v
praxi v ramci bézné vyuky. Ovéfeni v praxi neni
hrazeno z projektu.

Cilovou skupinou jsou Zci stfednich Skol, ktefi
budou vzdélavani v souladu s modernimi trendy
vyuky prostfednictvim inovativnich vzdé¢lavacich
materidlii uzce souvisejicich se zvySovanim kvality
vyuky cizich jazykli nebo odbornych predméti
V cizim jazyce.

2 sady vzdé¢lavacich materiald pro vyuku cizich
jazyka pro 2 tematické oblasti (v kazdé sad¢ je 32
vzdélavacich materiald) ovéfené v ramci bézné
vyuky.

Dokladani vystupii:

Soucéasti Monitorovaci zpravy bude cCestné
prohldseni statutarniho zastupce o tom, Ze byly
vytvofeny sady vzdé€lavacich materidla v
pozadovaném mnozstvi a kvalité. Ovéereni v hoding
bude doklddano zaznamovym archem, jehoz vzor
je kdispozici na webovych strankich MSMT.
Zaroven budou pfilozeny kopie vytvofenych

|Cislo verze:3 |  Strana 60z 149 |




| Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

Jednotka
Rizika realizace kli¢ové aktivity

Opatieni na eliminaci (odstranéni)
rizik

Niéklady na jednotku v K¢

vzdélavacich materidlii tvoficich sadu (napf. na
CD, DVD, fotodokumentace atd.).

Co bude predmétem kontroly na misté:

1. Sady vzdélavacich materidlli a zdznam v tfidni
knize o ovéefeni vytvofené sady V ramci konkrétni
vyucovaci hodiny. Zaznam v tfidni knize musi byt
oznacen tak, aby bylo zfejmé, ze ovéfeni
vzdélavaciho materialu probéhlo (v tfidni knize
uvést napt. poznamku EU — OP VK).

2. Prokadzani, zZe jsou sady archivovany
V elektronické podobé. Digitalni archiv
vzdélavacich materidli  musi byt doplnén
seznamem jednotlivych vzdélavacich materiala pro
kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt u kazdého
vzdélavaciho materidlu uvedeno oznaceni a kratka
anotace o moznosti vyuziti. Za archivaci sad
vzdélavacich materidll a jejich zpfistupnéni vSem
pedagogickym pracovnikim zodpovidd feditel

Skoly.

3. Doklady pro prokdzani monitorovacich
indikatorq, viz  Metodika  monitorovacich
indikatort.

Sada

1. Nizkd motivace pedagogickych pracovniktii ke
tvorbé vzdélavacich materidll a jejich zpracovani v
elektronické podobé.
2. Nedostatecné kompetence pedagogickych
pracovniki v oblasti ICT dovednosti nutnych ke
zpracovani materiali.
Ad 1) Motivace pedagogickych pracovniki bude
podpoiena zpracovanim a zvefejnénim kritérii pro
pfidéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odmén apod.), pfiCemZ jednim z
kritérii bude zkvalitiovani vyuky.
Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovniki
budou zvySeny jejich ucasti v dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovniki v ICT dovednostech,
kterou bude vedeni Skoly podporovat.

26 631

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 53 262

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. 11/2:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu aktivity projektu muize stiedni Skola vyuzit pro podporu a kvalitni pfipravy
pedagogickych pracovnikil Skoly na vyu€ovaci hodiny ciziho jazyka. Miize se jednat o kazdy
cizi jazyk, ktery skola vyucuje v souladu s aktudlnimi u¢ebnimi dokumenty.
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V souladu s modernimi trendy vyuky prostfednictvim inovativnich vzd€lavacich materiala
mohou pedagogicti pracovnici cilen¢ rozvijet znalosti a dovednosti zakl v cizich jazycich.

Vzdélavaci materialy (sbirky vyukovych lekci, metodiky, vyukové objekty, on-line
publikovany vyukovy objekt apod.), které pedagogicti pracovnici Skoly v pribéhu realizace
projektu vytvofi, budou ovéfeny ve vyuce a budou zpiistupnény ostatnim pedagogickym
pracovnikiim Skoly.

Specifikace sad vzdélavacich materidli:
V ramci aktivity musi v priabéhu realizace projektu vzniknout 2 sady vzdélavacich materiala.

Kazda sada musi obsahovat alespoil 32 jednotlivych vzd€lavacich materiali.
Za jeden vzdélavaci materidl 1ze napiiklad povazovat:

1. Digitalni ucebni material (viz koncept DUM na Metodickém portdlu WWW.IVP.CZ ) urceny
pro obohaceni vykladu multimedialnimi pomiickami, které budou spustitelné napr. na
interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro samostatné studium zZdkii za vyuziti digitdlnich
nosicii nebo internetu.

e animace, video/audio nahravky, prezentace;

e on-line publikovany vyukovy objekt;

e material urceny pro ziskdvani zpétné vazby, testovani a ovétovani znalosti a
dovednosti zaki pomoci pocitace — cviceni, e-kurz, e-test, e-ukol, anketa apod.;
jedna vyukova lekce e-learningového kurzu pro zaky;
powerpointova prezentace pro piedstaveni jazyki, kultur a zemi;
e ajiné dle potieb a zaméfeni Skoly.

2. Dalsimi vzdeélavacimi materidly jsou napr. metodiky a pracovni listy. Za jednu sadu
vzdélavacich materialii se v tomto ptipadé povazuje napiiklad:

e metodika, pfipravy a pracovni listy pro 32 vyucovacich hodin pro vyuku odbornych
pfedmétil v cizim jazyce na SS. Zafazeni volitelného a dalsiho volitelného odborného
pfedmétu, ktery je vyu€ovan v cizim jazyce, je mozné za predpokladu, Ze Skola bude
mit tuto vyuku povolenou dle Pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k povolovani vyuky nékterych ptedmétl v cizim jazyce, ¢j. 527/2008-23.

e metodika, pfipravy a pracovni listy pro aplikaci metody CLIL ve vyuce

e scénaf a pravidla pro 32 vyuCovacich hodin kombinujicich vyuku a zabavu
prostiednictvim soutézi, dramatické vychovy, literatury, filmu, hudby aj., pfipravy a
pracovni listy nebo digitalni pracovni materialy pro 32 vyucovacich hodin vyuzivajici
ve vyuce stavajici internetové zdroje a odkazy (videa, hry, poslechové ukazky) pro
vyuku cizich jazyku.

e piipravy a pracovni listy pro 32 vyucovacich hodin pro vedeni Z4kli v mezinarodnich
projektech a soutézich v cizim jazyce, véetné aktivit na podporu e-Twinningu.

e pfipravy a pracovni listy pro 32 vyucovacich hodin pro vedeni Zakii k mezinarodné
uznavanym zkouskam z ciziho jazyka.

e piipravy a pracovni listy pro vyuku pro 32 vyucovacich hodin ciziho jazyka pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e pfipravy a pracovni listy pro 32 vyucovacich hodin volitelného pfedmétu cizi jazyk.

e metodika, pfipravy a pracovni listy pro 32 vyuc€ovacich hodin pro individuélni vedeni
zakt pii hodiné€ ciziho jazyka.
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e metodika, pfipravy a pracovni listy pro 32 vyucovacich hodin pro praci s evropskym
jazykovym portfoliem zaku ve véku 15 — 19 let

e metodiky, pfipravy a pracovni listy pro 32 vyucovacich hodin pro vyuku rodilym
mluv¢im.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogickych pracovnikli, ktefi budou piipravovat dvé sady vzdélavacich
materialli, odpovida feditel Skoly. Moznosti financovani pedagogli v ramci projektu jsou
uvedeny v kapitole 8 piirucky.

Dalsi vydaje:
Priklady vzdélavacich pomucek:
¢ metodické pfirucky pro vedeni hodin ciziho jazyka a pedagogické piirucky obecn¢;
specialni software pro tvorbu vyukovych materialt;
videokamera, fotoaparat;
evropské jazykové portfolio pro zaky ve véku 15 — 19 let;
audio a video materialy;
cizojazycna literatura pro Cetbu v riiznych jazykovych Grovnich;
odborna cizojazy¢na literatura podle zaméieni skoly;
rizné druhy cizojazy¢nych slovnikti — vykladové, ilustrované, tematické, obchodni,
pedagogické atd.
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11/3 Metodicky kurz pro uditele cizich jazyki

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
z PD OPVK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupi

Jednotka

Rizika realizace klicové aktivity
Opati‘eni na eliminaci (odstranéni)
rizik

Niéklady na jednotku v K¢

1/3

Metodicky kurz pro ucitele cizich jazyki.

Vytvateni podminek pro zvySovani kvality vyuky
cizich jazykl na stfednich Skolach

Zkvalitnéni metodiky vyuky cizich jazykti na SS
a zavadéni novych postuptt do vyuky cizich jazyki
S vyuzitim modernich technologii.

Kratkodoby metodicky kurz pro ucitele cizich jazyka
v rozsahu min. 4 hodin, akreditovany v systtmu DVPP
MSMT.

Pedagog ciziho jazyka na SS, pedagog vyudujici
odborny piedmét v cizim jazyce a v pripadé metody
CLIL i dalsi pedagogi¢ti pracovnici, ktefi tuto metodu
aplikuji ve vyuce.

Osvédceni o absolvovani DVPP

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude Cestné prohlaseni
statutarntho ~ zastupce  Skoly o  absolvovani
metodického kurzu pedagogickym pracovnikem.
Zaroven bude pfiloZen sken osvédceni.

Co bude predmétem kontroly na misté:
Original/ifedné ovétena kopie osveédceni
0 absolvovani metodického kurzu.

Doklady pro prokazani monitorovacich indikatord, viz
Metodika monitorovacich indikatort.

Uspésné proskoleny pedagog.

Zastupitelnost pedagogt, ktefi se zacastni kurza.
Kratkodobé kurzy nebudou vyznamnym rizikem,

feditel Skoly je bude fesit dle provoznich podminek.
2 143

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 2143

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. 11/3:

Zakladni podminky:

Stfedni Skola mlzZe tuto Sablonu projektu vyuzit pro financovani kratkodobého metodického
kurzu pro pedagoga a rovnéZz na nadkup vyukovych materidlli souvisejicich s metodickym

kurzem.
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Specifikace DVPP:

Kratkodoby metodicky kurz musi byt v rozsahu minimalné 4 hodin. Doba trvani metodickych
kurzii se predpoklada v rozsahu 4 az 8 hodin. Skola miize hradit pouze néklady na metodické
kurzy jazyku, které se na $kole vyuéuji v souladu s realizovanym nebo piipravovanym SVP.

Miize se jednat napt. o metodické kurzy pro oblasti:
e vyuka jazyki u zaki se SVP;
hry v hodinach cizich jazyku;,
vyuziti komunikativniho pfistupu v jazykové vyuce;
zpusoby prezentace a procvicovani jazykovych jevii;
techniky rozvoje jednotlivych jazykovych dovednosti;
seminare k vyukové metod¢ CLIL;
metoda vyuky cizich jazyka zalozena na divadle a poezii;
vyuzivani poc¢itatové techniky a internetu ve vyuce cizich jazyk;
diferencovany pfistup k zdkim s rozdilnymi schopnostmi pti vyuce CJ;
a dalsi metodické kurzy dle potieb jednotlivych skol.

V névaznosti na metodické kurzy skola zakoupi potfebné didaktické materialy.
Kurz musi pedagog absolvovat prezen¢né.

Za uznatelné se povaZuje:

Pokud SS nabizi vlastni program DVPP akreditovany MSMT, mohou se tohoto programu
vramci projektu tucastnit pedagogové dané Skoly. Prislusné osvédceni/certifikat bude
povazovan za uznatelny z hlediska dosazeni vystupi Sablony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

Pedagog absolvuje program, ktery je hrazen z vefejnych prostiedkit a je poskytovan
ucastniklim zdarma. Takto ziskané osvédceni/certifikat je povazovan za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybér organizatora vzdélavaciho programu:

Poskytovatelem kurzu mize byt pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd ma tento metodicky kurz
akreditovany v systému DVPP MSMT. Reditel $koly si udéleni akreditace ovéfi
u poskytovatele kurzu. Akreditovany kurz méa vzdy uvedeno ¢&islo jednaci MSMT, které
oznacuje akreditaci. Akreditované kurzy DVPP jsou také uvedeny v internetové databazi
http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp.

Poskytovatel metodického kurzu akreditovaného MSMT vyda tw&astnikim Osvédéeni
0 absolvovani vzdélavaciho programu.
Osvédceni o absolvovani programu musi obsahovat:
e ndzev, sidlo a ICO vzdélavaci instituce;
e jméno, prijmeni a datum narozeni ucastnika (neni vylouceno ani uvedeni aprobace
a skoly);
e nazev vzdélavaciho programu (shodny s nazvem uvedenym v osvédceni vydaném
MSMT);
e (islo jednaci osvédceni, pod kterym byl program ministerstvem akreditovan;
datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto konani, popt. jméno lektora
(lektortr) a zptisob zakonceni programu;
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e misto a datum vystaveni osvédceni, razitko a podpis statutarniho organu vzdeélavact
instituce.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagoga, ktery se zucastni metodického kurzu, odpovida teditel Skoly. Kurz lze
uhradit pouze pedagogickym pracovniktim, kteti v dob¢ realizace projektu vyucuji cizi jazyk,
nebo vyucuji odborny predmét v cizim jazyce ¢i aplikujici metodu CLIL ve vyuce odbornych
predmétii na dané stiedni skole.

Dalsi vydaje:

V ramci aktivity Skola muze zakoupit soubor vzd€lavacich pomtcek slouzicich k podpote
profesntho a odborného rlstu pedagogickych pracovniki a ke zvySovani jejich
kvalifikovanosti a tzce souvisejicich s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.
Souborem material se rozumi vybaveni zdkladnimi potfebami, bez kterych neni mozné
piedpokladat rozvoj odpovidajicich kompetenci pedagogického pracovnika.

Ptiklady vzdélavacich pomtcek:

e metodické prirucky a pracovni listy,
audio a video materialy,
cizojazycné knihy a Casopisy,
herni soubory,
rizné typy slovniki atd.

Finanéni prostfedky mize Skola vyuzit i na sluzby souvisejici s kratkodobym (obvykle
jednodennim) metodickym kurzem (ubytovani, cestovné, stravné).
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1I/4 Roéni jazykovy kurz pro uéitele cizich jazykii v CR

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity
Prokazovani dosaZzenych vystupt

Jednotka
Rizika realizace klicové aktivity

Opatreni na eliminaci (odstranéni) rizik

Niklady na jednotku v K¢

/4

Roc¢ni jazykovy kurz pro ucitele cizich jazyka
v CR.
Vytvateni podminek pro zvySovani kvality
vyuky cizich jazyku na stiednich Skolach
Zlepseni jazykovych kompetenci pedagogl
cizich jazykt na SS.
Ucelem poskytovanych finanénich prosttedki je
zajistit  spolufinancovani rozvoje jazykovych
kompetenci pedagogt cizich jazykua
prostiednictvim programu ciziho jazyka pro
pedagogického pracovnika dle potieb Skoly
vV rozsahu min. 60 vyucovacich hodin za jeden
Skolni rok.
Ke zvySeni kvality vyuky Skola nakoupi
vyukovy material, ktery je vdzan k jazykovému
kurzu. Vzd¢lavaci program musi byt akreditovan
v systému DVPP MSMT.
Pedagog ciziho jazyka na SS, pedagog vyucujici
odborny pfedmét v cizim jazyce a v pfipadé
metody CLIL i dalsi pedagogiéti pracovnici,
ktefi tuto metodu aplikuji ve vyuce.
Osvédceni o absolvovani DVPP.
Dokladani vystupii:
Soucasti Monitorovaci zpravy bude cestné
prohlaseni statutarniho zastupce Skoly o
absolvovani programu pedagogickym
pracovnikem. Zaroven bude pfilozen sken
osvédcent.
Co bude predmétem kontroly na misté:
Duplikat  origindlu/Gfedné¢ ovéfena  kopie
osv&dceni o absolvovani vzdélavaciho programu.
Uspésné proskoleny pedagog.
1) Fluktuace pedagogi, ktera by ovlivnila
ziskani certifikatu/osvédcenti.
2) Zastupitelnost pedagogi, ktefi se zucastni
kurzu (pravidelné suplovani).
Ad 1) Dohoda o ucasti v projektu mezi Skolou a
pedagogem se zdvazkem ziskat osvédceni.
Ad 2) Pedagog se vzdélava v case, kdy nema
pfimou vyucovaci povinnost.

12 969

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 12 969
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Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. 11/4:

Zakladni podminky:
Stiedni Skola muze tuto Sablonu klicové aktivity vyuzit pro financovani Kurzu ciziho jazyka
pro pedagoga, ktery v dob¢ realizace tento cizi jazyk vyucuje.

Specifikace DVPP:

Obecné musi byt program realizovan v rozsahu min. 60 vyucovacich hodin (45 minutovych),
které pedagog absolvuje v ramci jednoho Skolniho roku. Ro¢ni programy cizich jazykt pro
pedagogy budou probihat mimo dobu vyucovani. Program mtize byt zaméfeny na prohloubeni
kompetenci v cizim jazyce obecné, ale muze to byt i program, ktery kombinuje jazyk a
metodiku vyuky ciziho jazyka. Program muze pedagog absolvovat prezenné€ nebo kombinaci
prezenc¢niho studia a e-learningu.

Za uznatelné se povaZuje:

Pokud SS nabizi vlastni program DVPP akreditovany MSMT, mohou se tohoto programu
vramci projektu tucastnit pedagogové dané Skoly. Prislusné osvédceni/certifikat bude
povazovan za uznatelny z hlediska dosazeni vystupt Sablony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

Pedagog absolvuje program, ktery je hrazen z vefejnych prostiedkii a je poskytovan
ucastnikiim zdarma. Takto ziskané osvédceni/certifikat je povazovan za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybér organizatora vidélavaciho programu:

Poskytovatelem programu mize byt pravnickd i fyzickd osoba. Je vSak nutné, aby
poskytovatel programu mél tento program akreditovany v systtmu DVPP MSMT. Reditel
Skoly si udé€leni akreditace ovéti u poskytovatele programu. Akreditovany program ma vzdy
uvedeno &islo jednaci MSMT, které oznaduje akreditaci. Akreditované programy DVPP jsou
také uvedeny v internetové databazi http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp.

Povinnosti poskytovatele programu akreditovaného MSMT je vydat ucastnikiim Osvéd&eni
0 absolvovani vzdélavaciho programu.

Osvédceni musi obsahovat:

e ndzev, sidlo a ICO vzdélavaci instituce;

e jméno, prijmeni a datum narozeni ucastnika (neni vylouc¢eno ani uvedeni aprobace a
Skoly);

e nazev vzdélavaciho programu (shodny s nazvem uvedenym v osvédceni vydaném
MSMT);

e cislo jednaci osvédceni, pod kterym byl program ministerstvem akreditovan;

e datum zahdjeni a datum ukonceni programu, pocet hodin, misto konani, popt. jméno
lektora (lektorti) a zplisob zakonceni programu;

e misto a datum vystaveni osvédceni, razitko a podpis statutarniho organu vzdelavact
instituce.
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Vybér pedagogického pracovnika:

Za vybér pedagoga, ktery bude absolvovat kurz ciziho jazyka, odpovida feditel skoly. Hradit
vzdélavaci program je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi Skoly, ktery vyucuje na
dané stiedni Skole.

Doporuceni pro feditele $kol k podminkam pro ucast v kurzu: pedagog, ktery vstupuje
do kurzu ciziho jazyka, podepiSe dohodu s feditelem Skoly, ktera bude obsahovat ujednani o
absolvovani kurzu a ziskani Osvédceni pod sankci vraceni finan¢nich prosttfedkt za kurz.

Dalsi vydaje:

Nakup vyukovych pomiicek je vazan k absolvovani jazykového kurzu. Sablona kli¢ové
aktivity nemize byt vyuzita pouze k samotnému nakupu vyukovych pomicek bez
absolvovani jazykového kurzu. Vybavenim se rozumi vybaveni jazykovych kabineta
pomuckami pro pedagoga cizich jazyki a ndkup pomiicek, které ptimo slouzi k vyuce cizich
jazyk.

Ptiklady vzdélavacich pomtcek:
e metodické prirucky pro ucitele,
vyukové materialy vhodné pro praci s interaktivni tabuli,
audio a video materidly,
rizné druhy slovnik,
dopliikova literatura pro ¢etbu rizné jazykové urovné, aj.

Finanéni prostfedky mutze Skola vyuzit i na sluzby souvisejici s kurzem (cestovni nahrady,
ubytovani, stravné).
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1I/5 Jazykovy kurz pro ucitele ciziho jazyka v zahranici

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD

OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupi

Jednotka

Rizika realizace klicové aktivity

Opatieni
rizik

na eliminaci

(odstranéni)

/5

Jazykovy kurz pro ucitele ciziho jazyka
Vv zahrani¢i.

Vytvatreni podminek pro zvySovani kvality vyuky
cizich jazykl na stfednich Skolach

ZlepsSeni jazykovych kompetenci pedagogt cizich
jazyki na SS.

Kratkodoby intenzivni kurz v zahrani¢i pro
pedagogy cizich jazyki a pedagogy odbornych
predmétii v cizim jazyce minimaln¢ na 2 tydny.
Kurz mtze byt zaméten na zlepSovani jazykovych
kompetenci obecné, na ,Teacher Training*
(specialni piiprava pro uditele cizich jazyka nebo
pro ucitele odbornych predmétl v cizim jazyce na
SS). Sou¢asti aktivity je i nakup materialu pro
podporu a zkvalitnéni vyuky ciziho jazyka a
odborného predmétu v cizim jazyce.

Pedagog ciziho jazyka na SS, pedagog vyulujici
odborny predmét v cizim jazyce. Predpokladem
pro vybér pedagoga by méla byt znalost ciziho
jazyka alespon na turovni B2 (viz Spole¢ny
evropsky referencni rdmec pro jazyky). Za vybér
pedagoga odpovida feditel Skoly.

Osvédceni o absolvovani DVPP

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude cestné
prohlésSeni statutarniho zastupce o absolvovani
programu pedagogickym pracovnikem. Zaroven
bude ptiloZen sken osvédceni.

Co bude predmétem kontroly na misté:

Duplikat  origindlu/Gfedné  ovéfena  kopie
osvédceni, diplom apod. o absolvovani kurzu.
Doklady  pro  prokdzani  monitorovacich
indikatord, viz  Metodika  monitorovacich
indikatort.

Uspé&sné proskoleny pedagog.

1) Nizka motivace pedagogh kucasti na
zahrani¢nim kurzu.

2) Suplovani za pedagogy, ktefi se zucastni
zahrani¢niho kurzu.

Ad 1) Pribézna motivace pedagoga k ucasti na
zahrani¢énim kurzu ze strany vedeni Skoly a
zajisténi piijatelnych podminek pro absolvovani
zahrani¢niho kurzu.

Ad 2) Absolvovani zahrani¢éniho kurzu v dobé
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prazdnin.
Monitorovaci indikatory
Niklady na jednotku v K¢ 49 715
Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 49 715

1. Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. 11/5:

Zakladni podminky:

Stfedni Skola muze tuto Sablonu projektu vyuzit pro financovani kratkodobého intenzivniho
kurzu pro pedagoga cizich jazykl v zahrani¢i (pouze v zemich EU) a na nakup vyukovych
materialt a sluzeb, které maji navaznost na tento kurz.

Specifikace DVPP:

Kratkodoby intenzivni jazykovy kurz v zahrani¢i bude trvat minimalné¢ 2 tydny. Program
mize byt zaméfen bud na zlepSovani jazykovych kompetenci obecné, nebo na ,,Teacher
Training™ (specialni piiprava pro pedagoga jazyki na SS).

Jazykovy kurz pro pedagoga SS miize zajistit na zakladé smlouvy pravnicka osoba (jazykova
Skola/agentura).

Vybér organizatora vidélavaciho programu:

Doporucujeme skole ovéfit si kvalitu a spolehlivost zprostfedkovatele kurzu u subjekti,
které jejich sluzby v minulosti jiz vyuzily.

S ohledem na délku kurzu (tj. obvykle 2 tydny) a s tim souvisejici potfebou zastupovani
ucastnika kurzu, doporucujeme realizaci této aktivity v priabéhu letnich prazdnin.

Ucastnik zahrani¢niho kurzu zajisti u organizatora kurzu vydani Osvédéeni o absolvovani
vzdélavaciho programu.
Osvédceni o absolvovani kurzu musi obsahovat:
e nazev a sidlo zahranicni vzdéldavaci instituce;
e jméno, prijmeni a datum narozeni ucastnika (neni vylouceno ani uvedeni aprobace a
nazvu skoly);
nazev vzdelavaciho programu;
e datum zahdjeni a datum ukonceni programu, pocet hodin, misto konani, popr. jméno
lektora (lektorii) a zpusob zakonceni programu;
e misto a datum vystaveni osvédceni, ( popripadé razitko a podpis statutarniho organu
vzdéldavaci instituce).

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagoga, ktery se zucastni zahrani¢niho jazykového kurzu, odpovida teditel skoly.
Intenzivniho jazykového kurzu v zahrani¢i se muze zucastnit pedagog stiedni Skoly
(kvalifikovany i nekvalifikovany, ktery pfed zahdjenim a v dobé realizace projektu vyucuje
cizi jazyk na ptislusné SS). Doporucujici je znalost ciziho jazyka alespon na tirovni B2.
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Dalsi vydaje:

V ramci aktivity miize Skola zakoupit soubor pomiicek slouZicich k podpofe profesniho a
odborného rustu pedagogickych pracovnikii a ke zvySovani jejich kvalifikovanosti a uzce
souvisejicich se vzdélavacim kurzem. Souborem materidlli se rozumi vybaveni zékladnimi
potfebami, bez kterych neni mozné piedpoklddat rozvoj odpovidajicich kompetenci
pedagogického pracovnika.

Priklady vzdélavacich pomucek:
e metodické prirucky pro uditele,
vyukové programy vhodné pro praci s interaktivni tabuli,
audio a video materialy,
doplnkova cizojazyc¢na literatura pro ¢etbu v riiznych jazykovych trovnich,
herni soubory,
ruzné druhy slovniki apod.

Finanéni prostfedky mize skola vyuzit také na dalsi ndklady spojené s jazykovym kurzem,
pokud jiZ nejsou zapocteny v cené kurzu naptiklad na ubytovani, cestovné, stravné, pojisténi,
poplatek za ziskani certifikatu atd.
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11/6 Vyuka odborného piedmétu v cizim jazyce

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD OP
VK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZzenych vystupu

11/6
Vyuka odborného predmétu v cizim jazyce.

Vytvateni podminek pro zvySovani kvality
vyuky cizich jazykl na stiednich skolach
Cilem je naucit zaky komunikovat v cizim
jazyce o odbornych tématech, pracovat
S cizojazycnym odbornym textem, vyuzivat
cizojazy¢né informacni zdroje k dal§imu
prohlubovani  odbornych  védomosti a
dovednosti a prezentovat vysledky své prace.
V rédmci aktivity Skola vybere podle svych
moznosti odborny ptredmét, jehoz vyuku
Vcizim jazyce je schopna zajistit nebo
vytvoifi nabidku odborného volitelného
pfedmétu  vyucovaného v cizim jazyce.
Naésledn& $kola pozada MSMT o povoleni
vyuky tohoto pfedmétu v cizim jazyce
(Pokyn ministra  Skolstvi, mladeze a
télovychovy k postupu pti povolovani vyuky
n¢kterych predméti v cizim jazyce ¢. j.
527/2008-23). Z nakladd na kli¢ovou aktivitu
bude hrazeno personalni i materialni zajiSténi
vyuky.

Cilovou skupinou jsou zaci stiednich skol.
Podpofenou osobou v ramci této aktivity
bude zak zapsany do 1 povinného odborné¢ho
pfedmétu nebo 1 volitelného odborného
predmétu, ktery je vyucovan v cizim jazyce v
rozsahu 32 vyucovacich hodin ro¢né.

64 oducenych hodin povinného odborného
pfedmétu  nebo  volitelného  odborného
pfedmétu.

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude cestné
prohlaseni statutarniho zastupce o tom, Ze
skutecné¢  probéhla  vyuka  odborného
pfedmétu v cizim jazyce v poZadované vysi a
kvalité. Zaroven bude ptilohou zédznamovy
arch.

Co bude predmétem kontroly na misté:
Pribéh a konkrétni obsah vzdélavani
podpoienych zaki musi byt prokazatelné
odliSen a evidovan v tfidni knize (poznamkou
Vv tiidni knize uvést napt. EU — OP VK).
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Doklady pro prokazani monitorovacich
indikatord, viz Metodika monitorovacich

indikatort.
Jednotka Vyucovaci hodina
Rizika realizace klicové aktivity 1. Maly zajem pedagogickych pracovnikil o

vyuku odbornych pfredmétii v cizim jazyce.
2. Nedostate¢né jazykové kompetence ucitelti
odbornych ptfedmétl pro tento zpisob vyuky.
3. ZvySené naroky na organizaci vyuKy
a spolupraci v ramci pedagogického sboru.
4. Nezajem zakt (pfipadné rodicl) o vyuku
odbornych pfedmétii v cizim jazyce.
Opatieni na eliminaci (odstranéni) rizik Ad 1) Ve tfid¢ je pfitomen soucasné ucitel
ciziho jazyka a odborného pfedmétu.
Ad 2) Krom¢ vyuziti modelu Adl) je také
mozné vyuzit rodilého mluvéiho, piipadné
vyuzit dal§i jazykové Sablony pro zlepSeni
jazykovych kompetenci uciteld odbornych
predméti.
Ad 3) Organizace vyuky bude zaviset na
kvalitnich  manazerskych  dovednostech
feditele Skoly a na podpoie ostatnich
pedagogickych pracovnikd.
Ad 4) Bude zvySena informovanost zaki a
rodi¢ii prostfednictvim Skolnich médii a na
tiidnich schiizkach. Vedeni skoly vysvétli
zaktm a rodicm pifednosti vyuky odbornych
predméti v cizim jazyce a jeji vyznam pro
pozdéjsi uplatnéni zaka v praxi.
Monitorovaci indikatory
Naklady na jednotku v K¢ 693
Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 44 352

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. 11/6:

Zikladni podminky:

Tuto Sablonu klicové aktivity projektu muize stfedni Skola vyuzit pro financovani vyuky
povinného odborného predmétu v cizim jazyce nebo pro vytvofeni nabidky odborného
volitelného piedmétu, vyucovaného v cizim jazyce. Sablonu je mozné vyuZit za predpokladu,
ze Skola bude mit tuto vyuku povolenou dle ,,Pokynu ministra Skolstvi, mladeze a
télovychovy k povolovani vyuky nékterych predméti v cizim jazyce, ¢j. 527/2008-23
V ramci aktivity musi byt podpotfen minimalni pocet zakt v souladu s §2 Vyhlasky ¢. 13/2005
Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v Konzervatofi v platném znéni. Tito zaci musi byt
zapsani do jednoho povinného ¢i volitelného predmétu vyuky odborného predmétu v cizim
jazyce v rozsahu nejmén¢ 32 hodin ro¢né.

| V rmci této aktivity nelze hradit zdjmovou a volnogasovou &innost.
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Specifikace vyuky:

Cilem zarazeni vyuky odborného pfedmétu v cizim jazyce na stiedni Skole je zvySovani
konkurenceschopnosti absolventli SS na trhu prace v ramci EU. Nabizené ¢innosti by mély
respektovat odlisné vzdélavaci potfeby zakl (vCetné zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych) a systematicky rozvijet jejich individuélni schopnosti.

Skola miize vyuzit napiiklad tyto metody:

e d¢leni zakt do skupin v rdmci povinné vyuky odborného piedmétu v cizim jazyce;

e nabidka odbornych volitelnych ptedmétii vyu€ovanych v cizim jazyce;

e zapojeni pedagoga ciziho jazyka do vyuky odborného povinného i volitelného
pfedmétu v cizim jazyce;

e zapojeni rodilého mluvciho do vyuky odborného pfredmétu v cizim jazyce;

e zatazeni dalSich volitelnych predmétii vyucovanych v cizim jazyce (napft. ve
spolupraci se zahrani¢nimi firmami z ptislusného oboru);

e dalsi metody podle potieb a zaméieni Skoly.

Vyuka mimo $kolni prostiedi: napf. exkurze do zahraninich firem na uzemi CR nebo
Vv piihrani¢nich oblastech s vykladem Vv cizim jazyce, vystava s vazbou na vyuku v cizim
jazyce.
Hodiny stravené pii vyuce mimo Skolni prostfedi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splnény tyto podminky:
e jedna se o skupinovou vyuku
e na vyuce se aktivné podili pedagogicky pracovnik Skoly anebo je propojena s dalsi
vyukou ve Skole (napft. Zaci vypliuji pti této vyuce pracovni listy, které pro né jejich
pedagog pripravil, nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpravu nebo pro né¢ pedagog
piipravi test);
e nejde jen o nakup vzdélavacich sluzeb;
e ziznam o této vyuce je evidovan v tfidni knize, pfiCemZ uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky (nikoli napi. doprava na exkurzi, odpoCinkové a sportovni
aktivity zaku).

Doporucujeme,

e aby si Skola naplanovala vyuziti finanénich prostiedkt tak, aby pokryla naklady na
organiza¢ni a personalni zajisténi vyuky odbornych predmétii v cizim jazyce i na
materidlni podporu vyucovaciho procesu.

e aby skola pfi zafazovani vyuky odbornych predmétl v cizim jazyce vyuzila soubézné
Sablony klicovych aktivit uréenych na podporu DVPP a na podporu tvorby odbornych
vyukovych materiala v cizim jazyce.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogického pracovnika (pracovnikil), jehoz prostiednictvim bude realizovéana
vyuka odborného predmétu v cizim jazyce, odpovida feditel Skoly. MoZnosti financovani
pedagogu v ramci projektu jsou uvedeny v kapitole 8 ptirucky.

Vybér podpoienych Zaki:

V ptipade, ze se Skola rozhodne pro realizaci vyuky odborného predmétu v cizim jazyce
formou oddélené vyuky skupin nebo skupiny zaki v ramcei jednoho vyucovaciho pfedmétu, je
nutné, aby byla vytvorena kritéria pro zatazeni Zdka do skupiny nebo déleni zaki do skupin
S ohledem na jejich individudlni schopnosti a vzd€lavaci potieby. Tato kritéria by méla byt
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zpracovana piedem a zvefejnéna na mist¢ dostupném vsem pedagogickym pracovnikiim
Skoly. Za vybér zékl, ktefi budou podpoieni v rozvoji svych individualnich schopnosti,
odpovida teditel Skoly.

Dalsi vydaje:
Materialni podminky pro navrhované vzdélavaci aktivity budou zajistény ndkupem pomucek
nezbytnych pro realizaci zvoleného zpisobu vyuky. Za podpory téchto pomuicek budou zaci
vedeni K praci s cizojazy¢nym odbornym textem, vyuzivani cizojazyénych informacnich
zdroju k dalSimu prohlubovani odbornych védomosti a dovednosti, k prezentaci vysledkt své
prace i k rozvoji schopnosti komunikovat v cizim jazyce, vyuzivat cizi jazyk v odbornych
¢innostech.
Priklady vzd¢lavacich pomiicek:

e vyukovy software;
videokamera, fotoaparat
odborné cizojazy¢né audio a video materialy;
ucebnice, metodické ptirucky a pracovni sesity pro odborné predméty v cizim jazyce;
slovniky a encyklopedie pro pfislusné obory, cizojazy¢na odborna literatura.
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I11/1 Individualizace vyuky prostiednictvim digitalnich technologii

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD OP
VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace klicové aktivity

/1

Individualizace vyuky prostiednictvim
digitalnich technologii

Vytvateni podminek pro rozvoj znalosti,
schopnosti a dovednosti zakt v oblasti ICT
gramotnosti.

Cilem aktivity je podpora veskerych ¢innosti
souvisejicich s integraci digitalnich technologii
do vyucovaciho procesu a do celkové Cinnosti
Skoly. Individualni rozvoj zaki bude podpofen
nabidkou povinnych a volitelnych aktivit
stanovenych v SVP s tizkou vazbou na
vychovné-vzdélavaci proces nebo
individualizaci vyucovaciho procesu formou
skupinové vyuky za pomoci pedagogickych
pracovniki.

Cilovou skupinou jsou zaci stfedni Skoly. V
ramci aktivity bude vytvofena nabidka
vzdélavacich aktivit pro skupinu/y zakid napf.
prostfednictvim déleni hodin pro zéky riiznych
oborti vzdélani, kteti jsou vzdélavani v jedné
ttidé, podpora zakli se SVP, nadanych zaka
apod. V ramci vyuky musi byt vyuzity digitalni
technologie a musi probéhnout vyhodnoceni
daného zptsobu vyuky pomoci nastroje Profil
Skola?!. Soub&zn& budou zajistény materialni a
technické  podminky pro rozvoj ICT
kompetenci Zakl a pro skupinovou praci zaki.
V ramci aktivity je dale moZzné podpofit:

* projektové  vyuCovani a  vyucovani
prafezovych témat prostfednictvim digitalnich
technologif;

* zavadéni modeli DUM pro vybranou skupinu
zaka;

* zapojeni Zakli do mezinarodnich projekti, ve

kterych rozvijeji své klicové 1 odborné
kompetence prostiednictvim digitalnich
technologii;

* pofizeni vyukového softwaru a on-line licenci
a jejich vyuziti pfi individualizované vyuce;

* vyuziti modernich komunikaénich prostiedkil
(blog, chat) pro podporu individualnich
dovednosti skupiny zak.

« inovaci SVP nebo podklady pro SVP pro
vecCerni, dalkovou a kombinovanou formu
vzdélavani a pro zkracené studium
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Cilova skupina a jeji popis Cilovou skupinou jsou Z4ci stfednich Skol.

Vystup klicové aktivity 64 oducenych hodin povinného nebo
volitelného pfedmétu se zamétenim na rozvoj
ICT.

Prokazovani dosaZenych vystupi Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude Cestné
prohldseni statutarniho zéastupce o tom, Zze
skutecné probéhla vyuka v pozadované vysi a
kvalité¢. Zaroven bude piilohou zdznamovy
arch. Se zavéreCnou monitorovaci zpravou
bude zaslana vstupni a vystupni evaluace
zZ aplikace Profil Skola?.

Piedmétem kontroly na misté:

Pribéh a konkrétni obsah vzdélavani
podpofenych zdkd musi byt prokazatelné
odlisen a evidovan v tfidni knize (poznamkou
napt. EU — OP VK).

Jednotka Vyucovaci hodina

Rizika realizace kli¢ové aktivity 1. Nedostate¢né¢ proskoleni pedagogickych
pracovniki.
2. Neochota sdilet vysledky prace s ostatnimi
kolegy.

3. Neochota intenzivné vyuzivat nové metody
prace a digitalni obsah.
Opatieni na eliminaci (odstranéni) rizik  Ad 1) Vytvofeni motivacniho systému
hodnoceni vedenim $koly.
Ad 2) ZvySeni informa¢ni kampané viici
Skoldm o moznostech projektu.
Ad 3) Realizace podpirného projektu
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Naklady na jednotku v K¢ 2 385
Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 152 640

1. Informace pro Skoly (Zadatele) Sablony ¢. 111/1:

Zakladni podminky:
Tuto Sablonu klicové aktivity miZe stfedni Skola vyuZit pro financovani individualizace
vyuky v oblasti rozvoje ICT kompetenci. Sablonu lze vyuZit na personalni a materialni
zajisténi nabidky vzdélavacich aktivit pro skupinu ¢i skupiny zakdi formou povinnych
a volitelnych pfedméti. Témito aktivitami se rozumi napi. déleni zakd do skupin v ramci
jednoho ptfedmétu (povinného nebo volitelného). Nabizené Cinnosti by mély respektovat
odli$né vzdelavaci potieby zaka (véetné zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakl
nadanych) a systematicky rozvijet jejich individualni schopnosti.
V odborném vzdélavani je vhodné podpofit spolupraci pedagogli vSeobecné vzdélavacich
predmétt s pedagogy odbornych predméti, ptipadné pedagogy odborného vycviku.
V ramci Sablony je dale mozné podpofit:

e projektové vyucovani a vyucovani priafezovych témat prostrednictvim digitalnich
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technologii;

e zavadéni modeltt DUM pro vybranou skupinu zak;
zapojeni zakli do mezinarodnich projekti, ve kterych rozvijeji své kli¢ové i odborné
kompetence (cizi jazyky, informacni gramotnost apod., vyména zkuSenosti
s partnerskou Skolou v zahranici) prostfednictvim digitalnich technologii;

e pofizeni vyukového softwaru a on-line licenci a jejich vyuziti pfi individualizované
vyuce;

e vyuziti modernich komunikac¢nich prostfedki (blog, chat) pro podporu individualnich
dovednosti skupiny zak.

Vyhodnoceni aktivit v Sablonach zaméienych na rozvoj ICT kompetenci bude provedeno
pomoci evalua¢niho nastroje Profil Skola”.

Profil Skola® je oficialnim evaluaénim nastrojem MSMT, ktery byl standardizovan v ramci
projektu Cesta ke kvalité.

Popis préce s nastrojem:

e Skola se prostfednictvim jedné osoby zaregistruje do on-line aplikace ProfilSkola®! na
Metodickém portalu MSMT (http://skola21.rvp.cz/), databaze je navazéna na rejstiik
kol UIV, je zajiiténa jednoznaéna autorizace a identifikace, z databaze UIV se
importuji zdkladni informace o Skole (minimalizace administrativy).

o Skola uréi, vjaké fizi vyvoje zalleiovani ICT do Zivota $koly (dle nastavenych
indikatort, uvedenych ptikladi z praxe, napoveédy atp.) se v daném okamziku nachazi
a které oblasti planuje rozvijet pomoci aktivit v §ablonach.

e Vystupem z aplikace je elektronicka i tiSténa verze podkladt pro ICT pléan Skoly
(aktualni k datu wvzniku), kterd obsahuje zachyceni soucasné situace a plan
do budoucna. Tento vystup bude priloZzen k projektovému zaméru a kopie
vystupu k zavérecné monitorovaci zpravé.

e Skola nasledné realizuje $ablony ICT, kterymi mimo jiné realizuje ICT plan $koly
a kvalitativni posun dle navrzeného planu

e Pted ukoncenim projektu z EU penize sttednim Skolam Skola znovu vyuZije aplikaci
Profil Skola® a vytvoii hodnotici dokument zachycujici aktudlni stav vcetné
zhodnoceni planovaného pokroku. Ten pfiloZi k zavéreéné monitorovaci zpravé.

V této Sabloné se predpoklada déleni vyucovacich hodin (pracovni skupina, seminat, exkurze,
skupina nadanych Zz4kd, skupina Zaka se socidlnim znevyhodnénim). Pro jednotlivé skupiny
Jjsou stanovena kritéria jejich napliiovani.

| V rdmci této aktivity nelze hradit zdjmovou a volnogasovou &innost.

Vyuka mimo Skolni prostiedi (napt. exkurze, zdjezd, zahrani¢ni pobyt pro Zaky)
Hodiny stravené pti vyuce mimo Skolni prostiedi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splnény tyto podminky:

e jedna se o skupinovou vyuku;

e na vyuce se aktivné podili pedagogicky pracovnik Skoly anebo je propojena s dalsi
vyukou ve Skole (napft. zaci vyplnuji pii této vyuce pracovni listy, které pro né jejich
pedagog pfipravil, nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpravu, semindrni praci nebo
esej nebo pro n¢ pedagog ptipravi test);

e nejde jen o ndkup vzdélavacich sluzeb;
zéznam o této vyuce je evidovan v tfidni knize, pfi¢emz uznatelnym vystupem jsou
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pouze hodiny vyuky (nikoli napt. doprava na exkurzi, odpocinkové a sportovni
aktivity zak).

Specifikace vyuky:

Pocet zakt ve skuping se tidi § 2 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stiednim vzd€lavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni. Tito zaci musi byt zapsani do jednoho povinného C¢i
volitelného predmétu zaméteného na rozvoj ICT kompetenci v rozsahu nejméné 32 hodin
rocné.

Za zadouct jsou povazovany nasledujici modely organizace vyuky:

e  Seskupeni pracovnich tymi vyuzivajicich digitalni technologie pro skupinovou vyuku
jako skolni projekty (takovy projekt musi mit stanoveny cile, prub¢h, kritéria
hodnoceni a délku feseni). Vysledkem takového projektu musi byt zprava o projektu,
ktera bude zvefejnéna na urCeném misté. Tento zpusob feSeni se nabizi zvlasté pro
oblast prufezovych témat danych RVP. Vysledkem takovych projekti musi byt redlné
vystupy zaki, kterymi je mozno dokumentovat dosazené vysledky projektu;

e V ramci projektu je mozno vyuzivat i distanéniho ptistupu zaki k digitdlnim uéebnim
zdrojim po stanoveni odpovidajicich kritérii. Tohoto modelu je mozno vyuzit i pfi
feSeni vzdélavani dlouhodobé nepfitomnych zakt (individualni studijni plany,
dlouhodobéa nemoc apod.) a tak snizit riziko ptfedcasnych odchodl ze vzdélavani;

e V ramci této aktivity je mozno porfidit licence vzdelavacich aplikaci nabizenych
vonline rezimu za podminek, Ze jejich vyuziti bude po skonceni programu
vyhodnoceno a s vysledkem bude sezndmena pedagogické vetejnost;

e V ramci této aktivity lze také vyuzivat digitalni technologie pro pifimou vyuku
jednotlivych skupin (napf. cizi jazyky) za podminky, Ze je jasné definovan a popsan
rezim vyuziti téchto technologii ve vlastni vyuce. Takovym rezimem je napiiklad:
naslech originalnich dokumentl (zvukové zaznamy), blogovani, e-twinning, on-line
feSeni testl apod.;

e V ramci této aktivity lze vyuzivat také modernich on-line aplikaci pro mezindrodni
projekty podporujici rozvoj vyuky cizich jazyka, vyménu zkuSenosti ¢1 dalSich
kompetenci v souladu se SVP Zadatele. Jedna se pfedeviim o projekty podporujici
etwinning, e-learningova feseni, vyuziti blogi, podcasti a dalSich aplikaci;

e Vramci této aktivity Ize dale vyuzivat dalsi on-line aplikace, které umoziuji vytvareni
prezentaci, animaci ¢i dalSich forem spoluprace mezi zaky, tfidami, Skolami apod.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogického pracovnika, jehoz prostfednictvim bude realizovan zvoleny zptsob
individualizace vyuky, odpovida fteditel Skoly. MoZnosti financovani pedagogli v ramci
projektu jsou uvedeny v kapitole 8 piirucky.

Vybér podpoienych Zakii:

Pro déleni do skupin musi byt pfedem zpracovana a zvefejnéna na misté¢ dostupném vSem
pedagogickym pracovnikiim Skoly kritéria pro déleni Zakd s ohledem na jejich individualni
schopnosti v oblasti ICT kompetenci. Za vybér zaki, kteti budou podpofeni v rozvoji svych
individualnich schopnosti, odpovida feditel Skoly. Kritériem pro déleni miize byt i skutecnost,
ze v ramci jedné tiidy jsou vzdélavani Zaci riznych obort vzdélani.

Dalsi vydaje:

Materialni podminky pro navrhované vzdélavaci aktivity budou zajiStény nakupem
vzdélavacich pomtcek nezbytnych pro realizaci zvoleného zplisobu individualizace vyuky.
S pomoci téchto vzdélavacich pomticek budou zaci vedeni k rozvoji ICT kompetenci,
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efektivnimu vyhledavani a kritickému vyhodnocovani informaci a k rozvoji svych odbornych
kompetenci.
Priklady vzdélavacich pomucek:
e pocita¢ véetné monitoru a dalSiho piislusenstvi v riznorodé konfiguraci
kancelarsky software
vyukovy software
aplika¢ni software
autorsky software
interaktivni zobrazovace
interaktivni vyukovy software, dataprojektory, vizualizér
tiskarny, serverovy software
ostatni digitalni technika
studijni a odborna literatura.
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111/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky prostiednictvim ICT

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity
Vazba na podporovanou aktivitu z PD

OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZzenych vystupu

11/2
Inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT.

Vytvateni podminek pro rozvoj znalosti,
schopnosti a dovednosti zakd v oblasti ICT
gramotnosti.

Cilem aktivity je zkvalitnéni vlastni vyuky
prostiednictvim metod a forem, které vyuzivaji
digitalni technologie. Podporovany jsou takové
aktivity, které zvySuji dynamiku, originalitu,
nazornost, interakci mezi pedagogem a zékem,
které sméfuji ke zvySeni motivace zaki a ke
zlepseni studijnich vysledkti. Podporovany jsou
aktivity, které umoziuji nasledné zvetejnéni
zkuSenosti a vzniklych materidla a jejich sdileni
s pedagogickou vetejnosti.

Realizace klicové aktivity zahrnuje vytvoreni
DUM pro vybrané tematické oblasti podle volby
Skoly, jejich pilotdz, ovéfeni a zajisténi sdileni
zkuSenosti ziskanych z takto ovéfenych modult za
podminek danych autorskym zakonem.

V réamci napliiovani klicové aktivity bude Skola
naplnovat svlj plan rozvoje, ktery si nastavi
pomoci evalua¢niho nastroje Profil Skola®*. Pro
zkvalithovani  vyucCovaciho  procesu  budou
soubézné¢ zajiStény 1 technické a materidlni
podminky pro tvorbu a praktické nasazeni DUM
pfi vyuce.

Ovéfeni neni hrazeno z projektu.

Cilovou skupinou jsou zaci stiednich Skol.

3 sady vzdé€lavacich materidli pro tfi tematicke
oblasti. V kazdé sad¢ musi byt vytvofeno min. 20
DUM, kter¢ jsou nasledné pilotn€ ovéfeny v rdmci
béZné vyuky a zvefejnény na vefejné dostupném
portalu. Ovéteni neni hrazeno z projektu.
Dokladani vystupii:

Soucéasti Monitorovaci zpravy bude cCestné
prohldseni statutdrniho zastupce o tom, Ze byly
vytvofeny sady vzdélavacich materidldc v
pozadovaném mnozstvi a kvalité. Ovéfeni
V hodiné¢ bude dokldddno zaznamovym archem,
jehoz vzor je k dispozici na webovych strankach
MSMT. Zaroven budou pfilozeny kopie
vytvotenych vzdélavacich materidli tvoficich
sadu. Se zavére¢nou zpravou bude zaslana vstupni
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Jednotka

Rizika realizace klicové aktivity

Opatifeni na eliminaci (odstranéni)
rizik

Naklady na jednotku v K¢

a vystupni evaluace z aplikace Profil Skola®'.

Piedmétem kontroly na misté:

Sady vzd€lavacich materidli a zdznam v tiidni
knize o skutecném konani ovéieni vytvorené sady
v ramci vyucovaci hodiny. Zédznam v tf¥idni knize
musi byt oznacen tak, aby bylo zfejmé, Ze ovétreni
prob&hlo (v tfidni knize uvést napt. EU — OP VK).

Prokazani, ze jsou sady zvefejnény a archivovany
v elektronick¢é podobé.  Digitdlni  archiv
vzdélavacich materiali bude doplnén seznamem
jednotlivych vzdélavacich materiald pro kazdou
sadu. V tomto seznamu musi byt u kazdého
vzdélavaciho materidlu uvedeno oznaceni a kratka
anotace 0 moznosti vyuziti. Za archivaci sad
vzdelavacich materiald a jejich zptistupnéni vSem
pedagogickym pracovnikim zodpovida teditel
Skoly.

Doklady pro prokézani monitorovacich indikatord,
viz Metodika monitorovacich indikatort.
Sada

1. Nizka motivace pedagogickych pracovniki.
2.  Nedostatecné znalosti a  kompetence
pedagogickych  pracovniki v  oblasti ICT
technologii.
Ad 1) Motivace pedagogickych pracovniki bude
podpofena zpracovanim a zvetejnénim kritérii pro
pfidéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odmén apod.), pficemZz jednim
z kritérii bude zkvalitiovani vyuky.
Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovniki
budou zvySeny jejich Gcasti v dalSim vzdelavani
pedagogickych pracovnikii v ICT dovednostech,
které bude vedenim Skoly podporovano.

49 158

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 147 474

1. Informace pro Skoly (Zadatele) Sablony & 111/2:

Zakladni podminky:

Skola, Kktera si zvoli tuto Sablonu, vyuZije nastroj Profil Skola?!.
Profil Skola®! je oficialnim evaluaénim nastrojem MSMT, ktery byl standardizovan v ramci

projektu Cesta ke kvalité.
Popis préce s nastrojem:

e Skola se prostfednictvim jedne osoby zaregistruje do on-line aplikace ProfilSkola®
na Metodickém portalu MSMT (http://skola21.rvp.cz/), databaze je navazana na
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rejstiik §kol UIV, je zajisténa jednoznaéna autorizace a identifikace, z databaze UIV
se importuji zdkladni informace o Skole (minimalizace administrativy).

e Skola uréi, vjaké fazi vyvoje zaGlenovani ICT do Zivota §koly (dle nastavenych
indikatort, uvedenych ptikladl z praxe, ndpoveédy atp.) se v daném okamziku nachazi
a které oblasti planuje rozvijet pomoci aktivit v Sablonach.

e Vystupem z aplikace je elektronicka i1 tiSténa verze podkladi pro ICT plan skoly
(aktudlni k datu vzniku), kterda obsahuje zachyceni soucasné situace a plan
do budoucna. Tento vystup bude priloZzen k projektovému zaméru a kopie
k zavéreéné monitorovaci zpravé.

e Skola nasledné realizuje $ablony ICT, kterymi mimo jiné realizuje ICT plan $koly
a kvalitativni posun dle navrzeného planu

e Ptfed ukoncenim projektu z EU penize stfednim Skolam Skola znovu vyuzije aplikaci
Profil Skola®! a vytvoii hodnotici dokument zachycujici aktualni stav vcetné
zhodnoceni planovaného pokroku. Ten priloZi k zavéreéné monitorovaci zpravé.

Tato Sablona je zaméfena na tvorbu riznorodych metodickych materidlti (viz dale), které
budou nésledné¢ ovéfeny, zvefejnény a sdileny s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
napi. na webovych strankach Skoly. Typ vyukového materidlu neni zadnym zpisobem
omezen, musi viak byt zcela v souladu se SVP piisluiné $koly nebo musi tyto podminky
spliiovat pro vznikajici SVP. Dokladem o vytvofeni jednotlivych soudasti vyukové sady jsou
zapisy v tfidni knize/zdznamovém archu, dale pak vlastni DUM, ktery je definovan niZe v
textu.

Specifikace sad vzdélavacich materiali:

V ramei aktivity musi v pribchu realizace projektu vzniknout tfi sady DUM ve tfech
tematickych oblastech. Je mozné, aby se na realizaci téchto sad podilel vétsi pocet
pedagogickych pracovnikl. Zvlast¢ vhodnd mulze byt spoluprace uciteli vSeobecné
vzdélavacich pfedmétt s pedagogy odbornych predméti nebo uciteli odborného vycviku.
V tomto piipadé je tifeba rozdelit ptfidélené financni prostiedky umeérné odvedené praci
jednotlivych pedagogickych pracovnikd. Materidly mohou byt uréeny rtiznym rocnikim,
podle toho, jak ma nebo bude mit §kola tyto tematické oblasti zpracovany ve svém SVP.

Pii vytvareni vzdélavacich materiali je bezpodminecnou podminkou dodrzeni autorského
zékona zejména ve vztahu k autorskym praviim tretich osob.

Sada pro jednu tematickou oblast musi obsahovat alespon 20 jednotlivych materiali.

Vzdélavaci materialy mohou byt:

Digitalni u¢ebni material (viz koncept DUM na Metodickém portalu www.rvp.cz ) uréeny pro
obohaceni vykladu multimedidlnimi pomutckami, které budou spustitelné napf. na
interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro samostatné studium zaki za vyuziti digitalnich
nosicl nebo internetu.

e animace, video/audio nahravky, prezentace;

e on-line publikovany vyukovy objekt;

e materidl ur€eny pro ziskavani zpétné vazby, testovani a ovérovani znalosti a
dovednosti zakd pomoci pocitace — cviceni, e-kurz, e-test, webquesty, e-ukol, anketa
apod.;

e jedna vyukova lekce;
powerpointova prezentace
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e pracovni listy, prezentace, testy, videa, zvukové ukazky, animace, flashe, simulace,
hry
e metodicky zpracované a pracovnimi listy doplnéné jiz existujici odkazy, které je
vhodné vyuzit v jednotlivych vzdélavacich oblastech
e DUM muze byt i dokument, ktery je pfipraven a sdilen pomoci digitalnich technologii,
ale sam o sobé je urcen i pro vyuziti bez digitalnich technologii. Kazdy takovy
dokument, ktery bude zahrnut do vyukové sady v této aktivité, v§ak musi byt
odpilotovan a zaznamenan v zaznamovém archu.
DUM rozumime i veSkeré aktivity odvozené od digitalnich technologii (laboratorni cviceni,
GPS, geografické mapovani, digitalni fotografie apod.), které aktivizuji zéka.

V ramci této aktivity je mozno vyuzit 1 vyukovych materiali jednotlivych nakladatelti
(komercné vytvotrené vyukové materidly), pokud metodicky list didakticky zpracuje jejich
zafazeni v pedagogickém procesu a takovy postup bude vécné ovéfen pii hodiné a popsan
Z hlediska toho, zda pfispiva ke zvySeni znalosti a dovednosti zak.

Sada vzdélavacich materiala tak bude tvofena:
e dvaceti metodickymi listy, které budou popisovat dvacet rozdilnych zptsobt vyuziti
vyukového materialu ve vyuce.
e vyhodnoceni vyukového materialu z hlediska toho, zda ptispiva ke zvySeni znalosti a
dovednosti zaki.

Vytvareni bank DUM a feseni sdileni DUM mezi zdky a pedagogy vhodnymi formami véetné
vzdaleného pfistupu mize byt uznatelnou ¢innosti v rdmci této Sablony pouze V piipadé, ze
vystupem jsou prokazatelné aktivity zaka (napiiklad vytvoreni vstupti zakt do ¢asti ,,ukoly
pro zaky* a hodnoceni 74kl z hlediska Cetnosti vstupl, doby stravené s ukolem, plnéni tkolu
apod.). Odkaz, piistupova hesla, seznam modulti a jejich kratkou anotaci uvede pfijemce
V monitorovaci zprave v piiloze namisto kopie vytvofenych vzdelavacich materiali.

Z této klicové aktivity je dale moZno podpofit vytvafeni sad vzdélavacich materidlli pro riizna
odborna cviceni, exkurze, workshopy ¢i priifezova témata.

Rovnéz je mozno realizovat odbornou piipravu zakd pro mezinarodni projekty, ve kterych se
rozviji informacni gramotnost zakli a/nebo odborné kompetence zakli a ve kterych se
uplatiuji digitalni technologie.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogickych pracovnikili, kteti budou pfipravovat sady vyukovych materiald,
odpovida feditel $koly. Moznosti financovani pedagogti v ramci projektu jsou uvedeny
v kapitole 8 ptirucky.

Dalsi vydaje:
Nékup materidlniho vybaveni je vazan k realizaci cile a je ur€en pro vyuziti pedagogickymi
pracovniky, tak i1 zaky.

Priklady vzdélavacich pomucek:

pocitac¢ véetné monitoru a dal$iho pfisluSenstvi v rtiznorodé konfiguraci
e kancelafsky software
e vyukovy software
e aplikacni software
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autorsky software

interaktivni zobrazovace

interaktivni vyukovy software, dataprojektory, vizualizér
tiskarny, serverovy software

ostatni digitalni technika

studijni a odborna literatura.
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1V/1 Individualizace vyuky pro rozvoj matematické gramotnosti Zakii stiednich

Skol
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace klicové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupu

IVv/1

Individualizace vyuky pro zvySeni -efektivity
rozvoje matematické gramotnosti zakl stfednich
Skol.

Vytvafeni podminek pro rozvoj znalosti,
schopnosti ~ adovednosti ~ zakGi v oblasti
matematické gramotnosti

Cilem  aktivity je  vytvofeni  podminek
podporujicich rozvoj individudlnich schopnosti
zéku, vcéetné zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakti nadanych, v oblasti matematické
gramotnosti.

V odborném vzdélavani je mozné podpofit
spolupraci pedagogli matematiky s pedagogy
odbornych  pfedmétd, pfipadné  pedagogy
odborného vycviku.

V ramci aktivity bude vytvofena nabidka
vzdélavacich aktivit pro skupinu/y zakd (napf.
formou skupinové vyuky), vychézejici z jejich
individudlnich potieb, se zdmérem tyto potieby
nadale rozvijet. Soucasn¢ s tim budou zajiStény
materidlni podminky pro navrhované vzdélavaci
aktivity. Dale budou zpracovana kritéria pro
déleni zakt do skupin s ohledem na jejich
individudlni schopnosti v oblasti matematické
gramotnosti. Kritériem pro déleni mize byt i
skute¢nost, Ze v ramci jedné tfidy jsou vzdélavani
zaci riznych oborli vzdélani. Budou rozvijeny a
podporovany individualni schopnosti zaka v
oblasti rozvoje matematické gramotnosti.

Cilovou skupinou jsou Zzaci stfednich Skol.
Formou individualizace vyuky budou vedeni k
rozvoji matematickych dovednosti, kritickému
vyhodnocovani informaci, k praci s modernimi
technologiemi a  propojeni  matematickych
dovednosti s pracovnimi dovednostmi.

64 oducenych hodin povinného nebo volitelného
pfedmétu se zaméfenim na rozvoj matematické
gramotnosti.

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude cestné
prohlaSeni statutarniho zéstupce, Ze skutecné
probéhla vyuka v pozadované vysi a kvalité.
Zaroven bude piilohou zaznamovy arch.
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Predmétem kontroly na misté:

Pribéh a konkrétni obsah vzdélavani podpotenych
zakli musi byt prokazatelné¢ odliSen a evidovan
Vv tfidni knize (poznamkou napt. EU — OP VK).

Doklady  pro  prokdzani  monitorovacich
indikatord, viz  Metodika  monitorovacich

indikatort.
Jednotka Vyucovaci hodina
Rizika realizace klicové aktivity 1. Nizky zdjem pedagogickych pracovnikl

o0 individualizaci vyuky a spolupraci v ramci
pedagogického sboru.
2. Nezajem zaku (ptipadné rodici) o navrhovanou
aktivitu na podporu individualizace vyuky.
Opatieni na eliminaci (odstranéni) Ad 1) Zijem pedagogickych pracovniki bude
rizik podpofen moZnosti navstévy Skoly, kde maji
s individualizovanou vyukou dobré zkuSenosti. Je
rovnéZ mozné podnitit zdjem pedagogickych
pracovnikii o tuto problematiku interaktivnim
workshopem zaméfenym na vymeénu zkuSenosti
a priklady dobré praxe.

Ad 2) Informovanost zaki a rodi¢t bude zvysena
prostfednictvim pohovorti objasiiujicich vyhody
individualizace vyuky se zaky a jejich rodici.
Informace budou rovnéz zvefejiovany ve
Skolnich médiich a na tfidnich schtizkach.
Naklady na jednotku v K¢ 895
Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 57 280

1. Informace pro Skoly (Zadatele) Sablony ¢. 1V/1:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu klicové aktivity miZe stfedni Skola vyuZit pro financovéani individualizace
vyuky v oblasti rozvoje matematické gramotnosti. Sablonu lze vyuZit na personalni
a materidlni zajisténi nabidky vzde€lavacich aktivit pro skupinu ¢i skupiny zékd formou
povinnych a volitelnych pfedméti. Témito aktivitami se rozumi napf. déleni Zakt do skupin v
ramci jednoho predmétu (povinného nebo volitelného) na zakladé jejich odlisnych
vzdélavacich potfeb formou rozsifené nabidky odbornych seminait, matematickych klubi
apod. Nabizené ¢innosti by mély respektovat odlisné vzdélavaci potieby zakt (véetné zakt
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zakli nadanych) a systematicky rozvijet jejich
individualni schopnosti.

V odborném vzdélavani je mozné podpofit spolupraci pedagogli matematiky s pedagogy
odbornych pfedméti, pripadné pedagogy odborného vycviku.
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Specifikace vyuky:

Pocet zakt ve skupiné se tidi § 2 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni. Tito Zaci musi byt zapsani do jednoho povinného ¢i
volitelného predmétu zaméfeného na rozvoj matematické gramotnosti v rozsahu nejméné
32 hodin ro¢n€. V ramci této Sablony muize byt podpofena 1 skupina nebo 2 skupiny v
celkové Casové dotaci 64 hodin za dobu realizace projektu.

Ptiklady vhodnych individualizaci vyuky realizovanych prostiednictvim volitelnych nebo
povinnych predméti:
* odd¢lena skupinova vyuka téhoz vyucovaciho pfedmétu zaméreného na rozvoj matematické
gramotnosti;
» skupinova vyuka pfedmétu zaméfeného na rozvoj matematické gramotnosti pro zaky
s odliSnymi vzdé€lavacimi potfebami realizovana soucasné alesponn dvéma pedagogy,
pedagogem a asistentem pedagoga nebo pedagogem a specialistou;
» nabidka povinnych ¢i volitelnych pfedméti zaméfenych na rozvoj matematické gramotnosti
sestavend s ohledem na odlisné vzdélavaci potieby jednotlivych zaku ¢i skupin zak;
» matematicky klub.
Pro déleni do skupin musi byt pfedem zpracovéna kritéria pro déleni zakli do skupin
s ohledem na jejich individudlni schopnosti v oblasti matematické gramotnosti. Kritériem pro
déleni mize byt i skutenost, Ze v ramci jedné tiidy jsou vzdélavani zaci riznych obort
vzdélani.

| V rdmci této aktivity nelze hradit zdjmovou a volnogasovou &innost. |

Vyuka mimo $kolni prostiedi (napt. exkurze, zajezd, zahrani¢ni pobyt pro zaky)
Hodiny stravené pfi vyuce mimo $kolni prostiedi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splnény tyto podminky:

e jedna se o skupinovou vyuku;

e na vyuce se aktivné podili pedagogicky pracovnik Skoly, nebo je propojena s dalsi
vyukou ve Skole (napft. Zaci vypliuji pii této vyuce pracovni listy, které pro né jejich
pedagog ptipravil; nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpravu nebo pro né pedagog
pfipravi test);

e nejde jen o nakup vzdélavacich sluzeb;

e zaznam o této vyuce je evidovan v tfidni knize, pfiCemz uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky (nikoli napt. doprava na exkurzi, odpoCinkové a sportovni
aktivity zaku).

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogického pracovnika, jehoz prostfednictvim bude realizovan zvoleny zptsob
individualizace vyuky, odpovida fteditel Skoly. MoZnosti financovani pedagogl v ramci
projektu jsou uvedeny v kapitole 8 piirucky.

Vybér podpoienych Zakii:

Pro déleni do skupin musi byt pfedem zpracovéna kritéria pro déleni Zakl s ohledem na jejich
individualni schopnosti v oblasti matematické gramotnosti. Tato kritéria by méla byt
zpracovana piedem a zvefejnéna na mist¢ dostupném vsem pedagogickym pracovnikiim
Skoly. Za vybér zakl, kteti budou podpoieni v rozvoji svych individualnich schopnosti,
odpovida teditel Skoly. Kritériem pro déleni mizZe byt i skutecnost, Ze v ramci jedné tfidy jsou
vzdélavani zéaci riznych oborti vzdélani.
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Dalsi vydaje:

Materialni podminky pro navrhované vzdélavaci aktivity budou zajistény nakupem
vzdélavacich pomuicek nezbytnych pro realizaci zvoleného zplusobu individualizace vyuky.
S pomoci téchto vzdélavacich pomicek budou zici vedeni k rozvoji matematickych
dovednosti, efektivnimu vyhleddvani a kritickému vyhodnocovani informaci a k praci
s modernimi technologiemi.

Priklady vzdélavacich pomucek:

* uCebnice a sbirky uloh;

« encyklopedie, lexikony, kompendia;

* vyukovy software;

* didaktické pomucky;

» zaznamova zatizeni a média (fotoaparaty)
* studijni a odborna literatura.
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1V/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky smérujici k rozvoji matematické gramotnosti

Zaku stitednich Skol
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupu

1V/2

Inovace a zkvalitnéni vyuky smeéfujici k rozvoji
matematické gramotnosti zaki stfednich skol.

Vytvateni podminek pro rozvoj znalosti,
schopnosti a  dovednosti  zakd v oblasti
matematické gramotnosti

Cilem aktivity je zvysit kvalitu vyuky zamétené
na rozvoj matematické gramotnosti cilenou
podporou pedagogickych pracovniki pii jejich
ptipravé na vyucovaci hodinu.

V ramci aktivity bude podpofena pfiiprava
pedagogickych pracovnikli na vyucovaci hodinu
zaméfenou na rozvoj matematické gramotnosti,
ktera mize byt zaroven propojena s rozvojem
odbornych kompetenci.

Tato ptiprava bude v souladu s kurikularni
reformou zohlednovat moderni trendy vyuky a
jeji realizace bude =zalozena na inovativnich
vyucovacich metodach a forméch prace.
Pedagogicti pracovnici vytvoii béhem realizace
projektu 2 sady vzdélavacich materiali pro dvé
tematické oblasti. Kazda sada bude obsahovat 32
vzdélavacich materialt, které budou ovéteny v
praxi v rdmci bézné vyuky. Ovéfeni v praxi neni
hrazeno z projektu.

Pti tvorbé sad vzdélavacich materiali je vhodné
podpofit  spolupraci pedagogii  matematiky
s pedagogy vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmét nebo pedagogy odborného vycviku tak,
aby  dochazelo krozvoji  matematickych
dovednosti v pracovnich souvislostech.

Cilovou skupinou jsou zéci sttednich skol.

2 ucelené sady vzdélavacich materiald (v kazdé
sadé je 32 wvzdélavacich materidld) pro
2 tematické oblasti pilotné ovérené v ramci bézné
vyuky.

Dokladani vystupii:

Soucéasti Monitorovaci zpravy bude cestné
prohlaseni statutarniho zastupce o tom, Ze byly
vytvofeny  sady  vzdelavacich  materialt
Vv pozadovaném mnozstvi a kvalité. Ovéieni
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Jednotka
Rizika realizace kliCové aktivity

Opatieni na eliminaci (odstranéni)
rizik

Naklady na jednotku v K¢

V hodin¢ bude dokladdno zdznamovym archem,
jehoz vzor je k dispozici na webovych strankach
MSMT. Zarovei budou piilozeny kopie
vytvotenych vzdélavacich materiald tvoricich
sadu.

Piedmétem kontroly na misté:

1. Sady vzdé€lavacich materidlti a zdznam v tfidni
knize o skute¢ném konani ovéfeni materidlu
zvytvofené sady v ramci vyucovaci hodiny.
Zaznam v tiidni knize musi byt oznacen tak, aby
bylo ziejmé, ze ovéieni probéhlo (v tfidni knize
uvést napt. EU — OP VK).
2. Prokazéni, Zze jsou sady archivovany
v elektronické  podobé.  Digitdlni  archiv
vzdélavacich materidld musi byt doplnén
seznamem jednotlivych vzdélavacich materidlt
pro kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt
U kazdého vzdélavaciho materidlu uvedeno
oznaceni a kratka anotace o moznosti vyuziti. Za
archivaci sad vzdélavacich materidli a jejich
zptistupnéni vSem pedagogickym pracovnikiim
zodpovida teditel skoly.
3. Doklady pro prokdzani monitorovacich
indikatord, viz Metodika  monitorovacich
indikatort.
Sada
1. Nizkd motivace pedagogickych pracovnikd k
tvorb& vzdélavacich materialii a jejich zpracovani
do elektronické podoby.
2. Nedostatetné kompetence pedagogickych
pracovniki v oblasti ICT dovednosti nutnych ke
zpracovani materiall.
Ad 1) Motivace pedagogickych pracovnikl bude
podpoiena zpracovanim a zvetfejnénim kritérii pro
pfidéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odmén apod.), pficemZ jednim
z kritérii bude zkvalitilovani vyuky.
Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovnikl
budou zvySeny jejich Ucasti v dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v ICT dovednostech,
které bude vedenim skoly podporovano.

19 544

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 39 088
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1. Informace pro Skoly (Zadatele) Sablony ¢. 1V/2:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu klicové aktivity muze stfedni Skola vyuzit pro podporu efektivni a kvalitni
ptipravy pedagogickych pracovnikii Skoly na vyucovaci hodiny matematiky. V souladu
s modernimi trendy vyuky prostiednictvim inovativnich vzdélavacich materidli mohou
pedagogicti pracovnici cilené rozvijet matematickou gramotnost zakd. Vzdélavaci materialy,
které vzniknou v prubéhu realizace projektu, budou ovéfeny v praxi piimym vyuZzitim ve
vyuce. Finan¢ni prostiedky budou dale vyuzity k digitalizaci vzdélavacich materiali.

Specifikace sad ucebnich materidlii:

V ramci aktivity musi v pribéhu realizace projektu vzniknout 2 sady vzdélavacich materiald,
pfi¢emz kazda sada obsahuje minimalné 32 vzdélavacich materialti. Kazdé sada je zamétena
na jednu tematickou oblast.

Pti tvorbé sad vzdélavacich materidlii je vhodné podpofit spolupraci pedagogii matematiky
s pedagogy vseobecné vzdé€lavacich a odbornych predméti nebo/ pedagogy odborného
vycviku tak, aby dochézelo k rozvoji matematickych dovednosti v pracovnich souvislostech.

V piipadé€, ze se na pripravé vzdélavacich materiali podili vice pedagogi, je tfeba rozd¢lit
ptidélené¢ finanéni prosttedky Umérné odvedené praci jednotlivych pedagogickych
pracovnikd.

Kazda sada vzdélavacich materiali se musi vztahovat k jednomu tematickému okruhu
vzdélavaciho oboru Matematické vzdélavani/Matematika a jeho aplikace. Pti tvorbé sad, které
budou podporovat zarovenn i odborné kompetence, mize sada zohlednit tematické okruhy
odborného predmétu. Jednotlivé vzdélavaci materiadly mohou byt ureny rliznym ro¢nikiim
podle toho, jak ma $kola tento tematicky okruh zpracovan ve svém SVP. V piipadé, Ze skola
zatim nema vypracovan sviij SVP, tematické okruhy zpracovava sohledem na RVP
ptislusného oboru vzdélani.

Za vzdélavaci material 1ze naptiklad povazovat:

1. Digitalni ucebni material (viz, koncept DUM na Metodickém portdlu WWW.IVpP.CZ ) urceny
pro obohaceni vykladu multimedialnimi pomiickami, které budou spustitelné napr. na
interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro samostatné studium Zakii za vyuziti digitdlnich
nosicii nebo internetu.

* prezentace a interaktivni animace/prezentace uréené k vyuziti pedagogickym pracovnikem
pfi vykladu nebo zdkem pfi samostatném studiu;

* noveé vytvofené webové stranky pro aktivity zaku;

* materidly urcené pro testovani a ovéfovani znalosti a dovednosti zakti pomoci pocitace;

* vyukova aktivita e-learningového kurzu, ktery je uréeny Zaktim;

* simulace geometrickych konstrukei, odvozeni dulezitych matematickych vztahi;

* simulace matematickych zavislosti pomoci tabulkového kalkulatoru;

* pracovni list (vyukové lekce) napt. s internetovymi odkazy uréeny pro samostatnou nebo
skupinovou praci zakl na pocitaci,

 vyukova situace ¢i uloha vytvofend v simula¢nim software ur€end k samostatnému feseni
zakem.
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2. Dalsi vzdelavaci materialy, napriklad

» pracovni listy (vyukové lekce), ve kterém se matematické ucivo aplikuje na situace
z praktického zivota nebo se v ném zaroven rozvijeji odborné kompetence (material miize mit
samoziejme téz charakter DUM);

» metodiky, které rozvijeji meziptedmétovou spolupraci, doplnéné vzdy pracovnimi listy pro
zéky

» modely — fyzické objekty.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogickych pracovnikli, ktefi budou pfipravovat dvé sady vzdélavacich
materialli, odpovida teditel Skoly. Moznosti financovani pedagogli v ramci projektu jsou
uvedeny v kapitole 8 piirucky.

Dalsi vydaje:

Nakup vzdélavacich pomiicek je vazan k obsahu zvolenych tematickych okruhti a je urcen pro
pedagogické pracovniky k tvorbé vzdelavacich materidli podporujicich matematickou
gramotnost zaka.

Ptiklady vzdélavacich pomtcek:

* ucebnice a sbirky uloh;

* encyklopedie, lexikony, kompendia;

* vyukovy software;

* didaktické pomucky;

* zdznamova zafizeni a média (fotoaparaty)

* studijni a odborna literatura.
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V/1 Praktické vyucovani
Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
zPD OPVK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupi

VI/1
Praktické vyucovani
Podpora rozvoje odbornych kompetenci

Cilem je rozsifeni hodin praktického vyucovani
U zaméstnavateld v CR pro zéky stfednich skol.

Rozsifeni hodin praktického vyucovani bude
probihat formou zajisténi novych mist pro praktické
vyucovani a/nebo snizenim poctu zakl ve
stavajicich skupinach. Tim se zlepSi nabidka a
kvalita praktického vyucovani, kterd bude vice
odpovidat na potiebu diverzifikace, bude Iépe
vychézet vstiic individudlnim zajmim, naddni a
potiebam zakt a podpoii individualni piistup pii
vytvafenim menSich skupin zadkG pii praktickém
vyucovani.

Cilovou skupinou jsou zaci stfednich skol 2. a
vysSich ro¢nikti. Ti budou podporovani v rozvoji
individualnich schopnosti a dovednosti v oblasti
odbornych kompetenci. Prostiednictvim
individualizace vyuky bude umoznén kvalitnéjsi
rozvoj kli¢ovych kompetenci zak.

Vystupem Sablony bude 10 dnl praktického
vyucovani pro skupinu min. 3 zakd s jednim
instruktorem.

Dokladani vystupii:

Soucasti  Monitorovaci  zprdvy bude Cestné
prohlaseni statutarniho zastupce Skoly, ze skute¢né
probéhla vyuka v poZadované vysi a kvalité.
Zaroven bude pfilohou prostd kopie Zaznamu o
praktickém vyuc€ovani, ktera bude obsahovat:

- jméno zaméstnavatele, pracovisté

- jmenny seznam instruktorQ

- den, kdy praxe prob&hla

- ¢. smlouvy mezi $kolou a zaméstnavatelem

- jmenny seznam zaki, ktefi jsou zafazeni V dané
skupiné

- podpis statutarniho zastupce Skoly.

Piedmétem kontroly na misté:
1) Origindl Zaznamu o praktickém vyucovani

2) Skola predklada pii kontrole na misté Smlouvu
oobsahu a rozsahu praktického vyucovani a
podminkach pro jeho konani (v souladu s § 65
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Skolského zakona) mezi $kolou a zaméstnavatelem.
3) Vyrocni zpravy o cCinnosti Skoly s informaci
0 dosavadni spolupraci se zaméstnavateli.

4) Doklady pro prokdzani monitorovacich

indikatorq, viz Metodika monitorovacich
indikatort.

Jednotka 10 dnti praktického vyucovani

Rizika realizace klicové aktivity 1. Nizky zajem zaméstnavatelil.

2. Nizky zdjem skol.

Opatieni na eliminaci (odstranéni) 1. Informovani o moznosti Sablon nejen v prostiedi

rizik sttednich Skol, ale i platformach a asociacich
zameéstnavatelll, napt. Platforma praxe - skoly, Svaz
primyslu a dopravy CR, Svaz obchodu a
cestovniho ruchu CR, Institut Svazu pramyslu CR,
Hospodaiska komora CR a Agrarni komora CR a
jejich regiondlni organizacni slozky, obchodni
komory a dale v siti uradu prace.
2. Informovani o moznostech vyuziti Sablon
prostiednictvim seminaftt v krajich potadanych
MSMT a NIDV, a dale obvyklymi zplsoby
komunikace azvetfejnéni piikladi dobré praxe
vyuziti Sablon.

Naklady na jednotku v K¢ 19 161

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 19 161

1. Informace pro Skoly (Zadatele) Sablony ¢ V/1:

Zikladni podminky:

Sablona kli¢ové aktivity ,,Praktické vyucovani umozni $koldm ziskat finanéni prostiedky
k tomu, aby mohly zajistit nova mista pro praktické vyucovani pro zaky 2. a vy$sich roéniki a
tim pfispét k rozSifeni praktickych zkuSenosti Zaki a/nebo aby mohly snizZit pocet zaka ve
stavajicich skupinach pfi praktickém vyucovani, ktefi pfipadaji na 1 instruktora.

Sablona je uréena na podporu praktického vyucovani:

- jen pii dennich forméch studia (ne distan¢ni, dalkova, kombinovana a vecerni)

- Sablonu lze vyuzit i pro obory nastavbového studia v délce trvani 2 let v denni formé
vzdélavani (LS).

Financni prostfedky, které Skola ziska, budou slouZit k thrad€ préace instruktora (pracovnika
zamé&stnavatele, v jehoZ podniku probihd praktické vyucovani) a osobnich ochrannych
pomicek, které jsou k realizaci praktického vyu€ovani nezbytné.

Instruktor je pracovnik zaméstnavatele (fyzické nebo pravnické osoby) ve smyslu Vyhlasky
¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ktery zajistuje praktické
vyucovani na pracovisti zaméstnavatele.

Uhrada bude vazana na Smlouvu mezi $kolou a zamé&stnavatelem. Uzavieni této smlouvy je
povinné dle § 12 Vyhlasky €. 13/2005 Sb. Smlouvy budou k dispozici pro kontrolu na miste.
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Ve smlouvé bude kromé nalezitosti vyZadovanych vyhlaskou:

- zavazek zameéstnavatele zaplatit produktivni praci studenta

- zavazek zamé&stnavatele, ze uvolni instruktora pro uvodni pedagogické proSkoleni
- zavazek Skoly, ze proskoli instruktora v uvodnim pedagogickém proskoleni

Upozoriiujeme na to, Ze je nutné ridit se pravidly pro zadavani verejnych zakazek v této
priruéce pri poptiavce sluZeb zajiSténi praktického vyucovani ve financni castce
presahujici 200.000 K¢ bez DPH.

Specifikace vyuky:

Pocita se den praktického vyucovani, ktery Skola zajisti nad ramec stavu v dob¢ pied realizaci
projektu, tedy:

1. Praktické vyucovani u novych zaméstnavatelt.
2. Praktické vyu€ovani na novych pracovistich a podnicich stavajiciho zaméstnavatele.
3. Praktické vyucovani u stavajicich zaméstnavatelll nebo na stavajicich pracovistich a

podnicich, pokud dojde ke sniZzeni pocétu zakli ve skupiné na jednoho instruktora pfi
praktickém vyucovéani. Toto opatfeni nesmi vést k tomu, Ze se snizi celkovy pocet zaki
Vv praktickém vyucovani.

4. Zvyseni dosavadniho poctu skupin zakl u stdvajiciho zaméstnavatele.

Minimalni pocet zakl na jednoho instruktora je 3 pro vSechny skupiny oborii vzdélani.
V souladu s vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdé¢lavani a vzdélavani v konzervatofi,
vede instruktor soucasné nejvyse 6 zaki.

Vybér mista pracovisté pro praktické vyucovani a instruktora:

Za obsah a jednotliva ujednéni smlouvy, kterou je potvrzen vybér pracovisté a instruktora pro
realizaci praktického vyucovani, odpovida feditel skoly.

Vybér podpoienych Zakii:

Vybér zakl pro praktické vyucovani v ramci Sablony je v kompetenci Skoly.

Dalsi vydaje:

Protoze se u této Sablony jedna o nakup sluzeb, nemiize byt projekt sloZzen pouze z Sablon na
podporu praktického vyu€ovéni, ale musi byt kombinovan s jinymi Sablonami ,,Inovace*
a Individualizace®.

Finan¢ni prostfedky nemohou byt pouZzity na thradu prace nebo odmény pedagogického

pracovnika, ktery vykonava pedagogicky dozor. Finanéni prostfedky mohou byt pouZity i na
uhradu ochrannych a bezpe¢nostnich pomiicek pro Zaky.
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V/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky sméiujici k rozvoji odbornych kompetenci

Zaku stitednich Skol
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
z PD OPVK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

V/2

Inovace a zkvalitnéni vyuky sméiujici k rozvoji
odbornych kompetenci zaki stiednich skol.

Podpora rozvoje odbornych kompetenci

Cilem aktivity je zvySit kvalitu vyuky zaméfené
narozvoj odbornych kompetenci zakd podporou
pedagogickych pracovniki  pfi jejich pfipravé
na vyucovaci hodinu.

V ramci aktivity bude podpofena pfiprava
pedagogickych pracovniki na vyufovaci hodinu
zaméfenou na rozvoj odbornych  kompetenci
ve sttednim odborném vzdélavani. Pii vzdélavani
na gymndziu se pro uUcely této Sablony za rozvoj
odbornych kompetenci povazuje rozvoj kompetenci ve
vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda a Clovék a
spole¢nost.

Piiprava mize byt zaroven propojena s rozvojem
Vv oblasti v§eobecné vzdélavaci.

Tato pfiprava bude v souladu s kurikularni reformou
zohlediiovat moderni trendy vyuky a jeji realizace
bude zalozena na inovativnich vyucovacich metodach
a formach prace.

Pedagogicti pracovnici vytvofi béhem realizace
projektu 2 sady vzdélavacich materidll pro dvé
tematické oblasti. Kazdd sada bude obsahovat 32
vzdélavacich material(i, které budou ovéfeny v praxi v
rdmci bézné vyuky. Ovéfeni v praxi neni hrazeno
z projektu.

Pfi tvorbé sad vzdélavacich materidli je vhodné
podpofit  spolupraci s  pedagogy  vSeobecné
vzdélavacich predméth tak, aby soubézné dochazelo
k rozvoji odborné i vSeobecné slozky vzdélani.
Cilovou skupinou jsou zéci sttednich skol.

2 ucelené¢ sady vzdélavacich materidll pro dvé
tematické oblasti. V kazdé sadé je 32 vzdé€lavacich
materiala pilotn€ ovétenych v ramci bézné vyuky.
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Prokazovani dosaZzenych vystupt

Jednotka

Rizika realizace klicové aktivity

Opatieni na eliminaci
(odstranéni) rizik

Naklady na jednotku v K¢

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude cestné prohlaseni
statutarniho zastupce o tom, Ze byly vytvofeny sady
vzdélavacich materidli v pozadovaném mnozstvi a
kvalit¢.  Ovéfeni  vhodiné bude  doklddano
zaznamovym archem, jehoz vzor je k dispozici na
webovych strankach MSMT. Zaroveti budou piilozeny
kopie vytvofenych vzd€lavacich materidlli tvoficich
sadu (napf. na CD, DVD, fotodokumentace apod.).

Predmétem kontroly na misté:

1. Sady vzdélavacich materialti a zdznam v tfidni knize
o skutecném konani ovéfeni vytvorené sady v rdmci
vyuCovaci hodiny. Zaznam v tfidni knize musi byt
oznacen tak, aby bylo zifejmé, ze ovéfeni probéhlo
(v tfidni knize uvést napt. EU — OP VK).

2. Prokézani, ze jsou sady archivovany v elektronické
podobé. Digitalni archiv vzdélavacich materidlli musi
byt doplnén seznamem jednotlivych vzdélavacich
materidli pro kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt
u kazdého vzdélavaciho materidlu uvedeno oznaceni
a kratka anotace o moznosti vyuziti. Za archivaci sad
vzdélavacich materidli a jejich zpiistupnéni vSem
pedagogickym pracovnikiim zodpovida feditel Skoly.

3. Doklady pro prokazani monitorovacich indikatort,
viz Metodika monitorovacich indikatort.

Sada

1. Nizkd motivace pedagogickych pracovnikli
ke tvorbé vzdélavacich materialt
2. Nedostatecné  kompetence  pedagogickych
pracovnikil v oblasti dovednosti nutnych ke zpracovani
materiald.
Ad 1) Motivace pedagogickych pracovnikli bude
podpofena zpracovanim a zvefejnénim kritérii pro
pfidéleni nendrokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odmén apod.), pficemz jednim z kritérii
bude zkvalithovani vyuky.
Ad 2) Zvyseni kompetenci pedagogickych pracovnikl
bude umoznéno ndkupem odborné literatury,
odbornych a metodickych pfiru¢ek, vyukovych
programl a software v ramci Sablony V/2, mozZnosti
soubézného vyuZiti Sablon zamétenych na oblast ICT a
moznosti vyuZziti stdzi u zaméstnavateli v Sabloné V/3.
22 915

Celkové naklady na kliCovou aktivitu v K¢ 45 830
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1. Informace pro skoly (Zadatele) Sablony ¢ V/2:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu aktivity projektu muze stfedni Skola vyuzit pro podporu kvalitni ptipravy
pedagogickych pracovnikli Skoly na vyucovaci hodiny odbornych predmétii. Mize se jednat
0 jakykoli odborny ptfedmét, ktery Skola vyucuje v souladu s aktudlnimi u¢ebnimi dokumenty.

Pro ucely této Sablony jsou za odborné predméty a odborna témata v pripadé vzdélavani
na gymnaziu povazovany ty, které spadaji do vzdélavaci oblasti Clovék a priroda a
Clovék a spolecnost.

V souladu s modernimi trendy vyuky prostfednictvim inovativnich vzdélavacich materiald
mohou pedagogicti pracovnici cilené rozvijet znalosti a dovednosti zakti v odbornych
predmétech.

Vzdélavaci materialy (sbirky vyukovych lekci, metodiky, vyukové objekty, on-line
publikovany vyukovy objekt apod.), které pedagogicti pracovnici Skoly v pribéhu realizace
projektu vytvoii, budou ovéfeny ve vyuce a budou zpfistupnény ostatnim pedagogickym
pracovnikim Skoly.

Specifikace sad vzdélavacich materidli:
V ramci aktivity musi v pribéhu realizace projektu vzniknout 2 sady vzd€lavacich materiala.
Kazda sada musi obsahovat alespoil 32 jednotlivych vzdélavacich material.

Za jeden vzdélavaci materidl 1ze naptiklad povazovat:

1. Digitalni ucebni material (viz koncept DUM na Metodickém portdlu WWW.IVP.CZ ) urceny
pro obohaceni vykladu multimedialnimi pomiickami, které budou spustitelné napr. na
interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro samostatné studium Zakii za vyuziti digitdlnich
nosici nebo internetu.
e animace, video/audio nahravky, prezentace — napi. vzdélavaci zdznam z redlného
prostfedi, praxe, prezentace prostiedi u potencidlnich zaméstnavatelli
e on-line publikovany vyukovy objekt — napft. - tvorba novych ucebnich textti a postupi
k odbornym tématim zpracovana ve formé& vhodné pro distan¢ni vzdélavani (e-
learning) a jejich sdileni
e material urCeny pro ziskdvani zpétné vazby, testovani a ovefovani znalosti a
dovednosti zakii pomoci pocitace — cviceni, e-kurz, e-test, e-ukol, anketa apod.;
e jedna vyukova lekce e-learningového kurzu pro zaky;
e powerpointova prezentace
a jin¢ dle potieb a zaméteni Skoly.

2. Dalsimi vzdeélavacimi materialy jsou napr. ucebni texty, metodiky a pracovni listy. Za jeden
vzdélavaci materidl se v tomto piipadé povazuje naptiklad:
e novy/inovovany ucebni text k odbornym tématim
pfipravy a/nebo pracovni list pro praktické vyucovani
popis postupu pro praktické vyucovani
metodika, pfiprava anebo pracovni list pro vyuku odbornych predméta
piiprava a pracovni list pro vedeni a piipravu zaki pro studentské odborné projekty,
k soutézim odbornych dovednosti, ke stiedoskolské odborné &innosti (SOC)
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pfiprava a pracovni list pro odborné vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami

ptipravy a pracovni listy pro zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zpracovani ,auditd vzdélavacich cili odborného vzdélavani konkrétniho oboru
konkrétni skoly, ve spolupraci se zaméstnavatelem

Vybér pedagogii:
Za vybér pedagogickych pracovnikli, ktefi budou pfipravovat dvé sady vzdélavacich
materialli, odpovida feditel Skoly. Moznosti financovani pedagogli v ramci projektu jsou
uvedeny v kapitole 8 piirucky.

Dalsi vydaje:
Priklady vzdélavacich pomucek:

vyukové programy a software
odborna literatura

odborné a metodické ptirucky
videokamera, fotoaparat.
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V/3 Podpora stazi pedagogickych pracovnikii u zaméstnavatelii

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD

OP VK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZzenych vystupi

Jednotka

Rizika realizace kli¢ové aktivity

Opatieni
rizik

na eliminaci

(odstranéni)

VI3

Podpora  stazi  pedagogickych  pracovniki
U zaméstnavatell
Podpora rozvoje odbornych kompetenci

Rozvoj odbornych kompetenci pedagogickych
pracovniku stfednich skol

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl stiednich
Skol se zaméfenim na rozvoj odbornych
kompetenci. Pii vzdélavani na gymnaziu se pro
ucely této Sablony za rozvoj odbornych
kompetenci povazuje rozvoj kompetenci ve
vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda. Staz
u zaméstnavatele bude probihat v rozsahu
min. 80 hodin a nasledovat bude 16 hodin
pro zpracovani popisu vzdélavaciho programu.
Vzdélavaciho programu se zucastni
1 pedagogicky pracovnik.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol

96 hodin stadze pedagogického pracovnika, véetné
zpracovani zaznamu staze.

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude:

Kopie strukturovaného zaznamu staze
vyhotoveného  ucitelem, vcetné  potvrzeni
statutarniho zastupce Skoly a zaméstnavatele o
absolvovani staze.

Piedmétem kontroly na misté bude:

1) Strukturovany zaznam stdZe vyhotoveny
ucitelem, vcetné potvrzeni statutarniho zastupce
Skoly a zaméstnavatele o absolvovani staze.

2) Dohoda o zajisténi odbornych  stazi
pedagogickych pracovniki $koly na pracovisti
zameéstnavatele mezi Skolou a zaméstnavatelem.
3) Doklady pro prokazani monitorovacich
indikatord, viz  Metodika  monitorovacich
indikatort.

1 Gisp&$né proSkoleny pedagogicky pracovnik
Nedostatek z4jmu pedagogickych pracovniki
0 tento typ vzdélavani.

Pedagogicky pracovnik muize byt odménén
za zpracovani zavéreCné zpravy ze staze.
K dokumentovani pribéhu stize za ucelem
sdileni s ostatnimi pedagogy Skoly muze Skola
z prosttedkt  Sablony zakoupit videokameru.
Finan¢ni prostfedky Sablony umozni 1 néakup
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odborné literatury.

Staz neni nutné realizovat jednordzové — muze
byt rozd€lena do nékolika bloki, podle moznosti
a potfeb pedagogického pracovnika a skoly.

Niklady na jednotku v K¢ 28 864
Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 28 864

1. Informace pro Skoly (Zadatele) Sablony ¢. VI/3:

Zakladni podminky:
Stfedni Skola muZe tuto Sablonu projektu vyuzit pro zajisténi staze v podniku
u zaméstnavatele v CR nebo zemich EU.

Specifikace stiZe u zaméstnavatele:

Jedna se o dvoutydenni staz (10 pracovnich dnti po 8mi hodinach), na kterou navazuji dva
pracovni dny, které ucitel vyuzije na zpracovani strukturovaného popisu vzdélavaciho
programu absolvovaného béhem stdZze v podniku. Dvoutydenni stdZ nemusi pedagogicky
pracovnik absolvovat jednorazove.

Staze se zucastni 1 pedagogicky pracovnik. Pedagogickym pracovnikem se rozumi
pedagogicky pracovnik ve smyslu zédkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Staz musi pedagog absolvovat prezencné. Garant odborné staze je zaméstnan nebo povéien
zaméstnavatelem.

Uhrada bude vazana na dohodu o zajisténi odbornych stazi pedagogickych pracovniki skoly
na pracovisti zameéstnavatele uzavienou mezi Skolou a zaméstnavatelem. Dohoda bude
k dispozici u ptijemce dotace pro kontrolu na misté. (Nemusi proto byt pfilohou projektové
zé4dosti.) V dohod¢ musi byt oSetfena pozice garanta odborné praxe jako osoby povétené
zaméstnavatelem, na druhé strané€ v ni nemusi byt ujedndni o thrade¢.

Upozoriiujeme na to, Ze je nutné se ridit pravidly pro zadavani verejnych zakazek v této
priruéce pri poptavce sluZeb zajisténi stiZi u zaméstnavateli ve financni castce
presahujici 200.000 K¢ bez DPH.

Za splnéni cilt této klicové aktivity se povazuji veskeré aktivity dohodnuté zéstupci Skoly
a zameéstnavatele a organizované pod odbornym dozorem garanta na pracovistich nebo
ve skolici mistnosti zaméstnavatele.

Soucasti staZze miize byt mimo jiné:
e Skoleni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci
piidéleni socialnich a bezpecnostnich prostiedkt
teoreticky seminaf na odborné téma pii zahéjeni staze
informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metodach prace
prohloubeni kvalifikace a prosazovani inovaci do Skolnich vzdélavacich programt
vyhledy rozvoje oboru, sezndmeni se s trendy ndrok(l na vzdélavani budoucich
pracovnikt v oboru
e zvySeni kompetenci pro zafazovani prafezovych témat, rozvoj tvotfivého mysleni
a badatelskych postupt
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e vytvafeni partnerstvi mezi Skolou, zaméstnavatelem a titadem prace (spole¢na jednani,
diskuse, kulaté stoly)

e zpracovani ,auditd” vzdélavacich cili odborného vzdélavani konkrétniho oboru v
konkrétni Skole ve spolupraci se zaméstnavatelem
zaverecné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe
prip. test nebo zavérecna prace.

Vystup:

Strukturovany zaznam staze (zavérecna zprava o vykonu odborné praxe, jeji dokumentace
a vyhodnoceni), potvrzeny podpisem pedagogického pracovnika a odborného garanta.

Osnova strukturovaného zaznamu staze:
Pedagogicky pracovnik vyplni v tabulce tyto body zdznamu:

Jméno a adresa Skoly:

Jméno pedagogického pracovnika, ktery staz absolvoval:

Jméno a adresa podniku a zaméstnavatele, u kterého staz probéhla:

Vzdélavaci cil:

Odborny garant:

Materialni a technické zabezpeceni:

Vyhodnoceni staze s diirazem na ptinos akce k vyuce v oblasti odborného vzdélavani
Prabéh staze — vyplnit do tabulky:

Potvrzeni statutarniho zastupce Skoly a zaméstnavatele o stazi

Tabulka pro vyplnéni prubéhu staze:

Den/mésic/rok | Vzdelavaci téma/misto vykonu | Pocet Odborny garant | Kontakt
prace (pracoviste) hodin jméno, na odborného
pfijment, garanta
titul

Za neuznatelny vystup se povazuje,
Pokud pedagog absolvuje program, ktery je jiz hrazen z vetejnych prostiedka.

Vybér pracovisté pro staz a jejiho odborného garanta:
Poskytovatelem odborné staze muize byt pravnickd nebo fyzicka osoba — zaméstnavatel
a to z oblasti sektoru soukromého, vefejného nebo neziskového. Vybér pracovisté a garanta
odborné staze je predmétem dohody o zajisténi odbornych stazi pedagogickych pracovniki
Skoly na pracovisti zaméstnavatele uzaviené mezi Skolou a zaméstnavatelem. Za obsah
a zavazky z dohody vyplyvajici odpovida feditel Skoly.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogického pracovnika, ktery se zucastni staze, odpovida feditel Skoly. Hradit
odbornou staz je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi Skoly, ktery vyucuje na dané
stfedni Skole. Moznosti financovani pedagogl za zpracovani strukturované¢ho zaznamu staze
v ramci projektu jsou uvedeny v kapitole 8 ptirucky.

| | [Cislo verze: 3 | Strana 104z 149




| Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

Dalsi vydaje:

Jelikoz se u této Sablony jedna pfevazné o ndkup sluzeb, nemize byt projekt Skoly slozen
pouze z Sablon na podporu stazi pedagogt, ale musi byt kombinovéan s jinymi Sablonami typu
,,Jnovace® a ,,Individualizace®.

V ramci aktivity miize Skola zakoupit soubor vzdé€lavacich pomtcek slouzicich k podpote
profesntho a odborného rlstu pedagogickych pracovniki a ke zvySovani jejich
kvalifikovanosti a tuzce souvisejicich s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.
Souborem materidli se rozumi vybaveni zdkladnimi potfebami, bez kterych neni mozné
piedpokladat rozvoj odpovidajicich kompetenci pedagogického pracovnika.

Priklady vzd¢lavacich pomiicek:
e odborna literatura
e odborné a metodické ptirucky
e zaznamova technika — videokamera.

Finanéni prostiedky muze Skola vyuzit i na sluzby souvisejici se stadzi (ubytovani, cestovné,
stravng).
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VI/2 Vytvaieni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti v oblasti

financéni gramotnosti

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu

zPD OP VK
Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupi

VI1/2

Vytvatreni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti
a dovednosti v oblasti finan¢ni gramotnosti
Vytvateni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti
a dovednosti v oblasti finan¢ni gramotnosti.

Cilem aktivity je podpora kvalitniho vzdélavani
vyuky finan¢éni gramotnosti do vyuky tak, aby se
zaci stiedni  Skoly orientovali ve spravé
osobnich/rodinnych financi v oblasti penézni,
cenové a rozpoctové v souladu se standardem
finan¢ni gramotnosti.

Vramci aktivity bude podpotfena pfiprava
pedagogickych pracovnikii na vyucovaci hodinu
zamétenou na rozvoj financni gramotnosti.

Tato priprava bude spocivat ve vytvareni
vzdélavacich materidlll pro aktivni zapojeni zakua
pfi vyuce finan¢ni gramotnosti.

Pedagogicti pracovnici vytvoii béhem realizace
projektu 2 sady vzdélavacich materidli pro dvé
tematické oblasti. Kazd4 sada bude obsahovat 20
vzdélavacich materidlti, které budou ovéfeny v
praxi v rdmci bézné vyuky. Ovéfeni v praxi neni
hrazeno z projektu.

Cilovou skupinou jsou zaci stfednich $kol
a konzervatofi.

2 sady vzdélavacich materidli (v kazdé sad¢ je
20 vzdé€lavacich materidlil) zaméfené na rozvoj
finan¢ni gramotnosti pilotné ovéfené v ramci bézné
vyuky.

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude Cestné
prohlaSeni statutdrniho zastupce o tom, Ze byly
vytvofeny sady vzdélavacich materidld v
pozadovaném mnoZstvi a kvalité. Ovéfeni v hodiné
bude dokladano zdznamovym archem, jehoZ vzor je
k dispozici na webovych strankach MSMT.
Zarovenn budou pfilozeny kopie vytvofenych
vzdélavacich materialil tvoficich sadu (napf. na CD,
DVD, fotodokumentace atd.).

Predmétem kontroly na misté:

1. Pfedmétem kontroly na misté budou sady
vzdélavacich materidll a zaznam v tfidni knize
0 skute¢ném konani ovéteni vytvorené sady v ramci
vyucovaci hodiny. Zaznam v tfidni knize musi byt
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oznacen tak, aby bylo ziejmé, Ze ovéieni probéhlo
(poznamkou v tfidni knize uvést napt. EU — OP

VK).
2. Prokazani, ze jsou sady archivovany
Vv elektronické podobg. Digitalni archiv

vzdélavacich materiali  musi byt  doplnén
seznamem jednotlivych vzdélavacich materiali pro
kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt u kazdého
vzdélavaciho materidlu uvedeno oznaceni a kratka
anotace o moznosti vyuziti. Za archivaci sad
vzdélavacich materiald a jejich zpfistupnéni vSem
pedagogickym pracovnikim zodpovida feditel
Skoly.

3. Doklady pro prokazani monitorovacich
indikatord, viz  Metodika  monitorovacich

indikatort.
Jednotkova cena Sada vzdélavacich materiala
Rizika realizace klicové aktivity Nizka motivace pedagogickych  pracovniki

ke tvorbé  vzdélavacich materiala a  jejich
zpracovani do elektronické podoby.
Nedostatecné kompetence pedagogickych
pracovnikil v oblasti ICT dovednosti nutnych ke
zpracovani materialt.

Opatieni na eliminaci (odstranéni) Ad 1) Motivace pedagogickych pracovnikii bude

rizik podpofena zpracovadnim a zvetejnénim kritérii pro
ptfidéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odmén apod.), pficemz jednim
Z kritérii bude zkvalitiovani vyuky.
Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovniki
budou zvySeny jejich ucasti v dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v ICT dovednostech,
které bude vedenim Skoly podporovano.

Néklady na jednotku v K¢ 16 105

Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 32210
1. Informace pro Skoly (fadatele) k Sabloné ¢ VI/2:
Zikladni podminky:

Sablonu je mozné vyuzit pro piipravu novych nebo inovovanych vzdélavacich materiali
na podporu finan¢ni gramotnosti. Zamérem je implementovat ve vzdelavacich programech
standardy finan¢ni gramotnosti v podobé konkrétniho uc¢iva a podpofit inovaci vzdélavacich
materiali v€etné specializovanych a zajistit dostatek materialti pouzitelnych ptimo do vyuky.

Standard financni gramotnosti pro stfedni vzdélavani je vypracovany na zdklad€ usneseni
vlady ¢ 1594 ze dne 7. prosince 2005. Jeho aktudlni podobu najdete
zde:http://www.nuov.cz/financni-gramotnost

nebo na http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/SBEG_25_326-07_.pdf .
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Ve stfednim odborném vzdélavani je standard financni gramotnosti zakomponovan
do spole¢enskovédniho, matematického a ekonomického vzdélavani, zaroven je i soucasti
klicovych kompetenci zaki sttednich odbornych Skol. Ve stfednim vSeobecném vzdélavani je
obsazen ve vzdélavacich oblastech Clovék a svét prace, Clovék a spoleénost a Matematika
jeji aplikace.

Pii piipravé vzdélavacich materiali a zadlefiovani standardu finanéni gramotnosti do SVP
doporucujeme vychazet z metodik a publikaci poskytnutych skolam, napt.:

- Pfirucka Finanéni gramotnost - obsah a piiklady z praxe §kol (MSMT, autorsky tym pod
vedenim Ing. Petra Klinského, 2009).

- Financni gramotnost — obsah a piiklady z praxe S$kol, kterou Ize nalézt
na www.nuov.cz/financni-gramotnost-obsah-a-priklady-z-praxe-skol

- Finan¢ni gramotnost — ulohy a metodika, NUOV, 2009, ke stazeni na strankach
WWW.NuUoVv.cz

-z metodického navodu zvetejnéného na portale rvp:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/O/4618/financni-gramotnost-novy-prvek-ve-vyuce.html/

Doporucujeme také seznamit se se Sdéleni feditelim Skol v zakladnim a stfednim vzdélavani
o zarazeni finan¢ni gramotnosti do PISA 2012 a dal$i doporuceni — viz Véstnik MSMT
5/2011 (http://www.msmt.cz/dokumenty/vestniky).

Konkrétni vzdélavaci materialy (sbirky vyukovych lekei, metodiky, vyukové objekty, on—line
publikovany vyukovy objekt, pfipravy vcetné pracovnich listd, apod.), které¢ vzniknou béhem
projektu, budou ovéfeny v praxi pfimym vyuzitim ve vyuce.

Vzdélavaci materidly vytvorené v ramci projektu mohou vychazet z vySe uvedenych ptirucek
a metodik, nikdy nesmi byt pouze zkopirovany. Vzdy musi byt inovované ve svém obsahu.
Inovaci neni pouhd zaména Casti textu (napiiklad ¢isel, nazvii). Inovaci v obsahu se rozumi
uvedeni jinych prikladl, jinych postupli, inovace plynouci ze soucasné praxe, piipadné
pfizplsobeni potfebam zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podobné.

Doporucuje se, aby si Skola naplanovala vyuziti financnich prostfedkt tak, aby pokryla
naklady na pofizeni materidlni podpory pedagogickych pracovnikii pro tvorbu sad
vzdélavacich materialt a k digitalizaci vzdélavacich materiali pedagogickymi pracovniky
Skoly, pfipadné na konzultace ze strany expertt z praxe.

Specifikace sad ucebnich materidlii:
V pribéhu realizace projektu musi vzniknout dvé sady vzdélavacich materiald, pficemz kazda
sada musi obsahovat minimaln¢€ 20 vzdélavacich materidlt.

Tematickou oblasti je v tomto ptipad¢ finan¢ni gramotnost, nebo jeji logické soucasti.

Ucelenou sadou se pro ucely této Sablony rozumi i sada materiald v tematické oblasti
»finanéni gramotnost* — vytvofena vice uciteli napt. matematiky, ekonomickych obort tak,
aby se mohl standard finanéni gramotnosti promitnout do matematického,
spolecenskovédniho i ekonomického vzdélavani napt. pro zéky 2. rocniku daného oboru
vzdélani.
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Je mozné, aby se na realizaci téchto sad podilel vétsi pocet pedagogickych pracovnikii.
V tomto ptipad¢ doporucujeme rozdélit pfidélené financni prostiedky umérné odvedené praci
jednotlivych pedagogickych pracovnikd.

Kazda sada vzdélavacich materiali se musi vztahovat ke Standardu finan¢ni gramotnosti.
Jednotlivé vzdélavaci materidly mohou byt uréeny riznym ro¢nikim, skupindm, nebo
jednotlivym zaktm.

Za jeden vzdélavaci material 1ze napriklad povaZovat:
1. Digitalni ucebni material (viz koncept DUM na Metodickém portalu WWW.IVp.CZ ) urceny
pro obohaceni vykladu multimedidlnimi pomiickami, které budou spustitelné pri vykladu
napr..:
e na interaktivnich tabulich nebo vhodné pro samostatné studium zakt za vyuziti
digitalnich nosi¢i nebo internetu: animace, video/audio nahravky, prezentace
e 0n-line publikovany vyukovy objekt
e material urCeny pro ziskavani zpétné vazby, testovani a ovéfovani znalosti
a dovednosti zakt pomoci pocitace — cviceni, e-Kurz, e-test, e-ikol, anketa apod.
e jedna vyukova lekce e-learningového kurzu pro zéky
e prezentace a interaktivni animace/prezentace urcené k vyuziti pedagogickym
pracovnikem pfi vykladu nebo Zdkem pii samostatném studiu,
e nove vytvorené webové stranky pro aktivity zakt
e pracovni list (vyukové lekce) napft. s internetovymi odkazy ur¢ené pro samostatnou
nebo skupinovou praci zaki na pocitaci
e vyukova situace ¢i Uloha vytvofend v simulaénim software urcend k samostatnému
feSeni zakem
e ajiné.

2. Dalsi vzdeldavaci materidlem napr. metodiky, pripravy a pracovni listy, napr.:

e pfipravy a pracovni listy, pfiklady z praxe a pracovni listy pro vyu€ovaci hodinu

e scénaf nebo pravidla pro vyuéovaci hodiny za pomoci vyukové hry

e pfipravy a pracovni listy nebo digitalni uc¢ebni materialy pro vyucovaci hodinu
vyuZzivajici ve vyuce stavajici internetové informacni zdroje a odkazy

e piipravy a pracovni listy pro vedeni Zakii v mezinarodnich a narodnich projektech
a soutéZich ve finané¢ni gramotnosti

e pfipravy a pracovni listy pro vyuku zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
pfipravy a pracovni listy pro vyucCovaci hodiny finanéni gramotnosti pomoci
volitelného predmétu zaméfeného na finanéni gramotnost, pokud je zaveden v SVP
Vv ramci disponibilni dotace.

e zpracovand kritéria déleni do skupin, pfipravy a pracovni listy pro vyucovaci hodiny
pro vyuku skupin nebo individudlniho vedeni zakt

e pfipravy a pracovni listy nebo testy pro vyuCovaci hodiny, kter¢ probéhnou
ve spolupraci s expertem z praxe

e testy, systétmy hodnoceni zakl v oblasti finan¢ni gramotnosti
pripravy a pracovni listy na projektové dny zamérené na finan¢ni gramotnost

e ajiné.
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Vybér pedagogickych pracovnikii:

Za vybér pedagogickych pracovnikti, kteti budou pfipravovat dvé sady vzdélavacich
materiali, odpovida fteditel Skoly. Hradit tuto aktivitu je mozné pouze pedagogickym
pracovnikim, ktefi vyucuji na stfedni Skole. Moznosti financovani plati ucitelt v ramci
projektu je uvedeno v Piirucce v kapitole 8.

Dalsi naklady souvisejici s tvorbou materidalii:
Nakup materialti je vazan k obsahu jednotlivych sad vzdélavacich materiali a je urCen pro
pedagogické pracovniky k tvorbé vzdélavacich materiali podporujicich finan¢ni gramotnost
zaku.
Mezi odpovidajici materialni vybaveni patii napf-.:
e vyukové programy a software
didaktické pomucky (slovniky, ucebnice, hry)
odborna literatura
odborné a metodické ptirucky
zdznamova zafizeni a média (fotoaparat, videokamera).

Pro tvorbu vzdélavacich materidlti miize Skola vyuzit také konzultace expertl z praxe.

Vice sad vzdélavacich materidalii:

V piipadé, Ze Skola chce zpracovat vétsi pocet sad vzdélavacich materialii pro rozvoj finanéni
gramotnosti zakid, maze si tuto Sablonu aktivity vybrat n¢kolikrat. Pro kazdy vybér je vSak
potieba vypracovat dv¢ sady vzdélavacich materiala.
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VI/3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve formdch a metoddach vyuky

sméiujicich k rozvoji financni gramotnosti Zaku stirednich Skol

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

VI/3

Vzdélavani pedagogickych pracovniku
ve formach a metodich vyuky sméfujicich
K rozvoji finan¢ni gramotnosti zaku stfednich
Skol

Vytvateni podminek pro rozvoj znalosti,
schopnosti a dovednosti v oblasti finan¢ni
gramotnosti.

Cilem aktivity je pomoci dal§iho vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikii podpofit pedagogy
v zavadéni financniho vzdélavani do vyuky
ve vazbé na implementaci Standardu finan¢ni
gramotnosti v SVP,

Vramci aktivity budou podpoieny znalosti
a dovednosti pedagogickych pracovnikt
zamétfené na rozvoj finanéni gramotnosti zakda.
Pedagogicti pracovnici se budou ucastnit
odbornych semindii, workshopli a dalSich
vzd¢lavacich aktivit zaméfenych na rozvoj
financni gramotnosti 74kt a na vyuZivani
efektivnich  vyucovacich metod a forem,
vedoucich k témto dovednostem. Formou dal§iho
profesniho vzdélavani skupiny pedagogickych
pracovnikii v tymové spolupraci bude rovnéz
posilena participace pedagogickych pracovnikl
na vytvafeni strategie Skoly v oblasti finan¢niho
vzdélavani  napfi€¢  vyuCovacimi  predméty
a vyhodnoceni implementace finan¢ni
gramotnosti v SVP. Pedagogicky sbor tim bude
veden i kuzsi a efektivngj$i spolupraci pti
vytvafeni vychovné-vzdélavacich strategii Skoly
prostiednictvim dal$iho vzdélavani pedagogt,
jehoz obsahem bude tymova spoluprice a
podpora soucinnosti aktivit jednotlivce a tymu.

Vramci aktivity Skola rovnéz ziskd soubor
materiali  slouzicich k podpofe profesniho
a odborného ristu pedagogickych pracovniki
ake zvySovani jejich kvalifikovanosti a tuzce
souvisejicich s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnik.

Cilovou skupinou jsou pedagogicti pracovnici
sttednich Skol a konzervatofi.

2 osvédceni o absolvovani DVPP
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Prokazovani dosaZzenych vystupt Dokladani vystupii:
Soucasti Monitorovaci zpravy bude Cestné
prohlaseni statutarniho zéastupce o absolvovani
programu pedagogickym pracovnikem. Zaroven
budou piiloZeny skeny osvédceni.

Predmétem kontroly na misté:

Originaly/afedné¢ ovérené kopie osveédCeni
0 absolvovani kurzu.

Doklady pro  prokazani = monitorovacich
indikatord, viz  Metodika  monitorovacich

indikatord.
Jednotkova cena Uspésné proskoleny pedagog
Rizika realizace kli¢ové aktivity Nizka motivace pedagogickych pracovniki

K ucasti na dal$im vzdélavani.
Opatieni na eliminaci (odstranéni) Skola vytvoii motivaéni systém hodnoceni.
rizik
Niklady na jednotku v K¢ 2375
Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 4750

1. Informace pro $koly (iadatele) k Sabloné ¢ V1/3:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu muze stiedni Skola vyuzit pro financovani dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll Skoly v oblasti rozvoje finan¢ni gramotnosti. V souvislosti s tim lze Sablonu
soucasn¢ vyuzit pro financovani vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméteného na uzsi
a efektivnéjsi spolupraci pedagogickych sbort pfi vytvafeni vychovné-vzdélavacich strategii
Skoly (napt. vzdélavani zaméfené na vzajemnou spolupraci jednotlivych ¢lenti pedagogického
sboru, tymovou spolupraci, na podporu soucinnosti aktivit jednotlivce a tymu).

Doporucujeme, aby si Skola naplanovala vyuziti finan¢nich prostfedkl tak, aby pokryla
naklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a déle naklady na nakup pomucek,
které zce souviseji s dalSim vzdélavanim a které slouzi k podpote profesniho a odborného
rustu a ke zvySovani kvalifikovanosti.

Specifikace dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii:
V ramci Sablony musi byt podpofeni pedagogicti pracovnici Skoly, ktefi v pribéhu projektu
absolvuji nejméné dva kurzy DVPP zaméfené na rozvoj finanéni gramotnosti zaki.

Vzdélavaci program mohou pedagogicti pracovnici absolvovat prezenéné, prostfednictvim
e-learningu, nebo kombinovanou formou.

Povinnosti organizatora vzdélavaciho programu akreditovaného MSMT je vydat ucastnikiim
Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu.

Osvédceni musi obsahovat:
e nazev, sidlo a ICO vzdélavaci instituce;
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e jméno, prijmeni a datum narozeni ucastnika (neni vylouceno ani uvedeni aprobace
a Skoly);

e nazev vzdélavaciho programu,
c¢islo jednaci osvédceni, pod kterym byl program ministerstvem akreditovan;

o datum zahdjeni a datum ukonceni programu, pocet hodin, misto konani, popt. jméno
lektora (lektorti) a zptisob zakonceni programu;

e misto a datum vystaveni osvédceni, razitko a podpis statutdrniho organu (feditele)
vzdélavaci instituce.

Za uznatelné se povaZuje:

Pokud stfedni $kola nabizi vlastni program DVPP akreditovany MSMT, mohou se tohoto
programu v ramci projektu ucastnit pedagogové dané Skoly. PtisluSné osvédceni/certifikat
bude povazovan za uznatelny z hlediska dosazeni vystupti Sablony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

Pedagog absolvuje program, ktery je hrazen z vefejnych prosttedkli a je poskytovan
ucastniklim zdarma. Takto ziskané osvédceni/certifikat je povazovano za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybér organizatora vidélavaciho programu:

Skola si miize vybrat jakéhokoli dodavatele v CR, pokud je jeho kurz akreditovan v systému
DVPP MSMT. Reditel $koly si udéleni akreditace ové&ii u poskytovatele programu.
Akreditovany program ma vzdy uvedeno &islo jednaci MSMT, které oznaduje akreditaci.
Akreditované  programy DVPP  jsou také uvedeny v internetové  databazi
http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp.

Vybér pedagogickych pracovnikii:

Za vybér pedagogického pracovnika, ktery bude absolvovat zvoleny vzdélavaci program,
odpovida fteditel Skoly. Hradit vzdélavaci program je mozné pouze pedagogickému
pracovnikovi Skoly, ktery vyucuje na dané stfedni Skole. Moznosti financovani pedagogl v
ramci projektu jsou uvedeny v kapitole 8 ptirucky.

Dalsi vydaje souvisejici s DVPP:

V réamci aktivity Skola mize zakoupit soubor vzdé€lavacich pomicek slouzicich k podpote
profesniho a odborného riistu pedagogickych pracovniki, ke zvySovani jejich kvalifikovanosti
a uzce souvisejicich s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.

Souborem vzdélavacich materidli se rozumi vybaveni, jenz slouzi pedagogickému
pracovnikovi, ktery do vyucovacich hodin zatazuje aktivity podporujici rozvoj finanéni
gramotnosti zaki.

Finan¢ni prostfedky muze Skola vyuZit i na sluzby souvisejici se vzdélavaci akci (cestovni
nahrady, ubytovani, stravné).

Delsi vzdélavaci program:
Maximalni doba realizace vzdélavaciho programu neni stanovena. Do data ukonceni projektu
musi pedagogicky pracovnik dolozit osvédceni o absolvovani programu DVPP.

Vice pedagogickych pracovnikii:

V piipadég, ze Skola potiebuje proskolit vice pedagogickych pracovnikii, miiZe si tuto Sablonu
vybrat tolikrat, kolikrat je potfeba k Gthrad€é vzdé€lavacich programl/kurzi pro pedagogicke
pracovniky, ktefi se budou vzdélavacich programii/kurzii ucastnit.

| | [Cislo verze: 3 | Strana 1137 149



http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp

| Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

Materialni podpora:
Ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl je mozné, aby Skola z prostiedki Sablony dale
poridila pomucky, které uzce souviseji s dalsim vzd€lavanim a které slouzi k podpote
profesniho a odborného riistu a ke zvySovani kvalifikovanosti, naptiklad:

e odborné a metodické prirucky

e ucebnice

e odbornou literatura.
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VII/1 ZlepSovani socidlniho klimatu ve Skole - Vytvareni otevieného a

podporujiciho Skolniho prostiedi

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na

podporovanou

aktivitu z PD OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani
vystupi

dosazenych

VIIi/1

ZlepSovani socidlniho klimatu ve Skole. Vytvafeni
otevieného a podporujiciho Skolniho prostiedi.

Vytvateni podminek pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani
zéku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Cilem je zlepsit socialniho klima Skoly prostfednictvim
vzdélavani pedagogického sboru Skoly (vcetné vedeni
skoly).

Program na zlepSeni socialniho klimatu ve Skole a ve tfide
bude v rozsahu nejmén¢ 44 vyucovacich hodin.

Zakladni podminkou programu je, Ze jeho soucasti bude
prace s dynamikou skupiny, rozvijeni diveéry mezi zaky
a pedagogy, pedagogy a vedoucimi pracovniky a mezi
7z4ky mnavzdjem, prace s pifijimanim a dodrzovanim
pravidel tfidy, vzdélavani zamétené na individualizaci
vyuky dle vzdélavacich potieb zaki. Podpora zacleiovani
zaka se SVP do vzdélavani. Dale jeho soucasti mize byt
zavadéni modernich vzdélavacich metod do vyucovani
(interaktivni metody vyuky, které vyzaduji aktivni
zapojeni  z4kll), moderni metody hodnoceni a
sebehodnoceni zékid, piipadné zavadéni fungujiciho
demokratického Zakovského parlamentu.

Vedouci pracovnik Skoly oslovi vhodného poskytovatele
programu (pravnické osoby pusobici v oblasti vzdélavani
a karierového poradenstvi atd.). Poskytovatel musi byt
pravnicka osoba. Poskytovatelem nemlZze byt Skola
zapsana ve Skolském rejstiiku.

Pracovnici §kol a skolskych zatizeni

Vedouci pracovnici $kol a Skolskych zatizeni

Vystupem kli¢ové aktivity je minimalné 44 vyucovacich
hodin programu.

Dokladani vystupi:

Cestné prohlaseni feditele $koly o tom, Ze skutednd
probéhlo skoleni v pozadovaném rozsahu. Bude piilozen
sken osvédceni/certifikatu vydana/y Skole instituci, ktera
v dané skole zrealizovala program a sken prezenc¢ni listiny
vSech ucastniki.

Piredmétem kontroly na misté:

Bude pfiloZzen origindl osvéd€eni/certifikat vydané/y
Skole instituci, ktera v dané Skole zrealizovala program a
original prezencni listiny vSech tcastnikd.
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Doklady pro prokazani monitorovacich indikatort, viz
Metodika monitorovacich indikatort.

Jednotka 44 hodin programu pro zlepSeni socialniho klimatu Skoly.
1 vyu€ovaci hodina ma 45 minut.
Rizika realizace kli¢ové aktivity 1. Nenalezeni vhodného dodavatele sluZzeb pro

zabezpeceni programu cilen¢ho na konkrétni
problém skoly.

2. Neochota zapojeni cilové skupiny do programu.

Opatieni na eliminaci Ad 1) Saturace terénu sluzbami z jinych lokalit.

(odstranéni) rizik Ad 3) Volba programu musi korelovat s potiebami dané
cilové skupiny.

Naklady na jednotku v K¢ 174 673

Celkové naklady na klicovou aktivitu 174 673

v K¢

1. Informace pro Skoly (Zadatele) Sablony ¢ V11/1:

Zakladni podminky:

Sablonu miize stiedni $kola vyuZit pro zabezpefeni programii ke zlepSovani socialniho
klimatu ve $kole. Sablonu Ize pouZit:

* na financovani ucelené¢ho programu ke zlepSovani socidlniho klimatu ve Skole realizovaného
dodavatelem:;

* na vybaveni Skoly odbornou literaturou (k tématu socidlni klima ve Skole, dynamika
skupiny, moderni metody uceni a rizikové chovani), pouze jako doplnék k programu;

* na vybaveni $koly vyukovymi materidly (napf. pracovnimi listy, vyukovymi materidly ve
vztahu k tématu), pouze jako dopln€k k programu;

Program:

Program na zlepSeni socialniho klimatu ve Skole a ve tfidé bude realizovan v rozsahu nejméné
44 vyucovacich hodin. Program bude realizovan formou dodané sluzby. Projekt je urcen pro
pedagogické pracovniky, ti budou zapojeni do projektu prostiednictvim piimé ucasti v
programu na zlepSovani socidlniho klimatu ve Skole. Plijde o vzdélavani minimalné 12
pedagogickych pracovnikti Skoly. Pti realizaci programu se klade diraz na vytvareni
pozitivniho socialniho klimatu ve skupiné (tfid€), potazmo ve Skole. Jeji podstatou je
seminaf/workshop, bude tvoren témito bloky:

1. Prace s dynamikou skupiny, rozvijeni divéry, zdravych interakei a mezilidskych vztaht ve
Skole. (Nastoleni, pfijimani a dodrzovanim pravidel tfidy).

e Tento blok doporu¢ujeme realizovat vyjezdné (mimo $kolu)
e Doba realizace je minimaln¢ 20 vyucovacich hodin

2. Vzdélavani zamétené na individualizaci vyuky dle vzdélavacich potfeb Zzaka (vcetné
nadanych) a podpora zaclenovani zakt se SVP do vzdélavani. Cilem tohoto bloku je
zména postoje ucitele - ucitel vnima potiebnost diverzifikovat podminky k uceni, je
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motivovan pomoci kazdému zaku (bez vyhrad) Kk jeho individualnimu pokroku a uspéchu
Vv uceni.

e Tento blok naopak doporucujeme realizovat ve Skole
e Doba realizace je minimalné 24 vyucovacich hodin (neni nutné realizovat
V jednom uceleném bloku)

Dale mohou byt soucasti programu aktivity - Zavadéni modernich vzdélavacich metod do
vyuky (interaktivni metody vyuky, které vyzaduji aktivni zapojeni zakil), moderni metody
hodnoceni a sebehodnoceni zaki, pfipadné i zavadéni fungujiciho zédkovského parlamentu.
Jejich realizace je na rozhodnuti dané skoly dle jejich potieb.

Cilem projektu je rovn&z pfispét ke snizeni vyskytu rizikového chovani mezi zaky SS a vést
zaky ke zdravému zivotnimu stylu.

Vybér dodavatele programu:

Skola si vybere poskytovatele programu, postupuje vzdy v souladu s platnou legislativou.
Poskytovatel musi byt pradvnicka osoba. Poskytovatelem nemlze byt Skola zapsanda ve
Skolském rejstiiku.

Sluzby souvisejici s programem:

Finanéni prostiedky muze Skola vyuzit i na sluzby, pokud to realizovany program vyzaduje
(cestovni nahrady, ubytovani, stravné).

Maximalni doba realizace programu je dana délkou projektu.

|Cislo verze: 3 | Strana 117 z 149 |




| Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

VI1/2 Zapojeni asistenta pedagoga do procesu inkluzivniho vzdéldavani Zakii

se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
zPD OPVK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

VI1/2

Zapojeni  asistenta  pedagoga do  procesu
inkluzivniho  vzdélavani  zadk  se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami (SVP)

Vytvafeni podminek pro rozvoj inkluzivniho
vzdélavani zadkt se specialnimi  vzd€lavacimi
potfebami.

Cilem je vytvofeni podminek pro lepsi zaclenéni
zakl se SVP do vzdélavani na stfednich Skolach.
Aktivita se bude realizovat prostfednictvim piimé
prace asistenta pedagoga ve tfidach skoly s zaky se
SVP. Délka trvani aktivity je 24 mésicl. Pro ziizeni
funkce asistenta pedagoga musi byt v ramci Skoly
vzdélavan alespont 1 zak se zdravotnim postizenim
nebo 2 Zziaci se socidlnim ¢i  zdravotnim
znevyhodnénim.

Pro praci asistenta pedagoga muze Skola v ramci
aktivity zakoupit pomicky.

Kvalifikace asistenta pedagoga je dana § 20 Zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zmeén¢ nékterych zakond.

Tato Sablona neni urCena pro praktické skoly podle
vyhlasky 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaka a
studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
déti, zaku a studentli mimotadné nadanych.

Zéci se SVP

Vystupem klicové aktivity je zapojeni asistenta
pedagoga s uvazkem 0,5 a jeho pisobeni ve Skole ve
tiidach se zaky se SVP.
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Prokazovani dosaZzenych vystupt Dokladani vystupi:

Cestné prohlaseni feditele skoly o tom, Ze skuteénd
probéhlo zapojeni asistenta pedagoga do vzdélavani
zaklt se SVP. K monitorovaci zpravé bude zaroven
piiloZzena kopie pracovni smlouvy a kopie vykazu
prace. V pracovni smlouvé musi byt uvedeno
registracni Cislo/Cisla projektu ze které¢ho je asistent
pedagoga hrazen véetné uvedeného tvazku.

Piedmétem kontroly na misté:

Dokumenty, které budou kontrolovany, jsou
pracovni smlouva a vykazy prace asistenta
pedagoga.

Doklady o vzdé€lavani zakt se SVP.

Doklady pro prokazani monitorovacich indikatort,
viz Metodika monitorovacich indikétora.

Jednotka Mg¢ésicni naklady na piisobeni asistenta pedagoga ve
Skole
Rizika realizace klicové aktivity 1. Obsazeni pozic lidmi bez dostatecné
odbornosti a erudice (viz piiloha népli
prace).

2. Problémy s identifikaci déti a zaku ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.
Opatieni na eliminaci (odstranéni) Ad 1) Peclivy personalni vybér vedenim Skoly.
rizik Kontroly CSI sledujici personalni obsazeni téchto
pozic.

Ad 2) Mezioborova spoluprace s prisluSnymi
organizacemi (napf. OSPOD’, Agentura pro socidlni
zatletiovani pii Utadu vlady CR, Centra pro
inkluzivni vzdelavani, PPP, SPC, NNO apod.).
Naklady na jednotku v K¢ 12 656
Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 303 744

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. VII/2:

Zakladni podminky:

Pti vybéru této Sablony kliCové aktivity musi Skola pozadat o souhlas krajského ufadu se
zfizenim pozice asistenta pedagoga dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 16, odst. 9)° a 10).

” Orgéan socialnd—pravni ochrany déti

® Reditel matefské $koly, zakladni $koly, zakladni $koly specilni, stiedni §koly, konzervatofe a vy§si odborné
Skoly muze ve tfidé nebo studijni skupiné, ve které se vzdélava dité, zak nebo student se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, zfidit funkci asistenta pedagoga. V piipad¢ déti, zakti a studentli se zdravotnim
postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni $kolského poradenského zafizeni.®
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Naélezitosti souhlasu se ztfizenim funkce asistenta pedagoga jsou dany vyhlaskou 73/2005 Sb.
Pro zjednoduseni a urychleni udélovani souhlasu v ramci tohoto projektu doporucujeme do
zadosti dale uvést:

1. Financovani - financovani bude zajisténo z prostfedkt EU penize stiednim Skolam

2. Délka udeleného souhlasu - po dobu realizace projektu (24 mésici)

3. Uvést velikost tivazku (dle projektové zadosti)

Tato Sablona klicové aktivity poc€ita se zapojenim asistenta pedagoga na 0,5 uvazku (20 hodin
tydng). Rozsah pfimé pedagogické &innosti bude v souladu s legislativou®, nejméng vsak 15
hodin tydné¢.

Odpracované hodiny uvedené ve vykazu prace musi odpovidat mési¢ni hodinové dotaci
dané¢ho mésice v poméru k tivazku.

Asistent pedagoga bude zamé&stnan na pracovni smlouvu (DPP a DPC nejsou piipustné).

Identifikace Zdki se SVP

V ptipadé déti, zaki a studentl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je
nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zatfizeni (viz Skolsky zdkon § 16 odst. 9).
Rozhodnuti o tom, ktery 74k bude zatfazen do cilové skupiny se socidlnim (sociokulturnim)
znevyhodnénim je, pro potieby OPVK, v kompetenci feditele skoly. Kritéria pro zatazeni
74ka jsou uvedena v Pfiloze ¢. 4 Provadéciho dokumentu OP VK. Skolam doporuéujeme
tento postup - skola dolozi zapis z pedagogické rady, v némz bude uvedeno, ktefi zaci
napliiuji definici socidlniho znevyhodnéni (napt. Dle pedagogické rady zak XY napliuje
definici socialniho znevyhodnéni pro projekty OPVK).

Napli prace asistenta pedagoga:

|. Standardni ¢innosti asistenta pedagoga pro Zaky se socidlnim znevvhodnénim:

* spoluprace s pedagogickymi pracovniky Skoly pfi realizaci vychovné a vzdélavaci aktivity
(spoluprace s pedagogem pii vykladu ucebni latky, individudlni podpora zaki v pribéhu
vyuky, naslech v hodinach);

* usnadnovani adaptace ditéte ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi na podminky
Skoly a Skolského zafizeni (prohlubovani a upeviiovani zakladnich navykid socidlnich,
pracovnich a hygienickych);

* pomoc s piekonavanim kulturnich bariér v¢éetné bariér jazykovych a multikulturni vychova;

* kontrola domaci ptipravy zakl a pomucek;

* kontrolovani a zaji$téni materidlniho vybaveni ditéte;

* pomoc pfi piipravé vzdélavacich pomicek;

* pomoc s doucovanim i mimo vyucovaci hodiny (v rdmci Skolnich klubl, druzin a
doucovacich aktivit v prostorach skoly);

* Ucast na pedagogickych poradach a tfidnich schiizkach;

» komunikace se zadkonnymi zastupci zakl (navstévy rodin, ucast na tfidnich schiizkach,
organizovani ucasti rodicl na Skolnich aktivitach);

* podavani informaci o zacich pedagogickym pracovnikiim;

* spolupréce s tfidnimi uciteli a poradenskymi pracovniky Skoly pti navrhovani a zajistovani
vyrovnavacich opatfeni urCenych 74kiim se socidlnim znevyhodnénim, dle potieby také

% Nafizeni vlady &. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialng
pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd.
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spoluprace s poradenskymi a dalSimi subjekty mimo Skolu (Skolskd poradenskd zatizeni,
sttediska vychovné péce, organy socialné-pravni ochrany déti apod.);

* pomoc pii feSeni konfliktnich situaci a kdzenskych prestupk;

* pomoc pii feSeni socialné nezadoucich jevl (zejména neomluvené absence zakl, uzivani
navykovych latek, Sikany, projevl rasismu, tyrani zaka apod.);

* Ucast na celoskolnich volnocasovych aktivitdch, poptipad¢ i na mimoskolnich aktivitach
uréenych pro zéky se socidlnim znevyhodnénim;

* informac¢ni a osvétova ¢innost;

* Ucast na vzdélavacich aktivitach ur€enych pro asistenty pedagoga.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro asistenta pedagoga
stanovi Feditel Skoly na zakladé skute¢nych potieb Zaka.
Pojem socidlné znevyhodnény zak je vysvétlen v kapitole 9 této ptirucky.

II. Standardni cinnosti asistenta pedagoga pro Ziaky se zdravotnim postiZzenim a
zdravotnim znevyhodnénim:

* individudlni pomoc zadkim pii zalenovani se a prizptisobeni se Skolnimu prostiedi;
spoluprace s pedagogickymi pracovniky skoly pfi realizaci vychovné a vzdélavaci aktivity;

* individudlni pomoc zaklim v pribéhu vyuky, zejména pii zprosttedkovani ucebni latky —
vyklad textu, obrazového materidlu a dalsi ucebni latky;

« individualni prace s zaky podle stanovenych vzdélavacich programt a pokynt pedagoga;

» vzdélavaci a vychovna Cinnost podle stanovenych postupli a pokynli pedagoga nebo
vychovatele zaméfend na specialni vzdélavaci nebo specifické vychovné potieby zaka nebo
skupiny zak;

» pomoc a zprostfedkovani pfi vzdjemné komunikaci pedagogti se zadky a zakd mezi sebou,
vcetné uziti alternativnich komunikac¢nich systémii;

* pomoc pii vychové zakl, upeviiovani jejich socidlnich, pracovnich, hygienickych a jinych
navyk;

* péce a pomoc pii pohybové aktivizaci zaki;

* pomoc pii vytvafeni pomlcek a zaskolovani prace s pomiickou, jiz Zak vyuziva, Uprava
pracovnich listli a u¢ebnich textd;

* poskytovani potfebné pomoci pii tkonech sebeobsluhy a pohybu Zakiim, kteti tuto pomoc
potiebuji (zahrnuje také pomoc pii vychovnych a vzdélavacich ¢innostech organizovanych
Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku poskytuje
vzdélavani);

* pomoc s doucovadnim a pfipravou na vyuku i mimo vyucovaci hodiny (v ramci Skolnich
klubti, druZin a doucovacich aktivit v prostorach skol);

* kontrolovani a zaji$téni materidlniho vybaveni ditéte;

* pomoc pfi zajisStovani spoluprace se zdkonnymi zastupci zéka;

* podavani informaci o zacich pedagogickym pracovnikiim;

* ucast na pedagogickych poradéch a tfidnich schizkach;

* UCast na vzdélavacich aktivitach urcenych pro asistenty pedagoga.

Pomoc a podpora je poskytovana zpusobem odpovidajicim individualnim potiebam zaka,
vyplyvajicim zejména z druhu a hloubky zdravotniho postizeni nebo zdravotniho
znevyhodnéni.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro asistenta pedagoga
stanovi Feditel Skoly na ziakladé skuteénych potreb Zika a s prihlédnutim k doporuceni
SPC nebo PPP.
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VII/3 Zapojeni Skolniho specidlniho pedagoga nebo Skolniho psychologa do

procesu inkluzivniho vzdélavani Zaki se SVP

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace klicové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupi

VII/3

Zapojeni Skolniho specidlniho pedagoga nebo
Skolniho psychologa do procesu inkluzivniho
vzdélavani zaka se SVP

Vytvateni podminek pro rozvoj inkluzivniho
vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Cilem je vytvoteni podminek pro lepsi zaclenéni
74kt se SVP do vzdélavani na SS.

Aktivita se bude realizovat po dobu 24 mésict
prostiednictvim piimé prace Skolniho specialniho
pedagoga nebo $kolniho psychologa na SS. Je
nutné, aby Skolni specidlni pedagog/Skolni
psycholog splioval kvalifika¢ni ptedpoklady dle
§ 18 a 19 zidkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zékonll. Pro zfizeni funkce Skolni specialni
pedagog/psycholog musi byt ve Skole vzdélavan
alespon 1 zak se zdravotnim postizenim nebo 2
zaci se socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim,
piipadné 3 zaci mimoradné nadani.

Pro praci Skolniho specidlniho
pedagoga/psychologa mulze Skola zakoupit
pomucky.

Tato Sablona neni urcena pro praktické Skoly
podle vyhlasky 73/2005 Sb. o vzdélavani déti,
zakli a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zakd a studenti mimotadné
nadanych.

Zaci se SVP.

Vystupem kli¢ové aktivity bude zapojeni Skolniho
specidlniho  pedagoga/Skolniho  psychologa
s ivazkem 0,25 a jeho plsobeni na stfedni Skole
s zaky se SVP. Obsah prace specialniho pedagoga
a Skolnitho psychologa bude jednozna¢né
vymezen.

Dokladani vystupii:

Cestné prohlaseni feditele 3koly o tom, Ze
skutecné probéhlo zapojeni Skolniho specialniho
pedagoga/Skolniho  psychologa do  procesu
vzdélavani zaklti se SVP. K monitorovaci zprave
bude zaroven ptilozena kopie pracovni smlouvy a
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kopie vykazi prace.

Piedmétem kontroly na misté:
Dokumenty, kter¢ budou kontrolovany, jsou
pracovni smlouva a vykazy prace Skolniho
specialniho pedagoga/skolniho psychologa.
Doklady o vzdélavani zaka se SVP nebo zaka
mimofadn¢ nadanych.
Doklady  pro  prokdzédni = monitorovacich
indikatord, viz  Metodika  monitorovacich
indikatort.

Jednotka Meésicni néklady na pisobeni Skolniho specidlniho
pedagoga, Skolniho psychologa ve Skole

Rizika realizace klicové aktivity Problémy s identifikaci déti a zakd ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Opatieni na eliminaci (odstranéni) PecClivy persondlni vybér vedenim Skoly.

rizik Mezioborova spoluprace s prisluSnymi
organizacemi (napt. OSPOD, Agentura pro
socialni  zaClenovani v romskych lokalitach,
Centra pro inkluzivni vzdélavani, PPP, SPC,

NNO apod.).
Naklady na jednotku v K¢ 11 883
Celkové naklady na kliCovou aktivitu v K¢ 285192

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. VII/3:
Zakladni podminky

Tato Sablona kli¢ové aktivity pocita se zapojenim Skolniho psychologa/ Skolniho specidlniho
pedagoga na 0,25 uvazku (10 hodin tydné€). Rozsah piimé pedagogické Cinnosti bude
vsouladu s legislativou'. Zejména malé 3koly mohou sdilet jednoho specialniho
pedagoga/psychologa. Pedagog/psycholog musi mit uzavienu pracovni smlouvu s kaZzdou
Skolou a pracovni vykazy musi rovnéz vypracovat pro kazdou Skolu zvlast. Zaroven musi byt
V pracovni smlouvé uvedeno registracni ¢islo projektu, z néhoz je pedagog/psycholog hrazen.
Tyto dokumenty jsou pro Skolu nezbytné pro prokézani zapojeni Skolniho specialniho
pedagoga nebo Skolniho psychologa do procesu inkluzivniho vzdélavani zakt se SVP.
Specialni pedagog/psycholog bude zaméstnan na pracovni smlouvu (DPP a DPC nejsou
piipustné).

Odpracované hodiny uvedené¢ ve vykazu prace musi odpovidat mési¢ni hodinové dotaci
daného mésice v poméru k uvazku.

10 Natizeni vlady &. 75/2005 Sb. , o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specialng
pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd.
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Identifikace Zdakii se SVP a Zakit mimordadné nadanych

V piipad¢ déti, zakl a studentd se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je
nezbytné vyjadreni Skolského poradenského zatizeni (viz Skolsky zakon § 16 odst. 9).
Rozhodnuti o tom, ktery zdk bude zarazen do cilové skupiny se socidlnim (sociokulturnim)
znevyhodnénim, je pro potieby OPVK v kompetenci feditele Skoly. Kritéria pro zatazeni zéka
jsou uvedena v P¥iloze &. 4 Provadéciho dokumentu OP VK. Skolam doporucujeme tento
postup - skola dolozi zapis z pedagogické rady, v némz bude uvedeno, ktefi zaci naplnuji
definici socidlniho znevyhodnéni (napi. Dle pedagogické rady zak XY napliluje definici
socialniho znevyhodnéni pro projekty OPVK).

Zjistovani mimoradného nadani zaka provadi Skolské poradenské zatizeni (viz § 12 odst. 2
vyhlaska 73/2005 Sb.).

Pracovni naplii §kolniho specidlniho pedagoga:
1. Depistazni cinnosti, diagnostika

« spolupréce pfi adaptaci zaka na zahajeni jeho vzd&lavani na SS;

* vyhledavéni zakl s rizikem vzniku specidlné vzdélavacich potteb a zatazeni do vhodného
preventivniho, stimula¢niho ¢i interven¢niho programu,;

* vyhledavéani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do rezimu
specialné pedagogické péce;

* vyty¢eni hlavnich problémul Zaka, stanoveni individudlniho planu pedagogické podpory v
ramci Skoly a mimo ni (druh, rozsah, frekvenci, trvani intervenénich ¢innosti);

* diagnostika specialné vzdélavacich potieb Zaka (shromazdovani Udajii o zékovi vcetné
anamnézy rodinné a osobni), specialné¢ pedagogicka diagnostika (napf. pii vyukovych
problémech z&kl) pro navazujici intervence ve Skolnim prostiedi, specidlné pedagogicka
diagnostika predpokladii pro ¢teni, psani, pocitani, predpokladl rozvoje gramotnosti, analyza
ziskanych udajl a jejich vyhodnoceni;

* specidln¢ pedagogicka diagnostika pii vychovnych problémech, stanoveni interven¢niho
pfistupu v ramci Skoly i mimo ni, dle potfeb, moznosti a profilace Skoly;

* screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specidlnich vzdélavacich potieb a rizika
vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

2. Konzultacni, poradenské a intervencni prdce

* dlouhodoba 1 kratkodoba individualni specidlné pedagogicka péce se Zakem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (specidlné€ pedagogické vzdélavaci aktivity, reedukacni, kompenzacni
a stimula¢ni ¢innosti) a se zdkem s rizikem vzniku specialné vzdélavacich potieb (vzdélavaci
aktivity, stimula¢ni ¢innosti);

* dlouhodobd 1 kratkodoba specidlné¢ pedagogicka péce se skupinami zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (specialné pedagogické vzdelavaci aktivity, reedukacni, kompenzacéni
a stimulacni) a se skupinami zakt s rizikem vzniku specialn€ vzdélavacich potieb (vzdélavaci
aktivity, stimula¢ni ¢innosti);

 participace na vytvofeni individudlniho vzdé€lavaciho planu u zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ¢i planu individudlni pedagogické podpory u zakl s rizikem vzniku
specidlnich vzdélavacich potfeb (v kooperaci s tfidnim ucitelem, pedagogem odborného
predmétu, s vedenim Skoly, se zdkonnymi zastupci zdka, se zdkem a s ostatnimi partnery
podpirného tymu uvnitt i vné Skoly);
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* pribézné vyhodnocovani ucinnosti navrzenych opatieni pro zaky se specialné vzdélavacimi
potfebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potifeb zakl, dle potieby navrzeni a
realizace uprav;

» preventivni interven¢ni programy v oblasti Skolniho neuspéchu/vychovnych problému s
uplatnénim integrativnich specidlné pedagogickych piistupt,

* participace na kariérovém poradenstvi — volba vzdé€lavaci drahy zaka, individuédlni vedeni
zaka;

* upravy Skolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomucek a didaktickych materiali;

« individualni konzultace pro zadkonné zastupce, zabezpeceni pribézné komunikace a kontakti
se zakonnymi zastupci;

* individudlni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich
potieb a rizika vzniku specialné vzdélavacich potieb;

* specialn¢é pedagogické pristupy pfi feseni multikulturni problematiky ve Skolnim prostiedi a
feSeni problematiky vyplyvajici ze socidlniho znevyhodnéni;

* konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni.

3. Metodicke, koordinacni a vzdélavaci éinnosti

* piiprava a prubéznd uprava podminek pro integraci zaka se zdravotnim postizenim ve Skole
a pro poskytovani specialné pedagogické péce u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zéka s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb;

* metodickd pomoc tfidnim ucitelim pii integraci, pii vzdélavani zakid se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zaki s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb, metodické
¢innosti pro dalsi pedagogické pracovniky Skoly — specifika vyuky a moznosti z4kl dle druhu
a stupné specidlnich vzdélavacich potieb a zakl s rizikem vzniku specialnich vzdé€lavacich
potieb, navrhy metod a forem prace se zaky — jejich zavadéni do vyuky, instruktaze vyuzivani
specialnich pomticek a didaktickych materialt;

* pracovni seminaie pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich potieb a
mozného vlivu socidlniho znevyhodnéni Zaka na jeho Skolni vychovu;

* spoluprace s odborniky tymu Skolniho poradenského pracovisté (Skolni psycholog, Skolni
metodik prevence, vychovny poradce) dle jeho potieb i potieb skoly;

» kooperace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a s dal§imi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl s rizikem vzniku
specialnich vzdé€lavacich potieb;

* participace na vytvareni Skolnich vzdé€lavacich programi, individudlnich vzdé¢lavacich
pland, individualnich plant pedagogické podpory s cilem rozsifeni sluzeb a zkvalitnéni péce o
skupiny zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a zakd s rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb;

* koordinace a metodické vedeni asistentli pedagoga ve Skole;

* besedy a osvétova ¢innost.

Pracovni naplii Skolniho psychologa:
A. Diagnostika, depistaz

1) Spoluprace pii adaptaci zéka na zahjeni vzdélavani na SS
2) Depistaz specifickych poruch uceni na stfednich skolach.

3) Diagnostika pti vyukovych a vychovnych problémech Zak.
4) Depistaz a diagnostika nadanych déti.

5) Zjistovani socidlniho klimatu ve tfidé.
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6) Screening, ankety, dotazniky ve Skole.
7) Depistaz zaki se socidlnim znevyhodnénim.

B. Konzultacni, poradenské a intervencni prace

1) PéCe o integrované zaky (pomoc pii sestavovani individudlniho vzdélavaciho planu,
vedeni).

2) Individualni ptipadova prace se zaky v osobnich problémech (konzultace, vedeni).

3) Krizové intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce.

4) Prevence skolniho neuspéchu zaka (néprava, vedeni, apod.)

5) Kariérové poradenstvi u zaku.

6) Techniky a hygiena uceni (pro zaky).

7) Skupinova a komunitni prace s zaky.

8) Koordinace preventivni prace ve tfid¢, programu pro tiidy apod.

9) Podpora spoluprace ttidy a tfidniho ucitele.

10) Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.

11) Konzultace se zdkonnymi zéstupci pii vyukovych a vychovnych problémech déti.

12) Pomoc pfi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostiedi.

C. Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

2. Metodicka pomoc tfidnim uéitelim.

3. Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky (konzultace a metodické vedent).

4. U&ast na pracovnich poradach skoly.

5. Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole (vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, tfidni ucitelé).

6. Koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zdravotnickymi a dal§imi zafizenimi.

7. Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, v€etné podpory pfi tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu.

8. Besedy a osvéta (zdkonnym zastupclim).

9. Prezenta¢ni a informacni ¢innost.

10. Participace na piipravé piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole.

11. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim pti ptipravé vyrovnavacich opatieni zakt
se socialnim znevyhodnénim a zakil se zdravotnim znevyhodnénim.
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VII/1 Podpora kvality vyuky ve ti'idé - externi mentoring

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace klicové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis
Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZzenych vystupu

VI

Podpora kvality vyuky ve tfidé -  externi
mentoring

Podpora pedagogickych pracovnik pii zavadéni
ziskanych znalosti a novych vyukovych metod

Cilem je zlepseni pedagogickych a didaktickych
kompetenci uditeld a tim i kvality vyuky ve
tiidach.

Sablona je uréena pro uditele, ktefi maji potiebu
zlepsit své pedagogické a didaktické kompetence.
Skola zajisti pro vybrané u¢itele mentoring. Uéitel
spolupracuje s mentorem na dosazeni vyty¢enych
cilu a zlepSeni svych kompetenci. Mentor pozoruje
praci v hodinach ucitele a nasledn¢ ho vede
k tomu, aby sam dosel ke zlepSeni. Mentor musi
byt externi pracovnik s pedagogickou praxi, ktery
ma zkusenosti s mentoringem.

Sablona je uréena pro 3 uditele 8koly, se kterymi
pracuje jeden mentor. Postup prace mentora:

- mentor se seznami se Skolnim vzdélavacim
programem ucitele,

- schiizka suditelem — mentor se seznami
vysledky autoevaluace ucitele a spolu s ucitelem
stanovi cile, kterych chce ucitel dosdhnout

- pozorovani v hodin€, rozbor a stanoveni planu -
zavere€na schlizka - pozorovani, rozbor, vytvoreni
akéniho planu pro ucitele po ukonéeni mentoringu
- sepsani zavérecné zpravy mentorem

- konzultace sucitelem po telefonu, e-mailu ¢i
skype

Ucitelé stfednich Skol

Minimalné 69 hodin prace externiho mentora

Dokladani vystupi:

Sken vystupni zpravy. Vystupni zprava bude
obsahovat i chronologicky zaznam spoluprace
S jednotlivymi pedagogy a zdznamy o tom, kdy
probéhly jednotlivé faze mentoringu:

e schuzka (datum prvni schiizky, oblast
stanovenych cili podle SVP)

e pozorovani, rozbory, stanoveni planu
(terminy pozorovani v hodinach, terminy
setkani)

e terminy naslednych schiizek mentora a
ucitele, dobu trvani
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e zavéreCna schlizka (vyucovana hodina,
datum, pozorovana oblast SVP, doporugenti
podle oblasti SVP)

e doporuceni pro zlepSeni kvality vyuky ve
tidé na zaklad& SVP.

Predmétem kontroly na misté:

Originadl Vystupni zpravy, origindl smlouvy

0 poskytnuti sluzeb.

Doklady pro prok4zani monitorovacich indikatort,

viz Metodika monitorovacich indikétora.
Jednotkova cena 69 hodin prace externiho mentora

Rizika realizace kli¢ové aktivity Neochota ucitelti byt mentorovani
Nedostatek kvalifikovanych mentora

Opatifeni na eliminaci (odstranéni) 1. Motivace ze strany vedeni skol.

rizik 2. Vytvoteni a realizace kurzu DVPP.
Niklady na jednotku v K¢ 62 100
Celkové naklady na kli¢ovou aktivitu v K¢ 62 100

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. VIII/I:

Zakladni informace

Sablona je zaméfena na rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci pedagogickych
pracovniki pomoci mentoringu, tedy cilené spoluprace mentora a jednotlivého ucitele pfi
zlepSovani jeho prace. Toto zlep$eni bude mit kladny vliv na troven vyuky ve skole.

Mentoring nabizi ¢tyfi hlavni benefity:

e ZvySuje kvalitu pedagogickych kompetenci, zejména v oblasti zvySovani Grovné
praktickych zkuSenosti.

e Umoziuje Gspesnou implementaci vzdélavacich strategii a pozadavku kladenych na
ucitele  zvenc¢i  prostfednictvim  vlastni  vnitini motivace a  vlastniho
individualizovaného tizeni uceni.

e Nabizi rdmec pro celoZivotni uc¢eni a podporu v oblasti vlastniho individualizovaného
fizeni uceni.

e Nabizi model nehodnotici spoluprdce na procesu uceni a zvySovani kompetenci
ucitele.

Podminkou uspéchu mentoringu je kvalita mentora, vnitini potfeba ucitele zlepSovat se ve své
praci a podpora vedeni Skoly této formé rozvoje uciteltl uvnitt koly.

Mentor je odbornikem ve svém oboru a jeho oborové didaktice. Rozumi principim
kurikularni reformy, detailn€ je seznamen se Skolnim vzdélavacim programem dané Skoly. Ma
teoretické znalosti v oblasti modernich vyucovacich metod a prakticky je ovlada. Jde
0 zkuSeného ucitele, ktery je schopen analyzovat nedostatky a dal$i moznosti individualniho
rozvoje uciteld.
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Pozadavky na mentora: v ramci této Sablony je mozné uhradit praci pouze mentorovi,
ktery ma osvédceni o absolvovani kurzu mentoringu a neni pedagogickym pracovnikem
ve Skole, ktera realizuje projekt.

Doporucujeme, aby dalSimi pozadavky ze strany feditele $koly na mentora byly zejména:

a) minimalni délka pedagogické praxe 5 let,

b) minimalné tfileta zkusenost s podporou profesniho rozvoje uditelt,

€) vysoka uroven odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti

d) dobra znalost pedagogiky ve smyslu novych vyukovych metod, motivace zaki, rozvoj
kompetenci apod.

e) dobra znalost pedagogiky ve smyslu pozitivni chovani uciteld a zakt, udrzeni kazné,
prace s konkrétnim problémovym zékem

f) dobra znalost pedagogiky ve smyslu prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami dobra znalost didaktiky konkrétniho predmétu, nebo prifezového tématu.

g) porozuméni profesnimu rozvoji ucitele v kontextu toho, jak se vzdélavaji dospéli

h) schopnost vedeni lidi k profesnimu rozvoji (leadership)

i) schopnost empatie a naslouchani, porozuméni emocnim socidlnim a kognitivnim
potfebam

J) efektivni komunikace a schopnost podat konstruktivni zpétnou vazbu.

Financovani
Prace mentora v této Sabloné¢ bude hrazena na zdkladé¢ smlouvy o poskytnuti sluzeb,
predlozené faktury, zavérecnych zprav a vystupni zpravy.

ZAVEDENI MENTORINGU DO PRACE SKOLY JAKO STANDARDNIHO
NASTROJE ROZVOJE KVALITY PEDAGOGICKE PRACE
Vedeni skoly ve spolupraci s uciteli identifikuje, v jakych oblastech je potieba zvysit kvalitu
ve vzdélavani. Napi.

a) zavadéni novych vyukovych a vzdélavacich metod,

b) podpora uciteld, ktefi nevykazuji dobré vysledky,

€) podpora za¢inajicich uciteld,

d) zlepSovani socidlniho klimatu ve tiide,

e) oborové didaktiky vybranych predmétu,

f) podpora spoluprace uditeld,

g) prace s talenty,

h) prace s handicapovanymi zaky.

Vybér oblasti, které je potieba feSit, mize vychazet napiiklad z autoevaluace Skoly nebo
ze sebehodnoceni ucitelti a hodnoceni prace jednotlivych pedagogickych pracovnikli vedenim
Skoly.

Vedeni Skoly pfedstavi mentoring jako nastroj pro zvySovani kvality, objasni postup prace
mentora, jeho kompetence a zodpoveédnost.

Vedeni piedstavi pozadavky na vybér mentora a provede vybér poskytovatele mentoringu.
Vedeni Skoly vymezi ve spolupréaci s pedagogickymi pracovniky technické a organizaéni

podminky pro GspéSnou realizaci mentoringu.

Vedeni skoly zapracuje mentoring do planu dal$iho vzdélavani pro aktualni Skolni rok.

| | [Cislo verze: 3 | Strana 129z 149




| Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

Doporuceny postup pro vybér ucitelit do programu mentoringu (mentee)

Podnét k zapojeni ucitele do programu mentoringu muze vychdzet od vedeni Skoly nebo
od ucitele.

Vedeni $koly oslovi minimalné 3 ucitele, kterym by spoluprace s mentorem pomohla v jejich
pedagogickém rozvoji, vysvétli jim, v ¢em spatfuje ptinos zapojeni do mentoringu, spolu
S nimi stanovi oblasti, na které by se m¢l mentoring zaméfit. Vytipuje vhodného mentora
a spoji ho s uciteli.

V piipadé, ze podnét k zapojeni se do programu vzejde od ucitele, musi ucitel objasnit, v jaké
oblasti se chce s pomoci mentora rozvijet, jaké ho k zapojeni do programu vedou duvody.

Doporuceny postup pro spolupraci mentora s ucitelem

1.

N

Na zaklad¢ evaluanich metod si ucitel zhodnoti stav svych pedagogickych

a didaktickych kompetenci a rozpozna oblasti, ve kterych ma prostor pro zlepSeni.

Jednou z moznosti je vyuZzit nastroje pro autoevaluaci, které byly vytvofeny v ramci

projektu NUOV ,,Cesta ke kvalitd“. Ve spolupraci s mentorem pak bude ugitel

pracovat na svém zlepseni.

Reditel §koly zajisti externiho mentora.

Mentor se sezndmi se Skolnim vzdé€lavacim programem a s vysledky autoevaluace

ucitele a Skoly. Poté spolu s ucitelem stanovi cile mentoringu. S cili je sezndmen

feditel Skoly. Béhem nésledujici faze probiha pozorovani v hodindch a nasledné

supervizni schiizky vénované rozboru vyuky a stanoveni planu pro jeji zlepSeni.

Mentor vede ucitele k tomu, aby si sam uvédomil ptipadné nedostatky a poskytl mu

podnéty k jejich zlepSeni. Schiizky mohou probihat individualné nebo také ve skupiné.

Doba mezi jednotlivymi pozorovanimi s ndslednym rozborem je minimalné dva tydny.

Po uplynuti doby minimalné jednoho mésice od posledni schiizky se uskutecni

nasledné pozorovani a rozhovor, pii kterém mentor spolu s ucitelem zjistuji dosaZzené

zlepSeni pedagogickych a didaktickych schopnosti a sestavuji akéni plan pro ucitele

po ukonceni spoluprace. Tato faze je zaznamenavana jenom ucitelem a mentorem.

Po ukonceni mentoringu vypracuje mentor tii zpravy:

e zavérenou zpravu pro ulitele zaméfenou na jeho dalsi profesni rozvoj

e zavérecnou zpravu pro feditele Skoly

e vystupni zpravu pro kontrolu vystupl projektu

Zaveérecnd zprava pro dalSi profesni rozvoj je sepsana individudlné pro kazdého

ucitele, ktery mentoring absolvoval. Obsahuje vyhodnoceni uspéchii ucitele,

doporuceni pro dalsi profesni rozvoj a akéni plan. Zavérecna zprava pro dalsi profesni

rozvoj je uréena pouze pro ucitele a nezvetejiuje se.

Zavérecnd zprava pro feditele obsahuje doporuceni k dalSimu navazujicimu

vzdélavani ucitele a dalsi sdéleni, jeZ pokladd mentor za dileZité.

Vystupni zprava je urcena pro kontrolu vystupt projektu a pro feditele dané Skoly.

Doporuéeni mentora zde ziistava na obecné urovni a vztahu k SVP. Jejim piedmétem

neni hodnoceni ucitele, ale doporuceni ke zlepSeni kvality vyuky ve tfidach.

Vystupni zprava bude obsahovat i chronologicky zdznam spoluprace S jednotlivymi

pedagogy a zaznamy o tom, kdy probéhly jednotlivé faze mentoringu:

e schiizka (datum prvni schiizky, oblast stanovenych ciléi podle SVP)

e pozorovani, rozbory, stanoveni planu (terminy pozorovani v hodinach, terminy
setkani)
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terminy naslednych schiizek mentora a ucitele, dobu trvani
e zavdretna schiizka (vyudovana hodina, datum, pozorovana oblast SVP, doporuéeni
podle oblasti SVP)
e doporuceni pro zlepseni kvality vyuky ve tfidé na zakladé SVP.
10. Pro zpracovani vystupni zpravy mentor vychéazi z prubézné vypliovaného formuléie
Vykazu prace, ktery zachycuje Cinnosti mentora a piipoji doporuceni pro zlepSeni
kvality vyuky ve tfidé na zakladé SVP.
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VI1/2 Podpora kvality vyuky ve ti'idé prostiednictvim vzdjemné spoluprdce

ucitelir - mentoring
Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace klicové aktivity

Cilova skupina a jeji popis
Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZzenych vystupu

VII/2

Podpora kvality vyuky ve tiid¢ prostiednictvim
vzajemné podpory ucitell — mentoring

Podpora pedagogickych pracovnikii pfi zavadéni
ziskanych znalosti a novych vyukovych metod

Cilem je zlepsSeni pedagogickych a didaktickych
kompetenci ucitelt a tim 1 kvality vyuky ve skole.
Sablona je uréena pro uditele, ktefi maji potfebu
zlepsit své pedagogické a didaktické kompetence.
Ucitel spolupracuje s mentorem na dosazeni
vytyCenych cili a zlepSeni svych kompetenci.
Mentor pozoruje praci ucitele V hodindch a
nasledné¢ ho vede ktomu, aby sdm doSel ke
zlepSeni. Mentor musi byt pracovnik Skoly
s pedagogickou praxi, ktery ma ovéfené
zkuSenosti pfi  podpofe profesniho rozvoje
ostatnich kolegii anebo ma odpovidajici vzdélani.

Sablona je uréena pro 1 pedagogického
pracovnika Skoly (mentor), ktery pracuje s jednim
pedagogickym pracovnikem (mentee) pii podpoie
jeho profesniho rozvoje.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol
Minimaln€ 23 hodin prace mentora

Dokladani vystupi:

Sken vystupni zpravy. Vystupni zprava bude
obsahovat i chronologicky zadznam spoluprace a
zdznamy o tom, kdy probé&hly jednotlivé faze
mentoringu:

e schiizka (datum prvni schiizky, oblast
stanovenych cilti podle SVP)

e pozorovani, rozbory, stanoveni planu
(terminy pozorovani v hodinach, terminy
setkani)

e terminy naslednych schiizek mentora a
ucitele, dobu trvani

e zaveretna schizka (vyucovand hodina,
datum, pozorovana oblast SVP,
doporuéeni podle oblasti SVP)
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e doporuceni pro zlepSeni kvality vyuky ve
tiidé na zakladé SVP.

Piedmétem kontroly na misté:
Original Vystupni zpravy.

Jednotkova cena 23 hodin prace mentora

Rizika realizace kli¢ové aktivity Neochota ucitell byt mentorovani
Nedostatek vhodnych ucitelti ve Skole pro pozici
mentord.

Opatieni na eliminaci (odstranéni) 1. Motivace ze strany vedeni Skol.

rizik 2. Ucast na kurzu DVPP v ramci $ablony VIII/3,
nebo moznost pro skolu vyuzit Sablonu VIII/1.

Naklady na jednotku v K¢ 4968 K¢

Celkové naklady na kliCovou aktivitu v K¢ 4968 K¢

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢ VIII/2:

Zakladni informace

Sablona je zaméfena na rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci pedagogickych
pracovnikii pomoci mentoringu, tedy cilené spoluprace mentora a jednotlivého ucitele pfi
zlepSovani jeho prace. Toto zlepSeni bude mit kladny vliv na troveii vyuky v dané skole.

Mentoring nabizi ¢tyri hlavni benefity:

Zvysuje kvalitu pedagogickych kompetenci, zejména v oblasti zvySovani urovné praktickych
zkuSenosti.

Umoziuje tspéSnou implementaci vzdélavacich strategii a pozadavkl kladenych na uditele
zvenci prostiednictvim vlastni vnitini motivace a vlastniho individualizovaného fizeni uceni.

Nabizi ramec pro celoZivotni u€eni a podporu v oblasti vlastniho individualizovaného fizeni
uceni.

Nabizi model nehodnotici spoluprace na procesu uc¢eni a zvySovani kompetenci ucitele.
Podminkou uspéchu mentoringu je kvalita mentora, vnitini potieba ulitele zlepSovat se ve své
praci a podpora vedeni $koly této formé rozvoje uciteld uvniti skoly.

Mentor je odbornikem ve svém oboru a jeho oborové didaktice. Rozumi principlim
kurikularni reformy, detailné je seznamen se Skolnim vzdélavacim programem dané Skoly. Ma
teoretické znalosti v oblasti modernich vyucovacich metod a prakticky je ovlada. Jde o
zkuseného ucitele, ktery je schopen analyzovat nedostatky a dalS$i moznosti individudlniho
rozvoje ucitel.

Po formalni strance se od mentora ofekava zejména:
a) minimalni délka pedagogické praxe 5 let,
b) minimaln¢ tfileta zkusenost s podporou profesniho rozvoje uéitelt,
C) vysoka troven odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti
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d) dobra znalost pedagogiky ve smyslu novych vyukovych metod, motivace zaki, rozvoj
kompetenci apod.

e) dobra znalost pedagogiky ve smyslu pozitivni chovani uciteld a zakt, udrzeni kazné,
prace s konkrétnim problémovym zakem

f) dobra znalost pedagogiky ve smyslu prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami dobra znalost didaktiky konkrétniho predmétu, nebo prifezového tématu.

g) porozuméni profesnimu rozvoji ucitele v kontextu toho, jak se vzdélavaji dospéli

h) schopnost vedeni lidi k profesnimu rozvoji (leadership)

1) schopnost empatie a naslouchani, porozuméni emoc¢nim socidlnim a kognitivnim
potifebam

J) efektivni komunikace a schopnost podat konstruktivni zpétnou vazbu

K) zajem o praci mentora.

Vyhodou (nikoli v8ak nezbytnou podminkou v této $abloné) pro vykon prace v pozici mentora
je vzdélani v mentoringu. Pro ziskani tohoto vzdélani je mozné vyuzit Sablonu VIII/3.

Praci mentora v ramci této Sablony mize vykonavat pedagogicky pracovnik dané skoly, nebo
pedagogicky pracovnik jiné Skoly, ktery bude kratkodobé plisobit na dané Skole na pozici
mentora.

Naplnéni o¢ekavanych pozadavki pro pozici mentora posuzuje feditel Skoly.

Financovani

Moznosti financovani pedagogi v ramci projektu jsou uvedeny v kapitole 8 ptirucky. Prace
mentora bude probihat nad ramec jeho bézné pracovni doby, Je mozné zaplatit mentora na
DPP, DPC, nebo vyuzit nenarokovych slozek platu.

ZAVEDENI MENTORINGU DO PRACE SKOLY JAKO STANDARDNIHO
NASTROJE ROZVOJE KVALITY PEDAGOGICKE PRACE
Vedeni Skoly ve spolupraci s uciteli identifikuje, v jakych oblastech je potieba zvysit kvalitu
ve vzdélavani. Napf.

a) zavadéni novych vyukovych a vzdélavacich metod,

b) podpora uciteld, ktefi nevykazuji dobré vysledky,

c) podpora zacinajicich uciteld,

d) zlepSovani socialniho klimatu ve tiidg,

e) oborové didaktiky vybranych pfedméti,

f) podpora spoluprace ucitelt,

g) prace s talenty,

h) prace s handicapovanymi Zaky...

Vybér oblasti, které je potieba fesit, miize vychdzet naptiklad z autoevaluace Skoly nebo
ze sebehodnoceni ucitelti a hodnoceni prace jednotlivych pedagogickych pracovnikli vedenim
Skoly.

Vedeni Skoly piedstavi mentoring jako nastroj pro zvySovani kvality, objasni postup prace
mentora, jeho kompetence a zodpovédnost.

Vedeni ptedstavi pozadavky na vybér mentora a provede vybérové fizeni mezi pedagogickymi
pracovniky Skoly, pfi¢emz je umoznéna i spolupréce vice skol.
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Vedeni Skoly vymezi ve spolupréci s pedagogickymi pracovniky technické a organizacni
podminky pro GspéSnou realizaci mentoringu.

Reditel $koly vybere ucitele, kteti jsou vhodnymi kandidaty a maji zajem o praci mentort.
Umozni jim pfipadné vzdélavani v oblasti mentoringu.

Vedeni skoly zapracuje mentoring do planu dal$iho vzdélavani pro aktudlni Skolni rok.

Doporuceny postup pro vybér uditelit do programu mentoringu (mentee)

Podnét k zapojeni ucitele do programu mentoringu mize vychazet od vedeni Skoly nebo
od ucitele.

Vedeni Skoly oslovi ucitele, kterym by spoluprace s mentorem pomohla vV jejich
pedagogickém rozvoji, vysvétli jim, v ¢em spatfuje ptfinos zapojeni do mentoringu, spolu
S nimi stanovi oblasti, na které by se mél mentoring zaméfit. Vytipuje vhodného mentora
a spoji ho s ucitelem.

V ptipadé, Ze podnét k zapojeni se do programu vzejde od ucitele, musi ucitel objasnit, v jaké
oblasti se chce s pomoci mentora rozvijet, jaké ho k zapojeni do programu vedou duvody.

Doporuceny postup pro spolupraci mentora s ucitelem

1. Na =zaklad¢ evaluanich metod si ucitel zhodnoti stav svych pedagogickych
a didaktickych kompetenci a rozpozna oblasti, ve kterych ma prostor pro zlepSeni.
Jednou z moznosti je vyuZzit nastroje pro autoevaluaci, které byly vytvofeny v ramci
projektu NUOV ,,Cesta ke kvalité“. Ve spolupraci s mentorem pak bude ugitel
pracovat na svém zlepseni.

2. Mentor se seznami s vysledky autoevaluace uclitele a Skoly. Poté spolu s ucitelem
stanovi cile mentoringu. S cili je seznamen feditel Skoly. B&hem nasledujici faze
probiha pozorovani v hodindch a nésledné supervizni schizky vénované rozboru
vyuky a stanoveni planu pro jeji zlepSeni. Mentor vede ucitele k tomu, aby si sdm
uvédomil ptipadné nedostatky a poskytl mu podnéty k jejich zlepSeni. Schiizky mohou
probihat individualné nebo také ve skupiné. Doba mezi jednotlivymi pozorovanimi
S naslednym rozborem je minimalné dva tydny.

3. Po uplynuti doby minimélné¢ jednoho mésice od posledni schlizky se uskute¢ni
nasledné pozorovani a rozhovor, pii kterém mentor spolu s ucitelem zjist'uji dosazené
zlepSeni pedagogickych a didaktickych schopnosti a sestavuji akéni plan pro ucitele
po ukonceni spoluprace. Tato faze je zaznamenavana jenom ucitelem a mentorem.

4. Po ukonc¢eni mentoringu vypracuje mentor tfi zpravy:

e zavéreCnou zpravu pro ucitele zamérenou na jeho dalsi profesni rozvoj
e zavéreCnou zpravu pro feditele Skoly
e vystupni zpravu pro kontrolu vystupii projektu

5. Zavéretna zprava pro dal§i profesni rozvoj je sepsana individualné pro kazdého
ucitele, ktery mentoring absolvoval. Obsahuje vyhodnoceni uspéchl ucitele,
doporuceni pro dalsi profesni rozvoj a akéni plan. Zavérecna zprava pro dalsi profesni
rozvoj je uréena pouze pro ucitele a nezveiejiuje se.

6. Zavéretna zprava pro feditele obsahuje doporuceni k dalSimu navazujicimu
vzdélavani ucitele a dalsi sdéleni, jez poklada mentor za dilezité.

7. Vystupni zprava je urCena pro kontrolu vystupl projektu a pro feditele dané skoly.
Doporuéeni mentora zde z{stava na obecné Girovni a vztahu k SVP. Jejim pfedmétem
neni hodnoceni ucitele, ale doporuceni ke zlepSeni kvality vyuky ve tfidach.

8. Vystupni zprdva bude obsahovat i chronologicky zdznam spoluprice a zaznamy
0 tom, kdy prob&hly jednotlivé faize mentoringu:
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schiizka (datum prvni schiizky, oblast stanovenych cilti podle SVP)

e pozorovani, rozbory, stanoveni planu (terminy pozorovani v hodindch, terminy
setkani)
terminy naslednych schiizek mentora a ucitele, dobu trvani

e zavéretna schiizka (vyuéovana hodina, datum, pozorovana oblast SVP, doporuéeni
podle oblasti SVP)

e doporuceni pro zlepseni kvality vyuky ve t¥idé na zakladé SVP.

9. Pro zpracovani vystupni zpravy pouzije mentor formuldf Vykazu prace a piipoji
doporudeni pro zlep$eni kvality vyuky ve t¥{dé na zakladé SVP.
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VIII/3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v mentoringu

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou
aktivitu z PD OP VK

Cile realizace klicové aktivity

Popis  realizace  kli¢ové
aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych
vystupi

Jednotkova cena

Rizika realizace Kkli¢ové
aktivity

Opatieni na eliminaci
(odstranéni) rizik

Niklady na jednotku v K¢

VI3
Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v mentoringu

Podpora pedagogickych pracovnika pii zavadéni ziskanych
znalosti a novych vyukovych metod

Cilem aktivity je vzdélavat pedagogické pracovniky
stfednich skol v mentoringu.

V ramci aktivity bude podpoten profesni rist pedagogickych
pracovnikii v oblasti mentoringu  prostfednictvim
vzdélavacich programt akreditovanych v syst¢ému DVPP
v rozsahu min. 20 hodin.

V ramci aktivity Skola rovnéz ziskd soubor materidlii
slouzicich k podpoie profesniho a odborného ristu
pedagogickych pracovniki mentora a supervize.

Pedagogicti pracovnici stiednich Skol, ktefi budou
podporovani ve svém profesnim a odborném rtistu ucasti na
vzdélavacich aktivitach a supervizich setkanich zamétenych
na mentoring.

1 osvédceni o absolvovani DVPP

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude cestné prohlaseni
statutarniho  zastupce 0 absolvovani ~ programu
pedagogickym pracovnikem. Zaroven bude piilozen sken
osvédceni.

Predmétem kontroly na misté:

Original/ifedné¢ ovéfené kopie osvédCeni o absolvovani
kurzu.

Uspé&sné proskoleny pedagog

Nizka nabidka vzdélavacich programi zaméfenych
na mentoring.

Nizka motivace pedagogickych pracovnikii k Gcasti
na dalsim vzdélavani

Ad 1) Vytvofeni novych  vzdélavacich  programi
zamétenych na metoring.

Ad 2) Skola vytvoti motivaéni systém hodnoceni.

8297 K¢

Celkové naklady na klicovou aktivitu v KE 8297 K¢
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1. Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢ V111/3:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu muze stfedni Skola vyuzit pro financovani dalsiho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikl Skoly v mentoringu. Program mentoringu muize obsahovat zakladni kurz, nebo
rozsiteny kurz, nebo supervize pro mentory, piipadné kombinace téchto moznosti. Minimalni
Casova dotace vzdélavani je 20 hodin. Tuto ¢asovou dotaci mize pedagogicky pracovnik
splnit vzdélavanim ve vice kurzech nebo konzultacich. Podminkou pro uznatelnost vystupt je
dolozeni minimaln¢ 1 osvéd¢éeni DVPP do data ukonceni projektu.

Specifikace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii:
Vzdélavaci program mohou pedagogicti pracovnici absolvovat prezencné, prostfednictvim
e-learningu, nebo kombinovanou formou.

Povinnosti organizatora vzdélavaciho programu akreditovaného MSMT je vydat ucastnikiim
Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu.

Osvédéeni musi obsahovat:

e ndzev, sidlo a ICO vzdélavaci instituce;

e jméno, prijmeni a datum narozeni ucastnika (neni vylouc¢eno ani uvedeni aprobace
a skoly);
nazev vzdeélavaciho programu,

e (islo jednaci osvédcent, pod kterym byl program ministerstvem akreditovan;
datum zahdjeni a datum ukonceni programu, pocet hodin, misto konani, popt. jméno
lektora (lektorti) a zptisob zakonceni programu;

e misto a datum vystaveni osvédceni, razitko a podpis statutarniho organu (feditele)
vzdeélavaci instituce.

Za uznatelné se povaZuje:

Pokud SS nabizi vlastni program DVPP akreditovany MSMT, mohou se tohoto programu
v ramci projektu Gc¢astnit pedagogové dané Skoly. Ptislusné osvédceni/certifikat bude
povazovan za uznatelny z hlediska dosazeni vystupt Sablony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

Pedagog absolvuje program, ktery je hrazen z vetejnych prostfedki a je poskytovan
ucastniktim zdarma. Takto ziskané osvédCeni/certifikat je povazovano za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybér organizatora vidélavaciho programu:

Skola si mize vybrat jakéhokoli dodavatele v CR, pokud je jeho kurz akreditovan v systému
DVPP MSMT. Reditel $koly si udéleni akreditace ovéii u poskytovatele programu.
Akreditovany program mé vzdy uvedeno ¢&islo jednaci MSMT, které oznacuje akreditaci.
Akreditované  programy DVPP  jsou také uvedeny v internetové  databazi
http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp.

Utastnik vzdg&lavani si mize vybrat uceleny kurz mentoringu, anebo jeho &ast, pokud
potiebuje zvysit své znalosti ve specifické oblasti mentoringu.
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Vybér pedagogickych pracovnikii:

Za vybér pedagogického pracovnika, ktery bude absolvovat zvoleny vzdélavaci program,
odpovida feditel Skoly. Hradit vzdélavaci program je mozné pouze pedagogickému
pracovnikovi Skoly, ktery vyucuje na dané stfedni Skole.

Dalsi vydaje souvisejici s DVPP:
Finan¢ni prostfedky muize skola vyuzit i na sluzby souvisejici se vzdélavaci akci (cestovni
nahrady, ubytovani, stravné, mzdové piispévky pro zaméstnavatele).

Vice pedagogickych pracovnikii:

V piipadé, ze Skola potiebuje proskolit vice pedagogickych pracovnikli, miize si tuto Sablonu
vybrat tolikrat, kolikrat je potteba k tthrad¢ vzdé€lavacich programi/kurzi pro pedagogické
pracovniky, ktefi se budou vzdélavacich programti/kurzii ucastnit.
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CASTIII Vzor Rozhodnuti o poskytnuti dotace

N ..
..
[ ]
- L]
evropsky X i :/I i I

socialni . MINISTERSTVO $KOLSTV OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A Tt YCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ceska republika
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Sekce tizeni Operacnich programi EU
Karmelitska 7
118 12, Praha 1

ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACEC. ..... /2011

(dale jen ,, Rozhodnuti*)
pro oblast podpory 1.5, prioritni osy 1 Pocatecni vzdélavani, Operacniho programu Vzdeélani
pro konkurenceschopnost (dale jen ,,OP VK*), vyuzivajici zjednodusené vykazovani nakladu
vydané v souladu s ustanovenim § 14 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a
0 zmené néekterych souvisejicich zakonii (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale jen ,,zdkon ¢. 218/2000 Sb. ©)

Na zaklad€ zjednoduSené zadosti o finan¢ni podporu z OP VK schvélené vrchnim feditelem
Sekce tizeni Operaénich programi EU dne (datum schvaleni seznamu projektii, napt. jednou
meésic¢n€) rozhodlo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen ,,poskytovatel)
0 poskytnuti dotace vykazované formou standardni stupnice jednotkovych nékladti na thradu
vydaji souvisejicich s realizaci projektu (reg. €. ....) (dale jen ,,projekt™) takto:

CASTI
OBECNE VYMEZENI DOTACE

1. Specifikace ptijemce dotace (dale jen ,,Pfijemce*)

V souladu s podminkami pro poskytovani finan¢nich prostiedkll stanovenymi OP VK se
poskytuje dotace prijemci:
(Nazev PO)

(Statutarni zastupce)
(Adresa sidla PO)

(1C)

Bankovni tucet: (.....)
Ztizovatel:

Nézev zfizovatele

Adresa ztizovatele

IC zfizovatele
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Bankovni ucet zfizovatele: (.....)
Kraj
Bankovni ucet kraje: (.....)

2. Vyse dotace
1. Vyse dotace

Dotace je poskytovana v souladu s § 14 zakona ¢. 218/2000 Sh., v celkové maximalni vysi
a Clenéni, jak je uvedeno v tab. €. 1:

Tab. ¢. 1: Finan¢ni rdmec projektu zahrnujici celkové zptsobilé vydaje na projekt

Financovéni Castka v K& Podil na
celkovych
zpusobilych
vydajich
projektu v %

Celkové zpuisobilé vydaje projektu [...] 100

a) prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na [...] 85
predfinancovani vydajt, které¢ maji byt kryty z ESF § 44
odst. 2 pism. f) zdkona ¢. 218/2000 Sh.

b) ostatni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu [...] 15
§ 44 odst. 2 pism. h) zdkona ¢. 218/2000 Sh.

Investi¢ni vydaje [...] 0
Neinvesticni vydaje [...] 100

2. Soukromé spolufinancovani projektu dle tohoto Rozhodnuti se nepfipousti.

3. Ucel dotace a vystup kli¢ovych aktivit

1. Ucelem dotace je podpora kvalitniho vzdélavani z4kd na stfednich $kolach a realizace
projektu v ramci OP VK v prioritni ose 1, oblasti podpory 1.5 a provadéni kli¢ovych
aktivit a naplnéni vystupt v ramci Sablon klicovych aktivit, které jsou uvedeny v ptiloze
¢. 1.

2. Ktomu, aby naplnil uéel dotace, musi piijemce realizovat v ramci projektu jednotky
nakladl uvedené v pfiloze €. 1, jejichZ souhrnnd hodnota ¢ini alesponn 50 % castky
dotace.

3. Vystupem klicové aktivity se rozumi pfedméty, dokumenty nebo ¢innosti specifikované
zvlasté pro kazdou Sablonu v piiloze ¢. 1.

| Rizens kopie elektronicks | |Cislo verze: 1 | Strana 141z 149 |




| Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

CASTII
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE
1. Uziti dotace

Pfijemce je povinen vyuzivat dotaci v souladu s timto Rozhodnutim, s Pfiru¢kou pro stiedni
Skoly - zadatele a pfijemce oblasti podpory 1.5 Operacniho programu Vzd€lavani pro
konkurenceschopnost (dale jen ,,Pfirucka pro stiedni Skoly - zadatele a piijemce 1.5%) i¢innou
ke dni nabyti uc¢innosti tohoto Rozhodnuti, Provadécim dokumentem OP VK ucinnym ke dni
nabyti ucinnosti tohoto Rozhodnuti, Metodikou monitorovacich indikatora OP VK ucinnou ke
dni nabyti tohoto Rozhodnuti a pravnimi piedpisy CR a ES. Demonstrativni vy&et pravnich
piedpist s nejvétsim dopadem na realizaci projektu dle tohoto Rozhodnuti je uveden
Vv Ptirucce pro stiedni Skoly - zadatele a piijemce 1.5.

2. PInéni rozpoctu projektu a casového harmonogramu

1. Realizace projektu zacina k datu ............. , nejdiive vSak ke dni akceptace tohoto
Rozhodnuti. Realizace projektu je ukonéena po uplynuti 24 mésict od zacatku realizace
projektu dle piedchozi véty.

2. Prijemce je opravnén pouzit dotaci k naplnéni ucelu dotace specifikovaného v ¢asti |,
odst. 3, bod 1.

3. Datum zac¢atku a ukonceni realizace projektu je mozné upravit pouze formou podstatné
zmény, postupem popsanym Vv Pfirucce pro stiedni Skoly - Zadatele a piijemce 1.5.
Vyjimku ptedstavuje situace, kdy piijemce jiz dokoncil vSechny klicové aktivity a
doséhl vSech ptedpokladanych vystupli projektu. V takovém piipadé miize piijemce
projekt pfedc¢asné ukoncit a o této skuteCnosti informovat poskytovatele formou
ohlaSeni nepodstatné zmény v zaveére¢né monitorovaci zprave.

4. Ptijemce je povinen pfii realizaci projektu dodrZet data zahdjeni a ukonceni realizace
projektu uvedend v tomto Rozhodnuti.

3. Zpusobilé vydaje

1. Dotace je urcena pouze na uhradu zpusobilych vydaji projektu. Dle natizeni (ES)
¢.396/2009 jsou vydaje povazovany za zpusobilé v pfipad€, ze podporuji dosazeni
specifickych cilii definovanych v jednotlivych Sablonach klicovych aktivit.

2. Zpusobilym vydajem dle tohoto Rozhodnuti je pausalni ¢astka vypoctend na zakladé
standardni stupnice jednotkovych nakladi a vynalozena v souladu s pravidly uvedenymi
v ptiloze €. 2. Pfedpokladem zpusobilosti vydajii podle tohoto Rozhodnuti je realizace
ptislusného mnozstvi jednotek nékladii pfijemcem a naplnéni pozadovanych vystupti
klicovych aktivit.

3. Vyuziti jednotek nékladl pro projekt je piijemcem prokazovano dokumenty, které jsou
pro kazdou Sablonu klicové aktivity specifikovany v piiloze ¢. 1.
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4. Veskeré prostredky vyuzité k naplnéni ucelu tohoto Rozhodnuti budou piijemcem
vykazovany jako pausalni v souladu sustanovenim § 14 zakona ¢.218/2000 Sh. a
skute¢na vyse vydaji nebude prokazovana.

4, Monitorovani

1. Pfijemce je povinen prabézn¢ vykazovat v monitorovacich zpravach skutecné
dosazenou hodnotu monitorovacich indikatort.

2. Prijemce je zaroven povinen sledovat a vykazovat jemu relevantni monitorovaci
indikatory dle pohlavi a podle zranitelnych skupin na trhu prace (Piiloha XXIII Natizeni
Komise (ES) 1828/2006). Jejich uplny vycet relevantni pro piijemce je uveden v piiloze
¢. 1. Piijemce je povinen predavat poskytovateli udaje nezbytné¢ k prubéznému
sledovani pfinosi projektu (monitorovani projektu), a to zejména prostiednictvim
predkladani monitorovacich zprav. Pfijemce je povinen piredkladat poskytovateli
priabézné monitorovaci zpravy za kazdych 5 mésicii realizace projektu a zavére¢nou
monitorovaci zpravu nejpozdéji 60 kalendarnich dnii po ukonceni realizace projektu.

3. Prijemce je povinen pro ucely poskytnuti prostfedki dotace predkladat poskytovateli
dotace tadné¢ vyplnéné monitorovaci zpravy v intervalech stanovenych v ¢asti ll.,
odst. 4, bod 2 Rozhodnuti a to formou vyplnéni formulate v on-line aplikaci Benefit7 na
internetovych strankach www.eu-zadost.cz a zaslanim tisténé verze elektronické
monitorovaci zpravy véetné povinnych pfiloh poskytovateli. V piipadé volby Sablon
III/1 a/nebo III/2 zaméfené na rozvoj digitdlnich kompetenci ve Skole je piijemce
povinen K zavére¢né monitorovaci zpravé projektu pfilozit vstupni a vystupni evaluaci
z evaluatniho nastroje Profil Skola®’. Zarovei nebude povaZovana za poruseni
rozpo&tové kazné mira ne/dosazeni ur&ité Grovng v Profilu Skola®.

4. Pokud poskytovatel zjisti jakykoliv nedostatek v pfedloZené monitorovaci zpravé, je
pfijemce povinen monitorovaci zpravu doplnit nebo opravit ve lhité stanovené
poskytovatelem.

5. Zakazky

Pti zaddvani zakdzek v radmci projektu je piijemce povinen dodrzovat pravidla zaddvani
vetejnych zakazek stanovena v Piirucce pro stfedni Skoly - Zadatele a pfijemce 1.5.

6. PInéni politik Evropskych Spolecenstvi

Pti realizaci projektu je pifijemce povinen dodrZovat plnéni politik ES, tj. zejména pravidel
hospodatské soutéze a vetejné podpory, principt udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych
prilezitosti.

7. Kontrola
Pfijemce je povinen za Gcelem ovéreni plnéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam doklady prokazujici mnozstvi jednotek nakladt vynaloZenych v ramci
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projektu, umoznit pribézné ovefovani souladu Udaji o realizaci projektu uvadénych
V monitorovacich zpravach se skuteCnym stavem v mist¢ jeho realizace a poskytnout
soucinnost vS§em osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami
jsou poskytovatel, tzemni financni organy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni ufad,
Evropskd komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu
kontroly.

8. Opatteni k néprave

1. Pokud poskytovatel nebo jind osoba opravnéna ke kontrole ulozi pfijemci napravné
opatfeni, je pfijemce povinen splnit povinnosti stanovené timto opatienim ve lhite,
kterou osoba opravnéna ke kontrole urci.

2. Pokud v navaznosti na ustanoveni o kontrole ulozi pfijemci opravnéna osoba, ktera neni
poskytovatelem, opatfeni k napravé, je piijemce dotace povinen informovat
poskytovatele o této skutecnosti bez zbyte¢ného odkladu. O realizaci opatieni k néprave
informuje pfijemce vedle subjektu, ktery takové opatieni k napravé ulozil, rovnéz
poskytovatele.

9. Publicita

Piijemce dotace je povinen provadét propagaci projektu v souladu s nafizenim Rady (ES)
¢. 1083/2006 ze dne 11.cervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, a Fondu soudruznost a o zruseni natizeni (ES)
¢. 1260/1999 (dale jen natizeni (ES) ¢. 1083/2006), nafizenim Komise (ES) ¢. 1828/2006 ze
dne 8. prosince 2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim
fondu, a Fondu soudruznosti a o zruSeni natfizeni (ES) ¢. 1260/1999 a Ptiruckou pro stfedni
Skoly - zadatele a ptijemce 1.5.

10. Poskytovani tidaju o realizaci projektu

Ptijemce je povinen poskytnout pisemné poskytovateli na jeho zadost jakékoliv doplnujici
informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve lhité stanovené poskytovatelem. Lhita
podle tohoto odstavce ¢ini vzdy alespont 5 pracovnich dni.

11. Oznamovaci povinnost

Ptijemce je povinen bez zbytecného odkladu ozndmit poskytovateli veskeré skute€nosti, které
mohou mit vliv na realizaci projektu. Toto oznadmeni nezbavuje piijemce povinnosti plnit
podminky dle tohoto Rozhodnuti.

12. Zakaz Cerpani jinych podpor

Pfijemce nesmi na vydaje projektu hrazené z prostiedkti OP VK cCerpat prostiedky z jinych
finan¢nich nastrojii Evropskych Spole€enstvi ¢i z jinych vefejnych fondi. Piijemce zejména
nesmi Cerpat na stejny nebo obdobny projekt prostiedky poskytované kraji v ramci globalnich
grantti OP VK.
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13. Vypotadani projektu

Pfijemce je povinen dotaci finanén¢ vyporadat v souladu se zadkonem ¢. 218/2000 Sh., a
vyhlaskou ¢. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finanéniho vyporadani vztah se
statnim rozpoctem, statnimi finan¢nimi aktivy nebo Narodnim fondem.

14. Uchovavani dokumentu

Piijemce dotace se zavazuje postupovat v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi
a spisové sluzb¢, ve znéni pozdéjsich piedpist a fadné uchovavat original Rozhodnuti véetné
ptiloh, origindly dokumentii dokladajici pocet jednotek nakladii vynalozenych v ramci
projektu a origindly dalSich dokumentt souvisejicich s realizaci projektu do roku 2025, pokud
cesky pravni fad nestanovuje lhitu delsi.

15. Prava dusevniho vlastnictvi

Piijemce je povinen poskytovateli poskytnout neomezenou bezplatnou licenci K uziti prav
duSevniho vlastnictvi v€etné moznosti zcela nebo z€asti poskytnout tfeti osobé opravnéni
tvotici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku statku, k némuz se vazi prava duSevniho
vlastnictvi pouzity prostiedky této dotace a to bez zbytecného odkladu po vzniku takovych
prav. Pokud je drzitelem takovych prav dusevniho vlastnictvi vzniklych na zaklad¢ zakdzky
jind osoba nez pfijemce dotace, je pfijemce dotace povinen ve smlouvé uzaviené
s dodavatelem zajistit pro poskytovatele neomezenou bezplatnou licenci k uziti téchto prav
vcetné moznosti zcela nebo zEasti poskytnout tfeti osobé opravnéni tvorici soucast licence.

CAST III
PLATEBNI PODMINKY
2. Poskytovani prostiedkii dotace

2. 100 % vyse dotace bude piijemci poskytnuta ve dvou platbach. Prvni platba ve vysi
60 % celkovych ptedpokladanych zplsobilych vydaji projektu (zaokrouhlena na celé
koruny) uvedenych v tab. ¢.1bude piijemci odeslana do 30 dni od data piijeti
akceptace Rozhodnuti o poskytnuti dotace poskytovatelem dotace, nejdiive v§ak 60 dnt
pred datem zahdjeni realizace projektu stanovenym v ¢asti Il, odst. 2, bod 1. Druha
zaloha ve vysi 40 % celkovych predpokladanych zpusobilych vydaji projektu
(zaokrouhlena na celé koruny) pak bude odesldna do 30 dnli po doruceni druhé
monitorovaci zpravy na odbor CERA. V piipad€, ze piijemce podpory v prvni
monitorovaci zpravé prokaze dosazeni vystupti minimalné ve vysi 40% rozpoctu
projektu a pozada o uvolnéni zbylych prostiedkd, dojde k uvolnéni 2. zalohy ihned po
schvaleni prvni monitorovaci zpravy. Po ukonceni projektu provede piijemce zavérecné
vyuctovani projektu, kdy urci celkové mnozstvi jednotek nékladl vyuZitych na realizaci
projektu a ptipadné nevyuzité financni prostiedky vrati na ucet poskytovatele.

3. Financni prostedky dotace budou piijemci poskytnuty prostiednictvim .......

! bude doplnéno dle typu z¥izovatele $koly
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4. Propléceni Casti dotace

1. V pfipad¢, ze piijemce po vyzvani poskytovatelem ve stanovené lhaté nedoplni nebo
vubec nepiedlozi monitorovaci zpravu, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni
zbyvajici Casti dotace, a to az do doby, kdy je poskytovateli prfedlozena bezchybna
monitorovaci zprava.

2. Termin pro vyplaceni prvni platby je fixni a neni mozné jej bézn¢ na zaklad¢ zadosti
pfijemce upravit. Druhd platba miZze byt v ptipadech hodnych zvlastniho zietele na
zaklad¢ zadosti piijemce vyplacena diive, nez stanovi pfedchozi odstavec, nejdiive vSak
po tadném dolozeni realizace jednotek, jejichz souhrnnd hodnota ¢ini alespont 40 %
castky dotace.

3. Cerpani prostiedkt dotace na platy/mzdy a ostatni platby za provedenou praci

1. V souvislosti s realizaci individualniho projektu ostatniho v oblasti podpory 1.5 nejsou
stanoveny zavazné limity mzdové regulace pro ¢erpani mzdovych prostiedkil a poctu
zamg&stnancl piispévkovych organizaci regionalniho Skolstvi tzemnich samospravnych
celkd. Prijemce je opravnén Cerpat ¢astku dotace nad ramec jemu stanovenych limith
mzdové regulace.

CAST IV
SANKCE A ODVODY

1. Pozastaveni proplaceni prostfedkt dotace

Pokud poskytovatel nebo jina osoba opravnéna ke kontrole dle tohoto Rozhodnuti zjisti, ze
ptijemce dotace nesplnil nebo neplni nékterou z podminek uvedenych v tomto Rozhodnuti, je
poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prostfedkii dotace a zahdjit potfebné kroky
vedouci ke zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti ve smyslu natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006,
popt. k poruseni rozpoctové kazné dle zakona ¢. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zdkonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.

2. Odvod za poruseni rozpoc¢tové kazné

1. V piipadé¢, ze prijemce ve lhité uvedené v ¢asti ll, odst. 2, bod 1 fadné nerealizuje
minimalni pocet jednotek nakladi stanoveny v ¢asti |, odst. 3, bod 2, nenaplni ucel
dotace a bude mu uloZen odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi celkové dosud
vyplacené ¢astky dotace.

2. V ptipadé, Ze ptijemce fadné realizuje minimalni pocet jednotek nakladi pozadovanych
pro projekt, ovSem nerealizuje vSechny v pfiloze ¢. 1 pfedpokladané jednotky néklada a
pfi zavéreCném vypotfadani dotace nevrati na Ucet poskytovatele nevyuzité financni
prostfedky, bude mu ulozen odvod ve vysi soucinu jednotkové ceny a poctu jednotek,
které nebyly pfijemcem po dobu realizace projektu realizovany.
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3.

3. V piipadé, ze se piijemce dopusti poruSeni rozpocCtové kazné porusenim povinnosti
stanovenych timto Rozhodnutim uvedenych v ¢asti II, odstavcich 3, 4, 9, 10, 11 a 15
¢ini odvod za poruseni rozpoctové kdzné 2 % z celkové vySe dotace.

4. V piipadé, ze se prijemce dopusti poruseni rozpoctové kazné€ porusenim ustanoveni
zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, a také zavazného porusenim pravidel
pro zadavani vetejnych zakézek obsazenych v Pfirucce pro stfedni Skoly - zadatele a
ptijemce oblasti podpory 1.5, bude mu ulozen odvod za poruseni rozpoétové kazné ve
vysi hodnoty verejné zakazky, k niz se poruseni rozpoc¢tové kazn¢ vztahuje.

5. Odvod za poruSeni rozpoctové kdzné nesmi byt nikdy vyssi nezli celkovd suma
finan¢nich prostredkl poskytnutych piijemci ke dni poruseni rozpoctové kazné.

6. V pfipadé prokdzaného poruseni rozpocCtové kazné preda poskytovatel véc k feSeni
piislugnému finanénimu Gfadu. Cast nafizeného odvodu odpovidajici spolufinancovani
ze statniho rozpoctu bude prostiednictvim finan¢niho ufadu odvedena na urceny ucet
poskytovatele, ¢ast odpovidajici podilu financovani z prosttedkii ESF pak na urceny
ucet Ministerstva financi — platebniho a certifikaéniho organu.

Poruseni povinnosti, jez neni porusenim rozpoctové kazné

1. V ptipadé, ze prijemce porusi povinnost stanovenou v ¢asti Ill, odst. 3, body 1 a 2
tohoto Rozhodnuti (Cerpani prostfedkii na platy/mzdy a ostatni platby za provedenou
praci) nejedna se ve smyslu § 14, odst. 3, pism. k) zakona ¢. 218/2000 Sb. o poruseni
rozpoctové kazné. Pfijemci vtomto piipadé¢ nebude vymeéfen odvod za poruSeni
rozpoctové kazne.

2. V pripad¢, ze ptijemce porusi pravidla pro zadavani vefejnych zakazek obsazena v
Ptiruc¢ce pro stfedni Skoly - Zadatele a piijemce v oblasti podpory 1.5 nepodstatnym
zpusobem a toto poruSeni nema vliv na vybér dodavatele, nejednd se o poruSeni
rozpoctoveé kazné.

~ CAsTv ,
ZAVERECNA USTANOVENI
V piipadé, Ze nejsou dokoneny vSechny kli€ové aktivity projektu a nejsou dosazeny
vSechny vystupy, mize k pred€asnému ukonceni projektu dojit pouze na zaklad¢ Dodatku
k Rozhodnuti o poskytnuti dotace na zakladé navrhu piijemce. V piipad¢, ze poskytovatel
navrhu na predasné ukonceni projektu vyhovi, stanovi v Dodatku k Rozhodnuti o
poskytnuti dotace zejména lhiitu na uzavieni aktivit projektu, pfip. novy termin ukonceni
projektu, termin pro piedlozeni zdvérecné monitorovaci zpravy a dojde k piislusnému
snizeni celkové Castky dotace vyplacené pfijemci.

. Pojmy uvedené v tomto Rozhodnuti jsou pouzivany tak, jak jsou definovany v Pfirucce pro

stiedni Skoly - Zadatele a ptijemce 1.5.

Rozhodnuti nabyva uc¢innosti dnem podpisu poskytovatele dotace.
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4. Rozhodnuti se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, pfi¢emz piijemce obdrzi jedno kompletni
vyhotoveni a poskytovatel dvé vyhotoveni, kterd misto pfilohy ¢. 2 obsahuji pouze ptesnou
specifikaci Piirucky pro stiedni $koly - Zadatele a pfijemce 1.5, na kterou se odkazuje toto
Rozhodnuti.

5. Prijemce dotace je povinen fidit se pii realizaci projektu ustanovenimi pfiloh ¢.1 a 2,
uvedenych v ¢asti V odst. 6 Rozhodnuti, nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

6. Nedilnou souc¢asti Rozhodnuti jsou tyto ptilohy:

PRILOHA C. 1 -KOPIE SCHVALENE PROJEKTOVE ZADOSTI (VE FORMULARI
BENEFIT?)

PRILOHA C. 2 - PRIRUCKA PRO STREDNI SKOLY - ZADATELE A PRIJEMCE 1.5 OP
VK (verze...).

7. Zmény Rozhodnuti je mozné provadét pouze pisemnou formou se souhlasem piijemce
dotace.

8. Poskytovatel dotace muze opravit zjevné administrativni a pocetni chyby Rozhodnuti,
pokud takovéto zmény nemaji zadny vliv na prdva a povinnosti piijemce. Pfijemce je
Vv takovém piipad¢ o opraveé pouze informovan.

CAST VI
POUCENI

1. Na poskytnuti dotace neni pravni narok.

2. Na vydani tohoto Rozhodnuti se na zaklad¢ ustanoveni § 14 odst. 4 zakona ¢. 218/2000 Sb.
nevztahuji obecné pravni predpisy o spravnim fizeni (ustanoveni zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisit). Proti tomuto Rozhodnuti se nelze odvolat a je
vyloucen jeho soudni prezkum.

3. Za podminek stanovenych v § 15 zakona ¢.218/2000 Sb. muze byt zahajeno fizeni
0 odnéti dotace. Na fizeni o odnéti dotace se vztahuji ustanoveni zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist.

V Praze, dne -----=-=-==-mmmmmmmmemee e

(jméno, ptijmeni)
vrchni feditel sekce fizeni
Operacnich programi EU MSMT
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Piiloha ¢. 1 Prirucky pro stiredni skoly — Zadatele a piijemce OP 1.5 OPVK —
Zadost o podstatnou zménu

N ..
* X % o
* * o
» * * Y
evropsky X i :/I i I

socialni . MINISTERSTVO $KOLSTV OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A T SHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Oznameni o zménach/Zadost o schvaleni podstatnych zmén

Cislo Prioritni osy: 1 Poéatecni vzdélavani
Oblast podpory: 1.5
Piijemce:

Nazev projektu:

Registraéni ¢islo projektu:

P#ijemce vyplituje pouze Casti, které se ho tykaji, resp. popisuji zménu v projektu:

Zmény v projektu

Popis a zdiivodnéni zmén v projektu:

Jméno statutdrniho zastupce/opravnéné osoby Zadajiciho subjektu: ...l

Podpis statutarniho zastupce/opravnéné osoby/razitko: .............ccvoiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.
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