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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Individualni projekty narodni

Cislo OP Cz1.07

Nazev OP OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 41

Nazev vyzvy:

Prioritni osa: 3

Oblast podpory: Individualni dalsi vzdélavani

Typ projektu: Individualni projekt narodni

Ko6d a nazev oblasti
intervence:

3.1 Individualni dalsi vzdélavani

Nazev projektu:

Staze ve firmach — vzdélavani praxi

Predpokladané datum

o .. | Duben 2012

zah_ajem a ukonceni Srpen 2014

projektu:

Predpokladana  doba

o <or s 29

trvani v mésicich:

Celkové zpusobilé ooy

naklady projeklzu: 800 mil. K¢

Prijemce dotace: Fond dal§iho vzdélavani

Partneti projektu: -

Stru¢ny obsah Hlavnim cilem projektu je zavést v Ceské republice inovativni zplisob

projektu: individualniho dal$iho vzdélavani pomoci stazi ve firmach. Béhem realizace
projektu dojde K pilotnimu ovéfeni tohoto zptsobu dal§iho vzdélavani u
5000 lidi. Zaroveni bude vytvofen tzv. katalog Sablon, ktery bude vedle
Nérodni soustavy kvalifikaci (NSK) obecné pouzitelnym nastrojem pii
implementaci dal$iho vzdélavani formou stazi ve firmach. Sablony obsazené
v tomto katalogu budou vychazet z profesi definovanych v NSK. Zaroven
bude vytvotena databaze poskytovatela stazi, do které se budou moci hlasit
firmy majici zajem o aktivni i€ast v tomto zplsobu vzdélavani. Veskeré
aktivity projektu budou podporovany uceln¢ cilenou osvétovou kampani.
Ve fazi tvorby systému dal$iho vzdélavani formou stazi a jeho testovani
(pilotnim ovéfovani) bude vsouladu svladni strategii na podporu
konkurenceschopnosti postupovano od obort podilejicich se nejvyssi
piidanou hodnotou na zvy3eni konkurenceschopnosti Ceské republiky.

Cile projektu: Globalnim cilem projektu je zkvalitnit a zefektivnit situaci na trhu prace a

posilit ekonomickou konkurenceschopnost CR. Prostiednictvim tohoto
projektu  dojde ke snizeni nezaméstnanosti a ke  zvySeni
konkurenceschopnosti CR v globalnim méfitku.

Dalsim cilem je zkvalitnit, zefektivnit a zpopularizovat dal§i vzdélavani
ob¢ani v CR a zvysit jejich motivaci a pistup k dalsimu vzdélavani. Od
tohoto globalniho cile projektu se odviji hlavni cil projektu, tj. zavést
v Ceské republice inovativni zptisob individualniho dal§iho vzdé&lavani




pomoci stazi ve firmach a rozsifit tak soucasnou nabidku vzdélavacich
moznosti obéantt CR. Smyslem stazi ve firmach je realizovat takové profesni
vzdélavani, které je uplatnitelné na trhu prace.
Dil¢i cile projektu jsou:
1. Vytvorit katalog Sablon stazi
2. Vytvoftit databazi poskytovateld stazi
3. Provést pilotni ovéfeni vzdelavani formou stazi ve vybranych
odvétvi Ceské ekonomiky
4. Definovat upravy stavajicitho systému s cilem legislativné zakotvit
zpusob dalSiho vzdélavani formou stazi ve firmach mezi ostatni
nastroje bojujici s nezamé&stnanosti v Ceské republice.
5. Zpopularizovat zpusob vzdélavani formou stazi ve firmach mezi
Sirokou vefejnosti.

Zdtvodnéni
potiebnosti:

Na zaklad¢ analyz provadénych v pribehu let na vzorcich riznych cilovych
skupin (at’ uz firem liSicich se velikosti a oborem nebo skupinou
zaméstnancli/obCand s riznym stupném vzdélani a typem praxe) je ziejmé,
7e jednim z nastroj, jak povzbudit zaméstnanost, je akcentace na propojeni
vzdélani s praxi. Aby bylo dalSi profesni vzdélavani efektivni a pifinosné,
musi splitovat zékladni podminku — musi byt uplatnitelné na trhu prace. Na
souCasném trhu vzdélavacich sluzeb je jen velmi malo produktt, které
nabizeji skute¢né prakticky orientované profesni vzdélavani. Pracovni staz
oproti skupinové teoretické vyuce nabidne uchazeci o dal$i vzd€lavani
naprosto individualni a cisté praktickou zkuSenost. Staz jako vyukova
metoda je aplikovatelnd na vSech urovnich a ve vSech cilovych skupinach
projektu. Dlouhodobé nezaméstnanym osobam, matkam, které se vraceji do
zameéstnani, ale i Cerstvym absolventim casto chybi, kromé povédomi o
poslednim vyvoji v oboru, pfedev§im sebevédomi. Po delsi pracovni odmlce
si tyto osoby nejsou jisté, jak budou vychazet s novym kolektivem, jak se
naucit organizovat cas, zda na zodpovédnou praci staci atp. Staz jim
poskytne moznost jakéhosi ,,zkusebniho obdobi“. Diky ni se nejen opét
zorientuji vV odbornosti daného povolani, ale také si znovu osvoji dulezité
pracovni navyky a pracovni kompetence.

Je ziejmé, ze pro tyto skupiny existuji i dal§i moznosti a varianty, jakym
zpusobem si mohou doplnit kvalifikaci. Na zaklad¢ provedenych analyz v
soucasnosti dostupnymi nastroji lze konstatovat nasledujici:

Rekvalifikace pro uchazete a zajemce o zaméstnani (evidované na Utadu
prace CR) jsou relativné dostupné a zaroveii bezplatné, i kdyZz systém je
nedostatecné adresny na uchazece, kteti rekvalifikaci potiebuji nejvice.
Kvalita a efektivnost programi pouzitych v ramci feSeni disledkti krize
(Vzdélavejte se!, Skoleni je Sance), ani poéty $kolenych jiz neodpovidaji
potiebam stavajictho a budouciho trhu prace, resp. potiebé zvysSeni
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky.

Nizka podpora a nabidka dal§iho profesniho vzdélavani se projevuje v
malém podilu zapojeni pracovni sily do celozivotniho uceni, v nedostate¢né
motivaci zaméstnancli a zameéstnavatelll trvale a soustavné se profesné
vzdélavat.

Jednoznaénou snahou a cilem proto musi byt zavedeni systému dal$iho
vzdélavani s legislativni oporou a kontrolou kvality poskytovanych kurz,
ktery bude nastaven a implementovan tak, aby byla garantovana jeho
vyuzitelnost v praxi jak pro ucastniky na strané obcand, tak pro budouci
zamestnavatele. Cilem systému musi byt do budoucna (pii jeho plné
funk¢nosti) pokryti vSech obori a poskytnuti Sance vSem potencidlnim
zajemctm o dal$i vzdélavani. Prostfednictvim vyse uvedenych projektovych
cili dojde ke zvyseni kvality pracovni sily, k podpofe atraktivnich odvétvi a
nasledné ke zvyseni konkurenceschopnosti Ceské republiky v globalni
ekonomice.

Popis cilové skupiny

Cilova skupina Odhadovany




pocet

Cilovou skupinou jsou obyvatelé CR s ukonéenym uréitym | 5000
stupném vzdélani a s trvalym pobytem na uzemi CR mimo
Prahu. Nejvétsi zajem o staze lze oCekavat ze strany osob,
které maji problém s uplatnénim na trhu prace, tj. ze strany
nezaméstnanych, osob vracejicich se na trh prace a
absolventi.

Do projektu budou zatfazeni zijemci o staze z obort
vydefinovanych ve vstupni analyze potieb zaméstnavateld a
trhu prace a v pribézné evaluaci nastavovaného systému.
Tato analyza definuje v rdmci jednotlivych kraji odvétvi,
ktera je mozné vnimat jako kliCova pro realizaci stazi,
nebot’ zohlediuji stavajici hospodaiskou situaci regionu a
zaroveil jsou to takova odvétvi Ceské ekonomiky, kterd maji
potencial zajistit jeji dlouhodoby rust a
konkurenceschopnost, napf. oblast vyzkumu a vyvoje,
podpora inovacnich procesii, transfer technologii atp.
Sohledem na vybrané obory budou podpoteny cilové
skupiny napf#i€ celou stupnici vzdélavaciho systému.

Podporované aktivity
Podpotit vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci.

Klicové aktivity
projektu

Kédové oznaceni a nazev klicové Termin Rozpocet v
aktivity realizace tis. K¢
Vytvoreni nastroje pro poskytovani Duben 2012 15 mil. K&
stazi — tvorba Sablon Srpen 2013 ’

Cilem této klicové aktivity je vytvorit katalog Sablon, ktery ¢aste¢né navaze
na Narodni soustavu kvalifikaci, jakozto existujici databazi vSech uplnych a
dil¢ich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych auznavanych na tzemi
Ceské republiky v souladu se zakonem & 179/2006 Sb., o ovéfovani
a Uznavani vysledkid dal§iho vzdélavani. Stdze ve firmach nejsou v podobé
nastavované timto projektem, tj. komplexni popis teoretickych a praktickych
znalosti a dovednosti jednotlivych profesi navazanych na Narodni soustavu
kvalifikaci a zaroven obsahujicich konkrétni pozadavky z praxe ze strany
zaméstnavatelii v nejriiznéjsich odvétvich po celé CR, b&Znym produktem
dostupnym v oblasti dal§iho vzdélavani. Z tohoto divodu je nutné vytvorit
standardizovany format pro jednotlivé kvalifikace, ze kterého bude ziejmé,
co by méla dana staz obsahovat a jakym zptisobem by méla byt provedena.

Vystupem klicové aktivity bude katalog Sablon dle vybranych odvétvi.

Nastaveni systému dalSiho vzdélavani | Duben 2012

formou stazi a testovaci realizace stazi Leden 2013 280 mil. K¢

Cilem této klicové aktivity je nastaveni systému dalsiho vzdélavani formou
stazi ve firmach a zaroven testovaci realizace stazi ve firmach.

Realizace kli¢ové aktivity bude zajisténa ze strany vybraného dodavatele.
Vybrany dodavatel vytvofi na platformé¢ ICT prostfedi systém, jehoz
prostfednictvim bude probihat samotnd realizace poskytovani stazi vcetné
kontrolnich mechanismt. Tento dodavatel zaroven zajisti testovaci realizaci
stazi ve vybranych odvétvich (viz vstupni analyza) na celém tizemi CR.

Staze budou realizované podle Sablon vytvorenych v ramci KA €. 1. Timto
zpusobem bude zajistén standardizovany prubéh vSech stazi. Kazda staz bude
trvat minimalné 1 meésic a maximalné 6 mésicu.

V prub¢hu klicové aktivity budou vytvofeny a po celou dobu realizace
projektu uplatiiovany kontrolni mechanismy zaméfené jak na kontrolu
finan¢nich toku, tak i na kvalitu, efektivitu a ispéSnost stazi.

Vystupem této klicové aktivity bude 1700 podpotenych osob.




Pilotni ovéfeni systému dal§iho ,
DR A x Unor 2013 g
vzdélavani prostiednictvim stazi ve 390 mil. K¢
. Srpen 2014
firmach

Tato klicova aktivita pfimo navazuje na pfedchozi klicovou aktivitu a opird
se o vysledky provedené evaluace a vyhodnoceni testovaci faze poskytovani
stazi, viz KA €. 6. V ramci této klicové aktivity dojde K realizaci dalsich stazi
dle vytvotenych Sablon ve vybranych oborech. Tato klicova aktivity zajistuje
naplnéni zvoleného poctu monitorovaciho indikatoru, resp. proskoleni celé
cilové skupiny definované v tomto projektu.

Kli¢ova aktivita bude zajiSténa dodavateli vybranymi prostfednictvim 13
nadlimitnich vefejnych zakazek na sluzby, jejichz predmétem bude zajiSténi
stazi. Vstupem pro realizaci té&chto VR budou vytvofené Sablony, které
prabézné vznikly vramci KA €. 1. Vybér Sablon bude reagovat také na
vysledky testovaci realizace (viz KA & 2 Pro kazdy kraj CR bude
realizovano jedno oteviené fizeni, a to s ohledem na specifika té které
oblasti, zejména ve vztahu k rozdilné poptadvce po perspektivnich oborech
Vv jednotlivych krajich, odlisnda mira nezaméstnanosti Vv riznych oborovych
odvétvich jednotlivych krajii a dal$i. Principy monitoringu staZze, kontrolnich
mechanismit a vyhodnoceni kvality stazi budou provadény shodné
s pfedchozi klicovou aktivitou, piipadné budou upraveny na zakladé
vysledkid vyhodnoceni testovaci faze.

Vystupem klicové aktivity bude 3300 podpoienych osob.

Zajisténi absorpéni kapacity zajemci o | Duben 2012

DV formou stizi Srpen2014 | 83 mil-KE

Hlavnim cilem této klicové aktivity je zajistit zjem cilové skupiny o aktivity
projektu, zvysit jeji informovanost a zajistit tim celkovou popularizaci
dalsiho vzdélavani prostiednictvim systému stazi ve firmach. Dal$im cilem je
podpofit osvétu tohoto systému u poskytovatell stazi, tj. u firem.

V nasledné fazi pijde predevSsim o zajiSténi osvétové kampané nove
nastavovanému systému dal$iho vzdélavani. Cilova skupina bude oslovena
nekolika odliSnymi zplGsoby. FDV zahdaji cilenou informacni kampan,
soucasti které bude vybérové fizeni na sluzby PR agentury. Plnéni bude
obsahovat predevs$im zfizeni specialnich internetovych stranek s modernim
designem, tisk brozur, informaénich letakd atp., vydavani tiskovych zprav,
realizace tiskovych konferenci, grafické prace, pasmo seminafii cilenych na
zastupce z cilové skupiny (na absolventy vzdélavacich zatizeni, evidované
uchazeée o praci z UP atp.) apod. Obdobi realizace jednotlivych néstrojt
budou vhodné zvolena s ohledem na situaci na trhu prace (napt. bude vhodné
zvoleno pro absolventy vysokych §kol s ohledem na ukonceni akademického
roku). Soucasti této klicové aktivity budou televizni spoty informujici o
moznosti UcCastnit se vtomto projektu. Vhodnym zplsobem dojde také
Kk osloveni firem, tj. potencialnich poskytovatell stazi.

Vystupem této klicové aktivity budou internetové stranky informujici o
projektu a efektivné a cilené nastavena informacéni kampan pro zastupce
cilové skupiny.

- . . ... | Duben 2012 e
Vytvoreni databaze poskytovatelu stazi Cerven 2013 22 mil. K¢

Cilem této kli¢ové aktivity je vytvorit databazi poskytovateld stazi, ze které
budou moci zajemci o dal§i vzdélavani formou stazi po ukonceni tohoto
pilotniho projektu vybirat firmy, u kterych chtéji staz absolvovat. V priibéhu
realizace  tohoto  pilotniho  projektu  budou stdze realizovany
u firem/poskytovatelti stazi, ktefi byli vybrani prostiednictvim vybérového
fizeni. Jiz v prib&hu realizace projektu se vSak do databaze poskytovatell




stazi mohou hlasit i z4jemci o poskytovani stazi ztad firem, které nebyly
vramci vybérového fizeni pro realizaci pilotniho projektu vybrany ¢i se
k VR nepfihlasily.

Do databaze poskytovatelti stazi se potencialni poskytovatelé stazi (firmy)
budou ptihlasovat online formulafem a po splnéni a uvedeni predem
vydefinovanych pozadavkti budou do databdze automaticky zafazeni.
Zakladni podminkou pro zatazeni do databaze bude zavazek firmy, Ze se pfi
poskytovani staze bude drzet vydefinovanych standardizovanych Sablon.
Tato databaze je hlavnim prvkem/produktem zajiStujici udrzitelnost
projektu, resp. realizace stazi jakozto nové formy v systému dalsiho
vzdélavani po ukonceni realizace projektu. Z diivodu zajisténi udrzitelnosti
vytvoieného systému v budoucnosti bude ve smlouvé s dodavatelem uveden
zavazek prenosu autorskych prav a licenci K vytvofené databazi na
realizatora projektu, tj. na FDV.

Vystupem klicové aktivity bude online databaze poskytovatelti stazi.

Evaluacni aktivity a
zakotveni stazi jako Srpen 2012

Srpen 2014 10 mil. K¢

systémového nastroje

dal$iho vzdélavani

Cilem této klicové aktivity je zavést zvySovani kompetenci formou
stazi jako dalsi plnohodnotny zpisob dalsiho vzdélavani. V souvislosti s tim
dojde v ramci této kli¢ové aktivity ke zmapovani potieb tGpravy legislativy
vramci dalSiho vzdélavani zpohledu vsech =zainteresovanych skupin
(stazisté, firmy, obcané¢). Snahou je mj. zajistit UcCastnikim dalSiho
vzdélavani lepsi postaveni na trhu prace. Soucasti této aktivity bude také
evaluace testovaciho prubchu realizace stazi i celého pilotniho ovéteni a
navrhy na piipadné zmény nastavovaného systému.

V ramci klicové aktivity vznikne jeden vystup: Analyza opatieni pro
efektivni nastaveni systému DV v CR.

Pfidana hodnota

Projekt stazi je vyjimecnym projektovym zamérem kombinujici

projektu: moznosti soukromého sektoru ve vztahu ke vzdélavani pro Sirokou cilovou
skupinu. Zarovein se stane motivujicim prostfedim jak pro cilovou skupinu,
tak soukromy sektor. Aktérim pracovniho trhu umozni na strané cilové
skupiny dosahnout vzdélavani postaveného na realnych pozadavcich trhu,
komerénimu trhu vyroste potencional na strané poptavky pracovniho trhu.
Tato nabidka bude spliiovat soucasné pozadavky firem ve vSech oborech a
odvétvich ¢imz posili konkurenceschopnost cCeské ekonomiky a jeji
hospodaiské vysledky.

Projektovy zamér byl projednéavan:

Dosavadni - MPSV

projednavani - Konsorcium NSK a NSP (HK CR, SPD a Trexima)

projektového zaméru: | - AIVD
- MSMT (Odbor daliiho vzdélavani, RO OP VK)
- NUOoV
- NVF

- Zastupci zaméstnavatelll
- Ziskani zpétné vazby od cilové skupiny

Slozeni  realizaéniho

tymu

Pozice Predpokladany | Zatazeni Zatazeni
pocet ivazkli A - administrativni | | - interni
O - odborny E -
externi
Hlavni Z
avni manazer 1 AO |
projektu
Koordinator projektu 2 A0 |
PM senior 2 A |




HIavnlvflnancnl 1 AO |
manazer
FM senior 1 A |
HIavnlflnancnl 1 A O |
metodik
PR manazer 1 A |
Hlaynl metodik 1 A O |
projektu
Odborny garant DV 2 A O I,E
Metodicky
konzultant pro PS - 1 A |
senior
Metodicky
konzultant pro PS 3 A :
Projektovy
konzultant pro CS - 1 A, O |
senior
Projektovy
konzultant pro CS ! A O :
ICT specialista 1 A 0O '
Pravni poradce pro
1 A |
CS
Odborni gesto¥i Sirsi skupina
. o] I,E
projektu 0sob
Metodici pro tvorbu Sirsi skupina
y o] I,E
Sablon 0sob
PM junior 2 A I
FM junior 2 A I
PR manazer junior 2 A l
Sirsi skupina
Konzultanti pro CS osob A O :

Ve vyse uvedeném pichledu jsou pozice, které jsou kli¢ové pro realizaci
projektu. Mezi ostatni administrativni pozice 1ze zahrnou pozice asistentskeé,
ucetni, hospodaiské, personalni apod., které¢ dopliuji realizacni tym projektu
a jsou soucasti nepiimych nakladi projektu.

Naplnéni
horizontalnich témat

Rovné prileZzitosti a udrzitelny rozvoj
Projekt neni primarné¢ zaméfen na rovné prilezitosti a udrZitelny
rozvoj, nema vsak na né ani negativni dopad.

Vysledky a vystupy
projektu:

- 5000 proskolenych osob

- Online katalog $ablon stazi

- Databaze poskytovatell stazi

- Evaluace a analyza systému dal$iho vzdélavani formou stazi

Vybérova tizeni:

- VR 1. - Vytvofeni IT platformy pro realizaci systému vzdélavani formou
stazi a testovaci realizace stazi

- VR 2.— VR 14 - Zajisténi stazi (13x)

- VR 15 - ICT zabezpegeni realizace projektu

- VR 16 — Zajiténi medialniho prostoru

- VR 17 — Zajisténi PR sluzeb projektu

- VR 18 — Zajisténi workshopt, konferenci, roadshow

- VR 19 — Pribézné, zavéreéna evaluace systému vzdélavani

- VR 20 Audit

- VR 21 Pravni sluzby

- VR 22 Kanceléiské a technické vybaveni pro realiza¢ni tym




Zajisténi udrzitelnosti
vystupli projektu po
skonceni projektu:

Klicovy aspekt udrzitelnosti projektu je vznik dvou hlavnich vystupt
projektu - katalogu Sablon a databaze poskytovateld stazi, které zajisti
udrzitelnost stazi po ukonCeni realizace projektu jakozto nové formy v
systému dalsiho vzdélavani.

Oba tyto na sebe navazujici produkty budou vefejné pristupné i po ukonéeni
projektu jak pro poskytovatele stdzi, tak pro zajemce o staz. Katalog Sablon
bude zdrojem pro potencialni poskytovatele stazi, kteti se v prub&hu projektu
neregistrovali do databaze poskytovatelll. Do databaze poskytovateltl stazi se
potencialni poskytovatelé stazi (firmy) budou ptihlasovat online formulafem
a po splnéni a uvedeni pfedem vydefinovanych pozadavkid budou do
databaze automaticky zatazeni.

Dal$im aspektem udrzitelnosti projektu je vznik ,,Analyzy opatieni pro
efektivni nastaveni systému DV v CR¥. Tato analyza bude mj. obsahovat
zavéry z prabézné evaluace pribcéhu projektu a z pribézného mapovani
potieb Upravy legislativy vramci dal§tho vzdélavani zpohledu vsech
zainteresovanych skupin (stazisté, firmy, obcané). Soucasti analyzy bude i
navrh na zavedeni systému dal$iho vzdélavani prostfednictvim realizace stazi
ve firmach jako dalsi plnohodnotny zptisob zvyseni/prohloubeni kvalifikace
Vv systému dal$iho vzdélavani. Cilem analyzy je definovat nastroje pro mozné
zajisténi dalsiho financovani stazi prostfednictvim novych dotacnich tituld,
propojenim projektu s aktivni politikou zaméstnanosti MPSV, zapojenim
soukromého kapitalu, navazanim azké spoluprace s GR UP CR atd.




