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ROČNÍ ZPRÁVA

VYSOKOŠKOLSKÉ SPORTOVNÍ CENTRUM

Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy České republiky

podle vyhlášky Ministerstva financí č. 323/2005 Sb

název zpracovatele:
Vysokoškolské sportovní centrum MŠMT ČR


adresa sídla:


Vaníčkova 5, 169 00   Praha 6 





poštovní adresa:

Vaníčkova 2a, B.O.BOX 14, 160 17   Praha 6


identifikační číslo:

71154639

telefonní a faxové spojení: 257 212 317, 257 216 294

adresa elektronické posty:
sekretariat@vsc.cz, z.briza@vsc.cz, 

ředitel:


ing. Zdeněk Bříza

zástupce ředitele:

ing. Petr Jákl   

způsob zřízení a účel činnosti

Vysokoškolské sportovní centrum bylo zřízeno ke dni 1.3.2003 rozhodnutím ministryně školství  podle § 4, odst. 1 zákona 219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích, ve znění pozdějších právních předpisů jako organizační složka státu, a to na dobu neurčitou.  K datu 1.3.2003 zároveň zanikla příspěvková organizace Vysokoškolské sportovní centrum a na nově vzniklou organizaci – Vysokoškolské sportovní centrum, organizační složka státu – přešla veškerá práva, závazky a povinnosti organizace zaniklé včetně práv a povinností z pracovně právních vztahů.

Vysokoškolské sportovní centrum je pedagogicko odborné pracoviště, které vytváří materiální, sociální a sportovně technické podmínky přípravy vrcholových sportovců pro potřeby státní reprezentace. V centru pracuje deset sportovních sekcí: atletika, judo, kanoistika rychlost, kanoistika slalom, plavání, šerm, krasobruslení, tenis, sportovní hry – basketbal,házená a volejbal,  akademický výběr. Centrum svojí činností naplňuje jeden z hlavních úkolů Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy ČR v intencích  Zákona o podpoře sportu ze dne 28.2.2001 a Usnesení vlády České republiky č. 798 a č. 673. Tato  činnost je organizována v útvarech:

· sportovně technickém

· ekonomickém a personálním

· organizačně správním

· sportovních sekcí 
organizační struktura

	Ředitel centra



	zástupce ředitele



	metodik
	vedoucí organizačního oddělení
	vedoucí ekonomického oddělení
	vedoucí sportovních sekcí (12)

	- vedoucí rehabilitace
	- vedoucí sekretariátu
	- mzdová účetní
	- trenér (20)

	- fyzioterapeut (1,7)
	- sekretářka
	- finanční účetní (0,5)
	- trenér mládeže (2)

	
	- řidič
	- pokladní
	- sportovní instruktor (57)


V čele centra stojí ředitel, kterého jmenuje ministr školství. Ředitel organizuje a řídí činnost centra, jedná jeho jménem, odpovídá ministerstvu za personální složení, za činnost a  hospodaření. Zároveň zodpovídá za dodržování právních předpisů, které se těchto činnosti týkají. 

V nepřítomnosti ředitele přebírá v plném rozsahu pravomocí jeho povinnosti zástupce, který zároveň zodpovídá za zabezpečení úseku mládeže VSC včetně sportovních výsledků. Rovněž spolupracuje s trenéry středních škol a sportovních klubů.

Vedoucí sportovně technického úseku – metodik – řídí pověřené pracovníky na úseku rehabilitace a regenerace. Zajišťuje odborná školení a semináře trenérů a z pověření ředitele jedná se sportovními svazy. Předkládá řediteli návrhy na odbornou vědecko výzkumnou spolupráci s vysokými školami a dalšími specializovanými pracovišti.

Vedoucí organizačního úseku řídí činnost sekretářek. Zajišťuje údržbu a opravy majetku a pronajatých prostor, provoz ubytoven a řídí autoprovoz. Organizuje školení řidičů a školení bezpečnosti práce.

Vedoucí ekonomického úseku a pracovnice ekonomického úseku realizují potřeby centra v plánování, rozpočtování financí včetně mzdových a investičních potřeb. Zajišťují přípravu ročního rozpočtu včetně investiční problematiky, rozdělují státem přidělené rozpočtové prostředky jednotlivým úsekům centra. Zajišťují styk s bankou.

Vedoucí sportovních sekcí organizují sportovní přípravu v celém komplexu a zodpovídají za sportovní výsledky své sekce.Zodpovídají také za účelné využití finančních prostředků určených pro činnost jejich sportovní sekce a jejich řádné a včasné vyúčtování. Podávají návrh na zařazení a vyřazení sportovců z centra, vyhledávají talenty. Řídí činnost trenérů své sekce a úzce spolupracují se sportovními svazy, reprezentačními trenéry a sportovními školami.

Sportovní instruktoři vykonávají sportovní činnost, která směřuje k reprezentaci České republiky. Dle svých možností spolupracují při výchově mládeže.

základní personální údaje

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví k 31.12.2006
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Většina našich zaměstnanců jsou sportovní instruktoři. Do centra jsou zařazování na základě mimořádné sportovní výkonnosti a tu dosahují většinou mezi 25  a 33 rokem. Ve starších věkových kategoriích se jedná o trenéry, vedoucí sekcí a úředníky.

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví stav k 31.12.2006
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Sportovní instruktoři a trenéři jsou zařazováni do platových tříd a stupňů podle nejlepšího dosaženého sportovního výsledku.

Údaj o průměrném platu v roce 2006
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Celkový údaj  vzniku a skončení pracovních poměrů zaměstnanců v roce 2006
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Jedná se o fyzické, nikoli přepočtené počty zaměstnanců. Všichni sportovní instruktoři mají pracovní smlouvy na dobu určitou. Smlouva končí uplynutím sjednané doby, pokud je ale výkonnost dotyčného sportovce stále na požadované reprezentační úrovni, je pracovní smlouva prodloužena za podmínek, které stanoví ředitel centra ve spolupráci s příslušným vedoucím sportovní sekce.

Trvání pracovního poměru zaměstnanců – stav k 31.12.2006
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Opět se jedná o fyzické počty zaměstnanců. VSC v této podobě existuje od roku 1991, nemáme proto žádný pracovní poměr, trvající více než 20 let. Většina zaměstnanců Vysokoškolského sportovního centra je zařazena na pozici „sportovní instruktor“ nebo „trenér“.  Tyto pracovní pozice spadají pod § 6 nařízení vlády č. 564/2006 ze dne 6. prosince o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Při zařazování těchto zaměstnanců do platových tříd a stupňů se nepřihlíží k dosaženému vzdělání a praxi, ale k  dosaženým sportovním výsledkům a momentální sportovní výkonnosti. Jazykové znalosti a jejich úroveň u našich zaměstnanců nesledujeme. 

údaje o majetku, s nímž je zpracovatel příslušný hospodařit

Vysokoškolské sportovní centrum hospodařili k 31.12.2006 s majetkem v celkové hodnotě 36 404 188,93 Kč. Tento majetek je využíván k účelu, pro který bylo Vysokoškolské sportovní centrum  zřízeno, tj. k podpoře státní sportovní reprezentace ČR.


Centrum nevlastní žádné pozemky ani nemovitosti, ve všech sportovních zařízeních a ubytovnách je pouze v nájmu. Hospodářské prostředky jsou umístěny v těchto objektech: Stadion Strahov – kanceláře, Rošického stadion, sportovní hala 

Folimanka, hotel Coubertin – ubytovna, loděnice Troja a Malá Chuchle, zimní stadion HASA, bazén Strahov, rehabilitace Strahov, tenisové kurty a ubytovna Prostějov, sportovní hala Slavie, ubytovna Neklanova ulice. Jedná se především o vybavení pro jednotlivé sportovní sekce (lodě, tyče) a administrativní servis v provozní, organizační a ekonomické oblasti. Za majetek odpovídají vedoucí jednotlivých sportovních sekcí.


Poslední inventura byla provedena k 31.12.2006, stav účetní evidence odpovídal inventuře fyzické.

Pohledávky


Celková výše pohledávek k 31. prosinci 2006 činila 168 066,- Kč. Jednalo se o zálohové platby na denní tisk, sbírky zákonů a finanční zpravodaj. Dále jsou zde vedeny platby za karty CCS a zálohy na elektrickou energii, které tvoří podstatnou část této sumy.

Závazky


Celková výše závazků k 31. prosinci 2006 činila 3 584,32 tis. Kč. Jednalo se o mzdy za prosinec (2 639,44 tis. Kč) a s tím související platby na zdravotní a sociální pojištění (944,88 tis. Kč). Prostředky byly umístěny na depozitním účtu a vyplaceny během ledna 2007

údaje o rozpočtu příjmů a výdajů v rozsahu závazných ukazatelů v tis.Kč
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rozpočtová opatření u rozepsaných závazných ukazatelů

V průběhu roku byl dvakrát navýšen ukazatel „neinvestiční výdaje OSS“ – poprvé v březnu souvislosti s nutností opustit ubytovnu na bloku XII. a zajistit sportovcům náhradní ubytování se částka zvyšovala o 640 tis. Kč (nájemné), podruhé v červnu o 7 371 tis. Kč. Toto zvýšení zahrnovalo částečné narovnání platových hladin zaměstnanců jednotlivých rezortních sportovních center v částce 1 845 tis. Kč, zvýšení s tím souvisejících plateb na zdravotní a sociální pojištění ve výši 646 tis. Kč a nárůst povinného přídělu do FKSP o 37 tis. Kč. Zbytek tvoří částka, která byla určena na pokrytí nákladů souvisejících se zřízením nové sportovní sekce (tenis), která ve Vysokoškolském sportovním centru funguje od února 2006.

vyhodnocení údajů o příjmech nebo výnosech

Příjmy v celkové výši 263 525,51 Kč  byly tvořeny následovně:

· příjmy z vlastní činnosti 89 640,- Kč: jedná se o příjmy, které jsou výsledkem fungování rehabilitace Strahov. Takto získané prostředky odvádějí 

zaměstnanci rehabilitace v hotovosti do pokladny Vysokoškolského sportovního  centra. V loňském roce jsme zaznamenali značný pokles na této 

položce z důvodu stále rostoucích požadavků jednotlivých sportovních sekcí právě na rehabilitační, regenerační a fyzioterapeutické služby.

· příjmy z pronájmu majetku 21 297,-  Kč: také na této položce je proti roku 2005 znatelný pokles, a to z důvodu změny ubytovacích prostor a s tím souvisejících smluv. V důsledku změny vnitřní metodiky došlo ke změnám v příspěvcích na ubytování, které hradí jednotliví sportovci a tím i k poklesu částky, která je vedena jako příjmy z pronájmu nemovitostí a jejich částí.

· příjmy z úroků 2 051,51 Kč: vzhledem k tomu, že máme jako organizační složka státu povinnost vést všechny bankoví účtu u České národní banky, nemůžeme pohyb na této položce žádným způsobem ovlivnit.
· ostatní nedaňové příjmy 113 537,- Kč: sem patří pojistné plnění (29 527,- Kč) a prostředky za stravenky, které jsme vrátili koncem roku 2005, ale peníze přišly na náš účet až v roce následujícím, dále pak vyúčtování elektrické energie a vratka prostředků za vypovězenou pojistku po prodeji nepoužitelných zbytků vozu.

· příjmy z prodeje kapitálového majetku 10 000,- Kč: po havárii byly odprodány nepoužitelné a neopravitelné zbytky vozu 

· převody z vlastních fondů 26 778,-Kč:  převod nevyčerpaných prostředků na mzdy a zákonné pojištění za měsíc prosinec 2006 z depozitního účtu
údaje o podílu státního rozpočtu na financování činnosti zpracovatele, příjmy mimorozpočtových fondů a účtů a jejich použití.

Dotace státu, určená na pokrytí neinvestičních výdajů Vysokoškolského sportovního centra  činila v loňském roce 75 011 000,- Kč, což je 99,86% všech výdajů neinvestičního charakteru. Zbývajících 0,14% tvořili dary firem (75 000,- Kč), které byly všechny určeny na podporu našich plavců, a také byly pro tyto účely použity, a pojistné plnění za opravy nabouraných vozidel (29 527,- Kč).

Kapitálové výdaje máme jako OSS plně v režii státu. Z přidělených 8 996 tis. K nám bylo převedeno na účet pouze 7 106 tis. Kč, zbytek bude dořešen v nejbližší době.

rozbor čerpání mzdových prostředků v tis. Kč
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Počátkem roku rozpočtovaná částka 22 355 tis. Kč byla na základě rozhodnutí MŠMT  a po dohodě ředitelů rezortních sportovních center v rámci sbližování platových hladin zaměstnanců jednotlivých  center v červnu navýšena o 1 845 tis. Kč.

Suma, určená na ostatní platby za provedenou práci, byla vyčerpaná beze zbytku. 
výdaje na financování programů reprodukce majetku vedené v ISPROFIN v tis.Kč
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Prostředky z programu 233 510 byly použity na nákup strojů a sportovních zařízení, které jsou nezbytné pro samotnou přípravu našich členů. Bylo zakoupeno 18 lodí pro kanoistiku slalom, 4 pro kanoistiku rychlost, lodní motor pro kanoistiku rychlost, dvě šermířské planše a posilovací stroje a velmi kvalitní ergometry.

Zboží bylo odebráno v následujícím rozsahu od těchto firem:

Vajda MaR


3 ks C2 Volcano
      167 826,88,- Kč

Zástěra – Composites
1 ks kajak sjezdový Flash 
  25 200,- Kč

Galasport, s.r.o.

1 ks kanoe C1 Ninja Pro

   





3 ks kajak Shorty 350
132 000,- Kč
  

Charles


2 ks K1 Trick 355 XL

   





2 ks C1 Magic 355 XL
158 175,- Kč
  

Vajda MaR


4 ks Volcano





2 ks K1 360

        112 009,94 Kč

Tomáš Doktor

C2 Plastex Olympia
          99 500,10 Kč

CESOP, spol. s r.o.

3 ks K1 Nelo Vanquish
236 000,- Kč

Karel Richter Jindra

motor závěsný Tohatsu
  66 000,- Kč

5M spol. s r.o.

4 ks šermířská planš
200 000,- Kč

EF SPORT s.r.o.

2 ks ergometr Kettler
143 700,- Kč

EF SPORT s.r.o.

2 ks ergometr Kettler
179 960,- Kč

FIT CLASSIC v.o.s

posilovací stroje

200 000,- Kč

GRUN SPORT

posilovací stroje

  73 959,- Kč

Z přiznané dotace z programu 233 010 nám bylo v loňském roce uvolněno pouze 5 306 tis. Kč. Tyto prostředky jsme použili v souladu s Rozhodnutím o účasti státního rozpočtu na financování akce, a to následovně:

ITALMEC, spol. s r.o.
hrací plocha dřevěná
2 321 584,09 Kč

Eurotender s.r.o.

odměna mandatáře

        54 740,- Kč

A.CHAROUZ, spol. s r.o.
Transit Combi

1 091 396,50 Kč

A.CHAROUZ, spol. s r.o.
Transit Combi

   999 965,50 Kč

Kardio – Line, spol. s r.o.
PHYACTION Guidance E





DIMAP VF 2





Laser Maestro + sonda
    241 542,- Kč

AMON Systém s.r.o.
projekční systém vnitřní
    218 700,- Kč

AMON Systém s.r.o.
kamera MiniDV SONY
      20 000,- Kč

GES GROUP FINANCE, s.r.o.    notebook Vaio     
      57 736,- Kč

SHARP CENTRUM 
kamera PANASONIC






LCD televizor SHARP
      64 960,- Kč

ELVIA-PRO, spol. s r.o.  
HDV kamera 2 ks





Videowalkman Digital8
      98 600,- Kč

SUMA spol. s r.o.

výpočetní technika

    126 000,- Kč


Zbývající částka ze schválené dotace 1 890 tis. Kč je určena na nákup vysouvacích tribunek ve sportovní hale Folimanka. V současné době se dolaďují podmínky čerpání a dotace by měla být v blízké době převedena limitkou na náš investiční účet.

výdaje na mezinárodní konference a zahraniční služební cesty

Na zahraniční pracovní cesty byla v loňském roce vynaložena částka 3 544 tis. Kč. Jedná se především o náklady na zajištění zahraniční sportovní přípravy našich členů, výcvikové tábory a světové soutěže. Přepočet na jednoho zaměstnance centra je zavádějící –  Vysokoškolské sportovní centrum zajišťuje přípravu pro 213 sportovců v kategorii dospělých a mládeže. Akcí se dále účastní trenéři a další spolupracovníci sekce (lékař, masér, videotechnik), z nichž někteří práci fakturují a někteří mají uzavřenou pouze dohodu o pracovní činnosti či provedení práce. 


Vysokoškolské sportovní centrum úzce spolupracuje se sportovními svazy i s jednotlivými sportovními oddíly. Uvedené subjekty či samotní sportovci se dle výkonnosti v mnoha případech spolupodílejí na úhradě nákladů na jednotlivé akce.  


Náklady jsou účtovány dle jednotlivých sportovních sekcí.

rezervní fond


Rezervní fond nebyl v posledních letech čerpán. Do fondu pouze přibylo 75000,- Kč jako účelově vázané dary na podporu plavání. 

Z účtu rezervního fondu bylo omylem čerpána částka 460 534,- Kč – jde o příspěvek zaměstnavatele na stravenky, který měl být čerpán z účtu FKSP.  Po konzultaci s odborem 44 jsme počátkem letošního roku uvedli vše na pravou míru a uvedenou částku převedli zpět na správný účet.

Na rezervním fondu bylo k 31.12.2006  760 200,- Kč, na účtu rezervního fondu však o shora popsanou omylem převedenou částku míň, tj. 299 666,- Kč.
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		ukazatel		rozpočet po změnách		skutečnost

		mzdové prostředky celkem		34,508		34,508

		z toho platy		25,561		25,561

		-platy		24,200		24,200

		-OON		1,361		1,361

		z toho pojistné		8,947		8,947

		- sociální		6,646		6,646

		-zdravotní		2,301		2,301

		limit počtu zaměstnanců		92		92
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List1

				počet

		nástupy		25

		odchody		19
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List1

		doba trvání		počet		%

		do 5 let		63		59.43%

		do 10 let		18		16.98%

		do 15 let		7		6.60%

		do 20 let		18		16.98%

		nad 20 let				0.00%

		celkem		106		100.00%
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		dosažené vzdělání		muži		ženy		celkem		%

		základní						0		0.00%

		vyučen						0		0.00%

		střední odborné		2.5				2.5		2.72%

		úplné střední						0		0.00%

		úplné střední odborné		35.7		20.55		56.25		61.14%

		vyšší odborné						0		0.00%

		vysokoškolské		20.75		12.5		33.25		36.14%

		celkem		58.95		33.05		92		100.00%
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		program		rozpočet

				po změnách		skutečnost		čerpání

		233,010		7,196		5,306		5,295

		233,510		1,800		1,800		1,799

		celkem		8,996		7,106		7,094
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				celkem

		průměrný hrubý měsíční příjem		21,920
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List1

		u k a z a t e l		rozpočet				skutečnost

				schválený		po změnách

		a		1		2		3

		příjmy OSS		220		220		263

		neinvestiční výdaje OSS celkem		67,000		75,011		75,115

		limit mzdových prostředků		23,716		25,561		25,561

		- na platy		22,355		24,200		24,200

		-OON		1,361		1,361		1,361

		zákonné odvody		8,301		8,947		8,947

		příděl do FKSP		447		484		484

		ostatní běžné výdaje		34,536		40,019		40,123

		limit počtu zaměstnanců		92		92		92






_1234786174.xls
List1

		věk		muži		ženy		Celkem		%		%

		do 20 let		1				1		1.09%

		21 - 30 let		18.75		18		36.75		39.95%

		31 - 40 let		17.5		4.55		22.05		23.97%

		41 - 50 let		11.5		3.5		15		16.30%

		51 - 60 let		6		5		11		11.96%

		61 let a více		4.2		2		6.2		6.74%

		celkem		58.95		33.05		92		100.00%

		%		64.08%		35.92%		100.00%
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