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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Prezentace individualniho projektu narodniho

Cislo OP": CZ 1.07/3.2.00/36.0001
Nazev OP: OP Vzd¢€lavani pro konkurenceschopnost
Prioritni osa: Cislo PO": 73
' Nazev PO: Dalsi vzdélavani

C(;?jlooorbl.astl 73.2

Oblast podpory: 1F\)I P ){).l r
azev oblastt Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

podpory:
Podporovana/é - Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal$iho vzdélavani — rozvoj
aktivity z PD OP programu dal$iho vzdélavani na skolach, které ptispéji k provazanosti
VK pocate¢niho a dal$iho vzdélavani.
Nézev projektu: Podpora procesti uznavani
Piijemce dotace: MSMT
Partnen_ projektu Nérodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi
(pokud jsou vzdélavani
relevantni):
Dat_urn Sf:hvalem 27 1. 2012
projektu:
Datum zacatku 1.2 2012

realizace projektu:

Celkova doba
realizace projektu (v
meésicich):

30 mésicu

Celkové zpusobilé
naklady projektu:

Z toho .
454 257 830,02 K¢& 7 ESF: 386 119 155,51 K&

Ztoho z SR: | 68 138 674,51 K¢&

Stru¢ny obsah
projektu:

Projekt UNIV 3 podporuje nabidku DV, zejména rekvalifikaci a proces
uznavani vysledkil pfedchoziho uceni:

a) tvorbu programit DV podle standardi NSK a vyhlasky 176/2009 Sb.

350 modulové usporadanych programti DV podle standardd NSK bude po
ukonceni projektu slouzit vS§em subjektiim realizujicim DV; programy
zptehledni pribéh akreditaci, podpofi vyuZzivani procesu uznavani vysledk
ptedchoziho uceni.

b) ovéfovan i procesil uznavani podle zakona ¢. 179/20069 Sb.

600 overovani procesu realizovanych v projektu bude slouzit:

— jako zpétné vazba pro tvlirce standardi NSK (dotvareni ¢i uprava
standardu);

- ke zkvalitnéni procestl uznavani systematickou ptipravou pracovnikd;

- jako vychodisko pro ptipravu metodik pro realizaci uznavani pro UP.

¢) modernizaci procest akreditaci — vedle inovace ¢i vytvofeni metodik
pottebnych pro akreditaci rekvalifika¢nich programt a jejich kontrolu bude
Vv projektu vytvoren elektronicky systém pro ptijimani zadosti o akreditace
rekvalifikaci

Popis cilové
skupiny:

Projekt ma dvé cilové skupiny:

- castniky dalSiho vzdélavani (budou prezentovani konkrétnimi ucastniky
pilotniho ovétovani procesu uznavani a pfipravenych modulovych programi
DV, obecné se vSak jedna o skupinu vSech, ktefi diive nebo pozd¢ji vyuziji
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moznost Ucasti v rekvalifika¢nich kurzech);
- pracovnici vzdélavacich instituci (bude se jednat o pracovniky stiednich
odbornych $kol a vzdélavacich instituci poskytujicich dalsi vzdélavani

Cislo klicové | Nazev klicové

aktivity: aktivity: Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity je pfipravit 350
modulove koncipovanych programt
dalsiho vzdélavani, které budou po
skonceni projektu vetejné dostupné,
budou je moci vyuZzivat vSechny
vzd¢lavaci instituce pro pfipravu
svych zadosti o akreditaci. Programy
budou vyuzivany i akreditacni
komisi pti udélovani akreditaci jako
urcity etalon. Programy budou
pripraveny tak, aby vyhovovaly
obéma skupinam poskytovatelt DV
(skolam i vzdélavacim institucim).
Budou revidovany hodinové dotace
zahrnuté v soucasnych doporucenich
MSMT tykajicich se rekvalifikaénich
programu. Pro ptfipravu kazdého,
programu bude sestaven tym.

V idealnim ptipad€ budou v tymu
zastoupeni zastupci $kol i
vzdélavacich instituci. Prace kazdého
tymu bude koordinovana metodikem
Kli¢ové aktivity prislusného tviréiho tymu. Pred
projektu: vlastni tvorbou programia budou
¢lenové tymu proskoleni v ramci KA
03 o tvorbé programii DV.
Ptipravovany program mohou tymy
b&hem tvorby konzultovat

s koordinatorem v kraji, ptipadné

s metodickym manazerem. Po
zpracovani budou programy (1.
verze) posuzovany projektovymi
metodiky a zastupci zaméstnavateld
&i UP. Po zapracovani pfipominek
bude vytvofena konecna verze.

V ramci aktivity bude vytvotena
,Metodika pro tvorbu programi
DV*. I tato metodika projde
pfipominkovym fizenim. Po finalni
upraveé bude zverejnéna.

Piiprava
1. modulovych
programu

Cilem aktivity je pilotné ovéfit
vybrané kvalifikacni a hodnotici
standardy NSK a navrhnout
metodiku, kterd umozni UP hradit
vykonani zkousky podle zdkona
179/2006 Sb. bez toho, Ze by
ucastnik musel absolvovat cely
program DV.

Realizace programii
2. a pilotni ovérovani
standardi NSK
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Pouze pro potfeby projektu budou
programy doplnény o uvodni
diagnosticky  modul.  Ucastnici
vzdélavani se vtomto modulu
nejprve seznami s moznosti
ovefovani  vysledki  ptfedchoziho
uceni a nasledné budou s vyuzitim
hodnoticiho standardu NSK
diagnostikovany jejich kompetence
vztahujici se ke  konkrétnimu
standardu. Na zakladé vstupni
diagnostiky budou ucastnici
zatazovani do jednotlivych modula
pfipravenych  programi,  vyuky
téchto moduld se budou ucastnit tak,
aby mohli cely program podle
programem stanovenych podminek
ukoncit.

Realizace informa¢né diagnostického
modulu je zdsadnim vychodiskem
pro doporuceni tykajici se vstupni
diagnostiky zajemcti o DV.

Pilotniho ovéfovani se zacastni i
zastupci zaméstnavatelti, budou
hodnotit a analyzovat prib¢h a
vysledky ovétovani. Vysledky
zapracuji do celkového posouzeni
prabéhu a vysledkli uznavani.
Ziskané materialy budou podkladem
pro doporuceni pro projekt NSK 2.
Celkem bude realizovano 600
pilotnich ovéfovani.

Pro uspésnou realizaci klicovych
aktivit 1 a 2 je nezbytné pracovniky
Skol 1 vzdé€lavacich instituci
pfipravit. K tomu budou realizovany
nasledujici seminate:

1) Seminafe zamétené na piipravu
modulovych programi podle
standard NSK (pro ty, kteti maji
zkuSenosti s tvorbou programi
Profesni kompetence | NSK, ale nebyli Gisp&sng
pracovniki | 5 qpofenymi osobami v projektu
vzdélavacich instituci | | N1\ 2 Kraje v rozsahu 4 hodin.
Pro ostatni v rozsahu 8 hodin).

2) Seminare k ptiprave pilotniho
ovéfovani standardit NSK (pro
roli hodnotitele dle zdkona
179/2006 Sb.; pro roli privodce).
3) Seminafe zamétené na piipravu
studijnich materiala (pro lektory).
4) Seminare aktualnich otazek
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odborného vzdélavani (predavani
aktualnich informaci tykajicich se
odborného vzdélavani
pracovnikiim vzdé¢lavacich
instituci)

5) Seminate pro lektory seminait
zaméienych na pfipravu
modulovych programti DV podle
standardi NSK). Soucasti aktivity
bude také upgrade jiz existujicich
informacnich webt vytvofenych
v projektu UNIV 2 Kraje.

Cilem uvedené aktivity je inovovat
systém akreditaci rekvalifika¢nich
programd tak, aby odpovidal
zvysSujicimu se zajmu o akreditace,
umoznoval rychlé, prehledné a
transparentni zpracovani zadosti a
soucasné vytvofil potiebné kontrolni
mechanizmy. Aktivita je
strukturovdna do dvou vzajemné se
doplnujicich ¢asti:

a) Priprava elektronického systému,
ktery bude slouzit k pfijimani novych
zadosti o akreditaci v rezimu
spravniho fizeni. Automaticky bude
ovéiovat vlozené udaje, generovat
tabulku evidence pfijatych zadosti,
ptipravovat rozhodnuti o udéleni ¢i
zamitnuti akreditace, atd. V prub&hu

Inovace systému realizace aktivity bude pilotné
akreditaci ovéten. Budou vytvofeny metodiky
rekvalifikac¢nich pro praci s uvedenym systémem.
programu b) V ramci aktivity bude MSMT

umoznéno, aby provadélo kontrolu
realizace rekvalifika¢nich programii.
Budou pfipraveny metodické
materialy pro pfipravu i realizaci
kontrolni ¢innosti. Vlastni kontrolni
¢innost bude realizovana pouze
pracovniky MSMT, pracovnici
projektu se budou podilet pouze na
jeji ptiprave a nasledném
vyhodnoceni tak, aby mohli

Vv ptipad¢ potieby upravit uvedené
metodiky.

Jako vychozi podkladové materialy
pro metodiky tykajici se kontrolni
¢innosti bude zpracovana analyza
kvality dosud poskytovanych
rekvalifikacnich programi a analyza
vzdélavacich potieb skupin obtizné
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uplatnitelnych na trhu prace.

Cilem propagacni kampané je
podpora procesti uznavani. Pti
realizaci kampan¢ bude vyuzito
webového rozhrani ,,Vzdélavani a
prace. Motto kampané¢: Dokazu, co
umim, sob¢ i druhym. Propagacni
kampaii poskytne maximum
odpovidajicich informaci co
zajemcll 0 vyuzivani systému
uznévani vysledkt pfedchoziho
vzdélavani (uznavani dle zdkona
179/2006 Sb.). Cilovou skupinou
této kampané bude predevsim
dospéla populace s riznym

Propaga¢ni kampan s C1zos .
pag P formalnim vzdélanim a s 1éty praxe

5 na p’0(1,p(')ru procesu |, jiném oboru. Motivaci pro tuto
uznavani ; ) L ,
cilovou skupinu se stane jejich nové
uplatnéni na trhu prace. Kampan
bude probihat po celou dobu
realizace projektu, je postavena na
dvou pilifich:
1) informovanost o novych
moznostech (co je proces uznavani,
kdy mohu zacit, kde se mohu néco
dozvédét, jak proces probiha, proc¢ to
mam viibec délat).
2) vlastni proces uznavani (co budu
muset umét a védét, kdy budu moci
prokazat, co umim, kde se mohu ke
zkousce prihlésit, jak se mam
pfipravit, pro¢ jsem to viibec délal/a).
KA 01
a)Vystupy:
= programy dalS§iho vzdélavani ptipravené zejména podle standardi NSK
350 ks;
= soubor doporuc¢enych minimalnich hodinovych dotaci rekvalifikacnich
programt 1 ks;
= metodika pro tvorbu programi.
KA 02
, , a) Monitorovaci indikatory:
Visledkya vistupy | 7 ¢ stnici DV a pilotniho ovéfovéni 4 800 0s0b:
projektu: iCastnici DV a pilotniho ov
= Gspesné podporeni Gcastnici DV 3 360 osob;

soubor piikladi dobré praxe z realizace programti DV i uznavani zahrne
100 ks ptikladd dobré praxe;

soubor konkrétni zadani pro proces uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb.
bude obsahovat 200 az 300 ks konkrétnich zadani podle poctu standardd,
které budou pilotné ovétovany,

metodika pro realizaci zkousky podle zakona 179/2006 Sb., kterou budou
bez podminky absolvovani rekvalifikace hradit ufady prace.
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b) Vystupy:

= realizace programi DV - 600 ks,

= realizace pilotniho ovéfovani - 600 ks,

= zavéreCné zpravy z pilotniho ovétovani - 200 az 300 ks.

KA 03

a) Monitorovaci indikatory:

= pracovnici pfipraveni pro tvorbu programu dalSiho vzdélavani dle NSK
1 300 osob;

= pracovnici cilové skupiny pfipraveni pro roli hodnotitelt 2 100 0sob;

= pracovnici cilové skupiny piipraveni pro roli privodct 960 osob;

= {castnici seminait pro ptipravu studijnich materiali 700 osob;

= {castnici seminait AOOV 2 106 osob.

b) Vystupy:

= seminafe pro lektory seminafi pro tvirce programi DV 4 ks

= aktualizované webové strankyl ks

KA 04

a) Monitorovaci indikatory:

= soubor metodik pro kontrolni ¢innost Akreditacni komise; bude zahrnovat:
- Metodiku pro pfipravu kontroly akreditovanych rekvalifika¢nich
programd,
- Metodiku pro realizaci kontroly akreditovanych rekvalifikacnich
programd,
- Metodiku kontroly vystupi z akreditovanych rekvalifika¢nich
programd;

= komplexni elektronicky systém pro proces udélovani akreditaci
rekvalifika¢nich programd.

b) Vystupy:

= administrativni pomoc pii piiprave a realizaci kontrol (minimalné 100
kontrol; vlastni kontrolni ¢innost bude v souladu s pravnimi piedpisy
realizovana pouze pracovniky MSMT, pracovnici projektu se budou
podilet pouze na jeji ptipravé a nasledném vyhodnoceni tak, aby mohli v
pripadé potieby upravit uvedené metodiky);

= pilotni ovéfeni funkcnosti systému na 1 zadosti (celkem 50 zadosti,
vyhodnoceni prubéhu a zapracovani ptipadnych zmén, budou-li tieba);

* metodika prace s elektronickym systémem pro MSMT;

= metodika prace s elektronickym systémem pro zadatele o akreditaci;

= navrh Gpravy soucasnych metodik (napf. pro podavani zadosti o akreditaci,
organizovani a realizace rekvalifika¢nich kurzi);

= analyza kvality poskytovanych rekvalifika¢nich programi;

= analyza vzdé¢lavacich potieb tézko uplatnitelnych skupin na trhu prace.

KA 05

a) vystup:

= Zvyseni informovanosti obyvatel CR o nové cesté K ziskani kvalifikace.

Zajisténi
udrzitelnosti vystupt
projektu po skonceni
projektu:

Cilem projektu je zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu
uznavani vysledkii pfedchoziho uceni a modernizaci procesu akreditaci.
Realizace procesu uznavani bude podpoiena piipravou programiit DV podle
standardit NSK, programy budou poskytnuty k vyuziti v§em institucim, které
realizuji rekvalifikace. Lze predpokladat, ze do doby inovace standardit NSK
budou programy plné vyuzivany. Inovace standardd, které budou probihat
kazdych 5 let a za které zodpovida NUV, v mnoha piipadech povedou k jejich
zménam, ty bude potiebné promitnout do znéni programt DV. Za inovace
programil DV, které budou realizovany piedevsim na zéklad¢ inovaci
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standardi NSK, bude odpovédny NUV. Stejny postup bude uplatnén i v
oblasti konkrétnich zadani, ktera bude také nutné inovovat v souvislosti s
inovaci standardtt NSK. NUV bude v ramci své kmenové &innosti zodpovidat
za inovace konkrétnich zadani, popf. za tvorbu novych.

Bude vytvorena metodika pro realizaci zkousky podle zakona ¢. 179/2006 Sb.
bez nutnosti absolvovani rekvalifikace, jeji vyuziti UP bude zaviset na
dohodach mezi MSMT a MPSV. Pokud bude uvedena metodika vyuZivana,
mélo by dojit k narGstu osob, které ziskaji ¢i se pokusi ziskat novou kvalifikaci
postupy uvedenymi v zakoné ¢. 179/2006 Sh. Znalosti a dovednosti, které v
projektu ziskaji pracovnici vzdélavacich instituci, budou tito pracovnici dale
vyuzivat ve své praci pfi ptipravé programii DV ¢i pfi realizaci procesu
uznavani. Inovovany systém akreditaci rekvalifika¢nich programut bude
standardné vyuzivan v praci AK pro rekvalifikace; naklady spojené s
provozem, udrzbou, popt. inovacemi elektronického systému ponese MSMT,
jehoz soucasti AK je. V ramci propagacni kampang, ktera povede k vyssi
informovanosti obyvatelstva o moznostech uznavani, budou vyuzivany
ptiklady dobré praxe, které budou verejné dostupné i po ukonceni projektu. V
ramci kmenové &innosti NUV budou inovovéany a dopliiovany.

Udrzitelnost vystupt projektu je velmi dobfe zajistitelna, naklady na jeji
zajisténi na obdobi 5 let po ukonceni realizace projektu ¢ini

15 816 820,00 K¢. Pro provoz a udrzbu elektronického systému pro akreditace
rekvalifikaci je odhadovana ¢astka 200 tis. na rok, celkem tedy 1 mil. na 5 let.

Webové stranky, kde
je mozné najit
podrobng;jsi
informace

k projektu:

Informace o projektu budou umistény na webovych strankach partnera:
WWW.NuUoV.cz

f_OP — operacni program
"' PO — prioritni osa

Vyplnény vzor anotace je preposilan na O 41 na komunikacniho urednika, ihned po schvaleni
projektu ministrem/ministryni skolstvi.



http://www.nuov.cz/

