Individudlni projekt narodni

Cislo OP: CZ 1.07
Nézev OP: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 33

Nazev vyzvy:

Systémovy ramec celozivotniho uceni

Prioritni osa:

Prioritni osy 4a Systémovy ramec celozivotniho u€eni (cil
Konvergence) a 4b Systémovy ramec celozivotniho uceni (cil
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Oblast podpory:

4.1 — Systémovy ramec celoZivotniho uceni

Typ projektu:

Individudlni projekt narodni

Kod a nazev oblasti
intervence

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a
odborné piipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu
zakladniho a odborného vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a
neustalé zlepsSovani dovednosti vzdélavacich pracovniki s ohledem na
inovace a znalostni ekonomiku

Nazev projektu: "Podpora spoluprace Skol a firem se zaméfenim na odborné
vzdélavani v praxi "

Ptredpokladané 1.4.2012 30. 6. 2014 (bude pozadano o vyjimku)

datum zahdajeni a

ukonceni projektu:

Predpokladand doba | 27

trvani v mésicich:

Celkové zpiisobilé 86,5 mil. K¢

naklady projektu:

Ptijemce dotace: MSMT

Partnefi projektu: Svaz primyslu a dopravy CR
Odborovy svaz KOVO

Asociace krajl




Struény obsah
projektu:

Propojeni teoretické a praktické vyuky ve stfednim odborném Skolstvi ve
vSech skupindch oborl stfedniho vzdélavani se zaméfenim na technické
obory. Projekt je zaméten na ptimou spolupréci skol a firem, s dirazem na
vzdélavani zaki stfednich skol u zaméstnavatelii. Ve vybranych stfednich
Skolach ve spolupraci s vybranymi firmami, bude ovétena aplikace
inovovaného systému odborného vzdélavani podle zkuSenosti a principl
tzv. ,learning by doing®.

Pti realizaci projektu se pocitd s pfimym zapojenim zaméstnavateld a Skol
do vytvareni modeld spoluprace pro zavadéni nejefektivnéjsich prvkl nebo
systémt odborného vzdélavani podle zkuSenosti v zahranici, véetné jejich
zavedeni do systému vzdélavani na mistni urovni.

Systém odborného vzdélavani ve vyspélych zemi Evropy bude analyzovan
odbornou studii, kterd vznikne v uzké spolupraci odborniki ze zahranici
a CR (zastoupeni MSMT). Z této studie vznikne metodika, ktera bude
podkladem pro vytvofeni modelti spoluprace §kol a zaméstnavateli.

Na zéklad¢ vzniklych modelt spoluprace bude vybrano minimalné 25
firem, které Uzce spolupracuji se stfedni Skolou nebo Skolami (subjekt
Skola x firma). U téchto subjektd budou nasledné pilotovany modely
spolupréace stim, Ze naklady vzniklé Skoldam a firmdm v souvislosti
s realizaci této aktivity, budou hrazeny z rozpoctu projektu.

Soucasti projektu je i podpora stavajici spoluprace formou vzdé&lavani
pedagogickych pracovniki kol u zaméstnavatela.

Cile projektu:

Cilem projektu je vytvofit inovovany systém a model odborného
vzdélavani vcetné pilotniho ovéfeni v technickych oborech. Vzdélavaci
proces vybranych stiednich Skol realizovat v rdmci pilotniho ovéfovani v
maximalni mife uzaméstnavateld. Dalsim cilem projektu je plosné a
podrobné zmapovani soucasné spoluprace vsech stiednich Skol a firem s
definovanim piipadnych bariér.

Dulezitym prvkem vytvafeného systému je zavedeni motivacnich
a atraktivnich prvki do stavajiciho odborného vzdélavani se zamétenim na
technické obory, které podpofi vytvoreni tzkych vztahi mezi zaky Skol
a jejich budoucimi zaméstnavateli a povedou ke zvySeni zaméstnatelnosti
absolvent.

Z vystupt projektu vznikne komplexni soubor opatfeni a doporuceni pro
zavedeni legislativnich zmén umoziujici lepsi provazéani spoluprace Skol
a firem.

Zdtvodnéni
potiebnosti:

- mnesoulad mezi ocekdvanim zaméstnavateld a kompetencemi
absolventl §kol

- nedostatecna spoluprace skol a zaméstnavatelli

- nedostatecné technologické zdzemi Skol pro provadeéni vlastniho
praktického vyucovani

- inovace ve vyrobé¢, materialech a technologiich je potieba zohlednit
ve znalostech pedagogickych pracovnikil

Pottebnost vychazi naptiklad z materiali:

- ,,Nezaméstnanost absolventi $kol se stfednim a vys$§im odbornym
vzdélanim-2011“, NUV, duben 2011

- Analyza ,,Akéniho planu podpory odborného $kolstvi®, MSMT &.j.
21 146/2008-23, prosinec 2008

- ,.Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy




Ceské republiky*, MSMT, 2011

Ze vsech vyse uvedenych dokumenti vyplyvaji Ctyii priority:

1. Zvysit kvalitu absolventt, uroven jejich znalosti a dovednosti.
2. Zajistit dostatek novych absolventli s Zadoucim profilem.

3. Propojeni primyslu a Skol scilem zvySeni znalosti, dovednosti a postoji

ucitelu technického vzdélavani.

4. Zlepsit motivaci absolventil pracovat v primyslovych firmach.

Popis cilové Cilova skupina: Odhadovany
skupiny: pocet
vedouci pracovnici $kol a Skolskych zatizeni 100
pracovnici $kol a Skolskych zatizeni 100
zéci skol a Skolskych zatizeni, véetné zaki se specialnimi 500
vzdélavacimi potiebami a zaka, ktefi jsou ohrozeni
pired¢asnym odchodem ze vzdélavani;
ucastnici dal$iho vzdélavani (pracovnici ztizovateld 50
stfednich skol)
Podporované aktivity:
Kli¢ové aktivity | Kodové oznaceni a nazev kliCové aktivity | Termin Rozpocet
projektu: realizace v tis. K¢
KA1 — Zpracovani vstupnich analytickych
materiald pro Skoly a zaméstnavatele:
a) O soucasném stavu spoluprace skol | IV-VII/2012 | 0,5 mil. K¢
a zaméstnavateld (plosné
zmapovani).
b) O systémech odborného vzdélavani | IV-VIII/2012 | 0,5 mil. K¢
ve vyspélych statech zapadni
Evropy.
KA2 — Modely spoluprace skol a firem
a) Vytvofeni modelii spoluprace kol | IX/2012 — 6,0 mil. K¢
a firem na zakladé prevzatych | IV/2013
nejefektivnéjSich prvk odborného
vzdélavani z  vyspélych  stath
zépadni Evropy. V/2013 - 62,5 mil. K¢
b) Pilotovani modeld spoluprace skol VI/2014
a firem.
KA 3: Podpora stavajici spoluprace: 1/2013 — 15 mil. K¢
seminafe a staze pedagogickych V12014
pracovnikl skol u zaméstnavatelt, vyuziti
odbornikl z praxe v procesu vzdélavani ve
stiednich skolach.
KA 4: Evaluace a prezentace vystupd, IX/2012 - | 2 mil. K¢
navrh souboru opatieni a doporuceni pro V1/2014
zavedeni legislativnich a jinych zmén.
Celkem 86,5 mil. K¢

Pfidana hodnota
projektu:

Vytvoreni funkéniho vzdélavaciho systému odborného vzdélavani pro stiedni Skoly
zaméetené pievazné na technické obory determinovaného praxi ve spojeni s navrhy
legislativnich zmén.

Posileni profesni stability 3letych oborti vzdélani s vyucnim listem kategorie




stupné¢ dosazené¢ho vzdélani H a 4letych oborti s maturitni zkouskou kategorie
stupné dosazeného vzdélani L a M a jejich popularizace ve spole¢nosti.

Vytvoteni uzké profesni vazby mezi uciteli odbornych predmétii a praktického
vyucovani a odbornikti z praxe.

Posileni sebevédomi zaki i uciteld skol na zakladé zkusenosti ziskanych z praxe.
Rychlejsi adaptace budoucich absolventt §kol pii nastupu do praxe.

Dosavadni Dne 27. 1. 2012 bylo svolano pracovni jednani u pana ministra, kde byla
projednavani ustavena pracovni skupina ve slozeni zastupce Svazu primyslu a dopravy
projektového CR zastupce Sdruzeni automobilového primyslu a zastupct vedoucich
zameéru: pracovnikic MSMT. Tato pracovni skupina projednala zakladni teze
projektového zaméru. DalsSi jednani k projektovému zaméru a vyjasnéni
cilt a potfeb za pfitomnosti pana ministra a viceprezidenta Svazu pramyslu
a dopravy CR probéhlo dne 8. 2. 2012.
Slozeni Pozice Predpokla- | Zatazeni I-interni,
realizacniho dany pocet | (A-administrativni, | E-externi
tymu: uvazki O - Odborny)
Projektovy manazer 0,5 A
Finan¢ni manazer 0,5 A
Odborny garant MSMT 0,5 O
odborné vzdélavani
Odborny garant MSMT 0,25 O I
vzdélavani ped.
pracovnikil
Zahrani¢ni expert DPP O E
(SRN)
Reditelé SS - expert 12 x DPP 0 E
konzultant
Odbornici z praxe - 12 x DPP O E
odborni garanti
Naplnéni Rovné prilezitosti: Projekt zvySuje Sance na trhu prace u absolventi
horizontdlnich | stfednich odbornych $kol. Zarucuje vSem c¢leniim cilovych skupin bez
témat: rozdilu pohlavi, rasy, etnického plvodu, nabozenstvi, zdravotniho
postizeni, sociokulturniho postaveni, sexudlni orientace rovného piistupu
ke vzdélavani. Projekt zarucuje vSem rovny piistup k ziskavani informaci
bez omezujicich faktort.
Udrzitelny rozvoj: Projekt respektuje environmentalni aspekty vzdélavani,
je Setrny k Zivotnimu prostfedi a realizace projektu nezatizi a neposkodi
zivotni prostiedi. Pfi nakupu techniky a vybaveni budou kladeny naroky na
energetickou Uispornost a efektivnost provozu.
Vysledky a Ovéteni prvka efektivniho systému stfedniho odborného vzdélavani ve
vystupy vybranych primyslovych firmach, vyhodnoceni prvnich zkuSenosti a
projektu: piedlozeni navrhii na legislativni a nelegislativni zmény.

- Informac¢ni materidl o systémech odborného vzdélavani ve
vyspélych zemich zapadni Evropy — 1 material

- Modely spoluprace skol a firem pro zavedeni efektivnich prvkl
odborného vzdélavani ve vSech skupindch obort stiedniho
vzdélavani.

- Plosna analyza spoluprace skol a zaméstnavatelti - 1 material

- Souhrn doporuceni nejefektivnéjSich prvklh nebo systémul
odborného vzdélavani v zahrani¢i -1 materidl




- Navrh systému zapojeni expertl z praxe do vzdélavani ve Skolach a
jejich vzdélavani v oblasti pedagogiky — 1 material

- Akreditované kurzy DVPP pro pedagogické pracovniky a feditele
sttednich skol - 50ks

- Vzdélavaci programy pro ziizovatele — realizovano 5 seminait

- Evaluacni studie, véetné¢ metodiky evaluace vzdélavani pedag.
pracovniki u zaméstnavateli z hlediska dopadu na vysledky
vzdélavani zaki - 1 material
Soubor névrhi a doporuceni pro zménu legislativy — 1 material.

Vybérova
fizeni:

Dodavatel KA 1 — preklady, analytické studie

Dodavatel KA 2 — celkové zajisténi a realizace pilotaze
Dodavatel KA 3 — vzd¢lavaci akce

Dodavatel KA 4 — evalua¢ni studie, zavére¢na konference

Zajisténi udrzitelnosti vystupl projektu po skonceni projektu: Zavedeni opatfeni ze studii
proveditelnosti do praxe.




Priloha: popis klicovych aktivit

KA1 - Zpracovani vstupnich analytickych materiali pro Skoly a zaméstnavatele:
a) O soucasném stavu spoluprace $kol a zaméstnavatelu (plo$né zmapovani).
b) O systémech odborného vzdélavani ve vyspélych statech zapadni Evropy.

KAla— Soudasny stav spoluprace Skol a zaméstnavatelu

Cilem této analytické studie je podrobné zmapovani souc¢asného stavu spoluprace stfednich
$kol a zaméstnavateldl. V ramci studie, ktera dosud nebyla v tomto rozsahu v CR zpracovana,
se predpoklada zapojeni vSech stiednich skol, které realizuji odborné vzdélavani. Studie bude

sledovat zejména nasledujici okruhy:

- formy a rozsah spoluprace (praktické vyucovani; teoretické vyucovani; staze ucitelt
Skol na pracovistich zaméstnavatell; ucast odbornik u vzdélavani ve Skolach; Gcast
odbornikii u zévéreCnych zkousek; spoluprace na projektech; exkurze; materidlni
vypomoc; technologicka vypomoc; ...... jiné formy spoluprace);

- podminky spoluprace (legislativni; financni; mistni; definovdani piipadnych bariér
znemoZiujicich spoluprdci);

- prinos spoluprace (pro zaky; pro Skoly; pro zaméstnavatele; pro zfizovatele — kraje;
piislugna ministerstva véetnd MSMT, sdruZeni zaméstnavateltl véetné hospodaiskych
komor; vyvoj nezaméstnanosti absolventli dotazovanych stfednich Skol; historie
spoluprace); vyvoj nezaméstnanosti absolventil dotazovanych sttednich skol; historie

spoluprace).

Predpoklada se, Ze tato aktivita bude feSena dodavatelskym zpiisobem ve spolupraci s

odbornym garantem za MSMT.
Néklady na aktivitu KAla 0,5 mil. K¢
Realizace : IV — VII/2012 (4 mésice)

KA1b - Odborné vzdélavani ve vyspélych statech zapadni Evropy

Cilem je zpracovat informa¢ni materidl o systémech odborného vzdélavani ve vyspélych
statech zépadni Evropy zjiz dostupnych materidli a na zdkladé dalSich zkuSenosti ze
zahrani¢i. Pfi jeho zpracovani budou vyuzity informace ze spoluprace s Ceskonémeckou

obchodni komorou a Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF, Spolkové



ministerstvo pro vzdélavani a vyzkum) a s dal$imi vyspelymi evropskymi staty, které maji

pozitivni zkuSenosti s odbornym vzdélavanim.

Vystupem tohoto informac¢niho materidlu bude metodické doporuceni obsahujici
nejefektivnéj$i prvky spoluprace skol a firem. Materidl bude po zpracovani poskytnut k

vyuziti Skolam, firmam, ztfizovateliim, resortiim apod.
Ptredpoklada se, Ze aktivita bude feSena dodavatelskym zplisobem.
Néklady na aktivitu KAlb 0,5 mil. K¢

Realizace : IV — VIII/2012 (5 mésict)
KA2 - Modely spoluprace $kol a firem

Do této klicové aktivity budou zapojeny vybrané stiedni Skoly, které realizuji odborné
vzdélavani v 3letych oborech vzdélani s vyucnim listem kategorie stupné dosazeného
vzdélani H a 4letych oborech vzdélani s maturitni zkouSkou kategorie stupné dosazeného
vzdélani L. Dal$i podminkou pro zapojeni do projektu je dlouhodoba, efektivni a vzajemné
vyhodna spoluprace skol se zaméstnavateli potvrzend z uvedenych stran.
Jeho ukolem bude:
= zajistit realizaci KA2 formou spoluprace Skol a zaméstnavatelii a informovat
o projektu ziizovatele Skol
= nastaveni jednotné struktury modelu (studii proveditelnosti), metodiky zpracovani
= fizeni a konzultace pii vytvareni modelu (studii proveditelnosti)
= vzdélavani vSech zapojenych aktér
= organizovani setkani a vyjezdnich pobytl do zahranici
= 7ajisténi projednani modelu (studii proveditelnosti) se ztizovateli $kol
= zavérecné zpracovani modelu (studii proveditelnosti) od vSech partnerstvi
= reSerSe existujicich vzdélavacich systéml odborného Skolstvi v Némecku a vybranych
statech zapadni Evropy s vystupem ve formé analyzy SWOT
= vybér nejefektivnéjsich prvki nebo nejvhodngjsiho systému k aplikaci v CR
= provedeni detailni analyzy hlavnich rozdili tohoto vybraného vzdélavaciho systému se
systémem v CR
= dale zavérecna syntéza poznatkil
= vytvoreni doporuceni pro zménu legislativy
Predpoklada se, ze prace bude provedena dodavatelskym zptisobem. Dodavatel bude mit

s MSMT uzavienou ramcovou smlouvu a bude spolupracovat s odbornym garantem MSMT,



Cesko némeckou obchodni komorou a ptipadné s dal$imi prislusnymi organy vybranych stati

zéapadni Evropy po celou dobu projektu a fediteli Skol jako experty pro konzultaci.

KA2a - Vytvorfeni modelu spoluprace 8kol a firem na zakladé prevzatych nejefektivnéiSich

prvka odborného vzdélavani z vyspélych statt zapadni Evropy

Informacni materidl z dil¢i aktivity KAlb bude pouzit jako vychozi material pro studie
proveditelnosti zavedeni nejefektivnéjSich prvkli odborného vzdélavani ve vyspélych statech

zépadni Evropy v podminkach CR.

Stedni Skoly budou vybrany ve spolupraci s kraji tak, aby bylo pokryto celé spektrum skupin

obort odborného vzdélavani.

Ukolem pracovniki $kol a zaméstnavatelii bude spolupracovat na vytvofeni mistnich modeli
spoluprace  (studii proveditelnosti), které budou popisovat moznosti zavedeni
nejefektivngjSich prvkti odborného vzdelavani vyuzivaného ve vyspélych statech zapadni
Evropy, v podminkach CR.

Ptredpoklada se, Ze samotna realizace studii bude provedena dodavatelskym zplisobem.

K zavedeni systému je bezpodminecné nutné jej ovéfit ve vybranych oborech stiedniho

vzdélavani vsech skupin obort vzdélani (30 skupin).

Tato aktivita predpoklada zapojeni odbornikli z vyspélych stati zapadni Evropy, navstévy
ceskych pracovnikli do vybranych vyspélych stati zapadni Evropy, dale prekladatelské prace,

praci feditelt skol jako expertl pro konzultaci.
Néklady na aktivitu KA2a 6,0 mil. K¢
Realizace ; IX/2012 —1V/2013 (8 mésicit)

KA2b — Pilotovani modelt spoluprace $kol a firem

Podminkou zapojeni zaméstnavatele je ziajem o spolupraci se Skolou, nebo soudobd
spoluprace a zejména zajem poskytovat své technologické zazemi a lidské zdroje. Podminkou
vstupu do realizace aktivity bude uzavieni dohody o spolupraci, nebo dodatku dohody, pokud
obdobna dohoda mezi Skolou a zaméstnavatelem existuje. Tyto podminky budou oznameny
Skolam pfi zahajeni projektu, aby zaméstnavatelé a Skoly mély dostatek casu pro uzavieni
partnerskych dohod, pokud se chtéji o Gcast v projektu uchdzet. Konzultace k uzavirdni dohod
o spolupraci bud poskytovat odborny garant projektu zaméstnany v projektovém tymu

MSMT.



Na realizaci aktivity se bude ve Skole podilet feditel nebo jim povéteny pracovnik, piipadné
vice povéfenych osob. Na strané zaméstnavatele se bude na aktivit¢ podilet instruktor
praktického vyucovani, nebo manazer pro lidské zdroje, personalista, vedouci vyroby a popf.

dalsi pracovnici. Za vybér osob pro praci na projektu bude odpovidat feditel Skoly/podniku.

Pro pilotni ovéfeni modelti spoluprace Skol a firem bude vybrdno minimalné 25
zaméstnavateli (minimalné vzdy 1 v jednom kraji), ktefi garantuji materidln¢ technické
aodborné zajisténi. Dal§i podminkou bude existujici dlouhodobd spoluprice se

Skolou/Skolami, které se zaméiuji na vzdélavani v technickych oborech.
Podpora bude spocivat zejména v:

= realizaci praktického vyuCovani zakli u zaméstnavatelt,

= vyuce odbornych pfedméti u zaméstnavateld,

= zvySeni jazykovych znalosti zaku,

= vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

= upevnéni systému spoluprace pii fizeni vzdélavaciho procesu,

= realizace systému oteviené a pravidelné komunikace mezi UP, ZS, S$kolou,

zaméstnavatelem a vetejnosti (cilend kampat).

Podminkou plnéni bude vyc¢isleni finanéniho zapojeni ze strany zaméstnavatele ve vys$i min.

40% (napft. formou provoznich nékladut, vlastnich mzdovych nakladt apod.).
Celkové nédklady: 62,5 mil. K¢
Realizace:

vybérové fizeni: V/2013 - VI/2013

pilotaz: VII/2013 — VI/2014 (12 mésict; bude pozadano o vyjimku pro

realizaci pilotaze)

KA 3: Podpora stavajici spoluprace: seminaie a staZe pedagogickych pracovniki $kol

u zaméstnavatelu
- vzdélavani feditelti Skol a zfizovatelt — dudlni systém
- vzdélavani pedagogickych pracovnikt §kol v priimyslovych podnicich,

- odborna témata



- osvéta o zkuSenostech s prvky dualniho systému.

- spoluprace s experty z praxe

- staze feditelt Skol v podnicich — systémy managementu

- podpora spoluprace stiednich skol,

- pedagogické tizeni efektivity vzdélavaciho procesu pro podniky a Skoly spole¢né
- v ramci celé CR

Realizace: predpoklada se, Ze bude feSeno dodavatelskym zplisobem

Realizace: 1/2013 — V1/2014

Néklady na aktivitu: 15 mil. K¢

KA 4: Evaluace a prezentace vystupi, navrh souboru opatieni a doporuceni pro

zavedeni legislativnich a jinych zmén.

- pribézné hodnoceni realizace KA 2 a KA 3 s ohledem na zvySovani kvality vzdélavani

a vysledky zaku skol
- spoluprace s dodavatelem KA 2 a KA 3 - nastaveni podminek pro evaluaci
- zavérecna narodni konference — prezentace vystupi, ucast zastupcti SRN

- navrh souboru opatfeni a doporuceni pro zavedeni legislativnich a jinych zmén

Realizace: predpoklada se, ze bude feSeno dodavatelskym zplisobem

Realizace: 1X/2012 — V1/2014

Néklady na aktivitu: 2 mil. K¢

Niklady celkem: 86,5 mil. K¢
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	Příloha: popis klíčových aktivit



