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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Prezentace individualniho projektu narodniho

Cislo OP" CZ 1.07/4.3.00/06.0019

Nazev OP: OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa: Cislo PO": /.42

' Nazev PO: Systémovy ramec celozivotniho uceni

Ct;sdlooorbl .astl 743.3

Oblast podpory: B - Pory:
Nazev oblasti Systé .y “r C{se s

. ystémovy ramec dalSiho vzdélavani

podpory:

Podporovana/é
aktivity z PD OP
VK:

Analyza stavu dal$iho vzd€lavani na narodni popt. krajské urovni a
vV mezinarodnim kontextu

Nazev projektu:

Koncepce dal$iho vzdélavani

Prijemce dotace: MSMT

?sgt(ﬁlj Egﬁj ckiu Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zatizeni pro dalsi

relevantni): vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Dat_urn Sf:hvalem 1.7. 2009

projektu:

Datum zacdtku | 4 7 5n09

realizace projektu:

Celkova doba

realizace projektu (v | 44

mesicich):

Ry Z toho
g;lilg’dve “PUSOBLE | 70 041 299,22 7 ESF: 59535 104,34
Y proje: Z toho z SR: | 10 506 194,88

Cilem projektu je navrhnout systémové prostiedi pro oblast DV, a to na
zakladé doporuceni Vladou CR pfijaté Strategie celozivotniho uceni v
nasledujicich oblastech: uznavani vysledki dalsiho vzd€lavani; stimulace
poptavky po dal§im vzdélavani jednotlivet i podnikd; sladéni vzdélavaci
nabidky s potfebami trhu prace; podpora nabidky dal§iho vzdélavani; kvalita
dalsiho vzdélavani; informacni a poradensky systém. Projekt ma dv¢ etapy.

Stru¢ny obsah Vystupem prvni analyticko-koncepéni etapy bude studie Systémovy rozvoj

projektu: dalsiho vzdélavani, ktera bude diskutovana se zastupci cilovych skupin a

dalsich zainteresovanych partnerti s cilem dosazeni konsensu o dalsich
smérech vyvoje DV v CR a o prioritach pro dalsi etapu projektu.

Dalsi etapa projektu bude navazovat pilotnim ovéfovanim a realizaci
vybranych aktivit ve vySe uvedenych oblastech, které by mély nastartovat a
pilotné ovéfit fungovani vybranych aspektl systémového prostiedi a jejich
koordinovanost.

Popis cilové
skupiny:

Hlavni cilovou skupinou projektu jsou vSichni potencialni ucastnici dalsiho
vzdélavani, tzn. populace ve véku cca 25-64 let. Potfeby této velmi pocetné
cilové skupiny detailné analyzuje Strategie celozivotniho u¢eni CR. (MSMT,
2007). Ptislusnici této cilové skupiny budou vytvorenim systémovych
mechanismil v dal$im vzdé€lavani podpoteni pii napliovani své subjektivni i
objektivné dané potieby dopliiovat, inovovat a rozvijet své kompetence a
ziskat tim lep$i moZznosti uplatnéni na tuzemském i evropském trhu prace.
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Dalsi cilovou skupinou jsou vzdélavaci instituce, které poskytuji dalsi
vzdélavani. Vzdelavaci instituce jsou velmi rozmanitou cilovou skupinou -
patii k nim skoly, vysoké skoly, velké mezindrodni vzdélavaci agentury a
firmy s Sirokou nebo naopak specializovanou vzdélavaci nabidkou, ale i malé
vzdélavaci instituce nebo firmy, kde vzdélavani je pouze jednou z mnoha
jejich ¢innosti. Lze k nim pocitat i podniky, které vzdélavaji své
zaméstnance.Projekt se zaméfi zejména na potieby malych a sttednich
podnikt, které maji hor$i moznosti podporovat dalsi vzdélavani svych
zameéstnancil z vlastnich zdroji.

Vzdélavaci instituce budou podpoteny zejména metodicky v oblasti
marketingu vzdelavacich potieb a tvorby vzdélavacich programi, podniky pak
podporou zavadéni systému rozvoje lidskych zdroji.

Kli¢ové aktivity
projektu:

Cislo klicové | Nazev klicové

aktivity: akiivity: Popis kli¢ové aktivity:

Na zaklad¢ soucasnych vychodisek a
dosavadnich koncepcnich materidla
(napt. Dlouhodoby zameér, Strategie
celozivotniho uceni, platné pravni
predpisy ovlivilgjici dalsi vzdélavani,
atd.) bude analyzovan soucasny stav
dalsiho vzdélavani v CR a navrzeno
komplexni systémového prostiedi
pro dalsi vzdélavani v nasledujicich
oblastech, :

- Sladéni vzdé€lavaci nabidky s
potfebami trhu prace

Analyticko- - Kvalita dalsiho vzdélavani
koncep¢ni prace - Podpora nabidky dalsiho
vzdélavani

- Podpora zvySovani urovné
vzdélavani zaméstnancti malych a
stiednich podnikti

- Informacni a poradensky systém.

- Uznavani vysledku dalsiho
vzdelavani

- Stimulace poptavky po dal$im
vzdélavani

Tyto analyticko-koncepéni prace
budou feSeny v prvnim roce
projektu.

Cile aktivity:

a) na zaklad¢ predvidani
kvalifikacnich potteb trhu prace
vyvinout a pilotn¢ ovéfit vybrané
informacni produkty slouzici pro
Sektorové rady (SR), vzdélavaci
instituce a poradenské instituce
b)) ptispét k tvorbé podminek pro
vymeénu, sdileni informaci a pro
spolupraci pti predvidani
kvalifika¢nich potieb

Sladéni vzdélavaci
2. nabidKky s trhem
prace
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Na zaklad¢ spoluprace se
zpracovateli NSK a zastupci SR
budou identifikovany typy, struktura
a podoba zpracovani informaci o
budoucich potiebach trhu prace,
které budou vyzadovany pro jejich
aktivity. Bude navrzena podoba a
postup zpracovani 2 informacnich
produkt podle priorit vyjadienych
SR. Budou uspotadany 2 workshopy
pro ovéfeni jak navrzeného postupu
tak vysledkd zpracovani
informacnich produktt.

Pro zjisténi zajmu a naroka
vzdélavateld a poradenskych instituci
na informace o budoucich potfebach
trhu prace bude uskute¢néno
dotaznikové Setfeni ve 3 pilotnich
regionech.

Na zaklad¢ priorit zjisténych v ramci
Setfeni budou navrzeny a zpracovany
2 informacni produkty pro potieby
vzdélavateld a poradenskych
instituci.

Pilotni ovéfeni a realizace vybranych
aktivit v oblasti:

- Tvorby nastroja pro
sebehodnoceni/hodnoceni kvality
vzdélavaci instituce popt. kvality
interniho firemniho vzdélavaciho
systému

- Tvorby nastroji pro ziskani
kvalifikace lektora vzdélavani
dospélych (popft. i manazera
vzdélavani dospélych)

- Analyza ¢innosti nezbytnych pro
zajisténi kvality ovéfovani a
Kvalita dalSiho uznavani vysledkt dalsiho
vzdélavani vzdélavani

Na zaklad€ informaci a zkuSenosti
ziskanych ze systémového projektu
MPSV Kyvalita v dal$im profesnim
vzdélavani bude pilotné ovéten
mechanismus podpory vzdélavacich
instituci ¢i internich firemnich
vzdélavacich systémt pomoci
systému sebehodnoceni/hodnoceni
(napft. formou ratingu vzdélavacich
instituci). Dopracovani tohoto
systému bude vznikat ve spolupraci
vzdélavacich instituci a jejich
stieSnich organizaci aktivitami
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zespoda, zejména s akcentem na
jednoduchost a udrzitelnost bez
podpory statu.

Bude inovovana metodika certifikace
lektor a manazert vzdélavani
dospélych s cilem zapojit tuto
kvalifikaci do NSK.

Cilem je pilotni ovéfeni a realizace
vybranych aktivit v oblasti:

- vyvoje systému monitoringu
dal§iho vzdélavani,

- marketingu vzdélavacich potreb
instituci poskytujicich dalsi
vzdélavani,

- tvorby programt dalsiho
vzdélavani ve vazbeé na Narodni
soustavu kvalifikaci.

V ramci monitoringu vyvoje DV
bude navrzen systém ukazatelt, ktery
bude postihovat kontext, vstupy,
procesy a vystupy DV vcetné
vyhodnocovani evropskych

benchmark.

Dale bude vytvofena piip. inovovana
Podpora nabidky metodika uplatnéni marketingu v
dalSiho vzdélavani institucich DV jako podplrny

prostfedek systémovych opatieni v
oblasti nabidky DV. Tato metodika
bude ovétena v nékolika (2-3)
pilotnich vzdé€lavacich institucich
rizného typu. Déle bude vytvorena,
prip. inovovana metodika tvorby
vzdélavacich programd.
Problematika marketingu
vzdélavacich instituci a tvorby
programt DV bude zpracovana jako
e-learningovy vzdélavaci program,
ktery umozni proskoleni
poskytovateld DV (cca 200). Tito se
zucastni prezen¢nich evaluacnich
semindil za ucelem zhodnoceni
pfinosu event. potfebnych tprav a
rozvoje.

Pilotni ovéfeni a realizace vybranych
aktivit v oblasti:

- zavadéni systému rozvoje lidskych
zdroji v malych a stfednich
podnicich zamétenych na narodni
soustavu kvalifikaci

- podpory spoluprace podniki na
vyvoji a realizaci spole¢nych
vzdélavacich programi véetné
zajisténi podnikovych lektori
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- podpory spoluprace podniki a
vzdélavacich instituci pfi zjisStovani
vzdélavacich potieb a pfi vyvoji a
realizaci vzdélavacich programi

K tomu bude vytvofena metodika,
ktera bude ovéiena v péti malych a
stfednich podnicich. Soucasti
metodiky budou i zptisoby
spoluprace mezi podniky a zptisoby
spoluprace podniki a vzdélavacich
instituci pfi zjiStovani vzdélavacich
potieb podnikll a pii vyvoji a
realizaci spole¢nych vzdélavacich
programi. Moznosti takové
spoluprace budou ovéteny pii tvorbé
a realizaci dvou az tii vzdélavacich
programi zaméfenych na ziskani
dil¢ich kvalifikaci potfebnych v
danych podnicich.

Vysledky a vystupy
projektu:

Al - Analyticko-koncep¢ni studie

A2 - 2 informa¢ni produkty pro potieby sektorovych rad;
2 informacni produkty pro potfeby vzdélavatela a poradenskych

instituci

A3 - Metodika ratingu vzdé¢lavacich instituci
Kvalifikacni a hodnotici standard DK lektor vzdélavani
Vymezeni ramce ¢innosti nezbytych pro realizaci uznavani

vysledka DV

A4 - Navrh monitoringu dal§iho vzdélavani
Metodika uplatnéni marketingu v institucich dalSiho vzdélavani
Metodika tvorby programi dalsiho vzdélavani
E-learningovy program

A5 - Metodika zavadéni systému rozvoje lidskych zdrojii v MSP
2 podnikové vzdélavaci programy

Zajisténi
udrzitelnosti vystupt
projektu po skonceni
projektu:

Vytvotené informacni produkty o budoucich potiebach trhu prace
budou plnit metodickou funkci pro dalsi periodicky zpracovavané
vyhledy v dalsich projektech ESF (PREKVAP, Kariérové poradenstvi,
NSP) . Systém ratingu vzdélavacich instituci stejné¢ jako certifikace
lektori a manazert dal§iho vzdélavani bude fungovat s podporou
vzdélavacich instituci, jejich stfeSnich organizaci a oddéleni dal§iho
vzdélavani a uznavani NUV.. Platforma zainteresovanych instituci pro
zjiStovani preddvani a sdileni nezbytnych informaci pro monitoring DV
bude strategicky fizena odborem 24 MSMT a operativné feSena
samostatnym oddélenim K9 MSMT. ). E-learningovy program a
metodické materidly budou predany k dispozici vSem vzdélavacim




~ 2
,, z
* ¥ x " ..D
- * * Ll
evropsky e

socialni - I OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE - ® pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

institucim a zptistupnény dalsim z4jemciim prostfednictvim webovych
stranek NUV. Metodické materialy tykajici se zavadéni systému
rozvoje lidskych zdroji v podnicich budou vydany a zptistupnény MSP
prostiednictvim jejich zaméstnavatelskych organizaci. Kultivace
elektronického informacniho systému podporujiciho poradenstvi pro
dalsi vzdélavani bude feSeno dalSim projektem ESF.

Webové stranky, kde
je mozné najit

podrobng;jsi http://www.nuov.cz/koncept
informace
k projektu:

f_OP — operacni program
" PO — prioritni osa

Vyplnény vzor anotace je preposilan na O 41 na komunikacniho urednika, ihned po schvaleni
projektu ministrem/ministryni skolstvi.




