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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélavani

Prezentace grantového projektu

Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Nazev programu

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa

7.3 Dalsi vzdélavani

Oblast podpory

7.3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Nazev projektu

Tvorba a ovéreni novych vzdélavacich program( (Vzdélavani
pro vyuziti novych technik v personalnim fizeni) pro Géastniky
dalsiho vzdélavani v Krdlovehradeckém kraji

Cislo projektu

Cz.1.07/3.2.10/03.0002

Nazev prijemce

ECS Personal Agency, s.r.o.

Celkova alokovana castka

2068 609,38 K¢

Doba realizace projektu
(od—do)

01.02.2012 - 30.06.2013

Strucny obsah projektu
(max. 1 000 slov)

Vzdélavaci program je zaméren na inovaci zabéhnutych
strategii specializovanych oddéleni v oblasti personalistiky a
HR.

Cile projektu:

1) vytvoreni novych vzdélavacich program, které pomohou
cilové skupiné zvysit si kvalifikaci a Iépe a efektivnéji vykonavat
svou praci

2) rozvoj kvalifikace pracovniki pfispéje k jejich psychické
pohodé a lepSimu vyrovnavani se s naroky moderni ekonomiky
na flexibilitu a komplexni pfipravenost pracovni sily a zaroven
se snizi jejich ohroZeni nezaméstnanosti, protoze je zaméren
na velkou ¢ast pracovnik( v Kralovehradeckém kraji

3) propojeni systému dalsiho vzdélavani do komplexniho
systému celoZivotniho uceni v Kralovehradeckém kraji - tento
projekt realizovany v Kralovehradeckém kraji a pro cilové
skupiny z tohoto kraje ma za cil rozsifit, inovovat a doplnit
nabidku dalSiho vzdélavani na poli personalistiky a HR tvorbou
nové metodiky a inovaci tematickych seminard zaroven
zatraktivnit formu vzdélavani vyuzitim e-learningu a
multimedialniho CD .

Cilova skupina:
- Ucastnici dalSiho vzdélavani
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- zaméstnanci a zaméstnavatelé, resp. uchazeci a zajemci o
tyto pozice z Krdlovehradeckého kraje zapojeni do fizeni firmy
a fizeni lidskych zdroju

Témata klicovych aktivit:

1) Moderni metody HR - program v délce 5 dn

2) Talent management - program v délce 6 dnu

3) HR Controlling - program v délce 5 dni

Kontakt
(webové stranky projektu, jméno
kontaktni osoby, email, telefon)

http://www.ecs-personalagency.cz
Nikola Pechouskov3, nikola.pechouskova@ecs-
personalagency.cz, 734 577 378

Vyplnény formulaf zasilejte na

adresu opvzdelavani@msmt.cz a v pfedmétu uvedte ,Prezentace
projektu OP VK“.
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