
             

Jan Novák PS

metodik 0,25

duben 2012

Den v 

měsíci

Název 

dne

Počet 

odprac. 

hodin

1. po 2

2. út 2

3. st 2

4. čt 2

5. pá 2

6. so

7. ne

8. po 2

9. út 2

10. st 2

11. čt 2

12. pá 2

13. so

14. ne

15. po 2

16. út 2

17. st 2

18. čt 2

19. pá 2

20. so

21. ne

22. po 2

23. út 2

24. st 2

25. čt 2

26. pá 2

27. so

28. ne

29. po 2

30. út 2

31. st 2

Celkem

Počet dní celkem

hodin

Počet hodin proplacených v daném měsíci za projekt hodin

*) V případě, že je pracovní výkaz podepsaný pracovníkem, stvrzuje pracovník svým podpisem pravdivost všech zde uvedených informací. V 

případě, že je tento formulář podepsán jen nadřízeným pracovníkem, je zaměstnanec povinen předložit čestné prohlášení o výši úvazku 

prací, vykonávaných pro příjemce a partnera, v samostatném dokumentu.

Datum Datum

Počet hodin dovolené Počet hodin 

Součet hodin souvisejících s projektem 46

Termíny dovolené Termíny neschopnosti

Počet dní celkem

Počet hodin dovolené celkem Počet hodin celkem

tvorba metodiky

tvorba metodiky

46 hodin

Dovolená Ppracovní neschopnost

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

Detailní popis vykonaných aktivit

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

tvorba metodiky

Pracovní pozice Výše měsíčního úvazku pro projekt  v hodinách*

Vykazovaný měsíc a rok Další úvazek v projektech příjemce/partnera*

Úvazek v další činnosti pro příjemce/partnera*

Přehled odpracovaných hodin 

Název příjemce podpory První a jedinečná beskydská s. r. o.

Pořadové číslo Monitorovací zprávy MZ3

Zaměstnanec Druh pracovního poměru

CHYBNÁ VERZE

PRACOVNÍ VÝKAZ 

Registrační číslo projektu Výzkum vlivu změn nálad mravenců na přírůstky dřevní hmoty v Beskydech

Název projektu CZ.1.07/1.2.00/26.0072



Platné od 1.3.2011

Podpis pracovníka Podpis nadřízeného pracovníka


