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Seznam příloh Výzvy pro veřejnou zakázku malého rozsahu s názvem „MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“:

Příloha č. 1
Obchodní podmínky 

Příloha č. 2
Technické podmínky

Příloha č. 3
Vzory formulářů pro zpracování Informace o kvalifikaci:

3.1 Formulář Krycího listu Informace o kvalifikaci a Prohlášení dodavatele

3.2 Formulář čestného prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů

Příloha č. 4
Vzory formulářů pro zpracování nabídky:

4.1      Formuláře Krycího listu nabídky a předloha návrhu smlouvy 

4.1.1   Formulář Krycího listu nabídky  

4.1.2   Předloha návrhu smlouvy 

4.2 
Krycí list přílohy č. 1 smlouvy „Podrobná specifikace nabízeného plnění“

4.3
Formulář přílohy č. 2 smlouvy „Cena - Položkový rozpočet“
Příloha č.1

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu
„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“

Obchodní podmínky a Prohlášení dodavatele

Veřejná zakázka malého rozsahu
„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“
Obchodní podmínky

PREAMBULE

Obchodní podmínky pro plnění veřejné zakázky malého rozsahu stanovené Výzvou musí být uchazečem v nabídce respektovány. Obchodní podmínky jsou formulovány způsobem umožňujícím převzít jejich text do nabídky (návrhu smlouvy).

Obchodní podmínky jsou promítnuty do přiloženého návrhu smlouvy, který uchazeč použije pro zpracování nabídky, tj. na vyznačených místech návrh doplní o požadované údaje (identifikační údaje, cena plnění), přiloží k němu všechny přílohy (tj. přílohy č. 1 až 5), parafuje všechny strany dokumentu (návrhu smlouvy) včetně příloh a podepíše dokument způsobem stanoveným podle výpisu z obchodního rejstříku nebo jiné obdobné evidence, popř. jej podepíše zástupce uchazeče. Pod podpisem oprávněné osoby bude uvedeno čitelně její jméno, příjmení, funkce a firma. 
Veřejná zakázka malého rozsahu
„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“

Prohlášení

Společnost

…………………………………………………….………………….………………

se sídlem…………………………………………………………….………………

IČ ……………………………….., 

zapsaná v obchodním rejstříku u …………………………………………………………….…….,

která je uchazečem o veřejnou zakázku malého rozsahu
„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“ 

předkládá

tímto nabídku zpracovanou dle zadávacích podmínek obsažených ve výzvě k podání nabídky a k prokázání splnění kvalifikace a ve Výzvě 

a čestně a pravdivě prohlašuje, že:

· se před podáním nabídky podrobně seznámila se zadávacími podmínkami,

· je vázána celým obsahem nabídky po celou dobu během zadávací lhůty podle § 43 Zákona, která začíná běžet okamžikem skončení lhůty pro podání nabídek a končí 60 dní od skončení lhůty pro podání nabídek 
· předložená nabídka obsahuje celkem ………..(slovy …...…………..) číslovaných listů.
V ………………………. dne ………………………                 


…..…………………..…………………………………………. 
  Podpis osob/-y oprávněné jednat za uchazeče
                         v souladu s výpisem z OR 

Příloha č.2

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu
„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“

Technické podmínky 

Specifikace předmětu zakázky
Centrum pro výzkum toxických látek v prostředí (RECETOX) Přírodovědecké fakulty Masarykovy univerzity bylo založeno v březnu 2010 za podpory projektu CETOCOEN z Operačního programu Výzkum a vývoj pro inovace. Ve své činnosti navazuje na čtvrt století historie Výzkumného centra pro chemii životního prostředí a ekotoxikologii.

Centrum garantuje tři výukové směry. Chemii životního prostředí, Ekotoxikologii a Matematickou biologii. V současnosti řeší přes 40 vědeckých projektů. Zároveň má status regionálního centra Stockholmské úmluvy, v rámci kterého zajišťuje budování kapacit a transfer technologií a know-how ve Východní Evropě, Africe a Asii. Centrum je strategický partner pro globální monitoring toxických látek také v Africe a Asii.

Podrobnější informace o Centru je možné najít na stránkách: www.recetox.muni.cz  

Během posledních 4 let došlo v Centru k nárůstu počtu zaměstnanců v Centru z 43 na více než 100. Takto skokový  nárůst vyžaduje odlišné přístupy k řízení a vedení a změnu komunikace v rámci týmů a práce s lidmi. Jednotliví akademičtí i neakademičtí pracovníci nyní potřebují za stejné množství času vykonávat větší množství práce, a proto hledáme vhodné další vzdělání, které by mělo napomoci našim pracovníkům lépe řídit, rozvíjet týmovou komunikaci a v neposlední řadě posílit v týmu společného ducha. Pro akademické pracovníky v Centru (profesoři, docenti, odborní asistenti, lektoři) i další vedoucí VaV pracovníky centra lze konstatovat, že ačkoliv mají rozsáhlé odborné a vědecké zkušenosti, je potřeba rozvinout jejich další dovednosti, které jim usnadní organizační aspekty práce (organizace výuky, vedení týmů, řešení projektů), zvýší kvalitu výuky (prezentační dovednosti, pedagogicko-psychologické dovednosti, práce s lidmi, komunikace apod.) a zvýší vědecko-výzkumný potenciál celého Centra (manažerské dovednosti, týmová práce, projektové řízení, základy podnikání).
Předmětem plnění veřejné zakázky je poskytnutí těchto služeb:
1) Facilitovaná diskuze klíčových pracovníků VaV Centra

2) Širší obecný kurz zaměřený na rozvoj týmu Centra

3) Užší kurz zaměřený na rozvoj klíčových pracovníků ve VaV - vedení Centra

4) Individuální koučink pro klíčové pracovníky Centra

Ad1 ) Facilitovaná diskuze klíčových pracovníků Centra
specifikace zadání: vědecko-pedagogičtí a další klíčoví pracovníci Centra ( 8 osob) si při řízené diskuzi potřebují vyjasnit vizi a cíl celého pracoviště. Je přitom důležité najít roli pro každého z klíčových pracovníků a dosáhnout sdílení této vize napříč vedením Centra. Vize by měla pokrýt horizont 5 – 10 let a respektovat potřeby každého z vedoucích pracovníků. 

Při této diskuzi se vytvoří mapa potřeb pro naplnění této vize a vyjasní se vzájemně role jednotlivých členů vedení pracoviště v této vizi.  

výstupy: definovaná a sdílená vize pracoviště. 

rozsah: minimálně jednodenní řízená diskuze, mimo pracoviště Centra.
úspěšné ukončení: za úspěšné ukončení této fáze bude považováno odsouhlasení vize všemi vedoucími pracovníky.


Ad 2)  Širší obecný kurz zaměřený na rozvoj týmu Centra
specifikace zadání: kurzu se zúčastní max. 20 vědeckých, pedagogických a dalších klíčových pracovníků Centra, u kterých potřebuje Centrum další rozvoj v manažerských, organizačních, prezentačních, komunikačních a pedagogicko-psychologických dovednostech. Kurz bude zaměřen na sebepoznání jednotlivých účastníků, způsoby práce a jejich případná omezení při práci. Dále se kurz bude věnovat práci pod stresem, rychlejším a efektivnějším řešením problémů, týmové spolupráci a rozhodování. Kurzy je nutno přizpůsobit obsahem i pojetím pro VŠ pedagogy a výzkumné pracovníky.

výstupy: certifikát pro každého účastníka o absolvování kurzu, materiály k probíraným tématům pro každého účastníka. 

rozsah: jeden dvoudenní workshop a dva půldenní workshopy, u dvoudenního workshopu je požadavek jeho organizace mimo pracoviště Centra tak, aby se účastníci koncentrovali pouze na obsah kurzu a neřešili pracovní povinnosti.

Ad 3)  Užší kurz zaměřený na rozvoj vedení Centra
specifikace zadání: kurz musí být akreditován International Coach Federation (ICF). Bude zaměřen na užší vedení Centra (10 osob). Jeho cílem bude naučit klíčové pracovníky Centra používat manažerské koučování při své práci, rozvíjet efektivnější komunikaci s kolegy a podřízenými, vedení rozhovorů zaměřených na řešení problémů a vedení kolegů k větší samostatnosti a zodpovědnosti,   poskytování efektivní zpětné vazby a vedení hodnotících pohovorů. Dále rozvine účastníky ve způsobech vedení porad a efektivní komunikaci mezi klíčovými členy Centra. Kurz bude zakončen zkouškou s certifikátem. 

výstupy: certifikát pro účastníka, který úspěšně složí zkoušku, materiály k probíraným tématům pro každého účastníka.
rozsah: jeden dvoudenní workshop a dva půldenní workshopy, u dvoudenního workshopu je požadavek jeho organizace mimo pracoviště Centra tak, aby se účastníci koncentrovali pouze na obsah kurzu a neřešili pracovní povinnosti.
úspěšné ukončení: 2/3 účastníků kurzu úspěšně složí zkoušku a obdrží certifikaci.


Ad 4) Individuální koučink pro klíčové pracovníky Centra
specifikace zadání: Pro 6 vedoucích VaV pracovníků Centra poptáváme individuální koučink, který bude z 80% zaměřen na pracovní rozvoj a z 20 % zaměřen na personální rozvoj. Účastníci dostanou na výběr z minimálně tří koučů, kteří jim mohou být k dispozici. Následně bude domluven harmonogram koučování. Cena bude v nabídce stanovena za jednu lekci. Do nabídkové ceny bude počítána jako cena za 36 lekcí. 

rozsah: 1,5 hodiny lekce, 6 – 10 lekcí. 

úspěšné ukončení: účastníci obdrží certifikát o absolvování individuálního koučinku.
Po splnění každé služby je dodavatel povinen vystavit protokol o splnění aktivity (Příloha č.5 smlouvy), který musí být podepsán i zadavatelem, aby byl deklarován souhlas s provedenou službou. Tento protokol bude obsahovat alespoň jmenný seznam účastníků, popis realizace služby a konstatování, že bylo splněno zadání. Protokol musí obsahovat prvky základní publicity OP VK. Na základě protokolu bude provedena fakturace.

V rámci VŘ požadujeme, aby alespoň jedna osoba uchazeče měla certifikaci ICF. Osoba, která tuto certifikaci předloží, se zavazuje, že osobně povede minimálně Užší kurz zaměřený na rozvoj klíčových pracovníků ve VaV - vedení Centra a bude se podílet na aktivitě Individuální koučink pro klíčové pracovníky Centra a to minimálně v rozsahu 12 lekcí.
Předpokládaná cena veřejné zakázky

650.000,- Kč bez DPH (780.000,- Kč s DPH) 
Zadavatel stanovuje pro tuto veřejnou zakázku maximální, nejvýše přípustnou nabídkovou cenu, která činí 650.000,- Kč bez DPH a současně požaduje, aby maximální cena pro plnění aktivity číslo 2 nepřesáhla 300.000,- Kč bez DPH. Uchazeč, jehož nabídka nesplní tuto podmínku, bude z řízení vyloučen pro nesplnění obchodní podmínky. 

Předpokládaná cena veřejné zakázky - limity
	MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE
	Cena v Kč bez DPH
	% a Kč DPH
	Cena v Kč 
s DPH

	Facilitovaná diskuze klíčových pracovníků Centra
	
	20%

	

	Širší obecný kurz zaměřený na rozvoj týmu Centra
	300 000
	20%
60 000
	360 000

	Užší kurz zaměřený na rozvoj vedení Centra
	
	20%

	

	Individuální koučink pro klíčové pracovníky Centra
	
	20%

	

	Celkem
	650 000
	20%

130 000
	780 000


Příloha č.3

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu
„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“

Vzory formulářů pro zpracování Informace o kvalifikaci

Příloha č. 3.1

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu
„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“

FORMULÁŘ KRYCÍHO LISTU INFORMACE O KVALIFIKACI A PROHLÁŠENÍ DODAVATELE

Veřejná zakázka malého rozsahu

" MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE "

INFORMACE O KVALIFIKACI

Zadavatel:


Masarykova univerzita
Žerotínovo nám. 9

601 77 Brno


IČ: 00216224
Kontaktní adresa:

Přírodovědecká fakulta 

Kotlářská 2


611 37 Brno
Uchazeč:

IČ:

Sídlo uchazeče:

Zapsán v obchodním rejstříku:

V případě, že nabídku předkládá více osob společně, budou na tomto místě uvedeny identifikační údaje v souladu se smlouvou  dle § 51 odst. 6 zákona č. 137/2006 Sb.

Veřejnou zakázku malého rozsahu
" MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE "

Prohlášení

Společnost

…………………………………………………………………….

Se sídlem ………………………………………………………….

IČ ………………………………………………………………….

Zapsaná v obchodním rejstříku u ………………………………….

která se podáním nabídky hodlá ucházet o veřejnou zakázku " MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE "
předkládá

tuto Informaci o kvalifikaci dle zadávacích podmínek obsažených ve výzvě k podání nabídky a k prokázání splnění kvalifikace a ve Výzvě 

a čestně prohlašuje, že:

1. se před předložením Informace o kvalifikaci podrobně seznámila se zadávacími podmínkami 

2. splňuje základní kvalifikační předpoklady podle §53 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů,
3. zmocněnou kontaktní osobou dodavatele k projednání otázek souvisejících s Informací o kvalifikaci je …………………………………, tel. ………………….., e-mail …………………………

4. podpisem tohoto prohlášení potvrzuje pravdivost, správnost a závaznost veškerých dokumentů uvedených v této Informaci o kvalifikaci

5. předkládaná Informace o kvalifikaci obsahuje celkem ……….. číslovaných listů vyjma oddělujících listů.

V …………………….. dne …………………………

………….……………………………………….

Podpis dodavatele v souladu s výpisem z OR

 
či jiné obdobné evidence nebo osob/y 


oprávněné jednat za dodavatele

Příloha č. 3.2
Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu

" MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE "

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ O SPLNĚNÍ ZÁKLADNÍCH KVALIFIKAČNÍCH PŘEDPOKLADŮ

Veřejná zakázka malého rozsahu
„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“
Informace o kvalifikaci 

Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů

Já/my níže podepsaný/-í čestně pro účely nadepsané veřejné zakázky prohlašuji/-eme, že dodavatel, popř. jeho statutární orgán / každý člen statutárního orgánu / vedoucí organizační složky dodavatele:

obchodní firma / název / jméno a příjmení: …………………...………………………………………...…………,
adresa sídla / místa bydliště: ..………………………………………………………………………………………,

IČ: ……………………………….., DIČ: ……………………………,

zapsaný v obchodním rejstříku u …………………………………………………….…….,
splňuje základní kvalifikační předpoklady podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, a to v rozsahu podle § 53 uvedeného zákona tak, že: 

a) dodavatel nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; 

b) dodavatel nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; 

Upozornění zadavatele pro písmena a) a b): jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

c) dodavatel dodavatele ani jiná osoba dodavatele nenaplnil v posledních třech letech skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu;

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních třech letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa              podle zvláštních právních předpisů;

e) dodavatel není v likvidaci;

f) dodavatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky;

g) dodavatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění;

h) dodavatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti;

Upozornění zadavatele pro písmena f) až h): v případě, že je dodavatelem zahraniční dodavatel, musí toto prohlášení doplnit o prohlášení vztahující se jak k České republice, tak k zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

i) dodavatel nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán ani mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů;

j) dodavatel není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.
k) dodavateli nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu
,

l) dodavatel předloží seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3 letech pracovali u zadavatele (tj. Masarykovy univerzity), 
m) dodavatel, má-li formu akciové společnosti, předloží aktuální seznam akcionářů s podílem akcií vyšším než 10 %. 
V……………………. dne …………………
            





                                     



            

……………………………………………………

Jméno a podpis dodavatele event. osoby oprávněné jednat za dodavatele v souladu s výpisem z OR či jiné obdobné evidence 
Příloha č.4

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu

" MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE "

Vzory formulářů pro zpracování nabídky

Příloha č. 4.1

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu

" MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE "

FORMULÁŘ KRYCÍHO LISTU NABÍDKY A PŘEDLOHA NÁVRHU SMLOUVY

Příloha č. 4.1.1

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu

" MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE "

FORMULÁŘ KRYCÍHO LISTU NABÍDKY 

Veřejná zakázka malého rozsahu

" MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE "

NABÍDKA

Zadavatel:


Masarykova univerzita
Žerotínovo nám. 9

601 77 Brno


IČ: 00216224
DIČ: CZ00216224

Kontaktní adresa:

Přírodovědecká fakulta 

Kotlářská 2


611 37 Brno
Uchazeč:

IČ:

Sídlo uchazeče:

Zapsán v obchodním rejstříku:

Příloha č. 4.1.2

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu

" MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE "

PŘEDLOHA NÁVRHU SMLOUVY
NÁVRH SmlouvY o poskytnutí služby

uzavřená podle právního řádu České republiky v souladu s ustanovením § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku, v platném znění (dále jen Smlouva)

1. SMLUVNÍ STRANY

Příjemce
:
Masarykova univerzita, 

se sídlem:
:
Žerotínovo nám. 9, Brno, PSČ: 601 77
zastoupený
:
doc. RNDr. Jaromír Leichmann, Dr., děkanem Přírodovědecké fakulty

IČ

:
00216224

DIČ

:
CZ00216224

bankovní spojení:
5004035422/5500

kontaktní adresa:        Kotlářská 2,  Brno PSČ: 611 37

fakturační adresa:       Kotlářská 2,  Brno PSČ: 611 37
kontaktní osoba:         Mgr. Pavel Vicherek, Kotlářská 2, 611 37  Brno, 
                                   e-mail: vicherek@sci.muni.cz, tel. 549 49 4914


dále jen : „příjemce“ a

Poskytovatel:  …………………………………………………………………………………….… 

se sídlem
:  …………………………………………………………………………………….…

zastoupený:  ………………………………………………………….…..….…………………….

IČ: ………………………………………………………………………….……………………..

DIČ: ………………………………………………………………………………………………….

zapsán v obchodním rejstříku: ……………………………………………..………………………..

bankovní spojení: ………………………………………………………………………………..

kontaktní adresa: ………………………………………………………………………….…………….

dále jen : „poskytovatel“

se dohodli takto:

2. PŘEDMĚT SMLOUVY MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE
2.1 Předmětem plnění této smlouvy je závazek poskytovatele zajistit pro příjemce poskytnutí těchto služeb:
· Facilitovaná diskuze klíčových pracovníků VaV Centra

· Širší obecný kurz zaměřený na rozvoj týmu Centra

· Užší kurz zaměřený na rozvoj klíčových pracovníků ve VaV - vedení Centra

· Individuální koučink pro klíčové pracovníky Centra

které jsou součástí projektů příjemce reg.čísla CZ.1.07/2.2.00/15.0213 a CZ.1.07/2.3.00/20.0053 Operačního programu Vzdělávání pro Konkurenceschopnost (dále jen „služby“) a  závazek příjemce poskytnout zhotoviteli všechny potřebné informace pro poskytnutí těchto služeb a zaplatit za ně cenu sjednanou v této smlouvě.

3. DOBA A MÍSTO PLNĚNÍ

3.1. Služby budou poskytnuty v souladu se zadávací dokumentací a dohodou mezi příjemcem a poskytovatelem, při současném splnění podmínky, že žádná z popsaných částí v předmětu plnění nezačne dříve než 20 pracovních dní od podpisu smlouvy. Facilitovaná diskuze bude první akcí v rámci celého programu. Následovat bude širší kurz a užší kurz. Individuální koučink je možné realizovat zároveň s ostatními aktivitami.  Celá zakázka bude ukončena nejpozději do 31.8.2012. Širší kurz proběhne nejpozději do 1.7.2012.

3.2. Příjemce může uplatnit změnu termínu plánované akce 1-3 vymezenou předmětem plnění  a to nejpozději 15 pracovních dní před jejím zahájením. Tato změna nebude mít vliv na celkovou cenu služby. Změna musí být oznámena písemně poskytovateli a musí obsahovat návrh dvou alternativních termínů.

3.3. Místy plnění veřejné zakázky jsou: Masarykova univerzita Brno, Centrum pro výzkum toxických látek v prostředí Kamenice 5, 625 00 Brno; Pro plnění mimo pracoviště Centra je místem plnění okolí města Brna v dojezdové vzdálenosti do hodiny osobním automobilem od pracoviště. Požadavkem je zařízení hotelového typu v minimálním standardu tři hvězdičky, se zajištěným ubytováním a občerstvením (snídaně, oběd, večeře a drobné občerstvení v průběhu dne) v průběhu akce. 
4. KVALITA PLNĚNÍ

4.1 
Poskytovatel se zavazuje k řádnému poskytování předmětu plnění, dodržení povinnosti náležité odborné péče tak, aby bylo dosaženo cíle a účelu smlouvy.



4.2 
Poskytovatel se zavazuje poskytovat plnění včas, dodržovat stanovené termíny, poskytovat plnění kvalitně (bez vad jakosti, množství, komplexnosti atd.) a dodržovat všechny další povinnosti stanovené v zadávací dokumentaci nebo nabídce poskytovatele.
5. CENA A PLATEBNÍ PODMÍNKY

5.1. Příjemce se zavazuje zaplatit poskytovateli vzájemně dohodnutou smluvní cenu ve výši:

	cena bez DPH (Kč)
	

	Slovy
	

	sazba (v %) a výše DPH (Kč)
	

	cena včetně DPH (Kč)
	



z toho za službu „Facilitovaná diskuze klíčových pracovníků Centra“

	cena bez DPH (Kč)
	

	Slovy
	

	sazba (v %) a výše DPH (Kč)
	

	cena včetně DPH (Kč)
	



z toho za službu „Širší obecný kurz zaměřený na rozvoj týmu Centra“

	cena bez DPH (Kč)
	

	Slovy
	

	sazba (v %) a výše DPH (Kč)
	

	cena včetně DPH (Kč)
	



z toho za službu „Užší kurz zaměřený na rozvoj vedení Centra“

	cena bez DPH (Kč)
	

	Slovy
	

	sazba (v %) a výše DPH (Kč)
	

	cena včetně DPH (Kč)
	



z toho za službu „Individuální koučink pro klíčové pracovníky Centra“

	cena bez DPH (Kč)
	

	Slovy
	

	sazba (v %) a výše DPH (Kč)
	

	cena včetně DPH (Kč)
	


5.2. DPH bude účtována ve výši určené podle právních předpisů, platných ke dni 
uskutečnění zdanitelného plnění. Cena je nejvýše přípustná a není možné ji překročit za žádných podmínek s výjimkou změny sazeb DPH. Cena zahrnuje veškeré a konečné náklady spojené se sjednaným a uvedeným rozsahem plnění.
5.3. Celková cena obsahuje veškeré náklady nutné pro činnosti spojené s poskytnutím služby.

5.4. Příjemce nebude poskytovat poskytovateli zálohu na žádnou z poskytnutých služeb.
5.5. Fakturace proběhne vždy po ukončení jednotlivých částí služby. Na faktuře musí být jednoznačně uvedena dílčí služba, za kterou je faktura předkládána a její cena v návaznosti na nabídkovou cenu uvedenou v Příloze č.2 smlouvy.

5.6. Dnem zdanitelného plnění je den podepsání protokolu o splnění aktivity oběma smluvními stranami.
5.7. Faktura bude mít náležitosti daňového dokladu dle zákona 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění, zákona č. 563/ 1991 Sb., o účetnictví, v platném znění, a náležitosti obchodní listiny dle § 13a obchodního zákoníku. Nebude-li faktura obsahovat některou náležitost, je příjemce oprávněn fakturu před uplynutím lhůty splatnosti vrátit poskytovateli k provedení opravy. V takovém případě nelze uplatnit zákonné příslušenství (úrok z prodlení). Lhůta splatnosti počíná běžet opět ode dne doručení opravené faktury.
5.8. Splatnost faktury se sjednává v délce 30 dnů od jejich obdržení příjemcem. 
6. DALŠÍ PODMÍNKY SMLOUVY

6.1. Poskytovatel je povinen příjemce informovat o všech změnách týkajících se realizace zakázky, které mu budou známy a které mohou realizaci zakázky ovlivnit.


6.2. Poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které se dozví při plnění veřejné zakázky.


6.3. Poskytovatel nesmí postoupit pohledávky vůči zadavateli třetí osobě.



6.4. Poskytovatel odpovídá za činnost svých subdodavatelů, jako kdyby tuto činnost vykonával sám.


6.5. Poskytovatel dává souhlas se zveřejněním obsahu smlouvy nebo jejích částí podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, zejména s povinností příjemce poskytnout informaci o rozsahu a příjemci prostředků z rozpočtu příjemce. Poskytovatel je seznámen se skutečností, že poskytnutí těchto informací se dle výše uvedeného zákona nepovažuje za porušení obchodního tajemství a s jejich zveřejněním souhlasí.

6.6. Smluvní strany se zavazují bez zbytečného odkladu předávat v potřebném rozsahu podklady a informace nutné pro provádění sjednaného předmětu plnění; na písemnou žádost musí reagovat nejpozději do pěti pracovních dnů od jejího doručení.

7. SMLUVNÍ POKUTY

7.1.   
V případě prodlení příjemce s úhradou ceny za poskytnuté plnění je poskytovatel oprávněn účtovat příjemci smluvní pokutu ve výši 0,05 % z dlužné částky za každý den prodlení.

7.2.  
V případě, že nebude poskytovatelem plnění poskytnuto vůbec, a nedojde ani k zahájení poskytování služeb, v důsledku čehož dojde k odstoupení od smlouvy ze strany příjemce, je příjemce oprávněn poskytovateli účtovat smluvní pokutu ve výši  50. 000,- Kč (slovy padesát tisíc korun českých).

7.3. Smluvní pokuta se platí nezávisle na tom, zda a v jaké výši vznikne škoda, kterou lze vymáhat samostatně.

7.4.  
 Smluvní pokuta bude splatná ve lhůtě deseti kalendářních dnů po doručení výzvy k jejímu zaplacení zadavateli.
8. záruka a odpovědnost
8.1. Poskytovatel odpovídá příjemci za porušení závazků vyplývajících z této smlouvy bez ohledu na to, zda tyto závazky mají být splněny poskytovatelem nebo jinými poskytovateli služeb.

8.2. Poskytovatel neodpovídá za škodu, pokud byla způsobena zaměstnancem příjemce, třetí osobou, která není spojena s poskytováním služeb, nebo vznikla neodvratitelnou událostí, které nemohlo být zabráněno ani při vynaložení maximálního úsilí.

8.3. Reklamace vad poskytované služby musí uplatnit příjemce neprodleně při jejich zjištění. V případě oprávněné reklamace musí poskytovatel okamžitě sjednat nápravu, není –li to možné, je povinen poskytnout příjemci přiměřenou slevu za služby. 
8.4. Jakoukoliv reklamaci ohledně kvality poskytnutých služeb musí příjemce uplatnit v předávacím protokolu.
8.5. Vznikne-li porušením povinností ze strany poskytovatele příjemci škoda, postupuje se podle příslušných ustanovení obchodního zákoníku.
9. OSTATNÍ, SPOLEČNÁ A ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

9.1. Poskytovatel se zavazuje umožnit všem subjektům oprávněným k výkonu kontroly projektu, z jehož prostředků je dodávka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním této zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty), nejméně však do roku 2025 a po tuto dobu doklady související s plněním této zakázky archivovat.

9.2. Smlouva se řídí právním řádem České republiky a smluvní strany dohodly, že právní vztahy založené smlouvou se řídí ustanoveními obchodního zákoníku.

9.3. Součástí smlouvy je zadávací dokumentace a nabídka poskytovatele k veřejné zakázce MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE, podle nichž budou posuzována práva a závazky výslovně ve smlouvě neupravené. V případě rozporu mezi smluvními ujednáními a zadávací dokumentací, resp. nabídkou poskytovatele, které by mělo za následek znevýhodnění příjemce, nebo jakoukoli újmu na jeho právech oproti zadávací dokumentace, resp. nabídce poskytovatele, se bude obsah práv a povinností řídit vždy úpravou v zadávací dokumentaci, resp. nabídce poskytovatele.



9.4. Smlouva bude vyhotovena ve čtyřech výtiscích, z nich dva obdrží příjemce a dva poskytovatel.


9.5. Tuto smlouvu lze měnit nebo doplňovat pouze písemnou formou a jakákoliv změna či doplnění smlouvy musí být výslovně nazvána dodatek ke smlouvě, pořadově očíslovaný a potvrzený oprávněnými osobami smluvních stran.
9.6. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oprávněnými osobami smluvních stran.

V Brně dne …………




V …….. dne …………….….

…………………………………


…………………………………….

příjemce






poskytovatel
doc. RNDr. Jaromír Leichmann, Dr.

(jméno, příjmení, funkce, firma, podpis)

děkan








Příloha č. 4.2

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu

„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“

KRYCÍ LIST PŘÍLOHY Č.1 SMLOUVY „PODROBNÁ SPECIFIKACE NABÍZENÉHO PLNĚNÍ“

Příloha č. 4.3

Výzvy
Veřejná zakázka malého rozsahu

„MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE“

FORMULÁŘ PŘÍLOHY Č.2 SMLOUVY „CENA - POLOŽKOVÝ ROZPOČET“
	Příloha č.2

Položkový rozpočet VZ 

MANAŽERSKÉ VZDĚLÁVÁNÍ A KOUČOVÁNÍ PRO PRACOVNÍKY VE VĚDĚ A UNIVERZITNÍ PEDAGOGICE
	Cena v Kč bez DPH
	% a Kč DPH
	Cena v Kč 
s DPH

	Facilitovaná diskuze klíčových pracovníků Centra
	
	20%


	

	Širší obecný kurz zaměřený na rozvoj týmu Centra
	
	20%


	

	Užší kurz zaměřený na rozvoj vedení Centra
	
	20%


	

	Individuální koučink pro klíčové pracovníky Centra
	
	20%


	

	Celkem
	
	20%


	


� § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů.





