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Skolstvi pod lupou 2008

Metodické poznamky:

Vzhledem k tomu, Ze aktudlné platny Skolsky zékon jiz nepouziva typové ¢lenéni skol, pouzivime
v této publikaci ndsledujici terminologii vychdzejici u stfednich $kol z oborové klasifikace KKOV, resp.

XY/

z natizen vlddy ¢. 689/2004 Sb., o soustavé obortl vzdéldni v zdkladnim, stfednim a vy$$im odborném

vzdéldvéni, ve znéni pozdéjsich predpist:

» vSeobecné vzdéldvéni - obory, které maji na 5. misté kddu oboru pismeno ,,K;

» odborné vzdéldvani - stfedni vzdéldvdni s maturitni zkouskou - obory, které maji na 5. misté kgdu
oboru pismeno ,,M*“a,,L s vyjimkou obort ndstavbového studia;

» odborné vzdéldvani - stfedn{ vzdéldvani s vyu¢nim listem — obory, které majf na 5. misté kddu oboru
pismeno ,E“a,H

» odborné vzdéldvani - sttedn{ vzdéldvani — obory, které maji na 5. misté kédu oboru pismeno ,,J“
a,C%

» ndstavbové studium - obory, které maji na 5. misté kddu oboru pismeno ,,.L* a jednd se o ndstavbové
studium.

V ptipadé, ze je nutné agregovat idaje za urcité druhy vzdélavéni podle toho, zda jsou ukonceny ma-
turitn{ zkouskou ¢i nikoli, pouzivéme ndsledujici terminologii:

7¢¢

»nematuritn{ vzdélavani - zahrnuje stfedni vzdéldvéni a stfedni vzdéldvdni s vyu¢nim listem;

7¢¢

ymaturitni“ vzdéldvani - stfedni vzdéldvdni ukonc¢ené maturitni zkouskou.

Nezaméstnani registrovani tfady préce jsou nezaméstnani spliiujici obecné podminky nezamést-
nanosti, ktef{ aktivné hledaji zaméstndni prostfednictvim tradd préce. Neni ptitom rozhodujici, pobi-
raji-li pispévek pred ndstupem do zaméstndni nebo ne. Tito nezaméstnani jsou evidovani ve statistikdch
Ministerstva préce a socidlnich véci Ceské republiky.
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Uvod

UVOD

Skolstvi pod lupou 2008 navazuje na ¢tyti predchozi publikace: Skolstvi pod lupou 2001, 2002, 2004
a2006.

Skolstvi pod lupou 2001 bylo prvni publikaci svého druhu a snazilo se zachytit a stru¢né popsat vy-
voj ¢eského skolstvi od sametové revoluce do roku 2000 s akcentem na nékterd témata. Tento material byl
soucdsti projektu ,K 2001 — Datovd obsluznost kraja‘, ktery byl zaméfen na vytvoreni nového systému
sbéru a zpracovani statistickych idajt, z néhoz by mohli éerpat jak pracovnici krajskych trada, tak i od-
born{ pracovnici zabyvajic{ se problematikou $kolstvi a vzdéldvani. Projekt pro rok 2001 byl, stejné jako
v dalich letech, schvdlen Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR a jednim z jeho hlavnich
tikolii bylo poskytnout statistické informace o skolstvi v souvislosti s ¢lenénim na nové vzniklé tizemné
spravni celky.

Stézejnimi tématy Skolstvi pod lupou 2002, soucdsti projektu,,K 2002 - Datovd obsluznost krajti byly
zejména platy pedagogickych pracovnikii a individudlni a spolecenské ptinosy ze vzdéldvani.

Ve Skolstvi pod lupou 2004 byla vénovéna pozornost kapitoldm: Kontext vzdéldvani, Piistup ke vzdé-
ldvdni, icast na ném a prichod vzdélavaci soustavou a Individudlni, spolec¢enské a pracovni prinosy ze
vzdéldvéni.

Ptedchozi publikace Skolstvi pod lupou 2006 pak byla zaméfena na priifezovd témata Pfistup ke vzdé-
lévéni, Prachod vzdéldvaci soustavou a Financni zdroje vlozené do vzdéldvani.

Skolstvi pod lupou 2008 je zaclenéno do projektu ,K 2008 - Datova obsluznost kraji“ a md ob-
dobnou podobu jako predchozi publikace. Tvot{ soucdst edi¢ni rady K 2008, kterd obsahuje tfi typy pub-
likaci tidténych a tfi v elektronické podobé:

1. Krajskd rocenka Skolstvi 2008 - statistickd ro¢enka $kolstvi obsahuje podrobné informace o vy-

branych ukazatelich skolské problematiky z regiondlntho pohledu.

2. Skolstvi do kapsy 2008 - publikace malého formétu, v niz uZivatelé najdou takika viechny datové
tidaje v regiondlnim ¢lenénf (¢esko-anglickd verze).

3. Skolstvi pod lupou 2008 - analytickd publikace s komentdfem vybranych ukazateli Krajské ro-
¢enky $kolstvi 2006.

4. Elektronickd ¢esko-anglickd publikace Skolstvi v krajich podle ISCED-97 — publikace ob-
sahuje zdkladni datové a pomérové ukazatele skolstvi podle mezindrodni klasifikace vzdéldvani
ISCED-97.

5. CD-ROM Datovd obsluznost krajii K 2008 - obsahuje vyse uvedené publikace v elektronické po-
dobgé.

6. CD-ROM Skolstvi v krajich v ¢asové fadé - zahrnuje zékladn{ zdrojovéd data o Skolstvi za jed-
notlivé kraje v ¢asové fadé 2005-2008, resp. 2005/06-2008/09, jeji soucdsti je aplikace usnadnujic
préci s daty. Oproti minulé verzi je roz$ifena o nejéastéji pozadované statistické udaje.

Pti piipravé vech titult edi¢ni fady se podobné jako v predchozich letech vychdzelo z pozadavk kli-
entl (predstaviteldl izemné sprévnich celktl a odborné i laické vefejnosti) a z indikdtorti uvetejnénych
v publikaci zamétené na mezindrodni statistickd srovndni v oblasti vzdéldvani s ndzvem ,,Education at
a Glance®, kazdoro¢né vyddvané OECD. Ukazatele, které byly pouzity ve véech uvedenych publikacich,
jsou koncipovany v souladu s mezindrodné uznavanymi ukazateli.

Zdkladni publikaci celé fady je — stejné jako v minulych letech — Krajskd rocenka skolstvi; ta je tema-
ticky rozdélena do sedmi hlavnich kapitol. Vétsina z nich md pak znacny pocet podkapitol, které jsou vé-
novény jednotlivym ukazatelim. Jde o ndsledujici okruhy:

A) Kontext vzdéldvdni

B) Finan¢ni zdroje vlozené do vzdéldvéni

C) Pristup ke vzdéldvani, icast na ném a priichod vzdéldvaci soustavou

D) Skolnf prostiedi a organizace $kol

E) Individudlni, spolecenské a pracovni ptinosy ze vzdéldvani

E5m
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Skolstvi pod lupou 2008

Hlavnim tématem
publikace je situace
mladych lidi na trhu prdce
z pohledu dosazeného
vzdéldn.

F) Vzdéldvani cizincd

G) Vyuka jazykt

V leto§nim roce je hlavnim tématem Skolstvi pod lupou situace mladych lidi na trhu préce, zejména
pak proces jejich vstupu na pracovni trh, a to z pohledu nejvyssiho dosazeného vzdélani. Vzdéldni
totiz jako jeden z nejdulezitéjsich determinacnich faktord podstatnou mérou ovliviiuje ziskdni odpovida-
jictho zaméstndni, charakter budouci pracovni kariéry, moznosti celozivotniho profesniho rozvoje a tak-
téz vysi ziskt, resp. vydélka jakozto neméné diilezité soucdsti profesniho Zivota jednotlivce. Pti analyze
této komplexni oblasti povazujeme za kli¢ovd ndsledujici tfi témata, kterd tvot{ v publikaci jednotlivé ka-
pitoly:

» Struktura mladé populace podle dosazeného vzdélani

» Pracovni a vzdélavaci status mladych lidi

> Individudlni vynosy plynouci ze vzdéléni

V rdmci téchto tif ¢dsti se pokusime co nejlépe popsat vsechny aspekty, které se poji k dspésnému
vstupu mladych lidf na pracovni trh, a co nejlépe dolozit vyznam, jaky vzdélani md v profesnim Zivoté
kazdého z nds.

Ve srovndni s Krajskou ro¢enkou $kolstvi 2008 obsahuje publikace Skolstvi pod lupou 2008 méné ta-
bulek a graft a je zamétena predevsim analyticky.

Jsme presvédceni, Ze v publikaci Ize nalézt informace, které ¢tendfim usnadni orientaci v oblastech
tak komplikovanych, jako je skolstvi a vzdélavani. Zajemciim o konkrétni datové podklady nebo po-
drobnéjsi informace pak doporucujeme, aby vyuzili Krajské rocenky Skolstvi a datové publikace
Skolstvi do kapsy.

Ptijemné ¢teni Vdm preje kolektiv autord.

Publikaci zpracovali:
Mgr. Simona Pikdlkovd, Ph.D.

Mgr. Pavla Cibulkovd

Ing. Lenka Havldkovd

Bc. Vladimir Hulik

RNDr. Michaela Klenhovd
Mgr. Pavlina Stastnové
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Vzdélanostni struktura obyvatel - klicovy faktor v rozvoji regiont

VZDELANOSTNI STRUKTURA OBYVATEL:
KLICOVY FAKTOR V ROZVOJI REGIONU

Hlavnim tématem této publikace je sledovén{ vyznamu vzdéldni ve vztahu k tispésnému vstupu na trh
prdce, udrzeni zaméstndn{ a dal$imu profesnimu rozvoji i ve vztahu k ziskiéim ¢i vynostim, které vzdéldni
prindsi. Je zfejmé, ze véechna jmenovand témata se primdrné dotykaji populace mladych lidi, a z toho
dtvodu je publikace pfednostné zaméfena pravé na analyzu situace mladych obyvatel jednotli-
vych regionii. Bude nds tak zajimat, jakeé zisky s sebou vzdéldni pfindsi, a to jednak z pohledu celospo-
le¢enského, jednak z hlediska rozvoje jednotlivych regiont a kone¢né i z hlediska individudlnich ekono-
mickych vynost. Nejdfive zamétime pozornost na podrobny popis vzdélanostni struktury obyvatel ve
vazbé na jednotlivé regiony.

Vzdélanostni trover a vzdélanostni struktura populace je jednim ze zdkladnich ukazatelt poten-
cidlu a prosperity spolecnosti, resp. — v ptipadé regiondlnich analyz — daného regionu. Struktura obyvatel
podle trovné dosazeného vzdélani vypovidd o kvalité lidskych zdroja v ptislusné oblasti, a to jak v eko-
nomickém, tak sociokulturnim smyslu. Pravé lidské zdroje a jejich kvalita predstavuji v moderni spolec-
nosti klicovy faktor dspéchu poskytujici zisky na vsech drovnich - od jednotlivce pres firmy, instituce,
kraje az po stat.

D4 se tak rici, Ze vzdélanostn{ tiroven a struktura populace regiont spoluuréuje moznosti jejich roz-
voje a potencidl, jaky jednotlivé regiony maji pro svij dalsi riist. Ve vyspélych spole¢nostech plati, Ze ¢im

Y Y7

vyssi je vzdélanostni troven obyvatel daného regionu, tim vy$$i md tento region $ance dlouho-
dobé uspét v konkurenci ostatnich regiond, a to nejen v ndrodnim, ale i evropském métitku. Zminéné
$ance se pritom netykaji jen ekonomickych indikdtorti, i kdyz ty jsou z hlediska ukazatelt prosperity kli-
¢ové, ale i Sirsich sociokulturnich aspektii véetné Zivotniho prostredi a ochrany ptirody, které rovnéz vy-
znamnou mérou ovliviiuji kvalitu Zivota v regionu a Zivotn{ Groven jeho obyvatel.

V rdmci snah o celkovy rozvoj regionu je proto velmi dilezité usilovat o postupné zvysovani vzde-
lanostni drovné populace, pficem? tyto snahy je samozfejmé nutné ridit s ohledem na historické sou-
vislosti a ptislusnd regiondlnf specifika. V této souvislosti je vyznamné maximdln{ vyuzivdni moZnost{
pomoci rozvojovym aktivitdm, které nabizi Evropskd unie, nebot sméfovani dalstho rozvoje regiont je
nutné pldnovat i s ohledem na evropsky kontext.

Co se ty¢e zminénych snah o postupné zvysovan{ vzdélanostni tirovné populace, nelze opominout
casto diskutovanou otdzku tykajici se rovnomérného pristupu ke vzdélani. Rozsifovani nabidky vzdé-
lévacich programi (zejména krat$ich programi na tercidrn{ drovni), ptizpsobovéni této nabidky po-
tfebdm populace a postupné zptistupnén{ vzdéldni viem, kdo o néj maji zdjem, by se mély stdt jednémi
zhlavnich priorit pti pldnovani rozvoje ve sféte vzdéldvani. Dasledky nerovnomérného ptistupu ke vzdé-
ldni totiZ Ize nalézt v mnoha sférdch, a to jak na trovni spolecenské (maly podil lidi v nejvyssich vzdé-
lanostnich kategoriich a tim omezend kvalita lidskych zdrojt1), tak na individudlni (zejména problémy
s uplatnénim na trhu préce).

V ndsledujicim textu se pokusime ve stru¢nosti na¢rtnout hlavni rysy stavu a vyvoje vzdélanostni
struktury obyvatel Ceské republiky, a to s dirazem na mladou populaci. Pro moZznost srovndn{ se
v$ak nejprve zaméfime na celkovou populaci ve véku 25-64 let.

Naprost4 vétsina obyvatel (90,9 %) v Ceské republice mezi 25 az 64 lety m4 alespon stiedni
vzdéldni. Nejcastéji se pfitom jednd o ukoncené stredni odborné vzdéldni bez maturity (tedy stfedni
vzdéldni a sttedni vzdéldn{ s vyucnim listem, 40,5 % obyvatel) a stfedn{ vzdéldn{ s maturitni zkouskou
(35,9 % odpovidajici populace). Podstatné mens{ podil lidi doséhl tercidrntho vzdéldni, kterym se ro-
zumi vysokd nebo vy$si odbornd $kola (14,5 %, tzn. zhruba kazdy osmy obyvatel CR). Pouze zdkladni
vzdéldn{ pak md 9,0 % obyvatel a 0,1 % osob nemd dokoncené ani zdkladni vzdéldni. D4 se rici, Ze ales-
pon maturitnfho vzdéldni, tedy stfedntho vzdéldni s maturitni zkouskou nebo tercidrniho vzdéldni, do-
sdhlo ve vékové skupiné 25 az 64 let 50,4 % obyvatel, coz ve svétovém métitku fadi Ceskou republiku
mezi zemé s nejvy$$im podilem téch, kdo tspésné dokoncili alespon stfednf skolu. (Naopak v podilu

| A |

Vzdélanostni struktura
obyvatel vypovidd o kvalité
lidskych zdrojii a celkové
prosperité regionu.

Vzdélanost celkové
populace.
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Viyjvoj vzdélanostni
struktury celkové populace.

Vzdélanost mladé
populace.

Viyvoj vzdélanostni
struktury mladé populace.

Vzdélanost nejmladsi
populace ve véku 20-24 let.

obyvatel s ukonc¢enym tercidrnim vzdélanim se bohuzel stile pohybujeme pod trovni priméru zem{
OECD.)

Co se tyce trendd, v porovndni s predchozimi roky doslo ve vzdélanostni struktute celkové popu-
lace jen k malym posuntim. Je to z toho diivodu, Ze hodnoty tohoto ukazatele se mén{ pomalu a vyraz-
néj$i zmény se mohou projevit az s odstupem nékolika, Casto i desitek let. Presto Ize vysledovat zmény
dlouhodobéjsiho charakteru. Fakta signalizuji, Ze vzdélanostni struktura postupné dostava ptiznivéjsi
charakter, a to v dtisledku vstupu mladsich a vzdélanéjsich ro¢nikd do sledované vékové kategorie a po-
stupného odchodu starsich ro¢nikd s niz§im stupném dosazeného vzdélani. Zmény ptitom postihujf
predevsim krajni kategorie, tzn. nejvyssi a nejnizsi stupen vzdéldni. Zatimco podil obyvatel s tercidr-
nim vzdéldnim pomalu stoupd (v roce 2001 ¢inil 11,7 %, v roce 2004 12,3 %, v roce 2007 $lo 0 13,9 %
a v roce 2008 zastoupent je$té vzrostlo na 14,5 %), zastoupeni osob s pouze zdkladnim vzdélinim vy-
kazuje opacny trend (tento podil se sniZil z 13,6 % v roce 2001 na 10,8 % v roce 2004, ndsledné 9,3 %
v roce 2007 a 9,0 % v roce 2008). V pozvolném navysovani podilu osob s tercidrnim vzdélanim se za¢ind
odrdzet i fakticky ndrdst poctu absolventd tercidrniho vzdéldvdn{ v poslednich letech, i kdyz v takto $i-
roké vékové skupiné se jejich ndrast projevuje zatim jen omezené. V této souvislosti stoji za zminku, Ze
vzdélanostn{ tiroven Zen narGstd rychlej$im tempem, nez je tomu u muzi (genderové rozdily budou po-
drobnéji zminény déle).

VZDELANOSTNI STRUKTURA MLADE POPULACE: OBECNE CHARAKTERISTIKY

Nejvyraznéjsi rozdily mezi vzdélanostni strukturou celkové a mladé populace, tzn. v porovndni
vékovych skupin 25-64 let a 25-34 let, lze nalézt v kategorii sttedniho vzdéldni s maturitni zkous-
kou. Podil mladych lidi s maturitnim vzdélanim je zde vyznamné vyssi, nez je tomu u celkové popu-
lace (40,8 % ve vékové skupiné 25-34 let oproti 35,9 % ve vékové skupiné 25-64 let). V tomto faktu se
odrdz{ trend poslednich let, totiz presun zdkd z ,nematuritnich“ obor@ do oborti ,,maturitnich“ Oproti
hodnotdm zaznamenanym v celkové populaci je v ptipadé mladych lidi charakteristicky také vyrazné
mens{ podil téch, kdo maji nejnizsi vzdéldni, tzn. zdkladni nebo niz{ (5,8 % oproti 9,1 % v celé ekono-
micky aktivni populaci). Co se tyce tercidrntho stupné vzdéldni, zastoupeni mladych lidi v této kategorii
je 0 3,2 procentniho bodu vétsi nez u celkové populace a ¢ini 17,7 %. 1 tak se v$ak se dd tici, Ze zminény
podil je v porovndn{ s ostatnimi vyspélymi zemémi stdle relativné nizky, a to i pfesto, Ze podil mladych
lidf, ktet{ vstupuji do tercidrntho vzdélavani, se kazdym rokem zvysuje. Jednim z faktord, ktery ovliv-
niuje pocet lidi s dokoncenym tercidrnim vzdéldnim zejména v mladé populaci, je také prodluzujici se
primérnd délka studia na vysokych $koldch (nejde o prodluzovdn{ typické délky programu, ale o délku
primérnou, tzn. véetné preruseni studia, ukonéeni a ndstupu na jiny obor studia, rozlozeni studia na
delsi dobu apod.).

Sledujeme-li vyvoj vzdélanostni struktury mladé populace ve véku 25-34 let, vyraznéjsi zmény
se projevuji pouze tehdy, zaméfime-li se na delsi ¢asovy horizont. Ve srovndni s rokem 2003 je patrny ze-
jména ndrtist poctu osob s vys$si drovni vzdélanosti (stfedn{ vzdéldni s maturitou a tercidrni vzdéldni),
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a naopak klesajici tendence v zastoupent téch, kteti maji nizsi vzdélani nez maturitni.

Zamétme se ddle na nejmladsi vékovou skupinu 20-24 let. Tato vékovd kategorie je specifickd tim, Ze
¢ast mladych lidi v tomto véku jesté neukoncila vzdéldvaci proces, i tak vsak analyza vzdélanostni struk-
tury nejmladsich vékovych ro¢nikd ptindsi zajimavé vysledky. Nejhojnéji je v nejmladsi populaci zastou-
peno stfedn{ vzdéldn{ s maturitni zkouskou (61,5 % osob), jiz podstatné mensi podil md stfedn{ vzdéldni
bez maturity (tzn. sttedni vzdéldni a stfedni vzdéldni s vyucnim listem), které absolvovalo 24,3 %. Pouze
zékladni vzdéldni v této vékové skupiné uvedlo 8,1 % obyvatel, bez vzdéldni je 0,3 % obyvatel. Vy$si po-
dil osob s pouze zédkladnim vzdélanim v této vékové skupiné je nejspise ovlivnén tim, Ze ¢dst lidi je jesté
v procesu vzdéldvdni, resp. dodéldvd si stfedni $kolu. Tercidrni drovné vzdéldni,,prozatim“ dosdhlo 5,8 %
populace ve véku 20-24 let.

Vzdélanostn{ struktura nejmladsi populace je ve srovndni s celkovou populaci i s mladou popu-
laci ve véku 25-34 let specifickd v dtisledku faktu, Ze velkd ¢dst téchto osob se jesté nachdzi v procesu
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vzdélavani. Ztejmd je vSak ndsledujici skutecnost, kterd opét ukazuje na pozitivni trend postupného
zvy$ovani vzdélanostni drovné mladych lidf: relativné nizky podil osob se stfednim vzdéldnim bez
maturity ¢inf v nejmlads{ vékové skupiné pouze 24,3 %, coz je o 11,4 procentnfho bodu méné nez
v kategorii 25-34 let. U nejmladsich obyvatel je nejvice zastoupeno stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou - podil lidf s touto trovni vzdéldn{ je o vice nez 20 procentnich bodi vy$si nez u zbylych
dvou populacnich skupin. Jak jiz bylo zminéno, lze predpoklddat, ze zna¢nd ¢dst téchto osob jesté
studuje na tercidrni drovni vzdéldvdni, av§ak jsou vykazovdny jako osoby s ukonéenym maturitnim
vzdéldnim.

Velmi zajimavé vysledky prindsi genderova analyza vzdélanostnich stuktur, a to zejména s diira- Genderovd analyza
zem na ¢asovy vyvoj, tzn. porovndni celkové populace 25-64 let a mladé (25-34 let) a nejmlads{ populace vzdélanostnich struktur.
(20-24 let).

Struktura muzti a zen podle nejvy$stho dosazeného vzdélani se totiz velmi podstatné lisf, zamérime-li
se na star${ nebo mladsi generace. Rozdily reflektuji vyrazné zmény, kterymi v poslednich letech pro-
chdzi predevsim vzdélanostni struktura Zen. Tato struktura se, jak bude rozvedeno ddle, vyznamné
posouvd smérem k vét§imu zastoupeni Zen — v porovndni s muzi — ve vyssich vzdélanostnich kategoriich
(stredni maturitn{ a tercidrni vzdéldni).

V piipadé celkové populace 25-64 let, kde jsou zahrnuty i starsi vékové skupiny, je pro vzdélanostni Genderové rozdily
strukturu v genderové perspektive charakteristické ndsledujict: A) podstatné vyssi podil Zen se sttednim ve vzdélanostni strukture
maturitnim (41,1 % Zen oproti 30,8 % muzt), ale i zdkladnim vzdéldnim (5,9 % muzi oproti 12,3 % Zen); u celkové populace.

B) vyssi podil muzi se stfednim vzdéldnim bez maturity (48,1 % muzti a pouze 32,8 % Zen); C) mirné
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vy$$i zastoupeni muzi v nejvys$si vzdélanostn{ kategorii (vysokou nebo vys$si odbornou $kolu absolvo-
valo 15,2 % muzti a 13,7 % Zen). Na téchto faktech se vyznamné spolupodileji prévé starsi vékové ro¢niky,
u kterych zeny ve srovndni{ s muzi Castéji dosahovaly pouze nejnizsiho vzdéldni, a naopak relativné méné

Casto absolvovaly vysokou skolu.

Pokud vsak jde o populaci ve véku 25-34 let, situace se diametrdlné méni. Jedind vzdélanostn{ Genderové rozdily
kategorie, kde muzi vyraznéji prevysuji Zeny, je stfedni vzdéldni bez maturity: této vzdélanostni ve vzdélanostni strukture
trovné dosdhlo 42,1 % muzt a 28,9 % Zen. Ve vSech ostatnich kategoriich vzdéldni je podil Zen vy$si,  mladé populace 25-34 let.

pficemz nejmens{ genderovy rozdil Ize nalézt na drovni zdkladniho a niz$iho vzdéldni (5,3 % muzi
a 6,1% Zen). Naopak v ptipadé¢ stfedniho vzdéldni s maturitou narazime na vyznamny rozdil, kdy
podil Zen, které dosahly této irovné vzdélani, ¢ini 45,1 %, zatimco muzi pouze 36,8 %. Rovnéz v pii-
padé tercidrniho stupné vzdélan{ je genderovy pomér piiznivéjsi Zendm (tercidrntho vzdéldni do-
sdhlo 19,7 % Zen a 15,7 % muztl). Z uvedeného vyplyvd, Ze zastoupeni Zen je vétsi prave ve vyssich
vzdélanostnich kategoriich. Celkové se dd fici, ze 64,9 % Zen md alespon maturitn{ vzdéldn{, muza
pouze 52,5 %.

Také v nejmladsi sledované vékové skupiné 20-24 let je vzdélanostni struktura piiznivéjsi pro Genderové rozdily
zZeny: zatimco muzi maji vy$si zastoupeni v nizsich vzdélanostnich kategoriich, Zeny ptevazuji v podilech ve vzdélanostni strukture
téch, kdo majf stfedni maturitnf a tercidrni vzdéldni. Pouze zdkladntho a nizstho vzdéldni dosahlo 8,9 % nejmladst populace
muzd, ale jen 7,8 % Zen, podobné stfedni vzdéldni bez maturity (tedy stfedni vzdéldni s vyu¢nim listem  20-24 [et.
nebo sttedni vzdéldni) uvedlo jako nejvyssi dosazené 31,3 % muzii a jen 16,9 % Zen. Naopak stfedn{ vzdé-
léni s maturitou mélo 68,2 % Zen ve srovndni s pouze 55,3 % muzi a tercidrni drovné — prozatim - do-
sdhlo 4,4 % muzti a 7,2 % zen. Z vy$e zminénych udaji vyplyvd, Ze alespont maturitn{ vzdéldni md 75,4 %

Zen, ale pouze 59,7 % muzil.

Pokusme se ted shrnout: Jakd je sou¢asnd mlad4 populace v Ceské republice, co se tyce vzdéla-

nostni struktury, a jaké jsou nejvyznamnéjsi zmény a trendy v poslednich nékolika letech?

V prvé radé je patrny obecny pozitivni trend postupného zvySovani primérné vzdélanostni e patrny pozitivai trend

urovné mladych lidi. Tato tendence je zfejmd jednak z porovndni vzdélanostni struktury mladé a cel-  postupného zvysovini
kové populace, jednak z analyzy trendt v ¢asové fadé poslednich let. Zmény vzdélanostni struktury mla- vzdélanostni tirovné
dych lidi zahrnuji jak postupné snizovan{ procentudlntho zastoupeni nejnizsich vzdélanostnich skupin mladych lidi.

(zdkladni vzdéldni a nizsi), tak postupné zvy$ovani podilu osob v kategoriich stfedntho vzdélan{ s matu-
ritou a tercidrniho vzdéldni. Co se tyce casového vyvoje, ve srovndni s rokem 2003 je rovnéZ patrny ndrtist
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G1: Podil muzi ve véku 25-34 let, ktefi maji alespon stfedni maturitni
a tercidrni vzdélani, 2008 (v %)
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Pozndmka: Alespoti stiedni vzdéldni s maturitni zkouskou = stiedni vzdéldni s maturitni zkouskou + tercidrni vzdéldni.

Vzdélanost mladych Zen poctu obyvatel s vys$si trovni vzdélanosti (stfedni vzdéldn{ s maturitou a tercidrni vzdéldni), a naopak
se zvysuje rychleji, nez je  Klesajici tendence v zastoupenf téch, ktet{ maji nizs{ vzdéldni nez maturitni.
tomu u muzi.. Velmi vyznamné zmény se odehraly i v oblasti genderového rozlozeni obyvatel podle nejvysstho

dosazeného vzdéldni. Fakta ukazuji, Ze v mladé a nejmladsi populaci (25-34 let a 20-24 let) dosahuji Zeny
vy$si trovné vzdélani nez muzi. Nejvyraznéjsi rozdily mezi muzi a Zenami jsou u mladych lidf na stfedni
trovni vzdéldni, kdy Zeny castéji nez muzi dosahuji maturitntho vzdéldni. Relativné vétsi zastoupen{ maji
zeny dokonce i v nejvyssi drovni tercidrniho vzdéldni. Tyto skutecnosti poukazuji na to, Ze zmény vzdé-
lanostni struktury Zen jsou ve srovnani s muzi daleko vyraznéjsi. Jednd se predev$im o radikdlni
ubytek nejméné vzdélanych osob v populaci Zen oproti minulym letim a lepsi pFistup k tercidr-
nimu vzdéldni.

G2: Podil Zen ve véku 25-64 let, které maji alespon stfedni maturitni
a tercidrni vzdélani, 2008 (v %)
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Pozndmka: Alespori stredni vzdéldni s maturitni zkouskou = stredni vzdéldni s maturitni zkouskou + tercidrni vzdéldni.
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VZDELANOSTNI STRUKTURA MLADE POPULACE V REGIONECH

Vzdélanostni struktura je indikdtorem kvality lidskych zdroji nejen ve spole¢nosti jako celku, ale
ivjednotlivych regionech. Pti pldnovéni regiondlniho rozvoje je tak nezbytné vychdzet ze znalosti kvality
dostupné pracovn( sily, jeji kvalifikace a moznosti, které 1ze v dané lokalité vyuzit. Znalost dostupnosti lid-
skych zdroj, a to predev$im u mladé populace, by tak méla byt jednou z podminek plénovani budouctho
smétovani a aktivit regionu.

Na tvod je tfeba fici, Ze vzdélanostni struktura celkové i mladé populace je v jednotlivych regi-
onech velmi rozdilnd. Podivejme se nyni na jednotlivé kraje a pokusme se sledovat situaci, jakd v nich
v soucasné dobé panuje z hlediska kvality lidskych zdroji.

Nejvétsi koncentraci vzdélané pracovni sily, a to jak u celkové, tak u mladé populace, 1ze nalézt v Praze,
kde 76 % obyvatel Prahy absolvovalo alespon stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou. Naopak po-
dil osob pouze se zdkladnim a niz$im vzdéldnim je vzhledem k celorepublikovému priméru i k ostatnim
krajiim vyrazné nizsf (4,4 % oproti priméru 9,1 %). Praze pati{ i prvni misto ohledné podilu osob s ter-
cidrnim vzdéldnim: podil téch, ktefi maji vysokou ¢i vys$si odbornou skolu ¢ini 30,8 %, coZ je témér
dvojndsobek celostatniho primeéru. V Praze je také ve srovndni s ostatnimi regiony nejnizsf podil lid
se sttednim vzdéldnim bez maturity (19,5%) a soucasné ji pati{ prvni misto v podilu osob se sttednim
maturitnim vzdéldnim (45,2 %).

Co se tyce obyvatel Prahy ve véku 25-34 let, podil mladych lidi pouze se zdkladnim a niz$im vzdé-
ldnim je v populaci 25-34 let jen 2,5 %, v populaci 20-24 let pak 4,1 %. Vys$i podil lidi s pouze zdkladnim
vzdéldnim v nejmladsi vékové skupiné lze vysvétlit tak, Ze ¢dst z nich si dodéldvd stredni skolu az v do-
spélosti. Naopak alespon sttedni vzdélani s maturitou md ve véku 25-34 let v Praze 81,7 % lidi pti-
slu$ného véku, ve véku 20-24 let pak dokonce 85,3 %. Také v podilu obyvatel s maturitnim vzdéldnim
pattf Praze prvni misto v krajském srovndn{ (ve véku 25-34 let jde o0 49,6 % oproti celorepublikovému
priiméru 40,8 %, ve véku 20-24 let 0 78,2 % oproti celorepublikovému priméru 61,5 %). Pfiblizné kazdy
tret{ obyvatel Prahy ve véku 25-34 let dosdhl tercidrntho vzdéldni.

Lze shrnout, Ze z hlediska vzdélanostni struktury obyvatel, resp. koncentrace vzdélané a kvalifi-
kované pracovni sily je nejpriznivéjsi situace v hlavnim mésté. Je véak nutné fici, Ze Praha md fadu
specifik, kterd tizce koreluji s existenci bohatych lidskych zdrojii, a ostatn{ oblasti se oproti ni nachdzeji ve
vyrazné odli$né situaci, a to jak z hlediska hospoddrského, tak i geografického a historického.V Praze jsou

G3: Podil obyvatel ve véku 25-64 let, ktefi maji stfedni maturitni
a tercidrni vzdélani, 2008 (v %)
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Pozndmbka: Alespori stiedni vzdéldni s maturitni zkouskou = stredni vzdéldni s maturitni zkouskou + tercidrni vzdéldnt.
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Vzdélanostni struktura
mladé populace
v regionech.

Nejvétsi koncentrace
vzdélané pracovni sily je
v Praze.

Podil mladych lidi s pouze
zdkladnim vzdéldnim ¢ini
v Praze jen 2,5 %, alespori
sttedni vzdéldni md
naopak 82 % obyvatel.

Priznivd vzdélanostni
struktura obyvatel
Prahy vyplyvd z fady
regiondlnich specifik.
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Relativné priznivd
vzdélanostni struktura
je ddle v Jihomoravském
kraji.

S nepriznivou strukturou
obyvatel podle vzdeéldni se
musi vyrovndvat zejména

Ustecky a Karlovarsky kraj.

V Usteckém

a Karlovarském kraji je
Ctyfikrdt méné obyvatel

s tercidrnim vzdéldnim nez
v Praze.

jakozto v hlavnim mésté koncentrovdny pracovn{ ptilezitosti nabizejici uplatnéni vysoce kvalifikované
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avzdélané pracovni sile, které se jinde v republice nenachdzeji (centrdlni Grady, banky, velké mezindrodn{
firmy apod.). V pfiznivé vzdélanostni struktufe Prahy se odrdzi i vysokd koncentrace pracovnich prilezi-
tost{ pro nejvice kvalifikovanou pracovni silu, pracovni ptilezitosti likaji vysoce kvalifikované pracovniky
izjinych kraja. Nelze také opominout fakt, Ze na rozdil od Prahy v$echny dalsi kraje zahrnuji jak méstsky,
tak venkovsky typ osidleni, coz vyznamnou mérou ovliviiuje sledované charakteristiky — v ostatnich kra-
jich se investori ¢astéji zamétuji na vyrobu, a tudiz pozaduji pracovniky nejéastéji se sttednim odbornym
vzdéldnim. Konecné je tfeba vzit v tvahu, Ze Praha je i viznamné centrum vysokoskolského vzdéldvani.
Mnoho mladych lid{, kteti zde vystuduji vysokou $kolu, zistdvd v hlavnim mésté natrvalo i po absolvo-
vén{ studia, protoze zde nachdzej{ odpovidajic{ zaméstndni.

Dal$i region, ktery mtize v planovani svych rozvojovych aktivit pocitat s pfiznivou vzdélanostni
strukturou obyvatel, je Jihomoravsky kraj — je zde druhy nejvétsi podil osob s tercidrnim vzdéld-
nim (16,9% oproti celorepublikovému priaméru 14,5%). Relativné vysokd vzdélanostni troven oby-
vatel Jihomoravského kraje odrdz{ skutecnost, Ze Brno je druhym nejvétsim centrem vysokého a uni-
verzitntho skolstvi v republice a je zde, podobné jako v Praze, zna¢nd koncentrace vy$sich odbornych
a vysokych skol, jejichz absolventi,zvy$uji“ vzdélanostni droven celého kraje. Co se ty¢e mladé populace
ve véku 25-34 let, priblizné kazdy pdty obyvatel Jihomoravského kraje v tomto véku md tercidrni vzdé-
ldni (21,4 %). Naopak nejnizstho zdkladntho vzdélani dosahlo ve stejné vékové skupiné pouze 4,4 % osob.
Pokud jde o populaci 20-24 let, pati{ Jihomoravskému kraji tfeti misto v po¢tu mladych lidi s ukonce-
nym stfednim vzdéldnim s maturitou (64,5 %). Zastoupeni osob se zdkladnim vzdéldnim dosahuje v Ji-
homoravském kraji v této nejmladsi vékové kategorii 7,4 % — to je sice o 1 procentni bod méné, nez kolik
¢inf celorepublikovy pramér, av§ak celkové jde o sedmé misto mezi kraji. Je zfejmé, Ze pozici Jihomorav-
ského kraje ,vylepsuje“ predevsim fakt, Ze Brno je centrem vysokého $kolstvi, coz se na nizsich drovnich
vzdélavéni tolik neprojevuje.

Zamérme se nyni na regiony, kde je z hlediska vzdélanostn{ Grovné obyvatel situace naopak neptiz-
nivd. Tyto oblasti tvot{ predevsfm souvislé izemi Severozdpadu - jednd se o kraj Ustecky a Karlovar-
sky. V celkové i v mladé populaci je v téchto krajich nejnizsi podil osob s tercidrnim vzdélanim ze véech
krajii (v celkové populaci v Karlovarském kraji 7,7 %, v Usteckém 6,5 % oproti celorepublikovému prii-
méru 14,5 %) a soucasné jde o regiony s nejvy$sim podilem osob pouze se zdkladnim a niz$im vzdé-
lanim (v Usteckém kraji 15,7 % a v Karlovarském kraji 14,2 % oproti priméru 9,0 %). Lid{ se zdkladnim
vzdélanim je tak v téchto regionech zhruba ¢tyfikrét vice, nez je tomu v Praze. Relativné vyssi podil oby-
vatel s pouze zdkladnim nebo niz$im vzdélanim nalezneme také v Libereckém (11,7 %) a Moravsko-
slezském kraji (10,5 %).

Ve zminénych krajich panuje neptiznivd situace rovnéz v ptfpadé vzdélanostni struktury mladé po-
pulace ve véku 25-34 let. Zastoupen lidi v této veékové kategorii, ktefi dosdhli tercidrniho vzdéldni,
se ve zminénych regionech pohybuje hluboko pod tdrovni celorepublikového priiméru, a naopak je zde
vyznamné vice obyvatel s nejniz$im vzdélanim. V Usteckém a Kalovarském kraji je dvakrdt méné
mladych obyvatel s tercidrnim vzdélanim (7,1 %, resp. 6,0 %), nez ¢ini priimér CR (17,7 %), a téméf
pétkrdt méné neZ v Praze (32,1 %). Krajem se tfetim nejniz${m zastoupenim mladych lidf s tercidrnim
vzdéldnim je ddle Liberecky kraj (10,1 %). Varujicim faktem je v této souvislosti i ndsledujici zjisténi: po-
dil mladych obyvatel ve véku 25-34 let, ktet{ dosghli tercidrniho vzdéldni, je v Usteckém a Karlovarském
a ¢astecné i Libereckém kraji srovnatelny, v pripadé Karlovarského kraje dokonce jesté o néco nizéi (1),
nez je tomu u celkové populace. V Usteckém kraji se jednd o 7,0 % u mladé populace oproti 6,5% u cel-
kové populace, v Karlovarském o 6,0 % oproti 6,5% a v Libereckém o 10,1 % oproti 8,9 %. Na rozdil od
ostatnich regiont, kde je patrny obecny trend postupného zvySovéni vzdélanostn{ drovné ,,smérem* od
star$ich vékovych ro¢niktt k mladé populaci, tvofi tyto oblasti vyjimku: vzdélanostni troven mladych
lidi zde neptevysuje vzdélanostni droven celkové populace.

V populaci 20-24 let je nejvice lidi s dokonc¢enym tercidrnim vzdélanim v Pardubickém kraji
(8,1%), kraji Vysocina (7,4 %) a Plzenském kraji (7,2 %). Praze ndlezi az ¢tvrté misto (7,0 %). Nejméné
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kém (3,6 %), Usteckém (4,1 %) a Stiedoceském kraji (4,3 %). Je nutné viak znovu zdfiraznit, ze na drovni
tercidrniho vzdéldvani v této vékové skupiné znacnd ¢dst osob nemd ukoncené vzdéldvdni a stdle jesté
studuje. Tyto idaje jsou tak spiSe ilustrativni.
Pokud jde o ty, ktefi maji stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou, pak nejvétsi podil lidi s timto Nejvétsi podil mladych

typem vzdéléni nalezneme ve vékové skupiné 25-34 let v Praze (49,6 %), Sttedoceském (42,0 %), Us- obyvatel se strednim
teckém (40,9 %) a Jihomoravském kraji (40,2 %). Naopak nejnizsi zastoupeni osob se stfednim ma- maturitnim vzdéldnim
turitnim vzdéldnim je ve Zlinském (37,6 %), Plzeniském (37,9 %), Karlovarském (38,3 %) a Krdlové- je v Praze, Stredoceském
hradeckém kraji (38,4 %). Ve vékové skupiné 20-24 let je nejvétsi podil mladych lidi s ukonc¢enym a Jihomoravském kraji.

vzdéldnim s maturitou v Praze (78,2 %), Olomouckém (65,5 %), Jihomoravském (64,5 %), Krélovéhra-
deckém (64,3 %) a StfedoCeském kraji (63,6 %). Nejméné jich je evidovdno v Karlovarském (44,9 %),
Usteckém (47,5 %) a Libereckém kraji (49,9 %).V ostatnich krajich ptekro¢il podil osob s maturitnim
vzdélanim v této vékové skupiné 50 %. Podobné neptiznivé vysledky pro Karlovarsky, Ustecky a Libe-
recky kraj plati také v podilu osob, které dosahly alespon maturitntho vzdéldni, kdy v téchto krajich je
jejich podil nizsi nez 60 %, pticemz v Karlovarském kraji jde pouze 0 47,2 %, v Usteckém 0 51,5% a v Li-
bereckém kraji 0 55,5 %.

G4: Podil obyvatel ve véku 25-34 let, ktefi maji alespon stfedni maturitni
a tercidrni vzdéldni, 2008 (v %)
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Pozndmbka: Alespori stiedni vzdéldni s maturitni zkouskou = sttedni vzdéldni s maturitni zkouskou + tercidrni vzdéldni.

Co se tyce stiedniho vzdélani bez maturity, nejvétsi zastoupeni mladych obyvatel v popu-
laci 25-34 let s timto vzdéldnim je v Libereckém (42,9 %), Karlovarském (42,8 %), Krdlovéhradeckém

NN

(41,2%) a Jihoceském kraji (40,7 %). Naopak nejniz$i zastoupeni nalezneme v Praze, a to 15,8 %. Druhy
kraj s nejniz$im podilem osob daného vzdéldni je Jihomoravsky kraj, kde vsak jde jiz o 34,0 %. V popu-
laci 20-24 let nalezneme nejvice lidi se sttednim nematuritn{m vzdélanfm v Karlovarském (36,1 %), Us-
teckém (31,9 %) a Libereckém kraji (30,5%). Obdobné jako u celkové populace je nejméné lid{ s timto

vzdéldnim v Praze (10,6 %).

Zaméiime-li se na podily obyvatel s pouze zékladnim nebo niz$im vzdélanim, velmi nizké zastou- Nejnizsi podil mladych
pen{ téchto osob ve véku 25-34 let ma Praha (2,5 %), nasleduje Pardubicky kraj (3,0 %) a kraj Vyso- obyvatel se zdkladnim
¢ina (3,8%). U vékové skupiny 20-24 let je relativné nejméné lid{ s pouze zdkladnim vzdéldnim v kraji vzdéldnim je v Praze,
Vysocina (3,2 %), Pardubickém kraji (3,8 %) a v Praze (3,8 %). Za zajimavé miZeme povazovat, ze ve vé-  Pardubickém kraji a kraji
kové kategorii 20-24 let je relativné vyssi zastoupeni lidi v kategorii bez vzdélani (celorepublikové Vysocina.

0,3 %), avsak napiiklad v Moravskoslezském kraji jde o 1,2 %. MiiZeme z toho usuzovat, Ze v takto mla-
dém véku ¢dst lidf nedokon¢i zékladni vzdéldni, avsak v priibéhu Zivota si jej pozdéji doplni.
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Zatimco Praha Shrnéme nynf hlavni zdvéry tykajici se rozdil ve vzdélanostni struktufe jednotlivych regiond.

a Jihomoravsky kraj U mladé i celkové populace plati, Ze zatimco Praha a - s ur¢itym odstupem - Jihomoravsky kraj
disponuji kvalitni ~ disponuji relativné vzdélanou pracovni silou vyplyvajici z piiznivé vzdélanostni struktury obyva-
pracovnisilou,  tel,kraje Ustecky, Karlovarsky a Liberecky bohuzel musi pocitat s velmi nizkym podilem nejvice

v Usteckém, Karlovarském vzdélanych osob v populaci a naopak velkym zastoupenim téch nejméné vzdélanych. Podle toho
a Libereckém krajije  je nutné vzit na védomli, Ze zatimco téméf polovina mladych lidf ve véku 25-34 let v Ceské republice md
vzdélanostni struktura alespon stedni vzdéldni s maturitou, v Praze se jednd o 81,7 % obyvatel. S vyraznym odstupem ndsleduje
obyvatel nejméné priznivd. Jihomoravsky kraj, kde alesport maturitn{ vzdéldni md 61,6 % mladych obyvatel. Naopak v Usteckém,
Karlovarském a Libereckém kraji podil mladych obyvatel s alespor maturitnim vzdéldnim nedosahuje
ani 50 %. Co se tyce zastoupenf osob ve véku 25-34 let s tercidrnim vzdélénim, v Usteckém, Karlovarském
a Libereckém kraji neptesahuje tento podil 10 %, naproti tomu v Praze md vysokou nebo vy$si odbornou

$kolu zhruba kazdy treti, v Jihomoravském kraji cca kazdy paty obyvatel ve véku 25-34 let.
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Situace mladych lidi na trhu prdce: vzdéldani a zaméstnanost

SITUACE MLADYCH LIDI NA TRHU PRACE: VZDELANI
A ZAMESTNANOST

V predeslé kapitole jsme se zabyvali popisem vzdélanostni struktury celkové a mladé populace jakozto
zdkladntho ukazatele kvality lidskych zdrojii v jednotlivych regionech. V ndsledujicim textu se zamétime
vyhradné na nejmladsi obyvatele a jejich postupny prechod z procesu vzdéldvéni na trh prace. Predmé-
tem dal$ich analyz tak bude rozvrstveni mladé populace ve véku 15-29 let z hlediska ,,pracovné
vzdélavaciho“ statusu: bude nds zajimat, jaké je zastoupeni studujicich, zaméstnanych a nezaméstna-
nych ve vékovych skupindch 15-24 a 25-29 let v jednotlivych krajich.
Zminéné rozdélen{ populace mladych podle toho, zda se jesté vzdéldvaji, ¢i zda jiz pracuji, popt.jsou  Pracovné vzdéldvaci status

nezaméstnani ¢i na rodi¢ovské dovolené nebo v domdcnosti, je zajimavym ukazatelem perspektivy regi- mladych lidi koresponduje
onu z hlediska kvalifika¢nich charakteristik nastupujici ,,pracujic{“ generace. Toto rozvrstveni do znacné s predchozim ukazatelem
miry koresponduje s pfedchozim ukazatelem vzdélanostnf struktury, kdy napt. podil studujicich ve véku vzdélanostni struktury.

20-29 let orientacné uddvd budouci podil obyvatel s tercidrnim vzdélanim v kraji. Kategorie ,mimo pra-
covni silu a vzdéldvdni“ zase odrdzi relativni zastoupeni zen/muzi na materské a rodicovské dovolené
a podil osob v domdcnosti, coz jsou dileZité ukazatele socidlntho a demografického chovéni obyvatel
v daném regionu. Samostatnd kapitola se vénuje podilu mladych nezaméstnanych obyvatel, ktery ztejmé
tzce souvisi s mirou celkové nezaméstnanosti kraje. V neposledni fadé Ize ze zminéného rozdéleni mladé
populace podle pracovné vzdéldvaciho statusu vy¢ist i to, jak velky podil nezaméstnanych se v takto mla-
dém véku v daném regionu tcastni rekvalifika¢nich kurza.

Pro potteby nasi analyzy lze mladé lidi ve véku 15-29 let rozdélit na dvé zdkladni skupiny: mladi lidé,
ktet{ se icastn{ vzdéldvani, a ti, ktet{ jsou mimo oblast vzdéldvani. Dalsi délici kritérium pak tvot{ fakt,
zda jsou zaméstnani, nezaméstnani ¢i stoji mimo pracovnf trh.

PRACOVNI A VZDELAVACI STATUS MLADYCH LIDI V REGIONECH!

Komentdf k uzivanym pojmiim:

Zameéstnani jsou vSichni stars{ 15 let, ktef{ patf{ mezi,,placené zaméstnané® nebo ,sebezaméstnané* Nen{

rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita ma trvaly, docasny, sezénni ¢i prilezitostny charakter a zda vyko-

ndvajf jedno i vice zaméstndn{. Mezi zaméstnané patii rovnéz piislu$nici armady (vojdci z povoldn).

Placeni zaméstnani jsou v$ichni s formaln{ vazbou k zaméstndni (pracovni pomér, dohoda o provedeni

prdce, dohoda o pracovni ¢innosti, dal$i smluvn{ vztahy mimo oblast pracovniho prdva).

Sebezaméstnani jsou v$ichni zaméstnavatelé, pracovnici na vlastni ic¢et (podnikatelé bez zaméstnanci),

vsichni ¢lenové produkenich druzstev a pomdhajici rodinnf prislusnici.

Nezaméstnani jsou vSichni stars{ 15 let, ktef{ ve sledovaném obdobi soubézné spliovali t¥i uvedené pod-

minky:

> byli bez prace, tzn. nebyli ani v placeném zaméstndni, ani sebezaméstnani;

> hledali aktivné praci registraci u dtadu prace nebo u soukromé zprostredkovatelny prace, patii sem
rovnéz hleddni ptfmo v podnicich, vyuzivdni inzerce, podnikdn{ krokd pro zaloZeni vlastni firmy, po-
ddni zddosti o pracovni povolen{ a licence nebo hleddni zaméstndni jinym zptisobem;

» Dbyli ptipraveni k ndstupu do prdce, tj. byli béhem referen¢niho obdobi k dispozici okamZité nebo
nejpozdéji do 14 dnti pro vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstndni.

Zaméstnani ve vzdéldvani jsou studujici denntho, respektive prezen¢niho vzdélavani/studia, ktet{ zdro-

7¢¢

ven patif i do kategorie ,zaméstnani“ (zdroven studuji a jsou zaméstnant).

1 Jednd se o podily mladych lidi (zvldst muzil a Zen) v jednotlivych vékovych kategoriich (15-29 let a ddle 15-19 let, 20-24 let
a 25-29 let), ktetd jsou zaméstnant, nezaméstnant, studuji, popt. jsou mimo pracovni trh i vzdéldvdni, coz odrdzi jejich vzdéldvact
a pracovni status ve véku typickém pro opoustént pocdtecniho vzdéldvdni a prechod do svéta prce.
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Nezaméstnani mimo vzdélavani jsou nezaméstnani, nestudujici.

Ve vzdélavani a mimo pracovni silu jsou studujic{ denntho, respektive prezen¢niho vzdéldvani/studia,
ktet{ nepatt{ do kategorie ,,zaméstnani“ (tzn.,,pouze® studuji).

Zaméstnani mimo vzdélavani jsou zaméstnani, nestudujici.

Nezaméstnani ve vzdélavani jsou nezameéstnani icastnici se rekvalifika¢nich kurza.

Mimo pracovni silu i vzdélavéni jsou ekonomicky neaktivni, ktef{ nestuduji (Zeny na matet'ské do-

volené, Zeny v domdcnosti, obcané s priikazem ZTP, ZTP/P, osoby dlouhodobé nemocné, starobni dii-

chodci).?
Ve véku 15-29 let je vice Nadpolovi¢ni vétsina mladych lidi ve véku 15-29 let byla v roce 2008 mimo vzdéldvaci systém (jednd
nez polovina lidi jiz ,mimo se o kategorii ,,mimo vzdéldvdni“ - 53,4 %). Mezi studujici se naopak fadi 46,6 % lidi z této vékové sku-
vzdéldvdni piny.’ Pokud se zamétime na podrobné;jsi ¢lenéni, pak nejvice mladych lidi je mimo vzdéldvani a jsou za-

méstnani (42,5%). U Zen je ddle vyznamnd i kategorie ,mimo pracovni silu i vzdéldvani, nebot do této
kategorie se fadf obdobi matefské a rodicovské dovolené, kterou nastupuji v absolutn{ vét$iné Zeny a pre-
rusf tak svou pracovn{ (ptipadné studijni) kariéru. Ve vékové skupiné 15-29 let do této kategorie patti

14,4 % Zen.
Rozhodujici podil mladych Zamétime-li se na nejmladsi vékovou skupinu 15-19 let, rozhodujici podil osob v tomto véku (92,7 %)
lidi ve véku 15-19 let jesté - podle ocekdvdni - jesté studuje (jednd se o kategorii ,,ve vzdéldvani“). Takto vysoky podil je pochopi-
studuje. telny, nebot se jednd o vékovou kategorii lid, ktef{ pravé dokon¢ili zdkladni vzdéldvéni a v absolutni vét-

$iné jesté pokracujf ve vzdéldvani na stredni skole. Spolu s rostoucim vékem vsak podil studujicich dra-
maticky klesd: ve vékové skupiné 20-24 let jiZ studuje (mdme na mysli pouze Zdky a studenty denn, resp.
prezen¢ni formy vzdéldvani) jen 44,8 % obyvatel a ve véku 25-29 let je ,,ve vzdéldvdni® tedy v prezen¢nim
studiu, jiz jen 11,1 % mladych lidi. Tento trend doklddd postupny presun mladych lidi z kategorie studu-
jicich mezi zaméstnané, pfipadné mezi nezameéstnané ¢i v malé mite do kategorie ,,mimo pracovni silu

ivzdéldvani®

G5: Pracovni a vzdélavaci status mladych lidi ve vzdélavani
ve véku 15-29 let, 2008 (v tis.)
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2 Urcitd ¢dst populace ziistdvd trvale mimo pracovni trh i vzdéldvdni - jednd se o osoby, které bud pracovat nechtéj, tzv. ,na okraji
spolecnosti® (,dobrovolni“ bezdomovci, drogové zdvisli, . .. ), nebo nemohou z ditvodu nemoci, trvalého ¢i docasného zdravotniho
postizeni (osoby umisténé v vistavech socidlni péce, invalidni obcané aj.), popt. oboji. Tito lidé tvori ve vétsiné vyspélych spolec-
nosti okolo 4 %.

3 Jde o zdky a studenty denniho, respektive prezencniho vzdéldvdni/studia.
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Co se tyce ¢asového vyvoje zastoupeni osob v kategoriich ,,ve vzdélavani“ a ,,mimo vzdélavani V poslednich letech se
v poslednich letech, je patrny pozitivni trend zvysovani podilu studujicich v mladé populaci, a to ze- zvysuje podil studujicich
jména ve véku 20-24 let. Tato skutecnost odrdzi ptiznivy trend poslednich let, totiz zvétSujici se dcast v mladé populaci, a to
v tercidrnim vzdéldvani, a tim také — i kdyZ zatim jen mirné - rostouci podil obyvatel s tercidrnim vzdé- zejména ve véku 20-24 let.

lénim v populaci. Tento trend je ptitom s postupujicim ¢asem stdle vyraznéjsi: tempo ristu podilu stu-
dujicich se stéle zvysuje. Oproti roku 2007 se ve vékové skupiné 20-24 let podil mladych lidi ve vzdéla-
véani zvy$il 0 2,7 procentniho bodu, v ,nejstarsi vékové skupiné 25-29 let pak o 2,1 procentniho bodu.
V ,.nejmladsi“ kategorii 15-19 let ztistal podil mladych lidi ve vzdéldvani shodny jako v roce 2007 (pre-
sahuje 92 %). Pokud se na zastoupen{ mladych lidf ve vzdéldvani podivéme ve srovndni s rokem 2006 ¢i
2005, ndrtist studujicich mladych lidi je jesté vyraznéjsi (oproti roku 2006 ve vékové skupiné 15-19 let jde
o ndrtist o 1,7 procentniho bodu, ve vékové skupiné 20-24 let 0 4,8 procentniho bodu a ve vékové skupiné
25-29 let 0 3,3 procentniho bodu, v porovndni s rokem 2005 pak o 6,8 procentntho bodu v nejmladsi vé-
kové skupiné, o 7,6 procentniho bodu ve véku 20-24 let a 0 4 procentn{ body v nejstarsi vékové skupiné
25-29 let).

Zastoupeni mladych lidf ve véku 15-29 let, ktet{ jesté studuji, a ktet{ jiz pracuji, je v jednotlivych re- Zastoupeni mladych
gionech odlisné.V kategorii,,ve vzdéldvani“ je nejvice mladych lidi v tomto vékovém rozpéti v Praze  lidi, kteil ,jeste” studujs,
(51,8 %), Jihomoravském (51,0 %), Kralovéhradeckém (50,1 %) a Zlinském kraji (50,0 %). V téchto je nejvétsiv Praze,
krajich tak studuje vice nez polovina obyvatel ve véku 15-29 let. Naopak relativné nejméné studujicich ~ Jihomoravském,
nalezneme v Usteckém (38,8 %) a Karlovarském kraji (40,0 %).V ostatnich krajich prekracuje podil mla- Krdlovéhradeckém
dych lidi ve vzdéldvani 40 %. a Zlinském kraj.

Pokud se podivdme na nejmladsi vékovou kategorii 15-19 let, pak nejvice lidi v tomto véku studuje
v Praze, kde se hodnota ukazatele bliz{ 100 % (98,6 %), ddle ve Zlinském kraji, Krdlovéhradeckém kraji
a kraji Vysocina, kde se tento podil pohybuje okolo 95 %. Nejméné osob z této vékové kategorie naopak
studuje v Karlovarském (85,2 %), Usteckém (88,1 %) a Libereckém kraji (89,0 %). V ostatnich krajich je
ve vzdéldvani vzdy vice nez 90 % odpovidajici populace.

Ve véku 20-24 let najdeme nejvice studujicich v Praze, kde jde 0 60,3 % mladych lidi. S mirnym od-
stupem ndsleduje Krdlovéhradecky (54,9 %) a Jihomoravsky kraj (53,1 %). Nejmensi podil studujicich
z této vékové kategorie najdeme v Usteckém (29,8 %) a Karlovarském kraji (30,1%). Jak je vidét, rozdil
mezi Prahou a Usteckym krajem v podilu studujicich v této vékové kategorii ¢ini pres 30 procentnich
bodd.

Ve vékové skupiné 25-29 let studuje nejvice mladych lidi opét v Praze, a to 17,7 %, pficemz celo-
statn{ pramér ¢inf 11,1 %. Ndsleduji kraje Jihomoravsky s 15,5 %, Zlinsky (13,6 %), Pardubicky (12,5 %)

a Olomoucky (11,1 %).V ostatnich krajich je podil studujicich nizsi nez 11 %. Nejméné studujicich z této
vékové skupiny je v Usteckém (5,5 %), Jiho¢eském (7,4 %) a v Libereckém kraji (7,7 %).

Co se tyce casového vyvoje, ve srovndni s predchozim rokem doslo ve vét$iné kraju k narastu  Kromé Libereckého,
podilu mladych lidi, ktefi se fadi do kategorie ,ve vzdélavani“. Vyjimkou jsou kraje Liberecky, Usteckého a Plzeriského
Ustecky a Plzerisky, kde byl zaznamendn mirny pokles zminéného podilu, a to 0 2,3 procentniho bodu kraje doslo vzhledem
v Libereckém kraji, v krajich Usteckém a Plzeriském pak tento pokles neptekro¢il ani 1 procentni bod. Ve k predchozimu roku
srovndni s rokem 2007 se podil mladych lidi ve vzdélavani relativné nejvice zvysil v Olomouckém kraji ~ k ndriistu poctu
(0 4,4 procentniho bodu), kraji Vysocina (o 4,1 procentniho bodu), Pardubickém kraji (o 3,2 procentntho mladych lidi v kategorii
bodu), Zlinském kraji (o 3,1 procentniho bodu) a v Praze (o 3,0 procentni body). Pokud v$ak porovndme ,,ve vzdéldvini®
zastoupen{ studujicich vzhledem k roku 2005, je ziejmé, Ze i v krajich s horsi vzdélanostnf strukturou
a nizkym podilem mladych lidi ve vzdélavani dochdzi k navy$eni tohoto podilu, a tim i k postupnému
zlepSovani vzdélanostn{ struktury obyvatel. Napf. v Usteckém kraji bylo v roce 2005 ve vzdéldvéni pouze
33,4 9% mladych lidi, zatimco v roce 2008 jiz 38,8 %. Podobné v Karlovarském kraji se jednalo o 32,1 %

v roce 2005, ale jiz 37,1 % v roce 2006, v roce 2007 39,1 % a v roce 2008 40,0 %. I nadéle lze tedy predpo- Podil studujicich v daném

klddat pozitivni trend ve vyvoji vzdélanostni struktury mladych lidf. regionu roste spolu

Je ztejmé, ze vyse zminéné udaje uzce koresponduji s charakterem vzdélanostni struktury v jednotli- s podilem osob, které
vych krajich, kterd byla predmétem predchozi kapitoly. Cim vy3$3i je zastoupeni osob s nejvyssim (ter- dosdhly tercidrniho
cidrnim) vzdélanim v daném kraji, tim vys$si je i zastoupeni kategorie studujicich ve véku 20-24 vzdeéldni.
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Ve véku 15-29 let je
zaméstndna méné nez
desetina studujicich.

Relativné nejvice
studujicich, kteri zdroven
pracujt, lze nalézt v Praze

a kraji Vysocina.

Podil téch, kdo pri studiu
zdroveri pracuji, se s vékem
zvysuje.

Podil téch, kdo podstoupili
néjaky druh rekvalifikace,
nepresahuje u mladych lidf
ani 1 %.

V podilu nezaméstnanych
mimo vzdéldvdni se odrdzi
mira nezaméstnanosti lidi
do 30 let.

a 25 -29 let. Soucasné jde také o regiony, které jsou centry vysokoskolského vzdélavani, tzn. sidl{
zde vétsina ceskych vysokych skol (Praha, Brno, Hradec Krdlové). Mezi kraje s nejnizs$im zastoupenim
mladé studujici populace pattf jednoznacné Ustecky a Karlovarsky kraj, kde je podil studujicich vy-
razné niz8i neZ v ostatnich regionech. P¥{znivym zjisténim vsak je, Ze i v téchto v krajich s nizkym zastou-
penim studujicich zminény podil ve vsech sledovanych vékovych kategoriich dlouhodob¢ nartistd.

Zamérfme se nyni na podrobnéjsi ¢lenén{ skupiny mladych lidi ve vzdéldvani{ podle toho, zda jsou ke
svému studiu jesté v zaméstnaneckém poméru, ¢i nikoli. V ptipadé populace ve véku 15-29 let tvori za-
stoupeni zaméstnanych méné nez desetinu: pokud vezmeme za zdklad vSechny osoby ve vzdéldvéni,
pak pouze 7,1 % z nich je zaméstnanych. Naproti tomu rozhodujici vétsina, 92,6 % mladych lidi v tomto
véku, jsou ekonomicky neaktivni, tzn. Ze ,,pouze® studuji. Dopocet do 100 % (0,3 %) pak tvor{ ucastnici
rekvalifika¢nich kurzii (,,nezaméstnani ve vzdéldvani®).

Co se tyce regiondlnich rozdild, v podilu zaméstnanych studujicich ve véku 15-29 let piesahuje prii-
mérnou hodnotu 7,1 % nejvice Praha, kde z celkového poctu mladych lidi ve vzdéldvéni je zaméstnanych
13,6 %, coz je o 6,5 procentniho bodu vice nez republikovy primér. Druhym krajem s nejvy$sim zastou-
penim zaméstnanych mezi studujicimi je kraj Vysocina, kde jde o 8,1 % zaméstnanych ve vzdeéldvani
(o 1 procentni bod vice, nez je republikovy primeér). Nésleduji kraje Jihomoravsky (7,4 %) a Karlovarsky
(7,0%). Nejméné zameéstnanych, ktet{ studuji, najdeme naopak v Krélovéhradeckém (3,4 % ze v$ech stu-
dujicich) a Libereckém kraji (4,6 % ze vSech studujicich).

Velmi nizky podil studujicich, ktef{ jsou zaméstnani, se mize zdét z hlediska ndsledného hledan{ za-
méstndni problematicky (i kdyZ ve srovndn{ s rokem 2007 se zvysil o 1 procentni bod). Je vsak nutné vzit
v tivahu, Ze do sledované kategorie patf{ pouze Zdci a studenti denntho/prezenéniho vzdéldvani/studia,
ktet{ maji zdroven trvaly zaméstnanecky pomér — takovych zifejmé v celkovém kontextu neni mnoho.
V nasi analyze jiz nejsou zachyceny udaje za vzdéldvéni pri zaméstndni, které by jisté ukdzaly, Ze podil
lidi, ktet{ jsou zaméstnan{ a pritom studuji, je daleko vyssi. Ddle je zjevné, Ze do této nejsirsi kategorie
jsou zahrnuti i Zdci na stfednich $koldch, kde se soubéh zaméstndni a vzdéldvédni v denni formé objevuje
jen ziidka.

Pokud se podivime pfimo na jednotlivé vékové skupiny, podil téch, ktefi pfi studiu/vzdéldvéni
zdroven pracuji, se s vékem vyznamné zvysuje. Takika zanedbatelné je zastoupeni studujicich,
ktef{ jsou zdroven v zaméstnaneckém poméru, u nejmladsi kategorie 15-19 let (1,1 %). Ve stars{ vékové
skupiné je podil ,,pracujicich studenttl jiz o pozndni vyssi: ve véku 20-24 let studuje a zaroven pra-
cuje 8,8 % populace. Dramaticky skok pak nésleduje u posledn{ vékové skupiny 25-29 let — v tomto véku
je zaméstnanych jiz 41,5 % studujicich a pouze 57,0 % je neaktivnich.* Tento vysoky podil studujicich
obyvatel ve véku 25-29 let, ktet{ zdroven pracuji, je bezpochyby pozitivni z hlediska jejich zvySenych $anci
po ukonceni vzdéldvani uspésné vstoupit na trh préce.

Zajimavou podskupinu v kategorii ,,ve vzdéldvani“ tvoii tzv. ,nezaméstnani®. Jde o zvlastni ptipad,
kdy md doty¢ny status studujictho-nezaméstnaného a podle této definice jsou v této skupiné zahrnuti ti
mladi lidé, ktet{ podstupuji néjaky druh rekvalifikace. Z dat vyplyva, Ze podily osob v této kategorii jsou
ve véech tfech vékovych skupindch velmi malé, ve dvou z nich nepresahuji ani 1% (ve véku 15-19 let jde
00,2 %, ve véku 20-24 let 0 0,4 % a ve véku 25-29 let jde 0 1,7 %).V soucasné dobé v celkovém kontextu
trhu préce tak existuje jen zanedbatelny podil mladych lidi do 30 let, ktefi podstoupili néjaky druh
rekvalifikace. Je znepokojujici, ze jde o dlouhodoby trend, ktery se nijak vyrazné neméni.

I z pohledu krajii je zastoupeni osob tcastnicich se rekvalifikaci takika zanedbatelné. Relativné nej-
vice jich nalezneme v Karlovarském kraji (1,5% ze véech studujicich) a kraji Vysocina (0,7 %) - jak je
vSak vidét, jednd se o velmi malé podily. Nejméné je nezaméstnanych ve vzdéldvan{ v Usteckém (0,1 %),
Plzenském, Stfedoceském kraji a v Praze, kde jde shodné 0 0,2 %.

Zaméfme se nyni na podrobnéjsi clenén{ skupiny mladych lidi, ktet{ jsou ,mimo vzdéldvani®, tzn.
v daném véku (jiz) nestuduji. V rdmci této skupiny tvor{ specifickou kategorii ,nezaméstnani mimo
vzdélavani“ (tzv. ,bézn{“ nezaméstnani). V zastoupeni této kategorie se v podstaté odrdz{ mira neza-

4 Dopocet do 100 % tvori ti, kteft jsou ve vzdéldvdni a jsou soucasné nezaméstnant.
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méstnanosti mladych lid{ do 30 let. Procento nezaméstnanych mezi mladymi lidmi tak predstavuje dii-
lezitou charakteristiku vypovidajici o socidlné ekonomické situaci daného regionu. Zastavme se nyn{ na
chvili u celkovych mér nezaméstnanosti, nebot ty s vy$i podilu mladych nezaméstnanych do 30 let v jed-
notlivych regionech tzce koreluji.

Celkovd mira nezaméstnanosti v Ceské republice ve vékové skupiné 25-64 let podle vysledki
VSPS v roce 2008 ¢inila 4,0 %. Miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich se vsak zna¢né lisf. Nejvys-
$ich hodnot dosahla v Usteckém (6,9 %), Moravskoslezském (6,7 %) a Karlovarském kraji (6,6 %),
nejniz$i miru nezaméstnanosti naopak nalezneme v Praze (1,8 %) a ddle v Jihoceském (2,3 %), Stte-
doceském kraji (2,3 %) a kraji Vysocina (2,8 %). V ostatnich krajich neptekrocila mira nezaméstnanosti
6% hranici. Pokud porovndme tyto tdaje s charakteristikami vzdélanostnf struktury v jednotlivych kra-
jich (prvni kapitola), je zfejmé, Ze regiony s vysokou nezaméstnanosti jsou zdroven ty, které maji nejveétsi
zastoupen{ nejméné vzdélanych obyvatel a zdroven nejnizsi podil osob s tercidrnich vzdéldnim.

Pokud se podivime na hodnoty miry nezaméstnanosti podle nejvys$stho dosazeného vzdéldni, lze
konstatovat jednoznacny vztah: spolu s rostoucim vzdélanim klesd mira nezameéstnanosti. Lze fici,
Ze nizkd droven vzdéldni se jasné projevuje jako vyrazné determinujici faktor, ktery neptiznivé ovliviiuje
$ance ziskat a udrzet si zaméstndni. Soucasné ziskdni stfedntho vzdéldni, zejména stfedntho vzdéldni
s maturitni zkouskou, vyznamné zvysuje pravdépodobnost ispé$ného vstupu na trh préce. U osob, které
dosdhly pouze zdkladniho vzdélani, ¢inila v roce 2008 mira nezaméstnanosti 17,3 %, tzn. ze cca kazdy
¢tvrty obcan se zdkladnim vzdéldnim je nezaméstnany.® Ti, ktef{ absolvovali stfedni nematuritni vzdé-
lani (tj. sttedni vzdéldni, stfedni vzdéldn{ s vyuénim listem), jsou na tom jiz podstatné lépe - jejich mira

NNz Y

nezameéstnanosti ¢inf 4,1 %, tzn. Ze je témér 4krdt niz$i neZ u osob se zékladnim vzdélanim. Mira neza-
méstnanosti osob se stiednim vzdélanim s maturitni zkouskou je jesté nizdi, a to 2,5 %, coZ je 0 1,6
procentniho bodu méné nez v pripadé lidi s nematuritnim vzdélanim a zhruba 6krdt méné nez u lidi
s pouze zékladnim vzdéldnim. Vyrazné nejnizéi nezaméstnanost pak maji lidé s tercidrnim vzdéldnim,
kde je nezaméstnanych pouze 1,5% - jejich mira nezaméstnanosti je zhruba dvakrét nizsi neZ u osob
s maturitnim vzdéldnim. Jak vidime, postaveni osob se zdkladnim vzdéldnim je na pracovnim trhu vy-
razné horsi nez postaven{ téch, kdo maji vzdéldn{ vyssi.

Vratme se nyni k nami sledované kategorii ,nezaméstnani mimo vzdélavani‘. Zastoupeni mladych
lidi v této skupiné ¢ini v rdmci celé republiky 3,0 % pro populaci ve véku 15-29 let, pficem?z regiondlni

G6: Mira nezaméstnanosti podle nejvys$siho dosazeného vzdéldni
v populaci 25-64letych, 2008 (v %)
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5 Vevékoveé skupiné 25-64 let md zdkladni nebo nizsi vzdélani pouze 7,8 %.
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Celkovd mira
nezamestnanosti:

nejvyssi nezaméstnanost
je v Usteckém,
Moravskoslezském,
Karlovarském kraji,
nejnizsiv Praze,
Jihoceském a Stiedoceském
kraji.

Spolu s rostoucim
vzdéldnim klesd mira
nezamestnanosti.
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Nejvétsi podil mladych
nezaméstnanych
nalezneme v Usteckém,
Karlovarském

a Moravskoslezském kraji.

Mezi dvacdtym

a tricdtym rokem Zivota
nezamestnanost muzi
klesd, kdezto u Zen mirné

7

stoupd.

V kategorii ,mimo
pracovni silu i vzdéldvdni®
jsou z nejvetsi Cdsti osoby
na matei'ské a rodicovské

dovolené.

rozdily ve vysi podilu mladych nezaméstnanych v podstaté kopiruji krajovou diferenciaci z hlediska cel-
kovych mér nezaméstnanosti. Shodné s nimi je nejvyssi podil nezaméstnanych ve véku 15-29 let
v Usteckém (6,6 %), Karlovarském (6,7 %) a Moravskoslezském kraji (4,2 %). Naopak nejmensi za-
stoupeni nezaméstnanych mladych lidi nalezneme - v souladu s nizkymi mirami celkové nezamést-
nanosti - v Praze (1,2 %) a Kralovéhradeckém kraji (1,9 %). V ostatnich krajich je podil nezaméstna-
nych mimo vzdélavani mezi mladymi lidmi vys$si nez 2 %. Ptiznivou skute¢nosti vsak je, Ze ve srovndn{
s rokem 2007 doslo ve viech krajich s vyjimkou Karlovarského k poklesu podilu nezaméstnanych, a to
v priiméru o 0,6 procentniho bodu. Nejvyraznéjsi pokles byl zaznamendn v Pardubickém (o 1,4 procent-
niho bodu ve srovndn{ s rokem 2007) a Jihomoravském kraji (o 1,1 procentntho bodu). K relativné nej-
niz§imu poklesu doslo naopak v Jihoceském (o0 0,2 procentniho bodu), Plzeriském (o0 0,2 procentniho
bodu), Sttedoceském kraji (o0 0,3 procentniho bodu), v Praze (o 0,4 procentniho bodu) a v Olomouckém
kraji (také o 0,4 procentniho bodu), tedy v krajich, kde i v roce 2007 byl podil nezaméstnanych do 30 let
velmi nizky.

G7: Pracovni a vzdéldvaci status mladych lidi mimo vzdélavani

ve véku 15-29 let, 2008 (v tis.)
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Zaméfime-li se na genderové a vékové rozdily v ramci kategorie ,nezaméstnani mimo vzdéld-
vani‘ Ize ¥ici, Ze prvni jmenované nejsou prili§ vyrazné, zajimavé jsou rozdily v jednotlivych vékovych
skupindch. Ve vSech vékovych skupindch s vyjimkou nejstarsi skupiny 25-29 let je nezaméstnanost
muzi vy$si. V nejmladsi vékové skupiné 15-19 let ¢inf podil nezaméstnanych muzti mimo vzdéldvdn{
1,7% a zen 1,6 %. V ndsledujici vékové skupiné 20-24 let je zastoupeni nezaméstnanych u obou pohlavi
vy$$i (u muzt jde 0 4,9 %, u Zen o 3,2 %), pricemz genderové rozdily taktéz vzrostly na 1,7 procentniho
bodu. V nejstarsi vékové skupiné 25-29 let vsak jiz nezaméstnanost u muzii klesla na 2,9 %, kdezto u Zen
zlistala na drovni z vékové skupiny 20-24 let. Ackoliv rozdily nejsou nijak vyrazné, je zajimavy rozdilny
trend vyvoje nezaméstnanosti u muzti a Zen se stoupajicim vékem, presnéji mezi dvacdtym a tricdtym ro-
kem Zivota: u muzi nezaméstnanost v tomto obdobi klesa, kdezto u zen mirné stoupd.

Posledni sledovanou podskupinu v rdmci prehledu popisujictho pracovné-vzdéldvac status mladych
lidi tvot{ osoby, které jsou ,mimo pracovni silu i vzdéldvani. Tuto kategorii napliuji z velké ¢dsti lidé,
kteff trévi ¢as na rodi¢ovské ¢i matetské dovolené.® V Ceské republice na mateiskou a rodi¢ovskou do-
volenou nastupuji predev$im zeny, coz se odrdz{ i v téchto statistikdch. Pti pohledu na Zenskou populaci

6 Kromé téch, kteif jsou na materské ¢i rodicovské dovolené, patti do této kategorie Zeny v domdcnosti, obéané s pritkazem ZTP,
ZTP/R osoby dlouhodobé nemocné a starobni diichodci (ti vsak ve vékové kategorii 15-29 let nepfichdzeji v iivahu).

m))m



Situace mladych lidi na trhu prdce: vzdéldani a zaméstnanost

veku 15-29 let je zjevné, Ze doba, kterou Zeny strdvi na matetské dovolené, souvisi s ,nacasovanim* naro-
zeni prvniho ditéte. Pokud Zeny odlozi narozeni prvntho ditéte na pozdéjsi dobu, tzn. do véku 30 let a poz-
déji, v nasich udajich nefiguruji. Pokud se jim prvni dité narodilo pred 30. rokem Zivota, pak naplnuji ka-
tegorii ,,mimo pracovni silu i vzdéldvani®.

Tato kategorie je zajimavd zejména tim, Ze predstavuje nejvyraznéjsi diferenciacni faktor v pracov-
nim a vzdéldvacim statusu muzi a Zen. Podil Zen, které patt{ do této skupiny, je totiz vyrazné vyssi nez
muzd. Jak jiz bylo feceno, hlavni pti¢inou je zde odchod Zen na matefskou a ndslednou rodic¢ovskou do-
volenou. Podily Zen v této kategorii s vékem vyznamné rostou a kulminuji v nejstarsi vékové kategorii: za-
timco ve véku 15-19 let je ,mimo pracovni silu i vzdéldvani“ pouze 1,4 % Zen (a 0,7 % muz), ve vékové
skupiné 20-24 let je to jiz 11,1 % Zen (2,2 % muztt) a ve véku 25-29 let jde jiz 0 27,7 % Zen (2,4 % muzil).
Z tidajt v zévorkdch popisujicich srovnatelné podily muzii v ndmi sledované kategorii lze vy<ist, ze ticast
¢eskych muzii na rodicovské dovolené je - i pres signdly mirného zlepseni v poslednich letech - stdle mi-
zivd. Soucasné ze srovnani s predchozimi roky vyplyva, Ze zejména v mladsich vékovych skupindch
dochazi ke snizeni podilu Zen v kategorii ,,mimo pracovni silu i vzdélavani® Tato skutecnost je od-
razem silného trendu v ¢eské spole¢nosti v poslednich zhruba deseti letech, totiz odkldddni matetstvi na
pozdéjsi dobu, okolo 30 let véku Zeny. V roce 2005 tak bylo ,,mimo vzdéldvan{ i mimo pracovni silu® ve vé-
kové skupiné 15-19 let 6,1 % Zen, v roce 2006 $lo o 1,8 %, v roce 2007 pak 1,6 % a v roce 2008 uvedenych
1,4 %. Ve véku 20-24 let klesl podil zen v této kategorii ze 14,6 % v roce 2005 na 10,6 % v roce 2006, né-
sledné se mirné zvysil na 11,1 % shodné v letech 2007 a 2008. V nejstarsi vékové skupiné zen (25-29 let)
je zminény pokles rovnéz patrny, ale jiz relativné mirnéjsi oproti nejmladsim Zendm ve véku 15- 19 let
(ze 30,7 % v roce 2005 na 30,4 % v roce 2006; 29,3 % v roce 2007 a kone¢né 27,7 % v roce 2008). Jak vi-
dime, k nejvyraznéj$imu poklesu dochdzi v nejmladsi vékové skupiné Zen.

Sledujeme-li kategorii ,mimo pracovni silu i vzdéldvani, je zajimavé, jak odli$né se chovaji Zeny
vjednotlivych krajich. Krajem s vyrazné nejvétsim zastoupenim Zen v této kategorii ve vékové sku-
piné 15-29 let je Ustecky kraj (24,6 % oproti celorepublikovému priiméru 14,4 %). Jak vime z ptedcho-
zich udajd, jde o kraj s vysokou nezaméstnanosti a zdroven s nizkym podilem mladych lidi, ktef{ studujt.
S odstupem ndsleduji kraje Liberecky (19,0 %), Karlovarsky (16,9 %), Moravskoslezsky (16,2 %) a Stre-
docesky (15,9 %). Na druhé strané kontinua pak stoji Praha (7,9 %), kde je zastoupeni Zen niz$i o 16,7
procentntho bodu, nez je tomu v Usteckém kraji,a 0 6,5 procentniho bodu, ne je celostdtn{ priimér. Dal-
$imi kraji s relativné nizkym zastoupenim Zen v této kategorii jsou Plzensky (11,0 %), Krélovéhradecky
(11,2%) a Zlinsky (11,2 %) a Pardubicky kraj (11,5 %).

Ve srovnani s rokem 2007 se podil Zen v této kategorii sniZil 0 0,7 procentniho bodu, pficemz k nej-
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vyraznéj$imu poklesu doslo v Pardubickém (o 6,1 procentniho bodu), Karlovarském (3,9 procentniho
bodu) a Olomouckém kraji (3,6 procentniho bodu). Naopak k nejvyraznéj$imu ndrtistu zastoupeni Zen
v ndmi sledované kategorii doslo v Libereckém (o 3,2 procentniho bodu), Plzeriském (1,6 procentniho
bodu), Jihoc¢eském (1,5 procentntho bodu) a Zlinském kraji (1,1 procentniho bodu). Dal$imi kraji, kde
doslo k ndrtistu podilu Zen v kategorii mimo vzdéldvan{ a mimo pracovni silu, jsou Jihomoravsky, Stre-
docesky kraj a Praha.

Jak jiz bylo zminéno, podil muzi je v nami sledované kategorii obecné velmi nizky — mimo vzdéldni
a mimo pracovn{ silu je pouze 1,8 % muzi. V regiondlnim srovndni jich nejvice najdeme v Karlovar-
ském (4,4 %), Usteckém (3,7 %) a Libereckém kraji (3,3 %). Naopak nejméné muzi v této kategorii je v Ji-
hoceském (0,7 %), Pardubickém (0,8 %), Jihomoravském kraji (0,9 %) a v Praze (0,9 %). Tato fakta vypo-
vidaji o dvou skute¢nostech: jednak je to jiz zminénd obecné nepatrnd dcast ceskych muzi na rodicovské
dovolené, jednak zajimavé zjisténi, Ze regiony, kde je tato tcast relativné nejvyssi, jsou zdroven témi nej-
vice problematickymi z hlediska vysoké nezaméstnanosti a neptiznivé vzdélanostni struktury obyvatel.
Pravé ztrdta zaméstndni u muze totiz ¢asto byva diivodem pro to ziistat doma na rodic¢ovské dovolené.

Pokud se u mladych Zen v rdmci kategorie ,,mimo pracovni silu i vzdélavani“ zaméfime na
nejstarsi vékovou skupinu 25-29 let, zjistime, Ze sem patii 27,7 % Zen piislusného véku. Dva krajni
body zde predstavuji opét Praha a Ustecky kraj. V Praze do této kategorie pati{ pouze 14,4 % Zen, coZ je
0 13,3 procentntho bodu méné, nez je republikovy primér. Druhym extrémem je Ustecky kraj, kde do
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Kategorie,,mimo pracovni
stlu i vzdéldvdni®
predstavuje nejvétsi
diferenciacni faktor

v pracovnim statusu muzii
azen.

V Casovém horizontu je
patrné snizovdni podilu
mladych Zen v kategorii
»mimo prac. silu

i vzdeldvdni®

Relativné nejvice

osob ,,mimo prac. silu

i vzdéldvdni“je v Usteckém
kraji, nejméné v Praze.

Podil muzii,,mimo prac.
stlu i vzdéldvdni® je obecné
velmi nizky.

Podil mladych Zen ve

véku 25-29 let v kategorii
»mimo prac. stlu

i vzdéldvini“ vykazuje
nejvétst rozdily v Usteckém
kraji a v Praze.
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Velké regiondlni rozdily

v zastoupent kategorie
»mimo prac. stlu

i vzdélavini® odrdzeji
zejména odlisné socidlné-
demografické chovdni
obyvatel.

Provdzanost pracovniho
a vzdéldvaciho

statusu mladych lidi

s ekonomickou situact

v daném regionu je
velmi vyraznd, zejména
v otdzce zaméstnanosti
a nezaméstnanosti
obyvatel.

G8: Podily zen ve véku 15-29 let a 25-29 let, které jsou mimo pracovni silu
i vzdélavani, 2008 (v %)
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této kategorie spadd naopak 39,5 % Zen (o 11,8 procentniho bodu vice, nez je republikovy priimér). Rozdil
mezi Prahou a Usteckym krajem v podilu Zen v ndmi sledované kategorii tak ¢ini 25,1 procentntho bodu.
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U ostatnich krajti jiz jsou rozdily méné vyrazné — napt. druhym krajem s nejniz$im zastoupenim Zen této
skupiny je Zlinsky kraj, kde je ,mimo pracovni silu i mimo vzdéldvani® 22,2 % Zzen, coZ predstavuje o 7,8
procentniho bodu vétsi podil, nez jaky je v Praze.

Znacné regiondlni rozdily v zastoupeni Zen i muzii v kategorii ,,mimo pracovni silu i vzdéla-
vani“ odrazeji zejména odli$né socidlni a demografické chovéni obyvatel, které ovsem opét sou-
visi s celkovou ekonomickou situaci v kraji. V regionech, kde je relativné nizkd nezaméstnanost a velkd
nabidka pracovnich prilezitost{, Zeny ¢astéji nez jinde odklddaji zaloZeni rodiny na pozdéjsi dobu a misto
toho pracuji ¢i studuji (jednd se zejména o hlavni mésto a déle kraje Plzensky, Krélovéhradecky, Zlinsky
¢i Pardubicky). Ve sledovanych statistikdch se pak ndsledné objevi v kategoriich ,,ve vzdéldvani“ ¢i,,mimo
vzdélavani; zatimco Zeny, které zalozi rodinu dtive (do 30 let), popt. zistanou v takto mladém véku v do-
mécnosti, se zatad{ do kategorie ,,mimo pracovni silu i vzdélavani® Tato kategorie je nejpocetnéjsi nao-
pak v regionech, kde je nedostatek pracovnich i vzdéldvacich piileZitosti (zejména kraje Ustecky a Kar-
lovarsky).

Je mozné shrnout, ze provdzanost pracovniho a vzdéldvaciho statusu mladych lidi s ekonomic-
kou situaci v daném regionu je velmi vyrazna, a to zejména v otdzce zaméstnanosti a nezaméstna-
nosti obyvatel, které zase vyznamnou mérou odrazeji charakter vzdélanostni struktury v regionu. Vys-
$im podilem mladych lidi ve véku 15-29 let, ktef{ studujf, jsou charakteristické predev$im Praha a kraje
Krdlovéhradecky, Jihomoravsky a Zlinsky, coz jsou soucasné regiony s relativné nejvys$im zastoupenim
tercidrné vzdélanych obyvatel, a naopak nejmensim podilem téch, kdo maji pouze zdkladni vzdélani.
Praha md zdroven i velmi nizky podil mladych Zen v kategorii “mimo pracovni silu i vzdélévani®, coz do-
klddd specifické rodinné chovdni mladych Zen v hlavnim mésté, kdy vyznamné ¢astéji nez v jinych krajich
odklddajf zaloZeni rodiny az za hranici 30 let. Na opa¢ném konci pak figuruji Ustecky a Karlovarsky kraj.
Pro tyto regiony je charakteristickd vy$si mira nezaméstnanosti a pomérné malé zastoupeni mladych lid{
ve vzdéldvdni. Podil Zen ,mimo pracovni silu i mimo vzdéldvani“ je zde naproti tomu vysoky, coZ signa-
lizuje relativné vétsi zastoupeni zen do 30 let, které jsou na rodicovské dovolené ¢i v domdcnosti. Za ne-
gativni Ize povazovat zjisténi, které se tykd vSech krajt, totiZ pouze zanedbatelné procento mladych lidi,
ktet se ic¢astni rekvalifika¢nich kurzd.
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VYNOSY PLYNOUCI ZE VZDELANTI: VYDELKY PODLE
DOSAZENEHO VZDELANI

Tato publikace se primédrné zabyvd dlohou, jakou hraje vzdéldni mladych lidf pti vstupu na trh préce,
jejich dspésnosti pti hleddn{ zaméstndni a také vynosy, které jim prindsi. Prvé posledni jmenovany fak-
tor, tzn. ekonomickd hodnota vzdéldni, bude predmétem ndsledujici kapitoly.

V minulych kapitoldch jsme se zabyvali vzdélanostni strukturou populace, kterd jakozto zdkladni uka-
zatel kvality lidskych zdroja, resp. kvalifikované pracovni sily vyznamnou mérou spoluurcuje rozvojovy
potencidl dané oblasti. Vzdéldni je vsak také dilezitym atributem ovliviiujicim individudlni Zivot clovéka,
kdy v jeho profesni sféte hraje vyznamnou roli pti uplatnéni na trhu préce, resp. ziskdni a udrzeni kva-
lifikovaného zaméstndni. V ndsledujici kapitole tak budeme vénovat pozornost individualnim ekono-
mickym ziskiim ze zaméstndni v zdvislosti na stupni dosazeného vzdélani. Jako zdkladni zisky ze
vzdéldvdni Ize vnimat dvé charakteristiky: schopnost ziskat a udrzet si odpovidajici zaméstndn{ (zamést-
natelnost) a finan¢n{ ohodnocenf prdce - v dal$im textu budeme vénovat pozornost pravé druhému jme-
novanému ukazateli. Je nesporné, ze vy$si vzdéldni je predpokladem k ziskdni vyhodnéjsi pozice na trhu
prdce, k vétsim moznostem vybéru vhodného zaméstndni a v neposledni fadé zpravidla vede i k vy$simu
finanénimu ohodnocent.

Je ztejmé, ze vydélky se vyznamnou mérou odvijeji rovnéz od délky praxe a véku zaméstnance; tyto
tdaje vsak bohuzel nejsou k dispozici.

Vydélkové moznosti jsou déle velmi silné ovlivnény i tim, v jakém odvétvi najde zaméstnanec uplat-
néni, a tim, v jakém regionu ptisobi zaméstnavatel. V této souvislosti je tfeba vzit v ivahu i nezbytné
regiondlni rozdily zptisobené charakterem osidleni: v Praze a dal$ich velkych méstech jsou préimérné
mzdy vy$$i nez v oblastech s venkovskym typem osidleni, nebot se zde koncentruji vysoce kvalifikované
a vysoce finan¢né ohodnocené profese, které by jinde nenasly uplatnéni. Na druhou stranu Zivot ve vel-
kych méstech vyzaduje také vyssi zivotni ndklady - vyssi ndjmy, ndklady na dopravu apod.

Lze shrnout, ze ekonomické zisky ze vzdélani jsou spojeny se schopnosti vyhovét naro¢nym
podminkdm moderni ekonomiky a pracovniho trhu. V této souvislosti vyvstavd jako klicovy faktor
vedouci k vy$$im individudlnim ziskdm ze zaméstndni prévé vzdéldni, a to véetné celozivotniho vzdéld-
véni a dalstho profesniho rozvoje.

Udaje o priimérnych mzd4ch podle véku a podle délky praxe, coz by rovnéZ vyznamnym zptisobem
vypovidalo o situaci mladych lidf na trhu prdce, bohuzel nejsou k dispozici.

Primérné mzdy v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe” podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
vregionech

V ndsledujicim textu se budeme zabyvat primérnymi hrubymi mésicnimi mzdami/platy® za-
méstnanci podle stupii nejvyssiho dosazeného vzdélani, a to bez ohledu na to, zda jsou zamést-
néni v podnikatelské nebo nepodnikatelské sfére.

Metodicka pozndmka:

Hodinovy vydélek je ptimo zjistovany tidaj, ktery je definovan jako primérny hodinovy vydelek za-
méstnance v poslednim ¢tvrtletf sledovaného obdobi podle § 351 az § 362 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zéko-
niku préce, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hrubd mésicni mzda/plat, vypoctend z hrubé mzdy/platu za sledované obdobf, je druhym indikdto-
rem, ktery ukazuje vydélkovou troverl. Hrubd mzda/plat je souctem mzdy/platu za praci, ndhrad mzdy/

7 Ukazatel charakterizuje priimérné hrubé mésicni mzdy zaméstnancii (kumulace za 1.-4. étvrtleti 2008).

8  Hrubd mésicni mzda/plat, vypoctend z hrubé mzdy/platu za sledované obdobi, je indikdtorem, ktery ukazuje vydélkovou iiroveri.
Hrubd mzda/plat je souctem mzdy/platu za prdci, ndhrad mzdy/platu a odmén za pracovni pohotovost. Hrubd mésicni mzda/plat
ajeji slozky se vztahuji k celému sledovanému obdobi, tj. 1.—4. ctvrtletf 2008.
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Vzdéldni je diilezitym
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Priimérné hrubé mésicni
vydeélky podle dosaZeného
vzdeéldni.

Priimérné platy rostou
se zvysujict se tirovni
dosazeného vzdeéldni.

Priamérnd hrubd mésicni
mzda byla v Praze 0 30 %
vy$sinez prismérny plat
v CR.

Nejnizsi priimérné platy
mély kraje Zlinsky,
JihoCesky a Karlovarsky.

V rdmci krajového
porovndni se nejvice
list platy zaméstnancil
s vysokoskolskym
vzdéldnim.

platu a odmén za pracovni{ pohotovost. Hrubd mési¢ni mzda/plat a jeji slozky se vztahuji k celému sledo-
vanému obdobf, tj. 1.—4. ¢tvrtleti 2008.

Primérny hruby mési¢ni vydélek za 1.-4. étvrtleti 2008 ¢inil v Ceské republice 26 353 Ke. Co
se tyce rozdilt podle nejvyssiho dosazeného vzdéldni, obecné nejnizéi platy maji zaméstnanci se zdklady
vzdéldni nebo zdkladnim vzdélanim, kdy préimérnd celorepublikovd mzda u této skupiny ¢inila 17 019 K¢.
0 néco vyssi mzdy jsou vypldceny tém, ktef{ dosdhli sttedntho vzdéldni a sttedniho vzdéldni s vyuénim
listem (20 560 K¢). U zaméstnancti se stfednim maturitnim (26 773 K¢) a vy$$im odbornym (27 928 K¢)
vzdéldnim jsou platy jiz o pozndn{ vétsi a vyrazné nejvy$si hrubé mési¢ni mzdy, prevysujici platy zameést-
nancti se zékladnim vzdéldnim vice nez 2,5krdt, nalezneme u zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim
(jejich priimérnd celorepublikovd mzda v roce 2008 ¢inila 44 562 K¢).

Z predchozich udaji je zfejmé, ze primérné platy obecné rostou se zvysujici se irovni nejvyssiho
dosazeného vzdélani, pricemz nejvice se vydéluje kategorie zaméstnancii s vysokoskolskym vzdé-
lanim - vyrazné prevysuje skupinu téch, kdo maji vy$sf odborné vzdéldni nebo stfedni maturitn{ vzdé-
ldn{. Relativné nejnizsf pi{jmy naopak nalezneme u zaméstnanci se zaklady vzdéldn{ a zdkladnim vzdé-
lanfm, tedy u skupiny osob, kterd je nejvice ohrozena z pohledu trhu prace i nezaméstnanosti.

Co se tyce regionalnich rozdild, je tfeba na tvod fici, Ze primérné hrubé mési¢ni mzdy v CR jsou

v

ve vech kategoriich vzdéldn{ silné ovlivnény vyrazné vyssi trovnf mezd v Praze oproti ostatnim krajtim.
Jak jiz bylo fe¢eno, Praha md mezi kraji specifické postavent, a to predevsim z divodu vyrazné vyssi vzdé-
lanostni a kvalifika¢n{ drovné obyvatelstva. Primérnd hruba mési¢ni mzda bez ohledu na dosazené
vzdéldni ¢inila v Praze 35 984 K¢, coz predstavuje témér o 30 % vyssi cdstku, neZ je priimérny plat
v Ceské republice. Dile primérné mési¢nf platy zaméstnanct se zdkladnim vzdélénim ¢inily v Praze
19 771 K¢, coz je vice nez primérnd mzda zaméstnanci se sttednim nematuritnim vzdélanim napt. v Ji-
hoceském, Pardubickém ¢i Krélovéhradeckém kraji. Z mimoprazskych regionti vynikd mezi ostatnimi
zejména Stfedocesky kraj, ktery zaujimd predni misto ve vysi primeérnych platii zaméstnancti ve viech
vzdélanostnich kategoriich.

Naproti tomu pfi hleddni nejniz$ich priimérnych platd vzhledem k celorepublikovému praméru do
poptedi vystupuje predev$im kraj Zlinsky s primérnym platem 22 765 K¢, Jihocesky (22 786 K¢), Kar-
lovarsky kraj (22 848 K¢) a kraj Kralovéhradecky (23 216 K¢) a Pardubicky (23 382 K¢).

Pokud jde o absolutni vysi priimérnych platt zaméstnancd, rozdily mezi jednotlivymi kraji jsou vy-
razné pouze u vy$$ich vzdélanostnich kategorii. Napt. v piipadé zaméstnanct se zdkladnim vzdéld-
nim se pohybuji od 15490 K¢ v Pardubickém kraji do 17 979 K¢ v kraji Sttedoceském a 19 771 K¢ v Praze.
Platy zaméstnanct se stfednim nematuritnim vzdélanim se v rdmci jednotlivych kraji také mnoho
nelisf — pohybujf se od 19 219K¢ v Jihoceském kraji az do 22 046 K¢ v kraji Stredoceském a 22 659 K¢
v Praze. Ani platy zaméstnanci se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou® (s vyjimkou Prahy,
kde pobiraji v priméru 32 297 K¢) v mezikrajovém porovndni nevykazuji velké rozdily: pohybuji se
od 23 573 K¢ ve Zlinském kraji az do 27 899 K¢ v kraji Stfedoceském.

Vyraznéjsi rozdily v platech nalezneme aZ u zaméstnanci s vy$$im odbornym vzdélanim, které
se pohybuji od 22 975 K¢ v Karlovarském kraji az do 28 767 K¢ ve Stredoceském kraji a 34 536 K¢ v Praze.
V tadé krajti pfitom platy zaméstnanc se stfednim maturitnim vzdéldnim prevy$uji mzdy téch, kdo do-
kon¢ili vy$si odbornou $kolu.

Nejvice se v ramci krajového porovndni lisi platy zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim.
Relativné nejméné pobiraji lidé s vysokoskolskym vzdélanim v kraji Zlinském (35 491 K¢) a Jihoceském
(36 285 K¢). Naopak nejvyssi primérné platy maji vysokoskolsky vzdélani v Praze, kterd vyznamné pre-
vys$uje vysi plati v ostatnich krajich (55 891 K¢), a také ve Sttedoceském kraji (45 327 K¢). Mimo Stedo-
Cesky kraj a Prahu se priimérné platy zaméstnanci s vysokoskolskym vzdéldnim pohybuji v rozmezi od
35491 K¢ ve Zlinském kraji do 42 307 K¢ v Usteckém kraji.

Zuvddénych tidajti je zfejmd obecnd tendence, kdy pramérny hodinovy vydélek stoupd spolu s irovni
nejvyssiho dosazeného vzdélani zaméstnance. Pi{jmy osob s nejvyssim dosazenym vzdéldnim, tedy vy-

9 Vietné ndstavbového studia.
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G9: Priimérné hrubé mésicni mzdy podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
v podnikatelské a nepodnikatelské sféie CR za 1.-4. ¢tvrtleti 2008 (v Kc¢)
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sokoskolskym, ve vSech krajich vyznamné prevysujf platy téch, kdo maji sttedni maturitni ¢i vy$si odborné
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vzdéldni. Relativné nejniz$i ptijmy nalezneme ve véech krajich u zaméstnancti se zdkladnim vzdéldnim.

Meziro¢ni srovnani

Jaky je vyvoj mezd u zaméstnanci s riznym stupném vzdélani? Na tuto otdzku se zaméfime v nd-
sledujicim textu, kdy bude predmétem analyzy meziro¢ni srovndn{ préimérnych mezd' u zaméstnanct
s rtiznym stupném vzdéldni, a to opét v kontextu regiondlnich rozdil.

Priimérnd hrubd mési¢ni mzda zaméstnancii v 1.-4. ¢tvrtleti 2008 oproti 1.-4. ctvrtleti 2007
vzrostla v Ceské republice v priiméru o 7,0 %. Nejniz$i meziro¢ni ndrist mezd byl pfitom zazna-
mendan u zaméstnancu se zdklady vzdéldni nebo zdkladnim vzdélanim (5,5%), naopak nejvice
vzrostly platy zaméstnanciim s vysokoskolskym vzdélanim (6,9 %). U zaméstnancti se stfednim
vzdéldnim a sttednim vzdéldnim s vyu¢nim listem se jednd o ndriist platti o 6,1 %, stejné jako u zamést-
nancti s vy$$im odbornym, ptipadné pomaturitnim vzdéldnim. V kategorii stfedntho maturitntho vzdé-
lan{ ¢inil meziro¢ni ndrast mezd 6,4 %.

Meziro¢ni naristy platii u zaméstnanci s riiznym stupném vzdéldni se pomérné podstatné lisi
v jednotlivych krajich. V pomérné velkém rozpéti se pohybuji zminéné hodnoty u zaméstnancii s vys-
$fm odbornym nebo pomaturitnim vzdélanim - od meziro¢niho poklesu o 1,7 % v Krédlovéhradeckém
kraji az do nejvysstho meziro¢ntho ndrtistu o 14,0 % v Libereckém kraji. Naopak nejnizsi krajové dife-
rence najdeme u skupiny zaméstnanci se sttednim vzdéldnim s maturitni zkouskou vcetné néstavbo-
vého studia (cca 4 %-8 %).

Y7 .

Viibec nejvy$$i meziro¢ni narist platii (14,0 %) byl zaznamendn v Libereckém kraji, a to u za-
méstnancd s vy$$im odbornym nebo pomaturitnim vzdéldnim. V ptfpadé zaméstnanci s vysokoskol-
skym vzdéldnim byl ndrtist mezd vyrazny rovnéz v Usteckém kraji, kraji Vysocina a Jihoceském kraji
a u skupiny zaméstnanct se zdklady vzdéldni nebo zdkladnim vzdéldnim v Krdlovéhradeckém kraji (ve
vech piipadech presahoval 10 %).

Naopak nejniz$i hodnoty meziro¢niho réistu primérné mési¢ni mzdy nalezneme v Usteckém kraji ve
skupiné zaméstnancti se zdkladnim vzdélanim a také v Moravskoslezském kraji u zaméstnancti s vy$$im

10 Ukazatel mezirocni index charakterizuje mezirocni riist/pokles priimérné hrubé mésicni mzdy/platu zaméstnancii bez ohledu
na to, zda pracuji' v podnikatelské nebo nepodnikatelské sféte, a vyjadruje, o kolik procent se zvysila/poklesla mzda/plat v daném
obdobi proti stejnému obdobi predchoziho roku (tj. 1.-4. ctvrtleti 2008 oproti 1.—4. ctvrtleti 2007).
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Mezirocni srovndni:
Primérnd hrubd mésicni
mzda zaméstnancii oproti
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Viibec nejvyssi mezirocni
ndriist platii byl
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kraji u zaméstnancil
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Nejnizsi mezirocni
riist priimérné mésicni
mzdy byl zaznamendn

v Usteckém kraji
u zaméstnancii se
zdkladnim vzdéldnim.

Priimérné hrubé mésicni
vydeélky v nepodnikatelské
sfére podle dosazeného
vzdéldni.

I've vydeélcich

v nepodnikatelské sfére
se projevuje specifické
postavent Prahy.

G10: Meziro¢ni relativni srovndni primérnych hrubych mési¢nich mezd podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani v podnikatelské a nepodnikatelské sfére
CR za 1.-4. ¢tvrtleti 2008 s 1.-4. ¢tvrtletim 2007 (v %)
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odbornym nebo pomaturitnim vzdélanim (rst nedosahuje ani 1 %). V pfipadé zaméstnanci se zdklady
vzdéldni nebo zdkladnim vzdéldnim ve Zlinském kraji a u zaméstnanct s vy$$im odbornym vzdélanim
v Krdlovéhradeckém, Zlinském a Karlovarském kraji se jednd dokonce o meziro¢ni pokles primérné mé-

si¢ni mzdy.

Primérné mzdy v nepodnikatelské sféie' podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v regionech

Pro dokonalejsi obrdzek toho, jak v jednotlivych regionech vypadd rozvrstveni platii podle trovné do-
sazeného vzdéldni, se v ndsledujicim textu zaméfime na specifickou oblast ekonomiky, na nepodnika-
telskou sféru. V této oblasti pracuje velké mnozstvi zaméstnanct zejména v odvétvich verejné spravy,
vzdéldvani ¢i zdravotnictvi. Platy téchto zaméstnancd jsou financovdny prevédzné z prostredka stdtniho
rozpoctu.

Primérny hruby mési¢ni vydélek zaméstnance v nepodnikatelské sfére ¢inil v 1.- 4. étvrtleti
2008 celkem 24 479 K¢. Tento priimérny vydélek prevySovaly pouze platy zaméstnanci s vysoko-
$kolskym vzdélanim, ktef{ pobirali vzhledem k ostatnim kategorifm vyrazné vice, a to 31 509 K¢. Platy
zaméstnanci ve vSech ostatnich vzdélanostnich kategoriich se pohybovaly pod trovni celorepublikové
mzdy v nepodnikatelské sféfe. Zaméstnanci se zdklady vzdéldni nebo zdkladnim vzdéldnim pobirali
v priméru 13 172 K¢, zaméstnanci se stfednim nematuritnim vzdélanim pak 16 207 K¢. Ani mzdy za-
méstnanct, ktetf dokon¢ili stfedni $kolu s maturitou, neptekrocily celorepublikovy pramér (23 900 K¢),
a dokonce nizsi nez celorepublikovy primérny plat byly mzdy zaméstnancd s vy$sim odbornym vzdéld-
nim (23 690 K¢).

Stejné jako v prijmové situaci zaméstnancti celkem (tj. v podnikatelské i nepodnikatelské sféte), také
v nepodnikatelské sféfe se projevuje specifické postaveni Hlavniho mésta Prahy. V Praze pobiraji
zaméstnanci nepodnikatelské sféry vsech trovni vzdéldni v porovndni s ostatnimi kraji nejvy$si pra-
mérné mzdy. Obecné se dd fici, Ze jsou zde platy vy$3f o cca 1-7 tisic K¢ neZ v jinych regionech Ceské
republiky. Naopak nejniz$i mzdy méli zaméstnanci nepodnikatelské sféry ve Zlinském kraji (22 482 K¢
oproti priiméru 24 479 K¢), ktery je ndsledovdn Pardubickym krajem (22 572K¢) a Libereckym krajem
(23072 K¢).

11 Ukazatel charakterizuje priimérné hrubé mésicni mzdy zaméstnancil v nepodnikatelské sfére (kumulace za 1.-4. ctvrtleti
2008).
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Vynosy plynouci ze vzdélani: Vydélky podle dosazeného vzdéldni

Tradi¢né nejvyssich vydélka dosahuji zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim. Jejich mzdy
se v roce 2008 pohybovaly cca 7 000 K¢ nad priimérnym platem v nepodnikatelské sféte. Nejvyssich prii-
mérnych vydélka dosahuje tato skupina zaméstnanct v Praze (36 160 K¢), nejnizsich naopak ve Zlin-
ském kraji (28 471 K¢). Zaméstnanci ostatnich krajti se pohybuji v platovém rozmezi od 28 548 K¢ v Par-
dubickém kraji do 31 244 K¢ v kraji Plzeniském. V této souvislosti je déle diileZité, Ze diference v platech
mezi jednotlivymi regiony jsou nejvyraznéjsi pravé u zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim,
kdy rozdily ¢inf vice nez 7 tisic K¢.

Naopak u zaméstnanci se zdklady vzdéldn{ nebo zdkladnim vzdélinim nejsou v priimérnych vy-
délcich vjednotlivych regionech vysoké rozdily. Priimérné platy se pohybuji vyjma Prahy (15 604 K¢)
v rozmezi od 12 110K¢ v Usteckém kraji az do 14 222 K¢ v kraji Plzetiském.

V kategorii sttedniho nematuritniho vzdéldni se primérné platy v nepodnikatelské sféte pohybujt
od 14 444 K¢ ve Zlinském kraji az do 18 978 K¢ v Praze, coz pfedstavuje mezikrajové rozdily az cca 5 ti-
sic K.

Mezi zaméstnanci nepodnikatelské sféry se stfednim maturitnim vzdélanim opét dominuje se
svymi vysoce nadpriimérnymi vydélky Praha (26 649 K¢); v ostatnich krajich se mzdy pohybuji od
22 231 K¢ ve Zlinském kraji a 22 665 K¢ v kraji Vysocina az do 24 310 K¢ v Karlovarském kraji. Nejvyssi
regiondlnf rozdily tak tvoii cca 4 tisice K¢.

Zaméstnanci s vy$$im odbornym vzdélanim tvori z ndmi zkoumaného hlediska specifickou skupinu
zaméstnancd, kdy v priméru pobiraji niz${ plat nez zaméstnanci s tplnym sttednim vzdéldnim (s matu-
ritnf zkouskou). Tyto celorepublikové hodnoty jsou ovlivnény pomérné nizkymi vydélky predevsim v Ji-
homoravském kraji (21 766 K¢), v kraji Vysocina (22 048 K¢) a v Pardubickém kraji (22 097 K¢).

Lze shrnout, Ze stejné jako v predchozim pifpadé, kdy jsme zkoumali primérné hrubé mési¢ni mzdy
v podnikatelské a nepodnikatelské sféte dohromady, se i ve specifické sféfe nepodnikatelské projevuje
trend rostoucich platti spolu s urovn{ dosazeného vzdéldni. Vyjimku tvoii zaméstnanci nepodnika-
telské sféry, ktefi maji vyssi odborné vzdélani - v tomto ptipadé je jejich préimérnd mzda dokonce
0 néco nizsi, nez je celorepublikovy prameér. Relativné nizké primérné platy u této skupiny zaméstnanci
jsou ovlivnény zejména niz$imi vydélky v Jihomoravském kraji, v kraji Vysocina a v Pardubickém kraji.

Za zminénou situaci stoji nejspise vice faktord. Jednak vyssf odborné vzdélévéni nemd v CR zatim vel-
kou tradici a zaméstnavatelé jsou pfi jeho zatazovént stdle ,rozpaciti. Ddle vétsina VOS je ztizovdna sou-
kromym sektorem a je otdzkou, zda zaklddani téchto $kol vychdzi z potteb trhu prace, nebo jen ze snahy
uspokojit poptdvku téch osob, které neuspély pti ptijimacim fizeni na VS, a je mozné, ze VOS ,,produkuji“

G11: Primérné hrubé mésicni platy podle nejvyssiho dosazeného vzdéldni
v nepodnikatelské sfére za 1.—4. ctvrtleti 2008 (v K¢)
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Mezirocni ndriist
platii zaméstnancii
nepodnikatelské sféry.

Nejmeéné vzrostly platy
zameéstnanciim se
zdkladnim vzdéldnim,
nejvice vysokoskoldkiim.

Tempo ndriistu mezd se list
v jednotlivych krajich.

absolventy, o které nemd trh préce zdjem. Pfi soucasném prilivu absolventd vysokych skol jsou navic ti,
kdo maji vy$sf odbornou $kolu, ¢asto zatazovani na stfedoskolskd mista.
Celkové je ziejmé, Ze vyse celorepublikovych platii je i v nepodnikatelské sféte do znac¢né miry ,,zkres-
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lena“ vy$si ptijmovou hladinou zaméstnanci v Praze. Zde jsou platy ve vSech vzdélanostnich kategoriich
zaméstnanct relativné vy$$f neZ v ostatnich krajich Ceské republiky, a to nejvice u vysokoskoldkd, kde
rozdil ¢ini témér 25 %.

Obecné plati, ze nejvyssi regionalni rozdily ve mzdach lze nalézt u zaméstnancii s vysokoskol-
skym vzdélanim, kde ¢inf vice nez 7 tisic K¢. Naproti tomu nejmensi diference v priimérnych mzddch

v jednotlivych krajich existuji u zaméstnanct se zakladnim, ale také vys$im odbornym vzdélanim.

Meziro¢ni srovndni

Rast pramérného hrubého mési¢niho platu zaméstnanci v nepodnikatelské sfére v 1.-4. ¢tvrtleti
2008 oproti 1.—4. ¢tvrtleti 2007 ¢inil v praméru 3,5 %. Meziro¢ni ndriist platd je pfitom rozdilny u za-
méstnancti s riiznym stupném dosazeného vzdéldni. Znovu se ukdzalo, Ze tempo riistu mezd kopiruje
stoupajici kfivku jednotlivych stupnii vzdéldni. V souladu s timto trendem nejméné vzrostly platy za-
méstnancim s pouze zdkladnim vzdélanim (o 1,8 %), naopak nejvice vysokoskoldkiim (o 3,8 %). U za-
méstnanci se stfednim nematuritnim vzdélénim ¢inil meziro¢ni riist 2,8 %, u zaméstnanci se sttednim
maturitnim vzdéldnim 2,9 % a u téch, ktef{ vystudovali vys$si odbornou skolu, to bylo 3,7 %.

Tempo ndrtistu mezd se lisi rovnéz v jednotlivych krajich. Hodnoty ukazatele se pohybuji v pomérné
velkém rozpéti u zaméstnanci se zdkladnim vzdéldnim — od meziro¢niho poklesu o 0,8 % v Usteckém
kraji az do nejvy$stho meziro¢niho nériistu o 5,3 % v Jihoceském kraji. Naopak nejnizs{ krajové diference
najdeme u skupiny zaméstnanci s vysokoskolskym vzdéldnim (cca 2,5 %-5,0 %).

Relativné nejvy$si meziro¢ni rist primérného mési¢niho platu nastal u zaméstnanca s vy$$im
odbornym vzdélanim v Pardubickém a Krdlovéhradeckém kraji, kde presdhl 6 %, ddle i v Libereckém,
Olomouckém, Stredoceském a Zlinském kraji (okolo 5 %). Okolo 5 % se pohybuje zvyseni platii také u vy-
sokoskoldkt v Praze. V Jihoceském kraji se relativné vyrazné zvysily platy zaméstnanciim se zékladnim
vzdélanim (o 5,3 %). Naopak nejnizsi hodnoty meziroc¢niho riistu byly zaznamendny u obyvatel se zd-
kladnim vzdéldnim v Moravskoslezském, Olomouckém a Sttedoceském kraji, kde nedosdhly ani 1 %, ddle
v Jihomoravském a Zlinském kraji. Relativné nizky rast mezd je patrny také v Moravskoslezském kraji,

ato v ptipadé zaméstnanct se sttednim vzdéldnfm maturitnim i nematuritnim.V Usteckém kraji byl do-

G12: Meziro¢ni relativni srovndni primérnych hrubych mésicnich plati

podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v nepodnikatelské sfére CR
za 1.-4. ¢tvrtleti 2008 s 1.—4. ¢tvrtletim 2007 (v %)
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Vynosy plynouci ze vzdéldni: Vydélky podle dosazeného vzdéldni

konce u téch, kdo maji pouze zdkladn{ vzdéldni, zaznamendn meziro¢ni pokles primérného mésicniho
platu (0 0,8 %).

Relativni vy$e mezd zaméstnancii v podnikatelské a nepodnikatelské sféie podle nejvyssiho
dosazeného vzdéldni'?

Dosud jsme se zabyvali absolutn{ vys{ platt a tempem jejich riistu u zaméstnanct s riznym stupném
vzdéldni. O tom, Ze vydélky zaméstnanct stoupaji spolu s rostoucim dosazenym vzdéldnim a Ze stoupaji
také tim rychleji, ¢im je zaméstnanec vy$e na pomyslném vzdélanostnim Zebticku, nenf pochyb. Z do-
sud uvedenych tdaj je zfejmd obecnd tendence: priimérny hodinovy vydélek, a to jak v podnikatel-
ské, tak nepodnikatelské sfére, stoupd spolu s vysi dosazeného vzdéldni. P¥ijmy osob s nejvyssim
vzdélanim (vy$$im odbornym a vysokoskolskym) ve vSech krajich vyznamné prevys$uji prijmy téch,
kdo maji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, zatimco osoby s pouze zdkladnim ¢i sttednim
vzdélanim maji pfijmy nizsi.

Ndsledujici kapitola dopliiuje to, co bylo feceno v predchozim textu, o prezentaci relativnich vydélki
podle dosazeného vzdélani. Tyto relativni vydélky dobte dokumentujf rozvrstveni vyse priimérnych
platd v Ceské republice, a to nejen z pohledu nejvy3siho dosazeného vzdéldni, ale i z hlediska vékové
a genderové struktury populace.

Jako zéklad pro relativni srovndni se vSemi kategoriemi vzdélani jsme stanovili stfedni vzdé-
lani s maturitni zkouskou (véetné nastavbového studia), které v porovndn{ s niz$imi stupni dosazeného
vzdéldni, tedy se sttednfm nematuritnim vzdélanim a zékladnim vzdéldnim, zarucuje méné problémovy
vstup na trh prdce, niz$i nezaméstnanost a vy$si vydélky.

Jak se relativné lisi primérné platy zaméstnanci v Ceské republice podle stupné dosazeného vzdé-
léni? Vezmeme-li nejprve celkovou populaci 25-64 let, z dat lze vy¢ist ndsledujici: nejvice se od refe-
rencni hladiny primérného vydélku stfedoskoldka s maturitou lisi ptfjmy osob s tercidrnim vzdélanim
(tzn. vysokoskolskym nebo vy$sim odbornym), které jsou — v priiméru véech krajti — o cca 64,0 % vyssi.
Jiz mensi rozdily panuji mezi platy zaméstnancti se stfednim maturitnim a zékladnim vzdélinim (mzdy
druhych jmenovanych jsou o 36,0 % nizsf). Nejnizsi relativni rozdily ve mzddch maji oproti stfedoskold-
kdm s maturitou zaméstnanci se stfednim nematuritnim vzdéldnim (niz$i o cca 23,0 %).

Podivejme se nyni specidlné na vékovou skupinu 30-44 let, kterd je z pohledu zaméstnavatelt nej-
vice atraktivn{ z hlediska kombinace relativné mladého véku a zkudenosti, resp. dosazené praxe. V této
veékové kategorii jsou rozdily mezi ptijmy osob s tercidrnim vzdélanim a sttedoskoldkd s maturitou jesté
vy$si nez v celkové populaci - platy prvné jmenovanych jsou zde ,,0¢i$téné* od vlivu nejmladsich a nej-
star$ich vékovych skupin, kde jsou vydélky nizsi. Zaméstnanci s tercidrnim vzdéldnim ve vékové katego-
rii 30-44 let tak dosahuji viibec nejvyssich relativnich ptfjmi (jak uvidime ddle, muzi vy$sich nez Zeny)
vzhledem k referen¢ni ptfjmové hladiné stfedntho maturitntho vzdéldni. Primérné platy téch, kdo maji
vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdéldni, prevysuji mzdy stfedoskoldkd s maturitou o 74,0 %. U zby-
lych dvou vzdélanostnich skupin jsou platové diference témét stejné jako v ptipadé celkové populace.

Jak jiz bylo feceno, priimérné platy rostou spolu s vysi dosazeného vzdéldni a rovnéz mezirocn{ ndrast
mezd je nejvétsi u téch, kdo maji nejvyssi vzdéldni (viz vyse). Analyza relativnich vydélki prindsi po-
tvrzeni vy$e zminénych tendenc a navic dobte dokumentuje prijmové,,skoky* mezi jednotlivymi ka-
tegoriemi vzdélani: jednoznacné nejvyssi rozdily lze nalézt mezi stfednim maturitnim a tercidr-
nim vzdélanim, kdy ¢ini témér 65 % u celkové populace a jesté o 10 procentnich bodi vice u mladé
populace ve véku 30-44 let.

Dals{ zajimavé informace lze ziskat pti pohledu na platovou diferenciaci muzi a Zen podle trovné

dosazeného vzdéldni.” Porovndvame-li relativn{ pt{jmy podle trovné vzdéldni z genderového hlediska,

12 Ukazatel charakterizuje podil priimérnych hodinovych mezd podle nejvysst dosazené tirovné vzdéldnt ke mzddm zaméstnancii
se strednim vzdéldnim s maturitni zkouskou vcetné ndstavbového studia (= 100 %).

13 Zde je dillezité znovu pripomenout, Ze iidaje v grafech jsou relativni poméry k referencni hodnoté, kterou predstavuje prijem stre-
doskoldka s maturitou, a nevypovidaji tedy o absolutni vysi platu muzil a Zen, ale o jejich rozdilech. Jednd se sice o stejnou iiroveri
vzdéldnt, ale nemusi se jednat o stejné profese.
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Relativni vidélky podle
dosazeného vzdeéldni.

Prijmy osob s tercidrnim

vzdéldnim jsou v priiméru
0 cca 64 % vyssi nez prijmy
stredoskoldkii s maturitou.

Relativni vydélky ve vékové
skupiné 30-44 let.

Prijmovy skok mezi
strednim maturitnim

a tercidrnim vzdéldnim
je umladé populace
jesté vyssi nez u celkové
populace.
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Platovd diferenciace
muzii a Zen podle tirovné
dosazeného vzdéldni.

Je patrnd nizsi prijmovd
hladina zen v porovndni
s muzi se stejnym
vzdéldnim.
Nejvyraznéjsi platové
diference mezi muzi

a Zenami jsou evidovdny
u lidi' s tercidrnim
vzdéldnim.

Relativni vydeélky ze
zaméstndni v jednotlivych
regionech.

G13: Relativni pfijmy ze zaméstndni - pro vékovou skupinu 30-44 let podle
urovné dosazeného vzdéldni (sttedni vzdélani s maturitni zkouskou = 100 %)
v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe za 1.-4. ¢tvrtleti 2008 (v %)
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na prvni pohled je ztejmd vyrazné vyssi variabilita platti podle drovné dosazeného vzdéldni u muzi
nez u Zen. Dilezité je, Ze tato variabilita je rozhodujici mérou zptisobena niz$im pomérem pifijma Zen
s tercidrnim vzdéldnim vzhledem ke stfedoskolackdm s maturitou, nez je tomu u muzi. Zatimco po-
mér primérnych piijmt osob VS+VO0S:SS maturitni:SS nematuritni:zdkladni vzdéléni je u muzéi zhruba
167:100:74:66, u Zen je to 144:100:71:66. Plat muZe s tercidrnim vzdéldnim tak prevysuje plat muze stre-
doskoldka s maturitou v priméru o 67 %, zatimco plat vysokoskolacky nebo absolventky vyssi odborné
skoly je podle stejného modelu vyssi pouze o 44 %. Tato skutecnost je zplisobena obecné niz§imi prfjmy
zen v porovndn{ s muzi, coz plati nejvice pravé v ptipadé nejvzdélanéjsich osob, tzn. zaméstnancti s ter-
cidrnim vzdéldnim.

Zjisténé vysledky jsou aktudlni z hlediska v soucasné dobé casto diskutované problematiky podhod-
nocenych ptfjmii Zen ve srovndni s muzi, ktef{ pracuji na srovnatelné pozici. Udaje potvrzuji, ze v Ceské
republice stdle prevlddd niz$i pfijmova hladina Zen v porovndni s muZi se stejnym dosaZenym vzdé-
lanim. Tyto zdvéry jsou zajimavé i z hlediska ménici se vzdélanostn{ struktury muzd a Zen, kterd byla
pfedmétem prvni kapitoly. Podily Zen s vy$sim vzdéldnim (stfednim maturitnim a tercidrnim) v mladé
populaci jiz prevysuji zastoupeni stejné vzdélanych muzd, coz je dokladem progresivniho vyvoje v dcasti

v/

zen na vy$$ich stupnich vzdélani, jehoz jsme svédky v poslednich letech. Jak je viak vidét z analyzy pii-
jmt z genderového pohledu, zvy$ujici se icast na vyssich stupnich vzdélani se ve vysi primérnych
vydélka Zen zatim neprojevila. Jednoznac¢né nejvyraznéjsi platové diference mezi muzi a Zenami
jsou ptitom evidovany u lidi s tercidarnim vzdélanim - u vysokoskoldki a osob s vy$$im odbornym
vzdéldnim. V predchozim textu sice nebylo mozné porovnat ptijmy muzii a Zen v jejich absolutni vysi, ale
dobfe jsou vidét relace mezi jednotlivymi vzdélanostnimi stupni v obou skupindch. Z nich je zifejmé, ze
muzi s tercidrnim vzdéldnim vydéldvaji oproti stfedoskoldkiim s maturitou vyrazné vice nez Zeny vzhle-
dem ke své referencni skupiné.

Porovndvéme-li relativni vydélky ze zaméstndni v jednotlivych krajich, nejvétsi pfijmovou varia-
bilitu 1ze nalézt u obyvatel s tercidrnim vzdélanim. U nizsich vzdélanostnich kategorif je mezikrajovd
diferenciace jiz méné patrnd. Zaméfme se nejprve na celkovou populaci ve véku 25-64 let.

V Praze prevysuji pfijmy vysokoskoldki a osob s vy$$im odbornym vzdélanim platy téch, kdo
maji stiedni maturitni vzdélani, o 70,5 %, coZ je vyrazné nejvyssi pomér ze vSech kraji. V ostatnich
krajich se relativn{ pffjmy osob s tercidrnim vzdéldnim pohybuji v rozmez{ od 145,6 % mzdy stfedosko-
ldka s maturitou v Plzefiském kraji az do 160,9 % v Usteckém kraji. V naprosté vétsiné regionti prevy-
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G14: Relativni pfijmy ze zaméstndni - muzi - pro vékovou skupinu 30-44 let podle
urovné dosazeného vzdélani (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou = 100 %)

v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe za 1.-4. ¢tvrtleti 2008 (v %)
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$uji platy zaméstnanca s tercidrnim vzdéldnim ptijmy téch, kdo majf sttedni maturitni vzdéldni, zhruba
o polovinu.

Zaméstnanci se stfednim nematuritnim vzdélanim maji - vzhledem ke stfedoskoldkiim s maturitou
- relativné nejnizsi vydélky v Praze a v Jihomoravském kraji. Jejich piijmy zde dosahuji pouze cca dvou tre-
tin platd osob s maturitnim vzdéldnim (68,1 % v Praze a 77,4 % v Jihomoravském kraji). Naopak nejvyssi je
sledovany pomér v Moravskoslezském kraji, kde se platy vyucenych bez maturity pohybuji na drovni 84,9 %
platu sttedoskoldka s maturitou, pomérné vysoky je ddle v krajich Plzeniském (84,1 %) a Zlinském (83,9 %).

Pokud jde o obyvatele se zakladnim vzdélanim, jejich pt{jmy dosahuji pouze 58,1 % ptijmu,,stfedo-
$koldka s maturitou® v Praze, coZ je nejméné ze viech krajt, déle v kraji Usteckém 63,0 % a v Jihomorav-
ském kraji 63,6 %. Ostatni kraje se pohybuji v rozmezi 65,3-71,9 %.

G15: Relativni pfijmy ze zaméstnani - Zeny - pro vékovou skupinu 30-44 let podle
urovné dosazeného vzdélani (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou = 100 %)
v podnikatelské a nepodnikatelské sféie za 1.-4. ctvrtleti 2008 (v %)
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Nejvétsi prijmovou
variabilitu mezi kraji
Ize nalézt u obyvatel

s tercidrnim vzdéldnim.
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Platovd diferenciace podle
vzdéldni je nejvyraznéjsi
v Praze, v kraji Usteckém
a Karlovarském, nejmenst
naopak v krajich
Plzeriském, Olomouckém,
Moravskoslezském

a Krdlovéhradeckém.

Faktory stojict v pozadi
regiondlnich rozdilil

v relativnich prijmech
jsou spojené zejména

s ekonomickym

a industridlnim zdzemim
kraje.

Oproti celkové populaci
jsou v pripadé vékové
skupiny 30-44 let rozdily
mezi prijmy vysokoskoldkii
a stredoskoldkii

s maturitou jesté vyssi.

Relativni prijmy mladé
populace 30-44 let
v regionech.

U Zen existuje nizsi krajovd
diferenciace priimérnych
vydélkii podle vzdéldni nez
u muzii.

Nejvyssich relativnich
prijmit vzhledem

k primeérnému prijmu
sttedoskoldka s maturitou
dosahuji 0soby

s tercidrnim vzdéldnim,
ve véku 3044 let, v Praze
a muzi vyssich nez Zeny.

Lze shrnout, Ze platova diferenciace podle vzdéldni ve vékové skupiné 25-64 let je nejvyraznéjsi
v Praze, v kraji Usteckém a Karlovarském, nejmensi naopak v krajich Plzetiském, Olomouckém,
Moravskoslezském a Krdlovéhradeckém - v téchto regionech k sobé majf pr{jmy zaméstnancti jednot-
livych vzdélanostnich drovni relativné nejblize.

Faktory stojici v pozadi regiondlnich rozdila v relativnich piijmech jsou spojené zejména s eko-
nomickym a industridlnim zézemim kraje, které predstavuje nabidku pracovnich piilezitosti. Do tohoto
modelu ,,zapadd“ Praha, kde je nabidka pracovniho trhu relativné nejvétsi a nejpestiejsi, coz vede i k rela-
tivné ,pestrému rozloZen{ prijma. Otevirdni,,ptfjmovych nizek mezi jednotlivymi vzdélanostnimi kate-
goriemi v Praze zvysuje velkd koncentrace $pickovych a vysoce kvalifikovanych pozic, kterd je typickd pro
méstské regiony. Pro¢ vsak byly zjistény velké rozdily v relativnich pifjmech podle vzdéldn{ rovnéz v ob-
lastech, které jsou charakteristické vysokou nezaméstnanosti, nedostatkem pracovnich piilezitosti a niz-
kou vzdélanostni Grovni obyvatel, jako jsou Ustecky a Karlovarsky kraj? Mizeme se domnivat, Ze jedno
z moznych vysvétlen{ Ize nalézt pravé v nepiiznivé vzdélanostni struktute populace, a to i mladé popu-
lace ve veku 25-34 let, kterd zdstdvd velkym problémem téchto regiont (viz prvni kapitola). Jak jiz bylo

NNz

zminéno, v Usteckém a Karlovarském kraji je viibec nejnizs{ zastoupenf obyvatel s tercidrnim vzdéldnim
a soucasné jde o regiony s nejvys$sim podilem osob s pouze zdkladnim a niz$im vzdélénim: v Usteckém
a Karlovarském kraji je dvakrdt méné mladych obyvatel ve véku 25-34 let s tercidrnim vzdéldnim, neZ ¢in{
republikovy primér, a témér Ctyfikrdt méné neZ v Praze. Je tak mozné, Ze ve zminénych krajich existuje
vyznamny nedostatek vysoce vzdélanych a kvalifikovanych pracovnikd, ktery se trh snazi vytesit relativné
vysokymi platy — ve srovndni s ostatnimi kraji vyjma Prahy - u pozic vyzadujicich tercidrni vzdéldni.

Co se ty¢e naopak malych rozdill v relativnich pffjmech mezi osobami s riiznym stupném vzdé-
lén{ v Plzeniském, Olomouckém, Moravskoslezském a Kralovéhradeckém kraji, Ize se domnivat, Ze
v téchto regionech je obecné niz$i prijmovd troven, a to zejména z divodu mensich vydélkil osob na
sttedné az vysoce kvalifikovanych pozicich (stredoskoldci a zaméstnanci s tercidrnim vzdéldnim).

Zamétime-li se v jednotlivych krajich na relativni pfijmy podle tirovné vzdélani pouze ve vékové sku-
piné 30-44 let, objevuji se takika shodné rysy platové diferenciace jako u celkové populace 25-64 let. Oproti
celkové populaci jsou v pripadé vékové skupiny 3044 let rozdily mezi ptijmy vysokoskoldka a stfedoskolak
s maturitou jesté vy$si. Platové rozdily mezi pifjmy zaméstnanct s tercidrnim vzdéldnim a stfednfm maturit-
nim vzdéldnim v této vékové kategorii kulminuji - jsou totiz,,0ci$téné* od nejmladsich a nejstarsich vékovych
skupin, kde jsou prfjmy vysokoskoldki nizéi. Nejsirsi rozpéti mezi priimérnym platem zaméstnance s ter-
cidrnim vzdélanim a tim, kdo ma pouze zdkladni vzdélani, nalezneme v Praze, ve Stiedoceském kraji
a Usteckém kraji, nejmensi v Moravskoslezském, Olomouckém, Plzefiském a Kralovéhradeckém kraji.
Nejvétsi jsou pritom opét rozdily mezi platy osob s tercidrnim vzdéldnim a stfednim maturitnim vzdéldnim.
Zatimco v Praze vydéldvaji osoby s tercidrnim vzdéldnim v priiméru o 81,8 % vice nez stfedoskoldci s maturi-
tou, v Karlovarském kraji je to pouze o0 45,9 % vice. V ostatnich krajich se pohybuji ptfjmy vysokoskoldkii na
tirovni 0 46,7-67,2 % vy$si, nez jsou pifjmy zaméstnancti se sttednim vzdéldnim s maturitn{ zkouskou.

Zajimavé skute¢nosti vyplyvaji z porovndvani relativnich pfijmd muzii a Zen podle irovné dosaze-
ného vzdélani v jednotlivych krajich. Obecnym zdvérem je, Ze u Zen existuje daleko nizsi krajova di-
ferenciace primérnych vydélki podle vzdéldni, neZ je tomu u muza. V Praze panuji relativné nejvétsi
rozdily mezi platy Zen s tercidrnim vzdéldnim a stfedoskolacek s maturitou. Tento pomér zde ¢ini zhruba
148:100, zatimco v Plzeriském kraji pouze zhruba 130:100. U muz jsou v$ak rozdily mezi jednotlivymi
kraji v rdmci shodnych vzdélanostnich kategorif jesté podstatné vy$si: v Praze je pomér mezi mzdami vy-
sokoskoldk a stfedoskoldkd 172:100, zatimco v Plzenském kraji je to 147:100.

Lze shrnout, Ze nejvy$sich relativnich pfijmi vzhledem k praimérnému ptfjmu stfedoskoldka s ma-
turitou dosahuji osoby s tercidrnim vzdélanim, ve véku 30-44 let, v Praze a muzi vys$sich nez Zeny.
U zaméstnanct s nejvy$$im vzdéldnim (VS nebo VOS) také nalezneme nejvétsi rozdily v ptijmech z hle-
diska véku: ve vékové skupiné 30-44 let jsou vydélky osob s tercidrnim vzdéldnim o cca 73,5 % vyssi nez
v ptipadé téch, kdo maji sttedni maturitni vzdéldni, ale ve vékové kategorii 25-64 let je to ,,jen“ 0 63,7 %.
U zaméstnancd se zékladnim a stfednim nematuritnim vzdéldnim se naopak relativn{ vydélky v obou vé-
kovych skupindch, tzn. u celkové i mladé populace, li$f jen minimalné.
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