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EDITORIAL

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

pravé jste si otevreli prvni Cislo nového newsletteru, ktery pro vds pfipravili pracovnici sekce
mezinarodnich vztahG a evropskych zalezitosti MSMT a ktery bude vychazet za¢atkem kazdého
mésice. Jeho cilem je pravidelné informovat o aktualnim déni v Evropské unii, a to predevsim
v oblastech, které spadaji do gesce Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, a pfiblizit tak
svym ¢tenarm posledni vyvoj v oblastech vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, sportu ¢i mladeze. Radi
bychom Vas pravidelnym informovanim vice vtahli do ,evropského déni v nasich oblastech”
a umoznili Vam se takto i spolupodilet na ptipravé dokument(, které na urovni Evropské unie
vznikaji. Nabidneme také prehled dllezitych udalosti s datem konani v nejblizsim obdobi. Vydani
newsletteru je také jednim z konkrétnich krokd, kterymi naplfiujeme neddvno schvélené ,Strategické sméry MSMT
v oblasti evropské spoluprace a mezinarodnich vztahl ve vzdélavani, mladezi a sportu do roku 2015“. O tomto
dokumentu pfineseme vice informaci v nékterém z pfistich cisel.

V mésici dubnu ocekdvam predevsim zasadni jedndni o podobé nového unijniho programu ,,Erasmus pro vsechny”, ktery
je pfipravovan jako nastupce stavajicich program( MladeZ v akci a Program celoZivotniho uéeni a ktery bude v sobé
integrovat nové také oblast sportu. Jednani pracovnich vybor( v oblasti mladeze a vzdélavani musi v dubnu pokrodit
v pfipravé nafizeni o tomto programu co nejdale a pripravit kvalitni podklad pro kvétnové jednani Rady ministr(
pro vzdélavani. MSMT sehrava pfi pripravé tohoto dokumentu vyznamnou roli a pat¥i mezi staty EU, které jsou diky
kolegim zodboru pro mladez a evropskych zaleZitosti velmi aktivni. BliZzS$i podrobnosti najdete dale v nasem
newsletteru. V oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci kolegové z odboru mezindrodni spoluprace ve vyzkumu intenzivné
vyjednavaiji a diskutuji podobu nového rdmcového programu Horizont 2020, ktery bude sehravat vyznamnou roli v této
oblasti od roku 2014 a je daleZitym nastrojem pro rozvoj evropského vyzkumného prostoru a jeho posileni.

Prosim, pfijméte prvni ¢islo naseho newsletteru jako prehled informaci, o kterych se domnivame, Ze by Vas mohly nejen
zajimat, ale budou také pfinosem pro Vasi dalsi ¢innost. Pevné doufam, Ze Vam obsah nového elektronického periodika
bude k uzitku.

S pfanim slunnych jarnich dni

Michal Zaordlek
ndméstek ministra skupiny fizeni operacnich programii EU, mezindrodnich vztahi a evropskych zdleZitosti MSMT
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HLAVNI EU TEMATA

Program Erasmus pro vSechny by mél byt hlavnim ndstrojem pro naplnéni
strategickych cill v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy v obdobi 2014 — 2020.
Meél by integrovat nékolik stavajicich program( (jako Program celozivotniho uceni,
Mladez v akci, Tempus, Eramus Mundus, Edulink a Alfa), nové podpofit program
pro sport a zahrnovat mimo jiné spolupraci se sousednimi zemémi.

Hlavnimi deklarovanymi cily ndvrhu integrovaného programu jsou vétsi ucelenost
a posileni celoZivotniho uceni prostfednictvim propojeni formalniho vzdélavani
a neformalniho uceni v rdmci vzdélavani a odborné ptipravy; rozsifeni moznosti
pro strukturované partnerstvi mezi nejriznéjsimi vzdélavaci sektory, véetné
zapojeni dalsich relevantnich aktérl a dosazeni vétsi flexibility s ohledem na redlny dopad. Celkova finanéni alokace
programu deklarovana Evropskou komisi na roky 2014-2020 ¢ini 17,299 mid. EUR.

Navrhovany program rusi dosavadni strukturu program( zamérenych na vzdélavani a nové je ¢lenén na t¥i hlavni pilite
podle oblasti, na kterou je mozné ziskat finanéni podporu vysi 16,742 mld. EUR:
e mobilita ve (formalnim i neformalnim) vzdélavani pro jednotlivce (cca 63 % celkového rozpoctu)
e spoluprace instituci s cilem prendset inovace a dobrou praxi (cca 25 % celkového rozpoctu)
e podpora reforem v oblasti vzdélavacich politik /tykajici se vzdélavani, odborného vzdélavani i mladeze,
vC. spoluprace se tretimi zemémi/ (cca 4 % celkového rozpoctu)

Vedle téchto tfi hlavnich pilifd budou financni prostiedky alokovany i na iniciativu Jean Monnet (318 mil. EUR, tj. cca 2 %
celkového rozpoctu) a projekty na podporu aktivit v oblasti sportu (239 mil EUR, tj. cca 1,4 % celkového rozpoctu).
Na zakladé ¢l. 165 Smlouvy o fungovani EU je sport zcela novou oblasti, ktera je v ramci nového programu ze strany EK
podporovdna. V pfipadé schvaleni Viceletého financniho rdmce bude celkové navyseni financnich prostifedkd v novém
programovacim obdobi ¢init zhruba 73 %.

Ceska republika vitd navy$eni finan¢nich prostfedk(l na evropskou mobilitu a bude usilovat o transparentni nastaveni
fizeni programu. Novy nazev Erasmus pro vSechny neni povaZovdn za vhodné zvoleny s ohledem na jeho ocekavany
dopad na Sirokou verejnost i odborniky. CR bude dale podporovat zachovani dosavadnich ,znacek dobré kvality”, jako
jsou Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Mladez v akci, a nikoli pouze Erasmus. Dne 18. ledna 2012 byla Vladnim
vyborem pro EU schvalena Rdmcova pozice CR k programu Erasmus pro viechny 2014-2020.

Ve dnech 1. a 2. bfezna 2012 se konalo v Bruselu zasedani Evropské rady.
Evropska rada potvrdila pét priorit, které ve své roéni analyze rustu pro rok
2012 stanovila Evropska komise, a v této souvislosti urcila konkrétni opatreni,
ktera by méla byt pfijata na Urovni EU i na urovni ¢lenskych stata.

Rada jednala o provadéni hospodaiské strategie EU, jejimz cilem jsou jak
pokracujici fiskalni konsolidace, tak i opatfeni na podporu rustu
a zaméstnanosti. Na vnitrostatni Urovni by Clenské staty mély rychleji pokrocit
v plnéni cild strategie Evropa 2020 a zintenzivnit Usili pfi provadéni reforem
obsazenych v doporucenich pro jednotlivé zemé z roku 2011. Zaroven by mély
sdélit opatteni, kterd hodlaji za timto Ucelem pfijmout ve svém narodnim programu reforem a v programu stability nebo
konvergenénim programu. Rada jednala rovnéZ o nezbytnych opatfenich na Urovni EU v zajmu urychleného dotvoreni
jednotného trhu ve vsech vnitfnich i vnéjSich ohledech a podpory inovaci a vyzkumu. Do konce roku 2014 ma byt
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http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/doc/com_cs.pdf
http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/doc/legal_cs.pdf

dokoncen Evropsky vyzkumny prostor, ktery vyrazné zlepsi mobilitu vyzkumnych pracovnikl a prenos poznatkd.
Evropska rada udélila Srbsku status kandidatské zemé.

Bfeznova Evropska rada byla poslednim summitem pred vyprsenim mandatu stalého predsedy Evropské rady Hermana
van Rompuye. Clenské staty vyjadfily Sirokou podporu pro prodlouZeni jeho mandatu a Rada jej znovu zvolila do funkce
svého predsedy.

Predstavitelé 25 zemi EU podepsali Smlouvu o stabilité, koordinaci a spravé v hospodaiské a ménové unii, jejimz cilem
je posilit fiskalni kazen a zavést v zemich eurozény prisnéjsi dohled, zejména uplatfiovanim pravidla vyrovnaného
rozpoCtu. Obsah smlouvy byl potvrzen na pfedchdzejicim zaseddni Evropské rady, konaném v lednu letoSniho roku.
Ceska republika se nepfipojila spolu s Velkou Britanii k této Smlouvé. Neztratila viak tim moZnost pfipojit se kdykoliv
pozdéji, ato bez jakychkoli pfedbéznych podminek a schvalovaci procedury ¢i souhlasu stavajicich smluvnich stran.
V mezidobi Ize analyzovat, jak bude tento pakt v praxi fungovat, a to predevsim spoluprédce téch zemi EU, které smlouvu
podepsaly, i kdyZ nejsou ¢leny eurozény.

Evropskda komise zahdjila vefejnou konzultaci ke smérnici o uznavani odbornych
kvalifikaci (2005/36/ES) 7. ledna 2011 a ukondila ji 15. bfezna 2011. Za tuto
dobu obdrzZely Utvary Komise aZz 370 prispévkd. Nasledné dne 22. ¢ervna 2011
byla publikovana Zelena kniha Modernizace smérnice o odbornych kvalifikacich,
ktera shrnuje vysledky rozsahlé verejné konzultace k fadé novych napadd, jak
smérnici o odbornych kvalifikacich modernizovat. Vétsina obc¢anl a profesnich
organizaci se vyslovila pro zjednoduseni postupl uznavani, zatimco zastupci
odvétvi zdravotnictvi kladli ddraz také nanutnost zachovani kvality
poskytovanych sluZeb.

Reforma systému uzndvani odbornych kvalifikaci jako prostifedku pro usnadnéni mobility je jednou z priorit, jez Komise
navrhla v rdmci Aktu o jednotném trhu. Komise predlozila navrh na zménu smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci
dne 19. prosince 2011. Modernizace smérnice by zaroven méla byt odpovédi na potreby Clenskych statll, které celi
narUstajicimu nedostatku kvalifikovanych pracovnikld. V tomto ohledu predstavuje mobilita obcanli EU v ramci
jednotného trhu dulezity prvek. Nedostatek pracovnik(l bude v budoucnu nejen pretrvavat, ale predpoklada se, Ze
zejména ve zdravotnictvi, Skolstvi a také v odvétvich vykazujicich rast, jako je stavebnictvi nebo sluzby souvisejici
s podnikanim, bude jesté vétsi.
Za nejdulezitéjsi otazky Ize v ramci tohoto navrhu povaZovat:

e zavedeni evropského profesniho prikazu;

e zjednoduseni pristupu obcant k informacim o uznavani kvalifikaci;

e modernizaci systému automatického uznavani;

e zavedeni pravniho ramce pro €¢astecné kvalifikované odborniky a notare;

e vyjasnéni zaruk pro pacienty, ktefi narazeji na potiZze v oblasti jazykovych znalosti a zavedeni vystrazného

mechanismu v souvislosti s riziky se zanedbanim povinné péce.

Vyjednavani modernizace smérnice o uznavani profesnich kvalifikaci probiha béhem danského predsednictvi. R&mcova
pozice k modernizaci smérnice o uznavani profesnich kvalifikaci byla schvdlena Vyborem pro EU na pracovni Urovni dne
24. ledna 2012.
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Nové vydani vyrocni zpravy informacni sité EURYDICE o vzdélavani v Evropé Key Data
on Education in Europe 2012 pfinasi aktualizovany, uz patnacty komplexni prehled
o evropskych vzdélavacich systémech tak, jak jsou organizovany vroce 2012
a mapuje jejich aktudlni stav i zédkladni vyvojové trendy nejen za posledni rok, ale
v nékterych aspektech i za posledni desetileti. Pfehled, vydavany ve spolupréci se
statistickym Uradem EU Eurostat a povaZovany za vlajkovou lod veskeré prace sité
EURYDICE, je zaloZzeny na kombinaci kvalitativnich i kvantitativnich ukazateld,

E u H FD I c E porovnavano je 33 evropskych statl (respektive 37 vzdélavacich systéma).

Podle zpravy se fada ¢lenskych statd, véetné napfiklad Némecka nebo Velké Britanie,
mUze v budoucnu potykat s vaznym nedostatkem uciteld. V dobé, kdy se vék mnohych soucasnych ucitell blizi véku
dlchodovému, klesa pocet ucitell-absolvent. Studie vsak zaroven vyzdvihuje povzbudivé faktory - financovani skolstvi
je ve vétsiné clenskych statl stabilni. Kromé toho zprava zdUlrazniuje, Ze vysokoskolské vzdélavani z(stava nejlepsi
pojistkou proti nezaméstnanosti. Podil obyvatelstva s vysokoskolskym vzdélanim se zvysil a tito absolventi nachazeji
zaméstnani dvakrat rychleji nez lidé se vzdélanim nizsim (5 mésicll oproti 9,8 mésice). Je ale také zfejmé, Ze se objevuje
stale vice absolvent(, ktefi jsou pro svou praci prekvalifikovani, a Ze nékteré profese nabizeji lepsi pracovni perspektivu

vvvvvv

Zprava si také viima toho, Ze v Ceské republice v lofiském roce poprvé probéhla jednotna maturitni zkouska a
pripravuje se testovani na trovni ISCED 1 a 2. Také konstatuje, 7e v Ceské republice se $koly (véetné vysokych) t&3i z
vysoké miry autonomie, Ze Ucast ve vSeobecném typu sekundarniho vzdélavani (na ukor odborného vzdélavani a
pripravy) v CR vzrostla za posledni desetileti o 6 %, zatimco v nékterych statech (napfiklad ve Velké Britdnii) o témé¥
40 %. Nardst poltu zapsanych do terciarniho vzdélavani je v Ceské republice, s ohledem na celoevropsky prdmér,
nadprimérny (zejména od roku 2007), na rozdil od Némecka, Francie nebo Velké Britanie, kde uz nedosahuje priméru
EU; Ceska republika také vykdzala za posledni desetileti nejvétsi nardst poctu zen zapsanych do vysokoskolského studia
v Evropé. Podle zpravy Ceska republika vynakldda ze statniho rozpo&tu na mzdy pracovnikl ve $kolstvi jednu z nejnizsich
Castek v Evropé, patfi také mezi Ctyfi staty s nejvyssim poctem ucitelll, ktefi zlstavaji ucit ve skole i po dovrseni véku
pro odchod do dichodu. Zprava také vyzdvihuje fakt, Ze i pres plosné skrty v platech zaméstnancl ve vefejném sektoru
v roce 2011 byly platy ucitelli naopak navyseny.

Do konce dubna planuje vldda odeslat Evropské komisi aktualizovanou verzi
Narodniho programu reforem, ve které mimo jiné popisuje, jaké kroky Ceska
republika podnikla pro dosaZeni narodnich cild strategie EU pro rlst
a zaméstnanost Evropa 2020. V moderniza¢nim pldnu, ktery, podobné jako
ostatni ¢lenské staty EU, ptijala v loriském roce, se Ceskd republika pfihlasila
p— — k dosaZzeni spolecnych evropskych cili strategie v oblastech, které mohou
QQQ 'D\' vyrazné posilit konkurenceschopnost Evropy — vedle vyzkumu, vyvoje a inovaci

- _/ “» avzdélavani a odborné pripravy napfiklad zaméstnanosti, podnikatelskeého

) prostfedi, energetické uUcinnosti nebo dopravni infrastruktury. Proto si také
stanovila své narodni cile, kterych chce do roku 2020 dosahnout. V aktualizované verzi Narodniho programu reforem,
kterd pravé vznika ve spolupraci mezi Ufadem vlady, jednotlivymi ministerstvy i zastupci zaméstnavatelskych svazd,
odbor( nebo samosprav Ceska republika vyhodnocuje, zda navriend reformni opatfeni z loriského roku odpovidaji
potfebam a planim pro nejblizsi obdobi a jak se vyporadala s doporucenimi, ktera k plnéni reformnich plant zaslala
do Prahy v poloviné loriského roku Evropska komise. Tato doporuceni bude Komise vydavat kazdoro¢né, protoze své cile
si stanovily Clenské staty EU nad ramec unijnich kompetenci v oblasti dobrovolné koordinace hospodarskych politik,
v ramci tzv. Evropského semestru, tedy mechanismu, ktery bude pokrok pfi postupném dosahovani spole¢nych cild
strategie Evropa 2020 a ekonomické spoluprace sledovat a vyhodnocovat.
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Narodni cile Narodniho programu reforem (do roku 2020):
e v oblasti vzdélavani
- nejvyse 5,5 procenta osob predéasné odchazejicich ze vzdélavani
- 32 procent osob ve véku 30 - 34 let s tercidarnim vzdélanim
e v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
- vefejné vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace v Ceské republice na troveri 1 procenta HDP

Hlavni cile strategie Evropa 2020:
e v oblasti vzdélavani
- snizit pocet osob predcasné odchazejicich ze vzdélavani pod 10 procent
- nejméné 40 procent osob ve véku 30 - 34 let s tercidrnim vzdélanim
e v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
- investice do vyzkumu, vyvoje a inovaci na Urovni 3 procenta HDP Evropské unie

Rozpocet pro Evropu 2020 (Vicelety finanéni rdmec - VFR) na obdobi 2014—
2020, jehoZ navrh predloZila Evropska komise na konci ¢ervna lofiského roku, je
projednavan jiz nékolik mésici a jeho finadlni podoba je olekdvana béhem

2014 - 2020 kyperského predsednictvi. Spolu s jeho projedndvédnim je spojena i reforma
The new financial framework hlavnich politik, jako je spole¢na zemédélska politika, kohezni politika ¢i politika
na podporu vyzkumu avyvoje. Vice finan¢énich prostfedkti by mélo byt

nasmérovano do oblasti védy, vyzkumu a inovaci, vzdélavani, energetické ucinnosti ¢i do zelenych anebo inovativnich
technologii. Dne 20. bfezna byla schvalena na narodni drovni jiz druha aktualizace Ramcové pozice CR rozpoctu

vvvvvv

o programy Horizont 2020, Erasmus pro vsechny (Erasmus for all) a projekt Mezinarodni termojaderny experimentalni
reaktor (ITER) aj. V mésicich bfezen a duben pokracuje jednani ,Friends of Presidency” (FoP) a COREPERu, na kterych se
budou projednavat negociacni balicky k jednotlivym Headingim. Budouci rozpocet pro Evropu 2020 by se mél soustredit
na financovani priorit Unie, zejména cilG strategie Evropa 2020.

AKTUALITY Z OBLASTI

VZDELAVANI A ODBORNA PRIPRAVA

2011 hu Béhem madarského predsednictvi bylo v zavérech Rady ze dne 14. Unora 2011

* o Uloze vzdélavani a odborné pripravy pfi provadéni strategie Evropa 2020

zdUraznéno, Ze instituce poskytujici vysokoskolské vzdélavani by mély usilovat

o zvySovani kvality a relevantnosti nabizenych vzdélavacich kurzl, aby

povzbudily Sirsi okruh obcanli k vysokoskolskému studiu, a Ze je treba

podporovat posilenou spolupraci mezi institucemi poskytujicimi vysokoskolské vzdélavani, vyzkumnymi astavy a podniky
s cilem posilit znalostni trojuhelnik jakoZto zdklad pro inovativnéjsi a tvorivéjsi ekonomiku.

Dale schvdlila Rada dne 28.c¢ervna 2011 doporuceni o podpoie mobility mladych lidi ve vzdélavani. Polské
predsednictvi pak v prosinci 2011 zastitilo schvéleni zavért Rady o referencni Grovni mobility ve vzdélavani a byly
stanoveny dvé evropské referencni irovné, kterych by mélo byt dosazeno do konce roku 2020:

datum doplnéného vydani: 10. dubna 2012 ‘


http://ec.europa.eu/budget/reform/

e Vysokoskolska mobilita: V roce 2020 by mélo béhem studia v EU primérné alespon 20 % absolvent( vysokych
Skol stravit urcité obdobi studiem ¢i odbornou pfipravou souvisejici s vysokoSkolskym vzdéldvanim (véetné
pracovnich stazi) v zahranici, pficemz toto obdobi by mélo odpovidat 15 kreditdm na zakladé evropského
systému prenosu a akumulace kreditd (ECTS) nebo trvat minimalné tii mésice.

e Odborna pfiprava: V roce 2020 by mélo béhem studia v EU primérné alespon 6 % osob ve véku 18-34 let, které
jsou absolventy pocatecniho odborného vzdélavani a pfripravy, stravit urcité obdobi studiem ¢i odbornou
pfipravou souvisejici s pocate¢nim odbornym vzdélavanim (v€etné pracovnich stazi) v zahranici, pficemz toto
obdobi by mélo trvat alespon dva tydny, nebo méné, je-li doloZeno prosttednictvim Europassu.

V ramci téchto zavérl Rada zaroven vyzvala clenské staty, aby do budoucna zvézZily rozsifeni referenéni Urovné tak, aby
zahrnovala mobilitu mladeze obecné a pripadné i mobilitu vyucujicich.

V prlibéhu polského predsednictvi Radé bylo dne 28. ¢ervna 2011 pfijato doporuceni Rady

s nazvem ,MlddeZ v pohybu — podpora mobility mladych lidi ve vzdélavani“, kde je

konstatovano, Ze mobilita ve vzdélavani mlZe pfispét k tomu, Ze systémy a instituce L
vzdélavani a odborné pripravy budou otevienéjsi, evropstéjsi a vice mezinarodni,

pfistupnéjsi a efektivnéjsi. Mobilita miZe rovnéz posilit konkurenceschopnost Evropy tim,

Ze pomaha budovat spole¢nost zaloZzenou na znalostech. e
Evropska komise nasledné 20.z4ri2011 predstavila své sdéleni ,Podpora ristu

a zaméstnanosti — plan modernizace evropskych systému vysokoskolského vzdélavani.”

Z pohledu dlouhodobé stability pro Evropu a v ndvaznosti na sou¢asnou ekonomickou krizi

je zjevné, Ze vysokoskolské vzdélavani hraje (vCetné odborného vzdélavani a pfipravy na terciarni drovni) diky své
provazanosti s vyzkumem a inovacemi klicovou ulohu pfti zajistovani vysoce kvalifikovaného lidského kapitalu a pfi
prosazovani duleZitého vyzkumu, ktery Evropa potfebuje v Usili o zabezpecdeni pracovnich mist, hospodafsky rast

a prosperitu. Pro CR se tato priorita odrazi v pfipravovanych reformach v oblasti vysokoskolského vzdélavani a stejné tak
je tomu i v dalSich ¢lenskych zemich.

Za polského predsednictvi pfijala Rada zavéry o jazykovych znalostech na zlepsSeni mobility. Jazykové znalosti jiz byly
podporeny fadou dokumentd EU v minulosti.

L Danské predsednictvi v Radé EU (dale jen DK PRES) pokracuje

7n 1 9 Eé"#'ﬁé’ EF:JRRE;E,E:CJ&E;@ECZDUNCIL ve zdliraziiovani role vzdélavani a odborné pripravy

v implementaci strategie Evropa 2020 a souvisejicich hlavnich cil(i a

iniciativ a aktualizuje obnoveny Kodarisky proces. Jednou z hlavnich priorit DK PRES v oblasti vzdélavani je vyjednavani

nového EU programu pro vzdélavani, odbornou pfipravu, mlade? a sport. CR si jiz dlouhodobé zapojuje do konzultaci

Evropské komise k této problematice a prispiva ke konstruktivni diskusi sdélovanim svych dosavadnich zkusSenosti

s Programem celoZivotniho uceni a programem MladeZ v akci, které budou v budoucim programu integrovany. Novy
program bude hlavnim nastrojem na podporu mobility v oblasti vzdélavani.

DK PRES bude navrhovat schvaleni priorit Strategického ramce pro vzdélavani a odbornou pfipravu ET 2020, a to
na obdobi 2012-2014. Cilem DK PRES bude zajistit koherenci a propojeni ET 2020 se strategii Evropa 2020. CR vnima
diskusi nad propojovanim strategickych dokumentt a cild v oblasti vzdélavani za dlleZitou pro dosaZeni inteligentniho
a udrzitelného rastu podporujiciho zaclenéni pro Evropu jako celek.

"ry
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:070:0001:0003:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:199:0001:0005:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:372:0031:0035:CS:PDF
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:372:0027:0030:CS:PDF
http://register.consilium.europa.eu/pdf/cs/11/st12/st12111.cs11.pdf
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/policy_developments/modernising/COM2011_883_cs.pdf

DK PRES zahdji debatu o uzsim propojeni vzdélavani a odborné pfipravy se zaméstnanosti. Vystupem debaty by mélo
byt vytvoreni benchmarku pro zaméstnatelnost. Ackoli propojovani vzdélavani a zaméstnatelnosti je pro CR dilezité
téma zdGraznéné i ekonomickou krizi, zatim se stavi rezervované k vytvoreni benchmarku pro tuto oblast. CR viak vita
plan DK PRES vytvofit doporuceni pro uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani. CR je presvédéena, ze uznavani
kompetenci ucastnikll na trhu prace povede k podpofre celozZivotniho uceni a vétsi flexibilité na trhu prace.

V navaznosti na stézejni iniciativu ,,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista“ ma DK PRES za cil zd{raznit téma
vzdélavani a odborné pripravy v oblasti podnikani. CR pozitivné vnima, 7e DK PRES chce podpofit kreativitu
a podnikatelské mysleni na véech trovnich vzdélavani a odborné piipravy. CR velmi oceriuje tuto snahu, jelikoz podpora
podnikatelskych dovednosti je dlouhodobou prioritou CR, kterd zarover Uzce souvisi s naplfiovanim strategickych cilG
ramce ET 2020 (zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vSech drovnich vzdélavani a odborné

pripravy).

VYZKUM A VYVO!

| v oblastech vyzkumu, vyvoje a inovaci se evropska spoluprdce v roce 2011, béhem néhoz se o fizeni Rady EU podélily
Madarsko a Polsko, poprvé odehréavala v tésném vztahu k cildm a prioritdm strategie Evropa 2020 a praci Evropského
semestru. Diskuze ohledné prodlouzeni fungovani ramcového programu pro jadernou energii v oblasti jaderného
vyzkumu 2007 - 2011 (EURATOM) byla od pocatku silné poznamendna udalostmi v japonské Fukusimé v bieznu 2011.
Nékteré clenské staty EU, zejména Rakousko, byly ohledné dalSiho posilovani jaderného vyzkumu v Evropé skeptické,
nicméné dohody o prodlouzeni programu na roky 2012 a 2013 bylo nakonec, béhem polského predsednictvi, dosazeno.
Program je rozdélen do dvou casti, kdy jedna z nich podporuje vyzkum v oblasti energie z jaderné syntézy, jaderného
Stépeni a radiacni ochrany a druha ¢innost Spolecného vyzkumného stfediska EU (JRC). Majakem celého programu je
pak dokonéeni vystavby mezinarodniho termonuklearniho experimentalniho reaktoru (ITER).

»Horizont 2020“ je nazev pro navrh nastupce 7. Ramcového programu pro vyzkum,
technologicky rozvoj a demonstrace a doplfiuje jej i pokracovani programu
EURATOM. Soubor legislativnich navrhl programu byl zvefejnén v listopadu 2011.
ZdUraznuje nutnost soustfedit zdroje na dosazeni cil(i strategie Evropa 2020, a to
posilenim hrani¢niho vyzkumu, vétSi podporou inovaci a aktivit blizkych trhu
i ziednodusSeni jak vécné struktury navrhu, tak administrativy konkrétnich akci
a projektd. Navrh rozpoctu programu je 87 740 milioni EUR, pficemz vedle
financovani EIT bude vétsina c¢astky rozdélena mezi Ctyti priority: vynikajici véda,
vedouci postaveni v pramyslu, spoleCenské vyzvy a nejaderné pfimé akce
Spole¢ného vyzkumného strediska.

V prvnim implementa¢nim roce strategie Evropa 2020 se také naplno rozbéhlo provadéni stéZejni iniciativy této
strategie pro oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci — Unie inovaci (/nnovation Union). Podle sdéleni Evropské komise, vydané
uz na podzim roku 2010, je tfeba zménit mysleni Evropant a inovace zacit chapat jako prirezové téma, které se dotyka
mnoha (i netechnickych) obor( lidské ¢innosti. ,,Cestovni mapu“ k dosazeni tohoto cile pak pfijali Séfové vlad a ¢lenskych
statll na Gnorovém jednani Evropské rady. Clenské staty se také shodly na nutnosti vic vtahnout malé a stfedni podniky
do inovacniho procesu, predevsim prostiednictvim zjednoduseni jejich pristupu k finanénim prostredkim.

n
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Spoluprace clenskych statl EU ve vyzkumu a vyvoji se danského predsednictvi v prvni poloviné roku 2012 pohybuje
v politicko-ekonomickém kontextu, ktery je definovan tfemi tématy. Tim prvnim je vyjedndvani nového rozpoctu EU
(viceletého financéniho rdmce) pro obdobi 2014-2020 vramci prekondvani dopadd globalni ekonomické recese
a propojovani jeho zdrojl i obsahu se spoleénymi cili EU. To souvisi i s druhym hlavnim tématem, tedy implementaci
Evropy 2020 jako strategie EU pro rust a zaméstnanost, véetné jeji stéZejni iniciativy pro podporu vyzkumu a vyvoje

vevs

,Unie inovaci”. Tim tfetim je pak prosazovani konceptu zelenéjsi Evropy.

Vtomto kontextu pak pracuje danské predsednictvi na pfrijeti pfislusSnych dokumentl a prodiskutovani nékolika
konkrétnich priorit. V prvni fadé jde o pokracovani vyjednavani nového ramcového programu pro EU pro podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci, tedy programu ,Horizont 2020, prevzatého od polského predsednictvi. Dansko se soustredi
na projednani ndvrhu rdmce pro ¢astecny vSeobecny pfistup k programu a predlozi zpravy o pokroku pti projedndvani
navrhu specifického programu a pravidel pro ucast.

Druhym duleZitym Ukolem je oZivit fungovani Evropského inovacniho a technologického institutu (EIT), jedine¢ného
projektu EU k podpofe a propojovani Spickovych vyzkumnych pracovist EU ve znalostni ainovacéni centra, kterd
pomohou zvySovat konkurenceschopnost Evropy. Jde predevsSim o pfijeti nové strategické inovacni agendy institutu
a aktualizace pfislusného naftizeni. DalSimi tématy danského predsednictvi samoziejmé zUstavaji i program pro jadernou
spolupraci EURATOM nebo monitorovaci systém GMES.

Prvni jednani Rady EU pro konkurenceschopnost (COCOM) ve formatu ministri zodpovédnych za vyzkum, vyvoj
ainovace probéhlo 20. — 21. Unora, druhé jednani, na kterém danské predsednictvi predlozi predevsim zmirfiované
dokumenty k ptipravé Horizontu 2020, se v Bruselu uskutecni 30. — 31. kvétna. O dileZitych tématech jako excelence
ve vyzkumu nebo posileni dialogu mezi vyzkumem a spolecnosti budou zastupci clenskych statll EU diskutovat
na predsednickych konferencich 19. — 20. dubna (excelence), respektive 23. — 25. dubna (dialog).

Druhou konferenci k Evropskému vyzkumnému prostoru na uUrovni ministrQ

@ usporadalo DK PRES na okraj neformalni Rady pro konkurenceschopnost dne

M 1. Unora 2012. Na programu konference byla 'fémata jako excelentni véda,

\ ” 4 y j | vedouci postaveni v primyslu a socidlni vyzvy. Ucastnici konference se shodli,

< | Ze socialni vyzvy by mély prinést jak feSeni, tak i Uspory a pfileZitosti posunout

Evropu smérem k rlistu. Co se tyce nového evropského programu pro vyzkum

a inovace Horizont 2020, tak ten je odbornou verejnosti vniman positivné, avsak dllezité bude, jak se bude program
implementovat. Je tfeba zajistit, aby nepUsobil izolované od ostatnich program.

Evropsky vyzkumny prostor je sloZzen z vyzkumnych a rozvojovych aktivit, program( a politik v Evropé s transnarodni
perspektivou. Spole¢né umoznuji vyzkumniklm, vyzkumnym institucim a podnikatelskym subjektiim spolupracovat
a soutézit v projektech s preshrani¢nim dopadem.
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http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=SPEECH/12/44&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en

Dne 2.Unora2012 se vKodani konalo neformalni jednani Rady pro
konkurenceschopnost ve sloZeni ministrli pro vyzkum a vyvoj. Hlavnim
tématem jednani byla budoucnost nového programu pro vyzkum a inovace
Horizont 2020 s celkovym rozpoctem cca 80 mld. EUR. Ministfi diskutovali
nad tématem, jak zajistit snadnéjsi ptistup k financovani, méné byrokracie
ajak zajistit lepsi transformaci vyzkumu a inovaci do evropského rlstu
v ramci nového programu pro vyzkum a inovace. Delegace se shodly, Ze je
tfeba nalézt takovy kompromis nad programem, ktery zajisti, Ze kazdy
{ Clensky stat bude moci podpofit poptavku po excelentnim vyzkumu.
Zaroven bude potreba zaméfit se na velké socialni vyzvy, jako jsou klimatické a demografické zmény. Jednou z nejvétsich
vyzev neni tedy zajisténi kvalitniho vyzkumu, ale to, jak zajistit pretvoreni vysledkd vyzkumu do inovaci a pracovnich
mist. Ddle je také tfeba zajistit komplementaritu s budouci kohezni politikou. Novy program Horizont 2020 ma silnou
podporu clenskych statll jak ve strukture, tak i ve vyvaZenosti nového programu. Dalsi diskuse by se mély zaméfrit
na efektivni propojeni s dalSimi programy a na dalsi zjednoduseni.

Dne 21. Unora 2012 se vramci Rady pro konkurenceschopnost v Bruselu
konalo fadné jednani ministr(i zodpovédnych za oblast vyzkumu a vyvoje zemi
EU. Na programu jednani Rady byly zejména témata jako Strategie 2020 — Ro¢ni
analyza rastu, Evropsky inovacéni atechnologicky institut a Horizont 2020.
Na zakladé diskuse Ize konstatovat, Ze k témto tématim panuje mezi ¢lenskymi
staty obecnd shoda nazorll. Vétsina delegaci podtrhla vyznam vyzkumu, vyvoje
ainovaci pro feSeni aktualnich ekonomickych otazek. Vydaje do vyzkumu
avyvoje je tfeba uchovat na stavajici Urovni, pfipadné je navysit. Socidlni
a humanitni védy maji svoji nezastupitelnou udlohu v Horizontu 2020, jejich
pusobnost by méla jit napfi¢ pilifi. Je tfeba posilit Ulohu malych a stfednich
podnikd, umoznit jim snadnéjsi pristup k rizikovému kapitalu a k pdjckdam, lépe je navazat na univerzity a vyzkumné
instituce. Mezinarodni spolupréci chybi jasna vize a je tfeba ji navazat na ¢innosti SFIC (Strategic Forum for International
S&T Cooperation).
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http://eu2012.dk/en/NewsList/Februar/Week-5/Compet-research
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/intm/128106.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ags2012_en.pdf
http://eit.europa.eu/

MLADEZ

Evropsky rok dobrovolnictvi (dale jen ERD) oficialné skoncil, ale dobrovolnické
aktivity v CR budou pokracovat i v roce 2012. Za Gi¢elem naplnéni deklarovanych

%\ cil - wvytvoreni prostredi priznivého pro dobrovolniky, zlepseni kvality
§9 dobrovolnych ¢innosti, uznani a ocenéni dobrovolné cinnosti a zlepSeni
> % povédomi o hodnoté avyznamu dobrovolnictvi — wvytvofilo MSMT v roli

7
§ . oy . , . . Lo sy
2 =3 koordinatora ERD 3 prlrezové pracovni skupiny (legislativni, medialni,
_ = metodickou) a 11 tematickych pracovnich skupin, pfi¢cemz nékteré z nich budou
European Year of Volunteering 2011 pokracovat ve své &innosti i béhem roku 2012. Aktivity zaméfené na oblast

dobrovolnictvi byly podpofeny mimoradnymi dotacemi MSMT ve wy$i 16,7 mil.

K&. MSMT déle usporadalo za Gcelem podpory a propagace ERD 2 mezindrodni
konference: Dobrovolné pres hranice -,Dobrovolnictvi jako nastroj pro propojovani sousedicich prihranicnich
komunit“ a Zavérecnou konferenci “Evropsky rok dobrovolnictvi 2011 konci, dobrovolnictvi pokracuje!”. Byl vydan
sbornik ptiklad( dobré praxe ,, Dobrovolnici méni svét” a pripravuje se hodnotici zprava o stavu dobrovolnictvi v roce
2011. Jednim z hlavnich vystupl a pokracujicich projektd je portal www.dobrovolnik.cz a databaze dobrovolnickych
prilezZitosti.

StéZejnim vystupem madarského predsednictvi v Radé EU (dale jen HU PRES)
v oblasti implementace Obnoveného ramce evropské spolupriace v oblasti
mladdeZze doroku 2018 bylo pfijeti Usneseni o podpore novych a ucinnych
forem ucasti vSech mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy na kvétnové
Radé ministr( pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport. Dokument je zaméren
na posileni participace mladych lidi na rozhodovacich procesech na vSech
urovnich. V této souvislosti je zdlraznén vyznam dobrovolnych aktivit, klicovych
kompetenci, novych technologii jako prostfedku pro zvySeni informovanosti,
neformalniho vzdélavani a medidlni gramotnosti. Téma participace mladeze
se nasledné promitne ve Zpravé o mladezi 2012, kterou zpracuje EK na zdkladé narodnich zprav clenskych statl
do konce roku 2012. Déle bylo pfijato Usneseni o strukturovaném dialogu s mladymi lidmi o zaméstnanosti mladeze,
které hodnoti uplynulé osmnactimési¢ni obdobi a stanovuje politické priority pro nasledujici pfedsednicky tym (PL, DK
a CY). Vlistopadu 2011 byly v rdmci polského predsednictvi v Radé EU (PL PRES) ptijaty Zavéry Rady o vychodnim
rozméru ucasti a mobility mladeze, které kladou dlraz na spolupraci a usnadnovani mobility pro mladé lidi z EU,
zejména vramci zemi Vychodniho partnerstvi. Mobilita ve smyslu Zavérl se neomezuje na mladé lidi, ale
zahrnuje rovnéz pracovniky s mladezi. Hlavni dlraz je kladen na podporu vymeény osvédcené praxe, odstranovani
prekazek mobility, podporu cizich jazykd a Siteni adekvatnich informaci za Ucelem zpfistupnéni evropské mobility vSsem
mladym lidem.
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Hlavni prioritou danského predsednictvi v Radé EU (dale jen DK PRES) v oblasti mladeze je téma aktivni ucasti mladych
lidi na Zivoté spolecnosti. Z tohoto divodu se bude zamérovat na podporu tvofivosti, inovace a talentu mladych lidi jako
soucasti jejich aktivniho obcanstvi a prechod na trh prace. S ohledem na vysokou nezaméstnanost mladych lidi v Evropé
bude kladen dlraz zejména na zlep3ovani pfileZitosti k zaméstnatelnosti mladych lidi. Usili DK PRES v této oblasti
by mélo vyvrcholit prijetim Zavéra Rady k posilovani tviiréiho a inovativniho potencialii mladych lidi na kvétnové Radé
ministri pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport. Planované pfijeti Doporuceni k uznavani neformalniho vzdélavani
a informalniho udéeni v ramci kvétnové Rady se z dlvodu pozdrieni v EK neuskutecni. Zverejnéni navrhu se ocekava
v dubnu/kvétnu 2012. V souvislosti s projednavanim Viceletého finanéniho ramce EU na léta 2014-2020 a Strategie
Evropa 2020 budou probihat diskuse k pfipravé nového programu zaméreného na vzdélavani, odborné vzdélavani,
mladez a sport — Erasmus pro vSechny.

Ve dnech 18. az 21. bfezna 2012 se v danském Soro uskutecnila EU konference
o mladeii, které se zucastnili zastupci mladych lidi ¢lenskych a kandidatskych zemi
EU a zemi EFTA. Udalost byla tradi¢né spojena s jednanim rediteld zodpovédnych
za mladez. Hlavnim mottem spole¢nych jednani byla participace a v prabéhu prvni
Casti konference se ucastnici rozdélili do 7 pracovnich skupin, v jejichz ramci
diskutovali témata voleb, médii, podplrnych mechanism a pfileZitosti
pro participaci, inovace a ndvrh programu Erasmus pro vSechny. Cilem jednani bylo
umoznit mladych lidem a zastupcim statni spravy vyslechnout si argumenty druhé
strany a v zavéru jedndni se shodnout na 14 hlavnich doporucenich, ktera se odrazi
v prlpravovanych Zavérech Rady k posileni tvirciho a inovativniho potencialu mladych lidi, jejichZ pfijeti se ocekava
v pribéhu kvétnové Rady ministrd pro mladez. Kazda pracovni skupina zaroven natocila kratké video obsahuijici strucné
shrnuti jejich zavér(. Poté nasledovalo oddélené jednani feditelll zodpovédnych za mladez k vyvoji strukturovanému
dialogu, zpravé o mladezi 2012 a budoucnosti programu Erasmus pro vSechny. Jednani v plénu se zucastnila danska
ministryné pro déti a vzdélavani Christine Antorini, komisarka pro vzdélavani, kulturu, mnohojazyénost a mladez
Androulla Vassiliou a predseda Evropského féra mladeze Peter Matjasic (viz foto).

X

datum doplnéného vydani: 10. dubna 2012


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:169:0001:0005:CS:PDF
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http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-11/Youth-conference
http://www.youtube.com/watch?v=4vePKyld9hA

SPORT

Spoluprace i dialog v oblasti sportu byl opét dlleZitym tématem jak pro madarské, tak pro polské predsednictvi v Radé
EU vroce 2011. Evropskd komise publikovala za¢atkem roku 2011 Sdéleni k rozvoji evropské dimenze ve sportu.
V tomto Sdéleni Komise upozoriiuje na silny potencial sportovniho odvétvi, které vytvari okolo 2 % celkového HDP
a mlzZe prispét k promyslenému, udrzitelnému a inteligentnimu rdstu, tedy k naplfiovani cil( strategie Evropa 2020.

NejdlleZitéjsim dokumentem, ktery béhem madarského predsednictvi Rada pfijala, je Usneseni o pracovnim planu
Evropské unie v oblasti sportu (2011-2014). Tento pracovni plan opét zdlrazruje vyznamny pfinos sportu k dosahovani
cil nové strategie Evropa 2020 a stanovuje tfi prioritni oblasti, jejichZ naplfiovani bude pribézné posuzovano. Jedna se
o integritu (boj proti dopingu a manipulacim s vysledky zapasl a podpora radné spravy
vtéto oblasti), socidlni hodnoty (zejména zdravi, sociadlni zaclenéni, vzdélavani
a dobrovolnd ¢innost) a hospodarské aspekty (udrZitelné financovani a tvorba fakticky
podloZenych politik).

Béhem polského predsednictvi byly pfijaty Zavéry Rady o tloze dobrovolnych ¢innosti
ve sportu pti podpore aktivniho obcanstvi, které byly pfijaty v ndvaznosti na Evropsky rok
dobrovolnictvi a které zdlraznuji nesporny pfinos dobrovolnictvi pravé v oblasti sportu.
Clenské staty a také Evropskd komise se shodly na nutnosti vytvofit vhodné podminky pro
praci dobrovolniki a spole¢né tyto aktivity podporovat. Dalsim dualeZitym pfijatym
dokumentem byly Zavéry Rady o boji proti manipulaci s vysledky zapast, které reaguji na vinu skandald souvisejici
s manipulaci s vysledky zapasG. Dokument poukazuje na nutnost tuto problematiku Fesit, ta vSak stdle zlstava
v kompetenci narodniho trestniho prava jednotlivych c¢lenskych statd.

V oblasti sportu pracuje Rada vramci danského predsednictvi v Radé EU na podpofe sportu v Evropé a na rozvoji
evropské dimenze sportu. Pfedsednictvi se zaméruje v rdmci kapitoly sport na navrh Komise ohledné vzniku nového
programu ,Erasmus for All“ a na podporu spravedlivého a otevieného sportovniho soutézeni, kterého ma byt dosazeno
jak prostfednictvim spoluprace mezi sportovnimi organizacemi a relevantnimi autoritami, tak také ochranou fyzické
a moralni integrity sportovcu a sportovkyn, zejména téch nejmladsich. Dale je kladen dlraz na implementaci Pracovniho
planu Evropské unie v oblasti sportu tykajici se rozvoje evropské dimenze ve sportu. Pro danské predsednictvi jsou
v této souvislosti prioritami: boj proti dopingu, boj proti manipulaci svysledky zapasi a podpora ucasti
a dobrovolnictvi ve sportu.
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NOVE PUBLIKACE

SEZNAM VEREJNYCH KONZULTACI

EU KALENDAR NA MESIC DUBEN

02.04.2012:

02. az 03.04.2012:

02. az 03.04.2012:
03.04.2012:

04.04.2012:

Pracovni skupina pro vyzkum — Uvodni prezentace k Horizontu 2020, Nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady — Pravidla pfistupu/Brusel

Setkani (vrchnich) feditell pro vysokoskolské vzdélavani

(Meeting of the Director Generals for Higher Education /DG HE/)/Kodari

Euro-mediteranska konference o vyzkumu a vyvoji/Barcelona

Diskuse EK se zastupci ¢lenskych statli na téma karty ,,Youth on the move”/Brusel, Berlaymont

Pracovni skupina pro mladez/Brusel

10.,16.,20.04.2012 (v pfipadé potieby také 26.04.2012):

11. a7 12.04.2012:
16.04.2012:

18. az 20.04.2012:
18.04.2012:

19. az 20.04.2012:
23.04.2012:

23. az 25.04.2012:
23. az 24.04.2012:

24. az 25.04.2012:

24. az 25.04.2012:

26.04.2012:

Vybor pro vzdélavani/Brusel

CECE — mezinarodni workshop , A new learning culture and teacher professionalism”/Viden
Pracovni skupina pro vyzkum — Horizont 2020, Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady

- Pravidla pfistupu/Brusel

Jednani Nejvyssi rady Evropskych skol/Oxford

Setkani like minded skupiny k vnitfnimu trhu (feSeni mj. problematiky profesnich kvalifikaci)/
Vilnius/Litva

Konference k excelenci (Conference on Excellence)/Aarhus

Pracovni skupina pro vyzkum - Horizont 2020, EIT/Brusel

Konference k vyzkumnému dialogu (Conference on Science in Dialogue)/Odense

Setkani (vrchnich) Feditelti odpovédnych za oblast odborného vzdélavani

(Meeting of the Directors Generals for Vocational Education and Training /DG VET/)/Kodan
Konference ke spolupraci odborného vzdélavani a firem

(Conference on VET-Business Co-operation)/Kodan

Plenarni zasedani k Evropské siti pro rozvoj politik v oblasti celoZivotniho poradenstvi
(Plenary meeting in The European Lifelong Guidance Policy Network /ELGPN/)/Kodarn
Pracovni skupina pro vyzkum — Horizont 2020 — Naftizeni Evropského Parlamentu a Rady

o zfizeni Horizontu 2020/Brusel

G
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http://www.oecd.org/dataoecd/33/47/49479976.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/134EN.pdf
http://www.msmt.cz/file/20902
http://www.msmt.cz/file/20898
http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2012/exchange_student_bank_account_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2012/exchange_student_bank_account_en.htm
http://ec.europa.eu/competition/consultations/2012_state_aid_films/index_en.html
http://trade.ec.europa.eu/consultations/?consul_id=160
http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/120528_en.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/public_consultations/consultations/ipsas
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/public_consultations/consultations/ipsas

Kulaté stoly k projednavani Horizontu 2020 poradané v Praze
MSMT/odborem mezinarodni spoluprace ve vyzkumu - 32 ve spolupréaci s Technologickym centrem AV CR

11.04.2012: Horizont 2020 - 3. pilif zdravi, demografické zmény
19.04.2012: Horizont 2020 - 3. pilif doprava

19.04.2012: Horizont 2020 -3. pilif energie

24.04.2012: Horizont 2020 - 3. pilif zemédélstvi, bioekonomika
26.04.2012: Horizont 2020 - 3. pilif klimatické zmény, pfirodni zdroje
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