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Vécny zamér projektu IPn ,,P2 - Nové perspektivy vyhledavani, péce a uplatnéni nadanych
Zaku a studentd v CR, systemizace, dalsi rozvoj a uziti vysledki projekti OPVK*

Individualni projekty narodni

Cislo OP Cz1.07

Nazev OP OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Cislo vyzvy: 33

Nazev vyzvy: Zadost o finanéni podporu z OP VK - IP narodni
Prioritni osa: 7.4a

Oblast podpory: 7.4a.1; Systémovy ramec celozivotniho uceni
Typ projektu: IP - narodni

Kod a nazev oblasti |72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a odborné
intervence: pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani
dovednosti vzdélavacich pracovnik(l s ohledem na inovace a znalostni

ekonomiku
Nazev projektu: P2 - Nové perspektivy vyhledavani, péce a uplatnéni nadanych zakl a studentl
v CR — systemizace, dalSi rozvoj a uziti vysledk( projektll OPVK
Predpokladané 01.01.2013

datum zahajeni a 28.02.2015
ukonceni projektu:

Pfedpokladana doba |26,0
trvani v mésicich:

Celkové zpUsobilé 97 800 000 K¢

naklady projektu: ] i i
Pfijemce dotace: MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Partnefi projektu: Narodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,

zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a Skolské zafizeni pro
zajmoveé vzdélavani

Stru¢ny obsah |Projekt reaguje na aktualni potfebu systematické prace s talentovanou mladezi pomoci
projektu: efektivni spoluprace odbornikli a instituci angazovanych v tomto tématu, sdileni
materidld a dobré praxe, které vznikly v ramci projektd v uplynulych letech. V rdmci
projektu bude vybudovana funkéni platforma pro komunikaci, spolupraci, a vzdélavani
talentované mladeze, pro vSechny subjekty, které podporu talentované mladezi
poskytuji. Projektové aktivity spolu vytvafri komplexni ramec pro vSestrannou podporu
rozvoje talentu a nadani déti a mladeze v CR.

Projektovy zamér vychazi z Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze na
obdobi 2007-2013. Navazuje na vysledky a vystupy projektt OPVK, OPPA (i OPRLZ,
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JPD3) zaméfenych na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaky (mimoradné
nadané), studenty VS, studenty ugitelstvi, pedagogy, pracovniky kol a $kolskych
zafizeni, pracovniky organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani a v oblasti volného ¢asu
déti a mladeze, pracovniky voblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a pracovnikd Skolskych zafizeni, pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden
a Skolni psychology.

Cile projektu:

Vytézit dosavadni projekty OPVK a OPPA, které byly zamé&feny na identifikaci a praci
s nadanymi zaky a studenty, pfipravu pedagogickych pracovnikd k praci s nadanymi,
pro jejich dal$i vyuzZiti a rozvoj ziskanych vysledk( a vystupu jak v praci s (nadanymi)
Zaky a studenty, k pFipravé pracovnikl s détmi a mladezi, tak pro rozvoj systému péce
o nadané v CR s ohledem na efektivni vyuZiti prostfedkd ESF pro rozvoj vzdélavani
v CR v nasledujicim obdobim.

Pfipravit vzdélavaci programy, informacni, metodické a podplrné materidly pro
poskytovatele vzdélavani a podpory potencidlné nadanym zakim a studentim se
zajmem o pfirodovédné, technické obory a matematiku. Iniciovat a podporovat
zavadéni nastroju monitorovani vysledkul a Fizeni kvality v této oblasti.

Vytvaret validni a verifikované podklady, podminky pro diskusi a implementaci princip(
péce o potencialné nadané jako nutné soucasti a jednoho ze stimulu zkvalitiovani
vzdélavani pro vSechny zaky i studenty. Do této diskuse a spoluprace zapojit odbornou
vefejnost, cilové skupiny i ostatnim aktéry Sirokého systému péée o nadané v CR (zvl.
rodiCe, zaméstnavatele, vefejnou a statni spravou, zahrani¢ni odborné subjekty).

Zajistit informacni, metodickou podporu a poradenstvi v oblasti vyhledani a péce

o nadané zaky a studenty.

Realizovat pilotni Skoleni a pracovni seminafe pracovnikd pracujicich s détmi a mladezi
a pedagogu v€. pedagogu volného ¢asu zaméfenych na realizaci aktivit pro potencialné
nadané zaky a podporu poskytovatell téchto aktivit.

Stimulovat, naplfovat konkrétnimi obsahy, metodami, nastroji a vzdélavanim postupné
se rozvijejici systém podpory talentované mladeze a vSech zainteresovanych subjekti
v této oblasti a jejich efektivni spoluprace pfi systematickém vyuziti a rozvoji zkusSenosti,
projektti ESF v pééi o nadané v CR v rdmci celoZivotniho udeni.

Zdlavodnéni
potfebnosti:

Vyznam a potfebnost zvyseni efektivity vzdélavani s ohledem na individualni moznosti
jednotlivce s potfebami udrzeni a rozvoje informaéné-technologické spole€nosti.
Naopak rozvinuta spolecnost klade na vzdélavani jiné (vy$si) naroky. Stavajici systém
identifikace, podpory a uplatnéni nadani jiz neodpovida vyraznym zménam ve Skolstvi
a spolec¢nosti. V uplynulém obdobi bylo investovano znaéné mnozstvi prostfedku
z OPVK, OPPA a pfed tim z OPRLZ, JPD3 pro feSeni této problematiky konkrétnimi
formami na rdznych urovnich Skolstvi, riznymi zpUsoby, pro rizné cilové skupiny a
konecéné i s riznymi vysledky. Jenom v ramci OPVK se realizuje bezmala 3900 projektd
s explicitné formulovanym cilem zlepSeni podminek pro vzdélavani nadanych, z toho
asi desetina vénuje nadanym zvySenou pozornost a stovka je systematicky zaméfena
vyhradné na nadané a hleda a provéfuje autentické efektivni metody identifikace
vzdélavani nadanych. Ziskaly se tak obrovské praktické zkusenosti, které ovSem dosud
nebyly nikde systemizovany, utfidény, vyhodnoceny s ohledem na z&kladni problémy a
stav vzdélavaci soustavy v CR, vzdélavaci trendy a strategie v zahraniéi a koncepce
EU.

Vyuziti téchto vysledkl, zkuSenosti z jejich realizaci a udrzitelnosti v praxi, hodnoceni
efektu na cilovou skupinu Zzak(, studentl a pedagogl s odstupem ¢Casu spolu
s iniciativou téch, ktefi projekty pfipravili, realizovali nebo se béhem do problematiky
aktivné zapoijili je mimoradnou pfilezitosti jak pro OPVK, tak pro narodni vzdélavaci
systém vyraznéji pokroCit v feSeni vySe uvedenych zakladnich problém( v ramci
celoZivotniho uceni.
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Projekt odpovida na potiebu zvySeni zaméstnavatelnosti a konkurenceschopnosti
ob&ant na trhu prace. Diléi vysledky projektu vzdélavani, metodické, informacni
materialy, podpora a sit spolupracujicich subjektt spolu s modely a nastroji (identifikace
nadanych, fizeni kvality) pfinesou zhodnoceni vysledkd dosud realizovanych projektu
OPVK jak co do kvantity (zpfistupnéni ostatnim), tak co do kvality (efektivnosti,
perspektivnosti, systémovosti) jejich uplatnénim pfi rozvoji systému péce o nadané
v CR. Projekt svymi aktivitami propojuje zajmy zakd, studentd, vzdélavateld, resortu,
rodi€u i zaméstnavatell a vytvafi predpoklady pro zvysSeni urovné soustavy pocateéniho
vzdélavani.

Prace s nadanymi zaky je velmi naro¢nou, ale rovnéz velmi dulezitou kapitolou ucitelské
profese. VétSina ucitelt si je védoma, ze by nadani zaci méli mit pfilezitost fesit ukoly,
které odpovidaji jejich rozumové drovni a jejich nadani, ale vytvareni specialnich
individualnich programd a ukolt pro nadané jedince je pro ucitele velmi asové narocna
prace. Ukazala to i tematické zprava CSI ,Umi $koly pracovat s nadanymi Zaky?*
zvefejnéna v srpnu 2008, kde se konstatovalo, ze ve Skolach dosud pfevliada pfi praci
s nadanymi zaky bezradnost a Casto i obecné& nepochopeni celé problematiky
rozvojovych potfeb mimofadné nadanych zakad.

V CR zatim neexistuje Zadny propracovany systém na podporu prace s nadanymi
a talentovanymi détmi a mladezi. MSMT sice podporuje projekty rozvoje talentovanych
déti v zajmovych organizacich a také realizaci projektl spolufinancovanych ESF na
podporu rozvoje nadani, ale vystupy jsou vétSinou uréeny pro uzkou cilovou skupinu
a jsou velmi obtizné dohledatelné, a tim je i znemoznéno jejich dalsi vyuzivani pro
vSeobecnou podporu nadanych.

V roce 2004 byla MSMT schvélena Koncepce péée o nadané zaky ve $kolskych
poradenskych zafizenich pro obdobi 2004 — 2008, jejimz cilem bylo vytvofit systém
péce o nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich s podporou integraéniho
vzdélavaciho modelu. V roce 2009 byla pfijata nova Koncepce péfe o mimoradné
nadané déti a Zaky pro obdobi let 2009-2013. Koncepce je napliiovana vétsinou dil€imi
aktivitami jednotlivych subjektd, at uZ jde o pfimo Fizené organizace MSMT, $kolska
poradenska zafizeni nebo zajmové organizace. Bohuzel se zatim nepodafilo vytvofrit
fungujici systému podpory talentované mladeze a vSech zainteresovanych subjektd
v této oblasti a zajistit systematické vyuzivani vysledk( a vystupl projektd v ramci
celého systému péée o nadané v CR.

Systémovost navrhovaného projektu spociva predevsim

1) ve sbéru, kategorizaci a systemizaci jednotlivych provéfenych postupl a material(
ziskanych v projektech (OPVK, OPPA aj.) jejich zpfistupnéni aktivnim subjektiim
(8kolam, SVC, zakam, ugitelim a dal$im) v CR, zaji$téni jejich dalsiho vyuZiti, rozvoje a
podpory;

2) v zajisténi podminek pro fungovani a rozsifovani sité aktivnich uciteld Skol a dalSich
subjektdl v dané problematice, jejichz zakladem bude podpora vymény zkuSenosti,
spoluprace pfi realizaci aktivit pro nadané, vzdélavani ucitelll a hodnoceni efektivity a
kvality prace s nadanym

3) ve vytézeni zkuSenosti z realizace projektd a jejich vysledkl, v navrhu opatfeni a
iniciaci akci se subjekty systému vrezortu MSMT i mimo n& pro rozvoj péée a
pFileZitosti uplatnéni nadanych v CR jako soustavné aktivity v ramci celoZivotniho ugeni.

Popis cilové
skupiny

Cilovou skupinu tvofi Odhadovany pocet:
a) pedagogicti pracovnici primarniho vzdélavani 1 300 - pedagogickych
b) pracovnici organizaci pusobici v oblasti vychovy |pracovnikii a pracovniku
a vzdélavani ve volném Case déti a mladeze pracujicich s détmi a mladezi
¢) ucastnici dalSiho vzdélavani 100 - Geastnik( (déti a
d) pracovnici pedagogicko-psychologickych poraden mlade?) neformalniho
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e) déti a mladez - u€astnici neformalniho vzdélavani |vzdélavani (véetné
(v€etné zajmového) zajmového)
f) instituce poskytujici dalsi vzdélavani.

Podporované
aktivity:

¢ Rozvoj klicovych kompetenci déti a mladeze v neformalnim a zajmovém vzdélavani.

e Vytvareni mechanism, které povedou k propojeni systém( pocate¢niho, terciarniho
a dalSiho vzdélavani.

¢ Posileni systému informaci o vzdélavacich mozZnostech.

e Vybudovani a realizace podplrnych systému na regiondalni i narodni Urovni, a to
prfedevsim formou aktivizaénich programi, poradenstvi, informaénich systém(
tykajicich se jiz existujicich moznosti neformalniho vzdélavani.

e Vytvofeni systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( Skol a Skolskych
zafizeni, rozvoj kompetenci pedagogu a pracovniku pracujicich s détmi a mladezi.

Klicové aktivity
projektu

KA1 - Zpracovani a zpristupnéni informaci |Termin Rozpocet
a materiald z projektt pro nadané a realizace v tis. K¢
talentované zaky 01/2013 — 02/2015 42 300

V poslednich letech (zejména v ramci prvniho i druhého programovaciho obdobi ESF)
bylo realizovano velké mnozstvi projektd zaméfenych na nadané a talentované zaky.
Vystupy z téchto projektli jsou velmi obtizné dohledatelné a neni mozné je systematicky
vyuzivat v praci s talentovanou mladezi. Cilem kliCové aktivity je vyuzZit moderni
virtualni prostfedi a poskytnout talentované miadezi a subjektim, ktefi poskytuji
podporu talentované miladezi, aktualni informace o modelech a pfistupech péce
o nadané ve svété, on-line informacni a poradensky systém, systém vzdélavacich
a metodickych materialu a také soubor nastroju a mechanismu podpory.

KliCova aktivita je proto zaméfena na:

a) sbér a analyzu vystupll a vysledku projekti OPVK, OPPA (i OPRLZ, JPD3) v dané
oblasti pro dalSi systematické vyuZziti;

b) vyuziti pfistupli, modeld, politik a praxe péfe o nadané v EU a dalSich statech
s cilem vybéru efektivnich aktivit, postupll, systémovych feSeni pro jejich
implementaci a dal$i efektivni rozvoj v CR;

c) zpracovani (uprava a doplnéni) a zpfistupnéni vybranych informaci, zkuSenosti,
ucebnich materiald, vzdélavacich programu a interaktivnich prostfedi pro vSechny
cilové skupiny;

d) pfipravu vzdélavani a podpory pro subjekty (jednotlivce i instituce) poskytujici
vzdélavani a podporu potencialné nadanym zakim bé&hem celé jejich vzdélavaci
cesty v po&ateénim vzdélavani (ZS, SS, VS vé&. volno-&asovych aktivit) i na podatku
jejich profesni drahy.

Cilové skupiny se zapoji do systemizace vysledku z projektlil OPVK, pfipravy podkladu
a posuzovani informaci, materialQ, vzdélavani a podpory péce o nadané, které budou
vytvofeny na zakladé realizovanych projektu.

Termin Rozpocet
KAZ2 Pilotni ovérovani realizace v tis. Ké
01/2013 — 02/2015 26 200

Pro spravné a efektivni fungovani systému podpory talentované mladezi je nutné ovéfit
jeho kliCové prvky a poskytnout zpétnou vazbu pro pfipadnou Upravu a doplnéni.
Soucasné je dulezité ovéfit a potvrdit obsahovou kvalitu nabizenych podpor.

KliCova aktivita je proto zaméfena na pilotni ovéfovani a Upravy:

a) vzdélavacich a dalSich aktivit zaméfenych na autory a subjekty poskytujici
vzdélavani a podporu potencialné nadanym zakum, a rovnéz subjektum, které
poskytuji vzdélavani a podporu aktérdm systému péce o nadané;

b) klicovych prvkll systému monitorovani a evaluace vzdélavacich a podplrnych
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aktivit, v€etné nastrojli fizeni kvality (napf. s vyuzitim portfolii a dalSich nastroja);
c) studijnich a metodickych materialt, vzdélavacich programi a interaktivnich
prostiedi pro vSechny cilové skupiny.
Cilové skupiny se zapoji do pilotniho ovéfovani vytvofenych aktivit, systému fizeni
kvality a vyuziti nastroji podpory v praxi.

Termin Rozpocet
KA3 Partnerstvi a sitovani realizace v tis. K¢
01/2013 — 02/2015 29 300

KliCova aktivita reaguje na potfebu zkvalitnit a zvysit efektivnim zplsobem spolupraci,
sdileni materiali a dobré praxe mezi subjekty poskytujicimi podporu nadanym zakdm
a zapojit do této podpory i zahrani¢ni a dalsi kliCové subjekty (rodiCe, zaméstnavatele,
instituce vefejné a statni spravy, nevladni a neziskové organizace, aj.). Cilem aktivity je
vytvofit a podporovat tvorbu partnerstvi, podporovat sitovani a sdileni zkuSenosti
subjektd pfi dalSim systematickém vyuziti vysledkd a vystupl realizovanych projektd
pro podporu talentd, ale také pro pfipravu autor(i a poskytovatelt podpory.

Kliova aktivita je zamérena na:

a) vyhledani aktivnich jednotlivcll a instituci v péCi o nadané a realizatorli projektl
v dané oblasti;

b) nabidku moznosti a modell spoluprace v dalSim vyuziti a rozvoji efektivni
spoluprace s ostatnimi aktéry systému péce o nadané;

c) zajisténi provozu on-line prostfedi pro trvalou spolupraci CS, pro sdileni
informacnich zdrojl, komunikaci, kooperaci pfi tvorbé, realizaci a vyhodnocovani
aktivit;

d) spolupraci pfi feSeni konkrétnich otazek systému péfe o nadané (napf. modely
pfipravy ugitelll, modely integrované podpory a vyuziti pfedmétovych olympiad
a SOC ve vyuce, model pé&e o nadané pfi prechodu mezi kolami &i stupni $kol);

e) vyhledavani zahrani¢nich a klicovych narodnich potencialnich aktért systému (zvl.
zaméstnavatell,, instituce vefejné a statni spravy, NNO, darcl, odbornikd,
dobrovolniku);

f) konkrétni podporu mezinarodnich aktivit;

g) navrhy systémovych opatfeni pro oblast pée o nadané.

Cilové skupiny se zapoji do spoluprace pfi vytvareni sité, zapoji se do aktivit na vSech
urovnich od lokalni po regionalni, budou spolupracovat na formulaci navrhu
systémovych opatfeni.

V projektu se bude vyuzivat zakladni informacni systém a prostiedky pro kooperaci
vytvorené v projektu PERUN, v projektu P2 se bude systém plnit, dale rozvijet jeho
funkcionalita, aby odpovidala potfebam péce o nadané.

Pridana
hodnota
projektu:

Vyuziti Usili, prostfedkd a konkrétnich zkuSenosti ziskanych v projektech OPVK
(a OPPA) zpfistupnénych a dale rozvijenych v budovaném systém podpory talentované
mladeze pro vSechny zainteresovanych subjekty v této oblasti povede ke zlepSeni
podminek pro praci s talenty, a pfedevSim k rozvoji potencialu talentované mladeze
a jejiho uplatnéni v ekonomickém zivoté. Vyznamnym pfinosem bude i zpfistupnéni
a moznost systematického vyuzivani kvalitnich vysledk(l a vystupld vSech projektd,
které na tuto oblast byly zaméfeny. To by mélo pfispét k odstranéni existujicich
problémd, jako je nesouvislost podpory nebo nabidky pfilezitosti rozvoje a uplatnéni
nadani z pohledu vyvoje Zzaka, pfevaha nabidky soutéZnich aktivit ve srovnani
s aktivitami tvofivymi, slabé nebo neexistujici podpory prace s nadanymi at uz ve
formalnim nebo neformalnim vzdélavani, odstranéni rusivych bariér.

Soucasné Ize oCekavat zvySeni zajmu a profesnich kompetenci pedagogu a ostatnich
subjektu, ktefi podporu talentované mladezi poskytuji. V neposledni fadé bude v ramci
systému nabidnut i prostor pro prezentovani a diskuse navrZzenych vysledk(, Ci
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systémovych opatfeni pro oblast péCe o nadané s odbornou vefejnosti, rodici
a cilovymi skupinami a konfrontovat je s mezinarodnimi zkuSenostmi a aktualnimi

trendy.

Dosavadni

projednavani

projektového

Zameru:

Slozeni Pozice pocet Zarazeni I-interni, E-externi

realizacniho uvazka/ (A-administrativni,

tymu hodin O - Odborny)
PS manazer aktivity — odborny 3 (0] |
pracovnik
PS odborny garant 3,95 (0] |
DPC odborny pracovnik 4,8 0 E
DPC netmoderator 1 0 E
DPC programétor 2 0 E
DPC Metodik 10640 o] E
DPP odborny pracovnik 11950 (6] E
DPP odborny konzultant 3900 (0] E
DPP odborny asistent 1100 (0] E
DPP lektor 3400 0 E
DPP skolitel 1000 0 E
DPP odborny spolupracovnik - 1200 (0] E
ovérovani
DPP odborny spolupracovnik — 1280 (e} E
poskytovatel podpory
PS projektovy manazer 1,00 A |
PS zastupce projektového 1,00 A |
manaZera
PS ekonomicky manazer projektu 0,50 A |
PS manazer logistiky 0,25 A |
PS hlavni Gcetni 0,25 A |
PS ucetni 1,00 A |
PS HR manazer 0,25 A |
PS specialista PR 1,00 A |
PS vécny manazer MSMT 0,50 A I
PS finanéni manazer MSMT 0,50 A I
DPC editor 2 A E
DPC IT technik 2 A E
DPC technicky redaktor 1 A E
DPC asistent technické redakce 1,00 A E
PS asistent projektového 1,00 A |
manaZera
PS specialista verejnych zakazek 0,25 A |
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Rovné pfilezitosti: Projekt ma pozitivni dopad na rovné pfileZitosti vzhledem ke spektru
Ucastnikd neformalniho vzdélavani (véetné zajmového), zaméfeni na osobnostni rozvoj
jedince.

Udrzitelny rozvoj: Projekt zajistuje pozitivni dopad na udrZitelny rozvoj prostfednictvim
aktivit sméfujicich k vytvoreni efektivniho a funkéniho systému podporujiciho zvySeni
kvality neformalniho vzdélavani (v€etné zajmového) a aktivit sméfujicich k nastaveni
efektivniho a funkéniho systému celozZivotniho uceni, v€etné planovani osobnostniho
rozvoje.

Vysledky a e Navrh vyuziti narodnich politik, modeld a pfistupt péée o nadané pro CR
vystupy e Prfehled vysledkl projektd dle navrzenych kritérii
projektu: e Informacni materidly, metodické a vzdélavaci materialy, pfiklady dobré praxe pro
aktivity s cilovou skupinou, vzdélavaci programy
¢ Model fungovani systému podpory a navrh implementace jeho dil¢ich komponent
¢ Podklady pro seminare a Skoleni
e Rozsifena sit spolupracujicich jednotlivell a instituci s vymezenymi regionalnimi
a lokalnimi stfedisky podpory péce o nadané
e Soustava sdilenych informacnich zdroju, nastroji a systému podpory péce o nadané
(v€. riznych typl portfolii) pfistupna pro vSechny cilové skupiny
e Modely zahrnujici sdilené FeSeni klicovych otazek fungovani systému péce
0 nadané
¢ Informacni systém pro publikovani studii, vysledkl Setfeni, navrha feseni, vysledki
aktivit cilovych skupin, pfikladd dobré praxe a jejich diskusi - pro tyto Ucely bude
vyuZit stavajici IS (zaklady se vytvaFi v projektu OPVK PERUNY) a jeho funkcionalita
bude rozSifena tak, aby odpovidal pozadavkim na efektivni vyuziti informaci,
materiall a nastroju.
Vybérova e Pofizeni hardware a software
fizeni: o Nakup kancelafskych potfeb
¢ Internetové sluzby a pevné linky
¢ Mobilni telefony, mobilni sluzby a internet do notebooku
e Tisk publikaci a $kolicich materialt
¢ Realizace seminafl a vzdélavacich programi
e Mzdové ucetnictvi
e Mediamonitoring
e Zaijisténi ubytovacich, stravovacich a konferenc¢nich sluzeb
e Audit
e Propagacni a informacni pfedméty a materialy
e PR kampan a reklamni spoty
Zajisténi Udrzitelnost vystupll bude zajisténa prostfednictvim budouci kmenové &innosti NIDM
udrzitelnosti a na zakladé spoluprace se zainteresovanymi subjekty v oblasti péfe o nadané diky
vystupl vytvofené sité spolupracujicich jednotlivell a instituci. Udrzitelnost zajisti i Informacni

! Projekt PERUN vytvéaii zaklady informacniho systému a funkéni prototyp Sesti SPON (stfediska podpory
nadanych) na drovni regionu a prostfedi pro fungovani sité SPON jako center excelence pro podporu aktivit pro
nadané zaky (v matematice, pfirodovédnych a technickych oborech) a organizatory téchto aktivit (typicky
pfedmétovych olympiady a Studentské odborné ¢innosti).

Projekt P2 navazuje na PERUN vyuzitim vytvofené infrastruktury pro zpfistupnéni materiald a zku$enosti

z projektd OPVK, jejich dalSiho vyuziti a rozvoje a

zahrnutim aktivnich subjektd (realizatord projektl

zaméfenych na péci na nadané v OPVK) do sité umoznujici spolupraci, rozvoj, vyménu zkuSenosti a podporu
péce o nadané v CR integraci znalosti i sdilenim kapacit.
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projektu po
skonceni
projektu:

systém pro publikovani studii, vysledka Setfeni, vysledkd aktivit cilovych skupin,
pfikladd dobré praxe a jejich diskusi, ktery bude nadale provozovat NIDM.




