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pro konkurenceschopnost

Prezentace individualniho projektu narodniho

Cislo OP" CZ.1.07/3.2.00/36.0003
Nazev OP: OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
Prioritni osa: Cislo PO": 7.3
' Nazev PO: Dalsi vzdélavani

C(;?jlooorbl.astl 732

Oblast podpory: 1F\)I P ){).l r
azev oblast Podpora nabidky dalsiho vzd&lavani
podpory:

Podporovana/é
aktivity z PD OP
VK:

Rozvoj siti a partnerstvi subjektii piisobicich v oblasti dalSiho vzdélavani a
poradenstvi s cilem rozsifit nabidku programi dalsiho vzdélavani a poskytnout
metodickou podporu pii jejich realizaci.

Nézev projektu: Predvidani kvalifika¢nich poti‘eb trhu prace

Ptijemce dotace: MSMT

Partneti projektu

(pokud jsou Projekt bude realizovan dodavatelem.

relevantni):

Dat_um s'chvalem 24 5. 2012

projektu:

Datum zacdtku =14 g 5415

realizace projektu:

Celkova doba

realizace projektu (v | 24

meésicich):

Celkové zpusobilé Zzé%rllzo 8 997 763,00

naklady projektu: 101 126 780,00

' Z toho z SR: | 15169 017,00

Projekt je zaméfen na vytvoreni stalého systému predvidani vyvoje na trhu
prace a pravidelné zpracovani projekci kvalifikacnich potieb a sektorovych
studii na obdobi minimalné 5 let. Projekt bude zahrnovat také zpracovani
metodiky pro pravidelny sbér dat a produkci prognostickych vystupti a bude
definovat optimalni procesy a prostiedi k zajisténi progndézovani. Dojde k
prubéznému ovéfovani funkcnosti navrzeného systému tak, aby byly

Stru¢ny obsah pravideln¢ k dispozici informace kliCové pii rozhodovani, ktera ovliviuji

projektu: dlouhodobou profesné kvalifikacni rovnovahu na trhu prace. Dostupnost

informaci bude zajiSténa prostfednictvim webového portalu a informacnich
materialii prostiednictvim existujiciho poradenského systému. Projekt ptrispéje
k vétsi flexibilit¢ nabidky a poptavky po dalsim vzdélavani v souladu s
potiebami trhu prace, coz je dilezita slozka konkurenceschopnosti ekonomiky
a pracovni sily v CR. Po ukonéeni projektu bude systém fungovat na zakladé
vytvorené institucionalni spoluprace.

Popis cilové
skupiny:

Cilovymi skupinami jsou ucastnici dal§iho vzdélavani, lektoti a
pracovnici vzdélavacich instituci.

Kli¢ové aktivity
projektu:

Nazev
kli¢ové
aktivity:

Cislo klicové

aktivity: Popis klicové aktivity:
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Kvantitativ
ni projekce

Kvantitativni projekce predstavuji klicovou
slozku systému predvidani kvalifika¢nich
potfeb. Kvalita projekci zavisi na kvalité a
konstrukci pouzitého modelu, proto tato KA
bude zaméfena nejen na zpracovani samotnych
projekci, ale i na vytvofeni metodického
aparadtu. Metodicky apardt bude pribézné
zdokonalovan tak, aby komplexn¢ a ve vétsi
podrobnosti postihoval vyvoj nabidkové strany
(vyvoj absolventl kol v ¢lenéni podle trovné a
obori vzdé€lani, kratkodobé nezaméstnané v
obdobném clenéni, pfiliv zahrani¢ni pracovni
sily) a vyvoj poptavkové strany ovlivnény
odlivem pracovnikli mimo trh prace (zejména
odchody do dichodu) a tvorbou novych
pracovnich mist. Kromé toho bude vytvaren
strukturdlni model vyvoje zameéstnanosti v
odvétvich. Pii rozvoji metodického aparatu
budou vyuzity zkuSenosti zahrani¢nich expertd.
V ramci projektu budou s vyuzitim modelového
aparatu zpracovany dvé projekce pro hlavni
profesni a kvalifikacni skupiny, které budou
zejména identifikovat napéti mezi jejich
nabidkou a poptavkou a atraktivitu téchto
skupin profesi na trhu prace. Projekce budou
zpracovany srocnim rozestupem vzdy na
obdobi pfistich péti let (2012-16 a 2013-17).
Prvni projekce bude zpracovana ve 3. - 4.
¢tvrtleti prvniho roku feSeni a vystupy pro
jednotlivé cilové skupiny budou rozpracovany
ve Ctvrtleti nasledujicim. Druha projekce bude
dokoncena ve 3. - 4. Ctvrtleti druhého roku
feSeni a jejich vyhodnoceni bude rozpracovano
ve Ctvrtleti nasledujicim. Vysledky projekci v
obou letech budou verifikovany prostfednictvim
expertnich nazori a na zakladé¢ vysledka
sektorovych studii, které budou zpracovany v
ramci aktivity KA2 (Sektorové studie). Budou
predstavovat vstup do KA4.

Sektorové
studie

Sektorove studie predstavuji dal$i vyznamny
pilit pfedvidani kvalifika¢nich potieb. V ramci
této aktivity budou realizovany dva vzajemné
provazané bloky cinnosti. Jeden bude zaméten
na rozvoj metodického aparatu zpracovani
sektorovych studii. Bude rozpracovan obecny
metodicky ramec podle specifik vybranych
sektori a s vyuzitim zkuSenosti zahrani¢nich
expertl. Nasledné¢ budou zobecnény praktické
zkuSenosti ziskané pfi zpracovani sektorovych
studii realizovanych v projektu do obecného
metodického ramce. Druhy blok bude zahrnovat
zpracovani Sesti sektorovych studii, které
pfinesou kvalitativni analyzu ocekavaného
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vyvoje nabidky a poptavky po kvalifikované
pracovni sile v sektorech vybranych na zakladé
nasledujicich kritérii: vyznamny potencial pro
dalsi rozvoj a tvorbu novych pracovnich mist,
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po
profesich a kvalifikacich, vyznam z hlediska
zameéstnanosti, zmény v ndrocich na kvalifikaci.
Pijde o nasledujici sektory: plastikaisky a
gumarensky primysl, potravinafstvi, zpracovani
dfeva a vyroba nabytku, stavebnictvi, cestovni
ruch, doprava a logistika. Sektorové studie
budou postihovat trendy technologické,
procesni, legislativni, finan¢ni a demografické a
vyhodnocovat jejich dopad na poptavku po
kvalifikovanych pracovnicich v pfistich 5-15
letech nejen z hlediska poétu a struktury
pozadovanych profesi, ale i zmén v narocich na
znalosti a dovednosti. Soucasti bude také
doporu¢eni pro oblast nabidky dalsiho
vzdélavani. V kazdém roce realizace projektu
budou zpracovany tii sektorové studie. Aktivita
bude realizovana v izké navaznosti na KAOI
(Kvantitativni projekce), coz umozni pribézné
zkvalitiovani zpracovani sektorovych studii
vyuzitim vystupt kvantitativniho modelu pro
dil¢i analyzy sektorovych trendd. Zaroven
budou vystupy sektorovych studii slouzit jako
podklad pro verifikaci vysledkt kvantitativnich
projekei.

Predvidani
kvalifikaéni
ch potfeb v
regionech

Vzhledem k nizké mobilit¢ trhu prace a
orientaci organizaci i jednotlivcli na regionalni
prilezitosti predstavuje tato KA velmi dulezity
nastroj pro rozhodovani cilovych skupin
(z4jemci o  vzdélavani, poskytovatelé
vzdélavani), ktery dosud v CR chybél. KA bude
zaméfena na zpracovani a zajiSténi dostupnosti
informaci o soucasném a ocekdvaném vyvoji
nabidky a poptavky po profesich a kvalifikacich
na regionalni Grovni. Vzhledem k tomu, Ze se

jedna v CR o zcela novou aktivitu, v prvni fazi
feSeni projektu pljde o zmapovani a
vyhodnoceni dostupnosti a validity zdroji dat
nezbytnych pro zpracovani regionalnich analyz
a predikci. Dale bude aktivita zaméfena na
vytvofeni metodiky analyz a predvidani
kvalifikacnich potfeb na Grovni kraji s vyuzitim
zkusenosti zahrani¢nich experti. Metodiky
budou aplikovany na 4 pilotnich krajich, které
se 1i8i vzdé€lanostni urovni, vzdélavaci
infrastrukturou a  strukturou zaméstnanosti
(kraje Plzenisky, Vysocina, Jihomoravsky a
Ustecky). Pro tyto kraje budou zpracovany a s
regiondlnimi partnery (zejména poskytovatelé
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dat a uzivatelé vystupti) konzultovany pilotni

vystupy, které budou vychazet z navrzené
metodiky a relevantnich vystupit KAOI
(Kvantitativni projekce) a KAO02 (Sektorové
studie). Bude vyuzito i dal$ich dostupnych
zdroji. o vyvoji v odvétvich a rovnéz
vyhodnoceni komplexni nabidky volnych
pracovnich mist v regionu. Jejich soucasti bude

vvvvvv

prislusSném trhu prace, pro které budou
zpracovany profily zahrnujici nejdilezitéjsi
informace o nabidce, poptavce a atraktivite
téchto profesi. Na zakladé zkuSenosti se
zpracovanim regionalnich analyz a projekci
v pilotnich regionech bude pak dale zpfesnéna
jejich metodika. Dalsi prace budou sméfovat do
navrzeni jednotlivych prvki komplexniho
systému predvidani kvalifikacnich potieb a
stanoveni zdkladnich vzijemnych vazeb mezi
témito prvky pro vybrané 4 kraje. Navrzené
systémy budou aplikovatelné i v ostatnich
krajich s minimalnimi Gpravami na jejich
specifické podminky.

Diseminace
vystupl a
nastaveni
funkéniho
systému
predvidani
kvalifika¢ni
ch potieb

V ramci KA budou vysledky KA1 a KA2
obsahov¢ rozpracovany do podoby odpovidajici
potfebam a moznostem CS, aby byl zajistén
jejich uzivatelsky komfort. Kromé toho budou
vystupy diskutovany také s realizaCnimi tymy
projekti zaméfenych na obdobné CS (zejm.
UNIV, VIP Kariéra, NSP). Pokud jde o formy
vystupl, pujde zejm. o graf. znazornéni,
piehledné interpretace, vysvétlujici poznamky
apod. Dale bude pozornost zaméfena na
vytvofeni nového web. portalu, ktery je
nejdalezitéj§im, z  hlediska  aktualizace
nejjednodussim a  nejlevnéjSim  zplsobem
zpiistupnéni vystupi projektu. Portal bude
informovat predev§im o soucasné a budouci
uplatnitelnosti profesi a kvalifikaci,
identifikovat perspektivni profese a kvalifikace.
Bude konstruovan tak, aby umoznil jednotlivym
uzivatelim vygenerovat vystupy v
individualizované formé. Z tohoto dtivodu bude
jeho podoba diskutovana s konzult. Skupinou
(8-10 o0s.) vytvofenou ze zastupct uzivateld.
Aby se informace dostaly k co nejSir§imu poctu
uzivateld, bude umistén pfislusny odkaz na
jinych relevantnich portalech. Pro uzivatele bez
pfistupu na portdl nebo bez potiebnych
dovednosti k praci s portdlem a informacemi
tohoto typu budou realizovany dalsi formy
diseminace, zejm. prostiednictvim
poradenského systému. Pro poradce a dalsi
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zajemce  budou uspofadany  konference/
seminafe, publikovany ¢lanky v odborném tisku
a distribuovany informa¢ni letiky. Sirsi
vefejnost bude oslovena prostiednictvim ¢lank
vV dennim tisku a populariza¢nich aktivit. V
rdmci KA budou téz realizovany veskeré
¢innosti zajiSt'ujici publicitu projektu (viz Cast
XIV). Soucasti KA bude nastaveni systému,
ktery  zajisti  dlouhodobou  udrzitelnost
ptislusnych aktivit. Bude rozpracovan koncept
systému, ktery bude navazovat na ideovy zameér
vytvofeny v diive realizovanych projektech.
Budou identifikovany instituce, které budou
soucasti systému, vymezeny jejich role a
navrzen zpasob vzajemného propojeni a
spoluprace. Zaroveii bude definovan obsah
datovych zdrojt a analytickych a
prognostickych vystupli nutnych pro fungovani
systému. Fungovani systému bude expertné
oveéfeno a budou navrzena opatfeni pro jeho
zlepSeni.

Vysledky a vystupy
projektu:

Vystupy projektu jsou vécného (kvantitativni projekce, sektorové studie,
informacni produkty); metodického (rozvoj metodologie pro predvidani
kvalifikacnich potfeb na ndrodni Grovni a regiondlni uUrovni);
systétmového (funkéni systém kontinudln€é probihajiciho predvidani
kvalifikac¢nich potieb) charakteru.

Projekt pfispéje rovnéz k feSeni ukolt stanovenych v narodnich a
unijnich dokumentech pro oblast slad’ovani kvalifikace pracovni sily s
naroky ekonomiky.

V ramci projektu bude vytvoreno:

- 2x kvantitativni projekce pro hlavni profesni a kvalifikaéni
skupiny na pétileté obdobi

- 6x sektorové studie pro plastikarsky a gumarensky primysl,
potravinafstvi, zpracovani dfeva a vyroba nabytku, stavebnictvi,
cestovni ruch, dopravu a logistiku

- 4x metodiky predvidani kvalifikacnich potieb, tj. kvalitativni
model predvidani kvalifika¢nich potieb, tj. kvantitativni model
pfedvidani  kvalifikaCnich  potfeb,  strukturdlni  model
zameéstnanosti v odvétvich, metodika zpracovani sektorovych
studii, metodika zpracovani analyz a projekci kvalifikacnich
potieb v regionech

- 4x regionalni databaze profesnich profila 40 - 50
nejdilezitéjSich profesich na kazdém ze 4 regiondlnich trhii
prace

- navrh systému analyz a predvidani kvalifika¢nich potieb na
narodni urovni

- navrh systému analyz a ptedvidani kvalifika¢nich potfeb na
regiondlni Grovni

- 4x webové moduly pro regiondlni databaze pro Plzensky kraj,
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Vyso¢inu, Jihomoravsky a Ustecky kraj

- Webovy portdl prezentujici v uzivatelsky pfivetivé formé
vysledky analyz a predvidani kvalifikacnich potfeb a umoznujici
interaktivitu

Zajisténi
udrzitelnosti vystupa
projektu po skonéeni
projektu:

Po ukonceni financovani z OP VK by néklady na zpracovavani projekci
a sektorovych studii mély byt hrazeny i naddle z vetejnych rozpocti
(spole¢né rezorty Skolstvi a prace), ale 1 z prostiedki dalSich
potencidlnich uzivatelti vystuptl (napft. rezort primyslu a obchodu, kraje,
zam¢stnavatelské svazy apod.). Rozsah potfebnych nakladii na
udrzovani systému bude vyrazné niz$i nez naklady na jeho zavedeni.
Udrzitelnost aktivit projektu bude podpofena také vytvofenim
instituciondlnich vazeb, které propoji klicové dodavatele a uzivatele
informaci.

Webové stranky, kde
je mozné najit
podrobng;jsi
informace

k projektu:

V ramci plnéni verejné zakazky budou dodavatelem vytvoreny webové stranky
projektu.

f_OP — operacni program
"' PO — prioritni osa

Vyplnény vzor anotace je preposilan na O 41 na komunikacniho urednika, ihned po schvaleni
projektu ministrem/ministryni skolstvi.




