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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prezentace individualniho projektu narodniho

Cislo OP": Cz1.07

Nazev OP: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa: Cislo PO 7.3

' r:lézev PO: DalSi vzdélavani

Cisooblast 75,5

Oblastpodpory: 'Nazev oblasti Individuaini dal$i vzdélavani
podpory:

Podporovana/é

aktivity z PD OP
VK:

Podpofit vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci

Nazev projektu:

Staze ve firmach — vzdélavani praxi

PFijemce dotace:

Fond dalSiho vzdélavani

Partnefi projektu

(pokud jsou | ----mee-
relevantni):
Dat_um s.chvalenl 24 5. 2012
projektu:
Datum zaGatku | 4 5 5515
realizace projektu:
Celkova doba
realizace projektu | 29,0
(v mésicich):
Z
toho 1 680.000.000,0
Celkové zpiisobilé z ESF
. : ) 800.000.000,0 ;
naklady projektu: Z
toho | 120.000.000,0
z SR:
Zameérem projektu je zavést inovativni zpUsob individualniho dal$iho
vzdélavani pomoci stazi ve firmach. Stadze se tak stanou nastrojem
pro zvySeni kvalifikace a ziskani praxe v oboru.
Cilovou skupinou (CS) jsou jednotlivci s trvalym pobytem v CR mimo
hl. mésto.
Projekt tvofi tyto hlavni pilife:
1. Vytvoreni Narodniho katalogu stazi (NKS): Tento katalog bude
. tvofen dvéma pilifi:
s:gTeCEt{J?bsah a) Katalog Sablon — nastroj pro efektivni poskytovani stazi.

Tento produkt bude vytvofen zastupci realizacniho
tymu s vyuzitim odbornik(l na oblast dalSiho vzdélavani,
zastupcu zaméstnavatelt a odbornikd na jednotlivé obory.
b) Databaze poskytovatelll stazi — jde o jeden z nastrojl

zajistujicich udrzitelnost nastavovaného systému
vzdélavani formou stazi ve firmach.

2. Popularizace dal$iho vzdélavani formou stazi ve firmach.

3. Pilotni ovéfeni nastroji pro efektivni poskytovani stazi.
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4. Vydefinovani nastroju pro zavedeni zpisobu dal$iho vzdélavani
formou stazi ve firmach do systému CR.

Popis cilové
skupiny:

Cilovou skupinou jsou obyvatelé CR (mimo OSVC)

s ukon€enym stupném vzdélani nebo relevantni praxi, ktefi maiji trvaly
pobyt na uzemi CR mimo Prahu. Dal$i podminkou je, Ze zajemce o
staz neni/nebyl v pfedchozich 5 letech zaméstnancem poskytovatele
staze.

NejvétSi zajem ostaze Ize  oCekavat ze strany osob, které
maji problém s uplatnénim natrhu prace, . ze strany
nezameéstnanych, osob vracejicich se na trh prace a absolventl. Lze
pfedpokladat zajem osob, které nedavno ztratily zaméstnani nebo
pracujicich se zajmem o profesni vzdélavani.

Timto pilotnim projektem bude podpofeno 5000 osob.

Do projektu budou zafazeni zajemci o staze v profesich z obort
vydefinovanych ve vstupni analyze potfeb zaméstnavateld a trhu
prace a v prabézné evaluaci nastavovaného systému. Budou
podpofeny cilové skupiny napfi¢ celym vzdélavacim systémem.

Klicové aktivity
projektu:

Cislo Nazev klicové
kliCové S Popis klicové aktivity:
g aktivity:
aktivity:
Cilem této klicové aktivity je  vytvofit
katalog Sablon, ktery v nékterych
svych C&astech navaze na Narodni
soustavu kvalifikaci (u Sablon, jejichz
kvalifikace jsou této  soustavé
uvedeny).
Sablona je dokument obsahujici
Vvtvoieni obecné kvalitativni poZzadavky na staz
ytvoreni - o i
e pro danou pozici, popisuje pracovni
nastroje pro " . ; )
- Cinnosti, podil praxe a teorie,
01 poskytovani 5ad i delani. doved .
stazi — tvorpa | POZ@dovane vzdelani, dove nosti a
- schopnosti uchazeCll o staz a dalSi
Sablon . . N
parametry. Zaroven by méla
obsahovat informace o délce staze a
jeji ramcovou finanéni naro¢nost.
Vystupy této aktivity budou udrzitelné i
po ukonCeni realizace projektu.
Systém bude pFistupny pro
administratory, nové zajemce o staze
a také pro jejich poskytovatele.
Nastaveni Cilem této klicové aktivity je nastaveni
systému systému dalSiho vzdélavani formou
dalsiho stazi ve firmach a zaroven testovaci
02 vzdélavani realizace stazi ve firmach.
formou stazi a
testovaci Realizace klicové aktivity bude
realizace stazi | zajiSténa ze strany poskytovatell
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stazi ve vybranych odvétvich. Z téchto
odvétvi bylo vybrano 22
nejuniverzalnégjSich profesi, pro které
budou pfipraveny Sablony a které
budou nasledné ovéfeny formou
stéZze. Kazda stdaz bude trvat
minimalné 1 mésic a maximalné 6
meésicd. Nové vytvofené Sablony
vramci KA 01 budou ovéfeny
v testovaci fazi KA 02 anasledné
uvadény do realizace v KA 03.
Vzhledem k tomu, Ze nové 3ablony
budou vytvareny pribézné, bude
dochazet i k pribéznému ovéfovani
Sablon nové vytvarenych.

03

Pilotni ovéreni
systému
dalSiho
vzdélavani
prostrednictvi
m stazi ve
firmach

Tato kliCova aktivita pfimo navazuje
na pfredchozi kliCovou aktivitu. Do
realizace této KA budou promitnuty
poznatky z prabézné evaluace
projektu. Vramci této KA budou jiz
otestované Sablony uvedeny do dalSi
realizace, ktera potrva az do konce
projektu. Firmy poskytujici staze
budou opét zapojeny prostifednictvim
registrace do databaze poskytovatell
stazi. V ramci této klicové aktivity
dojde krealizaci dalSich stazi dle
vytvofenych Sablon ve vybranych
oborech. Tato kliCova aktivita zajistuje
naplnéni zvoleného poctu
monitorovaciho indikatoru, resp.
proskoleni celé cilové  skupiny
definované v tomto projektu.

04

Popularizace
dalSiho
vzdélavani
formou stazi
ve firmach

Hlavnim cilem této klicové aktivity je
zajistit celkovou popularizaci dalSiho
vzdélavani prostfednictvim systému
stazi ve firmach.

Dilcim cilem je zajistit zajem CS o
aktivity projektu a zvysit jeji
informovanost. DalSim cilem je
podpofit osvétu tohoto systému u
poskytovateld stazi, tj. u firem.
Vysledkem této klicové aktivity bude v
prvni fazi zvySeny zajem cilové
skupiny a potencialnich poskytovatelt
stazi o aktivity projektu.

V nasledné fazi pujde predevSim o
zajisténi osvétové kampané nové
nastavovanému  systému dalSiho
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vzdélavani.

Obdobi realizace jednotlivych
komunika¢nich aktivit budou vhodné
zvolena s ohledem na situaci na trhu
prace (napf. bude vhodné zvoleno pro
absolventy vysokych Skol s ohledem
na ukonc¢eni akademického roku).

05

Vytvoreni sité
poskytovatell
stazi

Cilem této kliCové aktivity je vytvofit
databazi poskytovatell stazi, ze které
budou moci zijemci o dalsi
vzdélavani formou stazi bé&hem
realizace projektu i po jeho ukoncéeni
vybirat firmy, u kterych cht&ji staz
absolvovat. Tato databaze bude
souCasti NKS. V prabéhu realizace
tohoto pilotniho projektu budou staze
realizovany ve firmach, které spini
zakladni pozadavky pro registraci do
databaze.

Tato databaze je hlavnim prvkem /
produktem  zajistujici  udrZitelnost
projektu, resp. realizace stazi jakozto
nové formy v systému dalSiho
vzdélavani po ukonCeni realizace
projektu.

Chod  systému bude  zajistén
i po ukonCeni  realizace  projektu.
Systém bude pIné pfistupny a Sablony
budou plné editovatelné, stejné tak
bude moznost vytvaret Sablony noveé.

06

Evaluaéni
aktivity a

zakotveni stazi

jako
systémového
nastroje
dalSiho
vzdélavani

Cilem této kliCové aktivity je zavést
zvySovani kompetenci formou stazi
jako dalsi plnohodnotny zpusob
dalSiho vzdélavani. V souvislosti s tim
dojde v ramci této klicové aktivity ke
zmapovani potieb upravy legislativy v
ramci dalSiho vzdélavani z pohledu
vSech zainteresovanych skupin
(stazisté, firmy, ob&ané).

Soucasti této aktivity bude také
evaluace testovaciho prubéhu
realizace stazi, celého pilotniho
ovéfeni i evaluace vytvofenych Sablon
(@ metodiky vytvareni Sablon) a
navrhy na pripadné zmeény
nastavovaného systému.
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Z dat, ktera budou v evaluacich
shromazdéna, bude vychazet Analyza
opatfeni pro efektivni nastaveni
systému DV v CR.

Vysledky a vystupy
projektu:

KA 01:

V prvni fazi dojde k vytvofeni detailni metodiky pro tvorbu Sablon,
diky které budou maoci analytici pro tvorbu Sablon jednotlivé Sablony
zpracovavat. Dale dojde k vytvorfeni reprezentativniho vzorku Sablon
(22 Sablon) pro profese z odvétvi s nejvétsi absorpéni kapacitou a
zaroven nejvétsim potencialem pro zvySovani
konkurenceschopnosti ekonomiky CR. V druhé fazi bude vytvoreno
cca 128 Sablon. Predpoklada se, ze celkem dojde k vytvofeni cca
150 Sablon s tim, Ze délka staze bude 1-6 mésicu.

KA 02
Pocet podporenych osob - 2 000
- Do tohoto indikatoru budou zapocCitané osoby, které se zapoji
do systému stazi.

Pocet uspésné podporenych osob - 1 800

- Do tohoto indikatoru budou zapocitané  osoby, které uUspésné
dokon¢€i danou staz.
VySe uvedené monitorovaci indikatory se vztahuji pouze Kk této
klicové aktivité. Celkovy pocet indikator( bude vysSi — viz nasledujici
aktivita.

KA 03
Pocet podporfenych osob - 3 000
- Do tohoto indikatoru budou zapocitané osoby, které se zapoji do
systému stazi.

Pocet uspésné podporenych osob - 2 700
- Do tohoto indikatoru budou zapocitané osoby, které uspésné
dokon¢i danou staz.

KA 04

Vystupem této kliCové aktivity bude velmi kvalitné a efektivné
vedena popularizani kampan, ktera zajisti znacny zajem cilové
skupiny a zaroven rozsifi povédomi obyvatel Ceské republiky o
problematice dalSiho vzdélavani a o moznostech, jak jednotlivé
nastroje dalSiho vzdélavani vyuzit.

Vystupy aktivity:
- Internetové stranky informujici o projektu
- Efektivné a cilené nastavena informaéni kampan pro zastupce
cilové skupiny

KA 05
Online databaze poskytovatell stazi
Tato databaze bude soucCasti Narodniho katalogu stazi (NKS).
V dobé udrzitelnosti bude slouzit ke stejnému
ucelu, jako v rdmci projektu - tj. k registraci firem, které maji zjem
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poskytovat staze v ramci nastaveného systému

KA 06
Analyza opatfeni pro efektivni nastaveni systému DV v CR

Zajisténi
udrzitelnosti
vystupu projektu
po skonceni
projektu:

Klicovy aspekt udrzitelnosti projektu spocCiva ve vzniku, ovéfeni a
nasledném rozSifeni zcela nového konceptu vzdélavani jedinca.
Samotny koncept stazi neni zcela novy, nicméné vyuziti stazi jako
novy zpusob dal$iho vzdélavani je v prostfedi CR inovativni.

Vystupy nové zavedeného systému, které budou pouzitelné i v dobé
udrzitelnosti projektu, jsou katalog Sablon a databaze poskytovatell
stazi — pilife nové vytvofeného systému NKS (Narodni katalog stazi).
Oba tyto na sebe navazujici produkty budou vefejné pristupné i po
ukonceni projektu jak pro poskytovatele stazi, tak pro zajemce o staz.

Cely systém bude otevieny, editovatelny administratorem a bude
flexibilné reagovat na potfeby trhu. Katalog Sablon bude umoznovat
seznam kdykoliv rozSifit o nové staze zohledriujici aktualni déni na
trhu. Po dobu udrzitelnosti bude zdrojem pro potencialni poskytovatele
stazi, ktefi se v pribé&hu projektu nezaregistrovali do databaze
poskytovatell. Databaze poskytovatell stazi bude rovnéz oteviena a
bude umozriovat vstup novym zajemcu z fad firem.

Jednotlivé individualni staze budou tedy diky nastavenému systému
probihat i po ukonleni realizace projektu. Diky cilené a spravné
nastavené osvétové kampani dojde ke zpopularizovani principu stazi
natolik, ze po ném bude poptavka jak ze strany zajemcU o staz, tak ze
strany poskytovatelu stazi.

Jedna se o pilotni projekt, jehoz kliCovym vystupem s ohledem na
udrzitelnost bude analyza prostredi, podminek a opatfeni pro zafazeni
tohoto zpUsobu vzdélavani do stavajiciho systému dalSiho vzdélavani
v CR. Tato analyza bude obsahovat systémové navrhy na zavedeni
dalSiho vzdélavani prostfednictvim realizace stazi ve firmach jako
dalsi plnohodnotny zpusob zvySeni/prohloubeni kompetenci v
systému dalsiho vzdélavani.

Webové stranky,
kde je mozné najit
podrobnéjsi
informace

Kk projektu:

http://fdv.mpsv.cz

T_OP — operacni program
" PO — prioritni osa




