Efevmpskj socidlni fond v CR

Individualni projekty narodni *
OP Vzdéldvani
pro konkurenceschopnost

Cislo OP

Cz1.07

Nazev OP

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Cislo vyzvy

06

Nazev vyzvy

Priibéznd vyzva Skupiné I, V a VI MSMT k predkladani zadosti individualnich
projektd narodnich z OP VK

Prioritni osa :

4a — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (konvergence)

Oblast podpory :

4.1 Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani

Typ projektu:

IP — narodni

Kdd a nazev oblasti
intervence:

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systém( vzdélavani a odborné
pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustdlé
zlepsovani dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a
znalostni ekonomiku.

Nazev projektu :

ALFA - Pfiprava pedagogul na vyuziti evaluacnich standardt

Predpokladané datum
zahdjeni a ukonceni
projektu :

2008 — 2012

Predpokladana doba
trvani v mésicich:

48

Celkové zpUsobilé
naklady projektu

208676 tis. K¢

PFijemce dotace

MSMT, skupina Il

Partnefi projektu :

Centrum pro zjistovdani vysledka vzdélavdni (CZVV), Jeruzalémska 12,
Praha 1

Struény obsah
projektu

Projekt reflektuje potfeby kurikuldrni reformy Skolstvi. Je zaméfen na
vytvoreni procesniho modelu (véetné informacni a komunikaéni
technologie) vzdélavani pedagogickych pracovnik(i s maximalnim vyuZitim e-
learningovych aplikaci.

Projekt je orientovan na stavbu a ovéreni vyukovych modelli vedoucich

k rychlému a efektivnimu zplsobu ziskavani konkrétnich dovednosti

s moznosti aplikace zavérecnych testovani a finalnich certifikaci ziskanych
odbornosti. Ziskané certifikace pro potifebné odbornosti (role v ramci
evaluacnich projektt) budou zakladnim kritériem pro vyuziti vyskolenych
pracovniki ve strukture zabezpeceni evaluacnich projekt(. Soucasti
projektu je i vytvoreni aplikacniho SW pro informacni a komunikacni
podporu ovérenych modell vzdélavani.

Smyslem projektu je vybudovani takového komplexniho modelu vzdélavani,
ktery vytvori, na bazi Sirokého spektra erudovanych a certifikovanych
pedagogickych pracovnikd, predpoklady pro efektivni pouzivani
standardizovanych evaluacnich nastrojd v pedagogické praxi.

Projekt navazuje na SP KVALITA | a jeho aktivitu , Vytvoreni systému
vzdélavani pedagogickych a organizacnich pracovnikd.
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Cile projektu

Cile projektu jsou orientovany Globalnimi cili OP VK v ramci prioritni osy 4

s detailni orientaci na Oblast podpory 4.1

Konkrétnimi cili projektu jsou:

- Vytvofit fizeny model sofistikovaného procesu vzdélavani
pedagogickych pracovnikl pro pozice komplexni struktury roli v ramci
aplikace standardizovanych evaluacnich nastrojli v procesech hodnoceni
kvality vzdélavani v uzlovych bodech zakladniho a stfedniho Skolstvi.

- Navrhnout a sestavit model a aplika¢ni SW pro informacni a
komunikaéni podporu systému strukturovaného uziti standardizovanych
evaluacnich ndstrojd v rdmci kurikularni reformy skolstvi.

ZdGvodnéni
potfebnosti

Vsechny procesy orientované na aplikace standardizovanych evaluacnich

nastrojd, pokud maji poskytovat relevantni, srovnatelné a aplikovatelné

vystupy, vyZaduji v oblasti lidskych zdroja:

- maximalni pochopeni smyslu realizace procesu,

- dudkladnou znalost aplika¢ni metodiky postavené na pochopeni cil(,

- praktické dovednosti zajistujici efektivni realizaci procesu,

- absolutni akcept princip divérnosti informaci a detailni znalost
zakonnych omezeni v oblasti ochrany neverejnych informaci.

U vétsiny evaluacnich proces( v ramci resortu Skolstvi jde o velmi rozsahlé

cilové skupiny a s tim spojené rozsahlé evaluacni a logistické modely. K jejich

zvladnuti v redlném case je nezbytné disponovat dostatecnym (tedy

rozsahlym a co do struktury pozadavk( rozmanitym) mnoZstvim

prokazatelné erudovanych spolupracovnik(. K naplnéni téchto pozadavki je

nutné:

- analyzovat rozsah a strukturu potfebnych roli,

- identifikovat rozsah a strukturu pozadavk( na takové role,

- definovat metodicky a obsahové cesty k vyskoleni vSech potfebnych roli,

- zvladnout proces ovéreni znalosti a dovednosti s navazujici
prokazatelnou certifikaci.

Nedosazitelnost potfebnych roli v rdmci evaluaénich procesd, a to at

z divodll nedostatec¢ného poctu certifikovanych pracovnik( nebo pro jejich

nekvalitni pfipravy, mlze ve svém dusledku znamenat zejména:

- ztrdtu srovnatelnosti vysledka,

- oslabeni davéryhodnosti, vedouci k negativni reakci odborné verejnosti
(feditel(i a ucitell skol, jejich zfizovatell), Zaka i jejich rodicd,

- procesni kolaps evaluacnich projekta.

Neopominutelnou oblasti u vSech procesl, které se tykaji tak rozsahlych
cilovych skupin s takovou Sifi spolecenského dopadu, jako jsou evaluaéni
projekty, musi byt sofistikovany systém informacni podpory. Nepochopeny
nebo Spatné pochopeny smysl procest mize minimalné eliminovat dosazeni
cilli procesu, v horsim pfipadé pak vytvorit tak negativni obraz, Ze dalsi
aplikace procesu nebudou mozné nebo povedou k naprosto neefektivnimu
vynakladani financénich prostredki.

Svym zamérenim vychazi projekt také z doporuceni pro oblast dalSiho
profesniho vzdélavani v rdmci Narodniho programu rozvoje vzdélavan
v Ceské republice — Bila kniha (rok 2001).
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Popis cilové skupiny

Cilova skupina: Odhadovany
pocet
e Pracovnici kol a Skolskych zafizeni. 30000
e Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni 7500

Podporované aktivity:

e Dalsivzdélavani a podpora pedagogickych pracovnikil skol a
Skolskych zafizeni s dlirazem na realizaci kurikularni reformy, véetné
osvojeni si dalSich modernich pedagogickych metod, souvisejicich se
systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani.

e Vytvoreni systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Skol a skolskych zafizeni a rozvoj kompetenci pedagogl a
pracovnik(l, pracujicich s détmi a mladezi.

e Informovani Siroké verejnosti o Uloze a cilech kurikularni reformy.

e Podpora informovanosti prostifednictvim informacniho
elektronického systému.

Klicové aktivity
projektu

Kdédové oznaceni a nazev klicové aktivity | Termin Rozpocet
realizace v tis. K¢
MZ0201: Systém Skoleni, instruktazi, 2008 az 2012 168938

ovérovani zpUsobilosti a certifikace
jednotlivych roli v ramci
standardizovaného evaluacniho projektu

Cilem aktivity, orientované na e-Learning, je zajisténi metodiky, pfipravy a
realizace skoleni, instruktazi, ovérovani a certifikace vSech slozek zavérecné
evaluace studia na stfednich skolach. Je uréen pro rozsahlou cilovou skupinu
pedagogickych pracovnik(l a ostatnich organ(.

MZz0501: Informovani vefejnosti o Uloze a | 2008 aZ 2012 39738
cilich kurikularni reformy a podpora
informovanosti prostfednictvim
informacniho elektronického systému

Cilem aktivity je zajisténi efektivni informacni obsluznosti vsech cilovych
skupin odborné i laické verejnosti, zainteresované pfimo ¢i neptimo na
témata pripravy a realizace reformy ukoncovani stfedoskolského studia.
Spolu s tim projekt sleduje cil pozitivni vefejné prezentace (popularizace)
predmétné problematiky a omezovani rizik vefejné (medialni) krizové
komunikace.

Tento projekt zejména v oblasti verejné komunikace predpoklada vysoky
stupefi soucinnosti CZVV s MSMT.

Pridana hodnota
projektu

Vysledkem realizace projektu bude:

- sofistikovana struktura roli potfebnych k efektivnimu zvladnuti
evaluacnich projektl celostatniho rozsahu,

- vefejnosti odborné predstavena podstata kurikuldrni reformy skolstvi
v oblasti metodiky hodnoceni Urovné vzdélavani,
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- dostatecny pocet Skolenych a certifikovanych pracovnikd schopnych
zvladnout a obsahnout pozadovany rozsah a strukturu roli, zejména roli
autorq, revizor( testovych uloh a hodnotitel(,

- minimalizace nakladid na realizace celostatnich evaluacnich projektl na
Uroven prirozené obmény pracovnik(i a zménami podminek vyvolaného
doskolovani (na Urovni max. 15% pocatecnich vydaja),

- vobecné roviné pak komplexné pfipravend, odborné kvalifikovana baze
vyuzitelnd pro rozmanité organizacni slozky (napf. kraje, Magistraty
velkych mést) v oblastech evaluacnich projekt(.

Dosavadni
projedndvani

projektového zaméru:

Projektové zaméry byly detailné projednavany v ramci koordinacéni skupiny
MSMT pro pfipravu reformy MZ.

SloZeni realizaéniho Pozice Predpokla- Zarazeni I-interni,
tymu dany pocet (A-administrativni, E-externi
uvazku O - Odborny
Garant 1 0] |
Manazer 1 0 I
Asistent manazera 1 0] I
Finan¢ni manazer 1 A |
Ekonom 1 A I
Ugetni 1 A |
Manazer projektu 1 0] E
dodavatele
Manazer aktivity 2 0 I/E
odborny
IT architekt 0]
Konzultant LCMS 0]
Integrator 1 0 I
dodavatel
Gestor obsahu 10 0 I
Expert na danou 2 0 E/I
aktivitu
Konzultant tymu 2 0] E
Regionalni  terénni 13 0] I
koordinator
Regionadlni 13 A I/E
systémovy
administrator
Rozpocet projektu (v tis. KC)
ALFA
Kod  |Nazev nakladu SUMA 2008 2009 2010 2011 2012|Limit_|Podil
01 |Osobninaklady 207699 21645] 72378] 5364.3] 40721 19311 9.95
02 |Cestowninahrady (dle § 15 35000 5000 7500 7500  750.0|  750.0 1,68
03 |Zafizeni souviseiici s realizaci projeku 780.0 60.0] 2500 160.0 1550] 1550 0,37
04 [Misini kancelaf 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
05 [Nakup slueb souviseiicich s realizaci projektu | 182776.1] _ 7569.2] 120656.9] 17850.0] 19850.0] 16850.0] 90.00]  87.59
06 Stavebni Upravy souvisejici s realizaci projektu 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.00
07 |Pfima podpora 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2000 0.00
08 Naklady vyplyvajici pfimo ze smlouvy/rozhodnuti 850.0 0.0 0.0 0.0 0.0 850.0 0.41
Celkem 208676,0] 10293,7| 128894,7] 24124,3] 24827,1| 20536,1 100,00
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Rekapitulace:
Predpokladané ndaklady na projekt ALFA: 208 676 tis.K¢

Naplnéni Rovné prilezitosti

horizontalnich témat Projekt je z hlediska principu rovnych pfileZitosti neutrdlni. Svoji podstatou,
respektive orientaci na IT technologie vytvari dobry zaklad pro jeho vyuZiti
pro rozmanitou skalu koncovych uzivateld véetné hendikepovanych osob.
Uplatnéni této organické vlastnosti modelu je jen otdzkou volby vhodnych
koncovych zafizeni.

Udrzitelny rozvoj

Predpokladané vyuziti existujicich technologickych a technickych bazi je
dobrym predpokladem k minimalizaci jakéhokoli negativniho vlivu projektu
na prostredi, a to i nepfimého.

Vystupy projetu mohou byt Uspésné vyuzity i pro Sirokou odbornou osvétu
principt udrzitelného rozvoje.

Vysledky a vystupy 1. Model sofistikovaného procesu vzdélavani pedagogickych pracovniku

projektu s vyuZitim metod e-learningu.

2. Aplikacni SW pro informacni a komunikaéni podporu projektd v rdmci
kurikularni reformy skolstvi

Vybérova fizeni Poskytovani sluzby SW podpory v ramci modelu vzdélavani pedagogickych
pracovnikid s vyuZitim e-learningu véetné pfepravy a zpracovani e-
learningovych kurzl pro definované role v obdobi 2009 az 2012

Vyhlageni VR: 2008, zafi
Predpokladana cena: 160000 tis. K¢

Zajisténi udrzitelnosti
vystupl projektu po Projekt je orientovdn na tvorbu a ovéreni modelu efektivniho vzdélavani
skonéeni projektu v podstaté libovolné struktury roli v ramci evaluacnich projektd. Vysledny
produkt bude svoji podstatou prostfedim natolik universalnim, Ze bude
vyuzitelny v libovolném procesu vzdélavani s vyuzitim e-learningovych
nastrojl. Jeho planovana otevienost a parametrizovatelnost vytvari
nezbytné predpoklady pro jeho trvalé vyuZiti bez nutnosti dodatec¢nych
zasadnich ekonomickych a technickych vstup(.

Oba vystupy projektu jsou svoji podstatou trvale aplikovatelné. Lze
opravnéné predpokladat, Ze jejich zakladem pro financovani jejich
udrzitelnosti bude jejich plna nebo ¢astecna vyuzitelnost pro realizaci
reformované maturitni zkousky a dalSich evaluacnich projektd realizovanych
CZVV. Udrzitelnost bude tedy financovana z rozpoc¢tu CZVV a pfipadné i
prostiedkl nové vznikajicich evaluacnich projektt CZVV.
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