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Vyro¢ni zprava Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost za rok 2007
Uvod

Vyro¢ni zprava OP VK se vypracovava na zaklade€ ¢l. 67 Natizeni Rady ES ¢.1083/2006 a je
vyznamnym nastrojem pro sledovani pokroku pfti realizaci operacniho programu.

Shrnuti hlavnich udalosti v roce 2007

V bieznu 2007 byl OP VK oficiadlné pfedlozen Evropské komisi prostiednictvim databaze
SFC a bylo zah4jeno jeho oficidlni vyjednavani. Do tprav provadénych v OP VK se promitly
nejen piipominky Evropské komise, ale i zmény zékladniho strategického dokumentu pro
Serpani strukturalnich fondd v CR vobdobi 2007-2013 — Narodniho strategického
referen¢niho ramce. OP VK byl schvalen Evropskou komisi dne 12. fijna 2007 rozhodnutim
Komise K(2007) 5113.

V priibéhu roku 2007 byl dopracovan Provadéci dokument OP VK. Déle byla v tomto roce
pripravovana podrobnd provadéci dokumentace pro realizaci OP VK — Manuadl a jeho piilohy
(ptirucky, metodické pokyny apod.), které podrobné popisuji pravidla a postupy pfi
implementaci programu a Smérnice ZS.

V roce 2007 probihal tzv. audit shody, provadény na zakazku Auditniho organu auditorskou
firmou PriceWaterhouseCoopers. Uelem tohoto auditu je ovéfit spravnost nastaveni a
funk¢nost fidicich a kontrolnich systému opera¢niho programu. V rdmci auditu byly podrobné
zkoumany veskeré postupy a procesy nastavené v Manualu OP VK a jeho piilohach. Audit
shody bude v pribéhu roku 2008 zakoncen auditorskym vyrokem.

Dne 22. listopadu (v Praze) a 4. prosince 2007 (v Brn¢) se uskute¢nilo slavnosti predstaveni
OP VK vetejnosti a jeho vyhlaseni spolecné s ostatnimi schvalenymi ESF programy (OP LZZ
a OP PA).

Dne 6. prosince 2007 se konalo prvni zaseddni Monitorovaciho vyboru OP VK, na némz byla
schvalena kritéria pro vybér globalnich grantd, individudlnich a grantovych projekta.



Vyro¢ni zprava Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost za rok 2007

1. IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU

V névaznosti na strategické cile Narodniho strategického referencniho ramce (NSRR -
piedstavuje zékladni programovy dokument CR pro vyuzivani fondi EU v obdobi 2007-
2013) a vzhledem k vysokému stupni komplexity problematiky vzd&lavani p¥ipravila CR pro
programové obdobi 2007-2013 samostatny Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (dale jen ,,OP VK*). Tento operacni program se zamétuje na podporu v
oblastech, které ptispé&ji k rozvoji potencialu populace CR, a na utvofeni vhodnych podminek
pro vzdélavani a uceni. OP VK definuje zaméteni a hloubku intervenci v oblasti rozvoje
lidskych zdroji prostfednictvim vzdélavani ve vSech jeho rozmanitych formach s dirazem
na komplexni systém celozivotniho uceni a utvafeni vhodného prostfedi pro vyzkumné,
vyvojové a inovacni aktivity a stimulaci spoluprdce mezi vzdélavacimi institucemi,
vyzkumnou a vyrobni sférou.

Z geografického hlediska je OP VK vypracovan na celostatni rovni, tzn. NUTS 1. Pfi jeho
tvorbé byly reflektovany vSechny zakladni dokumenty, které stanovi zakladni priority
v oblasti politiky hospodaiské a socialni soudrznosti (dale jen ,,HSS*) na evropské a narodni
trovni. V prvé fadé se jedna o Strategické obecné zasady Spolegenstvi pro soudrznost' (dale
jen ,,SOZS*), jejichz hlavni zésady byly soucasné uplatnény pfi tvorbé dokumentli na narodni
urovni.

OP VK byl pfipraven v souladu s Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a s Nafizenim Rady
(ES) ¢. 1081/2006 a je plné v souladu s usnesenim vlady CR €. 175/2006 ze dne 22. unora
2006.

Zasadnimi narodnimi dokumenty pro jeho koncipovani byl Narodni strategicky referen¢ni
ramec CR 2007 — 2013 uréujici prioritni osy a specifické cile. Déle se vychazelo z Narodniho
Lisabonského programu 2005-2008 — Narodniho programu reforem CR (dale jen ,NPR*),
Narodniho rozvojového planu 2007-2013 (déle jen ,,NRP*) a Strategie hospodaiského riistu
2005-2013 (dale jen ,,SHR*). Z materiald, které se specificky vénuji oblasti rozvoje lidskych
zdroji, byly zasadnimi Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR (dale jen ,,SRLZ) a
nasledny Program realizace Strategie rozvoje lidskych zdroji (dale jen ,,PR SRLZ*).

Z hlediska naplnovani cilit NSRR zajistuje OP VK ptedevsim plnéni strategického cile IT —
Oteviend flexibilni a soudrZna spole¢nost, a do urcit¢é miry i strategického cile 1 —
Konkurenceschopna ¢eska ekonomika. Samostatny OP VK je vazan na realizaci cile NPR,
ktery je vyjadien explicitné v globalnim cili.

V ramci celkového finanéniho planu alokace pro CR pro Cil Konvergence v letech 2007 —
2013 je na OP VK alokovano 7 % prosttedkt strukturélnich fondd EU pro CR, tj. 1 811 mil.
€. OP VK je opera¢nim programem, ktery pfimo fesi otdzky spojené s rozvojem potencialu
eské populace prostfednictvim vzdélavani. Reseni této problematiky podpoii rovnéz dalsi
operacni programy, a to predev§im OP Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ®),
ktery je financovan z Evropského socidlniho fondu a ptedevsim se soustfed’'uje na podporu
zameéstnanosti osob zaméstnanych i1 nezaméstnanych prostfednictvim vytvafeni pracovnich
mist, dal$im vzdélavanim a socidlni integraci znevyhodnénych skupin obyvatelstva. Investice
do lidi prostiednictvim intervenci ESF v programu OP VK jsou navazany na dal$i operacni
programy, a to na OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen ,,OP VaVpl“) a OP Podnikani a
Inovace (dale jen ,,OP PI“), jejichz intervence podporované z Evropského fondu pro

1 Rozhodnuti Rady ze dne 6. fijna 2006 (2006/702/ES) o Strategickych obecnych zasadach Spolecenstvi
pro soudrznost
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regiondlni rozvoj (dale jen ,,EFRR*) vytvareji vhodné kapacity, pro které je rozvoj lidskych
zdrojli a s nim spojené vhodné nastaveni intervenci do vzdélavani rozhodujici.

OP VK prosel vnitinim i vn¢j$im pfipominkovym fizenim. Usnesenim vlady CR ¢. 821 ze
dne 28. ¢ervna 2006 byl vladou CR pfijat a usnesenim vlady CR €. 1302 ze dne 15. listopadu
2006 schvalen. Dne 12. fijna 2007 byl pak schvalen Evropskou komisi.

Cile OP VK

Globalni cil OP VK

Globalnim cilem OP VK 2007 — 2013 je rozvoj vzdélanostni spolecnosti za ucelem posileni
konkurenceschopnosti CR prostfednictvim modernizace systémil poate¢niho, terciarniho a
dalSiho vzd¢€lavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepSeni
podminek ve vyzkumu a vyvoji.

Specifické cile OP VK
Specifické cile predstavuji cesty, které povedou k naplnéni globalniho cile.

Specifickymi cili OP VK jsou:

1. Rozvoj a zkvalithovani pocatecniho vzdélavani s dirazem na zlepSeni kliCovych
kompetenci absolventll garantujici uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace
k dalSimu vzdélavani.

2. Inovace v oblasti tercidrniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a
vyvojovou Cinnosti, vétsi flexibilité a kreativité absolventl uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvoteni komplexnich a
efektivnich nastroju, které by podporovaly inovacni proces jako celek.

3.  Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prosttednictvim podpory
dalsiho vzd¢lavani jak na strané nabidky, tak poptavky.

4.  Vytvofeni moderniho, kvalitntho a efektivniho systému celozivotniho uceni
prostfednictvim rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dal§iho vzdélavani véetné
propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NSRR Oteviend, flexibilni a soudrzna
spolec¢nost a Konkurenceschopna ceska ekonomika. VSechny specifické cile tvoti konzistentni
celek obsahového navrhu a zaméfeni prioritnich os OP VK.

Identifikace prioritnich os OP VK

OP VK se zamé&fuje na podporu v oblastech, které piispé&ji k rozvoji potencialu populace CR,
a nautvofeni vhodnych podminek pro vzdélavani a uceni. OP VK definuje zaméfeni a
hloubku intervenci v oblasti rozvoje lidskych zdrojt prostfednictvim vzdélavani ve vSech jeho
rozmanitych formach s dlirazem nakomplexni systém celozivotniho uceni a utvafeni
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vhodného prostiedi pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulaci spoluprace mezi
vzd¢lavacimi institucemi, vyzkumnou a vyrobni sférou.

V jeho ramci jsou definovany nésledujici prioritni osy a oblasti podpory:
Prioritni osa 1 - Po¢ate¢ni vzdélavani’

Oblasti podpory:
1.1  ZvySovani kvality ve vzdélavani
1.2 Rovné pfilezitosti déti a zakh vcetné déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami
1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikt skol a Skolskych zatizeni

Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Oblasti podpory:
2.1 Vyssi odborné vzdélavani
2.2 Vysokoskolské vzdélavani
2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
2.4 Partnerstvi a sité

Prioritni osa 3 - DalSi vzdélavani

Oblasti podpory:
3.1  Individudlni dal$i vzdélavani
3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Prioritni osy 4a a 4b - Systémovy ramec celoZivotniho uceni

Oblasti podpory:
4.1 Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani
4.2 Systémovy ramec tercidrniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve
vyzkumu a vyvoji
4.3 Systémovy ramec dal§iho vzdélavani

Prioritni osy 5a a 5b - Technicka pomoc

Oblasti podpory:
5.1  Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
5.2  Informovanost a publicita programu
5.3 Absorp¢ni kapacita subjektti implementujicich program

% Pro ucely této priority je pod terminem pocatecni vzdélavani vnimano primarni a sekundarni vzdélavani.
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2. PREHLED PROVADENI OPERACNIHO PROGRAMU

2.1 DosaZeny pokrok a jeho analyza

2.1.A Informace o vécném pokroku operacéniho programu

Monitorovaci vybor

Dne 6. prosince 2007 se konalo 1. zasedani Monitorovaciho vyboru Opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (MV OP VK). MV ma 38 ¢lend a je
slozen ze zastupci MSMT jako fidiciho organu, ZS kraji zastupcti NNO, socidlnich
partnert a dalSich subjekt. Na jeho jednani byl schvélen Jednaci t&d MV OP VK,
Eticky kodex zaméstnancli implementacni struktury, Provadéci dokument OP VK i
kritéria vécného hodnoceni pro globalni granty, individualni a grantové projekty OP
VK. Vybor rovnéz schvalil Komunikacni plan a bylo doporuceno, aby jej fidici organ

zaslal Evropské komisi ke schvéleni.

Zprostredkujici subjekty

V souladu s ¢l. 42 43 Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 bylo v pribéhu roku 2007
nezbytné wuzaviit dohody o delegovani Cinnosti mezi Ridicim organem a
Zprostfedkujicimi subjekty pro potieby zahdjeni realizace globalnich grantt.

Zprostiedkujicimi subjekty OP VK je 13 kraji CR (mimo hl.m. Prahy).

Znéni Dohody o spolupraci 7idiciho organu a Zprostredkujiciho subjektu pri
zabezpeceni realizace Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
bylo vyjednavano v rozmezi 3. biezna 2007 — 6. prosince 2007. V navaznosti na
vysledky zasedani Monitorovaciho vyboru byly dohody ze strany MSMT podepsany
dne 12. prosince 2007. Zprostiedkujici subjekty dané dohody podepsaly v prubehu

prosince 2007 a ledna 2008.

Manudal OP VK

Manual OP VK navazuje na vys$i programové dokumenty, kterymi jsou OP VK a
Provadéci dokument OP VK. Jde o dokument, ktery do detaild popisuje procesy a

postupy implementace programu a ktery zpracoval Ridici organ.

Pracovni verze Manualu OP VK, resp. procesy jim popisované, byly v priabéhu roku
2007 nckolikrat pfedmétem pfipominkového fizeni vécené piislusSnych odbort

ministerstva a krajli, nebo samostatnych jednani a diskusi.

Dne 17.9.2007 byla firmé¢ PricewaterhouseCoopers piedana pracovni verze,
na zaklad¢ které v pribéhu podzimu 2007 probihal ostry audit shody. Tzn.
posuzovani, zda nastavené systémy implementace, procesy a postupy jsou v souladu

se vSemi natizenimi EK. Audit je provadén na objednavku Ministerstva financi.

V prosinci 2007 byla poradou vedeni MSMT projednana 1. verze Manudlu OP VK,
ktera byla dne 17.12.2007 schvalena ministrem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy O.

Lisky.
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Rizena kopie elektronicka 1. verze Manualu OP VK byla rozeslana spravcim fizené
kopie (tj. subjektim zapojenym do implementace OP VK) dne 19.12.2007.

Nize je uvedena tabulka, ve které jsou uvedeny hlavni indikatory OP VK, na jejichz zaklad¢
bude posuzovan pokrok v jeho realizaci. Vzhledem k zahajeni programu az na konci roku
2007 nejsou vykazovany zadné dosazené hodnoty.

Tab. ¢. 1 Informace o vécném pokroku OP VK

Dosazend 0
064310  |Pocet nové Monitorovaci
vytvofenych/inovovany| pocet svstém Planovana' - 10 395
Vystup ch produktii Y
Vychozi 0
074600 Pocet tispésné Monitorovaci Dosazend 2
uspe pocet . Pléanovana' - 2 308 500
vstup podporenych osob systém
Y Vychozi 0
Podil absolventi DosaZena -
062000 stiedniho vzdélavani ) 3 ; -
s maturitni zkouskou % Ulv, CSU Planovana - 59
vysledky na 0dp0v1d:iljlcl Vychozi 56
populaci
062500 Po‘flileigl;l,:: l}lclich ' ] Dosazena -
rror s % Ulv, CSU Planovana - 55
vysledky vzdélavani na
odpovidajici populaci Vychozi 45
Podil obyvatel ve véku Dosazena -
064105 25-64 let ucastnicich se o - -
dal§iho vzd&lavani % | CSU, Eurostat | _Planovana - 10
vysledky |(Life-long learning) na , .
populaci 25-64 let Vychozi 56

Zdroj: Monitorovaci systém stav k 1.1.2008
Poznamky: Oficidlni statistické vysledky dosazenych hodnot budou dostupné k 30.9.2008.
Vychozi hodnota dle statistiky z roku 2006.

2.1.B Financ¢ni udaje

Ze strany EK byla dne 20. listopadu 2007 piijata platba ve vysi 36.574.295,62 EUR.
Jednalo se o 1. pfedbéznou platbu na OP VK.

V pritbéhu roku 2007 nebyly ze strany piijemcii predlozeny fidicimu organu zadné
zéadosti o platbu.

Kiizové financovani nebylo v pribéhu roku 2007 vyuzito. V ramci operacniho
programu budou vrezimu kiizového financovani hrazeny vydaje na pofizeni
dlouhodobého hmotného majetku v pofizovaci cené¢ vyssi nez 40 tis. K¢, s vyjimkou
budov, pozemkii a vozidel. Tuto moznost mohou vyuzit pouze subjekty, které
nemohou uplatnit po pofizeni daného vybaveni danové odpisy. V ptipad€, ze odpisy
uplatnit mohou, nepouziji kiizové financovani.
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2.1.C Informace o rozpisu vyuziti fondua

Nize uvedena tabulka znazoriiuje alokaci financ¢nich prosttedki dle prioritnich oblasti, formy
financovani, typu Uzemi, hospodarské Cinnosti a zemépisné polohy (vazba na Commisson

Working Document — Annex II ze dne 15.2.2006).

Tab. ¢. 2 Kumulativni rozdéleni alokaci z prispévku Spolecenstvi podle kategorii ve

vyrocni a zavérecné zpravé o provadéni

Referencni ¢islo EK: . CCI1 2007 CZ 05U PO 002
Nazev OP: Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Datum posledniho rozhodnuti Komise tykajici se daného OP:12/10/2007

Téma 1 Téma 2 Téma 3 Téma 4 Castka

Prioritni téma Forma financovani  Typ uzemi Hosp. €innost Zemépisna poloha EUR
62 1 1 18 CZ0 115209 033
62 1 5 18 CzZ0 49 375299
72 1 1 18 CZ0 768 846 436
72 1 5 18 CZ0 329505 614
73 1 1 18 CzZ0 38 403 010
73 1 5 18 CZ0 16 458 433
74 1 1 18 CZ0 209 168 396
74 1 5 18 CZz0 89 643 598|
81 1 1 18 CZ0 110 088 631
81 1 5 18 Cz0 47 180 841
85 1 1 18 CZ0 30 704 241
85 1 5 18 CZ0 13 158 960
86 1 1 18 CZ0 7 680 602
86 1 5 18 CZ0 3291 687

2.1.D Pomoc podle cilovvch skupin

Za rok 2007 nebyli podpofeni zadni ucastnici.

2.1.E Vracena nebo znovu pouZita pomoc

Za rok 2007 nedoslo k vyuziti vracené ani znovu pouZzité pomoci po zruseni podpory

ve smyslu ¢l. 57 a €l. 98 odst. 2 Natizeni (ES) ¢. 1083/2006.

2.1.F Kvalitativni analvza

Vzhledem k tomu, Ze v roce 2007 nebyly Cerpany finan¢ni prosttedky OP VK, nebyly

plnény ani Zadné indikétory.

Rovné piileZitosti

Princip rovnych pfilezitosti byl respektovan pii zpracovani OP VK ve vSech
prioritnich osach. Projekty budou posuzovany z hlediska zajisténi rovného pfistupu
k nabizenym pfileZitostem. Cilovym feSenim je podpofit projekty, které pomohou
odstranit bariéry ucasti na projektech pro cilové skupiny souvisejici s diskriminaci z
hlediska pohlavi, rasového a etnického pivodu, zdravotniho postizeni, véku,
nabozenstvi, sexudlni orientace, socioekonomického prostredi.

V ramci uplatiiovani principu rovnych pitileZitosti bude zvlastni pozornost vénovana
postaveni zen. Postaveni Zen na trhu prace v soucasné dob¢ charakterizuji zpravidla

10



Vyro¢ni zprava Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost za rok 2007

niz§i mzdy, nizky pocet Zen ve vedoucich pozicich a pokracujici feminizace urcitych
odvétvi.

Projekty budou posuzovany =z hlediska nabizenych pftilezitosti a doprovodnych
opatfeni, kterda pomohou cilovym skupindm veskeré bariéry ucasti na projektech
odstranit.

UdrZitelny rozvoj

rowrwe v

Principy udrzitelného rozvoje je tieba zohlednovat v celé §ifi Zivota spole¢nosti, v
oblasti ekonomiky, zivotniho prostfedi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi
obyvatelstva, vzdélavani, zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani. Principy udrzitelného
rozvoje budou v OP VK prosazovany prostfednictvim zaclenovani environmentalniho
vzdélavani pii tvorbé novych vzdélavacich programl pro studenty i pedagogy a
vychovou k vyvoji a uzivani modernich a k Zivotnimu prostredi Setrnych technologii.

Témata inovativnich aktivit v OP VK

V ramci OP VK budou realizovany nasledujici aktivity podporujici inovace a inovacni
piistup:

e spoluprace instituci pocate¢niho vzdélavani na regiondlni urovni s aktéry na trhu
prace (véetn¢ zahrani¢nich) s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace
(napf. staze studentd/uciteld u zaméstnavatela);

e spoluprace instituci poc¢ate¢niho vzdélavani s mistni a regiondlni statni spravou a
samospravou s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. zapojeni

Skol do komunitniho rozvoje);

e vcasné zajiSténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim
znevyhodnénim;

e zapojeni odbornikll z praxe i ze zahranii pii vytvareni a realizaci inovovanych
vzdé¢lavacich programt (vyssi odborné skoly - VOS);

e podpora spoluprace se zahranicnimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi,
priprava zapojeni pracovniki VOS do mezinarodnich projekta a siti;

e inovace, které ptesahuji rdmec jednoho studijniho programu a které zvysuji
moznosti mezioborovych studii (vysoké Skoly - VS);

e podpora spoluprace se zahranicnimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi,
priprava zapojeni jednotlivcit do mezinarodnich projektt a siti;

e piiprava zapojeni jedinci i tymi do mezinarodnich siti a projektd v oblasti
vyzkumu a vyvoje.
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2.2. Informace o souladu s pravnimi piedpisy Spolecenstvi

OP VK byl pfipraven v souladu s Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a s Nafizenim Rady
(ES) ¢. 1081/2006 a je plné v souladu s usnesenim vlady CR €. 175/2006 ze dne 22. unora
2006.

Veskeré aktivity provadéné v uplynulém obdobi v ramci pfiprav a realizace OP VK byly
v souladu s pravnimi predpisy CR 1 legislativou EU tykajici se pomoci ze strukturalnich
fondt.

2.3 Zavaziné problémy, které se objevily, a prijata opatieni k jejich odstranéni

V roce 2007 se v prabchu ptipravy zahdjeni realizace OP VK objevily problémy spojené
s uzavienim smlouvy s dodavatelem informacnich systémt — Centrem pro regionalni rozvoj
CR. Obsah smlouvy byl po pravni strance fefen mezi MSMT a MMR. ,Smlouva o
poskytovani kompletnich servisnich sluzeb zajistujicich fadné provozovani SW produktu
Monit7+ a provozovani webové zadosti Benefit7 v modifikaci pro uziti pro OP Vzd¢lavani
pro konkurenceschopnost byla mezi MSMT a Centrem pro regionalni rozvoj CR uzaviena az
v fijnu 2007. Dodavatelem informaénich systému pro Centrum pro regiondlni rozvoj CR je
TESCO SW, a.s. Nasledn¢ byly také zahdjeny prace na piipravé projektové piihlasky
Benefit7 a nastaveni MONIT7+ pro potifeby OP VK.

Komplikaci pro nastavovani systému implementace OP VK se v 1ét€¢ 2007 staly opakované
organizaéni a personalni zmény ve vedeni MSMT, respektive skupiny odpovidajici za fizeni
pomoci ze strukturalnich fondi EU. Disledkem bylo zpozdéni v pfipravé implementaéni
struktury programu a sou¢asné vyfeseni pravnich vztahii mezi Ridicim organem MSMT a 13
ZS kraji az na ptelomu roku 2007 a 2008.

2.4 Piipadné zmény v souvislosti s provadénim operacniho programu

Po schvaleni OP VK dne 12. fijna 2007 Evropskou komisi nebyla provadéna zddna zména,
ani ¢inény zadné aktivity, které by byly v rozporu se schvalenym textem programu.

2.5. Piipadna podstatnd zména

Po schvéaleni OP VK dne 12. fijna 2007 Evropskou komisi nebyla vtomto dokumentu
navrzena ani ¢inéna zadna podstatna zména.

2.6 Dopliikovost s jinymi ndstroji
OP VK se navzajem vécné doplituje s dal§imi operacnimi programy. S ohledem na zahajeni
realizace OP VK aZ v prosinci 2007 nebylo v daném roce dosazeno nastavenych synergickych
efektu.

OP VK je synergicky zejména s nasledujicimi OP:
e OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl). Synergickych efekti obou programu

bude dosazeno kombinaci tzv. m&kkych finan¢nich prostfedktt ESF urcenych na lidské
zdroje v oblasti terciarniho vzdélavani a vyzkumu a vyvoje a tzv. tvrdych prostiedk
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ERDF podporujicich investice tak, aby oba typy projektti mohly byt vhodnym zptsobem
kombinovany. V roce 2007 byly synergie specifikovany v ramci tvorby OP VK.

e OP Podnikani a inovace (OP PI). OP VK prostfednictvim nastaveni systémového ramce
dalSiho vzd€lavani a rozvoje nabidky dalSiho vzd€lavani vytvoii prostor pro efektivnéjsi
vzdelavani pracovnikll ve firméach. V OP VK bude podpotena spoluprace podnikatelskych
subjektii se vzdélavacimi institucemi (zejména VS) a vyzkumnymi organizacemi.

e OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Synergicky efekt obou programti bude
dan néavaznosti kvality vzdélavaciho systému a absolventl tohoto systému se sladénim
potieb a pozadavki trhu prace. Déle pak bude v OP VK pozornost soustfedéna na jedince
se specialnimi vzdélavacimi potiebami s dirazem na jejich budouci uplatnitelnost na trhu
prace. V roce 2007 byly synergie specifikovany v ramci tvorby OP VK.

e OP Zivotni prostiedi (OP ZP). Synergickych efekti obou programi bude dosaZeno
kombinaci neinvesti¢ni podpory environmentalniho vzdélavani a vychovy v ramci nove
vytvatenych vzdelavacich programii z OP VK a investi¢ni podpory rozvoje infrastruktury
pro environmentalni vzdélavani, poradenstvi a osvétu z OP ZP.

e OP Praha Adaptabilita (OP PA). V ramci OP PA budou realizovany zrcadlové projekty
k individualnim projektim systémového charakteru, jejichz tvliircem bude v rdmci OP VK
MSMT. V nékterych piipadech budou OP PA poskytnuty vystupy projektii realizovanych
vramci OP VK na narodni urovni. V roce 2007 byly synergie specifikovany v ramci
tvorby OP VK.

Synergicky efekt se dale bude umocnovat v prostiedi jednotlivych regionalnich operaé¢nich
programi, které navazuji na systém sektorovych OP a své dotacni tituly sméfuji k feSeni
problémii vazanych na konkrétni region CR. OP VK podporuje rozvoj systému a koncepce
dalsiho vzdélavani, véetné¢ podpory inovativnich pfistupi a provazani oblasti vyzkumu a
vyvoje na svét praxe. V tomto sméru dochazi k synergickym efektim se zaméfenim podpory
ROPi smérem ke zvySeni prosperity regionu vytvafenim prostfedi pro rozvoj malych a
stiednich podnikt. V roce 2007 byly synergie specifikovany v rdmci tvorby OP VK.

Narodni organ pro koordinaci (NOK)

Nérodnim organem pro koordinaci NSRR bylo rozhodnutim vlady CR ze dne 22. tinora 2006
(usneseni ¢. 198) povéreno Ministerstvo pro mistni rozvoj.

Nérodni orgdn pro koordinaci jako centralni koordinator vytvaii jednotny ramec
pro implementaci operacnich programii fidicimi organy. Vede fidici organy za ucelem
zajiSténi efektivity a pravni platnosti pfi fizeni operacnich programi. Nérodni organ pro
koordinaci NSRR vykonava nésledujici kompetence:

e vydava pokyny a metodiky v oblastech fizeni, provadéni evaluaci, sbéru dat a jejich
elektronické vymény, zakladani a cCinnosti monitorovacich vybort, kontroluje a
dohlizi na vSechny aktivity, které spadaji mezi ukoly fidicich organii operacnich
programti;
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monitoruje implementaci NSRR a operacnich programi a navrhuje systémova feSeni
v ptipadech pomalé implementace programu, objektivnich piekazek omezujicich
implementaci ¢i v ptipadé poruseni povinnosti vyplyvajici z nafizeni;

zajisStuje kompatibilitu implementace NSRR a operacnich programi s narodnimi
politikami a prioritami EU a soulad intervenci s narodni a komunitarni legislativou,
zejména Vv oblasti hospodaiské soutéze, vetejnych zakazek, ochrany Zivotniho
prostiedi, snizovani disparit, rovnych ptilezitosti a principu nediskriminace a navrhuje
vhodné néstroje pro jejich t¢innou implementaci;

zajist'uje stanoveni ramce pro fungovani monitorovaciho vyboru NSRR;

vypracovava ve spolupraci s Platebnim a certifikaénim organem pravidla zptsobilosti
vydaju;

koordinuje a ptipravuje zprav predkladanych EK;

zajiStuje vypracovani dalSich zprav vcetné Narodniho programu reforem tykajici se
dofinancovani Lisabonsk¢ strategie ze Strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti;
predklada strategické zpravy o pokroku vzhledem k €l. 29 obecného Nafizeni;

zajistuje také stanoveni zakladnich kritérii pro vybér projektd pro naplnovani Ctyt
strategickych cili NSRR;

zaklada a zajiStuje fungovani integrovaného monitorovaciho informacniho systému,
ktery bude pouzivan fidicimi organy vSech operacnich programil, Platebnim a
certifikatnim orgdnem a auditorem a zajiStuje elektronickou vyménu dokumentd a
dat;

naplituje tkoly spojené s vSeobecnou informovanosti a propagaci napliiovani politik
ekonomické a socialni soudrznosti, zajist'uje planovani, realizaci a koordinaci aktivit

na podporu vSeobecné informovanosti a koordinuje aktivity fidicich orgdna v této
oblasti;

vytvaii komunikacéni strategii na narodni urovni k zajisténi transparentnosti a plné
informovanosti o pfidélovani pomoci ze Strukturdlnich fondi a Fondu soudrZnosti,
s ohledem na cile Lisabonské strategie;

zabezpecuje Cinnost pracovni skupiny pro evaluaci, jejimiz Cleny jsou kromé
narodniho koordinatora také pracovnici fidicich orgdnd operacnich program;

garantuje tok informaci z EK vSem fidicim orgdniim a zpé&t;
vytvaii podminky pro vyhodnocovani u¢innosti kontrolnich mechanismti;

dohlizi na respektovani pravidel verejné podpory (a regionalni podpory) upravenych
prislusnymi evropskymi a narodnimi piedpisy;

vytvaii metodiku pro stanoveni indikatorti a sledovani jejich plnéni;

sleduje napliiovani zavazkd adicionality a poskytuje Komisi informace umoziujici
ovéieni, jak je uvedeno v ¢l. 15 obecného Natizeni;

ucastni se vyro¢nich jednani fidicich orgdnt operacnich programti a Komise, jak to
vyplyva z ¢l. 68 obecného Natizeni;
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e zajiStuje, ze priority v odstavci 3 ¢l. 9 obecného Natizeni 1083/2006 budou
reflektovany pfi realizaci operacnich programii NSRR a sleduje pokrok pfii jejich
napliovani.

2.7 Vicecilovost OP

OP VK je koncipovan jako vicecilovy operacni program. Vicecilovost se tyka prioritnich os
zaméfenych na vytvofeni systémového ramce celozivotniho uceni a bude realizovana
prostfednictvim systémovych projekti na narodni urovni, které jdou napti¢ pocate¢nim,
tercidrnim 1 dal$im vzdélavanim. Vicecilovost rovnéz zahrnuje prioritni osy technické
pomoci. Ridici organ OP VK bude zabezpedovat oddélenou evidenci narodnich projekti
pokryvajicich oba cile (pro které je stanoven pro-rata piispévek) tak, ze prostiedky alokované
pro Cil Konvergence nebudou moci byt vyuzity na financovani intervenci v uzemi Cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost a naopak.

Zékladnim diivodem z hlediska koncepc¢niho je jednotnd ptiprava a realizace politik v oblasti
vzdélavani v celé CR. Vicecilovy program tak miize financovat zasadni narodni intervence
a zajisti, ze systémové akce maji jednotny charakter v obou cilech, které jsou relevantni
pro tizemi CR.

Z hlediska implementace programu tak bude zjednoduSeno fizeni, monitorovani a kontroly
vyuziti prostiedkit ESF, které jsou v obou dotcenych cilech vydavany na stejné aktivity.

V roce 2007 nebyly vyhlaSeny vyzvy pro tento typ projekta.

2.8 Opatieni k monitorovani a evaluace

Opatieni pro monitorovani

Monitorovani je vramci OP nastaveno v souladu s nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006.
Datové potieby pro centralni urovei vychazeji predevsim z pozadavki legislativy ES a CR a
nasledné z pozadavki NOK a MF, kter¢ jsou odpoveédné za celkové monitorovani pomoci EU
a spravu prostiedki poskytnutych CR ze SF.

Veskera data o projektech a programech (vcetné definovanych indikéator) jsou uklddana
v Informaénim systému pro monitorovani programti pro programové obdobi 2007-2013 (dale
jen ,,ms2007%), ktery je vyuzivan na vSech Urovnich implementace programu piedevsim
k monitoringu, vyhodnocovani a fizeni projektt a programu, pricemz slouzi také jako nastroj
pro zajisténi reportii pro EK, MV CR, MF CR, Vladu CR, parlament apod.

Pouzivanim ms2007 jsou napliovany pozadavky na monitorovani realizovanych programi a
projekti a predavani pfislusnych dat do souvisejicich informacnich systéma (IS)
v elektronické podobé. Monitorovaci systém strukturdlnich fond ms2007 je vyuzivdn na
vSech Urovnich implementace a spolufinancovani projektt, jeho uzivateli jsou pracovnici
Ridiciho organu, Zprostiedkujicich subjekti a zadatelé/piijemci.

Monitorovaci systém ms2007 se skladda ze tii integrovanych celki (Grovni):

1) Centralni/Fidici — monitorovaci system Central (MSC2007)
2) Vykonna — informacni systém Ridiciho organu/Zprostiedkujiciho subjektu (Monit7+)
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3) Urovei pFijemce — informaéni systém zadatele/piijemce (Benefit7)

Ad 1) MSC2007 slouzi jako zakladni softwarovy nastroj Ridiciho organu OP VK a je uréen
ke kompletni podpotfe vrcholovych afidicich funkci realizovanych nad systémem
monitorovani strukturalnich fondti CR. Je napojen na podfizenou aplikaci Monit7+. Do této
aplikace poskytuje centraln¢ potizend data, nezbytnd pro zajiSténi administrace vlastnich
projekta a z nich ziskava data o realizaci projekt v ramci jednotlivych OP. VSechny uvedené
pfenosy probihaji automaticky. MSC2007, jehoz uZivateli jsou zejména NOK, RO OP a
utvary MF, tak centralné shromazd'uje aktualni data o néstrojich strukturalni politiky EU
v CR.

Ad 2) IS Monit7+ slouzi predevsim jako zakladni softwarovy nastroj RO a Zprostiedkujicich
subjektl. Monit7+ je integrovanou soucasti ms2007 pro zajisténi vécného a finan¢niho
monitorovani predevsim na urovni jednotlivych projektt. IS Monit7+ je napojen na podiizeny
IS Benefit7 ur¢eny pro Zadatele/ptijemce. Z tohoto IS jsou ziskdvdna data od piijemct -
zadosti o podporu, zadosti o platby, monitorovaci zpravy, apod. Monit7+ je soucasné napojen
na MSC2007, do kterého pfedava data o realizaci projekti OP VK.

Ad 3) IS Benefit7 je urcen k podpoie vykonnych funkci Monitorovaciho systému SF a FS
CR realizovanych na tirovni jednotlivych zadatelii/piijemctl. Inovace této aplikace je v tom,
7e komunikace mezi RO/ZS a piijemci je on-line. Jedna se o procesy podavani zadosti
o podporu, proces podavani zadosti o platbu, proces podavani monitorovacich zprav o
realizaci projektu/GG apod. Benefit7 z IS Monit7+ ziskava odpovidajici data potiebna pro
vyplnéni Zadosti OP VK. Benefit7 pfedava do trovné Monit7+ (jeho prostfednictvim také do
urovné MSC2007) informace z zadosti o podporu.

Rozhodnutim 1. mistopfedsedy vlddy a ministra pro mistni rozvoj ¢. 145/2007 ze dne
14. srpna 2007 byla zfizena Pracovni skupina pro monitorovani, kterd je poradnim organem
Ministerstva pro mistni rozvoj pro oblast koordinace monitorovani pomoci v ramci fondtt EU
v CR. V ustanovené pracovni skupiny byla aktualizovana Metodika monitorovani programii
strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti pro programové obdobi 2007-2013, ktera definuje
centralné zdvazny datovy rozsah monitorovaciho systému, stanovi jednotnou terminologii a
definuje obsah jednotlivych centraln¢ zavaznych datovych polozek.

Pro koordinaci a fizeni uprav monitorovaciho systému byla rozhodnutim ¢. 238/2007 ministra
pro mistni rozvoj, ze dne 6. listopadu 2007, o ustanoveni Optimalizacni skupiny pro rozvoj
monitorovactho systému pro programove obdobi 2007-2013, ziizena Optimalizacni skupina
pro rozvoj monitorovaciho systému, ve kterém jsou zastoupeni zastupci vSech fidicich orgén
operacnich programti cile Konvergence, cile Regionalni konkurenceschopnosti a
zaméstnanosti, cile Evropské uzemni spoluprace a OP Rybafstvi. Optimalizacni skupina se
zabyva rozvojem, nastavenim, funkcionalitami a optimalizaci monitorovaciho systému
operacnich programii, vytvaii zdkladni navrh pro zadéni na aktualizaci monitorovacich
systému (Informacni systém Monit7+, webova zadost Benefit7), podili se na pifipravé navrhi
na rozvoj Centralniho monitorovaciho syst¢ému (MSC2007) a rovnéz vytvari platformu pro
vyménu zkuSenosti pii realizaci spole¢ného rozvoje informacnich systému fidicich organt
(Monit7+, SAP, ISOP) a jejich webovych Zadosti.
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Z diuvodu zahgjeni funk¢nosti monitorovaciho systému pro specifické potieby OP VK byla
mezi dodavatelem informaénich systémii — Centrem pro regionalni rozvoj CR a MSMT
v fijnu 2007 uzaviena smlouva ¢. 22 692/2007-4 (CRR-47/2007) ,,Smlouva o poskytovani
kompletnich servisnich sluzeb zajiStujicich fadné provozovani SW produktu Monit7+
a provozovani webové zadosti Benefit7 v modifikaci pro uziti pro OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost®. Na zaklad¢ této smlouvy byl dodavateli informa¢niho systému zadan
pozadavek na vytvoreni webové zadosti pro zadatele/ptijemce o individualni/grantovy projekt
OP VK. Nasledujici mésic byl vznesen pozadavek na zpracovani webové zadosti pro globalni
grant. Obé verze zadosti byly se znacnym zpozdénim pIné funkéni na internetové adrese
www.eu-zadost.cz a www.eu-zadost.eu az v nasledujicim roce.

Indikatory
Prvni vyzvy na GG byly sice vyhlaSeny jiz v prosinci 2007, nicméné vzhledem k administraci
zadosti nedoslo v tomto roce k napliiovani indikatort.

Koncem roku 2007 se kvili nepfesnostem ménily v Narodnim c¢iselniku indikatort nékteré
kody tak, aby nedochazelo k prekryviim mezi jednotlivymi opera¢nimi programy. Zmény
v kodech a ¢astecné i definicich indikatort budou probihat i po¢atkem roku 2008.

Evaluace

Hodnoceni OP VK je provadéno v souladu s povinnostmi ustanovenymi ¢l. 47 az 49 Natizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006, v souladu s metodickymi pokyny EK a v souladu s metodickymi
pokyny Nérodniho organu pro koordinaci. Ridici organ je zodpovédny za organizaci celého
hodnoticiho procesu. Je zodpovédny za formulaci zaddni hodnoceni, za vybér nezavislych
externich hodnotiteli a za monitoring plnéni tkold v rdmci hodnoceni. Vysledky jednotlivych
hodnoceni budou vetejn¢ pristupné tak, aby byla zabezpecCena transparentnost realizace
programu a ptenos ziskanych zkuSenosti.

Podle ¢l. 48 odst. 2 a 3 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 se jedna o:
* hodnoceni predbézné (ex ante)
= pribézné (on-going) hodnoceni, hodnoceni v pritbéhu implementa¢niho obdobi dle
okamzité potieby (ad hoc) v ndvaznosti na zjisténi monitoringu (odchylky od cild,
pozadavky revizi apod.)
* souhrnné hodnoceni pro strategické zpravy podle ¢l. 29 odst. 2 Nafizeni Rady (ES) ¢.
1083/2006.

MYV ESF OP rozhodly na svych 1. jednanich na konci roku 2007 o spolecné Pracovni skupiné
pro evaluaci. Skupina je meziinstitucionalni a mezioborova platforma, kterd je zamétena na
rozvoj a koordinaci vyvoje metodiky postupt evaluace, posuzovani vysledkl evaluace a dale
rozvoj expertni kapacity pro potieby evaluace ESF programi v letech 2007-13.

OP VK byl ptipravovan v souladu s vysledky ex-ante evaluace, ktera probé&hla v letech 2005 —

2006. V roce 2007 neprobéhlo, vzhledem k postupu implementace programu, Zadné dalsi
hodnoceni OP VK.

2.9 Pripadna narodni vykonnostni rezerva
V roce 2007 bez vazby na OP VK.
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3. PROVADENI OP PODLE PRIORITNICH OS

3.1 Prioritni osa 1- Pocatecni vzdélavani

Tato prioritni osa je zaméfena na rozvoj a zkvalithovani systému pocateéniho vzdélavani,
resp. na nastaveni samotného systému pocate¢niho vzdélavani tak, aby byl akceptovan rovny
pfistup s dirazem napodporu klicovych dovednosti, =zajisténi kvality vzdélavani
pedagogickych pracovnikd a se zohlednénim individualniho talentu kazdého jednotlivce, aby
se zvysila uplatnitelnost absolventd $kol na trhu prace a zaroven bylo dosazeno pozitivniho
piistupu k dal§imu vzdélavani.

Realizace této prioritni osy bude dosazeno piedevsim prostiednictvim dokonceni kurikulérni
reformy a propracovani a poskytnuti komplexni metodické podpory pro tvorbu a realizaci
vzdélavacich programt a jejich inovaci s nezbytnym dirazem zejména na rozvoj klicovych
kompetenci zakd. Bude poskytnut prostor pro provadéni zpétnych korekci a inovaci
jednotlivych krok kurikuldrni reformy, a to na zikladé¢ monitorovéni, hodnoceni,
sebehodnoceni $kol a néstroji pro zajistovani kvality. Vyraznou roli bude hrat mimo jiné i
sitovani Skol a podpora partnerstvi a spoluprace skol, Skolskych zafizeni a ostatnich instituci
se zvlaStnim zfetelem na trh prace, ale i komunitni rozvoj. Podpofeno bude rovnéz zapojeni
¢eskych skol a skolskych zafizeni do mezinarodnich projektu.

Vramci této prioritni osy budou specificky podpofeny rovné pfilezitosti vSech, ktefi
do vzdélavaciho systému vstupuji, a dale tvorba individualnich vzdélavacich programi, a to
rovnéz s dirazem na problematiku romského etnika. Diraz bude také kladen zejména na
podporu zakl se specialnimi vzdeélavacimi potiebami a na tvorbu optimalnich podminek pro
mimofadné¢ nadané Zzaky. Pozornost bude vénovana riznym aspektim vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj — zejména prevenci rasismu a xenofobie, podpofe multikulturni a
environmentalni vychovy a vzdélavani. Vyraznéj$i pozornosti se dostane vzdélavani cizinct
Zijicich na uzemi CR. Dale bude podpofen ahloub&ji propracovan systém nabidky
asisten¢nich sluzeb s diirazem na prevenci predCasnych odchodl ze vzdélavaciho systému
vcetné podpory tzv. ,,zachytné sité” pro rychly navrat do systému pocatecniho vzdélavani.
Systém bude roz$ifen i 0 oblast zajmového vzdélavani
a neformalniho vzdélavani. Pozornost bude vénovana rovnéz rozvoji kariérového poradenstvi.

V neposledni tadé bude vyrazné podpofeno vytvotfeni motivujiciho systému dalSiho
vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii skol a Skolskych zatizeni, dale pak
systematickd podpora tohoto vzdelavani s dlirazem jak na odborné kompetence, tak na
kompetence vedouci ke zvySovani manazerskych schopnosti nutnych pro dalsi rozvoj skol a
Skolskych zatizeni.

Globalni cil prioritni osy 1:

Rozvoj a zkvalitiovani pocatecniho vzdelavani s diirazem na zlepSeni klicovych kompetenci
absolventii garantujicich uplatnitelnost na trhu prace a zvySeni motivace k dalsSimu
vzdélavani.

Specifické cile prioritni osy 1:

1. Zvyseni kvality pocatecniho vzdélavani.
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Zlepseni rovnych piilezitosti déti a zakh, vcetné déti a zakd se specidlnimi
vzd¢lavacimi potiebami.

Zlepseni kompetenci pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnika $kol a Skolskych
zatizenti.

V prioritni ose 1 jsou formulovany tfi oblasti podpory:

1.1

Zvysovani kvality ve vzdelavani.

1.2 Rovné piilezitosti déti a zakd, véetné déti a zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikt Skol a Skolskych zatizeni.

Finan¢ni plan

VE
Cislo Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti alokaci zdroje spolufinancovani
podpory vP1 EU CR EIB Soukro-
mé
1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani 52% 318 087 643 56133 114 374 220 757 85% 15% 0 0
12 Rovné prilezitosti déti a Zdkii, 22% 132192268 23328 047 155520315 85% 15% 0 0
véetné déti a Zakii se
specidlnimi vzdélavacimi
potirebami
1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikii 26% 161 797 827 28 552558 190 350 385 85% 15% 0 0
skol a skolskych zarizeni

3.1.1. Dosazeny pokrok a jeho analvza

V pribéhu celého roku 2007 byly srelevantnimi partnery (kraji) a vSemi
zainteresovanymi subjekty (napi. zastupci Skol a Skolskych zafizeni, nestatnich
neziskovych organizaci, hospodaiské komory, zaméstnavateli ad.) podrobné
specifikovany aktivity, které je zadouci realizovat vramci OP VK. Na zéiklad¢
vysledk spole¢nych jednani doSlo v 1ét€¢ 2007 krozd€leni aktivit, které budou
provadény prostiednictvim jednotlivych typi projektd (zejména individudlnich
ostatnich a globalnich grant). Toto rozdéleni bylo nasledné promitnuto do
Provadéciho dokumentu OP VK a v prosinci 2007 schvaleno Monitorovacim vyborem
programu.

Za Ucelem nastaveni nejen obsahu Provadéciho dokumentu OP VK, ale i procest a
postupt implementace byly zfizeny a pravidelné se schéazely pracovni skupiny pro
globdlni granty, pro pfipravu manualu OP VK, pro publicitu, monitorovani apod.

Z hlediska typd projektd v prioritni ose 1 a pokroku v jejich realizaci lze konstatovat
nasledujici:

Individudlni projekty ostatni - v roce 2007 nebyly vyhldSeny vyzvy na tento typ
projektii. Vyzvy jsou planovany na 1. polovinu 2008, z tohoto divodu neni uvedeno
vécné napliovani indikatoru.

Globadlni granty - ptiprava globalnich granti OP VK byla zapocata na pocatku roku
2007, kdy byla zahéjena jedndni k nastaveni vSech nezbytnych parametrii a procesu,
které umoznily ptedlozit, schvalit a nasledné¢ zajistit vlastni realizaci globalnich
grantil. Problematika globalnich grantl byla diskutovana nejen se zastupci povétrenych
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odborti krajskych uradt — Zprostiedkujicich subjektt, ale také se zastupci vécné
ptislusnych skupin Ministerstva skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Vyzvy k predkladani globalnich granti kraji byly vyhldSeny v Prioritni ose 1 —

Pocatecni vzdélavani, a to v oblastech podpory:

1.1 - ZvySovani kvality ve vzdélavani;

1.2 - Rovné prilezitosti déti a zaku, veetné déti a zakl se specialnimi

vzdélavacimi potiebami;

1.3 - Dalsi vzdélavani pracovniki skol a Skolskych zafizeni.

Pribézné vyzvy k predkladani globalnich grantii byly vyhlaseny dne 12. prosince 2007
po schvaleni ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Znéni vyzev bylo zveiejnéno

na webovych strankach ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy www.msmt.cz.

Zprosttedkujici subjekty mohly piedkladat zpracované globdlni granty ve formé

webovych zadosti od 16. ledna 2008 do 31. biezna 2008.

Financni alokace vyhlaSenych vyzev pro predkladani globalnich grantl ve vSech tiech
oblastech podpory dosahovala vyse 60% alokace jednotlivych oblasti podpory, ktera je
vymezena na realizaci globalnich granti kraji. Globalni granty v oblastech podpory
1.1, 1.2 a 1.3 tvoti 50 % celkové alokace oblasti podpory. Konkrétni vyse alokaci

jednotlivych kraji pro oblasti podpory jsou stanoveny v Dohodé o spolupraci Ridiciho

organu a Zprostiedkujiciho subjektu pii zabezpeceni realizace Opera¢niho programu

Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Tab. €. 3 — Pirehled alokaci vyhlaSenych vyzev

, Vyse alokace na GG v K¢ (kurz 27 K¢/ 1 Euro)
Alokace na vyzvy na
GG dle kraji Oblast podpory Oblast podpory Oblast podpory
1.1 1.2 1.3
Stfedocesky kraj 417 743 615 151 906 769 189 883 461
Jihoc¢esky kraj 257 942 055 93797111 117 246 389
Plzensky kraj 209 924 264 76 336 096 95420120
Karlovarsky kraj 122 170 870 44 425771 55532214
Ustecky kraj 337 779 831 122 829 029 153 536 287
Liberecky kraj 172 473 995 62 717 816 78 397 270
Kréalovéhradecky kraj 224 406 638 81 602 414 102 003 017
Pardubicky kraj 207 951 087 75618 577 94 523 221
Vysocina 213569916 77 661 788 97077 234
Jihomoravsky kraj 455105 105 165 492 765 206 865 957
Olomoucky kraj 258 265 667 93 914 788 117 393 485
Zlinsky kraj 244 121 225 88 771 354 110964 193
Moravskoslezsky kraj 517914 563 188 332 569 235415711
CELKEM na GG 3 639 368 831 1323 406 847 1 654 258 559
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3.1.2. Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatieni Kk jejich odstranéni

V ramci zah4jeni realizace Prioritni osy 1 byla jedinym problémem neexistence finalni
podoby webové zadosti na globalni granty v dobé vyhlaseni vyzvy. Webova zadost
byla dokoncena az na poc¢atku tnora 2008.
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3.2 Prioritni osa 2 — Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Prioritni osa 2 napliiuje druhy specificky cil OP VK a je zaméfena na modernizaci terciarniho
vzdélavani, veetné zatraktivnéni systému vyssiho odborného vzdelavani. Prioritni osa se dale
zaméfuje na zatraktivnéni oblasti vyzkumu a vyvoje a upevnéni partnerstvi a siti mezi
vefejnym a soukromym sektorem.

Rozsah a vyznam systému terciarniho vzdélavani prudce roste v disledku stale vysSich
pozadavkl na vzdé€lanost populace, a tim se pfirozené méni i1 jeho funkce a poslani. Diivéjsi
model sprvkem pfisné vybeérové vychovy dostupné omezenému poctu zijemct je dnes
piekonan a terciarni vzdélavani se stalo zalezitosti dostupnou daleko vétSimu poctu
obyvatelstva s velmi diverzifikovanymi schopnostmi, motivaci ¢i ocekdvanimi. Tento posun
s sebou nese 1 nutnost prizpisobit vzdélavani predpokladim a schopnostem uchazeci.
Zaroven je nutné nabizet vzd€lani pro mnohem SirSi spektrum rdznych spolecenskych
uplatnéni vcetné uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji. Tyto velice rozmanité naroky miize plnit
pouze systém, ktery je bohaté diverzifikovany a prostupny. VéEtsi diverzifikace systému
s sebou automaticky ponese 1vyrazn€j§i naroky na Siroce pojatou odbornou Uroven
akademickych/pedagogickych pracovniki, ale i pracovnikli piisobicich v oblasti vyzkumu a
vyvoje.

Je zietelné, Ze systém terciarniho vzd&lavani v Ceské republice zatim neni dostateénd
diverzifikovany (pfedevsim z hlediska formy) tak, aby poskytl odpovidajici vzdélavani vsem
zdjemcim o studium. Nedostatecné rozvinuta je predevSim oblast nizSiho terciarniho
vzdélavani (ISCED 5b, studium na vysSich odbornych Skolach a bakalaiské vysokoskolské
studium), kterd je bézn¢ orientovana predevsim na aktualni potieby trhu prace. Stejné tak je
nutné zdiraznit skuteCnost, ze v mnohych oblastech stavajici systém terciarniho vzdélavani
nedostate¢né reflektuje pozadavky zaméstnavatelské sféry a to jak ve struktufe absolventt,
tak v jejich kvalité¢. Napiiklad stdle nedostateCny zlstava pocet studenti technickych a

ptirodovédnych obord.

Problematickym momentem je rovnéZz existence regionti CR sniz§im zastoupenim osob
s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim, popiipad¢é odliv vysokoskolsky vzdélanych osob
z téchto regiond. Cilem této prioritni osy je proto rovnéz vytvareni moznosti dosazeni
terciarniho vzdélavani v téchto regionech, a tim 1 feSeni regiondlnich disparit z hlediska
vzdelanostni urovngé.

Ukazuje se také, ze neni dostate¢né vhodné nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce
k ptisobeni a setrvani v oblasti vyzkumnych a vyvojovych aktivit. Vzhledem k intenzivni
internacionalizaci a globalizaci stoji systém terciarniho vzdélavani a vyzkumu a vyvoje pred
nutnosti zkvalitnéni a zatraktivnéni prostoru jak pro doméci, tak pro zahrani¢ni zajemce, aby
doslo k vyuziti potencidlu lidskych zdroji v oblastech, které maji zasadni vliv na budovéni
znalostni spole¢nosti.

V neposledni fadé¢ se jako nedostatecnd ukazuje vazba mezi vzdélavacimi institucemi
terciarniho systému, vyzkumnymi institucemi na jedné strané¢ a soukromym sektorem a
vefejnou spravou na strané¢ druhé. Chybi vyraznéj$i stimulace k partnerstvi a intenzivni
vzajemné prospesné spolupraci vyse zminénych subjekt. V disledku toho je omezen pienos
znalosti a vysledkid vyzkumu a vyvoje ze vzd€lavacich a vyzkumnych instituci smérem
k jejich efektivnimu vyuziti v praxi. Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj a soukromy sektor
¢1 vefejna sprava zatim netvoii komplexni a efektivni systém, ktery by rozlicnymi formami
podporoval vznik a ptenos inovac¢nich feseni.
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Globalni cil prioritni osy 2

Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
¢innosti, vetsi flexibilité a kreativit€¢ absolventi uplatnitelnych ve znalostni ekonomice,
zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a efektivnich
nastrojt, které by podporovaly inovacni proces jako celek.

Specifické cile prioritni osy 2

1.
2.

Zkvalitnéni vzdelavani na vyssich odbornych skoléch.

Zvyseni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokych Skol s dirazem na pozadavky
znalostni ekonomiky.

Zkvalitnéni personalniho zabezpefeni vyzkumu a vyvoje vcetné zlepSeni odborné
ptipravy a podminek pracovnikli a vyuZziti vhodnych motivaénich a propagacnich
nastroji.

Posileni vztahli mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a
subjekty soukromého sektoru a vetejné spravy (véetné propagacnich aktivit).

V prioritni ose 2 jsou formulovany ¢tyri oblasti podpory:

2.1
2.2
23
24

Vyssi odborné vzdélavani
Vysokoskolské vzdélavani
Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Partnerstvi a sité

Financni plan

V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spoluﬁnancoyéni
v P2 EU CR EIB soukromé

2.1 Vyssi odborné 12% 75735153 13 365 027 89100 180 85% 15% 0

vzdelavani
22 Vysokoskolské 35% | 220320446 38880079 259200 525 85% 15% 0

vzdeélavani
2.3 Lidské zdroje ve VaV 33% | 206550418 36450 074 243 000 492 85% 15% 0
2.4 Partnerstvi a sité 20% 123 930 251 21 870 044 145 800 295 85% 15% 0

3.2.1. Dosazeny pokrok a jeho analvza

V roce 2007 nebyly vyhldSeny v ramci této prioritni osy zadné vyzvy. Vyzvy jsou
planovany na 1. polovinu 2008, ztohoto diivodu neni uvedeno vécné napliiovani
indikatort.

3.2.2. Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatieni Kk jejich odstranéni

V roce 2007 nebyly vyhlaSeny v ramci této prioritni osy zadné vyzvy.
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3.3 Prioritni osa 3 — Dalsi vzdélavani

V rozvinutych ekonomikach predstavuje vzdélanost a flexibilita klicovou konkurenéni
vyhodu jak pro jednotlivce, tak udrzitelny rozvoj celé spoleCnosti. Znalosti a dovednosti
osvojené v procesu pocatecniho vzdélavani v disledku rychlych technologickych a dalSich
zmén jiz nestaCi a celozivotni uceni spojené s dopliovanim, zvySovanim nebo zménou
kvalifikace se stava nezbytnosti.

Ugast populace na dal§im vzdélavani v CR je zatim v kontextu EU nizké a hlavni ¢ast tohoto
typu vzdélavani je realizovana formou rekvalifikaci pro nezaméstnané nebo pro zijemce
0 zamg&stnani. V takovém okamziku se vSak jedna o feSeni jiz vzniklého problému a nikoliv
o prevenci pred ztratou zaméstnani. Dalsi vzdélavani, zaméfené na moznosti profesniho ristu
a zvySovani kvalifikace a adaptability obyvatel CR je spiSe okrajovym proudem v ramci
dalsiho vzd¢lavani, ktery zatim nebyl systematicky fesen.

Velkym problémem daldiho vzdélavani v CR je nedostateény koncepéni piistup k této
problematice. Doposud jsou vystupy systému zajiStovany prostiednictvim velkého poctu
jednotlivych instituci, které nabizeji vzdélavaci programy a trh dalSiho vzdélavani je tak
determinovan ptedev§im nabidkou, kterd neni dostatecnd a nefesi dlouhodobé ¢i strategické
potieby zemé. Neexistuje systémovy a institucionalni rdmec pro dalsi vzdélavani a ze strany
nabidky vzdélavacich moznosti a kapacit pro dals§i vzdélavani je situace pomérné
neptehledna. To se projevuje mimo jiné i tim, ze jiz existujici programy dal$iho vzdélavani
nenavazuji vhodnym zptisobem na systém pocate¢niho a terciarniho vzdélavani. Vytvoreni
institucionalniho ramce dalSiho vzdé€lavani se proto stava jednou z klicovych aktivit této
prioritni osy. V ndvaznosti na to je nutné zapojit ve v&tsi mite stfedni, vyssi odborné skoly i
vysoké Skoly do poskytovani dalSiho vzdélavani, podporovat sité Skol poskytujicich
vzdélavaci sluzby dospélym v regionech a zapojeni socidlnich partnerdt do piipravy
vzdélavaci nabidky dalSiho vzdélavani. Je nutné pfipravit podminky pro fungovani a
vyuzivani moznosti, které poskytuje zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt
dalsiho vzdélavani. V ramci tohoto zdkona je nutné maximalné stimulovat poptavku po
dal$im vzdé€lavéani, mj. prostfednictvim mechanismii ovéfovani a uznavani vysledkt dal§iho
vzdelavani. Intervence vSak musi probehnout i na stran¢ nabidkové, kterd povede ke zvySeni
kvality nabidky dalSiho vzdélavani jak vjejim rozsahu a zaméfeni, tak 1 ve zplsobu
informovanosti.

Globalni cil prioritni osy 3:

Posilit  adaptabilitu a  flexibilitu lidskych  zdroji  jako  zakladniho  faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim podpory dalsiho
vzdélavani jak na strané nabidky, tak poptavky.

Specifické cile prioritni osy 3:

1. Usnadnéni individualniho pfistupu obyvatel CR k dal§imu vzdélavani a zvySeni jejich
motivace k celozivotnimu uceni.

2. Prohloubeni nabidky dalsiho vzdélavani a posileni informovanosti o nabidce dalsiho
vzdélavani.

V prioritni ose 3 jsou formulovany dvé oblasti podpory:

3.1  Individualni dalsi vzdélavani
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33 Podpora nabidky dalSiho vzd€lavani

Finan¢ni plan

V €
Cislo oblasti Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci zdroje EU CR EIB soukromé
v P3
3.1 Individualni dalsi 50% 144947 662 | 25578999 170 526 661 85% 15% 0 0
vzdelavani
32 Podpora nabidky 50% 144 947 662 | 25578999 170 526 661 85% 15% 0 0
dalsiho vzdélavini

3.3.1. Dosazenv pokrok a jeho analvza

V roce 2007 nebyly vyhldSeny v ramci této prioritni osy zadné vyzvy. Vyzvy jsou
planovany na 2. polovinu 2008, ztohoto diivodu neni uvedeno vécné napliiovani
indikatort.

3.3.2. Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatieni Kk jejich odstranéni

V roce 2007 nebyly vyhlaSeny v ramci této prioritni osy zadné vyzvy.
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3.4 Prioritni osa 4a — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil Konvergence)

Prioritni osa 4b — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Cilem téchto prioritnich os je realizace narodnich systémovych aktivit dotykajicich se vSech
vyse uvedenych vécnych priorit, a to na tizemi celé CR véetné tizemi hlavniho mésta Prahy.
Jedna se o specifické vicecilové prioritni osy vytvorené za ucelem podpory a financovani
aktivit podporujicich budovéni systému na tUrovni pocatecniho, tercidrniho 1 dalSiho
vzdélavani.

V oblasti pocate¢niho vzdélavani bude kladen dliraz na zajiSténi vybranych aktivit
systtmovym pfistupem s dirazem na kurikularni reformu, evaluaci, dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikt a zajiSténi rovnych pftilezitosti déti a zakh. V oblasti terciarniho
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje bude usilovano o vytvoteni systémového a institucionalniho
ramce pro oblast terciarniho vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumné a vyvojové
¢innosti. Klicovou aktivitou v oblasti dalstho vzdélavani je vytvofeni systémového a
institucionalniho rdmce pro poskytovani dalSiho vzdélavani véetné oveéfovani a uznavani jeho
vysledkt a jeho podptirného informacniho a poradenského systému.

Prioritni osy 4a a 4b se tedy zaméiuji na aktivity, jejichz vystupy budou tvoiit komplexni
¢asti vzdélavaciho systému Ceské republiky, a to bez ohledu na regionalni umisténi instituci,
kterych se vystupy tykaji. Aktivity tohoto druhu jsou tzv. narodni systémové aktivity.

Prioritni osa 4a zahrnuje podil systémovych aktivit programu v regionech Konvergence.
Prioritni osa 4b zahrnuje podil systémovych aktivit programu v regionech Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Globalni cil prioritnich os 4a a 4b:

Vytvotfeni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému celozivotniho uceni prostfednictvim
rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dal§itho vzdélavani véetné propojeni téchto
jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni.

Specifické cile prioritnich os 4:
1. Vytvoreni systému podporujiciho zvyseni kvality pocate¢niho vzdélavani.

2. Vytvoreni systémového a institucionalniho rdmce pro oblast tercidrniho vzdélavani a
rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

3. Dokonceni ucelené koncepce, systémového a instituciondlniho ramce dalSiho
vzdélavani a zajisténi jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim.

V prioritnich osach 4a a 4b jsou formulovany t¥i oblasti podpory:

4.1  Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani

4.2  Systémovy radmec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a
Vyvoji

4.3 Systémovy ramec dalSiho vzdélavani

26



Vyro¢ni zprava Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost za rok 2007

Finan¢ni plan

V €
Cislo oblasti podpory | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P4a/db EU CR EIB soukromé
4a 1 (Konvergence) Systémovy 76 423 655 13 486 527 89910 182 85% 15% 0
ramec
pocatecniho
vedelavini Eo
4b 1 (RKZ) 5878743 1037 425 1037 425 85% 15% 0
4a 2 (Konvergence) Systémovy 61965 125 10935022 | 72900 147 85% 15% 0
ramec
tercidrniho
vzdélavani a 29%
rozvoje
4b 2 (RKZ) OG0 4766 548 841155 | 5607703 85% 15% 0
ve vyzkumu a
Vyvoji
4a 3 (Konvergence) Systémovy 72 473 831 12789500 | 85263331 85% 15% 0
ramec dalsiho
vzdélavani 34%
4b 3 (RKZ) 5574910 983 808 6558718 85% 15% 0

3.4.1. Dosazeny pokrok a jeho analvza

V roce 2007 nebyly vyhlaSeny v rdmci této prioritni osy Zadné vyzvy. Vyzvy jsou
planovany na 1. polovinu 2008, ztohoto diivodu neni uvedeno vécné napliiovani
indikatort.

3.4.2. Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatieni Kk jejich odstranéni

V roce 2007 nebyly vyhlaSeny v ramci této prioritni osy zadné vyzvy.
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3.5 Prioritni osa 5a — Technickd pomoc (cil Konvergence)

Prioritni osa 5b — Technickd pomoc (cil Regiondlni konkurenceschopnost
a zaméstnanost)

Tyto prioritni osy jsou vypracovany v souladu s ¢lankem 46 obecného natizeni Rady (ES) ke
strukturdlnim fondlim a jsou zaméteny na podporu fizeni a realizace OP VK, pomoci nichz
budou prifezoveé financovany piipravné, spravni, monitorovaci, hodnotici, informacéni a
kontrolni ¢innosti. V rdmeci prioritnich os Technickd pomoc budou financovany rovnéz akce
zaméfené na posileni administrativni kapacity implementacnich orgdntt OP VK a na podporu
piipravy programovych dokumentii nového programového obdobi. V neposledni fad¢ akce
zaméfené na posileni absorp¢ni kapacity subjektti pro ¢erpani prostredkt z OP VK.

Prioritni osa 5a zahrnuje podil aktivit programu v regionech Konvergence.

Prioritni osa 5b zahrnuje podil aktivit programu v regionech Regionéalni konkurenceschopnost

a zamg&stnanost.

Alokace na prioritni osy byly vypocitany:

- u prioritni osy 5a jako 4% (dle Naftizeni ¢. 1083/2006, ¢l. 46) z alokace pro regiony
Konvergence v ramci programu;

- u prioritni osy 5b jako 4% (dle Naftizeni ¢.1083/2006, ¢l. 46) z alokace pro region
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost v ramci programu.

Globalni cil prioritnich os Sa a 5b:

Dosazeni uspeésné realizace programu zajiSténim vSech potfebnych Cinnosti vykondvanych
v ramci jeho implementacnich struktur a posilenim absorp¢ni kapacity subjekti ¢erpajicich
podporu.

Specifické cile prioritnich os Sa a Sb:

1. Zajistit efektivni fizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaluace) programu,
vcetné dostatecné administrativni kapacity subjektii implementacni struktury.

2. Zajistit sledovani a hodnoceni pritbé¢hu programu a jeho Sirokou publicitu

3. Zvysit absorpcni kapacitu subjekti pro ziskdvani prostiedkii ze strukturalnich fondu.

V prioritnich osach Sa a 5b jsou formulovany t¥i oblasti podpory:
5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
5.2  Informovanost a publicita programu

5.3 ZvysSeni absorp¢ni kapacity subjektti implementujicich program
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Finan¢ni plan

V €
Cislo oblasti podpory | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové zdroje | Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory alokaci _
v P5a/5b EU CR EIB soukrom
é
Sa 1 (Konvergence) Rizeni, 65 226 448 11510 550 76 736 998 85% 15% 0 0
kontrola,
monitorovani
a hodnoceni 90%
programu
5b 1 (RKZ) 583927 103 046 686 973 85% 15% 0 0
5a 2 (Konvergence) Informovanost 3623 692 639 475 4263 167 85% 15% 0 0
a publicita
programu 5%
5b2 (RKZ) 32441 5725 38 166 85% 15% 0 0
5a 3 (Konvergence) Zvyseni 3623 691 639 475 4263 166 85% 15% 0 0
absorpéni
kapacity 5%
5b 3 (RKZ) 32440 5725 38165 85% 15% 0 0

3.5.1. Dosazeny pokrok a jeho analvza

V roce 2007 nebyly vyhlaSeny v ramci této prioritni osy zadné vyzvy. Vyzvy byly
vyhlaSeny az vunoru 2008. Z tohoto diivodu neni uvedeno vécné naplnovani
indikator.

3.5.2. Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatieni k jejich odstranéni

V roce 2007 nebyly vyhlaSeny v ramci této prioritni osy zadné vyzvy.

29




Vyro¢ni zprava Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost za rok 2007

4. PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAMERENI

Koordinace programi financovanych z Evropského socialniho fondu

V programovém obdobi 2007 — 2013 je financni podpora z Evropského socialniho fondu
realizovana prostiednictvim tfi operacnich programi OP LZZ, OP VK a OP PA, tj.
implementace je zajiStovana prostiednictvim tii fidicich orgdnti — Ministerstva prace a
socialnich véci, MSMT a hlavniho mésta Prahy. Vzajemna provazanost a synergie opera¢nich
programu spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu jak z hlediska obsahového, tak
1 Casového je zajiSténa na zaklad€ spoluprice a vzajemné koordinace aktivit predevsim
pomoci nasledujicich mechanismii:

e monitorovaci vybory jednotlivych programii Evropského socidlniho fondu jsou, tam
kde je to vhodné, navzdjem provazany prostfednictvim zastupcii shodnych ¢lenskych
organizaci;

e v jednotlivych monitorovacich vyborech jsou téZ zastoupeny fidici orgény ostatnich
dvou programi Evropského socialniho fondu;

e za Ucelem identifikace a feSeni spoleénych problémil je ustavena koordinaéni skupina
fidicich organti programti Evropského socidlniho fondu;

e centralni ¢ast monitorovaciho systému MSC2007 vSech tii operacnich programu je
zpfistupnéna fidicim orgdnim knahledu tak, aby byla zajiSténa vzajemna
informovanost o realizovanych projektech;

e vramci komunikaéni strategie jednotlivych operac¢nich programi jsou zahrnuta
spoleCna témata, jako napt. jednotné prvky vizudlni identity (logo Evropského
socialniho fondu), pokracovani spravy spolecné webové stranky Evropského
socialniho fondu v CR (www.esfcr.cz), zalozené v ramci pfedchoziho programového
obdobi atd;

e nadale pokracuji ¢innosti jiz ustavené spolecné pracovni skupiny zaloZené
v pfedchozim programovém obdobi, napt. Pracovni skupina pro zalezitosti romskych
komunit (tato skupina je ustavena jako spole¢na pro Monitorovaci vybory OP RLZ,
JPD 3 a IS EQUAL) a Pracovni skupina pro evaluaci.

V souladu s usnesenim vlady ¢. 159/1998 je koordinacni roli pro Evropsky socialni fond
povéteno Ministerstvo prace a socidlnich véci, clenem Vyboru pro Evropsky socidlni fond za
CR je vzhledem k plisobnosti resortu Ministerstva prace a socialnich véci zastupce fidiciho
organu OP LZZ. Alternatem je pak zastupce OP VK.

Koordinaéni mechanismy pro Evropsky socidlni fond jsou napliiovany prostiednictvim
spole¢né piipravy na jednani Vyboru pro Evropsky socialni fond, koordinaci ptipravy
podkladl, naslednym informovdnim o vysledcich vcetné realizace ukolt vyplyvajicich
z danych jednani. Zalezitosti, které pfimo ovliviiuji problematiku Evropského socidlniho
fondu v CR, jsou feseny v ramci koordina¢ni skupiny fidicich organi programtt OP VK, OP
LZZ a OP PA.

V roce 2007 v souladu s dohodou o koordinaci pomoci poskytované z ESF probéhlo ve
spolupraci s MPSV a MHMP spole¢né oficidlni vyhlaseni OP VK, OP LZZ a OP PA na
konferencich v Praze (listopad 2007) a Brné (prosinec 2007). Kazda z uvedenych instituci ma
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své zastupce v Monitorovacim vyboru daného programu a mimo uUcasti na 1. zasedanich
téchto vyborti dochazi ke vzijemnému setkdvani a feSeni spoleénych otazek (napf.
udrzitelnost operaci, nepiimé néklady apod.) v rdmci Koordinacni skupiny fidicich organa
programii ESF pro obdobi 2007-2013.

Soucasné¢ Monitorovaci vybory ESF OP vroce 2007 odsouhlasily fungovani spole¢nych
pracovnich skupin zamétfenych na oblast evaluace a romskych zélezitosti, prostiednictvim
kterych budou tato témata koordinovana napfi¢ vSemi programy.
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5. PRIPADNE PROGRAMY ERDF/ FOND SOUDRZNOSTI

V ramci OP VK nejsou realizovany velké projekty.
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6. TECHNICKA POMOC

V roce 2007 byla feSena otazka nastaveni technické pomoci, resp. rozdéleni prostiedkli pro
technickou pomoc pro oblasti podpory 5.1, 5.2 a 5.3, pficemz zvySend pozornost byla
vénovana zejména rozdéleni prosttedkd mezi RO a ZS (kraje). Vyzvy pro predkladani
projektil v rdmci prioritni osy 5a, 5b vSak nebyly vyhlaseny.
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Tab. C. 4: Rozdéleni finanéni prostiedki OP VK na Prioritni osu 5a, 5b Technicka pomoc:

Podil Narodni Narodni Statni Celkové 5
Prioritni osa / cil fond na EU zdroje zdroje kraje | obce fond zdroie EU CR
alokaci celkem SR y J
52 e e [Eerine § ESF 72473831| 12789500 12789 500 0 0 0| 85263331 85% | 15%
Konvergence
5.1 | Rizeni, kontrola, monitorovénia | pop 90% | 65226448 11510550| 11510550 0 0 0| 76736998 85% 15%
hodnoceni programu
52 Informovanost a publicita ESF 5% 3 623 692 639 475 639 475 0 0 0 4263167 85% 15%
programu
53 | Zvyseni absorpéni kapacity ESF 5% 3 623 691 639 475 639 475 0 0 0 4263166 85% 15%
5b Te"hm‘i‘éé’omoc / ESF 648 808 114 496 114 496 0 0 0 763304 |  85% 15%
50 | SEEHL LOITEE, HOMDOENE | man | e 583 927 103 046 103 046 0 0 0 686973 | 85% | 15%
hodnoceni programu
52 Informovanost a publicita ESF 5% 32 441 5725 5725 0 0 0 38166 85% 15%
programu
53 Zvyseni absorpcni kapacity ESF 5% 32 440 5725 5725 0 0 0 38165 85% 15%
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7. INFORMOVANI A PROPAGACE

Ridicimu organu OP VK vyplyva z ¢lanku 69 Natizeni Rady (ES) & 1083/2006 povinnost
zajisténi komunikacnich aktivit a informovanosti, a to v souladu s provadécimi pravidly
Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 ze dne 8. prosince 2006.

V oblasti komunikac¢nich aktivit bude postupovano nasledovné:

+ v terminu do &étyf mésict od schvaleni OP VK pfipravi Ridici organ Komunikaéni plan
(KoP) na dané programové obdobi, pfip. jeho specifikaci na jednotlivé roky, v¢.
souvisejici metodiky pro zajisténi publicity a informovanosti (bude soucasti KoP), ktery
predlozi Evropské komisi;

* 0 pokroku v implementaci Komunikac¢niho planu bude informovan Monitorovaci vybor a
bude uvadén ve Vyrocni zpravé OP VK;

* napliiovani, u€innost, vécnost, efektivnost a relevance Komunikac¢niho planu opera¢niho
programu bude vyhodnocovana (externi pribézné hodnoceni);

* vysledky hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit budou uvadény v souladu s
¢lankem 4, odst. 2 Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 ve Vyro¢ni zprave za rok 2010 a v
Zaveéretne zpravée OP VK.

Komunika¢ni aktivity a informovanosti jsou v ramci OP VK zajistovany na urovni:

*  fidiciho organu — ktery je odpovédny za provadéni komunikace, véetné souvisejici tvorby
a napliiovani Komunika¢niho planu. V ramci Ridiciho organu OP VK je odpovédnou a
kontaktni osobou pro provadéni komunikacnich, informacnich a propagacnich opatieni
operaéniho programu komunikadni ufednik. RO spravuje centralni webové stranky
www.msmt.cz/eu/esf, kde aktualizuje informace o programu OP VK a projektech;

zprostiedkujicich subjekti — na néz je RO delegovana realizace informaénich a
propagacnich opatieni na urovni jednotlivych oblasti podpory OP VK, které jsou v jeho
pusobnosti. Informaéni a propagacni opatieni realizovand zprostfedkujicim subjektem
budou specifikovana v metodickych dokumentech operacniho programu. Zprosttedkujici
subjekt je povinen jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, kterd bude pfi implementaci
informaénich a propagacnich opatieni spolupracovat s Ridicim organem OP VK;

*  pfijemct — ktefi zajist'uji informovanost a publicitu na zdkladé metodickych pokyna k
zajisténi publicity a informovanosti na Grovni jednotlivych projektti (napt. Smlouvy o
realizaci projektd, Piirucky pro piijemce atd.), a zaroven poskytuji informace o
projektech fidicimu orgéanu.

Pro dosazeni komplexniho a propojeného vnimani pii propagaci Spolecenstvi, ESF, OP VK a
projekti bude dodrzovana jednotnd vizualni identita, kterd je specifikovana v Manualu
vizualni identity ESF v CR a Manudlu vizualni identity OP VK, vSemi subjekty
implementacni struktury OP VK.

Dle Natizeni Rady €. 1828/2006, ¢l. 4 odst. 2 pism. b) jsou v ramci realizace informacnich a
propagacnich aktivit zvetfejilovany seznamy piijemcli, nazvy operaci i svysi castky
pfidélenych operacim z vetejnych zdroji. Tyto Udaje budou zvefejiiovany na webovych
strankach www.msmt.cz i na strankéch jednotlivych ZS (kraji).

Realizace komunika¢nich opatfeni na Grovni programu bude hrazena ze zdroji technické
pomoci OP VK. Realizace komunikacnich opatieni na trovni projektu bude hrazena ze zdroju
samotného projektu.
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Komunikacni plan OP VK

Poskytovani kvalitnich informaci o moznostech vyuzivani Evropského socialniho fondu (dale
ESF), jednoho ze strukturalnich fondii EU, v oblasti Skolstvi a vzdé€lavani je klicovym
ptedpokladem pro uspéSnou realizaci projekti vedoucich ke zvySeni kvality vzdélavani v
Ceské republice. Za timto Gi¢elem a v navaznosti na komunikaéni plan pro uroveit Narodniho
strategického referen¢niho ramce (ddle NSRR) byl zpracovan Komunikaéni plan Operacniho
programu Vzdéelavani pro konkurenceschopnost (vychézi z Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondalni rozvoj, Evropském socidlnim
fondu a Fondu soudrznosti).

Komunikaéni plan OP VK (dale KoP OP VK) navazuje na Komunika¢ni akéni plan OP RLZ
v obdobi 2004-2006, resp. na komunikacni akéni pldny Zprostfedkujiciho subjektu pro
opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ, a déle vychazi z jednotlivych analyz zaméfenych na informacni a
komunikacni aktivity v obdobi 2004-2006 i zahrani¢nich zkuSenosti. Sméfuje tim k
zefektivnéni poskytovani informaci o pomoci poskytované ze strukturdlnich fondi, zejména
z ESF, na oblast Skolstvi a vzdélavani.

Komunikaéni plan OP VK rozpracovava komunikacni strategii pro pomoc z ESF v oblasti
vzdélavani a Skolstvi. Vychazi z komunikacni strategie pro NSRR, kterou vypracoval
koordina¢ni a metodicky organ Narodniho rdmce politiky soudrznosti (NRPS), a je s ni
konzistentni.

KoP OP VK rovnéz respektuje Usneseni vady €. 159/1998, na jehoz zékladé¢ je koordinacni
roli pro oblast Evropského socidlniho fondt (vzhledem ke specifické povaze implementace
programii ESF) povéfeno Ministerstvo prace a socialnich véci. Ridici organ OP VK bude
proto spolupracovat s MPSV, a to zejména tak, ze do informacnich a propagacnich aktivit OP
VK zahrne spole¢na témata jako napf. jednotné prvky vizualni identity (logo ESF),
publikovani na spoleéné webové strance ESF v CR (www.esfcr.cz) apod.

KoP OP VK obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a nastrojich
informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci, hodnoceni a
subjektech podilejicich se na jeho fizeni.

Na zikladé KoP OP VK budou kazdoro¢n& piedkladat RO a ZS (kraje) roéni komunika¢ni
plany, které¢ budou blize specifikovat nejen aktivit realizované v daném roce, ale také zde
budou popsany zptisoby hodnoceni aktivit, monitorovaci indikatory atd.

I ptesto, ze byl OP VK schvalen a oficialné spustén koncem roku 2007, probihala po cely rok
schvaleni i zahdjeni realizace OP VK. Jednotlivé aktivity kampané vychazely z planovanych
aktivit KoP OP VK, pfi¢emZ byly financovany z dil¢ich projekti TP OP RLZ.

Vroce 2007 tak byly v oblasti publicity a podpory absorpéni kapacity uskutecnény
nasledujici aktivity:

0 prostfednictvim odborného tisku, krajskych tUradii a Eurocenter vcetné
dalsich akci, na nichz byl program prezentovan, byly distribuovany letdky a
plakaty k OP VK

0 OP VK bylo prezentovano na veletrhu Schola Nova 2007, a to v ramci
vlastniho stanku MSMT zaméfeného na piedstaveni vyuzivani prostiedki
ESF ve vzdélavani a 8kolstvi v CR. Soudasti této prezentace byla i
prezentace OP VK v ramci doprovodného programu veletrhu.
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v kvétnu a Cervnu 2007 bylo zorganizovano 8 seminafu v regionech, na
nichz byli potencialni Zadatel¢ informovani o pfipravé i vécném zaméteni
OP VK.

v 1. a 4. ¢tvrtleti 2007 pak byly publikovany informa¢ni PR ¢lanky k OP
VK a zejména jeho vyhlaSeni v tisku (MF Dnes, Deniky Bohemia a
Moravia, Lidové noviny, Hospodarské noviny, Ucitelské noviny, Rodina a
Skola atd.).

po fijnovém schvaleni Evropskou komisi byl OP VK slavnostn¢ vyhlasen,
spolecné s dalSimi dvéma schvalenymi programy spolufinancovanymi
z ESF OP Lidské zdroje a zaméstnanost a OP Praha Adaptabilita, na
konferenci ,,Nové perspektivy ESF v CR®, kterd se uskuteénila dne 22.
listopadu 2007 v Praze a dne 4. prosince 2007 v Brn¢.

v prosinci byl vramci prvniho jednadni Monitorovaciho vyboru OP VK
projednan Komunika¢ni plan OP VK pro programové obdobi 2007-13
resp.15, ktery byl Vyborem doporucen Evropské komisi ke schvaleni.

v prosinci byly rovnéz vyhldSeny prvni tii vyzvy pro predkladani
globalnich granti pro oblasti podpory 1.1, 1.2 a 1.3. Vyzvy byly uréeny
krajskym ufadim.

V ramci informacnich a propagac¢nich aktivit a podpory absorp¢ni kapacity OP VK byly pro
komunikaci se Zadateli i odbornou a §irokou vefejnosti vyuzivany webové stranky MSMT,
odkaz Evropsky socidlni fond, i stranky www.esfcr.cz a www.strukturalni-fondy.cz ,
registrovanym zajemctum byly zasilany informace k akcim i dokon¢enym materialim k OP
VK formou databazového mailingu, zijemcim byly poskytovany konzultace pisemnou
formou prostiednictvim emailovych adres opvzdelavani@msmt.cz a esf@msmt.cz ,
telefonickym 1 osobnim kontaktem, a to ze strany vSech subjektd zapojenych do
implementace OP VK.

Zprostiedkujicimi subjekty (jednotlivymi krajskymi ufady) pak byla budouci realizace OP
VK a zejména piipravovanych globalnich granti kraji realizovana v rdmci nasledujicich
vlastnich informacnich a propagacnich aktivit.

Nize jsou uvedeny priklady aktivit realizovanych vybranymi ZS:

Jihomoravsky kraj

NAZEV AKCE TERMIN KONANi
IV. Regionalni sympozium 24. 4.
Benchmarking zkuSenosti z RLZ projektii pro ptfipravu novych 13. 6.

grantovych zdmérli na obdobi 2007-13

Pracovni setkani PM, FM, SM a PP 11.9.

Rada pro rozvoj lidskych zdroji 13.9.

Dalsi odborné vzdélavani v cestovnim ruchu 19. 9.

V. Regionalni sympozium 16. 10.
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Ptipravy JMK na Cerpani financnich prostiedk SF na programové obdobi | 12. 11.
2007-2013

Jak na strukturalni fondy EU — prezentace JIMK 5.12.
Rada pro rozvoj lidskych zdrojt 11.12.
Nové OP kli¢ovou dirkou. prosinec
Webové stranky JMK www.kr-jihomoravsky.cz rok 2007

Moravskoslezsky kraj

e v roce 2007 se pracovnici zabyvajici se GG v MSK ucastnili pfedev§im konferenci a
seminafu, na které byli pozvani, s cilem prezentovat informace o GG realizovanych

MSK v ramci OP VK

NAZEV AKCE TERMIN KONANi
Porada fediteld SS, konzervatoii, VOS, jazykovych $kol, KVIC, Skolniho 13.9
statku a domovu mladeze ztizovanych MSK a cirkvi (Ostravice) e
Rada pro rozvoj lidskych zdroji (KU MSK) 12.10.
Konference EVVO v MSK (Hotel Atom, Ostrava) 15. 10.
Kulaty still pro zastupce obci s rozsifenou ptisobnosti (Ostrava) 19.10.
Dotace z rozpoctu kraje (Ostrava) 14.-15.11.
Vzdélavani pro rozvoj spoluprace pracovnikl védy a vyzkumu

. L . 16.11.
s prumyslovymi podniky (Ostrava)
Rozvoj a zkvalithovani odborného vzdélavani na sttednich Skolach a 2011
vyssich odbornych skolach MSK (Hotel Koh-i-noor, Solan) o
Zaveére¢nd konference projektu EDUNET (Hotel Imperial, Ostrava) 6.12.
Fiktivni firma jako moderni forma vyuky odbornych predméti cestovniho 14.12
ruchu (Ostrava) T
Kulaty stal se socidlnimi partnery pro projednani GG v ramci OP VK 18.-19 12
(KU MSK) ’ T

Kraj Vysocina:

e v kvétnu 2007 probéhly seminafe k OP VK (GG) v byvalych okresnich méstech,
celkem 6 seminaru, kterych se zac¢astnili zastupci potencidlnich Zzadateld - celkem 92
0sob

e  zafi, Fjen 2007 ucast zastupce oddéleni grantovych programii na poradach ZS, MS -
prezentace GG OP VK, celkem se zli¢astnilo cca 250 osob

e fijen 2007 ucast zastupce oddéleni grantovych programii na poradé SS - prezentace
GG OP VK, tucast cca 50 osob
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e v listopadu 2007 byl vytvofen samostatny webovy odkaz (pod strankami kr-
vysocina.cz ) na www.vysocina-finance.cz pro GG OP VK v kraji Vysocina

Pardubicky kraj:
NAZEV AKCE TERMIN KONANI
Porada s tediteli Skol zfizovanymi Pk, soucasti bylo i pfedstaveni OP VK | 1.10.2007
Porada s obcemi s rozsifenou pisobnosti (Chrudim), soucasti bylo 31.10.2007
predstaveni OP VK T
Porada s obcemi s rozsifenou piisobnosti (Svitavy), soucasti bylo 2 11.2007
predstaveni OP VK U
Porada s obcemi s rozsifenou piisobnosti (Pardubice), soucasti bylo 14.11.2007
predstaveni OP VK T
Porada s obcemi s rozsitenou pisobnosti (Usti nad Orlici), sou¢asti bylo
N . 19.11.2007
predstaveni OP VK
Clanek ve Zpravodaji Pardubického kraje 12/2007
Liberecky kraj:
NAZEV AKCE TERMIN KONAN{
Sekce Evropské programy na internetovych strankach kraje www.kraj-
12/2007
Ibc.cz
Schtizky se socialnimi partnery Libereckého kraje:
1) Krajska rada unie skolskych asociaci — CZESCHA 18. 12. 2007
2) Rada pro rozvoj lidskych zdrojii Libereckého kraje 19. 12. 2007
3) Asociace nestatnich neziskovych organizaci Libereckého kraje 20. 12. 2007
4) Sdruzeni obci Libereckého kraje 20. 12. 2007
Stiedocesky kraj:
NAZEV AKCE TERMIN KONANi
Analyza absorp¢ni kapacity implementace OP VK ve Stfedoceském kraji
11.9.2007
13.9.2007

Predstaveni OP VK na Regionalnim symposiu
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Seminarf na téma ,,Pfipravme se na Evropsky socialni fond 2007-2013 —

finan¢ni zdroj pro oblast vzdélavani“ ve dnech 14.9. 2007
14.9. 2007 — Vlasim - délka seminaie 5 hodin 17.9.2007
17.9. 2007 — Kladno - délka seminafe 5 hodin 18.9.2007
18.9. 2007 — Dobfis - délka seminafe 5 hodin 20.9.2007
20. 9. 2007 — Nymburk - délka seminafe 5 hodin 21.9.2007
21.9.2007 — Mlada Boleslav - délka seminafe 5 hodin
Seminafe pro zadatele do OP VK na téma ,,Globalni granty OP VK ve 20. 11. 2007
Stfedo¢eském kraji ve dnech® 22.11. 2007
20. 11. 2007 — Kolin - délka seminafe 5 hodin
22.11. 2007 — Kolin - délka seminaie 5 hodin
90 minutova prednagka o OP VK ob¢anskému sdruzeni Zaba na prameni,
0.5.
V prosincovém vydani Zpravodaje mésta Kolin ¢lanek o realizovanych
seminafich OP VK 12/2007
Zprovoznéni internetovych stranek s informacemi o GG a OP VK
http://fondyeu.kr-stredocesky.cz 4Q/2007
Publikace informaci o GG a OP VK na strankach Krajského uradu
sttedoCeského kraje www.kr-stredocesky.cz a na strankach informujici o
fondech EU v CR www.strukturalni-fondy.cz 4Q/2007
Jednani o zkuSenostech s implementaci OP VK s Libereckym krajem
11/2007
Skoleni implementaéni struktury OP VK Stfedo¢eského kraje 13.7.2007
15. 10. 2007
Zrizeni emailové adresy opvk@kr-stredocesky.cz ke konzultaci
projektovych zaméru se zadateli a zaroven k registraci k odbéru novinek
7z OP VK 4Q/2007
Informacni emaily o OP VK v$em registrovanym zajemciim o novinky 16. 10.2007
zOP VK 30. 11. 2007
20. 12. 2007

Osobni konzultace pro Zadatele a potencialni pifjemce na KUSK
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Kralovéhradecky kraj:

NAZEV AKCE TERMIN KONANI
Ptilezitosti pro obce 2007-2013 14.5.2007

Setkani Dobrovolnych svazkl obci Kralovéhradeckého kraje 29.5.2007

Porada tediteld kol a Skolskych zatizeni 14.9.2007

Ptilezitosti pro malé obce 24.9.2007

Informacni seminat o OP VK — Novy Bydzov 6.11.2007
Konference Rozvoj lidskych zdrojt 9. 11. 2007

Seminai o OP VK (GG) pro piijemce finan¢ni podpory z OP RLZ 3.12.2007

Zlinsky kraj:

NAZEV AKCE TERMIN KONANI

Seminaf MSMT ,,Operaéni program vzdélavani pro
konkurenceschopnost 2007-2013* (prezentace ulohy Zlinského 7.6.2007
kraje v OP VK, potadatel MSMT)

Seminaf ,,Aktualni dota¢ni programy rozvoje lidskych zdroja*

(prezentace OP VK, potadatel Okresni hospodarska komora 11.9.2007
Uherské Hradist¢)
Setkani euromanazert (prezentace OP VK) 25.9.2007
Konference ,, 2007 — 2013 ... Sance pro Zlinsky kraj (prezentace 31.10. 2007
globalnich granti Zlinského kraje, potadatel Zlinsky kraj) T
Tyden vzdélavani dospélych ve Zlinském kraji (prezentace OP VK,

y P 7.11.2007
potradatel Zlinsky kraj)
Moznosti financovani rozvoje lidskych zdroji (prezentace OP VK, 3 11.2007
pofadatel Okresni hospodéi'skd komora Krométiz) T
Jednani Komise Rady Zlinského kraje pro skolstvi (prezentace 12.12. 2007

globélnich grant Zlinského kraje, potadatel Zlinsky kraj)

Hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit OP VK

Vsechny vySe uvedené aktivity vyznamnou meérou prispély vroce 2007 ke zvySeni
informovanosti o ptipravé OP VK, jednotlivych vyzev 1 samotnych projektovych zdmért
potencialnich zadatelii. Na zakladé téchto aktivit vyznamné stoupl zdjem o projektovani
vramci OP VK, coz se projevilo zejména znacnym ndrustem néavstév webovych stranek
MSMT (&asti Evropsky socialni fond) i piimych dotazi zasilanych na informaéni kontaktni
emailovou adresu opvzdelavani@msmt.cz .
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Rada aktivit napomahajici informovanosti a publicit¢ OP VK i podpofe absorpcni kapacity
bude pokracovat dle KoP OP VK, ro¢nich KoP RO a ZS i projektii TP i v roce 2008 a letech
dalSich.

Pro zajiSténi koordina¢nich mechanismi v rdmci informacnich a komunikac¢nich aktivit OP
VK, resp. programu spolufinancovaného z ESF, bylo vyuzivano logo ESF v CR i webovych
stranek www.esfcr.cz , pficemz byla dodrzovana pravidla vizualni identity OP VK i ESF.
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Fotograficka dokumentace:

Stanek MSMT na veletrhu Schola Nova 2007 (Praha, 31.5.2007)
1 —

VYCHOVY
UNSTERSTVO WLADEZE A TELO
ESF- ir?::gnga rozvoje vzdélavam

Seminar k OP VK pro Zadatele (Plzen, 15.6.2007)
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Webové stranky RO k ESF - OP VK
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8. UZIVANE ZKRATKY

KoP Komunikaéni plan

MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MV OP VK Monitorovaci vybor Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

NOK Narodni organ pro koordinaci

NSRR Narodni strategicky referencni ramec

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP LZZ Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP PA Operacni program Praha Adaptabilita

ROP Regionalni operacni program

RO Ridici organ

TP Technickéd pomoc

IP Individualni projekty

GG Globalni granty

VaVv Vyzkum a vyvoj
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