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1 IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU

OPERACNI PROGRAM Dotceny cil: Konvergence, Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost

Dotcend zpiisobila oblast: NUTS 11

Stredni Cechy Cz02
Jihozapad CZ03
Severozapad Cz04
Severovychod Cz05
Jihovychod CZ06
Stiedni Morava Cz07
Moravskoslezsko CZ08
Praha CZ01

Programové obdobi: 2007-2013

Cislo programu (CCI): 2007CZ05UP0002

Nazev programu: Operacni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

VYROCNI ZPRAVA O PROVADENI Rok, za n&jz se zprava podava: 2009

Datum schvéleni vyro¢ni zpravy
Monitorovacim vyborem: 9.6. 2010
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ManaZerskeé shrnuti

Vyroéni zprava o provadéni operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost za
rok 2009 podava podrobné informace o pribéhu implementace OP VK v roce 2009. Zprava

vvvvvv

strukturou je v souladu s pozadavky Evropské komise a Narodniho organu pro koordinaci.

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost byl jako jeden z prvnich operacnich
programll schvalen Evropskou komisi dne 12.fijna 2007. Celkovy rozpocet OP VK
predstavuje 2,15 mld. EUR, ztoho 1,83mld.EUR zESF a 0,32mld. EUR jako
spolufinancovani z narodnich zdroju.

Prvni vyzvy byly vyhlaSeny jiz v prosinci 2007. VéEtSina vyzev byla vyhlaSena v pribéhu roku
2008. Koncem roku 2009 byly jiz vyhlaseny vyzvy ve v§ech oblastech podpory vyjma oblasti
podpory 3.1 Individuélni dal§i vzdélavani, kde je pfipravovan projekt, jehoz finanéni objem
pokryje celou alokaci.

K 31. 12. 2009 byly schvaleny projekty (IP, GG) v celkovém objemu 614 762 111 EUR, coz
ptedstavuje 29 % finanénich prostfedkd na program, z toho bylo piijemctum proplaceno 178
278 075 EUR (8 % alokace na program).

Podle prioritnich os bylo nejvice finan¢nich prostfedkti kontrahovano v PO 1, kde byly
schvaleny projekty v celkové vysi 258 333 834 EUR (36 % alokace na PO). V této prioritni
ose byl rovnéz pifjemctim proplacen nejvétsi objem finanénich prostiedkd. Cerpani v PO 1
Vv nasledujicim roce dale podpoii vyzva v oblasti podpory 1.4, kde budou realizovany projekty
financované prostfednictvim Standardni stupnice jednotkovych néklada.

Vzhledem k alokaci na osu je ve vSech osach (kromé& PO2), kontrahovano 35% - 39 %
alokace.

V roce 2009 byly uspésné odstranény piekazky v implementaci oblasti podpory 3.2, ktera
spada do rezimu vefejné podpory, tzn. byly vyjasnény podporované aktivity a pravidla
vefejné podpory.

Ptes vyrazny pokrok ve schvalovani projektl, je Groven Cerpani OP VK nizké4 a to jak na
urovni proplacenych prostfedkti pfijemctim tak z pohledu certifikace. K 31. 12. 2009 byly
certifikovany vydaje pouze v PO 1, coz piedstavuje 0,01% alokace na program. Na zakladé
tdchto skutecnosti piijal koncem roku 2009 RO OP VK fadu opatfeni. Jednim z nich je
zavedeni pravidelnych Pracovnich skupin pro certifikaci (poc¢atkem roku 2010), jejichz
hlavnim ukolem bude zvysit ¢erpani.

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009
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V ramci prvniho certifikacniho obdobi byla piedlozena prvni souhrnna zadost o platbu, ktera
byla certifikovana v listopadu 2009. V ramci druhého certifika¢niho obdobi byly ptedlozeny
dalsi souhrnné zadosti o platbu, které jsou predmétem prave probihajici certifikace.

V prvnim pololeti roku 2009 byla od EK piijata jiz 3. a 4. pfedbézna platba v celkové vysi
73 148 591,24 EUR.

V roce 2009 bylo vyhlaseno celkem 57 vyzev. Kraje vyhlasily a administrovaly v ramci GG
52 vyzev pro predkladani grantovych projektd. Zbylych 5vyzev vyhlasil Ridici organ
k pfedkladani individualnich projekti ostatnich. Pokracovaly prubézné vyzvy vyhlasené
v lonském roce pro piedkladani individualnich projekti narodnich a projektt technické
poOmoci.

Ptehled schvalenych projektt dle typu projektu k 31.12. 2009 uvadi nasledujici tabulka.
Jednotlivym prioritnim osam se dale vénuji podkapitoly Vyro¢ni zpravy.

Tabulka 1: Projekty s vydanym Rozhodnutim/Opatifenim/podepsanou smlouvou

Projekty s vydanym Projekty s vydanym
Typ projektu [ Rozhodnutim/Opatienim/podepsanou | Rozhodnutim/Opatienim/podepsanou
smlouvou — pocet smlouvou — EUR
IPn 22 112 472 898
IPo 319 128 626 867
GP 717 132 383 462
IPTP 51 33 766 504
Celkem 1109 407 249 731

Zdroj: Monit R-17k 7.1. 2010, kurs:26,40 EUR/CZK

Dilezitého pokroku bylo rovnéz dosazeno V oblasti metodickych podkladid OP VK. V roce
2009 doslo krevizi a zjednoduseni Manualu OP VK, dvéma aktualizacim Pfiruc¢ky pro
zadatele a Piiru¢ky pro piijemce. Bylo vydano 5 metodickych dopisi a 8 dopisi bylo
aktualizovano. Na zakladé¢ 4. a 5. jednani Monitorovaciho vyboru, které se uskutec¢nilo
17.6. 2009 a 6. 11. 2009 byl aktualizovan Provadéci dokument OP VK.

Do programové dokumentace byla doplnéna moznost poskytovani vefejné podpory podle
nove schvaleného rezimu pro Ceskou republiku ze dne 7. 5. 2009 — Cesky pfechodny ramec.

Pro realizaci synergii byly vyuzivany koordina¢ni mechanizmy, které byly nastaveny koncem
roku 2008. Celkem bylo schvaleno 97 synergickych projektt. Dalsi smér v oblasti synergii
urcuje V fijnu vydané Metodické doporuceni k zajisténi synergickych vazeb mezi opera¢nimi
programy v programovém obdobi 2007-2013.

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009
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Vyvoj a sprava informacniho systému byly nadale feSeny v ramci pracovnich skupin na
ruznych urovnich. Do monitorovaciho systému bylo k 31. 12. 2009 ptedano 7148 projekti,
ztoho je 1111 v realizaci. V Monit7+ je registrovano ptes 200 aktivnich uzivateld z fad IS
OP VK. V roce 2009 doslo ke znatelnému rozvoji Monit7+ / Benefit7 spocivajicim zejména
V zapracovani automatik a funkci, které zamezi generovani chyb uzivatelii a zracionalizuji
praci. Zasadni zménou v Benefit7 bylo doplnéni nepfimych nakladd a kiizového financovani
do projektové zadosti. Soucasné pokracovaly Gpravy pro spusténi elektronické Monitorovaci
Zpravy.

Doslo k vytvoreni, otestovani a spusténi interface mezi ucetnim systémem ministerstva EIS
JASU CS. Zagatkem roku 2010 RO planuje spousténi centralniho emailu ms_opvk@msmt.cz,
ktery bude slouzit jako jednoduchy komunikaéni kanal mezi pracovniky RO a uZivateli pro
zefektivnéni komunikace.

Ve vyvoji nastavbového hodnotitelského modulu® — aplikace HoMo — doslo ve sledovaném
obdobi k updatu verze 1, ktera pfinesla zvySeni stability systému a uZzivatelského komfortu.
Déle byla vyvijena a uvedena do provozu aplikace HoMo2, ktera zvysila transparentnost
administrace.

Za Uéelem uzivatelské podpory vydal RO OP VK metodiky pro Zadatele a piijemce
k administraci projektti v B7 a pravidelné proskoloval zaméstnance IS OP VK. Monitorovaci
systém nadale zustava rizikovym faktorem implementace.

Na zéakladé dokonceni optimalizace Narodniho ¢iselniku indikatori byla v ¢ervenci provedena
aktualizace agregacni mapy OP VK. K dal§im Upravam monitorovacich indikatort OP VK,
které umozni technické feSeni spusténi agregace monitorovacich indikatord OP VK, dojde
Vv prvni poloviné roku 2010.

Publicita OP VK byla zajiiténa jak ze strany RO tak ze strany ZS v souladu s jednotlivymi
KoP. V pribé¢hu roku 2009 byl v oblasti publicity a podpory absorpéni kapacity nejvice
vyuzit tisk a internet a prezentace programu na konferencich/seminatich. S cilem pravidelné
informovat IS OP VK vyslo vdubnu prvni ¢islo informacniho bulletinu ,,Pomeranc®.
V nédvaznosti na vyhladSené vyzvy k predkladani projektovych Zadosti k IPo probéhla fada
informacnich seminaifti pro potencialni Zadatele o podporu. Déle se konaly tematicky
zamé&fené seminafe pro piijemce a kulaté stoly k IPn. Rozsdhla informacni akce probé¢hla
v souvislosti s ptipravou akce EU penize skolam v ramci chystané vyzvy k oblasti podpory
1.4 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zakladnich Skolach. Pro jednoznaény vyklad
pravidel publicity byl upraven Manual vizualni identity OP VK.

Od poloviny roku zadal RO OP VK jako jeden z prvnich operaénich programii p¥ipravovat
veskera nezbytna opatfeni pro implementaci programu prostfednictvim zjednoduSeného

! Vice k modulu HoMo v kapitole Opatieni k monitorovani a Evaluace

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009
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vykazovani nakladt formou Standardni stupnice jednotkovych néakladu, kterou umoziuje
novela Natizeni rady (ES) ¢. 1083/2006.

Problémy, které se vyskytly pfi implementaci programu, jsou dale popsany ve vyrocni zprave.
RO a ZS tyto problémy prubézné¢ tesily a piijaly opatieni k naprave.

Zdroji pro zpracovani vyro¢ni zpravy byly Monit7+, MSC, Vyro¢ni zpravy ZS, O-46 a 0-422
Pro vyroéni zpravu byl pouZit ménovy kurs>:

e 26,40 CZK/EUR pro data ze sestav generovanych k 7.1. 2010
e 226,186 CZK/EUR pro data k 31. 12. 2009

2 Podrobngji ke zdrojiim viz kapitola 2.3.

3 http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=currency _historique&currency=47&Language=en

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009
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Identifikace operacniho programu

Operac¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost se zamétuje na podporu v oblastech,
které piisp&ji k rozvoji potencialu populace CR, a na utvofeni vhodnych podminek pro
vzdelavani a uceni. OP VK definuje zaméteni a hloubku intervenci v oblasti rozvoje lidskych
zdrojii prostfednictvim vzd€lavani ve vSech jeho rozmanitych formach s dirazem na
komplexni systém celozivotniho uceni a utvafeni vhodného prosttedi pro vyzkumné,
vyvojové a inovac¢ni aktivity a stimulaci spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi,
vyzkumnou a vyrobni sférou.

V ramci celkového finanéniho planu alokace pro CR pro Cil Konvergence v letech 2007 —
2013 je na OP VK alokovano 7 % prostredki strukturalnich fondi EU pro CR, tj.
1811 mil. €.

OP VK byl pfijat usnesenim vlady CR &. 821 ze dne 28. Gervna 2006 a schvalen Usnesenim
vlady CR ¢. 1302 ze dne 15. listopadu 2006. Dne 12. tijna 2007 byl pak schvalen Evropskou
komisi.

Program byl piipraven v souladu s Natizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a s Nafizenim Rady
(ES) ¢.1081/2006 a je pIn& v souladu s usnesenim vlady CR ¢&. 175/2006 ze dne 22. unora
2006.

Pfi tvorbé programu byly reflektovany vSechny zakladni dokumenty, které stanovi zakladni
priority v oblasti politiky hospodaiské, socialni a izemni soudrznosti na evropské a narodni
urovni. V prvé fadé se jedné o Strategické obecné zdsady Spolecenstvi pro soudrznost, jejichz
hlavni zasady byly soucasné uplatnény pii tvorbé dokumentl na narodni trovni.

Zasadnimi narodnimi dokumenty pro koncipovani OP VK byl Narodni strategicky referencni
ramec CR 2007 — 2013 uréujici prioritni osy a specifické cile. Déle se vychazelo z Narodniho
Lisabonského programu 2005 — 2008 — Narodniho programu reforem CR, Narodniho
rozvojového planu 2007 — 2013 a Strategie hospodaiského rustu 2005 — 2013. Z materialu,
které se specificky vénuji oblasti rozvoje lidskych zdrojl, byly zdsadnimi Strategie rozvoje
lidskych zdroji pro CR a nasledny Program realizace Strategie rozvoje lidskych zdroju.

Samostatny OP VK je vazan na realizaci cile NPR, ve kterém jsou stanovena opatfeni na
podporu hospodarského rustu a zaméstnanosti v souladu s Lisabonskou strategii. Tato vazba
je explicitné vyjadiena v globadlnim cili programu.

OP VK je z hlediska cili provazan s dalSimi operacnimi programy, které¢ se rovnéz podileji na

napliovani cile Lisabonské strategie, tj. posileni znalostni ekonomiky, stimulace ristu
zamé&stnanosti a konkurenceschopnosti ¢lenskych stati EU.

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009
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Napliovani cili vySe zminénych strategickych dokumenti je detailné popsano v kapitole
2.1.F.

OP VK pifimo fesi otazky spojené s rozvojem potencidlu Ceské populace prostrednictvim
vzdélavani. Reseni této problematiky podpoii rovnéz dalsi operaéni programy, a to zejména
OP Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery je financovan z Evropského sociadlniho fondu a
piredevsim se soustfed’uje na podporu zameéstnanosti osob zaméstnanych 1 nezaméstnanych
prosttednictvim vytvaifeni pracovnich mist, dal$im vzdélavanim a socialni integraci
znevyhodnénych skupin obyvatelstva. Investice do lidi prostfednictvim intervenci ESF
v programu OP VK jsou navazany na dal$i opera¢ni programy a to na OP Vyzkum a vyvoj
pro inovace a OP Podnikani a Inovace, jejichz intervence podporované z Evropského fondu
pro regionalni rozvoj vytvaieji vhodné kapacity, pro které je rozvoj lidskych zdroji a s nim
spojené vhodné nastaveni intervenci do vzdélavani rozhodujici. OP VK je vécené
komplementarni rovnéz s tematickym operaénim programem Zivotni prostiedi. Tato
dopliikovost umoziiuje vytvaiet mezi projekty financovanymi prostfednictvim nékterého
Z operacnich programt synergické efekty.

Synergicky efekt se dale umociiuje v prostiedi jednotlivych regionalnich opera¢nich
programu, které navazuji na systém sektorovych operacnich programti a své dotacni tituly
smétuji k feSeni problémi vazanych na konkrétni region CR.

Zacileni podpory na potieby daného regionu zohlediiuje rovnéz decentralizovany systém
podpory OP VK. V souladu s ¢l. 42 a 43 Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 byly v pribéhu
prosince 2007 a ledna 2008 uzavieny dohody o delegovani &innosti mezi Ridicim orgdnem a
Zprostiedkujicimi subjekty. Zprostiedkujicim subjektem implementacni struktury OP VK pro
potieby realizace globalnich grantli v rdmci vSech oblasti podpor prioritni osy 1 a oblasti
podpory 3.2 prioritni osy 3 je 13 kraji CR (mimo hl. m. Prahy).

Potieby jednotlivych oblasti CR jsou rovn&z podpofeny Integrovanym planem rozvoje mést
(IPRM), ktery umoznuje dosaZzeni vyznamné koncentrace investic a zajiStuje synergické
pusobeni jednotlivych projektl, kterymi mésta realizuji svoje strategické rozvojové cile a
priority.

Cile OP VK

Globalni cil OP VK

Globalnim cilem OP VK 2007 — 2013 je rozvoj vzdélanostni spolecnosti za ucelem posileni
konkurenceschopnosti CR prostfednictvim modernizace systémi pocatecniho, terciarniho a

dalsiho vzdelavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepSeni
podminek ve vyzkumu a vyvoji.

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009
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Specifické cile OP VK
Specifické cile predstavuji cesty, které vedou k naplnéni globalniho cile.
Specifickymi cili OP VK jsou:

1.  Rozvoj a zkvalitiiovani pocatecniho vzdélavani s dirazem na zlepSeni klicovych
kompetenci absolventli garantujici uplatnitelnosti na trhu prace a zvysSeni motivace
k dalsimu vzdélavani.

2. Inovace vV oblasti terciarnitho vzdelavani smérem k propojeni s vyzkumnou a
vyvojovou ¢innosti, vétsi flexibilité a kreativité absolventti uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a
efektivnich néstroj, které by podporovaly inovaéni proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim podpory
dalsiho vzd¢€lavani jak na stran¢ nabidky, tak poptavky.

4.  Vytvofeni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému celozivotniho uceni
prostfednictvim rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dal$iho vzdélavani véetné
propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni.

Specifické cile spadaji do rdmce prioritni osy NSRR Oteviend, flexibilni a soudrzna
spole¢nost a Konkurenceschopna ceska ekonomika. VSechny specifické cile tvofi konzistentni
celek obsahového navrhu a zaméfeni prioritnich os OP VK.

Identifikace prioritnich 0s OP VK

OP VK obsahuje pét prioritnich os vcetné technické pomoci, které jsou dale ¢lenény do
jednotlivych oblasti podpory. OP je koncipovan jako vicecilovy program, coZ umozZiuje
financovat narodni intervence a zajistit, ze tyto systémové akce maji jednotny charakter na
celém tizemi CR. Vicecilovost se tyka prioritnich os 4a a 4b zaméfenych na vytvofeni
systémového ramce celozivotniho uceni a je realizovana prostfednictvim systémovych
projektli na narodni Grovni, které jdou napfi¢ pocate€nim, tercidrnim i dal$im vzdélavanim.
Vicecilovost rovné€z zahrnuje prioritni osy technické pomoci 5a a 5b.

Na mimotadném zasedani Monitorovaciho vyboru OP VK , ktery se uskutecnil 6. 11. 2009,
byla za ticelem zefektivnéni Cerpani prostfedki z OP VK a soucasné¢ za Gi¢elem systematické
podpory vzdélavani na zakladnich Skolach schvalena nova oblast podpory V prioritni ose 1
Pocate¢ni vzdelavani. Do nové oblasti podpory 1.4 — Zlepseni podminek pro vzdélavani na
zakladnich Skolach byly presunuty vybrané aktivity ze soucasnych oblasti 1.1, 1.2 a 1.3, které
budou podporovany v projektech zakladnich Skol.

10
Vyroéni zprava OP VK za rok 2009



~ ..
> =
R W ..-
A * * .
evropsky * I

SEE * t'
socialni - OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prioritni 0sa 1 — Potiteéni vzdélavani'
Oblasti podpory:
1.1  ZvySovani kvality ve vzdélavani
1.2 Rovné piilezitosti déti a zakl vcetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami
1.3  Dalsi vzdélavani pracovniki Skol a skolskych zatizeni

1.4 Zlepseni podminek pro vzdélavani na zakladnich Skolach

Prioritni osa 2 — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
Oblasti podpory:

2.1  Vyssi odborné vzdélavani

2.2 Vysokoskolské vzdélavani

2.3  Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

24 Partnerstvi a sité

Prioritni osa 3 — Dalsi vzdélavani
Oblasti podpory:
3.1 Individualni dalsi vzdélavani

3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani

Prioritni osy 4a a 4b — Systémovy ramec celoZivotniho uceni
Oblasti podpory:
4.1 Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani

4.2 Systémovy ramec tercidrniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve
vyzkumu a vyvoji

4.3  Systémovy ramec dal§iho vzdélavani

Prioritni osy 5a a 5b — Technicka pomoc
Oblasti podpory:
5.1  Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu

5.2  Informovanost a publicita programu

4 ;v . r N v T SIS s o 1z s s
Pro ucely této priority je pod terminem pocatecni vzdéldvani vnimano primarni a sekundarni vzdélavani.
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5.3  Absorp¢ni kapacita subjektti implementujicich program

Podily jednotlivych prioritnich os a oblasti podpory na celkové alokaci jsou uvedeny
v kapitole 2.1.B.
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2 PREHLED PROVADENI OPERACNIHO PROGRAMU
2.1 Dosazeny pokrok a jeho analyza

2.1.A Informace o vécném pokroku operac¢niho programu

Monitorovaci vybor

Dne 17. ¢ervna 2009 se konalo 4. zasedani Monitorovaciho vyboru Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. MV projednal a schvalil Vyroéni zpravu OP VK za rok
2008 a aktualizaci Provadéciho dokumentu. Vybor byl rovnéz obeznamen s hlasovanim ,,per
rollam* v uplynulém obdobi a se zménou Statutu MV OP VK. Projednan byl navrh na upravu
vécného hodnoceni a vybérovych kritérii pro individualni a grantové projekty.

Dne 6. listopadu 2009 se uskutecnilo mimofaddné zaseddni. Dlivodem bylo schvaleni tprav
PD a kritérii pro hodnoceni individualnich projekti ostatnich s aplikaci unit costs/lump sums.
Vybor rovnéz projednal a schvalil revize OP VK. Vsechny navrhované upravy OP VK byly
dle MMR pouze technického charakteru a neméni zacileni OP VK. Na zasedani bylo
projedndvano nedostate¢né Cerpani finan¢nich prostredkll. Zavérem byl predstaven ndvrh na
slouceni oblasti podpory prioritni osy ¢. 4 do jedné oblasti podpory.

Rizena dokumentace

V tnoru 2009 byla vydana 5. verze Pfirucky pro zadatele OP VK®, vniz byla doladéna
vSechna pravidla a postupy na zakladé zkuSenosti z prvnich vyzev. V dubnu 2009 byla
vydana 2. verze Pfirucky pro piijemce OP VK. Z ptiruc¢ek byly vyjmuty Casti, k jejichz
aktualizaci zejména ve vazbé na upgrade monitorovaciho systému dochézi Castéji a které jsou
nyni samostatné zvefejnény na internetovych strankach MSMT.

V Cervnu byla Monitorovacim vyborem schvalena aktualizovana verze Provadéciho
dokumentu OP VK ke dni 17. 6. 2009. Hlavni zmé&ny se tykaly Indikatorové soustavy OP VK,
zafazeni novych pfijemct, podporovanych aktivit a cilovych skupin. Dale byla doplnéna
moznost poskytovani vefejné podpory podle nové schvaleného rezimu pro Ceskou republiku
ze dne 7.5.2009 — véc N236/2009 — ,,Cesky prechodny ramec“. Cesky prechodny ramec
bude vyuzit pro poskytovani vefejné podpory pro projekty realizované v ramci vyhlaSenych
vyzev v oblasti podpory 3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani OP VK. Tento rezim

> Tato piirucka je pro projekty realizované na zakladé vyzev vyhlasenych do 31.12.2008 G&inna az od datake
kterému nabude platnosti a Gcinnosti Pfirucka pro pfijemce finanéni podpory z OPVK verze 2.Pro projekty
predkladané na zaklad¢ vyzev vyhlasenych od 1.1.2009 je datum ucinnosti této pfirucky totozné s datem
platnosti.

® Datum platnosti: 15.4. 2009
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podpory umoziiuje poskytovani piimé vetejné podpory do ¢astky 500 000 EUR jednomu
pfijemci v obdobi 1. 1. 2008 — 31. 12. 2010.

V fijnu byla ze strany odboru fizeni OP VK ve vazb¢ na zkuSenosti z implementace, nalezy
audith a kontrol na misté a ve vazb¢ na planované zavedeni nové metody vécného hodnoceni
a metody unit costs, dokoncena tprava fizené dokumentace OP VK. Byly vydany nasledujici
dokumenty: Manual OP VK — 5. verze, Prirucky k Manualu OP VK, Ptirucka pro zadatele o
finan¢ni 7podporu z OP VK — 6. verze a Ptirucka pro piijemce finan¢ni podpory z OP VK —
3. verze.

Na mimofadném zasedani Monitorovaciho vyboru byla v listopadu schvalena verze
Provadéciho dokumentu OP VK ke dni 6. 11.2009. Hlavni zmény byly nasledujici: nova
oblast podpory 1.4, doplnéni indikatort v op 2.4 a 3.2 a snizeni aktivit v oblasti 3.1. Do PD
byla vlozena pfiloha €. 4 o zplsobilosti a nezpisobilosti nékterych aktivit a ¢innosti v ramci
prioritni osy 1 (ptivodné se jednalo o Metodické dopisy €. 1 a 6).

Za ucelem objasnéni a jednoznaéného vykladu nékterych postupi byly vydavany a
aktualizovany Metodické dopisy, které specifikuji urcité kapitoly Manualu OP VK a pfirucek.
Na zakladé uprav v fizené dokumentaci doslo ke zméné ¢islovani metodickych dopisi:

e Metodicky dopis €. 2 — Metodika individualnich projektl narodnich, jejichz ptijemcem
je MSMT (aktualizace, platny k 6. 3. 2009)

e Metodicky dopis ¢. 2.2 — Metodika individualnich projekti narodnich (aktualizace,
platny od 1. 7. 2009)

e Metodicky dopis ¢. 3 — Specifika projekt technické pomoci OP VK (platny k 4. 3.
2009) aktualizace

e Metodicky dopis ¢. 4 — Doporuceni pro stanoveni rozmezi mezd/plati v projektech OP
VK (aktualizace, platny od 1. 6. 2009)
Metodicky dopis ¢. 5 — Rezijni naklady OP VK (platny od 14. 4. 2009) aktualizace

e Metodicky dopis ¢. 6 — Realizace vzdélavacich aktivit v Prioritni ose 1 — Pocate¢ni
vzdé¢lavani (aktualizace, platny k 20. 3. 2009)

e Metodicky dopis ¢.7 — Vyklad kritérii pfijatelnosti grantovych a individudlnich
projektd (aktualizace, platny od 1. 6. 2009)

e Metodicky dopis €. 7.2 — Vyklad kritérii pfijatelnosti grantovych a individuélnich
projektd (aktualizace, platny od 12. 6. 2009)

e Metodicky dopis ¢. 8 — Pravidla pro vypocet celkového bodového hodnoceni projekti
u individualnich projektt ostatnich a grantovych projektt (platny od 4. 2. 2009)

e Metodicky dopis €. 9 — Pravidla a postupy pro jednani vybérovych komisi grantovych
projektl, individudlnich projekth ostatnich a Expertni skupiny OP VK pro individualni
projekty narodni (platny od 11. 3. 2009)

’ Viechny uvedené dokumenty byly platné od 21. 10. 2009 a u&inné od 30. fjna 2009.
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e Metodicky dopis ¢. 10.0 — Veiejna podpora (platny od 1. 6. 2009)

e Metodicky dopis &. 11 — Uprava postupti pro zadavani vefejnych zakazek v ramci OP
VK (platny od 28. 7. 2009)

e Metodicky dopis ¢. 12 — Uprava postupu pii pouzivani prvki povinné publicity OP
VK (platny a a¢inny od 18. 12. 2009).

Indikatory OP VK

Nasledujici tabulka obsahuje indikatory OP VK, na jejichz zaklad¢ je posuzovan pokrok
v realizaci.

Tabulka 2: Informace o vécném pokroku OP VK
Kod NCI
Kéd
EU/Lisabon Cilova
Typ Meérna hodnota
indikatoru Nazev indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2007 2008 2009 2015 Celkem
dosazena 4,61 4,1 N/A N/A N/A
Podil vydaji vefejnych vychozi 441 461 41 N/A 441
063800 rozpo¢tl na vzdélani na o
kontext HDP % CSU | planovana|  N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 2,8 2,1 N/A N/A N/A
Mira dlouhodobé vychozi 39 2,8 21 N/A 39
072700 nezaméstnanosti — .
kontext celkem % CSU planovana N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 20,1 19 N/A N/A N/A
Mira nezaméstnanosti vychozi 24,7 20,1 19 N/A 24,7
072311 osob ze zakladnim .
kontext vzdélanim % CSU planovana N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 66,1 66,6 N/A N/A N/A
Mira zaméstnanosti vychozi 65,3 66,1 66,6 N/A 65,3
072200 | obyvatel ve véku 15-64let o
kontext — celkem % CSU planovana N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 74,8 75,4 N/A N/A N/A
Mira zaméstnanosti vychozi 73,7 74,8 75,4 N/A 73,7
072201 obyvatel ve v&ku 15-64let o
kontext — mui % CSU | plénovana |  N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 46,4 46,6 43,32 N/A 43,32
Mira zaméstnanosti vychozi 56,8 46,4 46,6 N/A 56,8
072202 obyvatel ve véku 15-64let o
kontext — zeny % CSU planovana N/A N/A N/A 0,00 0,00
dosazena 0,1 0,1 N/A N/A N/A
Struktura obyvatelstva vychoz 01 01 01 N/A 0.1
podle nejvyssiho
063900 dosazeného vzdélani —
kontext bez vzdélani % [6\Y planovana N/A N/A N/A N/A N/A
063910 Struktura obyvatelstva % CsSU dosazena 19,1 18,7 N/A N/A N/A
15
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kontext podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani- vychozi 19,2 19,1 18,7 N/A 19,2
zéakladni
planovana N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 36,7 35,8 N/A N/A N/A
Struktura obyvatelstva vychozi 37,2 36,7 35,8 N/A 37,2
podle nejvyssiho
063920 dosazeného vzdélani — o
kontext stfedni bez maturity % CSU planovana N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 33,2 33,8 N/A N/A N/A
Struktura obyvatelstva
podle nejvyssiho vychozi 32,6 33,2 33,38 N/A 32,6
063925 dosazeného vzdélani — o
kontext stfedni s maturitou % CSU planovana N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 11 11,7 N/A N/A N/A
Struktura 0byvate|stva VyChOZi 10,9 11 11,7 N/A 10,9
podle nejvyssiho
063930 dosazeného vzdélani — )
kontext terciarni % Ulv planovana N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 13,7 N/A N/A N/A N/A
vychozi 13,5 13,7 N/A N/A 13,5
Podil osob s terciarnim
vzdélavanim (ve vékové
skupiné 25-64let) na
063940 celkovém poctu obyvatel o
kontext v dané v&kové skupiné % CSU planovana N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 17,3 17,3 N/A N/A N/A
Pramérna délka vychozi 17 17,3 17,3 N/A 17
064301 formalniho vzdélavani )
kontext celkem pocet ulv planovana N/A N/A N/A N/A N/A
dosazena 10,73 12,68 12,25 N/A 12,25
vychozi 13,1 10,73 12,68 N/A 13,1
064112 )
kontext Pocet zakl na uditele pocet Ulv planovana N/A N/A N/A N/A N/A
Podil absolventi
stfedniho vzdelavani ) dosazend | 57,52 59,52 | N/A® N/A N/A
062000 S maturitni zkouskou na urv
vystup odpovidajici populaci® % CSU vychozi 56 57,52 59,52 N/A 56

8 Pouze denni studium.

% Oficilni statisticka data budou dostupné 1.6.2010 (www.uiv.cz).
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planovana N/A N/A N/A 59 59
dosazend | 29,46 29,87 N/AY N/A N/A
Podil studujicich v vychozi 45 29,46 29,87 N/A 45
062500 terciarnim vzdélavani na
vysledek odpovidajici populaci % UV planovana N/A N/A N/A 55 55
Podil obyvatel ve véku
25-64 let ucastnicich se dosazena 5,6 5,6 7,8 N/A 7,8
dalsiho vzdélavani (Life- .
064000™ long learning) na Csu vychozi 56 56 5,6 N/A 5,6
vysledek populaci 25-64 let % Eurostat | planovana N/A N/A N/A 10 10
dosazend 0 0 2967 N/A 2967
vychozi 0 0 0 N/A 0
Pocet nové
064310 vytvoienych/inovovanych
vystup produktii poéet | Gestor OP | planovana N/A N/A N/A 10 395 10 395
dosazena
Uplatnéni absolventt vychozi
064330 podle typu dosazeného Provedeni evaluacni studie 3x za programovaci obdobi — na
dopady | vzdélani pocet | Gestor OP | planovana pocatku roku 2008 a v 2013 a 2015
dosazena 0 0 5139 N/A 5139
vychozi 0 0 0 N/A 0
074600 Pocet tspésné
vystup podpotenych osob pocet | Gestor OP | planovana N/A N/A N/A | 2308 500 | 2 308 500

19 Oficidlni statisticki data budou dostupna 1.6.2010; doplnéna data za rok 2008, stav ke dni 31. 12. 2009
(www.uiv.cz).

1 Monitorovaci indikator pre&islovan z kodu 064100 na 064000 ke dni 1. 6. 2009. Nazev i definice indikatoru
zustali beze zmény. Doplnéna data za rok 2008, stav ke dni 31. 12. 2009.

2 Doplnéna data za rok 2008, stav ke dni 31. 3. 2010.

¥ Dle uvedeného méla byt zpracovana evaluacni studie tykajici se uplatnéni absolventi podle typu dosaZeného
vzdélani, vzhledem k pozdnimu nastupu procesu administrace by provedeni studie nebylo relevantni.
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Zdroj: Qstavpro informace ve vzdeélavani. URL: < www.uiv.cz/>_[online].[cit.2010-31.13],
Cesky statisticky urad. URL: < www.czso.cz/>_[online].[cit.2010-31.13],
Vyroéni zpravy kraju, stav k 31. 12. 2009.

OP VK je délen do péti prioritnich os vcéetn¢ PO Technickd pomoc a realizovan
prostiednictvim tfech typa projekti: individudlni projekty nérodni, individudlni projekty
ostatni a v ramci globalnich grantl jsou realizovany grantové projekty. Specidlnim typem
projektt jsou individualni projekty technické pomoci. Z tohoto divodu nasledujici tabulky
uvadi ptehled dle jednotlivych typti projektli a oblasti podpory. VsSechny vyzvy byly
vyhlaSeny na souhrnné vefejné prostiedky. Uvedeny jsou vyzvy ukoncené v roce 2009 a
vyzvy prubézné k IP n a IPo.
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Vyzva Podané Zidosti o podporu Opatf‘eniif/%ilz(lztslr‘llzgzl/i?depsanou
&islo Smlouvou
Oblast podpory ZS vizvy datum datum Alokace na vyzvu EUR
zahdajeni ukoncéeni Pocet ¢astka v EUR Pocet ¢astka v EUR
vyzvy \AZAM
jihocesky 2| 16.03.2009 |27.04.2009 3787 878,79 92 15 024 150,92 11 1360111,97
jihomoravsky 2| 07.05.2009 |04.06.2009 7424 242,42 177 30 364 658,33 - -
karlovarsky 2| 01.06.2009 |08.06.2009 1515151,52 33 3189 487,07 6 654 384,10
kralovéhradecky 2| 23.02.2009 |09.03.2009 3409 090,91 83 14 745 502,64 20 2 852 529,31
liberecky 2| 07.01.2009 |27.02.2009 2907 231,99 77 14 693 756,24 15 3060 738,68
moravskoslezsky 2| 30.01.2009 |13.03.2009 9 848 484,85 187 47 328 602,62 54 7641 426,46
11 olomoucky 2| 08.06.2009 |30.06.2009 2 840 909,09 146 22 375 093,64 -
pardubicky 2| 16.03.2009 | 05.05.2009 3066 355,20 102 17 775 334,61 16 2726 279,68
plzenisky 2| 03.06.2009 |13.08.2009 2462 121,21 79 12 606 495,64 - -
stfedocesky 2| 04.02.2009 |31.03.2009 3787 878,79 161 27 984 488,09 - -
ustecky 2| 07.07.2008 |31.12.2012 5113 636,36 12 7254 174,43 8 7427 955,91
ustecky 3| 06.02.2009 |31.12.2013 2 083 333,33 51 19 119 934,41 10 4 987 288,67
vyso€ina 2| 30.03.2009 |10.04.2009 3555871,21 88 16 285 878,41 23 3900 874,69
zlinsky 2| 23.02.2009 |03.04.2009 2 651515,15 131 24 072 352,38 - -
Celkemz 1.1 54 453 700,82 1419 272 819 909,44 163 34 611 589,46
19 jihocesky 2| 16.03.2009 |27.04.2009 1515 151,52 16 1 882 960,88 4 382 715,23
jihomoravsky 2| 07.05.2009 |04.06.2009 2992 424,24 39 6 228 048,13 -
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karlovarsky 2| 01.06.2009 |08.06.2009 946 969,70 17 2 058 901,92 4 281 642,83
kralovéhradecky 2| 23.02.2009 |09.03.2009 1136 363,64 22 4103 181,63 7 1067 587,60
liberecky 2| 07.01.2009 |27.02.2009 1 060 605,72 21 3513 496,84 6 1060 605,72
moravskoslezsky 2| 26.01.2009 |09.03.2009 4924 242,42 43 7459 811,69 - -
olomoucky 2| 08.06.2009 |30.06.2009 1439 393,94 33 4 315 077,07 - -
pardubicky 2| 16.03.2009 |05.05.2009 1137 818,86 15 2493524,34 7 1137 802,56
plzensky 2| 03.06.2009 |13.08.2009 1136 363,64 18 2 967 363,29 - -
stitedoCesky 2| 04.02.2009 |31.03.2009 2272 727,27 33 5697 914,37 - -
ustecky 2| 07.07.2008 |31.12.2012 1515 151,52 5 3101 570,00 4 3725 457,80
ustecky 3] 06.02.2009 |31.12.2013 757 575,76 24 7 509 250,48 3 1406 720,04
vysocina 2| 30.03.2009 |10.04.2009 1 685 606,06 18 2 365 340,56 9 1002 257,55
zlinsky 2| 23.02.2009 |03.04.2009 1325 757,58 24 3090 324,37 3 488 299,92
Celkemz 1.2 23 846 151,87 328 56 786 765, 57 47 10 553 089,25
jihoc¢esky 2| 16.03.2009 |27.04.2009 1893 939,39 29 4 313 569,44 5 440 428,52
jihomoravsky 2| 07.05.2009 |04.06.2009 4 545 454,55 68 13932 909,31 - -
karlovarsky 2| 01.06.2009 |08.06.2009 1136 363,64 19 1976 314,52 10 1077 055,77
kralovéhradecky 2| 23.02.2009 |09.03.2009 1704 545,45 27 4 150 086,04 1202 213,85
13 liberecky 2| 07.01.2009 |27.02.2009 1321 469,13 28 4597 290,53 1262 408,14
moravskoslezsky 2| 26.01.2009 |09.03.2009 6 561 121,66 36 9 680 146,87 - -
olomoucky 2| 08.06.2009 |30.06.2009 1704 545,45 47 7401 815,43 - -
pardubicky 2| 16.03.2009 |05.05.2009 1342 695,45 22 4283 235,28 5 616 528,47
plzensky 2| 03.06.2009 |13.08.2009 1515 151,52 23 3532 689,08 - -
sttedoCesky 2| 04.02.2009 |31.03.2009 3409 090,91 40 8 752 645,24 - -
20
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ustecky 2| 07.07.2008 |31.12.2012 2 651 515,15 8 5254 192,20 3 2487 715,38

ustecky 3] 06.02.2009 |31.12.2013 757 575,76 31 9 327 067,99 6 2651 515,15

vysocina 2| 30.03.2009 |10.04.2009 2 708 333,33 31 4774 511,25 13 1895 711,03

zlinsky 2| 23.02.2009 |03.04.2009 1174 242,42 29 4167 935,03 - -
Celkemz 1.3 32 426 043,81 438 86 144 408,21 58 11 633 576,31
Celkovy soucet 110 725 896,50 2158 415 751 083,21 268 56 798 255, 03

Zdroj: MSC: sestava MSC246,Monit7

:R-17, k7.1. 2010, kurz: 26,40 EUR/CZK
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Tabulka 4: Prehled vyhlasenych vyzev na GP v oblast podpory 3.2 ukonéenych v roce 2009

o datum datum | Alokace Podané Zidosti o podporu Projekty s vydanym Opa
Oblast podpory | RO/ZS :;;l‘t)y zahajeni | ukondeni | na vyzvu
VYZVy VyzZvVy EUR Pocet ¢astka v EUR Pocet

jihoCesky 08 01 |16.11.2009 |04.01.2010| 1893939 58 7831117
jihomoravsky 04 01 |27.10.2009|25.11.2009 | 3787879 104 17 506 321
karlovarsky 12 01 2010 0 2 232 985
kralovéhradecky 10 01 |31.08.2009 |04.09.2009 | 2272 727 28 4 138 466
liberecky 01 01 |15.10.2009 | 30.10.2009 | 2 050 085 35 4901 361
moravskoslezsky | 07 01 |21.09.2009 | 25.09.2009 | 7 315 548 91 16 068 822
olomoucky 05 01 |14.09.2009 | 29.09.2009 | 1886931 27 3879670
pardubicky 13 01 |02.11.2009 |06.01.2010| 2272727 51 7 767 505
plzensky 02 01 |17.08.2009 |30.09.2009 | 3409 091 30 7 300 543
stfedoCesky 11 01 |29.09.2009 | 20.11.2009 568 182 81 17 539 932
ustecky 06 01 |10.09.2009 | 18.09.2009 | 6 060 606 32 9382019
vysodina 09 01 |29.09.2009|09.10.2009 | 2 651515 35 5234 263
zlinsky 03 01 |07.09.2009 |19.10.2009 | 3 030 303 38 5415930
celkem 37 199 534 612 107 198 933

Zdroj: MSC: sestava MSC246,Monit7: R-17, k 7.1. 2010, kurz: 26,40 EUR/CZK

Tabulka 5 : Prehled vyhlasenych vyzev na IPo ukoncenych v roce 2009

« datum datum Alokace Podane Zadosti o podporu Projekty s vydanym Opatienim
Oblast | x cislo (. . . .
odpory RO/ZS vizvy zahdjeni | ukonceni | na vyzvu
P VYZVYy VYZVy EUR Pocet ¢astka v EUR Pocet
2.1 RO 13 | 15.04.2009 | 12.06.2009 | 3 787 879 35 6 033 927 -
2.2 RO 15 | 15.06.2009 | 25.09.2009 | 64 393 939 485 203 144 811 -
2.4 RO 12 | 02.02.2009 | 03.04.2009 | 23 674 242 130 90 240 650 36
celkem 91 856 060 650 299 419 388 36

Zdroj: MSC: sestava MSC246,Monit7: R-17, k 7.1. 2010, kurz: 26,40 EUR/CZK

Tabulka 6: Pitehled vyhlasenych vyzev IP TP

Oblast . sislo dat,Lfm ’ datuvm , Alok’ace Podané Zadosti o podporu Projekty s vydanym Opats
odpory RO/ZS Vv zahajeni | ukonceni | navyzvu
podp yzvy VYZVY VYZVY EUR Pocet | castka v EUR Pocet
51 RO 04 | 10.03.2008 | 31.10.2011 | 28 675 545 27 33263 879 22
5.2 RO 04 | 10.03.2008 | 31.10.2011 |28 675 545 18 3656 429 14
5.3 RO 04 | 10.03.2008 | 31.10.2011 | 28 675 545 17 2148 021 15
Celkem z 7.5. 86 026 635 62 39068329 51

Zdroj: MSC: sestava MSC246,Monit7: R-17, k 7.1. 2010, kurz: 26,40 EUR/CZK

22
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Tabulka 7: Pfehled vyhlagenych vyzev IPn

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Podané zadosti o

< datum odporu Projekty s
Oblast RO/ZS cllslo ’d.atlfm’ ukonéeni AJokace na poap Opati‘enim/Rozhodnutim,
podpory vyzvy | zahajeni vyzvy wWzv vyzvu EUR
yevy Pocet | castka v EUR | Pocet castl
4.1 RO 06 24.04.2008 30.06.2013 40 277 778 16 87 056 891 12
4.2 RO 06 24.04.2008 30.06.2013 40277 778 8 24 038 377 6
4.3 RO 06 24.04.2008 30.06.2013 40 277 778 5 35734 390
3.2 RO 11 15.12.2008 31.12.2013 11 363 636 1 11 363 636
celkem 30| 1581193294 22
Zdroj: MSC: sestava MSC246,Monit7: R-17, k 7.1. 2010, kurz: 26,40 EUR/CZK
23
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V roce 2009 bylo v kategorii IP vyhlaSeno 5 novych vyzev, nicméné do tabulek jsou zatazeny
1 3 kolové vyzvy z minulého obdobi (vyzva €. 08, 07, 09), jelikoz az v roce 2009 doslo ke
schvaleni projektd a vydani rozhodnuti. Rovnéz pokracovala administrace projektt dvou
prubéznych vyzev K IPn (vyzva €. 11 a €. 06).

2.1.B Finanéni udaje

Do konce roku 2009 byly piijemcim proplaceny prostiedky ve vysi 100 921 tis. EUR. Tato
Castka zahrnuje v pfipad¢ individualnich projekti ostatnich jak predfinancovani, tak i
pribézné platby uhrazené fidicim organem. V piipad¢ grantovych projekti se jednd o
prostfedky proplacené jednotlivymi kraji v rolich zprostfedkujicich subjektli konkrétnim
pfijemcim (zalohové 1 pribézné). Prostfedky, které poskytuje fidici orgdn ve formé
predfinancovani nebo pribéznych plateb zprostfedkujicim subjektim, zde zahrnuty nejsou,
nebot’ nejde o prostifedky zaplacené ptijemciim.

V projektech, jejichz zadosti o platby budou podavany na formulafi ex-post (tj. prioritni osa 4
a dale ta ¢ast prioritni osy 5, kde je piijemcem MSMT), povazuje fidici organ za ,,vydaje
zaplacené subjektem odpovédnym za platby piijemclim* az prostiedky ze Zadosti o platbu
(ex-post) ve stavu ,,proplacena piijemci®.

Tabulka 8: Prioritni osy podle zdrojti financovani (v EUR)

Vydaje Vydaje
zaplacené . L
oot zaplacené Vydaje
pfijemcem o e ) .
. pfijemcem Prislusny zaplacené Celkova
zahrnuté . Yo . <.
< zahrnuté prispévek subjektem Castka
v zadostech o VY i —
o platby v zadostech | z verejp}/ch odpovédnym | obdrZzena od
o o platby zdroju za platby EK*
zaslanych RO ; -~ .3
X zaslan%/ch pfijemcim
(doplnéné dle 20O
pokynti NOK)"
Prioritni osa 1 130 975 229 2889919 2889919 | 127 115403 55 268 839
z toho vydaje typu ESF 130 975 229 2889919 2889919
Prioritni osa 2 44 404 045 12 301 12 301 37 889 293 56 388 264
Fond ESF 44 404 045 12 301 12 301
Prioritni osa 3 9490 631 0 0 9490 631 26 090 579
Fond ESF 9490 631 0 0
Prioritni osa 4a 12139 12138 12138 0 18 977 635
Fond ESF 12 139 12 138 12 138
Prioritni osa 4b 933 934 934 0 1459 818
Fond ESF 933 934 934
24
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4814 984

1956 583

1956 583

3749 081

Fond ESF

4814 984

1 956 583

1 956 583

6 522 645

Prioritni osa 5b

43 238

17516

17516

33 666

Fond ESF

43 238

17516

17516

58 393

Celkovy soucet

189 741 198

4889 391

4889 391

178 278 075

164 766 173

Uhrn v regionech s
prfechodnou podporou
v celkovém souctu

Uhrn v regionech bez
pfechodné podpory v
celkovém souctu

Vydaje typu ERDF v
celkovém souctu, je-li
operacni program
spolufinancovan ESF

Zdroj:

1Sestava MSC210/A za IP a MSC210/B za GG - sloupec Schvdlené Zadosti o platbu od prijemcil

2 R-sestava k 7.1.2010 za IP, M183 - F5/F05 Prehled stavii klasifikaci platby OPVK za GG (za IP a GG
klasifikace platby refundace predfinancovani ve stavu Schvdlena a vySe)
3 Sestava MSC210/A za IP a MSC210/B za GG - sloupec Proplacené prostiredky prijemciim

* Jedna se o zdlohové platby obrdzené od EK + castky obdrzené od EK na zdkladé certifikovanych vydajii
(MSC2007 - Financni monitoring programii - Platby z/do EK).

Tabulka 9: Finan¢ni plan OP VK na programové obdobi 2007-2013

Prioritni Vefejné Podil na
Nézev prioritni Ptispévek EU | prostfedky celkove
osa/ oblast . Fond .
podpory osy/oblasti podpory v EUR celkem alokaci OP
v EUR v %
1 Pocate¢ni vzdélavani ESF 612 077 738| 720091 457 33,47%
1.1 ZvySovini kvality ve | o 233347 650| 274526647  12,76%
vzdélavani
Rovné prilezitosti déti
a zaki vcetné déti a
1.2 7aku se specialnimi ESF 108 497 793| 127 644 462 5,93%
vzdélavacimi
potfebami
25
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ESF

110 857 295

130 420 348

6,06%

14

ZlepSeni podminek pro
vzdélavani na
zakladnich Skoléch

ESF

159 375 000

187 500 000

8,72%

Terciarni vzdélavani
pracovniki $kol a
Skolskych zarizeni

ESF

626 536 268

737 101 492

34,26%

2.1

Vyssi odborné
vzdélavani

ESF

75735 153

89 100 180

4,14%

2.2

Vysokoskolské
vzdélavani

ESF

220 320 446

259 200 525

12,05%

2.3

Lidské zdroje ve
vyzkumu a vyvoji

ESF

206 550 418

243 000 492

11,29%

2.4

Partnerstvi a sité

ESF

123 930 251

145 800 295

6,78%

Dalsi vzdélavani

ESF

289 895 324

341 053 322

15,85%

3.1

Individualni dalsi
vzdélavani

ESF

144 947 662

170 526 661

7,93%

3.2

Podpora nabidky
dalsiho vzdélavani

ESF

144 947 662

170 526 661

7,93%

Systémovy ramec
celozivotniho uéeni

ESF

227082 812

267 156 249

12,42%

4a

Systémovy ramec
celozivotniho uceni
(cil Konvergence)

ESF

210 862 611

248 073 660

11,53%

4.1

Systémovy ramec
pocateéniho
vzdélavani

ESF

76 423 655

89 910 182

4,18%

4.2

Systémovy ramec
terciarniho
vzdélavani a rozvoje
lidskych zdroju ve
vyzKkumu a vyvoji

ESF

61 965 125

72900 147

3,39%

4.3

Systémovy ramec
dalSiho vzdélavani

ESF

72 473 831

85 263 331

3,96%

4b

Systémovy ramec
celozivotniho uceni
(cil Regionalni
konkurenceschopnost
a zameéstnanost)

ESF

16 220 201

19 082 589

0,89%
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ESF

5878 743

6 916 168

0,32%

4.2

Systémovy ramec
terciarniho
vzdélavani a rozvoje
lidskych zdroju ve
vyzkumu a vyvoji

ESF

4 766 548

5607 703

0,26%

4.3

Systémovy ramec
dalSiho vzdélavani

ESF

5574910

6 558 718

0,30%

Technicka pomoc

ESF

73122 639

86 026 635

4,00%

5a

Technicka pomoc (cil
Konvergence)

ESF

72 473 831

85 263 331

3,96%

Ba.l

Rizeni, kontrola,
monitorovani a
hodnoceni programu

ESF

65 226 448

76 736 998

3,57%

5a.2

Informovanost a
publicita programu

ESF

3623 692

4 263 167

0,20%

5a.3

Absorp¢ni kapacita
subjektl
implementujicich
program

ESF

3623691

4 263 166

0,20%

5b

Technicka pomoc (cil
Regionalni
konkurenceschopnost
a zaméstnanost)

ESF

648 808

763 304

0,04%

5b.1

Rizeni, kontrola,
monitorovani a
hodnoceni programu

ESF

583 927

686 973

0,03%

5b.2

Informovanost a
publicita programu

ESF

32 441

38 166

0,00%

5b.3

Absorpcni kapacita
subjektl
implementujicich
program

ESF

32 440

38 165

0,00%

Celkem

ESF

1828 714 781

2 151 429 155

100,00%

celkem cil Konvergence

ESF

1811845772

2 131 583 262

99,08%

celkem cil Regionalni
konkurenceschopnost a
zaméstnanost

ESF

16 869 009

19 845 893

0,92%

Zdroj:PD OP VK ke dni 6.11. 2009
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Pi‘edbézné platby

V letech 2007 az 2009 byly poskytnuty Evropskou komisi zalohové platby Vv celkové vysi
164 584 330,29 EUR. Dale byla zaslana jedna pribézna platba ve vysi 181 843,00 EUR.
Celkem tak byly ze strany EK poskytnuty platby ve vysi 164 766 173,29 EUR.

Tabulka 10: Seznam ptedbé&Znych plateb

20.11.2007 predbézna platba ve vysi €36 574 295,62
23.4.2008 predbézna platba ve vysi € 54 861 443,43
5.2. 2009 predbézna platba ve vysi €36 574 295,62
28.4.2009 predbézna platba ve vysi €36 574 295,62

Zdroj: MSC2007, kurs: 26,40 CZK/EUR

Certifikace

Vramei prvniho certifikatniho obdobi (1. 1. 2007 — 15. 9. 2009) byla pfedloZena prvni
souhrnna zadost o platbu OP VK, ktera je uvedena v nasledujici tabulce. Tato SZoP OP VK
byla certifikovana v listopadu 2009.

Tabulka 11: Piehled schvalenych a proplacenych SZoP OP VK vramci prvniho certifikaéniho obdobi
(1. 1. 2007 — 15. 9. 2009)

Zahrnuto v SZoP OP VK
Castka Castka
, Proplacena | proplacena v | proplacena s Registracni
S70P OP VK ?]‘;e;gga zestrany | ramci SZoP | v rémci mT.ﬁ’(tu Pﬁg-e;‘;fj gislo
PCO OPVK | szopop | P proj projektu/GG
(CZK) | VK (EUR)
Cz.1.07/1.1.13
1. SZoP OP VK 21.8. 14.9. 4622 ,
(CZ.1.07/2000/01) | 2009 2009 aa9,22| 181843 | GG USK | CZ1.07/1.2.07
CZ.1.07/1.3.07
4622
Celkem 449,22 181 843

Zdroj: MSC2007 ke dni 31. 12. 2009

V ramci druhého certifika¢niho obdobi (16. 9. 2009 — 31. 1. 2010) byly do 31. 12. 2009
piedlozeny dalsi SZoP OP VK, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 12: Piehled schvalenych a proplacenych SZoP OP VK vramci druhého certifikaéniho obdobi
(16.9. 2009 — 31. 1. 2010).*

\ Zahrnuto v SZoP OP VK

14 Data nejsou za celé druhé certifikaéni obdobi, ale k 31.12. 2009
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Castka Céstka
, | Proplacena | proplacena v | proplacena - TV
s20P OP VK | Q4S80 zestrany | rameiSZoP | vramei | TYB |Priemee]  Registin Cilo
PCO OPVK | SZopop |PrOISKt | PrO) proJ
(CZK) VK (EUR)
: CZ.1.07/5.1.00/04.0010
2.SZoP OP VK | 12.10. 4.2 2010 1429 54 152 IP (IP ZLK
(CZ.1.07/2009/02) | 2009 605,82 krajt) CZ.1.07/5.3.00/04.0012
3.SZ0oP OP VK | 30.11. 21.12. 1994 IP (TP
(CZ.1.07/2009/03) | 2009 2009 436,03 76164 kraji) MSK | €2.1.07/5.1.00/04.0007
Celkem 3424 041,85 130 316

Zdroj: MSC2007 ke dni 31. 12. 2009

Mezi ditvody nizké certifikace v roce 2009 pattily zejména:

- pomalé provadéni oprav ze strany TescoSW/S&T v IS M7+/IS MSC2007 u chybné
zadanych zadosti o platby;

- chybovost pfi zadavani Zadosti o platby do IS M7+ vlivem nedostatku metodickych
postupii ohledné spravné administrace zadosti 0 platbu;

- problematicky pfechod z financovani ex-ante na ex-post u projekti, jejichz pfijemcem
je organizacni slozka statu nebo jeji piispévkova organizace (nutnost pievést jiz
zadané zadosti o platbu v IS M7+/IS MSC2007 z rezimu ex-ante do rezimu ex-post,
nutnost vypracovat metodické pokyny pro administraci Zadosti o platbu v IS M7+
V rezimu ex-post);

- prodluzovani lhit pfi administraci projektovych zadosti a Zadosti o platbu;

- zpozdovani ve vyhlasovani vyzev OP VK;

- nedostate¢na personélni kapacita na ZS a RO OP VK.

Napliiovani pravidla n+3/n+2

RO OP VK v mési¢nich intervalech sleduje a vyhodnocuje napliiovani pravidla n+3/n+2
podle jednotlivych oblasti podpory. Sledovany jsou jednotlivé faze realizace programu: objem
vyhlaSenych vyzev, predlozenych projektovych zadosti, schvalenych projektii, proplacenych
prostiedkli pfijemclim a objem certifikovanych prostiedkli. Tyto objemy jsou porovnavany
K limitu nutnému pro splnéni pravidla n+3/n+2.

Predikce budouciho cerpani jsou vypracovavany na zakladé¢ podkladi dodavanych
v mési¢nich intervalech od subjektll pfimo administrujicich jednotlivé Zadosti o platbu. RO
OP VK iniciuje takovou upravu finan¢niho planu v Monit7+, kterd by umoznovala vyuZzivat
finan¢ni plany pro predikce budouciho €erpéani prosttedkli OP VK podle pravidla n+3/n+2.
Finan¢ni plany v Monit7+ by byly aktualizovdny samotnymi piijemci v Benefit7 pfi
predkladani kazdé dalSi prubézné Zzadosti o platbu podle skutecné vySe vyuctovanych
prostiedkil. Predikce vychdzejici z takto aktualizovanych finan¢nich plant budou poskytovat
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realny pohled na budouci ¢erpani OP VK. Nasledujici tabulka prezentuje stav napliiovani
pravidla n+3/n+2 k 31. 12. 2009.
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Tabulka 13: Napliiovani pravidla n+3/n+2 (v EUR)

*
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* * %
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~ .
< .
¥ .
* * °
Y I
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Catoviaoace 10 | e | e | it | Tt et Gt W Corathonané v | Kt s
Finan¢ni plan prostredku limity predlozené EK neproplacené CR / Zadosti o platby platbami
- rok 2007 - 2013 souhrnné ro¢ni ro¢ni ro¢ni roéni souhrnné souhrnné
- ro¢ni a b c d e=b+c+d f g=f-a
2007 227070511 0 36 574 296 0 0 36 574 296 36 574 296 36 574 296
2008 238 173571 0 54 861 443 0 0 54 861 443 91435 739 91435739
2009 249 325 874 0 73148 591 181 843 0 73330434 164 766 173 164 766 173
2010 260 998 433 227070511 0 42 400 000 20 000 000 62 400 000 227 166 173 95 662
2011 272 677 243 465 244 082 0 238 300 000 0 238 300 000 465 466 173 222 091
2012 284 314 737 714 569 956 0 249 500 000 0 249 500 000 714 966 173 396 217
2013 296 154 412 1 248 245 632 0 428 700 000 105 000 000 533 700 000 1248 666 173 420 541
2014 0 1532 560 369 0 284 400 000 0 284 400 000 1533066173 505 804
2015 0 1828 714 781 0 295 648 608 0 295 648 608 1828 714 781 0
Total 1828714 781 1828714781 | 164584330 | 1539130451 125 000 000 1828714 781 1828714 781 0

Zdroj: IS MSC2007, odhad RO OP VK ke dni 31. 12. 2009
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Pro tdely naplnéni pravidla n+3/n+2 ptijal RO OP VK takova opatfeni, kterd minimalizuji
potencidlni riziko automatického zruseni zavazku a vedouci k zefektivnéni procesu Cerpani
prostiedktt EU. Konkrétné se jedna o opatfeni shrnutd v nasledujicim textu.

RO zahéjil v oblasti koordinace procesti vedoucich k certifikaci vydaji jednani s ptislusnymi
ministerstvy. S Ministerstvem prace a socidlnich véci jako koordinatorem ESF v CR a jako
RO OP LZZ se zku$enostmi z predchoziho programového obdobi se v prvnim pololeti roku
2010 uskute¢ni pracovni jedndni tykajici se administrace zadosti o platbu a finan¢niho
planovani z hlediska napliovani pravidla n+3/n+2. S Narodnim organem pro koordinaci se
uskutecni schiizka k problematice cerpani OP VK s cilem analyzovat rizikova mista v procesu
realizace programu. S Platebnim a certifikaénim organem bude projednavana moznost
mimotadné certifikace ve ¢tvrtém kvartalu roku 2010.

Dale RO OP VK vytvaii seznam konkrétnich opatfeni s Gasovym harmonogramem a
odpovédnosti jednotlivych odborti za jejich napliiovani. Opatieni se tykaji zejména
optimalizace procesu vV nasledujicich oblastech: monitorovaci systémy, odborna Skoleni
pracovnikii zapojenych do implementace programu, administrace Zzadosti o platbu a
souhrnnych Zadosti o platbu, posileni personalni kapacity RO OP VK, pravidelné mési¢ni
sledovani a vyhodnocovani napliiovani pravidla n+3/n+2 na zakladé dat z monitorovaciho
systému.

V ramci OP VK je vyuzivano kiizové financovani, které¢ je ve vyhlaSovanych vyzvéach
umoznéno obvykle ve vysi 10%. Zajem piijemcti o vyuZziti kiizového financovani je
proménlivy a v jednotlivych vyzvach se liSi. V ramci uzavienych vyzev se pohybuje podil
kiizového financovani v rozmezi 1 — 2 %. U vyzev vyhldSenych kraji se podily kiiZového
financovani na schvalenych rozpoctech pohybuji od 0 do 9 % s medianem 1,47 %. V ptipadé
grantovych projekti ¢ini v uzavienych smlouvach celkovy podil kiiZového financovani na
celkovém rozpoctu projekti 2,29 %. Kolem 2 % kiizového financovani se pak da ocekavat
také skute¢né Cerpani. Zatim je vSak vzorek pribéznych zadosti o platbu k hodnoceni maly.
Vysi kiizového financovani ovlivnily stanovené podminky vyzev a ukazuje se, ze piijemctim
mohl byt stanoven vyssi podil.

2.1.C Informace o rozpisu vyuziti fondu

NiZe uvedena tabulka znazornuje alokaci finan¢nich prosttedkl dle prioritnich oblasti, formy
financovani, typu uzemi, hospodarské ¢innosti a zemépisné polohy dle ptilohy II Natizeni
komise (ES) ¢. 1828/2006. Zem¢pisna poloha je uvedena v trovni celé CR.

Tabulka 14: Kumulativni rozdéleni alokaci z ptispévku Spolecenstvi podle kategorii ve vyroéni a zavéreéné
zprave o provadéni

Prioritni Forma Typ Hospodaiska | Zemépisna Castka v Castka v
téma financovani uzemi ¢innost poloha CzZK EUR
62 1 1 18 CZ0 676 875 502 25 639 224
32
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62 1 5 18 CZ0 118 793 522 4 499 755
72 1 1 18 CZ0 6505006 945| 246401778
72 1 5 18 CZ0 609 396 905 23 083 216
73 1 1 18 CZ0 255 000 000 9659 091
74 1 1 18 CZ0 1279 222 537 48 455 399
74 1 5 18 CZ0 37 393 584 1416 424
81 1 1 17 CZ0 126 869 254 4 805 654
81 1 1 18 CZ0 204 552 090 7748 185
81 1 5 18 CZ0 6 238 481 236 306
85 1 1 17 CZ0 520 155 526 19 702 861
86 1 1 17 CZ0 119 534 002 4527 803

Zdroj: 1S MSC2007, 7.1 2010, kurs: 26,40 CZK/EUR

2.1.D Pomoc podle cilovvch skupin

Prijemci OP VK, od kterych se odviji i podpotené cilové skupiny, mohou byt: ustiedni organy
statni spravy, ptfimo fizené organizace ustiednich organi statni spravy, kraje, mésta a obce,
Skoly a Skolska zafizeni, viechny typy VS, VOS a dalsi instituce terciarniho vzdélavani,
sdruzeni asociace $kol, nestatni neziskové organizace, profesni organizace zaméstnavateld,
profesni organizace odborové, zaméstnanecké, zaméstnavatelské a oborové, zaméstnavatelé,
organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi, organizace pusobici v oblasti
volného casu déti a mladeZe, instituce védy a vyzkumu, vyvojovd a inovacni centra,
zdravotnicka zafizeni, instituce poskytujici poradenstvi pro oblast dal§iho vzd€lavani.
V nasledujici tabulce je uvedeno rozdéleni finan¢nich prostiedkt dle pravni formy piijemce
v roce 2009.

Tabulka 15: Rozdéleni finanénich prostiedki dle pravni formy ptijemce v roce 2009

stat a jeho instituce a podnikatelské
kraje obce a mésta organizace subjekty neziskovy sektor ostatni
% % % % % % % % % % % %
Prioritni
osa
finance finance finance finance finance finance
(objem (objem (objem (objem (objem (objem
verejnych verejnych verejnych verejnych verejnych verejnych
prostiedku - prostiedk - prostiedku - prostiedku - prostiedku - prostredku -
pocet smlouva) pocet smlouva) pocet smlouva) pocet smlouva) pocet smlouva) pocet smlouva)
1 0,62% 1,02% | 1,86% 2,08% 67,83% 55,23% | 9.81% 14,13% | 17,02% 22,76% | 2,86% 4,78%
2 96,08% 96,34% | 1,96% 1,91% 1,96% 1,75%
3 100,00% 100,00%
4 100,00% 100,00%
5| 82,35% 34,07% 17,65% 65,93%
oP 3,20% 4,15% [ 0,82% 1,32% 78,58% 72,55% | 6,07% 7,41% 9,44% 12,53% | 1,89% 2,03%
Zdroj: IS MSC2007, 7.1 2010
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Seznam piijemct je dostupny na webu MSMT http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy/souhrnny-seznam-prijemcu-financni-pomoci a je aktualizovan dvakrat ro¢n¢.

Vybrané projekty jsou uvefejnény na http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/projekty-msmt-
ipn.

Od ptijemcti programu se odviji podpotfené cilové skupiny V realizovanych projektech a
vyhlasenych vyzvach.

V oblasti podpory 1.1 jsou hlavni cilovou skupinou zaci $kol. Sekundarni cilovou skupinou ve
vétsin€ podporenych projektii jsou pedagogiéti pracovnici skol. Nicméné podpora pro tuto
cilovou skupinu ptinese dal§i pfidanou hodnotu zdktm, tj. ucitelé ziskaji dal§i znalosti a
dovednosti, které jim umozni kvalitnéji pracovat s primarni cilovou skupinou — zaky nejen
V podpotenych projektech, ale také v ramci kazdodenniho vyucovéani. Vzdélavaci produkty
vytvafené ve veétSiné projektd rovnéz slouzi ke zkvalitnéni vzdéldvani primarni cilové

skupiny.

V oblasti podpory 1.2 jsou hlavni cilovou skupinou zaci Skol a Skolskych zafizeni se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfevazujicim zaméfenim podpotfenych projektd je
pomoc zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami sméiujici k prekonani jejich problému a
umoziujici jejich zapojeni do vzdélavaciho procesu. Sekundarni cilovou skupinou v ¢asti
podpoienych projektd jsou pracovnici Skol a Skolskych zafizeni, jimz ziskand podpora umozni
kvalitné pracovat s primarni cilovou skupinou, ¢imz umozZni pravé primarni cilové skupiné
ziskat kvalitnéj$i vzdélavani.

V oblasti podpory 1.3 jsou hlavni cilovou skupinou pracovnici $kol a Skolskych zatfizeni a to
predevsim v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

V roce 2009 byly v prioritni ose 2 Terciarni vzdélavani vyhlaseny 4 vyzvy k predkladani
individudlnich projektt.

Vyzva na oblast podpory 2.1 Vyssi odborn¢ vzdélavani byla zaméfena na podporu cilove
skupiny studentii VOS, pedagogickych pracovnikiit VOS véetné odbornikii z praxe, ktefi
ptsobi na VOS.

Ve vyzvé na op 2.2 VysokoSkolske vzde€lavani byly podpofeny cilove skupiny studenti VS,
akademickych pracovnik@i VS, ostatnich pracovnika VS, zajemc o studium na VS,
pedagogickych pracovniki zakladnich, stiednich a VOS (v p¥ipadé poskytovani poradenskych
sluzeb a podpory talentovanych zak).

V oblasti podpory 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji nebyla vyhlaSena v roce 2009
zadna vyzva. Podpoteny byly cilové skupiny v ramci projektd prvni vyzvy €. 09 a to
akademicCti a ostatni pracovnici vysokych Skol zabyvajici se VaV, pracovnici vyzkumnych a
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vyvojovych instituci, studenti vysokych skol, zdjemci o védecko-vyzkumnou praci zejména
z fad zaku, studentd a pedagogickych pracovnikti zékladnich, stfednich a vy$sich odbornych
Skol.

V oblasti podpory 2.4 Partnerstvi a sité byly vyhlaseny v roce 2009 dvé vyzvy. Cilem téchto
vyzev bylo podpofit cilové skupiny studenti vysSich odbornych Skol, vysokych skol;
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki vysSich odbornych $kol; akademickych a
ostatnich pracovnikil vysokych skol, pracovniki zabyvajicich se vzdélavanim, vyzkumem a
vyvojem, ktefi plisobi ve vyzkumnych organizacich spliujicich Rdmec Spolecenstvi pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C323/01). V op 3.2 byla ukoncena pribézna vyzva
pro predkladani individualnich projektt narodnich. Byl schvalen jeden projekt, jehoz cilem je
podpofit lektory, pracovniky vzdélavacich instituci a tcastniky dal$iho vzdélavanim s cilem
vytvofit sité stfednich Skol, pti kterych vzniknou centra celozivotniho uceni.

Rovnéz vsechny kraje vyhlasily v op 3.2 1. vyzvu k predkladani zadosti o finan¢ni podporu.
Hlavni cilovou skupinou v dané oblasti podpory jsou uUcastnici dal§iho vzdélavani a lektoii
spolu s pracovniky vzdé¢lavacich instituci.

V op 4.1 byli ve schvalenych projektech podpoteni zaci $kol a skolskych zafizeni, zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zaci ohrozeni pied€asnym odchodem ze zdkladni
dochazky. Dale byli podpoieni pracovnici Skol a Skolskych zafizeni s cilem vytvofit
koordinatory SVP, metodiky, proskolit pracovniky v novych metodach vyuky atd.

V op 4.2 Systémovy ramec terciarniho vzdélavani jsou ve schvéalenych projektech podpoteni
zaméstnanci vysokych §kol, vysSich odbornych kol a vyzkumnych a vyvojovych instituci a
studenti vyS$Sich odbornych §kol a vysokych skol.

V op 4.3 Systémovy ramec dalSiho vzdélavani byli ve schvalenych projektech podpofeni
ucastnici dalsitho vzdélavani prostiednictvim instituci poskytujicich dalsi vzdélavani a
instituci poskytujicich poradenstvi v oblasti dalsiho vzdélavani.

V prioritni ose 5 byli podpofeni pracovnici implementacni struktury, zastupci monitorovaciho
vyboru, pracovnich skupin, zastupci Zadatel a piijemcii a Sirokd i odborna vefejnost.
Podrobnéji se projektim technické pomoci vénuje kapitola 3.5 a 6.

Udaje o uastnicich opera¢niho programu ESF dle priorit

Tabulka 16: Udaje o ti¢astnicich OP VK

Kod Nazev Poznamka Hodnota | Hodnota Hodnota
2007 2008 2009
07.41.00 | celkem 0 0 93 256

Pocet ucastniki za rok

07.47.00 | novi ucastnici 0 0 93 256
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07.48.00

lidé, ktefi se OP ucastnili
jiz v ptedchozim roce

detailni ¢lenéni podle
pohlavi

07.41.01

muzi

44 930

07.41.02

zeny

48 326

detailni ¢lenéni podle
postaveni na trhu prace

07.41.04

zaméstnani

Fyzické osoby zavislé na
pfijmu na zaklade
pracovniho poméru nebo
obdobného vztahu.

18 695

07.41.05

osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné

Fyzické osoby, které
podnikaji na vlastni ucet a
jejich piijmy nejsou zavislé
na pracovnim pomeéru nebo
obdobném vztahu.

07.41.06

dlouhodobé nezaméstnani

Uchazeci o zam¢&stnani
podle § 24 a nasl. zdkona
¢. 435/2004 Sh., o
zameéstnanosti, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi, kteti
jsou v evidenci déle nez 6
mésicti u osob do 25 let a
déle nez 12 mésict u osob
nad 25 let.

07.41.07

nezaméstnani celkem

uchazeéi o zaméstnani
podle § 24 a nasl. zdkona
¢. 435/2004 Sh., o
zaméstnanosti, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

07.41.08

neaktivni osoby celkem

Osoby které nejsou
zameéstnané, ale soucasné
nespliuji podminky pro
zafazeni mezi osoby
nezaméstnané (nehledaji
aktivné praci nebo nejsou
ptipraveny k nastupu do
prace). Napf. starobni
duchodci, invalidni
dachodci, zeny

v domacnosti, rentiéfi,
osoby pripravujici se na
vykon budouciho povolani
apod.
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36



~ -t
% i
.
L]
eerPSky - I

socialni
= 4 fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

07.41.09

neaktivni osoby ve
vzdélavani ¢i odborné
piipravé (Zaci, studenti a
ucni)

Ta ¢ast neaktivnich osob,
ktera se pfipravuje na
vykon budouciho povolani
(Zaci zakladnich a sttednich
skol, studenti vyssich
odbornych a vysokych
skol)

74 561

detailni ¢lenéni podle
veku

07.41.18

mladi lidé 15-24 let

31 877

07.41.19

star§i pracovnici 55-64
let

4 303

detailni ¢lenéni podle
znevyhodnéni

07.41.25

mensiny

Skupiny osob, které se
urcitym znakem
(narodnosti, nabozenstvim,
jazykem, kulturnimi zvyky
apod.) odlisuji od ostatnich
obc¢anu statu, coz je
znevyhodiyje v pristupu ke
zdrojiim a na trh prace.

5128

07.41.26

migranti

Skupina pfistéhovalct

v CR, ktera zahrnuje
nelegalni imigranty,
zadatele o azyl, uznané
azylanty, cizince

s udélenym dlouhodobym
nebo trvalym pobytem

v CR.

1687

07.41.27

zdravotné znevyhodnéni

Do této kategorie patii
vsouladus § 67 zakona
¢. 435/2004 Sb. o
zam&stnanosti fyzické
osoby, které jsou

a)  organem socialniho
zabezpeceni uznany plné
invalidnimi,

b)  organem socidlniho
zabezpeceni uznany
¢astecn¢ invalidnimi,

€)  rozhodnutim ufadu
prace uznany zdravotné
znevyhodnénymi.

10 455

07.41.28

ostatni znevyhodnéné

skupiny

Osoby s jinym
znevyhodnénim pfi vstupu
na trh prace, nez zahrnuji
vyse uvedené kategorie
(napf. zaci se specialnimi
potiebami).
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detailni ¢lenéni podle

dosazeného vzdélani
07.41.41 | zakladni ISCED 1 a 2 0 0 29 729
07.41.42 | stiedni ISCED 3 0 0 2905
07.41.43 | nastavbové studium

ISCED 4 0 0 293
07.41.44 | vysokoskolské ISCED 5 a

6 0 0 16140

Zdroj: Data ziskana expertnim odhadem na zakladeé verejné zakazky ,, Stanoveni hodnot monitorovacich
indikatoriu OP VK *

2.1.E Vracena nebo znovu pouzita pomoc

Za rok 2009 nedoslo k vyuZziti vracené ani znovu pouzité pomoci po zruseni podpory ve
smyslu ¢l. 57 a ¢l. 98 odst. 2 Naftizeni (ES) ¢. 1083/2006.

2.1F Kvalitativni analyza®®

Vyhlasené vyzvy

Prvni vyzvy byly vyhlaseny v prosinci 2007. Vétsina vyzev byla vyhlasena v prubéhu roku
2008. Koncem roku 2009 byly jiz vyhlaseny vyzvy ve vSech oblastech podpory vyjma oblasti
podpory 3.1 Individualni dals§i vzdélavani, ve které doposud nebyla vyhlaSena Zadnd vyzva.
V ramci této oblasti podpory je pfipravovan projekt, jehoz finan¢ni objem pokryje celou
alokaci. Vyhlaseni vyzvy je planovano v prabéhu roku 2010.

Ostatni oblasti podpory vyuzily svou alokaci zatim zhruba z poloviny. U téch oblasti, kde
byla identifikovana nizka vyuzitelnost alokace (2.1, 2.3, 2.4, 4.2), tzn. bylo ptedlozeno malé
mnozstvi kvalitnich projektovych Zadosti, finan¢ni objem projektovych Zadosti byl nizsi nez
alokace na vyzvu, doSlo k vyhlaSeni specifickych vyzev (2.4) nebo doslo k planovanému
pozastaveni vyhlasovani vyzev (2.1).

Specifické vyzvy na vySe zminéné oblasti podpory jsou pro zajisténi vycCerpani alokace
diskutovany po vécné strance se zastupci aplikacni sféry. Cilem diskuse je konkrétni zacileni
vyzev na uz$i oblast aktivit a piijemcd, napt. v oblasti 2.4 bude v roce 2010 vyhlasena vyzva
na podporu zavedeni metodiky full cost na vsech mimoprazskych vysokych skolach.

K pozastaveni vyhlasovani vyzev doslo v oblasti 2.1 vzhledem k dlouhodobému zaméru
MSMT transformovat vys$$i odborné Skoly, které jsou potencidlnimi zadateli. V piipade
schvaleni transformace VOS budou finanéni prosttedky programu vyuzity na tuto

1> Kapitola 2.1.F obsahuje informace pozadované v pokynech MMR-NOK. Podrobn&jsi zhodnoceni je rovnéz
soucasti kapitoly3.
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transformaci. V ptipadg, Ze dojde ke zruseni institutu VOS, bude provedena realokace téchto
prosttedkt do jinych oblasti podpory nebo prioritnich os.

Na zéklad¢ vyhodnoceni vyhlaSenych vyzev, potfeb potencialnich zadateld, a zaroven ve
vztahu ke strategickému ptistupu ke vzdelavani bylo provedeno jiz nekolik realokaci a dalsi
jsou planovany:

1) Vramci prioritni osy 1 Pocateéni vzdélavani doslo k realokaci zbyvajicich casti
alokace na individualni projekty z oblasti podpory 1.1, 1.2 a 1.3 do nové vzniklé
oblasti podpory 1.4 — Zlepseni podminek pro vzdélavani na zakladnich $kolach. Tato
»hova‘“ oblast podpory je specificky zaméfena pouze na zékladni Skoly a jeji realizace
bude probihat zjednodusenym zpusobem. Samotné vyhlaSeni vyzvy je podminéno
schvalenim novely zakona ¢&.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.
Piedpokladanym terminem projednani a schvaleni novely je kvéten 2010. Objem
finan¢nich prostfedki v nové oblasti podpory je 4,5 mld. K¢. V navaznosti na Gi¢innost
novely vyhlasi fidici organ v prubehu kvétna 2010 vyzvu.

2) V prioritni ose 4 Systémovy ramec celozivotniho uéeni doslo zacatkem roku 2010 ke
slouceni vSech oblasti podpory do jedné nové oblasti podpory 4.1 — Systémovy ramec
celozivotniho uceni. Vyzva bude vyhldSena po dokonceni iprav v monitorovacim
systému, tzn. v pritbé¢hu dubna 2010.

Cerpani
V nésledujici tabulce je uveden redlny pokrok v implementaci kumulativné od zacatku

realizace programu. Tabulka rovnéz umoziuje sledovat faze cCerpani, tzn. objem
kontrahovanych prosttedki, proplacenych a certiﬁkovanychm.

Tabulka 17: Realny pokrok OP

Celkova
alokace
odpory za Projek Proplacené . .
Prioritni osa / ° gell:'ey schvéJIentZ k prozti‘edky Certfllsovane
Oblast programové | financovani | b/a | pfijemciim | b/a prostredky c/a
podpory obdobi
2007-2013
a b b Certfilgované
prostredky
1.1 374 220757 | 131919436| 35% 67 983 076 | 18% 109 509 | 0,03%
1.2 155 520 312 59 260 609 | 38% 26 381 548 | 17% 73 50310,05%
1.3 190 350 385 67 153 788 | 35% 32750 779 | 17% 30 921 {0,02%
Celkem PO1 | 720091 454|258 333 834 | 36% (127 115 403 | 18% 213933 (0,03%
1® projekty se rozumi IP a GG.
39

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009




eerPSky -
socialni
(= 4

fondvCR EVROPSKA UNIE

on

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

>

2.1 89 100 180 0| 0% 0| 0% 0]0,00%
2.2 259200 524| 47772873 | 18%| 13 787889 5% 0]0,00%
23 243000492 | 34 603448 | 14%| 14 130 453 | 6% 0]0,00%
2.4 145 800 204| 20 448 701| 14%| 9970 952| 7% 0]0,00%
Celkem PO 2 | 737 101 490 | 102 825 022 14%| 37 889 293 | 5% 00,00%
3.1 170 526 662 0| 0% 0] 0% 0]0,00%
3.2 170 526 661| 118 750 217| 70%| 9490 631| 6% 0]0,00%
Celkem PO 3 | 341053 323 | 118 750 217 | 35% | 9490 631| 3% 00,00%
421 80910 182| 46 928 343 | 52% 0] 0% 0]0,00%
42.2 72900 147| 18 947 634 | 26% 0 0% 0]0,00%
4a.3 85 263 331| 28014 083 | 33% 0] 0% 0]0,00%
Celkem PO 4a | 248 073 660| 93 890 060 | 38% 0| 0% 00,00%
4b.1 6916 168| 3608 318| 52% 0] 0% 0]0,00%
4b.2 5607703| 1456 883| 26% 0] 0% 0]0,00%
4b.3 6558 717| 2 154 001| 33% 0] 0% 0]0,00%
Celkem PO 4b | 14555588 7219 201 38% 0| 0% 0(0,00%
Celkem PO 4 267 156 248 101 109 261 | 38% 0| 0% 0 0%
5a.1 67358 032| 29531076 44%| 3331 141| 5% 0]0,00%
5a.2 11936 867| 1955421 | 16% 256 279 | 2% 0]0,00%
5a.3 5068432| 1956 960| 33% 161 661| 3% 0]0,00%
Celkem PO 5a | 85263 331| 33443457 39% | 3749 081| 4% 00,00%
5b.1 603 010 265 187 | 44% 20913| 5% 0]0,00%
5b.2 106 862 17560 | 16% 2301] 2% 0]0,00%
5b.3 53 432 17573 | 33% 1452] 3% 0]0,00%
Celkem PO 5b 763304 300320 39% 33 666 | 4% 00,00%
Celkem PO5 | 86026 635| 33743 777|39% | 3782747 4% o| 0%
Celkemopvk | 2131 ‘gg 614 762 111 | 29% | 178 278 075 | 8% 213 933 (0,01%

Zdroj: MSC R210A, 210B, kurs: 26,40 CZK/EUR

K 31. 12. 2009 byly schvaleny projekty (IP, GG) v celkovém objemu 614 762 111 EUR, coz
predstavuje 29 % finan¢nich prostiedkd na program, z toho bylo ptijemctim proplaceno 178
278 075 EUR (8 % alokace na program).

Podle prioritnich os bylo nejvice finan¢nich prostiedki kontrahovano v PO 1, kde byly
schvaleny projekty v celkové vysi 258 333 834 EUR (36 % alokace na PO V této prioritni ose
byl rovnéz pfijemcim proplacen nejvétsi objem finanénich prostiedkti. Cerpani v PO 1
Vv nasledujicim roce dale podpofti vyzva v oblasti podpory 1.4, kde budou realizovany projekty

financované prostiednictvim Standardni stupnice jednotkovych nakladi.

Vzhledem k alokaci na osu je ve vSech osach (kromé& PO2), kontrahovano 35% - 39 %

alokace.
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V roce 2009 byly uspésné odstranény piekazky v implementaci oblasti podpory 3.2, ktera
spadd do rezimu vetejné podpory, tzn. byly vyjasnény podporované aktivity a pravidla
vefejné podpory.

Ptes vyrazny pokrok ve schvalovani projekti, je uroven cerpani OP VK nizkd a to jak na
urovni proplacenych prostfedkt piijemctim tak z pohledu certifikace. K 31.12. 2009 byly
certifikovany vydaje pouze v PO 1, coz piedstavuje 0,01% alokace na program. Na zaklad¢
téchto skuteénosti pfijal koncem roku 2009 RO OP VK fadu opatieni. Jednim z nich je
zavedeni pravidelnych Pracovnich skupin pro certifikaci (poc¢atkem roku 2010), jejichz
hlavnim ukolem bude zvysit Cerpani.

Napliovani cili strategickych dokumentu

Pti tvorbé programu byly reflektovany vSechny zékladni dokumenty, které stanovi zékladni
priority v oblasti politiky hospodatské, socialni a izemni soudrznosti na evropské a narodni
urovni. V prvé fad¢ se jedna o Strategické obecné zasady Spolecenstvi pro soudrznost, jejichz
hlavni zasady byly soucasné€ uplatnény pfti tvorbé dokumentii na narodni Grovni.

Zasadnimi narodnimi dokumenty pro koncipovani OP VK byl Narodni strategicky referencni
ramec CR 2007 — 2013. Dale se vychéazelo z Narodniho Lisabonského programu 2005 — 2008
— Narodniho programu reforem CR, Narodniho rozvojového planu 2007 — 2013 a Strategie
hospodaiského rastu 2005 — 2013. Z materiali, které se specificky vénuji oblasti rozvoje
lidskych zdroj, byly zasadnimi Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR a nasledny Program
realizace Strategie rozvoje lidskych zdroj.

Z hlediska napliiovani cili NSRR zajistuje OP VK piedevsim plnéni strategického cile 11 —
Oteviena flexibilni a soudrznd spolecnost, a do urcité miry 1 strategického cile 1 —
Konkurenceschopna c¢eskd ekonomika. Z hlediska provazanosti priorit podporuje OP VK
zejmeéna prioritni osu Rozvoj moderni a konkurenceschopné spole¢nosti. Jisté implikace 1ze
nalézt rovnéz v prioritnich osach Posilovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky, Zivotni
prostiedi a dostupnost a Vyvazeny harmonicky rozvoj uzemi CR.

Cil II je realizovan prioritni osou Rozvoj moderni a konkurenceschopné spole¢nosti, kterd se
zaméfuje na aktivizaci lidského potencialu CR rozvojem celoZivotniho vzdélavani a motivaci
k nému jako reakci na trendy vyvolané rozvojem znalostni ekonomiky, které probihaji
Vv evropském prostoru, a na potfebu zvySovani adaptability a flexibility spole¢nosti na procesy
odehravajici se v globalizovaném svété, s dirazem 1 na jazykovou vybavenost a IT
kompetence. Déle se zamé&fuje na zvySovani kvalifikace a adaptability lidskych zdroja, a tim 1
zamé&stnatelnosti a uplatnitelnosti v souladu s potfebami rozvoje ekonomiky a trhu prace.
Stim uUzce souvisi podpora vzdélavani pro podnikdni a podpora opatfeni smeétujicich
K inkluzivnimu a pruznému trhu prace s kvalifikovanou, flexibilni a zdravou pracovni silou.
Jedna se tedy o Ctyii hlavni oblasti: Vzdelavani, ZvySovani zaméstnanosti a zameéstnatelnosti,
Posilovani socialni soudrznosti a Rozvoj informacni spolec¢nosti.
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Pro podporu kurikularni reformy, zavadéni a inovaci SVP do $kol, tvorbu vyukovych a
metodickych materialéi a novych forem vyuky vyhlasily ZS 39 vyzev a RO 3 vyzvy ve viech
ttech oblastech podpory PO 1. Ve vyzvach byla Vv jednotlivych oblastech podpofena
nasledujici témata: zaméstnanost a zaméstnatelnost — prostfednictvim spoluprace
zamé&stnavateld se Skolami a podporou stazi a praxi u zaméstnavatelt (op 1.1, 1.3); socialni
soudrznost — prostiednictvim inkluzivniho vzd&lavani na §kolach a integraci z4ki se SVP do
béznych tiid, prevenci proti rasizmu a xenofobii a podporou zajmového a neformalniho
vzdélavani (op 1.2). V oblastech 1.1 a 1.3 vyzvy piispély k rozvoji informaéni spole¢nosti
prostfednictvim zavadéni ICT do vyuky, vybavenim Skol modernimi ICT pomickami,
podporou vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméteného na praci s ICT.

Pro podporu zaméstnanosti a zaméstnatelnosti byly rovnéz vyhlaseny vyzvy v oblasti podpory
2.1 a 2.2, které reflektovaly potiebu sladit studijni obory s pozadavky trhu prace. Prvni vyzva
se soustiedila pouze na VOS, druh4 zahrnovala viechny vysokoskolské obory. V op 2.3 byla
vyhlasena vyzva zamétfena na podporu vzdélavani VaV pracovniki. V op 2.4 byla vyhlasena
vyzva podporujici vzdelavaci a Skolici aktivity ke zvySeni vzdjemné spoluprace mezi
vzdélavacimi institucemi, VaV pracovisti, podnikatelskym a vefejnym sektorem. Vyzvy v op
2.1 a 2.2 rovnéz podporovaly rozvoj informacni spolecnosti a to prostiednictvim zacileni
vyzev na zvySovani odbornych kompetenci pedagogickych a akademickych pracovniki,
zvySovani gramotnosti v ICT a zavadéni ICT do vyuky.

Kapacity ve VaV byly podpofeny zejména v oblasti 2.3, kde bylo hlavnim cilem podpofit
vzdélavani téchto pracovnikii v oblasti fizeni VaV, popularizaci a komunikaci a v §ifeni
vysledkii védy a vyzkumu do praxe. Podporovanou aktivitou bylo rovnéz dal§i odborné
vzdélavani téchto pracovniki.

V PO 3 byly dosud vyhlaseny vyzvy pouze pro op 3.2, kterd je zamétena na podporu nabidky
dalsiho vzdélavani. Je zde realizovan velky narodni projekt, podporujici napf. vznik center
celozivotniho uceni. Kraje vyhlasily celkem 13 vyzev podporuyjicich  vznik
novych/inovovanych vzdélavacich programt a modull, které se tykaji napf. provazanosti
dalSiho vzdélavani s pocateCnim vzdélavanim, ziskavani dil¢ich kvalifikaci ve vazbé na NSK
¢i rozvoje siti a partnerstvi v oblasti dal§iho vzdélavani.

V PO 4 byla ve viech oblastech vypsana priib&zna vyzva®’, ktera podporuje reformni aktivity
Vv oblasti pocatecniho, terciarniho a dalsiho vzdé€lavani, ¢imz piispiva K vytvoreni systému
celoZivotniho uceni.

Program rovnéz pfispél k plnéni cilu prioritni osy Zivotni prostiedi. Zejména ve vyzvach
krajli je Zivotni prostiedi akcentovano podporou zavadéni EVVO do $kol, projektovych
pobytl zakt ve stiediscich ekologické vychovy apod.

1 yyzva byla ukonéena po sloudeni oblasti podpory v PO 4 do jediné op 4.1.
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Osa vyvazeny rozvoj Uzemi je podporovana prostiednictvim ndrodnich projektt, které maji
dopad na celé tizemi CR véetné hl. mésta Prahy, a decentralizovanym systémem
implementace. Kraje, jakozto ZS, respektuji potfeby dané¢ho regionu, coz umoziuje 1épe
zacilit podporu jak vécné tak smérem k piijemctim a cilovym skupinam.

OP VK je vazan na realizaci cile NPR, ve kterém jsou stanovena opatfeni na podporu
hospodarského rustu a zaméstnanosti v souladu s Lisabonskou strategii. Tato vazba je
explicitné vyjadiena v globdlnim cili programu. Veskeré aktivity podporované v ramci
programu tak pfispivaji k napliiovani cili Lisabonské strategie. V roce 2009 OP VK nejvice
prisp€l ve vSech prioritnich osach a zejména ve ¢tvrté k prioritnimu opatieni — Vzdélavani,
kde byly vyhlaSeny vyzvy, schvalovany a realizovany projekty pro podporu kurikularni
reformy, vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani, spoluprace zaméstnavatell, vzdélavacich
a odborné¢ profesnich instituci, zlepSeni propojeni systému pocate¢niho a dal§iho vzdélavani,
zvySeni informacni gramotnosti. Prioritni opatfeni — zacClefiovani na trhu prace bylo
podpofeno ve vsech prioritnich osach prostiednictvim inovace studijnich oborl, podpory
jazykového vzdélavani déti cizincl a jejich zaclenéni do béznych tiid, podporou nabidky
dalsiho vzdélavani pro vSechny ve véku od 16 do 64 let. Opatifeni Modernizace a rozvoj
dopravnich a ICT siti a opatfeni Vyzkum, vyvoj a inovace byla podpofena zejména v prioritni
ose 2, kde je cilem projektd vzdélavani pedagogickych a akademickych pracovnikd v oblasti
legislativy duSevniho vlastnictvi, dal$i rozvoj odbornych kompetenci a gramotnosti ICT
téchto pracovnikil a zavadéni ICT do vyuky. Rovnéz byla podpotfena spoluprace vetfejnych
vyzkumnych instituci se soukromym sektorem. Opatieni Podnikatelské prostiedi, kde je cilem
zjednodusit vstup do podnikani, bylo podpoieno v PO 1, kde jsou realizovany projekty pro
rozvoj podnikatelskych dovednosti v pocateénim vzdélavani. OP VK je z hlediska cila
provazan s dalSimi opera¢nimi programy, které se rovnéZz podileji na napliovani cile
Lisabonské strategie, tj. posileni znalostni ekonomiky, stimulace riistu zaméstnanosti a
konkurenceschopnosti ¢lenskych statt EU.

Pokrok pri napliiovani lisabonskych indikatori

OP VK vykazuje tfi lisabonské indikatory — Podil vefejnych vydaji na zakladni vzdélavani na
celkovych vetejnych vydajich na vzdélavani, Podil vetejnych vydaji na stiedni vzdélavani na
celkovych vefejnych vydajich na vzdélavani a Podil vefejnych vydajii na vzdélavani na VOS
a VS na celkovych vefejnych vydajich na vzdélavani.

Cilem téchto monitorovacich indikatori je sledovani podilu vefejnych vydaji na vzdélavani
na jednotlivé stupné vzdelani a jejich vyvoj. K datu zpracovani této zpravy byly k dispozici
pouze Gdaje za rok 2008, nebot’ Ustav pro informace ve vzdélavani publikuje piisluin data
zpravidla az v ¢ervenci roku nasledujiciho.

V roce 2008 doslo oproti roku 2007 ke zvySeni vefejnych vydaji na zakladni a stfedni
vzdelavani a naopak ke sniZeni vefejnych vydaji na vzdélavani VOS a VS.
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Kéd NCI
Kod Mérns Cilova
EU/Lisabon | Nazev indikatoru | . Zdroj | Hodnota | 2006 2007 2008 2009 | hodnota | Celkem
jednotka 18
Typ 2015
indikatoru
Podil vydajti na
vzdélavani dle
stupiil vzdéldvani dosazend |34,10% |31,20% | 32,81 | NIA® [ NA | NA
063811 na celkovych )
Kontext vefejnych % Ulv
vydajich na
vzdélavani -
zakladni vychozi | 34,10 | 3410 | 31,29 | 3281 | N/A | 34,10
vzdélavani
planovana | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Podil vydajt na
vzdélavani dle
stupiil vzd&lavéni dosazena | 21,60 | 21,13 | 22,31 | N/A® | N/A N/A
063812 na celkovych o .
kontext vefejnych % uv
vydajich na
vzdélavani -
stfedni vzdélavani vychozi | 21,60 | 21,60 | 21,13 | 22,31 N/A 21,60
planovana | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Podil vydajti na
vzdélavani dle
stupiiti vzdélavéni dosazena | 20,00 | 22,62 | 20,69 [ N/AZL [ N/A N/A
063813 na c?lkoyych % UV
kontext vefejnych
vydajichna
Vzdélévéniv -VOS
aVvs vychozi | 20,01 | 20,01 | 22,62 | 20,69 N/A 20,01
planovana | N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani. URL: < www.uiv.cz/>_[online].[cit.2010-31.13]

8 Cilova hodnota indikatorti socidlni a ekonomické situace se v Operatnim programu Vzd&lavani pro
konkurenceschopnost neuvadi.

19 Oficialni statisticka data za rok 2009 budou dostupna 1. 6.2010. Doplnén data za rok 2008, stav ke dni

31.3.2010

P0ficialni statisticka data za rok 2009 budou dostupna 1.6.2010; doplnéna data za rok 2008, stav ke dni
31. 3. 2010.

2! Hodnoty za rok 2009 nebyly k datu 1. 3. 2010 k dispozici (N/A); doplnény hodnoty za rok 2008.
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Horizontalni cile

Naplnovani specifickych cili OP VK je realizovano pfi respektovani horizontalnich témat
Rovnych pftilezitosti a Udrzitelného rozvoje. Tato témata byla sledovana pti vybéru projektl a
jejich napliovani je dale sledovéano v realizacni fazi projektt a je rovnéz pfedmétem kontroly
na misté.

Rovné prileZitosti

Vyznamnou prioritou nejen v oblasti vzdélavani je zajisténi rovnych piilezitosti bez ohledu na
druh postizeni nebo socidlni znevyhodnéni, napt. zdravotni, ekonomické, socidlni, etnické,
podle pohlavi ¢i statni ptislusnosti. V ramci OP VK jsou v ramci vSech prioritnich os
podporovany projekty, které pomahaji odstranit bariéry ucasti na projektech z hlediska
pohlavi, rasového a etnického piivodu, zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi, sexualni
orientace, socioekonomického prostiedi. Rovnym pfilezitostem je vénovana v ramci OP VK
samostatna oblast podpory 1.2 — Rovné piilezitosti déti, zaka, vcetné déti a zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na tuto oblast podpory byly vypisovany vyzvy jak ZS
k predkladani GP tak RO k piedkladani IPo.

UdrZitelny rozvoj

Udrzitelny rozvoj je klicovym aspektem socidlniho a ekonomického rozvoje spolecnosti a je
analogicky 1 klicovym aspektem vzdélavani. V OP VK jsou principy udrZitelného rozvoje
prosazovany prostfednictvim zacleniovani environmentalniho vzdélavani pii tvorbé novych
vzdélavacich programil pro studenty i pedagogy a vychovou k vyvoji a uzivani modernich a
k Zivotnimu prostfedi Setrnych technologii.

Udrzitelny rozvoj je podporovan zejména VPO 1, kde jsou vypisovany vyzvy piimo
zam&fené na podporu udrZitelného rozvoje a environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osvéty. Zejména ve vyzvach kraji je Zivotni prostiedi akcentovano podporou zavadéni
EVVO do 3kol, projektovych pobyti zakl ve stfediscich ekologické vychovy apod. V prvni
poloving roku 2009 byla zpracovéna ,,Analyza stavu environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty”, jejiz vysledky budou dale vyuzity pro efektivnéjsi zaméfeni vyzev.

Princip partnerstvi

Silnou strankou OP VK bylo jiz v eXx-ante evaluaci vyhodnoceno uplatiovani principu
partnerstvi pii tvorbé programu. Princip partnerstvi je uplatiovan i nadale p¥i implementaci
programu, monitorovani a jeho evaluaci.

MV OP VK je ustanoven na principu partnerstvi, rovnych pfilezitosti a jeho ¢leny jsou
zastupci NOK, partnerskych ministerstev, krajii, socialnich partnert, NNO, EK a dalSich
subjektt.
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Zastupci IS OP VK jsou ¢leny PS integrujici zastupce dalsich RO jako jsou napf. PS pro
zalezitosti romskych komunit, PS pro informovéni a publicitu fondi EU pro programové
obdobi 2007 — 2013 a Pracovni skupina pro evaluaci.

Do procesu tvorby a aktualizace dokumentd spadajicich do systému Rizené dokumentace
(Manual OP VK, Provadéci dokument, Metodické dopisy apod.) i mimo ni (Ptiru¢ka pro
zadatele a Piirucka pro pfijemce) jsou zapojeni vSichni relevantni partnefi.

Rovnéz do ptipravy vyzev k predkladani IPn, [Po, GP a GG jsou zapojeny v ramci pracovnich
skupin vSechny relevantni subjekty.

2.2 Informace o souladu s pravnimi piedpisy Spolecenstvi

V roce 2009 nebyly pti provadéni OP zjistény zadné ptipady nesouladu s pravnimi ptredpisy
Evropského spole€enstvi, a to ani na strané fidiciho organu, tak ani na strané€ piijemcti pomoci
Z operacniho programu.
Ridici organ vydava systém fizené dokumentace zahrnujici cely systém implementace OP,
ktery je v souladu s legislativou CR i EU. Systém fizené dokumentace po obsahové i formalni
strance klade dtraz na soulad s pravidly:

* hospodaiské soutéze,

= vefejnych zakdzek,

» ochrany Zivotniho prostiedi,

* podpory rovnych ptilezitosti.

Pravidla hospodarské soutéze

Prostfedky na realizaci OP jsou povazovany za vefejné prostfedky, na jejichz poskytnuti se
vztahuji ptislusna pravidla EU tykajici se vefejné podpory a narodni predpisy.

Zakladni normou vymezujici vefejnou podporu jsou ¢lanky 87 aZz 89 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spole€enstvi. V souladu s témito ¢lanky jsou podpory poskytované v jakékoli
formé statem nebo ze statnich prostredkil, které narusuji nebo mohou narusit hospodaiskou
souté¢z tim, Ze zvyhodnuji urcité podniky nebo urcitd odvétvi vyroby, neslucitelné se
spoleénym trhem, pokud ovliviiuji obchod mezi ¢lenskymi staty. Vyjimky z tohoto
zékladniho pravidla jsou dale zakotveny ve Smlouvé o ES.

V CR je ochrana hospodaiské soutdZe realizovana na zakladé zikona ¢&.143/2001 Sb.,
0 ochrané hospodaiské soutéZze a o zmeéné€ nckterych dalSich zdkonl, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Ustfednim organem statni spravy, ktery zabezpetuje dohled nad dodrzovanim
pravidel hospodatské soutéZe, je dle zéakona &. 272/1996 Sb., Utad pro ochranu hospodaiské
soutéze.

Radné dodrzovani pravidel hospodaiské soutéZe je zakomponovano v nastaveni jednotlivych
operac¢nich programi. V rdmci procesu posuzovani zédosti o poskytnuti dotace je také
zohlednén princip kontroly projektii z pohledu spravné aplikace pravidel vetejné podpory.

Verejné zakazky
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V piipadé zadavani veifejnych zakazek vyplyva z programové dokumentace OP pro vSechny
pfijemce pomoci povinnost postupovat v souladu se zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdé¢jSich predpisi, ktery reflektuje evropské zadavaci smeérnice
2004/17/ES a 2004/18/ES a soucasné¢ podle doplnujicich pravidel OP. Zadéavani vetejnych
zakazek podléha kontrole ze strany Ridiciho organu.

Na zéklad¢ probehlych auditl a zkusenosti z obdobi 2004 — 2006 pfistoupilo Ministerstvo pro
mistni rozvoj (NOK) ve spolupraci s Ministerstvem financi (PCO) k vytvofeni zékladniho
minima Vv oblasti zadavani zakazek, které nejsou upraveny zakonem. Cilem dokumentu
»Zavazné postupy pro zadavani zakdzek spolufinancovanych ze zdroji EU, nespadajicich pod
aplikaci zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v programovém obdobi 2007 —
2013* je proto stanovit pro vSechny subjekty zapojené do procesu implementace kohezni
politiky jednotny postup v oblasti zadavani zakazek nespadajicich pod zakonnou upravu.
Tento dokument byl schvalen Usnesenim vlady CR dne 12. ledna 2009 ¢. 48. Tyto zavazné
postupy slouzi také jako podklad pii tvorbé metodického pokynu pro Uzemni finanéni organy
pti vykonu kontroly zaddvani zakazek.

Transparentni zadavani vefejnych zakazek je jednim z hlavnich principi implementace
operacnich programi spolufinancovanych z rozpoc¢tu EU, ktery dle legislativy ES musi byt
striktné dodrzovan, kontrolovan a pfi jehoz poruseni maji byt stanoveny adekvatni sankce
v podob¢ odvodu odpovidajici ¢asti dotacné poskytnutych prostredki. Proto bylo nutné danou
problematiku sjednotit, k zadavani zakazek a postihu nerespektovani stanovenych principti
pfistupovat jednotn¢ a transparentné bez ohledu na to, jedna-li se o zakazky ne/spadajici pod
zékonnou Upravu.

Ochrana Zivotniho prostiedi

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (ES) 42/2001 ze dne 27. ¢ervna 2001 o posuzovani
vlivii n&kterych planii a programii na Zivotni prostiedi je do pravniho ¥adu CR promitnuta
zakonem ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivi na Zzivotni prostiedi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonil (zdkon o posuzovani vlivli na Zivotni prostfedi), ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Podpora rovnych prilezitosti
Princip podpory rovnych pfilezitosti je uplatiovan v souladu s Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006, ¢1. 16 — Rovnost Zen a muzu a zakaz diskriminace.

Tato kapitola vyroéni zpravy informuje o souladu legislativy CR s legislativou EU. Popis
zakomponovani téchto kli¢ovych oblasti do nastaveni OP je uveden v kvalitativni analyze
vyro¢ni zpravy, tj. v kapitole 2.1.F.

2.3 Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatieni k jejich odstranéni
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Problémy, které se vyskytly pii implementaci programu, RO a ZS prabézné fesily a piijaly
opatieni k naprave. Ptehled vcetné krokd k ndprave je nize uveden. Specifické problémy jsou
dale uvedeny v kapitole 3 u jednotlivych prioritnich os.

Pravidlo n+3/n+2

Nizky objem certifikovanych prostredk, resp. potencialni riziko nenaplnéni pravidla n+3/n+2
je hlavnim rizikovym faktorem. V této souvislosti pfijima RO OP VK fadu opatieni, ktera
maji za cil minimalizovat potencidlni riziko automatického zruSeni zavazku a zefektivnit
proces Cerpani prostiedkit OP VK. Opatieni se tykaji zejména optimalizace monitorovacich
systémi, odbornych skoleni pracovniki zapojenych do realizace OP VK, administrace zadosti
o platbu a souhrnnych Zadosti o platbu, posileni personalni kapacity RO OP VK, pravidelnych
mesicnich sledovani a vyhodnocovani napliovani pravidla n+3/n+2. V prvnim pololeti roku
2010 RO OP VK zaroven povede pracovni jednani s MPSV, NOK a PCO zaméfend na
administraci zadosti o platbu, finanéni planovani, rizikovd mista realizace OP VK a
mimotéadnou certifikaci.

Monitorovaci systém

Problematickou oblasti nadale zGstava kvalita dat v monitorovacim syst¢ému MONIT7+ a
nizka kvalita sluzeb pti pozadavcich na rozvoj v IS Monit7+. Kvalita sluzeb IS je velice
nizka, coz je dano jak kvalitou vyfizenych pozadavki, tak celkovou dobou na zpracovani
pozadavkli — v priméru 2 az 6 mésicli, coz neodpovida potiebam implementace. V soucasné
dob& neni mozné zpozice RO tuto skutenost ovlivnit, tzn. upravit smluvni vztahy
s dodavatelem (nové nastaveni vzajemnych vztahii, sankce). Dal$im nedostatkem jsou
samovolné a nevyzaddané zmény funkénosti, minimélni moznosti oprav zadanych udaji
PM/FM a zdlouhavost vyfizovani oprav spravci IS apod. Vzhledem k fluktuaci zaméstnancti
Vv oblasti strukturalnich fondl a nabirani novych zaméstnancli brzdi proces administrace IS
chybgjici metodiky/manualy pro administraci projektt v IS Monit7+.

S monitorovacim systémem souvisi rovnéz problém vykazovani finan¢nich dat a indikatorg.
Divody jsou jiz zminéné technické problémy v Monit7+ a prenos dat do MSC2007 a zejména
nedostatecné a pozdni zadavani dat do Monit7+.

Diisledkem vyuzivani riznych zdroji pak dochazi k nesouladu vykazovanych dat mezi RO
OP VK a MMR, které Cerpa informace pouze z MSC2007.

RO OP VK jiz zahajil nasledujici kroky ke sjednoceni dat mezi IS a skute¢nosti:

- vydani metodickych pokyni pro finanéni manazery ZS/RO OP VK tykajici se
administrace zadosti o platbu v IS M7+,

- pravidelné proskolovani finan¢nich manazerti ZS/RO OP VK,

- moznost opravovat chyby v Zadostech o platbu grantovych projektd na Urovni
finan¢nich manazert ZS spusténa od kvétna 2010,

- navyseni personélni kapacity RO OP VK.

- oprava a doplnéni dat do Monit7+ a MSC2007
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Rizena dokumentace

Jako problémova oblast byla definovdna ve sledovaném obdobi fizend dokumentace a
dokumentace na ni navazujici. Vzhledem k vyraznym odlisnostem od praxe, velkému poctu
vyjimek a metodickych dopist se zacalo pracovat na nové podobé systému dokumentace.
Nové podoba fizené dokumentace tak reflektuje nalezy interniho auditu MSMT a zku$enosti
z ptedchozich obdobi a umoznuje v piipadé potieby rychlé a snadné zapracovani zmén
jednotlivych ¢asti Manualu.

Verejna podpora

V ramci globalniho grantu 3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani vznikl problém v ujasnéni
pravidel vefejné podpory v souvislosti s rozhodnutim Evropské komise o rezimu podpory pro
Ceskou republiku (véc N236/2009 ze dne 7. 5. 2009) ,,Cesky prechodny ramec*, ¢imz doslo
K oddaleni terminu zahajeni realizace GG. V souvislosti s timto doslo také ke zpozdéni ve
vyhlaSeni 1. kola vyzev zprostfedkujicich subjektii k ptedkladani Zadosti o finan¢ni podporu.
Opatienim bylo vydani Metodického dopisu &. 10.% Pravidla pro poskytovani vefejné
podpory pro projekty podpoiené z OP VK.

Audity v ramci OP VK

V roce 2009 byl realizovan ze strany PAS pro OP VK MSMT audit ¢&. 1 ,,Adekvatni postupy
pro vybér operaci“. Auditovanym subjektem bylo MSMT — Sekce fizeni Operaénich
programu EU a zprostiedkujici subjekty — Liberecky kraj, Moravskoslezsky kraj, Olomoucky
kraj, Stfedocesky kraj a Zlinsky kraj. U fidiciho organu auditni tym neidentifikoval Zadna
zjisténi s vysokym stupném vyznamnosti. Zjisténi vysokého vyznamu byla auditnim tymem
odhalena u zprosttfedkujicich subjekti Olomoucky kraj a Zlinsky kraj. Tato zjisténi spocivala
Vv nedodrzeni stanovené¢ho potadi projedndvanych projektii a neprojedndvani vSech Zadosti,
které mély byt dle Manualu OP VK projednany, a byla auditnim tymem oznacena jako
podezieni na nesrovnalost. Jmenovana podezieni na nesrovnalosti nebyla potvrzena. Na tato
zjisténi reagoval RO OP VK vydanim metodického dopisu & 9 - Pravidla a postupy pro
jednani vybérovych komisi grantovych projektii, individudlnich projektii ostatnich a Expertni
skupiny OP VK pro individualni projekty narodni.

Dale v roce 2009 probéhl ze strany PAS pro OP VK MSMT audit ¢. 2 ,,Vymezeni, rozdéleni a
oddéleni funkci mezi fidicim organem a zprostfedkujicim subjektem a/nebo v ramci kazdého
takového subjektu”. Auditovanym subjektem bylo MSMT jakozto Ridici organ OP VK a
zprostiedkujici subjekty — Jihomoravsky kraj, kraj VysoCina a StiedoCesky kraj. Na ¢innost
fidiciho organu auditni tym neidentifikoval zddna zjiSténi se stfednim nebo vysokym stupném
vyznamnosti. Zjisténi vysokého vyznamu auditnim tymem byla odhalena u zprostiedkujiciho
subjektu StfedocCesky kraj. Tato zjiSténi spocivala v nenastaveni vykonu ptredbézné fidici
kontroly pfed vznikem zavazku dle § 26 zakona ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve

221.6.2010
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vefejné spravé a o zmeéneé nekterych souvisejicich zékont, v platném znéni. V soucasné dobé
zprosttedkujici subjekt zapracovava doporuceni auditniho tymu do své Smérnice.

Prevaznou cast zaméstnancti predstavuji absolventi bez piredchozi zkuSenosti ¢i lidé
s minimalni praxi. S rizikem nedostatecné administrativni kapacity a velkym podilem
absolvent je spojeno riziko nedostate¢né nastaveného systému Skoleni a nedostatku experta
s pozadovanou kvalifikaci a zkuSenosti. S nedostatkem pracovnikt se potyka jak RO tak ZS.
Pro rychlou adaptaci prochazi kazdy novy zaméstnanec RO vstupnim $kolenim, kde je
seznamen se zdkladnimi informacemi o OP VK a implementaéni struktufe, zejména pokud
jde o jednotlivé Gtvary MSMT. Dale pro nové zaméstnance funguje systém mentorovani.
Proskoleni novych zaméstnancii je dlouhodobou zaleZitosti a to 1 vzhledem ke skute¢nosti, ze
k n¢kterym oblastem neexistuji metodiky a ptirucky.

Pro dal$i rozvoj zaméstnanct IS OP VK byla realizovana analyza vzdélavacich potieb, jejichz
vystup byl prezentovan v poloviné Cervna 2009. Na zéklad¢ této analyzy bylo vypsano
zadavaci fizeni na dodavatele Skoleni a kursi identifikovanych jako nezbytnych pro IS OP
VK, tzn. od kurst zaméfenych jak na oblast strukturdlnich fond vSeobecné az po konkrétni
oblasti jako jsou zadavaci fizeni, vetejné finance, kontrola na misté, nesrovnalosti apod.
Soucasti vzdélavani budou i kursy zaméfené na zakladni orientaci v oblasti Skolstvi. Zatim se
konaji ad hoc Skoleni tykajici se vetejnych zakéazek, prezentac¢nich dovednosti, kontroly na
misté atd., vice viz kapitola 6 — Technickd pomoc.

V druhé poloving roku 2009 byla situace nedostatku administrativnich kapacit uspé$né feSena
vramci RO, zejména vodboru pro administraci projekti CERA. S vyraznym
poddimenzovanim personalnich kapacit a fluktuaci zaméstnanct se potykaji kraje a v ramci
roku 2010 neni pfedpokladano navyseni.

Mezi vysoce rizikové faktory byla zafazena nedostateéna koordinace kontrol a auditil. Ridici
organ — sekce fizeni O41 je auditovan oddélenim interniho auditu a oddélenim PAS pro OP
VK. Kraje, jakozto zprostiedkujici subjekt, podléhaji auditu PAS OP VK, internim auditim
krajli a jsou rovnéz kontrolovany Odborem fizeni OP VK. Pro koordinaci kontrol a auditl a
vzajemnou informovanost jak v rimci MSMT, zprostiedkujicich subjekti, tak navzajem byla
ustavena pracovni skupina pro audit. V pracovni skuping jsou zastoupeni: Oddéleni interniho
auditu MSMT, Oddéleni PAS pro OP VK, Odbor fizeni OP VK — O41, pracovnici
pfislusnych odborti/odd¢€leni audith kraji. Timto opatfenim se chce zamezit zejména kontrole
a auditu jednoho subjektu (ZS) v kratkém ¢asovém obdobi.

Nesoulad v nastaveni finanénich toki a lhiit se skutenym zpracovanim ZoP a jejim
proplacenim je dén nedostatky v informacnim systému a nedostate¢nou administrativni
kapacitou. Proces byl rovnéZz zpomalovan nepropojenim Monit7+ s ucetnim systémem EIS.
V 2. pololeti 2009 doglo k propojeni IS Monit7+ a EIS s vyjimkou globalnich grantl. Uplné
propojeni bude dokonceno v pribéhu roku 2010. Doslo ke zvySeni administrativni kapacity
(vramci RO O-46, nikoli na krajich), ale i tak neni moné dodrZet terminy nastavené
metodikou Financnich tokl a metodikou pro monitorovani. Jednim z kol PS pro certifikaci
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bude zjednoduseni administrace ZoP a MZ s cilem dodrzovat lhiity pro administraci ZoP dané
Metodikou pro monitorovani a Metodikou finan¢nich tokd.

ReSeni nesrovnalosti (poruseni rozpoctové kazné)

Spolu se zahajenim piijmu zadosti o platbu vyvstal v ramci implementace OP VK problém
spojeny s terminem ,,poruseni rozpoc¢tové kazn&*. Operacni program se naléza nyni mimo jiné
ve fazi provadéni kontrol Zadosti o platbu piedkladanymi pifjemci. Ridici organ i
zprostiedkujici subjekt mad mimo jiné ve své pravomoci piedloZzenou zadost o platbu
»pokratit“ o neuznané (nezpiisobilé) vydaje. Vzhledem ke skuteCnosti, ze OP VK je
realizovan formou ex-ante financovani, jsou tyto piipady posuzovany dle zakona ¢. 250/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti a zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zadkont (rozpoctova pravidla) jako poruseni
rozpoctové kazné. Dle ,,Metodického pokynu — Nesrovnalosti vydanym Ministerstvem pro
mistni rozvoj a ,,Metodiky finan¢nich toki a kontroly programii spolufinancovanych ze
strukturalnich fondt, Fondu soudrZznosti a Evropského rybaiského fondu na programové
obdobi 2007 — 2013* vydané Ministerstvem financi je kazdé poruSeni rozpoctové kazné
chédpano jako podezieni na nesrovnalost.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pokud nastane takovato situace (poruseni rozpoctové kazng¢),
musi byt skutecnost zatazena do hlaSeni nesrovnalosti a je nutné v Setfeni nesrovnalosti
postupovat dle vySe uvedenych metodik, tzn. danou véc postoupit na mistné prislusSny
finan¢ni GFad (dale jen ,JUFO®) (v piipadé poruseni rozpoétové kazné dle zikona
&. 218/2000 Sb.) nebo na tizemni samospravny celek (dale jen ,,USC*) (v piipadé poruseni
rozpoc¢tové kazné dle zakona ¢. 250/2000 Sb.).

V praxi to znamena nadbytek administrativy a zatiZzeni pfisluSnych ufadl spojené
s kontrolami vykonavanymi UFO, v ptipadé USC s vydavanim rozhodnuti o odvodu, jejich
schvalovanim v orgénech kraje apod., ackoliv se jednd nékdy o malé Castky spocivajici
V ponizeni zadosti o platbu. Pfedani pfipadu zminénym organtim je dle soucasného vykladu
MF a MMR nutné, i kdyz uZ je ponizeni Zadosti o platbu vyfeSené ,,pokracenim* této zadosti
(neopravnény vydaj neni poskytovatelem dotace piijemci proplacen) a pfijemce navratil tyto
vydaje zpét na projektovy ucet.

Ridici organ pokracuje v jednani s Ministerstvem financi a usiluje o zménu dotéenych zakond
tak, aby reflektovaly i moZnost financovani projektii formou ex-ante.

Proces hodnoceni projekti

V prabehu administrace vyhlasenych vyzev byly zjistény velké rozdily v kvalité jednotlivych
hodnotiteld. Proto v roce 2009 RO OP VK zpftisnil podminky pro vybér hodnotitelli, rozsifil
podminky pro ziskani osvédceni. Pti kazdé vyzve se nové skoli vybrani vhodni hodnotitelé na
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specifické podminky vyhlasené vyzvy a opakuji se obecna pravidla pro hodnoceni projekti.
S nedostatky v hodnoceni se potykal jak RO tak ZS.

Dale byl vytvoien novy zpisob vécného hodnoceni, ktery ma zajistit efektivnéj$i hodnoceni
predkladanych projektovych zadosti. V tomto novém zptsobu hodnoceni jsou vyuzivany tzv.
Grémia zpravodaji, kdy jsou hodnoceni dvou individudlnich hodnotiteld posuzovana a
hodnocena tieti osobou, zpravodajem projektu tzv. arbitrem, ktery provadi své hodnoceni na
zaklad¢ hodnoticich tabulek individualnich hodnotiteli a svého hodnoceni. Tato osoba
zpravodaje se poté UcCastni Grémia zpravodaji, které supluje vtomto novém zpisobu
hodnoceni vybérovou komisi.

Hodnoty Monitorovacich indikatoru

V roce 2008 doslo k vyhlaseni vétSiny vyzev OP VK. V roce 2009 probihalo ptfevazné
schvalovani projektu a jejich administrace. Monitorovaci obdobi je Sest mésicti a do konce
roku 2009 nebyla spusténa elektronicka verze monitorovaci zpravy. Na zakladé téchto
skute¢nosti bude mozné vyrazn€j§i vécny pokrok prostiednictvim napliovani hodnot
monitorovacich indikatort sledovat od roku 2010. Nicméné jiz koncem roku 2009 se ukézalo,
ze cilové hodnoty nékterych monitorovacich indikatort, byly pfi nastavovani OP VK vyrazng
nadhodnoceny. Opatfenim jsou planované revize OP VK a PD OP VK, v ramci kterych budou
sniZzeny cilové hodnoty monitorovacich indikétord. K tomuto kroku bylo jiz pfistoupeno
vop3.1.

2.4 Pripadné zmény v souvislosti s provadénim operacniho programu

5. zasedani MV OP VK, které se uskutecnilo 6. listopadu 2009, MV OP VK projednal a
schvalil revize OP VK. Vsechny navrhované tupravy OP VK oznacil NOK jako tpravy
technického charakteru, které neméni zacileni OP VK. Né&které ztéchto zmén byly jiz
pribézné MV vyborem schvalovany, nékteré byly schvaleny pouze jako zmény v PD. Dle
metodického pokynu MMR budou v roce 2010 zaslany v§echny zmény EK.

e Uprava definice poéateéniho vzdélavani pro PO 1, coz umoznilo do cilovych skupin
Vv oblasti podpory 1.3 (pracovnici §kol a Skolskych zatizeni, vedouci pracovnici kol a
Skolskych zatizeni) zahrnout rovnéz ucitele matetskych skol.

e Doplnéni definice pocate¢niho vzdélavani OP VK

e V prioritni ose ¢. 1 byla formulovana 4. oblast podpory — 1.4 ZlepSeni podminek pro
vzdélavani na zakladnich Skolach.

e V PO 4 byla oblast ptijemcti rozsifena o organizacni slozky statu.

e Zménu indikatorG opera¢niho programu, ke kterym doslo v souvislosti s ramcovym
projektem , Ridici nastroje Narodniho strategického referenéniho ramce* Ministerstva
pro mistni rozvoj. Jedna se o zmény nazvl a definic indikatort, nikoli o zmény jejich
hodnot.
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Snizeni cilové hodnoty indikatoru — Pocet tspé$né podpoienych osob — Vv oblasti
podpory 3.1 na 800 000 z pivodni hodnoty 1 792 000.

Z4dné dal§i zmény & aktivity, které by byly v rozporu se schvalenym textem programu
z 12. tijna 2007 Evropskou komisi, nebyly ve sledovaném obdobi provedeny.

2.5 Pripadna podstatna zména

Po schvaleni OP VK dne 12.fijna 2007 Evropskou komisi nebyla vtomto dokumentu
navrzena ani provedena zadna podstatna zmeéna podle ¢l. 57 obecného nafizeni.

2.6 Dopliikovost s jinymi ndstroji

Synergie s ostatnimi OP

OP VK je vécn€ komplementarni s dal§imi opera¢nimi programy, coZ umoZziuje vytvaret
mezi projekty financovanymi prostiednictvim nékterého dalsiho opera¢niho programu
synergické efekty. Jedna se predevsim o sektorové opera¢ni programy OP VaVpl a OP ZP.
Synergicky efekt se dale umociiuje v prostiedi jednotlivych ROP, které navazuji na systém
sektorovych operacnich programi a své dotacni tituly smétuji k feSeni problémi vazanych na
konkrétni region CR.

V roce 2009 byly vyuzivany pro realizaci synergii koordinaéni mechanizmy, které byly
nastaveny koncem roku 2008.

Koordina¢ni mechanizmy OP VK pro realizaci synergii s ostatnimi operacnimi programy
jsou zaloZeny na tfech zakladnich pilitich:

1.

Informovanost o vyhlasovanych vyzvach a to jak mezi fidicimi organy a
zprostiedkujicimi subjekty navzajem, tak smérem k zadatelim/ptijemctim (web, tisk
apod.). Na webu MSMT jsou pro Zadatele k dispozici odkazy na stranky s vyzvami
ostatnich tematickych a regionalnich opera¢nich programi.

Bonifikace synergickych projektd — Specifickd kritéria — subkritéria (specifické
pozadavky) stanovuje vzdy vyhlasovatel vyzvy pro kazdou vyzvu zvlast. Ze strany
RO je doporudenym specifickym kritériem pro viechny vyhlasovatele vyzev
navaznost na dopliujici schvaleny projekt téhoz Zzadatele v jiném operacnim
programu pro 1éta 2007 — 13).

Informovani o realizovanych projektech navzajem jak mezi fidicimi orgéany, tak
zprostfedkujicimi  subjekty a nasledné informovani Monitorovacich vyborid
o synergickych projektech, tzn. o projektech jinych operanich programi
navazujicich na OP VK a naopak.

Kritérium zvyhodujici projekty, jez maji navaznost na projekt podpofeny v jiném OP bylo
ve vétsin€ pripada zafazeno do vyzev ZS vyhlasenych az v roce 2009. Ve vyzvach RO bude
zatazeno do vyzvy v oblasti podpory 1.3, ktera bude vyhlasena v roce 2010.
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Zacatkem roku 2009 NOK realizoval projekt ,,Zajisténi synergickych vazeb mezi opera¢nimi
programy Vv programovacim obdobi 2007 — 2013*. Na zéklad¢ této analyzy vydal v fijnu
2009 NOK metodické doporuceni k zajisténi synergickych vazeb mezi operacnimi programy
Vv programovém obdobi 2007 — 2013, které uruje sméfovani dalich aktivit v oblasti
synergii. OP VK byl identifikovan pouze jako program ndvazny a to na vSechny ROP, OP
VaVpl a OP ZP. Pokyn rovnéz definuje navaznost pouze V nékterych oblastech podpory.
Dosud neni funkéni informacni systém K synergiim (vypisovani synergickych vyzev,
evidence projektd, projektova zadost, evidence projektd, sestavy), coz znemoziuje plné
postupovat v souladu s metodikou.

Do zprovoznéni IS zajisti RO stejné jako kraje administraci, hodnoceni a evidenci projektd
se synergickou vazbou jinym vhodnym zptisobem. Do spusténi informacniho systému, ktery
umozni generovat sestavy se synergickymi projekty, budeme rovnéz informovat ostatni RO o
schvalenych projektech s vazbou na dany TOP/ROP.

Zprovoznéni informacéniho systému je planovano k 1. 6. 2010.

Synergicka kritéria jsou dosud ve vyzvach nastavena tak, Ze je bonifikovdna vazba projektu
na projekty téhoz zadatele a v piipadé vyzev RO na obsah téhoz Zadatele nebo jeho partnera.
Takto definované kritérium bude zatazeno i do budoucich vyzev. Kritérium nebude rozsitfeno
na projekty s vazbou na projekt jakéhokoli ptijemce jiného OP, vzhledem k velké naro¢nosti
administrace, jak na strané piijemce tak poskytovatele podpory. Vzhledem K této definici
kritéria neni nutné spolupracovat s ostatnimi RO ve véci informovani zadatelt, kteii
predkladaji navazné projekty na dany OP (Cislo pocateéniho projektu z MSC, popis projektu
apod.).

Pro zajiSténi konzistentnosti v ramci prvnich globalnich grantd v PO 1, budou kraje
postupovat v souladu s metodikou az u vyzev v ramci druhych globalnich granti. Jedna se
zejména o administraci v Monitu7+ a vazby pouze na oblasti podpory programd, které byly
v metodice identifikovany jako synergické. V oblasti podpory 3.2 bude v souladu s metodikou
postupovano po upravé Benefitu7, Monitu7+ a MSC2007, tzn. zhruba od poloviny roku 2010,
na kdy je planovano zprovoznéni vSech funkcionalit. Do té doby bude synergické kritérium
zatazovano do vyzev stavajicim zpisobem. Rovnéz administrace projektovych Zadosti a
evidence projekt bude zajiSténa jako doposud.

Celkem bylo schvaleno 97 projektt se synergickou vazbou, bereme-li v tvahu i vazby na
projekty z minulého programového obdobi a jiné programy. Synergickou vazbou se rozumi
pouze ta vazba, ktera byla zohlednéna v rdmci vécného hodnoceni projektu. V dobé zavedeni
synergického kritéria neexistovala metodika NOK a kritérium smérem k ZS bylo pouze
doporucujiciho charakteru. Nékteré kraje tak bonifikuji rovnéz vazby na programy minulého
programového obdobi a na projekty mimo oblast strukturdlnich fondi.

Pokud jde o OP VaVpl neni mozné bonifikovat synergické kritérium, jelikoz v programu
nejsou v synergickych oblastech podpory projekty dosud schvaleny. Kritérium bude zafazeno
pfiblizné az v roce 2011.
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S RO, s kterymi spolupracujeme v oblasti synergii, nemame uzavieny dohody o spolupraci.
V soucasné dob¢ se jevi nejvétsi komplikaci vydani metodiky, kterd byla vydana az
V polovin¢ programového obdobi, kdy je fada postupti nastavena.

Koordinace programii spolufinancovanych z ESF probihd prostfednictvim Monitorovacich
vybora dotéenych OP a schiizek Koordina¢ni skupiny RO programa ESF.

Nadale pokracuji v ¢innosti PS zalozené jiz v pfedchozim programovém obdobi (napf.
Pracovni skupina pro evaluaci a Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit), viz
kapitola 4.

IPRM

V ramci OP VK je udilena 10 % bonifikace u projektl, které prokazaly pii piedlozeni do
procesu hodnoceni, ze jsou soucasti a v souladu se schvalenym IPRM. V pribéhu roku 2009
se vramci vyhlasenych vyzev udili bonifikace u pfedlozenych projektti podpofenych ve
véeném hodnoceni, které se prokazou souladem se schvalenym IPRM.

2.7 Opatieni k monitorovdni a evaluace
2.7.1 Monitorovani

Opatieni pro monitorovani

Monitorovani je v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani a konkurenceschopnost nastaveno
vsouladu s nafizenim Rady (ES) ¢&. 1083/2006. Datové potieby pro centralni uroven
vychazeji predeviim z pozadavki legislativy ES a CR a nasledné z pozadavki NOK a MF,
které jsou odpovédne za celkove monitorovani pomoci EU a spravu prostredkil poskytnutych
CR ze SF.

Veskera data o projektech a programech (vcetné definovanych indikatorl) jsou ukladana
V Informa¢nim systému pro monitorovani programl pro programové obdobi 2007 — 2013
(déle jen ,,ms2007%), ktery je vyuzivan na vSech urovnich implementace programu piedevsim
K monitoringu, vyhodnocovani a fizeni projektl a programu.

Pouzivanim ms2007 jsou napliiovany poZadavky na monitorovani realizovanych programt a
projektii a predavani prislusnych dat do souvisejicich informacnich systémii v elektronické
podobé€. Monitorovaci systém strukturdlnich fondit ms2007 je vyuzivan na vSech trovnich
implementace a spolufinancovani projektfl, jeho uZivateli jsou pracovnici Ridiciho organu,
Zprosttedkujicich subjektli a Zadatelé/piijemci.

Monitorovaci systém ms2007 se sklada ze tfi integrovanych celkt (irovni):

1) Centralni/fidici — monitorovaci system Central (MSC2007)
2) Vykonna — informacni systém Ridiciho organu/Zprostredkujiciho subjektu (Monit7+)
3) Uroven piijemce — informaéni systém zadatele/ptijemce (webova aplikace Benefit7)
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Ad 1) MSC2007 slouzi jako zakladni softwarovy nastroj Ridiciho organu OP VK a je uréen
ke kompletni podpofe vrcholovych a fidicich funkci realizovanych nad systémem
monitorovani strukturalnich fondti CR. Je napojen na podfizenou aplikaci Monit7+. Do této
aplikace poskytuje centralné pofizena data, nezbytna pro zajisténi administrace vlastnich
projektii a z nich ziskdva data o realizaci projekt v ramci jednotlivych OP.

Ad 2) IS Monit7+ slouzi ptedev§im jako zakladni softwarovy nastroj RO a Zprostiedkujicich
subjektl. Monit7+ je integrovanou soucasti ms2007 pro zajisténi vécného a financ¢niho
monitorovani predev§im na urovni jednotlivych projektt. IS Monit7+ je napojen na podfizeny
IS Benefit7 urCeny pro zadatele/ptijemce. Z tohoto IS jsou ziskavana data od piijemci —
Zadosti o podporu, Zadosti o platby, Monitorovaci zpravy apod. Monit7+ je sou¢asné napojen
na MSC2007, do kterého piedava data o realizaci projekti OP VK.

Ad 3) IS Benefit7 je uréen k podpofe vykonnych funkci Monitorovaciho systému SF a FS CR
realizovanych na urovni jednotlivych zadateli/piijemci. Inovativnost webové aplikace B7
spodiva v jeho on-line vyuzivani zadateli/piijemci. Jednd se o procesy podavani Zadosti
0 podporu, Zadosti o platbu, Monitorovacich zprav o realizaci projektu/GG apod. Benefit7
pfedava do trovné Monit7+ (jeho prostiednictvim také do trovné MSC2007) informace
z zadosti o podporu, monitorovaci zpravy a zadosti o platbu.

Pracovni skupiny

Vyvoj systému je také vroce 2009 intenzivné feSen pracovnimi skupinami na ruznych
urovnich. Téchto pracovnich skupin se ucastni zastupci vSech zainteresovanych subjektd za
ucelem vytvoreni a zmény systému takovym zplsobem, aby odpovidal nejenom centralnim
pozadavkim, ale také pozadavkim Ridiciho organu.

Na trovni OP VK plisobi Pracovni skupina pro monitorovaci systém, kterd ma za kol rozvoj,
nastaveni novych funkcionalit a optimalizace monitorovaciho systému v souinnosti
s jednotlivymi metodikami a specifikami OP.

VyuZzivani zkuSenosti a praktik jinych OP pii pfileZitostnych setkdnich Pracovni skupiny
sektorovych opera¢nich programi pfindsi nové podméty a povazuje se jako znacné pracovné
a financné efektivni. V rdmci Pracovni skupiny jsou definovany pozadavky a podméty na
upravu IS, ktera jsou spolecna pro jednotlivé OP a vyplyvaji z jejich Opera¢nich manuald.

Zagatkem roku 2010 planuje RO OP VK zavedeni pravidelnych Pracovnich skupin pro
certifikaci, kterd bude vénovat pozornost jedné z problematickych oblasti OP VK, a to splnéni
pozadovaného Cerpani financ¢nich prostiedk.

Vzniklé¢ pozadavky na zménu systému OP VK jsou pfedavany ke schvaleni Narodnimu
organu pro koordinaci a Centru pro regiondlni rozvoj. Dlivodem je postaveni obou subjekt
pfi Ministerstvu pro mistni rozvoj jako gestorti jednotného monitorovaciho systému. Centralni
zadani dale schvaluje Pracovni skupina pro jednotny monitorovaci systém. Této pracovni
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skupiny se ucastni zastupci vsech operac¢nich programu, zastupci CRR, zastupci Narodniho
organu pro koordinaci (NOK), Odboru spravy monitorovaciho systému (OSMS), Auditniho
organu (AQO), Ministerstva financi, odboru Narodni fond (NF) a v neposledni fadé dodavatel
IS Tesco SWa.s. Clenové Pracovni skupiny pro jednotny monitorovaci systém se idi pravidly
Metodiky monitorovani programu strukturalnich fonda a Fondl soudrznosti pro programové
obdobi 2007 — 2013, vyuzivaji jednotnou terminologii a definuji obsah jednotlivych centralné
zévaznych datovych polozek.

Dalsi rozvoj

Do monitorovaciho systému bylo k 31. 12. 2009 ptedano 7 148 projekti, z toho je 1111
v realizaci. V Monit7+ bylo k témuz datu registrovano pies 200 aktivnich uzivateld z fad
zaméstnanci Ridiciho organu, Zprostiedkujicich subjekt, povéfeného auditniho organu
apod.

Béhem roku 2009 doslo ke znatelnému rozvoji Monit7+ / Benefit7, spocivajici zejména
V zapracovani automatik a funkci, ktery by do budoucna zamezil generovani chyb uZzivateli
téchto systémi a obecné racionalizoval praci v nich. Doslo k vytvofeni, otestovani a spusténi
interface mezi ucetnim systémem ministerstva, diky némuz se pfendseji data o schvélenych
zadostech do ucetniho systému, kde probihaji platby a zdznam o nich se pfenasi zpét do
Monit7+.

Aplikace Benefit7 prosla podstatnou zménou, kdy byl proveden zasah v rozpoctu projektu, a
to doplnénim neptimych nakladl a kfizového financovani. Soucasné se zapracovava spusténi
elektronické Monitorovaci zpravy, ktera zajisti komfort uZivatelim pfi jejim vypliovani.

Vyznamnym krokem RO OP VK bylo zavedeni nové oblasti podpory 1.4 Zlepseni podminek
pro vzdélavani na zékladnich Skolach (forma financovani Unit Costs). Pro informacni a
potazmo monitorovaci systém OP VK to znamend nastaveni novych funkcionalit a automatik
na zdkladni urovni, nebot’ struktura webové aplikace B7+ a databdze M7 pro Unit Costs
neodpovidd standardni podobé ostatnich oblasti podpory. Byla zapracovana zcela nova
projektova zadost, ktera je testovana. Dale jsou RO pfipravovany formulaie pro MZ, ZoP
apod. V aplikaci Monit7+ dochazi k Gpravé a rozsifovani stavajici funkénosti, a to prevazné
ve vazbé€ na finan¢ni kontrolu projektu op 1.4.

Zagatkem roku 2010 RO planuje spousténi centralniho emailu ms_opvk@msmt.cz, ktery
bude slouzit jako jednoduchy komunika¢ni kanal mezi pracovniky RO a uZivateli. Za cil si
klademe ptfedevsim zefektivnéni komunikace, flexibilni feSeni problémi nejen technického
charakteru, systematické zadavani oprav na dodavatele TSW apod.

Nastavbovym systémem je Hodnotitelsky modul CDH (HoMo), ktery zajiStuje proces
vécného hodnoceni a vyuziva k tomu hodnotitele z Centralni databaze hodnotiteld OP VK.
Prostiednictvim modulu HoMo jsou piipravovany a piedavany podklady pro hodnotitele,
automaticky jsou jim piifazovany nabidky hodnoceni, schvaluje se zde hodnoceni a eviduji
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vykazy prace (tzn. probihd zde tieti faze hodnoceni — vécné hodnoceni). Dale HoMo
automaticky vyhodnocuje vysledky hodnoceni a umoznuje tvoftit reporty.

Ve vyvoji aplikace HoMo doslo ve sledovaném obdobi k updatu verze 1. Vyssi verze pfinesla
zvyseni stability systému a uzivatelského komfortu. Dale byla vyvijena a uvedena do provozu
aplikace HoMo2, kterd zvysila transparentnost administrace projektd. Jednou z hlavnich
inovaci bylo zac¢lenéni checklistii pro formalni a vécné posouzeni projekti pfimo do aplikace
(tzn. v HoMo jiz probiha i prvni a druha faze hodnoceni — formalni hodnoceni a hodnoceni
ptijatelnosti), zavedeni spisové sluzby a moznost sledovani auditni stopy administrace
projektu.

Jednim z nastroji publicity OP VK je pfipravovana aplikace Web Pomocnik. Tento systém
nabidne feSeni pro spravu rozsahlého datového ulozisté, digitalizované dokumentace a
oboustrannou komunikaci s pfijemci dotaci. Aplikace bude slouzit jako centrum
interaktivnino ptedavani informaci pro pfijemce, zadatele, zaméstnance implementacni
struktury MSMT a vefejnost. To umozni zvySeni dostupnosti informaci, zkvalitnéni
komunikace a posileni informovanosti o OP VK a OP VaVpl.

RO OP VK aktivné spolupracoval na definovani spole¢nych pozadavki za sektorové operaéni
programy. Vysledkem byla fada vyznamnych zjednoduseni a automatik, ktera ulehcila
uzivateliim praci s Monit7+ a zna¢né¢ snizila jejich chybovost.

Za Tucelem uzivatelské podpory popsal RO OP VK pro své zadatele pracovni postupy pii
zadavani Zadosti o platbu na grantovych projektech do prehledné piirucky. Koncem roku
2009 a za¢atkem roku nasledujiciho byly vydany pfiru¢ky pro zadavani ZoP také pro
individualni projekty. Byl vytvofen také pracovni postup pro zaddvani a vypliovani B7+,
ktery je v elektronické podobé k dispozici na webovych strankdch OP VK. Tyto pracovni
postupy jsou pravidelné aktualizovany dle zapracovanych zmén v systému nebo tuprav
metodickych pokynt.

RO OP VK pravidelné proskoloval zaéinajici uzivatele Monit7+. Vedle toho uspoiadal
3 8koleni pro finan¢ni manazery, kde byli Ucastnici seznameni s postupem pii administraci
Zadosti o platbu.

Problematické oblasti

Zavaznym problémem pii spravném pouzivani IS Monit7+ se ukazuje byt relativné casta
fluktuace zaméstnanctli na pozicich projektovych a finan¢nich manazert. Zaméstnanci, kterym
jsou predany znalosti jak pouZzivat monitorovaci systém, odchazeji. Na jejich mista nastupuji
nezkusSeni lidé, kterym je tieba tytéz znalosti pfedat znovu.

Z nezkusenosti pak vyplyva vys§i pocet chyb generovanych zejména pii zadavani Zadosti o
platbu. Tyto chyby je nasledné tfeba opravovat v navazujicich informacnich systémech (podle
toho, kam se chybna informace nacetla). S opravami jsou spojeny nemalé finan¢ni naklady
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financované z Operaéniho programu Technicka pomoc. Snahou RO OP VK proto bylo objem
chyb minimalizovat pomoci automatik a omezovani ru¢niho vkladani takovych dat, které jiz
V systému existuji a uzivatelé je jen pirepisovali. Ke konci roku 2009 zacala jednani se
zastupci MMR a dodavatelem monitorovaciho systému, kterd povedou k systémovému feSeni
opravy chybnych dat u zadosti o platbu na grantovych projektech a jejich podstatnému
procesnimu zrychleni.

Pocet pozadavkl na opravy v Systému pomérné dramaticky roste spolu s tim, jak je v systému
uzaviran vys$si pocet Zadosti o platbu a s tim, Ze byly metodicky vyjasnény nékteré problémy.
S velkymi poc¢tem pozadavkl souvisi delsi lhiity dodavatele pro zapracovani konverzi. Jelikoz
Ize dalsi nartist konverzi predpokladat i v dal§im obdobi, snazi se RO OP VK fesit ta mista
vV administraci, kterd generuji nejvyssi pocet chyb.

Velky poéet chyb souvisi s pozdnim zpracovanim piiruéek pro uZzivatele Monit7+. RO OPVK
béhem roku 2009 a pocatku roku 2010 zpracoval prirucky pro administraci zadosti o platbu,
které nyni davaji prehledny a uceleny navod pro praci i méné zkusenym uzivateliim.

Velkym problémem pii spravé a rozvoji monitorovaciho systému byla dale castd obména
zaméstnancl na pozicich administratora a analytika monitorovaciho systému. Ptfes veskerou
snahu nedochazelo k optimalnimu ptedavani informaci a zpracovani nékterych systémovych
navrhil bylo diky této skutecnosti zpozdéno.

Na podzim roku 2009 byla zjednana naprava financovani organizacnich slozek statu
v souladu s Metodikou finanénich toki a kontroly 2007 — 2013. V navaznosti na to pak RO
fesil opravu jiz zadanych zadosti o platbu dotéenych projektd na doporuceny typ ex-post
financovani s dopadem na opozdéné &erpani alokace. Na chybny zbtisob financovéani byl RO
upozornén PCO po ptedlozeni prvni souhrnné Zadosti o platbu.

Pozadavky na nové funkce byly dodavateli ptredavany v dohodnutych terminech v pribéhu
celého roku. Zapracovani pozadavki viak z hlediska RO OP VK trva neimémé dlouhou
dobu, napiiklad z dlivodu potieby uptesiiovani pozadavkil. Cilem Vv pfiStim roce bude zcela
urcité snaha tuto komunikaci zlepsit.

2.7.2 Indikatory

Prvni vyzvy byly vyhlaseny v prosinci roku 2007, tzn. v roce 2009 jiz byly naplhovany
prubézné hodnoty monitorovacich indikatord. Jejich nizs$i hodnota, ktera vsak nijak neovlivni
napliiovani cilovych hodnot indikatorai OP VK, je zptsobena pomalejSim nastupem
implementace. Hodnoty téchto indikatori jsou vykazovany piijemci v monitorovacich
zpravach, které jsou pfijimany tfi mésice po zahdjeni realizace projektu a nésledné ptiblizné
kazdych Sest mésicu.

V roce 2009 doslo ze strany NOK k realizaci projektu ,,Dokonceni optimalizace Narodniho
¢iselniku indikatord®. Tento projekt fesil nesoulad v indikatorové soustavé jednotlivych OP.
Z tohoto d@vodu doslo u nékolika monitorovacich indikatort OP VK k Gpravam, které
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zajistily korektnost soustavy monitorovacich indikatorit OP VK. Tyto zmény byly zaneseny
do aktualizované agregacni mapy OP VK 31. 7. 2010.

V prvni poloviné roku 2010 dojde k dalSim Gpravam monitorovacich indikatortt OP VK, které
umozni technické feSeni spusténi agregace monitorovacich indikatort OP VK.

2.7.3 Evaluace

Hodnoceni OP VK je provadéno v souladu s povinnostmi ustanovenymi ¢l. 47 az 49 Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006, v souladu s metodickymi pokyny EK a v souladu s metodickymi
pokyny Narodniho organu pro koordinaci. Ridici organ je zodpovédny za organizaci celého
hodnoticitho procesu. Je dale zodpovédny za formulaci zaddni hodnoceni, za vybér
nezavislych externich hodnotitelti a za monitoring plnéni kol v rdmci hodnoceni. Vysledky
jednotlivych hodnoceni budou vetejné piistupné tak, aby byla zabezpecena transparentnost
realizace programu a pienos ziskanych zkuSenosti.

Podle ¢l. 48 odst. 2 a 3 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 se jedna o:
* hodnoceni pfedbézné (ex ante),
= pribézné (on-going) hodnoceni, hodnoceni v pribéhu implementa¢niho obdobi dle
okamzité potieby (ad hoc) v navaznosti na zjisténi monitoringu (odchylky od cilu,
pozadavky revizi apod.),

= souhrnné hodnoceni pro strategické zpravy podle ¢l. 29 odst. 2 Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

RO OP VK ma zastupce v Pracovni skupiné Evaluace, ktera je koordinovana Ministerstvem
pro mistni rozvoj. Clenové pracovni skupiny projednavaji viechny urovné evaluaci, zejména
Evaluaéni plan NSRR pro obdobi 2007 — 2013. V priabéhu roku 2009 probé&hlo jiz 3. zasedani
této skupiny. Vécné prislusny zastupce RO OP VK je dale ¢lenem PSE OP LZZ, kde dochazi
k vymén¢ zkusenosti v oblasti evaluaci v ramci ESF programu a ¢lenem PSE VaVpl.

Tabulka na dalsi stran¢ znazornuje prehled evaluac¢ni ¢innosti uskuteénéné v roce 20009.

Nasledujici tabulka znazornuje prehled Cinnosti uskutecnéné v ro e 2009. Ve vétsiné piipad
se jedna o predprojektové analyzy a analytické studie potfebné pro implementaci OP VK.

Tabulka 19: Pfehled evaluaéni ¢innosti OP VK k 31.12.2009

Projekt Nazev
Studie a analyzy OP Analyza individualniho pfistupu pedagogt k zakim se specidlnimi
VK vzdéelavacimi potiebami

Studie proveditelnosti ISKA

Simula¢ni model pro varianty implementace zmén financovani
vzdélavaci ¢innosti v oblasti tercidrniho vzdélavani.

Analyza stavu a mozného vyvoje sektoru vyssiho odborného
vzdélavani (Vyzva II)

Analyza predpoklada a vzdélavacich potieb pedagogickych
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pracovniku pro zkvalitnovani jejich pedagogické prace

Analyza struktury postoji a o¢ekavani vetejnosti k oblasti skolstvi,
vychovy a vzdélavani

Analyza informovanosti potencialnich zadateld OP VK o
moznostech Cerpani prostiedkt ESF v rdmci OP VK a o konkrétnich
postupech pfi tvorbé a realizaci projektu v ramci OP VK

Vytvoteni projektového zaméru Tym ZS a analyza materialnich,
personalnich, hygienickych, organizacnich a jinych podminek RVP
ZV, Novy nazev: Analyza podminek pro uskute¢iiovani RVP ZV a
moznosti podpory realizace a rozvoje SVP na zakladnich §kolach

Studie proveditelnosti projektu PIVO — Podpora individualniho
vzd¢lavani obcani

Zmapovani nabidky a kvality ucebnic pro oblast stfedniho
vzdélavani

"Analyza vyzev Opera¢niho programu Vzdé¢lavani pro
konkurenceschopnost uskute¢nénych v roce 2008"

Analyza a expertni posouzeni Bilé knihy terciarniho vzdélavani a
dalsich dokument spojenych s impalementaci reformy terciarniho
vzdelavani skupinou expertit OECD

Dopliikové aktivity OP
VK

Odborné ovéteni technologickych projektl spolecné ¢asti maturitni
zkousky — BDO IT

Posouzeni nezbytnosti ndkladii ve vzorku max. 5-ti individualnich
projektti narodnich (10325/2008-42) uzaviené dne 4. 7. 2008

s firmou PricewaterhouseCoopers

1) Zprava k posouzeni projektové zadosti ,, Rozvoj a implementace
Narodni soustavy kvalifikaci® — srpen 2008

2) Zprava K posouzeni projektové zadosti ,,Vytvareni systému a
podpora $kol v oblasti autoevaluace* — fijen 2008

3) Zprava k posouzeni projektové zadosti ,,Pfiprava podminek
reformované maturitni zkousky* — listopad 2008

4) Zprava k posouzeni projektové zadosti ,,Proména stiednich skol
Vv centra celoZivotniho uéeni* — duben 2009

Absorp¢ni kapacita OP
VK

Analyza a navrh feSeni aplika¢niho vybaveni Web pomocnik

Informovanost a
publicita OP VK

Manual vizualni identity OP VK

Zdroj: Odbor 7izeni OP VK

V roce 2009 se OPVK také podilel na ptipravé podkladii pro Strategickou zpravu CR 2009,
jejiz zpracovani pro Evropskou komisi bylo koordinovano Narodnim organem pro koordinaci.
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2.8 Pripadna narodni vykonnostni rezerva

V roce 2008 bez vazby na OP VK.
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3 PROVADENI OP PODLE PRIORITNICH OS
3.1 Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani

Prioritni osa je zaméfena na rozvoj a zkvalitiiovani systému pocate¢niho vzd€lavani, resp. na

nastaveni samotného systému pocatecniho vzdélavani tak, aby byl akceptovan rovny pfistup

s dirazem na podporu klicovych dovednosti, zajisténi kvality vzdélavani pedagogickych

pracovniki a se zohlednénim individudlniho talentu kazdého jednotlivce, aby se zvysila

uplatnitelnost absolventli Skol na trhu prace a zarovenn bylo dosazeno pozitivniho pfistupu

k dalsimu vzdélavani.

Globalni cil prioritni osy 1:

Rozvoj a zkvalitilovani pocatecniho vzdélavani s diirazem na zlepSeni klicovych kompetenci

absolventldl garantujicich uplatnitelnost na trhu prace a zvySeni motivace k dalSimu

vzdélavani.

Specifické cile prioritni osy 1:

1. Zvyseni kvality pocatecniho vzdélavani.

2. ZlepSeni rovnych prilezitosti déti a zakl, vcetné déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

3. Zlepseni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikti Skol a skolskych
zafizeni.

V prioritni ose 1 jsou formulovany tfi oblasti podpory:

1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani.

1.2 Rovné prilezitosti déti a zakt, vCetné déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikt skol a Skolskych zafizeni.

1.4 ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zékladnich Skolach

Tabulka 20: Finanéni plan

VE
Cislo Nizev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti alokaci zdroje spolufinancovani
podpory vP1 EU CR EIB Soukro-
mé
11 ZvySovdni kvality ve 38% | 233347650 | 41178997 | 274526 647 85% 15% 0 0
vzdeélavani
1.2 Rovné prilezitosti déti a zdakii, 85% 15% 0 0
véeiné déti a Zdkii se 18% | 108497793 | 19146669 | 127 644 462
specialnimi vzdélavacimi
potirebami
1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikii 0 85% 15% 0 0
Skol a Skolskich zarizeni 18% | 110857295 | 19563053 | 130420 348
1.4. Zlepseni podminek pro 26% 159 375 000 | 28 125 000 187 500 000 85% 15% 0 0
vzdélavani na zakladnich
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| skoldch

Zdroj: PD OP VK k 6.11.2009

3.1.1 Dosazeny pokrok a jeho analyza

3.1.1.A Informace o fyzickém a finan¢nim pokroku PO

V roce 2009 byly vyhlaSeny vyzvy jak na grantové projekty tak na projekty individudlni
ostatni. Celkem jsou kontrahovany projekty v celkové hodnoté 258 333 834 EUR, coz je 36
% alokace na PO 1. Proplaceno bylo 127 115 403 EUR, tzn. 18 % alokace a certifikovano

0,03 % objemu prostiedkii na PO.

Vzhledem k pozdnimu zadavani dat do systému Monit7+ a komplikacim pf#i pfenosech do
MSC se skute¢né udaje v nekterych ptipadech lisi od dat v sestavach Monit7+ a MSC. Dale
v kapitole jsou uvedena jak data zIS Monit 7+ a MSC tak z wvyroénich zprav
Zprosttedkujicich subjektt a Odboru CERA.

Tabulka 21: Vécny pokrok prioritni osy 1 Pocateéni vzdélavani

K6d NCI
Kod Mérmd Cilova
EU/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj | Hodnota |2007 | 2008 | 2009% | hodnota [ Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Podet nove dosazena | 0 0 | 2967 N/A 2967
064310 R , < Gestor
vystup vytvofenych/inovovanych | pocet op
produkti vichozi | 0 | © 0 N/A 0
planovana | N/A | N/A [ N/A | 6300 6300
dosazena | O 0 | 4823 N/A 4823
074600 Pocet Gsp&sné oet Gestor - -
vystup podpofenych osob P OoP vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana | N/A | N/A | N/A [368 100 | 368 100

2\ letech 2008 — 2009 probihalo pievazné schvalovani projektii a jejich administrace. Z tohoto diivodu bude
mozné vyrazné€jsi vécny pokrok prostfednictvim napliovani hodnot monitorovacich indikatort sledovat od
roku 2010.
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Podil zakt zapojenych do

e . dosazena | O 0 4,94 N/A 4,94
vzdéelavacich aktivit
060401 . . 0 Gestor
vysledky Vv projektech na celkovém % op
Y poétu zakii ve skoldch a
Skolskych zatizeni
vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana | N/A | N/A | N/A 70 70
Podil zaku se specialnimi
VZdezlzgf;gE%‘fltge:am‘ dosazena | 0 | 0 | 314 | N/A | 314
060402 | . A Gestor
vosledk integrovanych tfid na % opP
y Y| celkovém poctu zaku se
specidlnimi vzdélavacimi
potiebami
vychozi | 453 O 0 N/A 453
planovana | N/A | N/A | N/A 55 55
Podil uspésné
podpotenych pracovnikt dosazena | O 0 [1758 | N/A 17,58
. - , o MPSV,
074113 Skol a skolskych zatizeni 0 .
, . < % Gestofi
vysledky na celkovém poctu opP
pracovniki Skol a
Skolskych zafizeni
vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana [ N/A | N/A | N/A 90 90
Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani.URL: < www.uiv.cz/>_[online].[cit.2010-31.13],
Vyrocni zpravy zprostiedkujicich subjekni, stav k 31.12.2009
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3.1.1.B Kvalitativni analyza

Tabulka 22: Realny pokrok prioritni osy 1 v EUR

Alokace Certifikované
Projekty schvalené Proplacené prostiedky prostiedky predlozené
Oblast 2007-2013 K financovani piijemciim EK
1.1. 374220 757 131919436 35% 67 983 076 18% 109509 | 0,03%
1.2. 155 520 312 59 260 609 38% 26 381 548 17% 73503 0,05%
1.3. 190 350 385 67 153 788 35% 32750779 17% 30921 0,02%
Celkem 720091 454 258 333 834 36% | 127 115403 18% 213933 | 0,03%

Zdroj:MSC 210 A,B, kurs: 26,4 EUR/CZK

Individudalni projekty ostatni

Vyzva €. 14 v oblasti podpory 1.1 ZvySovani kvality ve vzdelavani byla vyhldSena v obdobi
od 20. kvétna — 10. ¢ervence 2009. Vzhledem k tomu, ze do konce vyzvy nebyl zvefejnén
seznam schvélenych projektd z minulé vyzvy (€. 08), byla vyzva oblasti podpory 1.1
prodlouzena do 28. srpna 2009. Na vyzvu byla vyc¢lenéna alokace ve vysi 500 mil. K¢.
Celkem bylo podano 252 projektovych zadosti v celkové vysi presahujici 4 mld. Ké. Formalni
hodnoceni splnilo 232 zadosti a hodnocenim pfijatelnosti proslo 185 zadosti. Do konce roku
bylo ukonceno vécné hodnoceni, ve kterém bylo doporuceno 135 zédosti.

Z minulého obdobi pokracovala administrace vyzvy €. 08. V prvni poloving obdobi probihalo
vécné hodnoceni projekt, ve kterém hodnotitelé doporucili 58 projektd. V nasledujicich
mesicich dochazelo k projedndvani projektii na zaseddnich vybérové komise. Vybérova
komise doporucila k financovani 40 projektovych zadosti ve vysi 573 mil. K¢ Doporuéné
projekty byly schvéleny ministryni 21. srpna 2009. Pfed vydanim Rozhodnuti odstoupily
2 projekty. Po vydani Rozhodnuti byly pfijemcim vyplaceny finan¢ni zalohy ve vysi
108 mil. K¢ a byla zahajena realizace projekti. Ke konci obdobi byly obdrzeny prvni
monitorovaci zpravy a probihala jejich kontrola.

Vyzva €. 14 oblasti podpory 1.2 Rovné piilezitosti déti a zakd, véetné déti a zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla vyhldSena v obdobi od 20. kvétna — 10. ¢ervence
2009. Na vyzvu byla vy€lenéna alokace ve vysi 800 mil. K& Celkem zde bylo podano
139 projektovych zadosti v celkové vysi dosahujici 2 mld. K¢. Formalni hodnoceni splnilo
97 zadosti a hodnocenim piijatelnosti proslo 85 zadosti. Ve druhé poloviné roku bylo
ukonceno vécné hodnoceni, ve kterém bylo hodnotiteli doporu¢eno 70 Zadosti. Koncem
obdobi doslo k zasedani vybérové komise, na kterém bylo doporuceno 67 projektovych
zadosti ve vysi 800 mil. K¢ Doporuéné projekty byly schvaleny ministryni 30. listopadu
2009. Do konce obdobi dochéazelo ke kompletaci podkladii pro vydani Rozhodnuti. Dva
projekty odstoupily pfed vydanim rozhodnuti.
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V oblasti podpory 1.2 pokracovala v roce 2009 administrace vyzvy ¢. 08. V prvni poloviné
obdobi probihalo vécné hodnoceni projekti, ve kterém hodnotitelé doporucili 37 projekti. Na
zasedani vybérové komise, které se uskuteCnilo 19. bfezna 2009 a 9.dubna 2009 bylo
doporuceno ke schvéleni 33 projektd ve vysi 243,5 mil. K¢. Tyto projekty byly schvaleny
ministrem 5. kvétna 2009. Pied vydanim Rozhodnuti odstoupil 1 projekt. Po vydani
Rozhodnuti byly pfijemcim vyplaceny financni zalohy ve vySi 60 mil. K¢ a zahijena
realizace projektti. Ke konci obdobi byly obdrzeny prvni monitorovaci zpravy a probihala
jejich kontrola.

Vyzva €. 14 oblasti podpory 1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikii Skol a Skolskych zatizeni byla
vyhlaSena v obdobi od 20. kvétna — 10. ¢ervence 2009.

Na vyzvu byla vyclenéna alokace ve vySi 250 mil. K¢. Celkem zde bylo podéano
112 projektovych Zadosti v hodnoté piesahujici 1 mld. K& Formdlni hodnoceni splnilo
105 zadosti a hodnocenim pfijatelnosti proslo 70 zadosti. Ve druhé poloviné roku bylo
ukonceno veécné hodnoceni, ve kterém bylo hodnotiteli doporu¢eno 70 Zadosti. Koncem
obdobi doslo k zasedani vybérové komise, na které bylo doporuceno 28 projektovych zadosti
ve vysi 245 mil. K¢&. Doporuéné projekty byly schvaleny ministryni 30. listopadu 2009.

Z minulého obdobi pokracovala administrace vyzvy €. 08. V prvni polovin€ obdobi probihalo
vécné hodnoceni projektd, ve kterém hodnotitelé doporucili 35 projekti. Na zasedani
vybérové komise, které se uskutecnilo 19. bfezna 2009 a 6. dubna 2009 bylo doporuceno
k financovani celkem 21 projektd ve vysi 300 mil. K¢ Tyto projekty byly schvaleny
ministrem 24. dubna 2009. Pfed vydanim Rozhodnuti odstoupil 1 projekt. Po vydani
rozhodnuti byly vyplaceny finan¢ni zalohy ve vysi 72 mil. K¢ a zah4jena realizace projektt.
Ke konci obdobi byly obdrZeny prvni monitorovaci zpravy a probihala jejich kontrola.

Podrobné udaje k jednotlivym vyzvam jsou uvedeny v tabulce v kapitole 2.1.A.

Tabulka 23: Struktura Zadateld a prijemci v oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzd&lavani®*

Oblast podpory 1.1 — vyzva €. 08 Oblast podpory 1.1 - vyzva ¢&. 14
Hospodaisko & ¥4 i i
PO Podané Zadosti PrOJEkt,y Podané Zadosti o | Projekty s vydanym
pravni forma 0 podporu s vydanym
rozhodnutim podporu rozhodnutim

Akciova spole¢nost 1 1 8 0
Cirkevni organizace 0 0 1 0
Hospodarska komora 0 0 6 0
Kraj 9 7 4 0
Nadace 2 0 1 0
Obecné prospésna spol. 6 3 21 0

2 U projekti s vydanym Rozhodnutim jsou uvedeny v zavorce celkové poéty schvalenych projektt, v piipadg,

vvvvv

67
Vyroéni zprava OP VK za rok 2009




~ -t
% i
.
L]
eerPSky - I

socialni
. OP Vzdélavani
(4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Org. slozka stitu 1 0 2 0
Org. jednotka sdruZeni 0
Piispévkova organizace 24 8 43 0
SdruZeni (svaz, spolek, spol.) 27 13 52 0
Spole¢nost s r. o. 6 1 67 0
Skolska pravnicka osoba 1 0 6 0
Ver. vyzkumné instituce 2 0 2 0
Veiejna obchodni spo. 0 0 1 0
Vefejnopravni instituce 0 0 1 0
Vysoka §kola 14 5 33 0
Zajm. sdruZeni prav. osob 1 0 3 0
Celkem 97 38 (40) 252 0

Zdroj: statistiky O 46, Monit7+data k 31. 12. 20009,

Tabulka 24: Struktura Zadatelt a prijemct v oblasti podpory 1.2 — Rovné prileZitosti d&ti a zaki se SVP?

Hospodsisko Oblast podpory 1.2 - vyzva ¢&. 08 Otflzzls’t poc.ipory 1.2 - vyzva & 14 i
., . Podané Zadosti o | Projekty s vydanym
pravni forma Podané Projekty podporu rozhodnutim
Zadosti o s vydangm
podporu rozhodnutim
Kraj 2 2 5 5
Mezinarodni org. a sdruZeni 1 1 0 0
Obecné prospé$na spol. 10 3 12 8
Org. slozka statu 2 0 2
Org. jednotka sdruZeni 0 0
Cirkevni organizace 0 0 0
Piispévkova organizace 13 3 25 9
SdruZeni (svaz, spolek, spol.) 22 12 52 29
Spoleénost s r. o. 9 4 18 7
Akciovi spole¢nost 0 4 1
Skolska pravnicka osoba 0 2 0
Vefejna vyzkumna4 instituce 1 0 1 0
Vysoka $kola 10 8 16 6
Zajm. sdruZeni prav. osob 1 0 1 0
Celkem 73 32 (33) 139 65 (67)

Zdroj: statistiky O 46, Monit7+data k 31. 12. 2009,

U projekti s vydanym Rozhodnutim jsou uvedeny v zavorce celkové poéty schvalenych projektii, v piipadg,
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Tabulka 25: Struktura zadatelti a piijemct v oblasti podpory 1.3 — Dalsi vzdélavani pracovnika $kol a skolskych

zafizeni®®
Hospodaisko Oblast podpory 1. 3 - vyzva ¢&. 08 Oblast podpory 1.3 — vyzva ¢&. 14
préavni forma VITOdaI}é Projekty Podané Zadosti o
Zadosti o , ; .
podporu S Vydanyl}‘l podporu Projekty s Vyd’anym
rozhodnutim rozhodnutim

Kraj 10 3 7 5
DruZstvo 0 1 0
Nadacni fond 0 1 0
Obecné prospé$na spol. 10 1 9 1
Org. jednotka sdruZeni 2 1 0 0
Prispévkova organizace 11 3 14 6
SdruZeni (svaz, spolek, spol.) 22 5 19 4
Spole¢nost s r. o. 13 2 24 3
Skolska pravnicka osoba 0 1 0
Verejna obchodni spol. 0 0
Verejna vyzkumna instituce 0 0
Vysoka Skola 15 5 32 9
Zajm. sdruZeni prav. osob 4 1 1 0
Celkem 88 20(21) 112 28

Zdroj: statistiky O 46, Monit7+data k 31. 12. 2009,

Priklady realizovanych projekti

JMSKOLY - portil jihomoravského Skolstvi

Oblast podpory:
Registracni ¢islo projektu:

1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

CZ.1.07/1.1.00/08.0055

Celkova vyse finan¢ni podpory: 13 842 262,00 K¢

Termin realizace projektu:

Dosud ¢erpano:

1.7.2009 - 30. 11. 2012

6921 131,00 K¢

Popis a cil projektu: Projekt feSi primarné potfebu pracovnikii Skol a Skolskych zatizeni
Vv jejich potiebé zintenzivnit vzdjemnou komunikaci, vymeéinovat si zkuSenosti, ziskdvat
pottebné informace. Potteba plyne z ohlasii cilové skupiny ziskanych na vzdélavacich akcich
Stiediska sluzeb Skolam Brno. Projekt je realizovan ve prospéch nasledujicich cilovych

% U projekti s vydanym Rozhodnutim jsou uvedeny v zavorce celkové poéty schvalenych projektii, v piipadg,

vvvvv
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skupin v ramci Jihomoravského kraje: pracovnici Skol a Skolskych zafizeni a organizaci
pusobicich v oblasti vzdélavani, v oblasti volného ¢asu déti a mladeze, zaci skol a Skolskych
zafizeni. Zaci jako cilova skupina nejsou projektem ovliviiovani piimo, ale prostfednictvim
pedagogickych pracovnikl $kol a Skolskych zafizeni. Cilem projektu je zvysit dostupnost
informaci, véetné metodické podpory pro cilové skupiny projektu. Cile projekt dosdhne
prostfednictvim inovace stavajiciho informacniho portalu a vytvorenim tak pln¢ vyhovujiciho
informacniho a komunikac¢niho portalu.

Predsudky jsou OUT

Oblast podpory: 1.2 Rovné prilezitosti déti a zakl veetné déti a zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.2.00/08.0031

Celkova vyse finan¢ni podpory: 10 827 740 K¢&

Termin realizace projektu: 1.5.2009 - 31.7. 2012

Dosud ¢erpano: 1823 289,10 K¢

Popis a cil projektu: Hlavnim cilem projektu je zlepsit pfistup mladych lidi k narodnostnim a
etnickym men$indm a zvysit kompetentnost pedagogickych pracovniki pro odstranovani
bariér branicich rovného pristupu déti a zak narodnostnich a etnickych mensin ke vzdélani.
Vsechny aktivity maji za cil prevenci rasismu a xenofobie. KliCovymi aktivitami je kurz
Protipfedsudkové vzdélavani; seminaf Narodnostni a etnické menSiny; dale tfistupnovy
vzdélavaci modul ohledné tvorby projektil, ktery se zamétfuje na zavedeni tématu rovnych
prilezitosti do vyuky zapojenych $kol a vytvoteni vlastnich $kolnich projekt v této oblasti.
Dalsi aktivity se zaméfuji na rozSifeni kapacity Zadatele v oblasti rovnych pfilezitosti a
prevence rasismu a xenofobie. Do projektu bude zapojeno 13 stiednich Skol/stfednich
odbornych uéilist z 13 kraji CR. Na zavér projektu bude zhotovena publikace. Projekt bude
realizovat projektovy tym slozeny z realizatniho tymu zadatele, lektord a odbornych
supervizord.

Profesionalizace klicovych kompetenci Fidicich pracovniki Skol a Skolskych zarizen

Oblast podpory: 1.3 Dalsi vzd¢lavani pracovniki kol a $kolskych zafizeni
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.3.00/08.0235

Celkova vyse finan¢ni podpory: 10 140 504,00 K¢

Termin realizace projektu: 18. 8. 2009 — 30. 6. 2012

Dosud ¢erpano: 0 K¢

Popis a cil projektu: Pilotni nadregiondlni projekt je ve shod¢ se strategickymi dokumenty
zam&fen na vzdélavani fidicich pracovnikti Skol a Skolskych zafizeni. Jeho cilem je
profesionalizace a rozvoj klicovych kompetenci fidicich pracovnikli ve Skolstvi ve vSech
oblastech fizeni nezbytnych k Uspé&$né realizaci kurikuldrni reformy. Cile bude dosaZeno
prostiednictvim moduloveé uspofadaného vzdélavaciho programu v distan¢ni formé€. Projekt
obsahuje vytvoteni a pilotni ovéfeni obsahu vzdélavaciho programu, tvorbu metodickych a
studijnich materiald a vznik podpuirnych poradenskych mist. Realizaci projektu garantuje
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zkuseny tym pracovnikii Centra Skolského managementu PedF. UK v Praze. Vystupy: —
zvySené kompetence min. 540 podpofenych klienti (icast alespon v 1 modulu) — min.
70 uspésné podpoienych absolventti vS§ech modull s obhajobou zavéreéné prace — 3 webové
regionalni portaly Skol klientli — 6 vzdélavacich moduld — akreditovany vzdélavaci program —
6 soubort metodickych a studijnich materialti — 3 podptirna poradenska mista v regionech.

Globdlni granty

Z hlediska typu projekti v prioritni ose 1 a pokroku v jejich realizaci Ize konstatovat
nasledujici:

Globdlni granty, resp. grantové projekty — V souvislosti s realizaci grantovych projektl a
V névaznosti na pozadavky Zprostiedkujicich subjektt bylo vyjedndno mezi RO OP VK a ZS
navySeni zalohovych plateb globalnich granti o 25 %, resp. 20 %, tzn. v oblasti podpory 1.1
doslo k navyseni o 34 745 368 EUR, v oblasti podpory 1.2 0 12 634 679 a v oblasti podpory
15793 349 EUR.

V navaznosti na probihajici realizaci globélnich grantii byly v krajich vyhlaseny druhé resp.
tieti (Ustecky kraj) vyzvy k piedkladani grantovych projekti v PO 1, v oblastech podpory 1.1,
1.2, 1.3. Celkem bylo v PO 1 vyhlaseno 39 vyzev k ptedkladani grantovych projektu.

Na oblast podpory 1.1 bylo ve druhych resp. tfetich vyzvach kraji vyclenéno 54 453
700 EUR. Vyse alokace na oblast podpory 1.2 dosahuje 47 490 910 EUR a alokace vyzev
v oblasti podpory 1.3 dosahuje 61 072 901,73 EUR.

Druhé a tfeti vyzvy kraji k predkladani grantovych projekti se setkaly se znacnym zdjmem ze
strany zadatelli, jejichZz pfedlozené projekty resp. narokované finanéni prostiedky
mnohonasobné pievySovaly finan¢ni alokace stanovené na prvni vyzvy kraju, viz tabulky
v kapitole 2.1.A.

Ke konci sledovaného obdobi k 31. prosinci 2009 byly projektové zadosti v jednotlivych
krajich zaregistrovany, zhodnoceny v ramci hodnoceni formalniho, pfijatelnosti i vécného,
predloZzeny vybérovym komisim k projednani (k doporuc¢eni/nedoporuceni orgdniim kraje ke
schvaleni) a nasledné byly organy kraje (Radami a Zastupitelstvy) schvaleny k realizaci. Ke
konci roku 2009 nedoslo k uzavieni pravnich akti vSech schvalenych grantovych projektt
Vv krajich Olomouckém, JihoCeském, Jihomoravském, Plzeniském a Moravskoslezském
(kontrahovani nebylo dokonéeno v oblasti podpory 1.1). V ramci druhych a tietich vyzev bylo
v ramci globalnich grant kontrahovano celkem 736 grantovych projektd v celkové vysi 134
642 754,80 EUR.

Na zéklad¢ ptedloZzenych grantovych projektd se ve struktufe zadatelti grantovych projekta
ukazuje, ze v ramci vyzev v roce 2009 byli zastoupeni vSichni opravnéni zadatelé tak, jak je
definuje PD OP VK.
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Tabulka 26: Struktura zadatelil grantovych projekti za PO 1

>

Forma Zadatele v oblasti podpory Oblast Oblast Oblast
podpory 1.1 | podpory 1.2 | podpory 1.3
Skoly a $kolské zafizeni 911 201 156
z toho Z8§ 399 131 50
Vysoké skoly 52 10 50
Sdruzeni a asociace skol 2 2 2
Pravnické osoby pisobici ve vzdélavani a kariérovém
poradenstvi 185 30 --
Mgsta, obce a svazky obci 24 4 4
Odborové organizace a organizace zam¢estnavateli,
profesni a oborova sdruzeni 3 - --
Hospodarska komora 18 - 0
Zaméstnavatelé 10 - 13
Nestatni neziskové organizace 188 85 117
Organizace pusobici v oblasti volného casu déti a
mladeze - 8 --
Ostatni vzdé€lavaci instituce - - 99
CELKEM 1792 471 441
Zdroj:Vyroc¢ni zpravy ZS
Tabulka 27: Struktura ptijemct grantovych projekti za PO 1
Forma prijemci v oblasti podpory Oblast Oblast Oblast
podpory 1.1 | podpory 1.2 | podpory 1.3
Skoly a §kolské zafizeni 93 68 48
z toho Z8 42 48 11
Vysoké skoly 1 3 8
Sdruzeni a asociace kol 0 0 1
Prévnické osoby pulsobici ve vzdeélavani a kariérovém
poradenstvi 6 3 --
Mésta, obce a svazky obci 3 1 3
Odborové organizace a organizace zamestnavatelt,
profesni a oborova sdruzeni 0 - --
Hospodaiska komora 5 - 0
Zaméstnavatelé 1 - 1
Nestatni neziskové organizace 10 10 27
Organizace pusobici v oblasti volného casu déti a
mladeze - 0 -
Ostatni vzdélavaci instituce - - 13
CELKEM 119 85 101
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Zdroj:Vyrocni zpravy ZS

Velmi pozitivnim aspektem je skutecnost, Ze vyznamny pocet uspésnych zadatell je tvofen
Skolami a Skolskymi zatizenimi v oblasti podpory 1.1.

Piiklady realizovanych projektii

Stredni Skola — brana k technické kariére

Oblast podpory: 1.1 — Zvysovani kvality ve vzdélavani
Realizator projektu: Krajska hospodaiskd komora Moravskoslezského kraje
Partneti projektu: RPIC-ViP s.r.0., Asociace stiednich primyslovych skol
CR —krajska sekce MSK
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.07/11.0174
Celkova vyse finanéni podpory: 17 788 343,56 K&
Z toho Castka ESF: 15 120 092,02 K¢
Z toho kiizové financovani: 256 445,- K¢
dosud cerpéno: 11 740 142,35 K¢
Termin realizace projektu: 12.11. 2010 - 30. 1. 2011

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu Zakli a pracovnikll stfednich $kol s technickym
zaméfenim, kdy ptedpokladem je zapojeni vice jak 3 820 zakd a 100 pracovnikti Skol a
vytvofeni 9 novych produktl. Celkov€ se projekt zameétuje na zkvalitnéni podminek pro
stiedoskolskou vyuku technickych obort véetné zvySovani motivace zakt K uplatnéni
Vv technickych oborech, a to vSe spodporou partnerské spoluprace strednich Skol a
zamestnavatelll regionu. Cilem je tedy i motivace zakt k setrvani v oboru a zvyseni poctu
absolventl nastupujicich do technickych profesi, na které je pripravila stfedni Skola.
Konkrétni ptiklady z realizace projektu (aneb ¢eho jiz bylo dosazeno):

technickd fora na SS — puldenni akce na ptdé $koly pro zastupce firem s cilem
seznamit je s redlnym prostiedim Skoly a reagovat na potieby praxe. Probiha formou
prezentaci $kol a exkurzemi v prostorach skoly.

dny s podnikovym managementem — navstévy zaku v podnicich, sezndmeni se s jejich
prostifedim a nasledna prezentace spoluzaktim v 11 stfednich Skolach (zapojeno jiz cca
400 zaka). Aktivita se uskutecnila pfimo v podnicich Moravskoslezského kraje.

dny technickych profesi — redlné sezndmeni zaka s profesemi vyucovanymi na jejich
Skole scilem poznani podniku jako podnikatelského subjektu, seznameni se
S profesemi piimo v podnikové praxi (exkurze), vyhodnoceni ziskanych poznatkl
zéaky a jejich prezentace spoluzakim (dle pfipravené osnovy). Realizovano jiz celkem
8 dnii profesi ve firmach sidlicich ve Védeckotechnologickém parku Ostrava, kdy se
akce zlcastnilo cca 160 zaki.

show technickych oborti pro zdky SS — doprovodné akce na 16. roéniku vystavy
,.Ucen, stiedoskolak, vysokoskolak 2009 — zakiim SS byly predstaveny zajimavou a
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pfistupnou formou vyspé€lé technologic firem v MSK. Prezentovalo se 9 firem a
instituci a zapojilo se 261 zaku.

e Studentprofil.cz — interaktivni portdl — vytvofeni platformy pro setkavani nabidky
studentii/absolventtl technickych SS s poptavkou zaméstnavatelti po pracovni sile —
komunikace a aktualizovany informacéni tok mezi $kolami a podniky v MSK. Portal
umoziuje studentim: aktivné zacit budovat svou pracovni kariéru, predstavit se
potencidlnim zaméstnavatelim jiz v dobé studia, komunikovat se zaméstnavateli o
praxi, stazich ¢i brigadach, sebeprezentovat se. Na www.studentprofil.cz je dosud
registrovano jiz 17 Skol, cca 1 200 studentt a vice nez 50 firem.

SPC Jihlava — Evropské trendy ve vzdélavani

Oblast podpory: 1.2 Rovné piilezitosti déti a zaku, véetné déti a zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.2.02/01.0007

Ptijemce: Mateiska skola a Specialné pedagogické centrum Jihlava

Celkova vyse finan¢ni podpory: 14 404 603,68 K&

Kiizové financovani: 332 000 K¢

Castka ESF: 12 243 913,13 K&

Termin realizace projektu: 2.3.2009 —29. 2. 2012

Dosud ¢erpano: 3728 499,51 K¢

Projekt je zamé&fen na uspésné zapojeni déti a zakl se zdravotnim postizenim do pocatecniho
vzdélavani, a to prostfednictvim tfady aktivit jako napf. rozSifeni metody hydroterapie a
kolorterapie, rozSifeni metody trampoterapie, logopedie s vyuZitim interaktivni tabule a
roz$iteni vyuzivani informacéni technologie a nabidky alternativnich prvkt v oblasti
informacni technologie. Déle je projekt zaméfen na pomoc rodi¢lim a pedagogiim déti a zaka
se zdravotnim postiZenim, a to vytvorenim metodickych ptiru¢ek pro pedagogy a rodice o
rozsifovanych a inovovanych metodach prace s détmi a zaky se zdravotnim postizenim. Pro
rodice a pedagogy jsou také pravidelné potadana Skoleni a konzultace k dané problematice.

Realizaci projektu dojde k podpoteni 600 déti a zakt se zdravotnim postizenim, 600 rodict a
500 pedagogt téchto zaka a dale jiz bylo podpofeno 15 osob, které zpracovavaji metodické
ptiruc¢ky pro rodi¢e a pedagogy. Béhem realizace projektu se z pohledu poskytovatele dotace
(kraj Vysocina) nevyskytly Zadné problémy.

Specializace uditelit odborného vycviku a odbornych predmeéti ve sluzbach

Oblast podpory: 1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikli Skol a Skolskych
zatizeni
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.3.13/01.0003
Celkova vyse finan¢ni podpory: 2992 390 K¢
Ktizové financovani: 104 000 K¢
Castka ESF: 2543 531,50 K¢&
Termin realizace projektu: 1. 3. 2009 - 30. 6. 2011
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Dosud ¢erpano: 1110 050,44 K¢

Projekt fesi problém ve vzdélavani uciteli odborného vycviku a odbornych predmétt
Vv oblasti sluzeb. Cilem je zabezpecit odborny rust ucitelli, prohloubit zékladni znalosti a
predevsim odborné dovednosti a tim zvysit kvalitu vyuky vybudovanim fungujiciho
komplexu novych vzdélavacich kurzii pro ucitele jako specializatniho vzdélavaciho
aktivitou projektu je realizace 25 specializacnich kurzl ve Ctyfech oblastech — kuchat, cukraf,
kadeinik a kosmeticka a jednoho kurzu zaméfeného na pouziti multimédii ve vyuce. Kurzy
pro celkem 335 ucastnikli povedou Spickovi odbornici z celé republiky. Ucitelé dostanou
moznost ovétit si ziskané znalosti a dovednosti v rdmci pilotniho ovéfeni projektu, kde ve
stejnd zaméfenych kurzech povedou Zaky g$koly. Ucast uéiteld v projektu je zarudena
partnerstvim osmi stfednich Skol, témét vSech, které v Olomouckém kraji vyucuji cilové

obory.

3.1.2 Zavazné problémy. které se objevily., a prijata opatieni k jejich odstranéni

Individualni projekty

V prub¢hu administrace vyhlasenych vyzev byly zjistény velké rozdily v kvalité¢ jednotlivych
hodnotitelii. Proto v roce 2009 RO OP VK zpiisnil podminky pro vybér hodnotiteli, rozsiFil
podminky pro ziskani osvédceni. Pti kazdé vyzve se nove skoli vybrani vhodni hodnotitelé na
specifické podminky vyhlaSené vyzvy a opakuji se obecné pravidla pro hodnoceni projektu.
Déle byl vytvofen novy zplsob vécného hodnoceni, ktery ma zajistit efektivnéj$i hodnoceni
predkladanych projektovych Zadosti. V tomto novém zplisobu hodnoceni jsou vyuZzivany tzv.
Grémia zpravodaji, kdy jsou hodnoceni dvou individudlnich hodnotiteld posuzovana a
hodnocena tfeti osobou, zpravodajem projektu tzv. arbitrem, ktery provadi své hodnoceni na
zaklad¢ hodnoticich tabulek individualnich hodnotiteli a svého hodnoceni. Tato osoba
zpravodaje se poté UcCastni Grémia zpravodaju, které supluje vtomto novém zplisobu
hodnoceni vybérovou komisi.

Globalni granty
Zavazné problémy nebyly pfii realizaci GG identifikovany.
Grantové projekty
V ramci realizace grantovych projektl byly identifikovany problémy, které uzce souviseji
s pocatky nastaveni a zahdjeni realizace OP VK. Zprostiedkujici subjekty definovaly nize
uvadeéné problémy spojené s administraci GG a GP:

e problémy vzniklé pti administraci a proplaceni Zadosti o platby grantovych projekti
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Neustaly rozvoj celého systému Monit7+ zplisobuje mj. zmény pii administraci, coz ZS ¢ini
vyrazné komplikace. Ze strany ZS jsou dané problémy feseny pies RO OP VK. Neékteré

vvvvvv

zapracovani nemize byt ze strany ZS ovlivnéno.

Navrhované feSeni se shledava v umoznéni oprav formulait (napt. FO1) ze strany ZS (krajt),
nikoli pfes TescoSW.

e problémy vzniklé v obdobi hodnoceni projektt

V ptipadé hodnoceni vécného se v nékterych piipadech u ZS vyskytly zdvazné problémy se
syst¢émem Monit7+. Pii pfevodu hodnoticich tabulek do systému Monit7+ doslo k vyrazné
komplikaci, kdy MONIT 7+ neumoznoval spravny piepocet bodil v rdmci vécného hodnoceni
v souladu s platnou metodikou pro OP VK, ktera vstoupila v platnost od unora 2009.
Pracovnici ZS byli nuceni mimo systém Monit7+ vypocitat vysledek vé€cného hodnoceni.
Nasledné po upravé nastaveni Monit7+ bylo hodnoceni nahrano do systému, resp. opraven
chybny vypocet vysledného hodnoceni projekti.

e problémy se Spatnymi vystupy hodnotitelii

Vseobecné 1ze konstatovat, ze hodnotitelé stale neznaji zakladni pravidla pro hodnoceni, napf.
kdyz konstatuji nepfiméfenost nebo nadhodnocenost nékterého vydaje, nenavrhnou jeho
snizeni, poptipadé¢ podmini sviij souhlas s doporuc¢enim projektu pro realizaci teprve tehdy, az
zadatel doplni jim definované nedostatky, coz je v rozporu s nastavenymi pravidly pro
hodnoceni projekti. Pied kazdou vyzvou jsou nyni organizovana specialni skoleni.
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3.2 Prioritni osa 2 — Tercidarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Prioritni osa 2 napliuje druhy specificky cil OP VK a je zamétena na modernizaci terciarniho
vzdélavani veetné zatraktivnéni systému vyssiho odborného vzdélavani. Prioritni osa se dale
zamé&fuje na zatraktivnéni oblasti vyzkumu a vyvoje a upevnéni partnerstvi a siti mezi
vefejnym a soukromym sektorem.

Globalni cil prioritni osy 2

Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
¢innosti, vEtsi flexibilite a kreativité absolventll uplatnitelnych ve znalostni ekonomice,
zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a efektivnich
nastroji, které by podporovaly inova¢ni proces jako celek.

Specifické cile prioritni osy 2
1. Zkvalitnéni vzdélavani na vyssich odbornych skoléach.

2. ZvySeni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokych Skol s dlirazem na pozadavky
znalostni ekonomiky.

3. Zkvalitnéni persondlniho zabezpeceni vyzkumu a vyvoje vcetné zlepSeni odborné
pfipravy a podminek pracovnikli a vyuziti vhodnych motivacnich a propagacnich
nastroji.

4. Posileni vztahli mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a
subjekty soukromého sektoru a vetrejné spravy (v€etné propagacnich aktivit).

V prioritni ose 2 jsou formulovany ¢tyfi oblasti podpory:

2.1 Vyssi odborné vzdélavani

2.2 Vysokoskolské vzdélavani

2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

2.4 Partnerstvi a sité

Tabulka 28: Finan¢ni plan

Cislo | Nézev oblasti | Podil EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti podpory na zdroje spolufinancovani
podpory alokaci EU CR | EIB | soukromé
v P2
2.1 Vyssi odborné 12% | 75735 | 13365 89100 85% 15% 0 0
vzdélavani 153 027 180
2.2 VysokosSkolské 35% | 220320 | 38880 259 200 85% 15% 0 0
vzdélavani 446 079 525
2.3 Lidské zdroje 33% | 206 550 | 36 450 243000 85% 15% 0 0
ve VaV 418 074 492
77
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24 Partnerstvi a 20% | 123930 | 21870 145 800 85% 15% 0 0
sité 251 044 295

Zdroj: PD OP VK k 6.11.2009, v EUR

3.2.1 Dosazeny pokrok a jeho analyza

Celkem jsou kontrahovany v PO 2 projekty v celkové hodnoté 102 825 022 EUR, coz je 14
% alokace na PO. Proplaceno bylo 37 889 293 EUR, tzn. 5 % alokace. K PO 2 ke konci roku
nebyly certifikovany zddné finan¢ni prostredky.

Vzhledem k pozdnimu zadavani dat do systému Monit7+ a technickym potizim pfi pfenosech
do MSC se skute¢né udaje v nékterych piipadech 1isi od dat v sestavach Monit7+ a MSC.
Dale v kapitole jsou uvedeny data jak z IS Monit 7+ a MSC tak z vyroéni zpravy odboru
CERA, ktery administruje projekty predkladané v PO 2.

V roce 2009 byly vyhlaseny v ramci této prioritni osy Ctyfi vyzvy, a to pro oblast podpory 2.1,
2.2,2.3 a2 vyzvy v oblasti podpory 2.4.

Vyzva pro oblast podpory 2.1 ¢. 13 byla vyhlasena v obdobi od 14. dubna — 12. ¢ervna 20009.
Na vyzvu byla vyc¢lenéna alokace 100 mil. K¢&. Celkem bylo podano 35 projektovych zadosti
V hodnoté 151 mil. K¢&. Formdlni hodnoceni splnilo 35 Zadosti a hodnocenim pfijatelnosti
proslo 22 zadosti. Ve vécném hodnoceni bylo hodnotiteli doporuceno 16 zadosti. Na zasedani
vybérové komise bylo doporuc¢eno 16 zadosti ve vysi 61 mil. K¢ Doporucéné projekty byly
schvaleny ministryni 26. fijna 2009. Poté probihala kompletace podkladi pro vydani
Rozhodnuti.

Vyzva pro oblast podpory 2.2 €. 15 byla vyhlaSena v obdobi od Cervna —zati 2009. Na vyzvu
byla vyc¢lenéna alokace 1,7 mld. K¢. Celkem bylo podéano 485 projektovych Zadosti v hodnoté
dosahujici 5,36 mld. K¢. Do konce roku probihalo vécné hodnoceni, které nebylo ukonceno.

Z minulého obdobi pokrac¢ovala administrace vyzvy ¢. 07. Zacatkem obdobi bylo dokonceno
vécné hodnoceni projektd, ve kterém hodnotitelé doporucili 363 projekti. Na zasedani
vybérové komise, které se uskute¢nilo 16. inora a 17. tinora 2009, bylo doporuceno celkem
121 projektd ve vysi 1,2 mld. K& VK pozadala RO o navyseni alokace o 52,3 mil. K&.
Navyseni bylo schvéleno a celkem tedy bylo doporuceno 127 projektt ve vysi 1,261 mil K¢&.
Tyto projekty byly schvaleny 9. biezna 2009 ministrem. Zbylych 236 projektt bylo zafazeno
do zéasobniku. Piijemciim — vysokym skolam — byla poskytnuto ptfedfinancovani na realizaci
projektt ve vysi 553 mil. K¢. Prvni projekty byly zahajeny v poloviné kvétna 2009. Ke konci
obdobi byly schvalovany pribézné monitorovaci zpravy a vyplaceny dotace ve vysi 324 tis.
K¢.

V oblasti podpory 2.3 pokracovala z minulého obdobi administrace vyzvy ¢. 09. Zacatkem
obdobi bylo dokonceno formélni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti. Poté nasledovalo vécné
hodnoceni, ve kterém hodnotitelé doporucili 141 projektovych zadosti. Zasedani vyberové
komise probéhlo 30.a 31.bfezna 2009. Celkem bylo doporu¢eno ke schvaleni
94 projektovych zadosti ve vysi 921,7 mil. K¢. Projekty byly schvaleny ministrem 21. dubna
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2009. Alokace pro tuto vyzvu nebyla vycCerpana. Prvni projekty se zacaly realizovat
Vv polovin¢ ¢ervna 2009. Ptijemci byli piedfinancovani ¢astkou ve vysi 398 mil. K¢.

Vyzva pro oblast podpory 2.4 ¢. 12 byla vyhlasena v obdobi od 2. tinora — 3. dubna 2009. Na
vyzvu byla vy€lenéna alokace 625 mil. K& Celkem bylo poddano 130 projektovych zadosti
V hodnoté presahujici 2,2 mld. K¢. Formalni hodnoceni splnilo 118 Zadosti a hodnocenim
pfijatelnosti proslo 99 zadosti. Ve vécném hodnoceni bylo doporuc¢eno hodnotiteli 60 zadosti.
Na zasedani vybérové komise byla navySena alokace a celkem bylo doporuc¢eno
40 projektovych zadosti za 645 mil. K¢. Doporucné projekty byly schvaleny ministryni
28. srpna 2009. Prvni projekty se zacaly realizovat koncem fijna. Pfijemctim byly vyplaceny
prostiedky ve vysi 269 mil. K&. V systému jsou evidovano 36 kontrahovanych projekta.

Ke konci obdobi byla vyhladSena vyzva €. 16 s alokaci 250 mil. K¢, jejimz ucelem je podpofit
na VS zpracovani metodiky a zavadéni metody uplnych nakladd (,,full cost) u projektd vyzkumu
a vyvoje (VaV). Cilem je, aby v ramci této vyzvy vytvofil subjekt (VS) interni pravidla pro
vykazovani skuteénych neptimych nakladu.

Tabulka 29: Struktura zadatelfi v prioritni ose 2 Terciarni vzdélavani dle vyzev v jednotlivych oblastech
podpory

Oblast podpéorlysz.l - vyzva | Oblast podpé)r%/ 2.2 - vyzva Oblast podpory 2.2 - vizva &. 15
Pocet Pocet
Pravni forma Pocet Pocet Pocet Pocet
Predlo'zen}:ch schvdlengch predlqzen?fch schvaleny predlqzengfch schva}eny:ch
projektt A projekta ch projekti projektt
projekt e
projekt
VoS 34 16 0 0
Sdruzeni VOS 1 0 0 0
Skoly a $kolska
zafizeni 0 0 0 0 0 0
Kraje 0 0 0 0 0 0
Vysoké skoly 0 0 494 126 473 0
Ostatni instituce 0 0 0 1 13 0
Verejné
vyzkumné
instituce 0 0 0 0 0 0
CELKEM 35 16 494 127 486 0

Zdroj: VZ CERA

Tabulka 30: Struktura zadatelt v prioritni ose 2 Terciarni vzdélavani dle vyzev v jednotlivych oblastech

podpory
Oblast podpory 2.3 — vyzva €. 09 Oblast podpory 2.4 — vyzva ¢. 12
Pravni forma Pocet Pocet Pocet Pocet
predlozenych schvalenych predlozenych schvalenych
projektt projektt projektt projektl

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009

79




evropsky - I\K/'L’I
socialni

= 4 fondvCR EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

VoS 0 0 0 0
Sdruzeni VOS 0 0 0 0
Skoly a skolska zatizeni 0 0 0 0
Kraje 0 0 0 0
Vysoké skoly 207 81 110 39
Ostatni instituce 15 8 0 0
Vefejné vyzkumné instituce 14 5 11 1
CELKEM 236 94 121 40
Zdroj: VZ CERA
3.2.1.A Informace o fyzickém a finan¢nim pokroku PO
Tabulka 31: Vécny pokrok prioritni osy 2 Terciarni vzdélavani
Kéd NCI
Kod Mérna Cilova
EU/Lisabon Nazev indikitoru . Zdroj | Hodnota | 2007 2008 20094 | hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
dosazena 0 0 1049 N/A 1049
074100 Pocet podpotenych osob — . Gestor , ,
vystupy celkem pocet oP vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 140 400 | 140400
dosazena 0 0 0 N/A 0
Pocet podpotenych osob
g7aLss v podétetnim vzdelavéni — potet | CS" | vychori 0 0 0 N/A 0
ystupy studentl celkem
planovana |  N/A N/A N/A 126 500 | 126 500
dosazena 0 0 342 N/A 342
074165 Pocet podpotenych osob — . Gestor , .
vystupy pracovniki v dal$im vzdélavani pocet OP vichozi 0 0 0 NIA 0
planovana N/A N/A N/A 13900 13900
dosazena 0 0 71 N/A 71
Pocet podpotfenych osob
074170\ jalim vzdelavani — vedeckgeh | poset | 8O | vychox 0 0 0 N/A 0
vystupy , . e OoP
a vyzkumnych pracovniki
planovana |  N/A N/A N/A 6 000 6 000
dosazena 0 0 136 N/A 136
074270 . S, . N Gestor , .
vystupy Pocet zapojenych partnertt pocet op vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 450 450
074210 Podil uspesné ?odpofgpygh 0sob , Gestor dosazena 0 0 N/A N/A N/A
vysledky — studentl v terciarnim % oP : :
vzdélavani na celkovém poctu vychozi 0 0 0 N/A 0

2T \/ roce 2008 doslo k vyhlaseni vétsiny vyzev OP VK. V letech 2008 — 2009 probihalo pfevazng schvalovani
projekti a jejich administrace. Z tohoto divodu bude mozné vyraznéjsi vécny pokrok prostiednictvim
napliovani hodnot monitorovacich indikétorti sledovat od roku 2010.
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podpofenych osob v tercidrnim planovana |  N/A N/A N/A 90 90
vzdélavani
Podil uspésné podpotenych osob dosazena 0 0 N/A N/A N/A
— pracovniki v dalsim
0,7‘1‘2;13 vzd&lavani na celkovém podtu % G(e)séor vychozi 0 0 0 N/A 0
vysiedky podpotenych osob — pracovniki
v dalsim vzd&lavani planovana N/A N/A N/A 90 90
Podil uspésné podpofenych osob dosazena 0 0 N/A N/A N/A
— pracovnikii ve VaV na
0,7‘112(151? celkovém poctu podpofenych % G%Séor vychozi 0 0 0 N/A 0
vysledky 0s0b — pracovniki v dal§im
vzdélavani planovana N/A N/A N/A 90 90
dosazena 0 0% 0 N/A 0
074280 Udrzitelnost vytvorenych Gestor , ]
vysledky partnerstvi % OP vichozi 0 0 0 NIA 0
planovana N/A N/A N/A 20 20
Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani. URL: < www.uiv.cz/>_[online].[cit.2010-31.03],
Vyrocni zpravy odboru CERA, stav k 31.12.2009
3.2.1.B_Kbvalitativni analyza
Tabulka 32: Realny pokrok prioritni osy 2 v EUR
Alokace Certifikované
Projekty schvalené Proplacené prostiedky prosti‘edky
Oblast 2007-2013 k financovani prijemcim piredloZené EK
podpory | @ EUR b) EUR %bla | c¢)EUR %cla d)EUR | %d/a
21. 89 100 180 0 0% 0 0% 0 0%
29 259 200 524 47 772 873 18% 13 787 889 5% 0 0%
23, 243 000 492 34 603 448 14% 14 130 453 6% 0 0%
2.4. 145 800 294 20 448 701 14% 9970952 7% 0 0%
Celkem 737 101 490 102 825 022 14% 37 889 293 5% 0 0%

Zdroj: MSC210A 7.1., kurz: 26,4 EUR/CZK

Priklady realizovanych projektit

Inovace vzdélavaciho programu VOSS Ostrava a rozsSifeni o kombinovanou formu
vzdélavani — VOSS Ostrava

Oblast podpory:
Registracni ¢islo projektu:

2.1 Vyssi odborné vzdélavani
CZ.1.07/2.1.00/13.0023

Celkova vyse finanéni podpory: 2 999 126, 89 K¢

28 Za rok 2009 nebyly v PO 2 zidné ukon&ené projekty. Vykazovéni tohoto indikatoru tedy neni za rok 2009
relevantni.
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Termin realizace projektu: 1.1.2010-31. 8. 2012

Projekt zlepSuje podminky vzdélavani na VOSS Ostrava. Prispiva k atraktivitd a $irsi
dostupnosti vyuky a zvySuje uplatnitelnost budoucich absolventl na trhu prace. Zamétuje se
také na zvySeni odbornosti pedagogt a dalsi prohloubeni vazeb s praxi. Dopady projektu jsou
v ramci Moravskoslezského kraje. VOSS je $kola s 40letou historii. Stavajici statut ziskala
vroce 1996 (prvni socialni VOS na Moravé a ve Slezsku). Je fadnym &lenem Asociace
vzdélavatell v socialni préci. Jeji prestiz mezi odbornou vetejnosti a vzdélavacimi institucemi
je vynikajici. Ma dlouholeté zkuSenosti se vzdélavanim, projekty RLZ a Siroké kontakty
S praxi. Je velmi dobfe obezndmena s potiebami obou cilovych skupin projektu, studenti i
pedagogii VOSS. Silné stranky projektu — silny akcent na udrzitelnost — zkugenosti s realizaci
projektit RLZ — vysoké troven odborné pfipravenosti — mira samostatnosti zadatele, nulovy
podil nékladi projektu na sluzby — bohaté multiplikacni efekty projektu v socidlni oblasti.

Molekularni onkologie — inovace vyuky onkologie na Lékarské fakulté Univerzity
Karlovy v Plzni — Univerzita Karlova v Plzni

Oblast podpory: 2.2 Vysokoskolské vzdélavani
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.2.00/07.0313
Celkova vyse finan¢ni podpory: 5 998 992 K¢

Termin realizace projektu: 1.6.2009 - 31. 5. 2012

Pfedmétem projektu je inovovat vyuku onkologie na Lékatské fakulté University Karlovy
V Plzni jejim rozSifenim o samostatny vyukovy modul "Molekuldrni onkologie". Tato inovace
posili interdisciplinarni charakter vyuky onkologie a jejim dasledkem bude integrace
nejnovejsich védeckych poznatki molekularni a bunécné biologie a klinické vyuky. Formou
vyuky bude "Molekuldrni onkologie" zaloZena na inovativnim pfistupu oznacovaném jako
""case-oriented teaching" posilujicim aktivni pfistup studentti a jejich schopnost ziskavani a
kritického zhodnoceni novych informaci; tato cast projektu bude Céastecné feSena ve
spolupraci s Universitou Heinricha Heineho v Diisseldorfu. Z hlediska organizace studia pak
bude modul "Molekuldrni onkologie" v€lenén na konec klasické vyuky teoretickych a
preklinickych predmétu, tj. tésné pred zacatek blokové vyuky klinickych predméta, a z tohoto
pohledu pak umozZni prohloubit komplexni vnimani klinickych pfedméti studenty a zkvalitnit
tak celou klinickou ¢ast studia.

Podpora a motivace Zaki zakladnich a stifednich $kol k jejich budoucimu zapojeni do
vyzkumu a vyvoje v technickych oborech — Technicka univerzita v Liberci

Oblast podpory: 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.3.00/09.0103

Celkova vyse finan¢ni podpory: 11 197 383,70 K¢

Termin realizace projektu: 1. 8. 2009 — 30. 6. 2012

Cilem projektu je podpofit aktivni zajemce o VaV v technickych oborech z fad zaku ZS a
studentl SS formou kurzil, seminait, her, soutézi a dalSich mimovyukovych a mimoskolnich
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technickych aktivit. — Podpofit kvalitni pedagogy a dalSi pracovniky, pracujici s cilovou
skupinou v ramci mimovyukovych aktivit, zejména ze ZS a SS, ktetfi maji rozhodujici vliv na
budouci orientaci studentli, nabidkou kurzti a seminafit prohlubujicich a rozsitfujicich jejich
znalosti o posledni poznatky z oblasti technickych véd a jejich kompetence pro aktivni praci
s cilovou skupinou. — Vytvofit internetovy portal propagujici vysledky vyzkumu a vyvoje na
TUL, dovolujici koordinovat a fidit klicové aktivity projektu smérem k cilové skupiné a
umoznit do projektu zapojenym osobam vymeénu nézord, rad a zkusenosti. — Vytvofit soubor
vzajemn¢ se doplnujicich polytechnickych pomitcek, piredstavujicich rizné technické
problémy a demonstrujicich interaktivni a pfitazlivou formou zékladni fyzikalni a chemické
déje.

Vzdélavaci sit’ iktovych center — Masarykova univerzita Brno

Oblast podpory: 2.4 Partnerstvi a sité
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0046
Celkova vyse finan¢ni podpory: 33 366 486 K¢

Termin realizace projektu: 1.1.2010-31. 12. 2012

V soudasné dobé v CR nefunguje zakladni spoluprice akademickych, odbornych center a
obcanskych sdruzeni, které¢ se zabyvaji problematikou CMP (cévni mozkova piihoda). Neni
vytvofena komunika¢ni sit, nefunguje transfer znalosti mezi jednotlivymi cilovymi
skupinami. Nejsou komunikovany zékladni poznatky, nefunguje edukace terciarni sféry a
komunikace mezi odborniky, ktefi se touto tématikou zabyvaji. Soucasné nejsou zapojeny
obcanské organizace a sdruzeni, které maji o problematiku velky zajem. Hlavnim cilem
projektu je vytvofeni sité center, kterd bude feSit problematiku spoluprace, komunikace a
vzdélavani vramci regionu CR. V ramci navrhu projektu budou centra spolupracovat
prostfednictvim komunika¢niho portalu, databdzi, pravidelnych vzdélavacich seminaiti a
konferenci. Diky vystupim projektu si centra budou pieddvat zkuSenosti, ziskdvat nové
poznatky v 1é¢bé cévni mozkové piihody a piinaset aktualni poznatky do vyzkumnych a
vzdélavacich programi univerzit a nemocnic.

3.2.2 Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatieni k jejich odstranéni

V druhé poloviné roku 2008 se problematickou oblasti stala tieti faize hodnoceni projektovych
zéadosti, tzv. vécné hodnoceni, které je provadéno individudlnimi externimi hodnotiteli. Pro
zajisténi transparentnosti, oObjektivity a snizeni vyznamnych rozdild v jednotlivych
hodnocenich byla v roce 2009 zpfisnéna kritéria pro vybér hodnotitell a zménéna struktura
Skoleni hodnotiteld. Vedle tvodniho Skoleni absolvuji hodnotitelé specificka Skoleni
Kk jednotlivym vyzvam. Dale byl vytvofen novy zpisob vécného hodnoceni tzv. Grémia
zpravodajl, kdy jsou hodnoceni dvou individudlnich hodnotitel posuzovana a hodnocena
tieti osobou, zpravodajem projektu tzv. arbitrem, ktery provadi své hodnoceni na zakladé
hodnoticich tabulek individualnich hodnotiteld a svého hodnoceni. Tato osoba zpravodaje se
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poté ucastni Grémia zpravodaji, které nahrazuje vtomto novém zpusobu hodnoceni
vybérovou komisi.
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3.3 Prioritni 0sa 3 — Dalsi vzdélavani

V rozvinutych ekonomikéich predstavuje vzdélanost a flexibilita klicovou konkuren¢ni
vyhodu jak pro jednotlivce, tak udrzitelny rozvoj celé spolecnosti. Znalosti a dovednosti
osvojené v procesu pocatecniho vzdélavani v disledku rychlych technologickych a dalSich
zmén jiZz nestaCi a dalsi vzdélavani spojené s dopliiovanim, zvySovanim nebo zménou
kvalifikace se stava nezbytnosti.

Globalni cil prioritni osy 3:

Posilit  adaptabilitu a  flexibilitu  lidskych  zdroji  jako  zdkladniho  faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim podpory dal§iho
vzdélavani jak na strané nabidky, tak poptavky.

Specifické cile prioritni osy 3:

1. Usnadnéni individudlniho piistupu obyvatel CR k dal§imu vzdélavani a zvyseni jejich
motivace Kk celozivotnimu uceni.

2. Prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani a posileni informovanosti o nabidce dalSiho
vzdélavani.

V prioritni ose 3 jsou formuloviny dvé oblasti podpory:

3.1  Individuélni dal$i vzdélavani

3.2 Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

Tabulka 33: Finan¢ni plan

Cislo | Nazev oblasti | Podil EU SR | Celkové Mira Pro informaci
oblasti podpory na zdroje | spolufinancovani
podpory alokaci EU CR | EIB | soukromé
v P3
3.1 Individualni 50% | 144947 | 25578 | 170526 85% 15% 0 0
dalst 662 999 661
vzdélavani
3.2 Podpora 50% | 144947 | 25578 | 170526 85% 15% 0 0
nabidky 662 999 661
dalsiho
vzdélavani

Zdroj: PD OP VK k 6.11 2009, v EUR

85
Vyroéni zprava OP VK za rok 2009




evropsky

socialni

= 4 fondvCR EVROPSKA UNIE

on

pro konkurenceschopnost

OP Vzdélavani

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

3.3.1 Dosazeny pokrok a jeho analyza

Celkem jsou kontrahovany v PO 3 schvaleny GG a IPn v celkové hodnoté¢ 118 750 217 EUR,
coz je 35 % alokace na osu. Proplaceno bylo 9 490 631EUR, tzn. 3 % alokace. Ke konci roku
nebyly certifikovany zadné prostiedky.

Vzhledem k pozdnimu zadavani dat do systému Monit7+ a komplikacim pfi pfenosech do
MSC se skute¢né udaje 1isi od dat v sestavach Monit7+ a MSC. Dale v kapitole jsou uvedeny
dat jak IS Monit7+ a MSC tak dle vyro¢nich zprav Zprosttedkujicich subjekti a Odboru

CERA.

3.3.1.A Informace o fyzickém a finanénim pokroku PO

Tabulka 34: Vécny pokrok prioritni osy 3 Dalsi vzdélavani

Kéd NCI
Kéd Mérna Cilova
EU/Lisabon Nazev indikatoru - Zdroj | Hodnota 2007 2008 2009”° | hodnota | Celkem
Typ jednotka 2015
indikatoru
o dosazena 0 0 0 N/A 0
074600 01()10((;(;2:1111 §E§S(T)1:Ob ocet Gestor
vystupy podp celkﬁm p opP vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 1800000 | 1800000
dosazena 0 0 0 N/A 0
Pocet nové
3(,3;?110 vytvofenych/inovovanych pocet Geoslgor vychozi 0 0 0 N/A 0
ystupy produktii
planovana N/A N/A N/A 2300 2300
Podil Gcastnikt
jednotlivych akei dalsiho dosazen4 0 0 N/A N/A N/A
07260 vzdélavani/pocet osob Gestor
vosledk v dal§im vzdélavani % oP
b4 y (k celkovému poctu
obyvatel ve véku 25-64
let)
vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 30 30

Zdroj: Vyrocni zpravy ZS, stav k 31.12.2009

2 \/ roce 2008 doslo k vyhlaseni vétsiny vyzev OP VK. V letech 2008 — 2009 probihalo ptevazng schvalovani
projekti a jejich administrace. Z tohoto divodu bude mozné vyraznéjsi vécny pokrok prostfednictvim
napliovani hodnot monitorovacich indikétorti sledovat od roku 2010.
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3.3.1.B Kvalitativni analyza

Tabulka 35: Realny pokrok prioritni osy 3 v EUR

Alokace Certifikované
Projekty schvalené Proplacené prostiedky prostifedky
Oblast 2007-2013 k financovani pFijemcim predloZené EK
podpory | @ EUR b) EUR %bla ¢) EUR %c/a d)EUR | %d/a
3.1. 170 526 662 0 0% 0 0% 0 0%
3.2. 170526 661 | 118 750 217 70% 9490 631 6% 0 0%
Celkem 341053 323 | 118 750 217 35% 9490 631 3% 0 0%

Zdroj: MSC210A k 7.1.2010, kurs: 26,40 EUR/CZK

Oblast podpory 3.1 — Individudlni dalsi vzdéldavani

V roce 2009 nebyly vyhlaseny v rdmci této prioritni oblasti zadné vyzvy. Vyhlaseni vyzvy je
planovano na rok 2010. Vyzva na tuto oblast podpory je pfipravovana ve spolupraci
s jednotlivymi skupinami MSMT a dal§imi relevantnimi institucemi (MMR, MF).

Oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dal§iho vzdélavani

Individudalni projekty narodni

V oblasti podpory 3.2 pokracovala z minulého obdobi administrace prubézné vyzvy ¢. 11
s alokaci 300 mil. K& Do této vyzvy byl MSMT — skupinou II predlozen jeden projekt
(Proména stfednich Skol v centra celozivotniho uceni) ve vysi alokace. Projekt byl doporucen
k financovani Expertni skupinou dne 28. kvétna 2009 a schvalen ministryni 1. ¢ervence 2009,
poté byla vyzva ukoncena. Projekt zahajil realizaci a ke konci roku probihala kontrola prvni
MZ.

Piiklady realizovanych projektii

Proména stirednich $kol v centra celozivotniho uceni

Oblast podpory: 3.2 Podpora nabidky dalsiho vzdélavani
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/3.2.00/11.0001

Celkova vyse finan¢ni podpory: 300 000 000 K¢&

Termin realizace projektu: 1.8.2009 - 31. 1. 2013

Dosud ¢erpéno: 1082 647,60 K¢

Cil projektu: Cilem projektu je proména SS v centra celoZivotniho uéeni (CZU), tj. oteviené
instituce, které budou vedle pocate¢niho vzdélavani realizovat nejriiznéj$i formy dalSiho
vzdélavani (DV) pro Siroké spektrum ziajemctl. V projektu budou realizovany aktivity
sméfujici k vytvofeni vhodnych podminek pro uvedenou zménu. PP zapojenych Skol se
zucCastni fady vzdelavacich semindit, na kterych budou rozvijeny jejich vybrané profesni
kompetence (napt. vzdélavani dospélych, projektovani modulovych programi DV,
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celozivotni kariérové poradenstvi, marketing DV apod.). Kazda skola zapojena do projektu
ptipravi ve spolupraci s vhodnymi zaméstnavateli ¢i socidlnimi partnery nejméné 3 programy
DV, z nich alespon jeden bude v ramci projektu realizovat. Sit’ §kol v kazdém kraji bude mit
vlastni webovy systém nabidky programti DV. Tyto systémy budou propojeny navzijem i
s celostatnim webem DAT. Soucasti projektu je propagacni kampan smeétujici k podpoie
motivace dospélé populace CR k zapojeni do DV.

Globalni granty
V prvnim pololeti roku 2009 probihala administrace ptedlozenych Zadosti o GG. 18. biezna
2009 bylo schvaleno 5. a 6. kvétna 2009 dalsich 7 GG krajt s nasledujicimi alokacemi.

Tabulka 36: Alokace na vyzvy GG

. Alokace - vyzva 3.2 Rozdéleni financovani SR/EU KF Zaloha 15
Kraj %

EUR CZK (20:1) 15 85 9

Stfedocesky

kraj 18 161389 | 363227 780| 54484 167,00 308 743 613 32690500 | 54484 167

Jiho&esky kraj 9800542 | 196010840| 29401 626,00 166 609 214 17 640 976 | 29 401 626

Plzeiisky kraj 8672289 | 173445780| 26 016 867,00 147 428 913 15610 120 | 26 016 867

Karlovarsky

kraj 4810 312 96 206 240 | 14 430 936,00 81 775 304 8 658 562 | 14 430 936

Ustecky kraj 13020048 | 260 400960| 39 060 144,00 221 340 816 23436 086 | 39 060 144

Liberecky kraj 6765279 | 135305580| 20 295837,00 115 009 743 12 177 502 | 20 295 837

Kralovéhradec

ky kr 8512473 | 170249460| 25537 419,00 144 712 041 15322 451 | 25537419

Pardubicky

kraj 7801643 | 156 032860| 23404 929,00 132 627 931 14 042 957 | 23404 929

Kraj Vysoéina 7784179 | 155683580| 23 352537,00 132 331 043 14 011 522 | 23 352 537

Jihomoravsky

kraj 17658 848 | 353176960 | 52 976 544,00 300 200 416 31785926 | 52976 544

Olomoucky

kraj 9962996 | 199259920| 29 888 988,00 169 370 932 17933 393 | 29 888 988

Zlinsky kraj 9143764 | 182875280| 27431292,00 155 443 988 16 458 775 | 27 431 292

Moravskoslezs

ky k 19 656 524 | 393 130480| 58 969 572,00 334 160 908 35381 743 | 58969 572
141 750 2 835005 425 250

Celkem 286 720 | 425 250 858,00 | 2409 754 862 255 150 513 858

Zdroj: Vyrocni zpravy ZS 2009

Od druhého pololeti byly postupné vyhlaSovany prvni vyzvy zprostiedkujicich subjektt
k predkladani zadosti o finan¢ni podporu — viz tabulka nize.

Zajem o predkladani projekt v oblasti podpory 3.2 béhem prvnich vyzev zprostredkujicich
subjektli doklada v nékterych krajich i nékolikandsobny pievis pozadovanych castek financni
podpory — viz kapitola 2.1.A
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Tabulka 37: Struktura Zadatelt a piijemct finanéni podpory v oblasti podpory 3.2 k 31.12.2009

Oblast podpory 3.2 - 1. vyzvy GG

Hospodéskoprévni forma Pocet pfedlgri(grelyl'(:flll*grantovych Pocet sch\g’ﬂ;r;i;:;*%rantovych
Vzdélavaci instituce 308 4
Vysoké skoly 47 0
Nestatni neziskové organizace 131 4
Hospodaiska komora 12 0
Mésta, obce a svazky obci 4 0

Zdroj: Vyrocni zpravy ZS 2009
* Nejsou zahrnuty hodnoty krajua Jiho¢eského, Karlovarského, Pardubického — 1. vyzvy uzavieny v r. 2010.
** Grantové projekty v ramci prvni vyzvy schvaleny organy kraje pouze v Kralovéhradeckém kraji, ostatni kraje

schvaluji projekty v r. 2010.

Piiklady realizovanych projektii

K 31. 12. 2009 nebyl v oblasti podpory 3.2 v realizaci zadny grantovy projekt.

3.3.2 Zavazné problémy. které se objevily., a prijata opatieni k jejich odstranéni

v Vv

prostiedkii v ramci pravidel vetejné podpory. Dne 1.6. 2009 byl vydan Metodicky dopis
¢. 10, ktery ujasnuje pravidla pro poskytovani vefejné podpory. Jednani na toto téma
probihala vic nez ¢tyfi mésice, ¢cimz doslo k oddéleni terminu zah4jeni vlastni realizace GG a
v souvislosti s tim téz ke zpozdéni ve vyhlaseni 1. Kola vyzev.

Dals$im tématem V oblasti podpory 3.2, které si vyzadalo mimoiadnd jednéani se zastupci ZS,
byla skutec¢nost, Ze veslo v platnost sdéleni Komise tykajici se Do¢asného ramce Spolecenstvi
pro opatieni statni podpory zlepSujici pfistup k financovani za soucasné finan¢ni a
hospodarské krize (2009/C 16/01). Na zaklad€ tohoto sdéleni se stalo moznym zvySeni
podpory poskytnuté v rezimu vetejné podpory z 200 000 EUR na 500 000 EUR (souc¢asti MD
¢. 10).

Probihala téZ intenzivni jednani k moZnosti ¢erpani v reZimu de minimis aZ do 100 %. Tato
otazka byla vyfeSena a oSetena téZ v Metodickém dopise €. 10, ktery v ¢lanku 5 stanovi, Ze
podpora je poskytovana na vSechny zpusobilé vydaje projektu, které jsou V souladu
s vyhlaSenou vyzvou. Jeji mira miize Cinit az 100 % vSech zptsobilych vydaji projektu.
V uvedeném rezimu muze byt podpora poskytnuta nejpozdéji do 31. prosince 2010.

V navaznosti na vyhlaSeni prvniho kola vyzev bylo nezbytné zajistit jednotny vyklad
podporovanych aktivit nebo jejich Casti tak, aby projekty predkladané Zzadateli byly zptsobilé
k podpoie z OP VK. Soucasn¢ bylo nutno upfesnit nékteré pojmy a pravidla, kterd béhem
prvnich vyzev k predkladani GP byla nastavena obecné. Tato jednani zacala koncem roku
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2009 a vyustila v roce 2010 vydanim MD ¢. 13 — Realizace vzdélavacich aktivit v Prioritni
ose 3 — oblast podpory 3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani v ramci Globalnich grantt.
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3.4 Prioritni osa 4a — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil Konvergence)
Prioritni osa 4b — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Cilem téchto prioritnich os je realizace narodnich systémovych aktivit na uzemi celé CR
véetné izemi hlavniho mésta Prahy. Jedna se o specifické vicecilové prioritni osy vytvorené
za uUcelem podpory a financovéani aktivit podporujicich budovani systému na drovni
pocatecniho, terciarniho i dal$iho vzdélavani.

Prioritni osa 4a zahrnuje podil systémovych aktivit programu v regionech Konvergence.
Prioritni osa 4b zahrnuje podil systémovych aktivit programu v regionech Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Globalni cil prioritnich os 4a a 4b:

Vytvotfeni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému celozivotniho ueni prostfednictvim
rozvoje systému pocate¢niho, terciarniho a dal§iho vzdélavani vcetné propojeni téchto
jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni.

Specifické cile prioritnich 0s 4:

1. Vytvofeni systému podporujiciho zvySeni kvality pocatecniho vzdélavanti.

2. Vytvoreni systémového a institucionalniho rdmce pro oblast terciarniho vzdélavani a
rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

3. Dokonceni ucelené koncepce, systémového a institucionalniho ramce dal§iho vzdélavani
a zajisténi jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim.

V prioritnich osach 4a a 4b jsou formulovany t¥i oblasti podpory:

4.1 Systémovy ramec poc¢atecniho vzdélavani

4.2 Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojti ve vyzkumu a vyvoji

4.3 Systémovy ramec dalSiho vzdélavani

Tabulka 38: Finan¢ni plan

Cislo oblasti Nazev Podilna | EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory oblasti alokaci zdroje | spolufinancovani
podpory | v P4a/4b EU CR EIB |soukromé
4a1l Systémovy 76 423 | 13486| 89910 85% 15% 0 0
(Konvergence) | ramec 655 527 182
pocdtecniho 36%
vzdélavani
4b 1 (RKZ) 5878 1037 6916 85% 15% 0 0
743 425 168
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4a 2 Systémovy 61 965 10935| 72900 85% | 15% 0 0
(Konvergence) | ramec 125 022 147
terciarniho
vzdeélavani 299
4b 2 (RKZ2) a rozvoje 0 4766| 841155 5607 85% | 15% 0 0
lidskych 548 703
zdrojit ve
vyzkumu a
vyvoji
4a3 Systémovy 72 473 12789 | 85263 85% 15% 0 0
(Konvergence) | rdmec 831 500 331
dalsiho 34%
vzdélavani
4b 3 (RKZ2) 5574 | 983808 6 558 85% 15% 0 0
910 718

Zdroj: PD OP VK k 6.11.200, v EUR

3.4.1 Dosazeny pokrok a jeho analvza

Celkem jsou v PO 4 kontrahovany projekty v celkové hodnoté 101 109 261 EUR, coz je 38
% alokace na osu. Ke konci roku nebyly proplaceny a certifikovany zadné prostiedky.

Vzhledem k pozdnimu zadavani dat do systému Monit7+ a komplikacim pf#i pfenosech do
MSC se skute¢né tdaje lisi od dat v sestavach Monit7+ a MSC. Dale v kapitole jsou uvedeny
data jak podle IS Monit 7+ a MSC tak vyro¢ni zpravy odboru CERA, ktery administruje IPn.

V roce 2008 byla vyhlasena pribézna vyzva ¢. 6 pro vsechny oblasti podpory prioritni osy 4
Systémovy ramec celozivotniho uceni Vv celkové alokaci 3 640 000 000 K¢ (136 680 946
EUR). Tato vyzva byla ukoncena v bfeznu 2010 z rozhodnuti fidiciho organu OP VK. V
jednotlivych oblastech podpory pokra¢ovala administrace priabézné vyzvy z minulého obdobi.

V oblasti podpory 4.1 bylo na vyzvu alokovano 1,9 mld. K¢. Jedinym moznym piijemcem
vramci této vyzvy jsou skupiny MSMT. Ve sledovaném obdobi doslo k 8 zaseddnim
Expertni skupiny, na kterych bylo mj. doporuceno k financovani 9 projekt. V jednotlivych
obdobich bylo schvaleno ministrem nebo ministryni 10 projektti. Celkové bylo pro tuto oblast
podpory schvéleno 13 projektd ve vysi 1,393 mld. K¢. Realizaci zahgjilo 12 projektt. Pro
piijemce IPn byly uspotadany 4 kulaté stoly.

V oblasti podpory 4.2 byla na vyzvu alokovano 660 mil. K¢&. Jedinym predkladatelem a
pfijemcem vramci této vyzvy jsou skupiny MSMT. Ve sledovaném obdobi doglo
k 8 zasedanim Expertni skupiny, na kterych byly mj. doporu¢eny k financovani 4 projekty.
Projekty byly také schvaleny. Celkovée bylo pro tuto oblast podpory schvéleno 6 projektd ve
vysi 538 mil. K¢&. Realizace byla zahdjena u vSech projektl. Pro piijemce IPn byly
usporadany 4 kulaté stoly.
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V oblasti podpory 4.3 byla na vyzvu alokovéana cCastka ve vysi 1,08 mld. K¢. Jedinym
predkladatelem v ramci této vyzvy jsou skupiny MSMT. Ve sledovaném obdobi doslo
k 8 zasedanim Expertni skupiny, na kterych bylo doporuceny k financovani 3 projekty.
Celkem byly schvaleny 3 projekty ve vysi 796 mld. K¢. Realizace byla zahajena u vsech
projektii. Pro pfijemce IPn byly uspotfadany 4 kulaté stoly.

3.4.1.A Informace o fyzickém a finanénim pokroku PO

Ve sledovaném obdobi nebyly naplnény zadné indikatory OP VK, vice viz tabulka.

Tabulka 39: Vécny pokrok prioritni osy 4 Systémovy ramec celoZivotniho vzdélavani

Kéd NCI
Kéd Mérna Cilova
EU/Lisabon Nazev indikatoru iednotka | Zdroi | Hodnota 2007 2008 2009%® | hodnota | Celkem
Typ jednotka 2015
indikatoru
Pocet nové dosazena 0 0 1631 N/A 1631
064321 vytvotenych/inovovanych Gestor
, produktii vedouci ke pocet
vystup OP
zvySovani kvality
pocateéniho vzdélavani
vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 108 108
Pocet nové L
vytvofenych/inovovanych dosazena 0 0 N/A N/A N/A
064322 produkti v oblasti ocet Gestor
vystupy | terciarniho vzdélavania | P opP
rozvoje lidskych zdrojt
ve VaVv
vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 87 87

%0\ roce 2008 doslo k vyhlaseni vétsiny vyzev OP VK. V letech 2008 — 2009 probihalo pievazné schvalovani
projekti a jejich administrace. Z tohoto diivodu bude mozné vyraznéjsi vécny pokrok prostiednictvim
napliiovani hodnot monitorovacich indikatort sledovat od roku 2010.
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Pocet nové
064311 vytvofenych/inovovanych L,
vystupy | produktii v oblasti dalsiho dosazena 0 0 31 N/A 31
vzdélavani a produkti Set Gestor
podporujicich zajigténi poce opP
propojeni dalsiho
vzdélavani s poc¢ateCnim
vzdélavanim
vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 1400 1400
Podet nové dosazena 0 0 4 N/A 4
064320 vytvoienych/inovovanych St Gestor
vysledky produkti s celostatnim poce OP
dopadem vychozi 0 0 0 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 63 63
Zdroj:VZ CERA, stav k 31.12.2009
3.4.1.B_Kbvalitativni analyza
Tabulka 40: Reélny pokrok prioritni osy 4 v EUR™
Alokace Certifikované
Projekty schvalené Proplacené prostiedky prostiredky
Oblast 2007-2013 Kk financovani prijemcim predloZené EK
podpory a) EUR b)EUR | %b/a | c¢)EUR %c/a d)EUR | %d/a
7.4a.l 89910 182 46 928 343 52% 0 0% 0 0%
7.4a.2 72 900 147 18 947 634 26% 0 0% 0 0%
7.4a.3 85 263 331 28 014 083 33% 0 0% 0 0%
7.4a 248 073 660 93 890 060 38% 0 0% 0 0%
7.4b.1 6916 168 3608 318 52% 0 0% 0 0%
7.4b.2 5607 703 1456 883 26% 0 0% 0 0%
7.4b.3 6 558 717 2154001 33% 0 0% 0 0%
7.4b 19 082 588 7219201 38% 0 0% 0 0%
7.4 267 156248 | 101109261| 38% 0 0% 0 0%
Zdroj: Monit7+ sestava R17, kurz: 26,40 EUR/CZK
31 Byl pouzit doporugeny ménovy kurz EUR/CZK ve vysi 26,63.
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Piiklady realizovanych projektii

Piiprava a realizace mezinidrodnich vyzkumii v pocatenim vzdélavani a jejich
zverejnéni

Oblast podpory: 4.1 Systémovy ramec pocatec¢niho vzdélavani
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/4.1.00/06.0021

Celkova vyse finan¢ni podpory: 43 499 784,00 K¢

Termin realizace projektu: 1.7.2009 - 31. 12. 2013

Dosud ¢erpano: 1207 756,00 K¢

Popis a cil projektu: V ramci projektu budou v CR realizovany mezinarodni vyzkumy PIRLS
(Progress in International Reading Literacy Study) a TIMSS (Trends in International
Mathematics and Science Study) tvorici Aktivitu 1, ICCS (International Civic and
Citizenship Education Study) tvofici Aktivitu 2 a PISA (Programme for International Student
Assessment) tvotici Aktivitu 3. Vyznamna je Aktivita 4 — Vyuziti vysledkd vyzkumi pro
podporu Skol a jejich vzdélavaci prace. PIRLS 2011 a TIMSS 2011 se tykaji ctenarské,
matematické a pfirodovédné gramotnosti zakt 4. roénikd ZS. ICCS mapuje obéanské znalosti
7k 8. roéniku ZS. PISA zkouma &tenafskou, matematickou a piirodovédnou gramotnost
je zaméfena na vystupy odpovidajici podporovanym aktivitam, a to pfedev$im na zpracovani
analyticko-metodickych publikaci pro DVPP, tvorbu evalua¢nich nastroji a podporu
didaktiky a metodiky v po¢ate¢nim vzdélavani.

Systémova podpora efektivniho Fizeni instituci terciarniho vzdélavani a vyzkumnych a
vyvojovych organizaci —- MSMT

Oblast podpory: 4.2 Systémovy ramec terciarniho vzdé€lavani a rozvoje
lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/4.2.00/06.0026

Celkova vyse finan¢ni podpory: 59 658 599,34 K¢

Termin realizace projektu: 1.8.2009 — 31. 5. 2012

Projekt je zaméfen pfedevS§im na podpiirné ekonomické a administrativni procesy a zlepSeni
minimalizaci nékladii na zdroje (vstupy) s ohledem na soucasny a piedpokladany stav
vefejnych financi. V rdmci projektu bude kladen diraz na principy ¢i aktivity, které byly
isp&sné zavedeny v podobnych institucich v CR a v zahraniéi, poptipadé v jinych sektorech
¢innosti (neziskovy ¢i podnikatelsky sektor). Obsahové se jednd predevSim o nasledujici
oblasti: fizeni (fizeni projektd, fizeni kvality, fizeni rizik), finance, lidské zdroje,
infrastruktura a jeji provoz, technologie, sluzby a déle o vyuziti vhodnych nastroji za pomoci
informac¢nich a komunikac¢nich technologii. Zavedeni principt efektivniho fizeni ma za cil
zvyseni ucelnosti poskytovanych Cinnosti a sluzeb danych organizaci a zvySeni uCinnosti
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vynakladanych prostiedki a zdroji. Ve svém dusledku povede realizace projektu k posileni
konkurenceschopnosti téchto organizaci v ndrodnim, evropském i svétovém kontextu.

Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci

Oblast podpory: 4.3 Systémovy ramec dal$iho vzdélavani
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/4.3.00/06.0016

Celkova vyse finan¢ni podpory: 651 396 229,95 K¢

Termin realizace projektu: 5.5.2009 - 30. 6. 2015

Dosud ¢erpano: 1879 760,25 K¢

Popis a cil projektu: Projekt navazuje na ukon&eny systémovy projekt MSMT (NSK) a jim
dosazené vysledky déle rozviji a dopliluje. Pro rozvoj a implementaci Narodni soustavy
kvalifikaci projekt pocita s maximalnim zapojenim zastupcli zaméstnavatelil.

Projektové aktivity se zaméfi na vytvareni kvalifikacnich a hodnoticich standardli zejména
pro kvalifikace maturitni Grovné poptavané trhem prace. Struktura a obsah kvalifikaci budou
vysledkem konsensu, vnémz budou mit klicovou ulohu reprezentanti zaméstnavatelt
sdruzeni v sektorovych radach. Realizace projektu zajisti provazanost s Narodni soustavou
povolani, dale bude mapovat vazby soustavy na dalsi celostatni ¢i evropské systémy, navrhne
kontrolni mechanismy nad siti autorizovanych osob, zajisti dal§i vyvoj informac¢niho systému
a nezbytnou propagaci. Vyrazn¢ tak pfispéje k vyuzivani zdkona o uznavani vysledkt dalsiho
vzdélavani a tedy k tomu, aby mohly byt obanim v celém spektru odbornosti i regiont
uznavany a stvrzovany jejich skutecné zptisobilosti.

3.4.2 Zavazné problémy. které se objevily, a prijata opatieni k jejich odstranéni

V roce 2009 se nevyskytly zadné problémové oblasti v souvislosti s implementaci PO 4.
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3.5 Prioritni osa 5a — Technickd pomoc (cil Konvergence)
Prioritni osa 5b — Technickd pomoc (cil Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Z technické pomoci jsou financovany projekty zaméfené na monitorovaci systém, hodnotici
systém, informovanost a publicitu programu, absorp¢ni kapacitu subjektt, dale pak zajisténi
zaméstnancl implementacni struktury, vzdélavani, technické zajisténi, studie a analyzy a dalsi
doplitkové aktivity RO OP VK. ZS realizuji projekty pouze pro implementaci globalnich
grantli, RO programu jako celku.

Prioritni osa 5a zahrnuje podil aktivit programu v regionech Konvergence.

Prioritni osa 5b zahrnuje podil aktivit programu v regionech Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost.

Globalni cil prioritnich os 5a a 5b:

Dosazeni uspésné realizace programu zajisténim vSech potiebnych ¢innosti vykonavanych
v ramci jeho implementacnich struktur a posilenim absorpéni kapacity subjektii Cerpajicich
podporu.

Specifické cile prioritnich os 5a a 5b:

1. Zajistit efektivni fizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaluace) programu, vcetné
dostate¢né administrativni kapacity subjektli implementacni struktury.

Zajistit sledovani a hodnoceni pribéhu programu a jeho Sirokou publicitu.

3. Zvysit absorp¢ni kapacitu subjektil pro ziskavani prosttedkt ze strukturalnich fonda.

V prioritnich osach 5a a 5b jsou formulovany t¥i oblasti podpory:
5.1  Rizeni, kontrola, monitorovéani a hodnoceni programu
5.2  Informovanost a publicita programu

5.3  ZvySeni absorp¢ni kapacity subjekti implementujicich program

Tabulka 41: Finan¢ni plan

Cislo oblasti Nazev Podilna | EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory oblasti alokaci zdroje | spolufinancovani
podpory |v P5a/5b EU CR | EIB |soukromé
5al Rizeni, 65| 11510 76 736 998 85% | 15% 0 0
(Konvergence) kontrola, - 90% 226 550
monitorovani 448
a hodnocent
5b 1 (RKZ) programu 583 | 103 046 686 973 85% | 15% 0 0
97
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| | 927] | ]
5a 2 Informovanost 3623|639 475 4263 167 85% | 15% 0 0
(Konvergence) |a publicita 506 692
programu 0
5b 2 (RKZ) 32441 5725 38 166 85% | 15% 0 0
5a 3 ZvySeni 3623 639475 4 263 166 85%| 15% 0 0
(Konvergence) absor;_acnz 506 691
kapacity
5b 3 (RKZ) 32 440 5725 38 165 85% | 15% 0 0

Zdroj: PD OP VK k 6.11.2009, v EUR

3.5.1 Dosazeny pokrok a jeho analyza

Celkem jsou kontrahovany v PO 5 projekty v celkové hodnoté 33 743 777 EUR, coz je 39 %
alokace na PO. Proplaceno bylo 3 782 747, tzn. 4 % alokace. Do konce roku nebyly
certifikovany zadné prosttedky TP.

Vzhledem k pozdnimu zadavani dat do systému Monit7+ a komplikacim pfi pifenosech do
MSC se skuteéné tdaje lisi od dat v v sestavach Monit7+ a MSC. Dale v kapitole jsou
uvedeny data jak z IS Monit7+ a MSC tak z vyro¢nich zpravy Odboru Technické pomoci a
odboru CERA.

3.5.1.A Informace o fyzickém a finan¢nim pokroku PO

Prioritni osa Technickd pomoc se rozdéluje dle cile Konvergence a Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost na 5a a 5b. Vyzvy jsou vSak vypisovany soucasné pro
oba cile zdivodu obtizného rozliSeni cild vzhledem k jednotlivym aktivitim. Proto i
nasledujici tabulka obsahuje pInéni indikatord a dosazeny pokrok dohromady za ob¢ prioritni
osy 5a a 5b. Pro zajisténi moznosti Cerpani prostiedki TP byly 15.2.2008 vyhlaseny
pribézné vyzvy V prioritni ose 5a a 5b pro vSechny oblasti podpory. Vzhledem ke zménam
alokaci na jednotlivé oblasti podpory byly vyzvy 5.5.2008 doplnény. V roce 2009 byl
predlozeny a schvaleny dva projekty(1 RO, 1 ZS). Celkem jiz bylo ve vyzvach schvaleno
50 projektti. U schvalenych projektt doslo k vyplaceni zaloh a proplaceni zadosti o platbu.
Podrobné se Technické pomoc vénuje kapitola 6.

Tabulka 42: Vécny pokrok prioritni osy 5 Technickd pomoc

KOANCT | i ov indikatoru | M4 | 5400 | Hodnota | 2007 2008 2009 hg:j'%i‘a

Kod jednotka Celkem
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EU/Lisabon 2015
Typ
indikatoru
dosazena 6 27 N/A 27
agos00 | Pocet vytvofenjch . Gestor
Jstup studii a zprév (ve. pocet OP
e evaluacnich) vychozi 0 6 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 200 200
Pocet uskutecnénych dosazena 120 171 N/A 171
481100 . ,SV]fOlem’ o N Gestor
Jstup semlnaru,v&forkshopg, pocet oP
vy konferenci a ostatni vychozi 0 120 N/A 0
podobné aktivity
planovana N/A N/A N/A 1000 1000
dosazena 91,3 48,5% N/A 48,5
485000 Mira spokojenosti Gestor , .
vysledek piijemct podpory % OP vichozi 0 91,3 N/A 0
planovana N/A N/A N/A 70 70
Zdroj: Vyrocni zprdava odboru TP za realizaci individudlnich projektii TP OP VK, stav k 31.12.2009
3.5.1.B Kvalitativni analyza
Tabulka 43: Reélny pokrok prioritni osy 5 v EUR®
Alokace Certifikované
Projekty schvalené | Proplacené prostiedky prostiredky
2007-2013 Kk financovani pFijemcim predloZené EK
Oblast podpory a) EUR b)EUR |%b/a| c)EUR %cla | d)EUR | %d/a
7.5a.1 67 358 032 29531076 | 44%| 3331141 5% 0 0%
7.5a.2 11 936 867 1955421 | 16% 256 279 2% 0 0%
7.5a.3 5968 432 1956960| 33% 161 661 3% 0 0%
7.5a 85263 331 33443457 | 39% | 3749081 4% 0 0%
7.5b.1 603 010 265187 | 44% 29913 5% 0 0%
7.5b.2 106 862 17560 | 16% 2301 2% 0 0%
7.5b.3 53432 17573 | 33% 1452 3% 0 0%
7.5b 763 304 300320 | 39% 33 666 4% 0 0%
7.5 86 026 635 33743 777| 39% | 3782747 4% 0 0%

%2\ roce 2008 byla Mira spokojenosti piijemcii podpory vykazovana na zékladé zpracovanych dotazniki
jednotlivych ZS. Vzhledem kruzné kvalit¢ téchto dotazniki a zejména malému poctu subjektl
implementace, které jej zpracovavaly, byla hodnota Miry spokojenosti piijemcti podpory za rok 2009 zjisténa
expertnim odhadem v ramci externi evaluacni studie, coz je pfi¢innou viditelného rozdilu mezi hodnotami za
rok 2008 a 2009. Nova metodika vypoctu jiz zistane konstantni do koce monitorovaciho obdobi OP VK.

%3 Byl pouzit doporugeny ménovy kurz EUR/CZK ve vyii 26, 186.
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Zdroj: MSC210A k 7.1. 2010 , kurz 26,4 CZK/EUR

Piiklady realizovanych projektii

Zabezpeceni hodnotitelského procesu projekti v OP VK

Oblast podpory 5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni
programu
Registra¢ni ¢islo projektu CZ.1.07/5.1.00/04.0014

Cislo prioritni osy, oblast podpory 5a, oblast podpory 5.1
Celkova vyse finan¢ni podpory 78 120 000 K¢

Castka ESF 66 402 000 K¢

KfiZov¢ financovani 0 K¢

Termin realizace projektu 1.2.2008 - 31. 3. 2011

Piijemce Ceska republika — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a

télovychovy, odbor technické pomoci

Cilem projektu je kompletni zabezpeceni procesu hodnoceni projekti v OP VK — IPo, IPn a
GG, zajisténi zasedani MV, hodnotitelskych komisi, Vybérovych komisi, Expertnich skupin a
pracovnich skupin véetné¢ dalSich pracovnich jednani. Projekt zajistuje dale Skoleni
hodnotiteld, udrzbu a rozvoj CDH a vyvoj, rozvoj a udrzbu HoMo.

Cilovou skupinou jsou individuélni hodnotitelé zafazeni do CDH, zaméstnanci implementacni
struktury OP VK, ¢lenové MV, Vybérovych komisi, Expertnich skupin a pracovnich skupin.

Podporovanymi aktivitami jsou: 1) odmény hodnotitelll a ¢lentt HK, 2) odmény hodnotiteld a
¢lentt HK GG, 3) $koleni hodnotiteld, 4) zasedani MV, 5) jednani pracovnich skupin a dalsi
pracovni jednani, 6) zasedani Hodnoticich komisi, Vybérovych komisi a Expertnich skupin ,
7) IT podpora, 8) postovni sluzby, 9) odmény ¢lentt Vybérovych komisi a Expertnich skupin

Vsechny aktivity probihaji podle harmonogramu klicovych aktivit — jsou priibézné proplaceni
hodnotitel¢ IPn, IPo a GG. Je =zajiStovdno zaseddni MV (2x ro¢n€), pribeézné jsou
proskolovani hodnotitelé. Je zajist'ovano zasedani pracovnich skupin, jakozto 1 dalsi pracovni
jednani, zasedani Hodnoticich komisi, Vybérovych komisi a Expertnich skupin. Dale probiha
IT podpora — udrzba a rozvoj CDH, a zejména vyvoj, rozvoj a udrzba Hodnotitelského
modulu (HoMo 1 — 3). Dale je zajistén prabéh korespondence s hodnotiteli a jsou vyplaceny
odmény ¢lenlim Vybérovych komisi a Expertnich skupin

Dosud bylo z projektu vy&erpano 11 712 192,22 K& (v ramci 1., 2. a 3. ZoP), tj. Cerpani do
15. 10. 2009.

Informovanost a publicita OP VK la

Oblast podpory 5.2 Informovanost a publicita programu
Registracni ¢islo projektu CZ.1.07/5.2.00/04.0043
Cislo prioritni osy, oblast podpory 5a
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Celkova vyse finan¢ni podpory 31 408 245 K¢

Castka ESF 26 697 008,25 K&

KtiZové financovani NE

Termin realizace projektu 1.4.2008 - 31. 12. 2010

Ptijemce Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a

télovychovy, odbor technické pomoci, IC 0022985

Cilem projektu je realizovat aktivity Komunika¢niho planu OP VK. KoP vychazi z Natizeni
Rady ES ¢.1083/2006 ¢l.46, které stanovuje Clenskému statu povinnost poskytovat
informace o operacich a spolufinancovanych programech a =zajistit jejich propagaci.
Specifickym cilem je zvysit povédomi vefejnosti o moznostech Cerpani prostiedkti z ESF na
oblast vzdélavani a Skolstvi prostfednictvim S§ir$i komunikace o existenci a moznosti zapojeni
se do nékteré z prioritnich os OP VK.

V navaznosti na cile a priority KoP jsou cilovymi skupinami: subjekty implementacni
struktury OP VK (RO, ZS), potencidlni zadatel¢, zadatelé, piijemci pomoci, potencidlni a
konec¢ni uzivatelé, odborna resp. Sirokd vetejnost, média.

Obsahem projektu jsou aktivity zajist'ujici tuto povinnost: 1) hodnoceni potieb
komunika¢niho planu, fizeni, planovani, 2) Zpracovani jednotné vizualni identity a jeji
aplikace, 3) pienos informaci Gstni a pisemnou formou cilovym skupinam.

Vsechny aktivity probihaji v souladu sro¢nim i obecnym komunikaénim planem. Jako
efektivni nastroj pro realizaci projektu a jeho aktivit byla ustanovena interni pracovni skupina
pro Informovanost a publicitu OP VK, jejimiz &leny jsou zastupci RO OP VK, 042, 046 a
zastupci gestori OP VK jednotlivych skupin MSMT. Osvéd¢ily se vysledky analyzy
komunikacnich potieb a zpracovani ndvrhu komunikaéni strategie vybranym dodavatelem.
Projektova manazerka administrovala nékolik vybérovych fizeni na vefejné zakazky malého
rozsahu zajiStujici realizaci klicovych aktivit projektu. Organizaci nadlimitni vefejné zakazky
byl povéfen externi dodavatel (vybér dodavateli grafickych a tiskovych sluzeb i
komunikacnich sluzeb se pfedpokladd v nasledujicim monitorovacim obdobi). Kli¢ova
aktivita ¢. 2 probihd v souladu s pozadavky odboru fizeni OP VK na vyrobu propagaénich
predmétt a zajistovani vizualni identity. Dotvofeni logolinku OP VK se ukazalo jako velice
dilezité pro dodrzeni vizualni identity OP VK a ESF. Zvetejnéni informaci o vyhlaSenych
vyzvach, spolu s informaci o seminéfich k vyzvam pfispélo k informovéni Siroké i odborné
vefejnosti nejen o pfisluSnych vyzvach, ale i o programu OP VK, ESF, strukturilnich
fondech, politice Evropské unie.

K 30. 9. 2009 bylo vycerpano 2 490 264,61 K¢.

Podpora absorpéni kapacity OP VK

Oblast podpory 5.3 Absorpéni kapacita subjektii implementujicich
program
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Registrac¢ni ¢islo projektu CZ.1.07/5.3.00/04.0057

Nazev projektu Podpora absorp¢ni kapacity OP VK Ia
Cislo prioritni osy, oblast podpory 5a, oblast podpory 5.3

Celkova vyse finan¢ni podpory 36 380 055,74 K¢

Castka ESF 30 923 047,38 K&

Kiizové financovani 697 340,00 K¢

Termin realizace projektu 1. 6.2008 — 31. 12. 2010

Piijemce Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a

t&lovychovy, odbor technické pomoci, IC 0022985

Cilem projektu je zajistit transparentnost informaci o pomoci poskytované z Evropského
socialniho fondu v oblasti vzdélavani a Skolstvi v rdmci OP VK tak, aby doslo k maximalni a
efektivni vyuZzitelnosti prostfedki programu. Specifickym cilem projektu je zvysit moZnost
zapojeni cilovych skupin do nékteré z prioritnich os OP VK a ispé$né administrovat projekty.

Primarnimi cilovymi skupinami jsou potencialni zadatelé a piijemci finan¢ni pomoci z OP
VK. Dilezitou cilovou skupinou jsou i pracovnici implementacni struktury operacniho
programu a n¢které aktivity projektu zasahuji také partnery zadatell a ptijemct, hospodarské
a socialni partnery, odbornou vetejnost a dalsi stakeholders.

Kli¢ovymi aktivitami projektu jsou piimy kontakt, zprostiedkovany kontakt a budovani
informacni sité. Pfimy kontakt spoc¢iva v seminafich a dalSich vzdé&lavacich akcich pro cilové
skupiny (pfedevSim Zadatele a ptijemce), zprostfedkovany kontakt probihd prostfednictvim
komunikace se subjekty (potencidlni Zadatelé, zadatelé, piijemci) z pribézné budované
elektronické databaze a cilem informacni sité je poskytovat cilovym skupindm podporu ve
vSech féazich pfipravy a administrace projekta.

V obdobi cerven 2008 — listopad 2009 (tj. za tfi dosud monitorovana obdobi) byl prioritni
aktivitou projektu pifimy kontakt — tj. seminafe pro Zadatele a piijemce. Prob¢hlo celkem
45 akci tohoto charakteru. V souladu s aktivitami pifimého kontaktu probihal i kontakt
nepiimy — komunikace se Zadateli a ptijemci prostiednictvim webovych stranek a e-mailu a
vyroba CD s dokumenty pro piijemce, ktefi zainaji realizovat své schvalené projekty.
V oblasti budovani informacni sit€¢ se projekt zaméfil pfedev§Sim na vytvoreni tzv.
webpomocnika — tj. on-line informaéniho systému implementa¢ni struktury operacnich
programil v gesci MSMT. Ve vyse zminéném obdobi byla realizovana studie proveditelnosti.
Systém se bude realizovat prostfednictvim dodavatele vybraného ve vybérovém fizeni na
vetejnou zakazku. Bylo otevieno Narodni informacni centrum mladeze, které je soucasti
informacni sité¢ OP VK.

Do listopadu 2009 bylo v projektu vycerpano 2 393 746,54 K¢, coz je v poméru k celkové
Castce alokované na projekt relativné malo. Je to zplisobeno faktem, Ze nejvétsi vydaje —
spojené piedevsim s vytvofenim informacni sité — pfijdou teprve v néasledujicich letech.

V obdobi ¢erven 2008 — listopad 2009 se mirné zvysil pocet seminaiii pro Zadatele a prijemce.
Tato aktivita ma vzestupny trend. Ke konci roku 2009 se vyznam akci projektu soustedil na
oblast podpory 1.4 Penize do Skol — seminafe a konzultace pro zadatele.
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Nezavisle na projektu Podpora absorpéni kapacity OP VK byla provedena analyza
informovanosti potencidlnich zadateld OP VK, z niz vyplynulo, Ze potencidlni zadatelé jsou
dobie informovani o moznostech Cerpani prosttedkia z OP VK.

Prioritou ziistava dokonceni webpomocnika a rozvoj informacni sité jako takové, coz jsou
oblasti, které dosud probihaly s ¢asovym zpozdénim oproti planu (pfedevsSim kvtli casové
narocnosti zadavacich fizeni na vefejné zakazky).

3.5.2 Zavazné problémy. které se objevily., a prijata opatieni k jejich odstranéni

Hlavni problémy pifi administraci projekti Technické pomoci zplsobuje nedostatek
zkusenosti novych zaméstnancti a nevyjasnénost postuptt v Pfiruéce pro provadéni TP a
ptiruckdch pro zadatele a piijemce. Tyto problémy byly feSeny dopracovanim vnitinich
postupti a kompetenci v Pfirucce pro provadéni technické pomoci. Ptirucky pro zadatele a
pfijemce proSly vyraznymi zménami vramci revize veSkeré fizené dokumentace a
dokumentace souvisejici, viz kapitola 2.1.A.

Problematickou nadale ztistala projektovd piihlaska v Benefit7 a nefunk¢nost systému
monitorovacich zprav a ZoP v systému Monit7+. Monitorovaci systém byl poruchovy a
pusobil problémy. Situace byla feSena podavanim hlaSeni poruchovosti na firmu Tesco, MZ
byly nadéle predkladany v tisténé formé. Systém je nedostateény od zacatku implementace
programu.

Pii monitorovani projektl technické pomoci RO se projektovi manaZefi odboru technické
pomoci dostavali do velkého ¢asového skluzu pii odevzdavani MZ s ZoP a pii vyporadani
pfipominek, a to az do téméf ro¢niho zpozdéni. Pti¢innou byly vysoké pozadavky odboru
administrace — CERA na dokladani vydaji a to nad ramec povinnych dokladi uvedenych
Vv Pfiru¢ce pro provadéni technické pomoci. Nékteré doklady nema odbor technické pomoci
k dispozici, protoze se nachazeji na vécné prislusnych odborech MSMT a 042 nemiize tedy
ovlivnit jejich vznik, podobu, stav a nasledné uznatelnost vydaju. Administraci odboru CERA
rovnéz stézoval prechod projekti TP piedkladanych RO z platby v ex-ante do ex.post.

vvvvvv

Samostatnym problémem byla oprava Spatné zadanych dat do systému Monit7+ pro moZnost
autorizace a nasledné certifikace ZoP projektl technické pomoci. Pii¢inou byla absence
metodik pro zadavani téchto dat pfi spusténi operaniho programu, ¢imz doslo k obrovskému
mnozstvi chybné zadanych dat, které nasledné firma Tesco nebyla schopna opravit
Vv potfebném terminu. Tim dochazelo ke zpozdéni certifikace vydaji za TP OP VK a v roce
2009 nebyly certifikovany zadné prostiedky TP.

Zdrzeni v zapracovani pozadavkii na tUpravy v B7 a M7+ zpisobily také nejasnosti
financovani provedenych uprav pro vyzvu Vv oblasti podpory 1.4. a nebylo jasné, zda upravy
budou financovany z TP OP VK nebo OP TP. Tim doslo k ¢asové prodlevé v dalsich nutnych
upravach.
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Nedostatek odbornych kapacit pro vyhlaseni nadlimitnich zadavacich fizeni v ramci realizace
projektt, ktery zpusobil zpozdéni v realizaci projektd s nadlimitnimi vefejnymi zakazkami,
byl od zaii 2008 vyfesen vyuzitim poradenské firmy vysoutézené MSMT (STIS). V roce 2009
byla vysoutéZena firma zajist'ujici administraci vetejnych zakazek (AK H-Z).

Pretrvavajicim problémem je vysoka vytizenost pracovnikli implementacni struktury, ktera
neumoziuje rychlejs$i optimalizaci procesi.
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4 PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAMERENI

Koordinace programii financovanych 7 Evropského socidalniho fondu

V programovém obdobi 2007 — 2013 je finanéni podpora z ESF realizovana prostiednictvim
tii operaCnich programu OP LZZ, OP VK a OP PA, tj. implementace je zajiStovana
prosttednictvim tif fidicich orgénti — Ministerstva prace a socialnich véci, MSMT a magistratu
hlavniho mésta Prahy. Vzijemna provazanost programii spolufinancovanych z ESF jak
z hlediska obsahového, tak i Casového je zajisténa na zaklad¢ spoluprace a vzajemné
koordinace aktivit pfedev§im pomoci nésledujicich mechanismii:

e monitorovaci vybory jednotlivych programi ESF jsou, tam kde je to vhodné,
navzajem provazany prostfednictvim zastupcii shodnych ¢lenskych organizaci;

e Vjednotlivych monitorovacich vyborech jsou téz zastoupeny fidici organy ostatnich
dvou programii Evropského socialniho fondu;

e za ucelem identifikace a feSeni spole¢nych problému je ustavena koordina¢ni skupina
fidicich organti programii Evropského socidlniho fondu, ktera se schézi jednou za tfi
mésice;

e centralni ¢ast monitorovaciho systému MSC2007 vSech tii opera¢nich programi je
zptistupnéna fidicim organim k nahledu tak, aby byla zajiSténa vzajemna
informovanost o realizovanych projektech;

e vramci komunikaéni strategie jednotlivych operacnich programt jsou zahrnuta
spolecna témata, jako napf. jednotné prvky vizudlni identity, pokraCovani spravy
spoleéné webové stranky Evropského socialniho fondu v CR (www.esfcr.cz), zalozené
v ramci predchoziho programového obdobi atd;

e nadale pokracuji €innosti spole¢nych pracovnich skupin, zalozenych Vv pfedchozim
programovém obdobi.

V souladu s usnesenim vlady ¢. 159/1998 je koordina¢ni roli pro Evropsky socialni fond
povéteno MPSV, ¢lenem Vyboru pro Evropsky socialni fond za CR je vzhledem k ptisobnosti
resortu MPSV zastupce Fidiciho organu OP LZZ. Alternatem je pak zastupce OP VK.

Koordina¢ni mechanismy pro Evropsky socidlni fond jsou napliovany prostrednictvim
spolecné piipravy na jednani Vyboru pro Evropsky socidlni fond, koordinaci pfipravy
podkladii, naslednym informovanim o vysledcich vcetné realizace ukolt vyplyvajicich
z danych jednani. ZaleZitosti, které pfimo ovliviiuji problematiku ESF v CR, jsou fe$eny
Vv ramci koordina¢ni skupiny fidicich organt programtt OP VK, OP LZZ a OP PA.

Konzistence OP VK se strategickymi dokumenty
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Strategie OP VK je plné v souladu se zakladnimi strategickymi dokumenty CR a ES. OP VK
vychazi z Narodniho strategického referencniho rdmce 2007 — 2013 a opird se o Narodni
Lisabonsky program 2005 — 2008, resp. NPR, a také o SHR a Nérodni inovacni politiku.
Sou¢asné OP VK podporuje hlavni linie Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv.
Bilou knihu) a oblasti vymezené v Dlouhodobych zamérech vzdélavani a rozvoje vzdelavaci
soustavy 2002 a ptedevsim 2005. OP VK v neposledni fadé reflektuje zavéry a doporuceni
strategickych dokumentii vytyc€ujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych zdroja, kterymi jsou
SRLZ 2003 a na ni navazujici PR SRLZ z roku 2005.

OP VK respektuje politiku soudrznosti pro podporu riistu a zaméstnanosti: Strategické obecné
zasady SOZS, Sdé¢leni Komise Rad¢ a Evropskému parlamentu — Integrované sméry pro rust
a zamgéstnanost a Nafizeni o Evropském socialnim fondu. Naplnovani cilu téchto dokumentt
je podrobn¢ popsano v kapitole 2.1.F — Kvalitativni analyza.

Nasledujici tabulka zaznamenava podil priorit Lisabonské strategie na prioritich OP VK.

Tabulka 44: Earmarking OP VK3*

Vycerpano v 2009
Prioritni téma Kategorie vydaji® | Alokace v EUR 2007-2013 vzhledem k alokaci
2007-2013

Zvysovani prizptsobivosti
pracovniki a spole¢nosti, 62 164 584 332 60 277 957
podniki a podnikateli

72 1 098 352 050 540 177 375
Posileni lidského kapitalu 73 54 861 443 19 318 182
74 298 811 994 104 271 449

Posileni institucionalni kapacity
na vnitrostatni, regionalni a 81 157 269 472 25 580 290
mistni Girovni

85 43 863 201 39 405 722

Technicka pomoc
86 10 972 289 9 055 606

Zdroj: MSC2007 OP VK, kurz: 26,40 EUR/CZK

34 Prehled o podilu priorit Lisabonské strategie na prioritich ESF programil, tzv. earmarking.

% Kategorizace vydaji dle Nafizeni komise (ES) & 1828/2006, Ptiloha II — kategorizace pomoci findii pro
obdobi 2007 — 2013.
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5 PRIPADNE PROGRAMY ERDF/ FOND SOUDRZNOSTI

V ramci OP VK nejsou realizovany velké projekty.
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6 TECHNICKA POMOC

Z technické pomoci jsou financovany projekty zamétené na monitorovaci systém, hodnotici
systém, informovanost a publicitu programu, absorpcni kapacitu subjektti, dale pak zajisténi
zaméstnancl implementacni struktury, vzdéldvani, technické zajisténi, studie a analyzy a dalsi
doplitkové aktivity RO OP VK. ZS realizuji projekty pouze pro implementaci globalnich
grantti, RO programu jako celku. Ptiklady projektii pro kazdou oblast podpory jsou uvedeny
v kapitole 3.5. Podil TP na alokaci OP VK po celé programovaci obdobi piedstavuje 4 %, tzn.
celkem 86 026 635 EUR.

Tabulka 45: Schvélené alokace TP OP VK

Vyie finanéni alokace Vyse finan¢ni alokace | Vyse finan¢ni alokace na
Oblast podpory v EUR na TP v EUR TPV EUR
5 a — Konvergence 5b-RKZ
5.1 77423971 76 736 998 686 973
5.2 4 301 333 4 263 167 38 166
53 4 301 331 4 263 166 38 165
Celkem 86 026 635 85 263 331 763 304

Zdroj: VZ O-46, kurz 26,186 CZK/EUR

Pro zajiSténi TP OP VK byvly v roce 2009 uskuteé¢nény nasledujici kroky:

Stabilizace TP a nastaveni vnitinich postupiit TP — V roce 2009 bylo stale nutné priibézné
stabilizovat odbor TP pro zajisténi implementace OP VK. Doslo k organiza¢nim zménam
v ramci odboru vcetné pribézného vymezovani kompetenci a sladovani se systémem postupil
a smérnic MSMT. Uprava metodiky TP OP VK sméfovala ke zjednoduSovani postupti a
vykazovani vydaju. Zmény a zatéze vznikaly v souvislosti se vznikem TP OP VaVpl a
ukon¢ovani OP RLZ, zménou feditele odboru a jeho kompetenci a prudkym rozvojem ttvart
MSMT implementujicich OP VK a jejich aktivit.

Dne 12. 3. 2009 a 3. 11. 2009 probéhly Pracovni skupiny TP OP VK, kterych se ucastnili
zastupci O41 a ZS. V ramci jednani byly poddvany informace k monitorovacim zpravam,
uprave specifikace monitorovacich indikatorti, problematice Cerpani finan¢nich prostiedkd,
soucasn¢ byl projednavan plan TP OP VK. Prubézné se konaly individualni konzultace pro
zastupce ZS na MSMT. Na web MSMT byla umisténa nevefejna slozka s informacemi a
dokumenty pro TP OP VK.

Vyzvy pro TP OP VK — Pro zajisténi moznosti Cerpani prostiedkt TP byly 15. 2. 2008
vyhlaSeny pribézné vyzvy TP OP VK v prioritni ose 5a, 5b oblasti podpory 5.1, 5.2, 5.3.
Vzhledem ke zméndm alokaci na jednotlivé oblasti podpory byly vyzvy 5. 5. 2008 doplnény.
V roce 2009 pokracovala oteviena vyzva. V prvnim pololeti 2009 prob&hlo 5. zasedani HK,
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kter¢ bylo uskutecnéno formou hlasovani per rollam a 2.3.2009, byly pfedlozeny a
schvaleny 2projekty (1 ZS a 1 RO).

Zalohy a ZoP — Doslo k vyplaceni zaloh a byly proplaceny Zadosti o platbu. K certifikaci
byly zadosti o platbu predlozeny, av§ak v roce 2009 nebyly jiz certifikovany.

Podporené skupiny — V roce 2009 byli podpoieni zastupci nasledujicich cilovych skupin OP
VK:

e Pracovnici implementaéni struktury, ktefi byli vzd€lavdni na seminafich v nize
uvedenych oblastech a souc¢asné byli vybavovani technickym zabezpe¢enim.
Podrobné informace jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 46: P¥ehled vzdélavacich aktivit

Vzdélavaci akce hrazené z TP v Ceské .
. v zahrani¢i Celkem
republice
Pocet vzdélavacich akci
hrazenych z prostiedkt TP
(vzdélavaci akce, jejiz téma se 21 15 36
opakuje, bude pocitana jako
1 akce)

Celkovy pocet proskolenych osob
(4. t1, ktefi obdrzeli osvédceni o
absolvovani) - jde o kumulativni 357 19 376
udaj, tj, jeden zaméstnanec, ktery
se zucastnil 5 vzd. akei =5

Pocty proskolenych osob dle

5 1 256 Pocet proskolenych osob v odbornych kompetencich
okruhii: odborné kompetence, ( p Y ¥ p )

mekke dovednosti, jazykove 22 (Pocet proskolenych osob v m&kkych dovednostech)
vzdélavani
98 (Pocet proskolenych osob v jazykovém vzdélavani)
, o, , , ., 10 (Podil vzdélavacich akei ptipadajicich na e-learning v %)
Podil vzdélavacich akci prezenéni
formy/ e-learning (v %) 100) (Podil vzdélavacich akei pfipadajicich na prezenéni vyuku
v %

62,00  (Podil vzdélavacich akcei pfipadajicich na interni

, “1r , , vzdélavaci akce v %
Podil vzdélavacich akci 0)

. . C 0
interni/externi (v %) 38,00  (Podil vzdélavacich akci pfipadajicich na externi

vzdé¢lavaci akce v %)
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Tématické okruhy vzdélavacich Vetejna podpora,vefejné zakazky, Kontrola na miste,

akci na odborné kompetence Zakladni kurz CIIA, Postup vefejného zadavatele pfi
(napt. veiejné zakazky, audit zadavani verejnych zakazek v praxi, Interni audit, Pravo
apod.) na informace ve vefejné spravé, Financni a statni

kontrola ve vetejné sprave, skoleni EXCEL, Kompeten¢ni
pohovor, Zakona o rozpoctovych pravidlech a vybrana
ustanoveni platného zékona, Prezentatni dovednosti,
Ramcova smlouva, Vetejné sluzby a vefejnd podpora,
Posileni tymové komunikace

Zdroj: Zprava o zajisténi administrativnich kapacit dle usneseni vlddy ¢. 818/2007 za obdobi 1. 1. — 31. 12. 2009

Tabulka 47: Ptehled vzdélavacich akei

Individualni seminaie CR 5 osob
skupinové semindie CR 20 seminafi
Individualni seminafe zahrani¢ni 15 osob
Zdroj:0-42

e Zastupci monitorovaciho vyboru, a dalSich pracovnich skupin, ktefi byli v ramci
aktivit O41 na pracovnich jednanich seznamovani s problematikou OP VK a byli tak
zapojeni do implementace OP VK (Monitorovaci vybor, Interni PS pro informovanost
a publicitu, Jednani s delegaci fe¢ MS, riizna jednani dal§ich pracovnich skupin,
jednani s kraji k GG OP VK, zasedani hodnotici komise, zasedani expertni skupiny,
zasedani vybérové komise, jednani s kraji K GG OP VK a §koleni).

e Zastupci zadatell a pfijemci, kterym byly poskytovany prostiednictvim realizovanych
seminaii informace o moznosti Cerpani z prostiedki OP VK. V rdmci zajisténi
informovanosti byly vytiStény Pfirucky a dal§i informacni materidly. Pfijemci a

YNV 7w JOA)

zadatelé se rovnéz ucastnili vzdélavacich aktivit, seminafi a kulatych stoli.

e Siroka i odborna vefejnost byla informovéna o déni v OP VK prostiednictvim cilenych
informacnich ¢lankd o OP VK.

Persondlni zaji$téni RO OP VK — V ramci IS OP VK bylo k 31.12. 2009 zaméstnano
celkem 280,91 pracovniki (V pfepoctu na plné tvazky).

Tabulka 48: Personalni zajisténi OP VK*

36 pocet zaméstnanct = pocet pracovnich tvazkt dle FTE: Full time equivalent — jeden FTE se rovna jednomu
roku prace zaméstnance, ktery se na 100% vénuje dané ¢innosti. Zameéstnanec, jenZ je zapojen do implementace
prostfedkil z rozpoc¢tu EU svym celym pracovnim pomeérem (neboli 100 % pracovni naplné), bude hodnocen
¢astkou 1.0 FTE, zatimco zaméstnanec, ktery se na implementaci prosttedki z rozpoétu EU podili jen jednou
¢tvrtinou své pracovni napln€, bude hodnocen ¢astkou 0,25 FTE
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Implementaéni struktura RO Utvar MSMT pocet

Odbor tizeni OP VK (vé&etnd sekretariatu VR) 0-41 27,25
Odbor TP 0-42 10,8
CERA 0-46 74
Finané¢ni utvar O-17 5,25
PAS M-12 7
ostatni 5)
Zprostiedkujici subjekty 151,61
celkem 280,91

Zdroj: Zprdva o zajisténi administrativnich kapacit dle usneseni vidady
¢. 818/2007 za obdobi 1. 1. — 31. 12. 2009

Profesni vzdélavani pracovnikit — V ramci zajisténi potieb zaméstnanci implementacni
struktury byla realizovana Analyza vzdélavacich potieb IS OP VK firmou HOPE — E.S. v.0.s.
Smlouva byla podepsana 4. 3.2009. Analyza byla dokoncena 17.6.2009. Do nastaveni
systému vzdélavani se uskutectiuje vzdelavani pravidelnymi jazykovymi kursy a ad hoc
Skolenimi dle aktualnich potieb formou hromadnych a individuédlnich seminafi.

Monitorovaci systém — Pro potieby metodiky Unit Costs (oblast podpory 1.4 — vyuziti
Sablon pro zadatele, tj. ZS) byly provedeny vyznamné tipravy IS Benefit7 a Monit7+ a to
MMR a MSMT, zda budou zahrnuty do centralniho rozvoje, respektive zda naklady na tyto
upravy budou hrazeny z prostfedkd TP OP VK nebo OP TP. Dne 11. 2. 2010 bylo rozhodnuto
MMR, Ze se zatim jedna o specifické potieby OP VK a tudiz bude nutné veskeré néklady pro
metodiku Unit Costs hradit z tohoto projektu. Naklady na upravy Benefit7 a Monit7+ budou
hrazeny v roce 2010. Veskeré doposud provedené upravy jsou hrazeny z projektu technické
POMOCi.

Pilotni provoz propojeni IS Monit7+ a EIS JASU CS — modul Dotace probihal do 31. 8. 2009.
Dne 2.9.2009 probéhla 3. schiizka ohledné akceptace, respektive vyhodnoceni pilotniho
provozu mezi vybranymi uzivateli MSMT s dodavatelem EIS JASU CS. Pozadované tpravy
v modulu Dotace i Zavazky byly zapracovany a propojeni bylo schvéleno (viz akceptacni
protokol ze dne 4.9.2009), takze od 1.9.2009 probiha jiz rutinni provoz automatickych
pfenosti dat — obousmérné. Od této doby probiha podpora moduli Dotace, kterd spociva
pfedevSim v provéfovani funkce rozhrani, diagnostikich chyb rozhrani, v analyzach a
upravach novych verzi interface. Dale probiha dal$i rozvoj modulti Dotace podle pozadavkl
MSMT. Zatim byla fe$ena uprava sjednoceni obchodniho partnera — pfidani vazeb na M7+,
Uprava nacitani bankovniho uctu obchodniho partnera a uprava nacitdni Rozhodnuti. Od ledna
2010 bude teSen v ramci rozvoje problém pienosu informace Vtom sméru, Ze se jedna o
pfenos uctu ztizovatele z M7+ do UIS pro potieby administrace financovani zejména v ramci
metodiky Unit Costs a také upravy pro import souhrnnych zadosti o platbu. Ohledné této
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problematiky prob&hlo né&kolik jednani mezi MSMT, dodavatelem UIS (EIS-JASU CS) a
TescoSW (Monit7+). Oboustranné pienosy dat probihaji Skrat tydné a to bez jakychkoliv
zasadnich problémi. V piipadé potfeby jsou problémy feSeny aktualné¢ v ramci podpory
modulti Dotace véetné propojeni. Rozvoj modulu Dotace je feSen na zaklad¢ aktualnich
pozadavku ze strany piijemce.

Specifické Skoleni Benefit7 a zejména Monit7+ nad ramec zakladniho Skoleni slouzila piede
v§im pro projektové a finanéni manazery RO, ZS, auditory, gestory. Vydaje za tuto aktivitu
nevznikly. Divodem je skutecnost, Ze Skoleni IS OP VK byla realizovana pouze lektory
MSMT (041) a v prostorach MSMT.

Néklady na monitorovaci systém jsou k 31. 12. 2009 ve vysi 2 405 482,10 K¢.

V ramci TP byly vynaloZeny finan¢ni prostiedky na pofizeni a instalaci pocitacovych systémi
ve vysi 10 754 466,55 K¢. Rozpis uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 49: Potizeni ICT z TP

Popis IT techniky Céstka hrazena z projektu v K¢&

notebooky a prislusenstvi 483 341,75
notebooky a ptislusenstvi 2254 717,25
server Dell Power edge M710 177 667,00
slaboproudé rozvody 544 246,00
notebooky 3071 806,50
notebooky 130 483,50
notebooky 53 490,50
notebooky 657 177,50
softwarové licence pro PC 433 652,00
podavace ke kopirkdm 30 702,00
zafizeni SQL externi 593 453,00
externi FC struktury 324 751,00
ptivodni kabely 5 355,00
antivirové licence — roz§ifeni 49 088,00
tiskarna, skartovaci stroj 1064 728,70
sprava IT 483 479,00
tonery 15 279,60
sluzby 12 221,00
sluzby 361 421,00
outsourcing provoznich ¢innosti LAN 3152
instalace SW — 0 13 2 885,75
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instalace SW — o0 13 1 368,50

celkem 10 754 466,55

Zdroj: VZ 0-46

Pisemné vystupy — Analyzy, Evaluace, Zpravy apod. — Jedna se o vystupy ve formé zprav,
studii, analyz ¢i evaluaci slouzicich k zajisténi implementace OP VK. Tyto vystupy byly
realizovany z projekti: Studie a analyzy, Dopliikové aktivity, Absorpéni kapacita,
Informovanost a publicita OP VK. Podrobna tabulka je uvedena v kapitole 2.7.

Alokace finanénich prostiedkii mezi technickou pomoci OP a OP TP - V ramci OP VK
nebyla v roce 2009 vyuzita zadna alokace finan¢nich prostiedki z OP TP.
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7 INFORMOVANI A PUBLICITA

Ridicimu organu OP VK vyplyvéa z &lanku 69 Naiizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 povinnost
zajisténi komunikacnich aktivit a informovanosti, a to v souladu s provadécimi pravidly
Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 ze dne 8. prosince 2006.

Komunikaéni aktivity a informovanost jsou v ramci OP VK zajistovany na urovni:

« RO — ktery je odpovédny za provadéni komunikace véetné tvorby a naplitovani KoPu.
V ramci RO OP VK je odpovédnou a kontaktni osobou pro provadéni komunikaénich,
informaénich a propagaénich opatieni opera¢niho programu komunikaéni ufednik. RO
spravuje centralni webové stranky http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-
obdohi-2007-2013, kde aktualizuje informace o programu OP VK a projektech.

« ZS — na n& RO deleguje realizace informacnich a propagaénich opatieni na urovni
jednotlivych oblasti podpory OP VK, které jsou vjeho plsobnosti. Informacni a
propagaéni opatfeni realizovana ZS jsou specifikovana v metodickych dokumentech
operac¢niho programu. ZS je povinen jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, ktera bude
pii implementaci informacnich a propagaénich opatieni spolupracovat s RO OP VK.

e prijemci — ktefi zajiStuji informovanost a publicitu na rovni jednotlivych projektd a
zarovei poskytuji RO informace o projektech.

Pro dosazeni komplexniho a propojeného vniméani pti propagaci ES, ESF, OP VK a projektt
je vSemi subjekty IS OP VK dodrzovana jednotna vizualni identita, ktera je specifikovana
V Manudlu vizualni identity ESF v CR 2007 — 2013 a Manualu vizualni identity OP VK.

Dle Nafizeni Komise (ES) ¢&.1828/2006, ¢l.4 odst.2 pism. b) jsou vramci realizace
informacnich a propagacnich aktivit zvefejnovany seznamy piijemctli, nazvy operaci i s vysi
¢astky pridélenych operacim z vefejnych zdroji. Tyto tidaje jsou zvefejiovany na webovych
strankach http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/vysledky i na strankach jednotlivych ZS.

Komunika¢ni plan OP VK

V oblasti komunikaénich aktivit se postupuje na zéklad¢ ro¢niho komunikaéniho planu (KoP),
ktery vychazi z KoP 2007 — 2013 schvaleného Evropskou komisi. KoP OP VK obsahuje
udaje o cilech, cilovych skupiniach, obsahu, o strategii a ndstrojich informacnich a
propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci, hodnoceni a subjektech podilejicich
se na jeho fizeni. O pokroku v implementaci KoP je pravidelné informovan MV OP VK.
Napliiovani, a¢innost a vécnost KoP OP VK je vyhodnocovana formou interniho a externiho
prub&zného hodnoceni. Vysledky hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit budou
uvadény v souladu s ¢l. 4, odst. 2 Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 ve Vyrocni zpravé za
rok 2010 a v Zavérecné zpravé OP VK.

Informacni opatieni RO
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V prabéhu roku 2009 byl v oblasti publicity a podpory absorp¢ni kapacity nejvice vyuzit tisk
(inzerce a propagacéni ¢lanky), internet (registrovanym zajemcim byly zasilany informace
k akcim i dokon¢enym materialim OP VK prostfednictvim odbéru novinek?) a prezentace
programu na konferencich.

V dubnu vyslo prvni ¢islo informaéniho bulletinu ,,Pomeranc¢ s cilem pravidelné informovat
IS OP VK o podstatnych udalostech za uplynuly mésic ¢i nékolik mésici.

V navaznosti na vyhlasené vyzvy k IPo probéhla fada informacnich seminafi pro potencidlni
zadatele. Dale se konaly tematicky zaméfené seminédfe pro piijemce a kulaté stoly k IPn.
Zajemcum byly poskytovany konzultace pisemnou formou prostiednictvim e-mailovych adres
opvzdelavani@msmt.cz, telefonickym i osobnim kontaktem.

Rozsahla informaéni akce prob&hla® ve druhé poloving roku v souvislosti s piipravou akce
EU penize Skoldm v ramci chystané vyzvy k oblasti podpory 1.4 Zlepseni podminek pro
vzdélavani na zdkladnich Skolach (zavadéni unit costs). Potencidlni zadatelé byli informovani
prostiednictvim nové microsite (Www.eupenizeskolam.cz), z niz vedou piimé odkazy do nové
podsekce v ramci webu MSMT (http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/eu-penize-skolam).
Informacni opatfeni doprovazela ptiprava série regionalnich Skoleni pro zastupce zakladnich
Skol (realizovany od ledna 2010), zavedeni bezplatné call linky (800 228 229, v provozu ve
vSedni dny od 8 do 16 hod.) a vy€lenéni e-mailové schranky esf@msmt.cz pro zodpovidani
dotaz.

Pokud se tyka zajisténi propagacnich predmétl a informacnich tiskovin, v poloviné roku byla
vyhlaSena vefejnd zakdzka pro pokryti akutnich potieb OP VK do konce roku 2009. Na
podzim byla vyhlaSena nadlimitni zakazka, z niZ vzeSel vitéz na zajiSténi propagacnich a
informacnich materiald a souvisejici produkéni sluzby na nésledujici tfi roky.

Pro podporu tspésné komunikace byla vyhlasena vefejna zakdzka na dopracovani jednotného
vizualniho stylu programu, kterd byla realizovdna ve druhém pololeti, a v ramci niz byl
roz$iten Manudl vizualni identity OP VK o ptiklady pouZiti prvki povinné publicity.

Za ucelem uspotadani velké informacni akce byla realizovana zakazka na zajiSténi vyro¢ni
konference OP VK, kdy se od fijna 2009 rozb&hla piiprava této akce (datum konani
24. 3. 2010).

Od jara 2009 probihalo ladéni a specifikace podkladti pro nadlimitni zakdzku na zajisténi
komunikac¢nich sluzeb pro OP VK pro potieby do konce programového obdobi, ktera byla
z diivodu nérocnosti ptipravy vyhldsena az v roce 2010.

Piiklady realizovanych aktivit

%7 Akce nadale probiha v roce 2010.
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Tiskova publicita (tematické ¢lanky a inzerce vyzev):

Rodina a Skola
- unor 2009: Moznost financovani projektt z OP VK
- leden 2010: EU penize skolam

Denik, specialni piiloha Vzdélavani 5 5
- listopad 2009: OP VK pomdha zatraktivnit studium na VOS a VS

Otevieny Zpravodaj MSMT
- 1.4.2009: OP VK — Zhodnoceni roku 2008 a plany na rok 2009
- 22.6.2009: OP VK - Pokrok vimplementaci; Zelena pro rozvoj terciarniho
vzdélavani, vyzkum a vyvoj
- 1.10. 2009: Aktuélni déni v OP VK

Lidové noviny
- 9.2.2009: Vyzva k predkladani zadosti na op 2.4 Partnerstvi a sité
- 4.5.2009: Vyzva k predkladani zadosti op 2.1 Vyssi odborné vzdélavani
- 17.6. 2009: Vyzva k predkladani Zadosti na op 2.2 Vysokoskolské vzdélavani
- 21.12.2009: Vyzva k piedkladani Zadosti na op 2.4 Partnerstvi a sité (full cost)

Pravo
- 29.4.2009: Vyzvakop 2.1
- 19.6.2009: Vyzvak op 2.2

Hospodaiské noviny
- 28.5.2009: Vyzvy ke v§em oblastem podpory PO 1
- 17.62009: Vyzvak op 2.2

Mlada Fronta Dnes
- 4.2.2009: Vyzvak op 2.4
- 28.5.2009: Vyzvy ke vS§em oblastem podpory PO 1
- 23.12.2009: Pribézna vyzva k predkladani zadosti na op 2.4 (full cost)

WWW stranky:

- Zvetejhovani vyzev a jejich vysledki, aktualit, FAQ, prezentace projektd, Ptiklady
dobré praxe zlet 2004 — 2006, pozvanky na seminafe pro Zadatele a piijemce,
zvetejniovani tiskovych zprav ve spolupraci s K2 (sekce Informace pro novinaie)

- www.eupenizeskolam.cz, http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/eu-penize-skolam

TV:

- Prezentace OP VK v 5. dilu serialu o strukturalnich fondech, ktery realizovalo MMR.
OP VK zastupoval VR a vybrany projekt. Vysildno od podzimu 2009.

Prezentace na konferencich:

- 20. 5. 2009: Mladé Boleslav: VIII. mezinarodni kongres soukromych skol

116
Vyroéni zprava OP VK za rok 2009


http://www.eupenizeskolam.cz/
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/eu-penize-skolam

~ ®
I\K%’ "
.
4 .
evropsky I
socialni
" OP Vzdélavani
- fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

- 10. 6. 2009: Plzen: prezentace OP VK na konferenci ,,5 let investic do lidskych zdroji

s ESF v CR®
- fijen 2009:, Kouty nad Desnou: prezentace OP VK vramci setkani fediteld SS
Pardubického kraje

Pracovni skupiny pro publicitu:

-V &ervenci se sesla pracovni skupina na trovni RO (041, 042, 046 a pracovnici pro
publicitu projekti IPn).
-V zafi se konala pracovni skupina se zastupci ZS.

Vzdélavaci seminaie:
-V roce 2009 probéhlo celkem 33 seminaft ¢i kulatych stold pro Zadatele a piijemce
k IP, kterych se zacastnilo pfiblizné 2 200 osob.

- Probihaly i akce zaméfené na vzdélavani slozek IS (zaméstnanci RO, auditofi, gestofi,
hodnotitelé, experti).

Analyzy:
- Vdubnu byly vPraze zastupcim IS OP VK prezentovany vystupy Analyzy
informovanosti potencidlnich zadateli o moznostech Cerpani prostiedki ESF v ramci
OP VK a o konkrétnich postupech pii tvorbé a realizaci projekti.
-V kvétnu byly prezentovany zavéry k navrhu budouci komunikac¢ni strategie pro OP

VK, které zpracovala externi firma a z niZ vySel navrh komunika¢niho planu na rok
2010.

Informacni opatieni ZS pripravovanda ¢i uskutecnénd v roce 2009

Zprosttedkujicimi subjekty byla realizace OP VK a zejména globalnich granti v roce 2009
propagovana timto zpiisobem:

- Vv prib&hu vyzev byly realizovany informac¢ni seminafe pro Zadatele, nasledné piijemce
finan¢ni podpory. V nékterych krajich se také wuskuteCnily pracovni workshopy
k vyhodnoceni a pouceni se z chyb prvnich vyzev.

- 0 moznostech vyuziti finan¢ni podpory byla také v mnoha krajich informovana odborna
vetejnost (napft. feditelé Skol a Skolskych zatizeni).

- vyzvy kptedklddani projektdh a GG byly propagovany v tisku, rozhlase a taktéZ na
webovych strankach daného kraje.

- pravidelné byly potencidlnim Zadatelim poskytovany osobni i telefonické konzultace
k ptipravé projektovych zadosti a nasledné také metodicka podpora pfi realizaci projektu.

-k informovani potencialnich zadatelti nebo piijemct byl vyuzivan e-mailing.

- telefonické a osobni konzultace.

- nékteré ZS také v pribéhu roku 2009 zhotovily propagacni tiskoviny i predméty.

Priklady realizovanych aktivit:
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JihoCesky kraj

- internetové stranky kraje http://opvk.kraj-jihocesky.cz, oznameni o vyzvach
seminafich uvefejnéno i1 na specidlnich neveiejnych strankach pro Skoly v kraji, dale
pak i v sekci Aktuality na: http://www.kraj-
jihocesky.cz/archiv_aktualit.php?par[id_v]=1&par[lang]=CS&par[akt]=1711 a v sekci
Odboru skolstvi, mladeze a télovychovy.

Seminare:
- 12.1.2009: seminaf pro piijemce, za op 1.1 Gcast 62 osob, za op 1.2 11 osob, za op
1.3 10 osob

- 16.a17. 3. 2009: seminaic pro zadatele PO 1 (85 osob)
- 9.12.2009: seminaf pro zadatele op 3.2 (65 0sob)

Medialni vystupy K vyzvam:

- http://rozhlas.kraj-jihocesky.cz/?p=p_226 v ramci Jihoceskych rozhlasovych novin

- inzeraty v regionalnim tisku Pravo a Denik (16. 3. 2009), v informacnim listu Kraje,
ktery je vydavan v elektronické i tisténé podobé

- inzerce v regionalnim tisku Deniku a Prava (16. 11. 2009)

Jihomoravskyv kraj

internetové stranky www.kr-jihomoravsky.cz

Porady starostii, tajemniki, konference:
- Vv prubéhu roku 2009 celkem 23 akci

Medialni vystupy:
- duben 2009: Jihomoravské EkoListy — vydan informativni ¢lanek K vyzve
- duben 2009: Listy jizni Moravy — vydan informativni ¢lanek
- duben 2009: MF Dnes — inzerce vyzvy
- zafi 2009: v MF Dnes, pfiloha Jizni Morava — inzerce pozvanky na seminaf pro
Zadatele
- zafi 2009: inzerce vyzvy v MF Dnes, ptiloha Jizni Morava

Seminare:
- 23.a25. 3. 2009 - seminéie pro piijemce PO 1 (vSechny oblasti podpory dohromady)

- 6.a8.4.2009 - seminafe pro zadatele PO 1 (vSechny oblasti podpory dohromady)
- 9.9. 2009 - seminaf pro zadatele o. p. 3.2

Karlovarsky kraj

- internetové stranky www.kr-karlovarsky.cz/kraj cz/EU/OPvzdel/
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Medialni vystupy:
- 30. 4. 2009: MF Dnes — Karlovarsky region
- 1.5.2009: Chebsky denik

Propagaéni materialy:
- diafe, blocky a propisky

Seminare:
- 7.1.2009: seminaf pro ptijemce PO 1
- 26.—28. 1. 2009: seminate pro zadatele PO 1
- 11. 3. 2009: seminaf pro piijemce
- 27.5.2009: seminat pro zadatele
- 16. 12. 2009: seminar pro zadatele

Kralovéhradeckyv kraj

- internetové stranky www.kr-kralovehradecky.cz

Medialni vystupy:
- 22.1.2009: MF Dnes — Kralovéhradecky region
- 23. 1. 2009: Hradecky Denik
- 19.-23. 1. 2009: rozhlasové spoty na Hitradio Magic, Fajn radio life, Radio OK
- 16. 7. 2009: MF Dnes — Kralovéhradecky region
- 17.7.2009: Hradecky denik
- Dotacni zpravodaj

Propagaéni materialy:
- tuZky, vizitky, desky A4

Seminare:
- 7.1.2009: semindf pro piijemce
- 19. 1. 2009: seminat pro piijemce PO 1
- 26.,27.a28. 1. 2009: seminaf pro zadatele
- 8. 6. 2009: seminaf pro zadatele op 3.2
- 13.7.2009: seminaf pro piijemce PO 1
- 22.a27.7.2009: seminafe pro zadatele op 3.2
- 16.a19. 10. 2009: seminaf pro piijemce PO 1

Prezentace OP VK:
- Tyden vzdelavani dospélych 2009 v Kralovéhradeckém kraji
- na Tydnu vzdélavani dospélych 2009 v Kralovéhradeckém kraji
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na Poradé feditelt stiednich Skol

Libereckyv Kraj

internetové stranky ke globalnim grantiim na http://opvk.kraj-lbc.cz

Medialni vystupy:

anonce vyzev v MF Dnes, Liberecky denik, Jablonecky denik, Ceskolipsky denik a
Turnovsky a semilsky denik

informacni tematické ¢lanky v mési¢niku Liberecky kraj

informacni reportaze v regionalni TV GENUS (Pozvanky na vyro¢ni konferenci a
seminafe pro piijemce)

Prezentace programu:

16. 10. 2009: druhy ro¢nik vyro¢ni konference GG Libereckého kraje

Seminare:

7.,14.,19., 20. 1. 2009: seminare pro zadatele PO 1
22. 6. 2009: seminaf pro zadatele PO 1

25. —26. 11. 2009: workshop pro zadatele

14. 10. 2009: seminaf pro piijemce

Propagacni materialy:

letaky, bloky, samolepky aj.

Moravskoslezsky Kraj

internetové stranky www.nuts2moravskoslezsko.cz
e-mailing registrovanym zajemcim
tiskové zpravy

Medialni vystupy:

leden, duben, Cervenec, fijen 2009: mési¢nik Apropd, vydavaného Regionalni radou
Moravskoslezsko — informativni ¢lanky o vysledcich vyzev a pfipravovanych vyzvach
26. 1. 2009: inzerce vyzvy Moravskoslezsky denik (vSechna regionalni vydani) a MF
DNES (regionalni ptiloha) inzerce vyzvy

30. 1. 2009: inzerce vyzvy (viz vyse)

cerven 2009: inzerce v souvislosti s ptipravou vyzvy na op 3.2

Prezentace programu:

26. 2. 2009: prezentace Globalni granty Moravskoslezského kraje, porada feditelky
KU s tajemniky obci
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- 12.10.2009: konference Region Vrozvoji spolecnosti ,,Podpora rozvoje
Moravskoslezského kraje nejen z evropskych prostfedkt, Brno

- 19.11.2009: akce Rady pro rozvoj lidskych zdroji MSK ,Informace o cerpani
finan¢nich prosttedkt u OP VK*

- 25.11. 2009: seminaf ,,ICT ve §kolnich projektech®, SOS dopravni v Ostravé

Seminare:

8. 1. 2009: seminaf pro zadatele ,,Pouceni se z chyb prvni vyzvy*
- 15.,22.a29. 1. 2009: seminaf pro uspésné zadatele

- 5.2.2009: seminaf pro zadatele

- 5. 8. 2009: seminaf pro zadatele

- 12.a31. 8. 2009: seminaie pro zadatele

- 19.a26. 8. 2009: seminaf Projektova zadost od A do Z

- 2.9.2009: seminaf pro zadatele (Benefit 7)

- 16. 9. 2009: seminaf pro zadatele (1spésna zadost)

Propagacni materialy:
- bloky, samolepici blocky, slozky na dokumenty, vizitkare, USB flash paméti, gelové

rollery, malé tasky s popruhem pies rameno, tasky na dokumenty, papirové tasky,
destniky, prezentacni desky s chlopnémi

Pardubicky kraj
- internetové stranky ke GG na www.pardubickykraj.cz

Medialni vystupy:
- 11.3.2009: inzerce v regionalnim tisku Pardubicky denik, Chrudimsky denik,
Svitavsky denik, Orlicky denik

Seminare:
- 2. 2.2009: seminaf pro piijemce
- 16. 3. 2009: seminaf pro zadatele
Propagaéni materialy:
- zvyraziovace, bloky, propisky, USB disky, darkové papirové tasky, sportovni cestovni
tasky

Kampan:
- letakova a plakatova kampan Kk vyzveé v prostiedcich MHD

Plzenisky kraj
- internetové stranky GG OP VK na www kr-plzensky.cz
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Medialni vystupy:
- 15. 5. 2009: rozhlasovy spot anonce vyzvy

- 20. 5. 2009: anonce vyzvy v Plzenském deniku
- 25.5.2009: anonce vyzvy v MF DNES

Propagacni predméty:

- informac¢ni letaky OP VK, informa¢ni CD pro zadatele
Seminare:

- 17. 3. 2009: seminaf pro piijemce

- kvéten — Cerven 2009: 17 informacnich workshopii pro Zadatele

- 22.a23.6.2009: seminafe pro zadatele
- 24.6. 2009: seminai pro ??

Stredocesky Kkraj

- internetové stranky http://fondyeu.kr-stredocesky.cz/, kde dochazi Kk pravidelné

aktualizaci dokumentu
- propagacni predméty

Medialni vystupy:
- 4.2.20009: tiskova konference k vyzveé PO1
- inzerce v MF Dnes, Denicich Bohemia

Prezentace programu:
- bfezen, listopad: infostanek na Dni malych obci

Seminare:
- 2.7.2009: semindf pro piijemce
- 7.a8.10. 2009: seminafe pro zadatele (jak napsat Zadost)

4

Ustecky kraj

- internetové stranky http://opvk.kr-ustecky.cz

Medialni vystupy:
- 2.2.2009: inzerce k vyzvé v MF DNES
- 10. 8. 2009: inzerce v Deniku Bohemia a MF Dnes
- unor, fijen a listopad: ¢lanky v mésiéniku Ustecky kraj

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009
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Seminare:
- 13. 1. 2009: seminaf pro ptijemce (fizeni projektl) a pro zadatele (vyzva 3.2)
- 15. 1. 2009: seminaf pro piijemce
- 22.1.2009: seminaf pro zadatele
- 11.2.a15.7.2009: pracovni workshopy pro Gspésné zadatele
- dal$i seminafe v prib&hu roku

Prezentace programu:
- 1. 10. 2009: konference v ramci realizace GG OP VK

Vysodina
- nainternetovych strankach www.vysocina-finance.cz funguje samostatny webovy
odkaz pro GG OP VK v kraji Vysoc¢ina
- databdzovy e-mailing registrovanym zajemcim
- tiskové zpravy

Medialni vystupy:
- unor 2009: 6 inzeratl o vyhlaseni vyzev v regionalnim tisku (mési¢nik Kraj Vysocina,
MF DNES Vysocina; Denik Vyso€ina, Zpravodaj Vysocina)
- srpen 2009: ¢lanek ve Zpravodaji a mésicniku kraje Vysocina
- 25.8.2009 a 15. 9. 2009: inzerce k vyzvé v MF DNES
- 25.8.2009: inzerce k vyzveé v Deniku Vysocina

Prezentace programu:

- 9. 1.20009: setkani s pedagogickymi pracovniky skol a Skolskych zatizeni
- 9. 3. 2009: porada teditelti kol

- 7.4.2009: konference Pocita¢ ve Skole

- 4.8.2009: Vybor regionélniho rozvoje ZK Vysoc€ina

- 7.10. 2009: porada fediteli SS

Seminare:
- 17.a24. 2. 2009: cyklus seminaiti pro potencialni zadatele
- 10. 3. 2009: seminat pro Zadatele (jak vyplnit webovou Zadost Benefit7)
- 5. 8. 2009: seminaf pro zadatele
- 26. 8. 2009: seminaf pro zadatele
- 31. 8. 2009: seminaf pro zadatele

Zlinsky Kkraj
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internetové stranky www.kr-zlinsky.cz

Medialni vystupy:

23. 2. 2009: inzerce k OPVK ve dvou regionalnich denicich (regionalni ptiloha MF
DNES a Deniky Vltava — Labe — Press)

25. 2. 2009: inzerce k vyzvam ve dvou regionalnich denicich (regionalni ptiloha MF
DNES a Deniky Vltava — Labe — Press)

26. 8. 2009: inzerce k OPVK PO 3 ve dvou regionalnich denicich (regionalni ptiloha
MF DNES a Deniky Vltava — Labe — Press)

7.9. 2009 — inzerce k vyzve ve dvou regionalnich denicich (regionalni ptiloha MF
DNES a Deniky Vltava — Labe — Press)

Seminare:

9. 2. 2009: seminaf pro ptijemce

25. a 26. 2. 2009: seminaf pro zadatele

3. a4. 3. 2009: seminaf pro zadatele

19. — 20. 3. 2009: workshop pro feditele SS (Luhacovice)

23. - 24. 4. 2009: workshop pro feditele Skol a Skolskych zatizeni (Luhacovice)

7. 9. 2009: seminaf pro zadatele

27.10. 2009: odborny seminat ,,ZvySovani kompetenci — vétsi Sance na trhu prace®,
(SPS polytechnicka — Centrum odborné piipravy Zlin)

2. 12. 2009: seminaf pro piijemce

Hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit OP VK

Vsechny vyse uvedené aktivity RO a ZS piispély v roce 2009 ke zvyseni informovanosti o
OP VK. Vyznamnym zdrojem informaci o urovni komunikac¢nich aktivit OP VK byla analyza
informovanosti, jejiz zavery identifikovaly jako nejéastéji vyuzivané zdroje webové stranky
(RO i ZS) a informaéni seminafe. Do budoucna je viak zadouci vice se zaméFit na medialni
propagaci programu a to zejména prostiednictvim Sifeni informaci o Gsp&$né realizovanych
projektech, k ¢emuz bude postupné stale vice podkladi. Nabizi se jednak pravidelné vydavani
tiskovych zprav, brozur (tisténych ¢i na CD) ptikladt dobré praxe a ¢lank ¢i reportazi
s realizatory projektii. Kromé internetu a tisku bude vhodné zapojit i TV a rozhlas. Dllezitym
ukolem ztlistava pravidelnd aktualizace idaji na webovych strankach.
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Obrazek 1 Microsite RO k akci EU penize $kolam (Www.eupenizeskolam.cz)

EUpenizeskolam.cz

Sit z&kladnim Ekoldm ziskavani evropskych

peraéniho programu W zdéldvani pro konkures

(OP VK). Reeni spodivé ve vyuZivani tzv. Sablon kiigovj
Pomoc

Zadost, na jej akladé zi

Komu je projekt uréen?

Projekt EU penize Skolam je uréen viem zakladnim
&kolam v Ceské republice s wyjimkou zakladnich
kol 2¢ 2idlem na Gzemi hlavniho mézta Prahy.

Wice o podminkach..

Kdy Ize zaiadat?

ZaZadat o dotaci mohou Zkoly po zvefsjnéni
vyzvy k predkladani projektovych Zadostina
oblast podpory O K14 Vyzva bude
vyhlagena jako prib&Zna, okamZitE po projednani
novely zakona & 218/2000 Sb. (o rozpodtowych
pravidlech), a to v 1. poloving roku 2010. Viyzva
potrva do vy&erpani celkové Gastky stanovené
ve vyzvE, nejpozdéji viak do roku 2012. Zadosti
mohou prvni zajemei zacit predkladat po
vyhladenivizvy.

Vice o pedminkach...

Dodavatel portalového feseni O

Skoly podie svych potfeb sestavi projektovou

Na co Ize ziskat podporu? O kolik penéz jde?

Podporu Iz zizkat na rozvoj znalosti, schopnosti
a dovednost Zakd a pedagegickych pracovniki
25 v sedmi prioritnich oblastech: cizi jazyky,
matematika, pfirodni védy, ICT, Ctenafska a
informaéni gramotnost, finanéni gramotnost a
inkluzivni vzdélavani.

K dizpozici je cca 4,5 mid. KE. Podminky pro
zizkani dotace jsou nastaveny tak, aby na dotaci
dosahly véechny ZS, které o ni pofadaji. Vyie
dotace pro Zkolu zavisi na pottu Zaki Ekoly a na
zvolenych $ablondch Kidowych aktivi.

Vice o financovéni... @
Vice o podporovanych aktivitheh... €

Poradenstvi pro Skoly je soucasti projektu a je poskytovano bezplatné formou seminaiu,
workshopi a konzultaci pripravenych MSMT ve spolupraci s NIDV a CSI.

Vice informaci na http-/fwww msmt. cz/strukturalni-fondy/eu-

ew.GDSHY - I -
socilini i

fondvCR  EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Provozuje MSMT

"

Pro dotazy Ize vyuZit bezplatnou tel, linku: 800 228 229 nebo e-mail: esf@msmt.cz,

Home | Mapa strinek | ProhléSeni o plistupnosti
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8 UZIVANE ZKRATKY

AKCR

B7

CIP EQUAL
CIIA

CSU

DVPP

EIB

EIS JASU CS
EK

ERDF

ES
ESF
EU
EVVO
GG
GP
HK
ICT

IP

IPn
IPo
IPRM
IS

IS OP VK
ISKA
JCK
JMK
KHK

Asociace kraji CR

Benefit7

Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
Cesky institut internich auditort

Cesky statisticky uad

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
Evropska investi¢ni banka

Ekonomicky informacni systém

Evropské komise

European Regional Development Fund, Evropsky fond pro
regionalni rozvoj

Evropské spolecenstvi

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
Globalni grant/y

Grantovy projekt

Hodnotitelska komise

Information and Communication Technologies
Individualni projekt/y

Individuélni projekt narodni

Individualni projekt ostatni

Integrovany plén rozvoje mést

Informacni systém

Implementaéni soustava OP VK

Informacni systém kvalifikaci a autorizaci
JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Kralovéhradecky kraj
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KK Karlovarsky kraj

KoP Komunikaéni plan

KU Krajsky ufad

LK Liberecky kraj

MD Metodicky dopis

MF CR Ministerstvo financi Ceské republiky

MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MS Monitorovaci systém

ms2007 Monitorovaci systém strukturalnich fonda pro obdobi 2007 -
2013

MSC2007 Monitorovaci systém Central 2007

MSK Moravskoslezsky kraj

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy

MV CR Ministerstvo vnitra ¢eské republiky

MV OP VK Monitorovaci vybor Operacniho programu Vzdé€lavani pro
konkurenceschopnost

MZ Monitorovaci zprava

MZP Ministerstvo Zivotniho prostiedi

N/A not available, nedostupny

NCI Nérodni ¢iselnik indikatort

NNO Nestatni neziskova organizace

NOK Narodni orgéan pro koordinaci

NPR Narodni program reforem CR

NRPS Narodni ramec politiky soudrznosti

NSK Nérodni soustava kvalifikaci

NSRR Narodni strategicky referencni ramec

NUTS2 uzemni statisticka jednotka, tzv. region soudrznosti, (z fr.
originalu Nomenclature des Unites Territoriales Statistique -
klasifikace izemnich statistickych jednotek);

oL Olomoucky kraj

OP LZzZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009
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Operacni program Praha Adaptabilita
Operac¢ni program Podnikéni pro inovace
Operacni program Technickd pomoc
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operaéni program Zivotni prostiedi
Oblast podpory

Obec z rozsifenou plsobnosti

Odbor skolstvi mladeZe a télovychcovy
Povéreny auditni subjekt

Platebni a certifikacni organ

Provadéci dokument

Pardubicky kraj

Plzensky kraj

Prioritni osa

Pracovni skupina rozvoje lidskych zdroja
Pracovni skupina

Pracovni skupina pro evaluace
Regionalni operacni program

Ridici organ

Stfedocesky kraj

Strukturalni fondy

System for Fund management in the European Community

2007—2013, Informacni systém Evropské komise
Strategie hospodaiského ristu

Souhrnna zadost o platbu OP VK

Technickéd pomoc

Ugetni informaéni systém

Ustav pro informace ve vzdélavani

Ustecky kraj

Ustfedni organ statni spravy

Vyroéni zprava OP VK za rok 2009
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VaVv Véda a vyzkum

VOS Vyssi odborna $kola
VS Vysoka skola

VYS Kraj Vysoc€ina

VZ Vyroc¢ni zprava

ZK Zlinsky kraj

ZS Zprostiedkujici subjekt
Z8 Zékladni $kola
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