Manual K postupu pri Fizeni o uznavani odborné kvalifikace v CR

Uznavani odbornych kvalifikaci v CR se ¥idi zdkonem ¢&. 18/2004 Sb. o uznavani odborné
kvalifikace (dale jen ZUOK) a smérnici 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci (dale
jen Smérnice). V databazi regulovanych profesi https://uok.msmt.cz/ru_list.php je seznam
viech regulovanych povolani v CR, u kterych miZe uchaze Zadat o uznani odborné
kvalifikace, v€etné pfisluSnych uznavacich orgéand, které jsou kompetentni k uznani.

POSTUP UZNAVACIHO ORGANU PRI UZNAVANI ODBORNE KVALIFIKACE

Podat Zadost (nalezitosti zadosti § 22 odst. 2) o uznani odborné kvalifikace miize osoba
uvedena v § 1 odst. 2 ZUOK. Zadost miiZe byt podana bud’ na Ministerstvu $kolstvi, mladeZe
a télovychovy, které ji postoupi kompetentnimu uzndvacimu organu, nebo piimo
ke konkrétnimu uznavacimu organu, ktery posoudi, zda je kompetentnim organem pro
posouzeni zadosti a v pfipadé ze neni, postoupi zaddost jinému kompetentnimu organu. Pokud
uzndvaci orgén vyhodnoti, ze je kompetentnim organem k fizeni o uznani odborné
kvalifikace, mtze piistoupit k samotnému fizeni.

Uchaze¢ k Zadosti doloZi: prikaz totoznosti, doklad osvédcCujici statni piislusnost a pripadné
doklad potvrzujici pravni postaveni uvedené v § 1 odst. 2 ZUOK; doklad o odborné
kvalifikaci (doklady prokazujici dosazené vzdélani uchazece, odbornou praxi), doklad o jiné
zpusobilosti podle § 20 ZUOK (doklad o bezuhonnosti, povinném pojisténi apod.). Uznévaci
organ ma moznost po uchaze¢i pozadovat doplnéni informaci k ovéfeni jeho odbornosti
apravdivost 1 vypovidaci hodnotu predlozenych dokumenti si mulze ovérit
s organy domovského statu uchazece prostfednictvim administrativni spoluprace. Jednou
z variant této spoluprace je systém IMI, ktery je urcen pro komunikaci mezi jednotlivymi
autoritami Clenskych stati. Jeho vyhodou je, ze kazdy organ miize dotaz polozit ve svém
ufednim jazyce a cilovy organ si ho pomoci systému pielozi do svého jazyka a tim usnadiuje
komunikaci.

Uchaze¢ piredklada dokumenty v kopii, pti¢emz prukaz totoznosti, doklad osvédc¢ujici statni
pfislusnost a pfipadné doklad potvrzujici pravni postaveni uvedené v § lodst. 2 ZUOK miize
uznavaci organ pozadovat piedloZit v originalu k nahlédnuti. Primérn€ by mél uznavaci organ
pozadovat pouze prost¢é kopie dokladi a ovéfovat je prednostné prostiednictvim
administrativni spoluprace. Pokud mé uzndvaci organ pochybnosti o pravosti pfedlozenych
kopii, pak mize pozadovat i pfedlozeni originalli nebo uGfedné ovefenych kopii u doklada
uvedenych v § 22 odst. 3 pism. b) a ¢). VSechny doklady se ptedkladaji spolu s piekladem do
ceského jazyka, pokud v ném nebyly vydany. Pokud ma uznivaci organ pochybnosti
0 spravnosti piekladu a nelze jej ovéftit prostiednictvim administrativnim spoluprace, mitize
zadat o predlozeni ufedné ovéreného piekladu tlumocnikem zapsanym do seznamu znalct
a tlumocnika (§ 22 odst. 6 ZUOK).

Uznévaci orgdn ma dale moznost pozadovat po uchazeci doplnéni informaci k ovéfeni jeho
odbornosti (napf. doplnéni studijniho programu, dodatku k VS diplomu, doklady k prokazani
praxe)

V ramci administrativni spoluprace (§30 ZOUK) muze uznavaci organ zadat kompetentni
organ ve staté¢ ptvodu o informace k ovéfeni


https://uok.msmt.cz/ru_list.php

zda je Cinnost ve staté¢ puvodu regulovana, a jaké jsou na ni ve stat¢ ptvodu
kladeny pozadavky

zda se jednd v obou statech o tutéZz Cinnost z hlediska naplnovani evropskych
smeérnic

zéadat o doplnujici informace k ovéfeni odbornosti uchazece

Zpusob provedeni administrativni spoluprace neni blize upraven a zalezi tedy na uznavacim
organu, jaky si zvoli prostiedek komunikace (napt. systém IMI).

Odborna kvalifikace uchazece se hodnoti z hlediska odbornosti vyzadované pro vykon
regulované ¢innosti podle pravni apravy v CR (§ 8 dost. 1 ZUOK). Uznéavaci organ mize
zéadost posoudit tfemi zplsoby.

a) Uznat odbornou kvalifikaci uchazece na zédklad¢ dolozenych podkladli: uznavaci organ

vyda rozhodnuti o tom, Ze uchaze¢ je plné kvalifikovan k vykonu profese, kterd je
v CR regulovana. V rozhodnuti musi byt uvedena

i)
i)

regulovana Cinnost, pro kterou byla uznana odbornd kvalifikace a rozsah
opravnéni k jejimu vykonu
forma, popiipad¢ dal§i podminky vykonu regulované ¢innosti, pro niZ byla
uznana odbornd kvalifikace

Uznavaci organ uzna odbornou kvalifikaci uchazece za podminek uvedenych v § 10
ZUOK

je drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci podle § 4 ZUOK, ktery jej Cini
odborné kvalifikovanym pro vykon regulované ¢innosti v ¢lenském staté pivodu
aktery je nejméné stejného stupné nebo o jeden stupent niz8i nez doklad
0 dosazené kvalifikaci vyzadovany v CR

pfedmétnou ¢innost vykondval po dobu 2 let na plny uvazek nebo po tomu
odpovidajici dobu na c¢aste¢ny tvazek béhem ptedchozich 10 let v ¢lenském staté
puvodu, ve kterém predmétna ¢innost neni regulovanou Cinnosti, a je drzitelem
dokladu o dosazené kvalifikaci podle § 4 ZUOK prokazujiciho, Ze uchazec
absolvoval vzdélani a ptipravu, které jej odborné ptipravuji v tomto ¢lenském staté
pro vykon predmétné Cinnosti, a ktery je nejméné stejného stupné nebo o jeden
stupeti nizsi nez doklad o dosazené kvalifikaci vyzadovany v CR. Diivodem tohoto
ustanoveni je, aby nebyli znevyhodiiovani pracovnici ze stitu s malym poctem
regulovanych profesi. Pfedpokladem tedy je, aby uchaze¢ vykonaval pfedmétnou
profesi po dobu dvou let opravnéné podle pravidel ¢lenského statu ptivodu. Tzn.
pozadavek praxe a ptisluSného vzdélani (pokud je ve staté piivodu podminkou pro
vykon profese).

Je drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci nejméné druhého stupné podle § 4
ZUOK vydaného mu po uspé€$ném ukonceni regulovaného vzdélavani, které jej
odborné piipravuje v ¢lenském staté pivodu pro vykon pifedmétné Cinnosti, je-li
tento doklad nejméné stejného stupné nebo o jeden stupen nizSi nez doklad
0 dosazené kvalifikaci vyzadovana v CR

b) Ulozit uchazeci splnéni kompenzacniho opatieni (§11 odst. 1 ZUOK). Pokud je rozdil

V doloZzené kvalifikaci krat$i nez 1 rok, je odborna kvalifikace uzndna, v opacném

pfipad¢é nastupuji tzv. kompenzacni opatfeni. Specifikace kompenzacnich opatfeni
musi byt uvedena vrozhodnuti a uchaze¢ si miZze vybrat mezi absolvovanim



adaptacniho obdobi nebo rozdilovou zkouskou. Podminky obou moZznosti musi byt

dény dopfedu jiz ve zminéném rozhodnuti, aby uchaze¢ znal jejich konkrétni podobu.

Je tfeba stanovit, ve kterych oblastech ma uchaze¢ splnit kompenzacni opatieni a jak

bude jejich slnéni nasledn¢ vyhodnoceno. Pokud je uchaze¢ splni, vydd o tom

uznavaci organ rozhodnuti.

i) Adaptacni obdobi (§13 ZOUK): vykon regulované ¢innosti v CR pod dohledem
odborn¢ zpusobilé fyzické osoby za ucelem doplnéni znalosti teoretickych
a praktickych oblasti, které jsou soucasti obsahu vzdé€lani a piipravy vedouci
k vydani dokladu o dosazené kvalifikaci. Dopiedu je nutné uvést délku
adaptacniho obdobi (max. 3 roky) a zplisob vyhodnoceni, ze byly pozadavky
v adapta¢nim obdobi splnény (vyjadieni odborn€ zptisobilé osoby, pod jejimz
dohledem uchaze¢ vykonaval regulovanou c¢innost béhem adaptacniho obdobi
a predlozeni hodnoceni vypracovanych v pribéhu adapta¢niho obdobi).

ii) Rozdilovad zkouska (§14 ZOUK): zkouSka zaméfend na posouzeni schopnosti
uchazede vykonavat regulované povolani v CR. Lze ji napf. provést postupem
obdobnym jako podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

c) Neuznat odbornou kvalifikaci uchazece pokud uchaze¢ zasadné nesplituje podminky
pro vykon regulované ¢innosti, tedy pokud se jim dolozena kvalifikace podstatné lisi
od pozadavki v CR a to piedeviim podstatnym rozdilem v oblasti studia. (napf.
studijni programy se z veét§i casti nepiekryvaji a pod.) I zde je zamitnuti nutné
diikladné odtivodnit. Zamitnuti Zadosti by mélo byt pouzito pouze v piipad€, ze nelze
ani pomoci kompenzacénich opatieni zajistit potiebné znalosti a praxi uchazece.

Pro posuzovani zadosti o uznani odborné kvalifikace u tzv. sektorovych profesi se nepouzije
vySe uvedeny postup. Jedna se o automatické uznavani profesi lékare, zubniho Iékate,
farmaceuta, porodni asistentky, zdravotni sestry, veterindrniho lékate a architekta. U téchto
profesi jsou stanoveny minimalni pozadavky na odbornou pfipravu a kazdy stat uznava
profesni diplomy dle pfilohy V smérnice 2005/36/EC. Uzndvaci organ tedy v piipadé, ze
obdrzi zadost o uznani u sektorové profese, kdy uchaze¢ zacal studovat nejdiive v referencni
datum, vyda rozhodnuti o rovnocennosti odborné kvalifikace uchazece.

Pokud uchaze¢ zapocal sva studia pied referenénim datem, avsak studia dokondil az po tomto
datu a ma tfi roky praxe, které dokladad potvrzenim, Ze predmétnou cinnost vykondaval
Vv souladu se zdkonem po dobu po sobé tii jdoucich let v pribchu péti let predchéazejicich dni
vydani potvrzeni, pak se postupuje stejne, jako pii klasickém automatickém uznéavani.

Pokud uchaze¢ skoncil sva studia pied referenénim datem, nebo nema tfi roky praxe,
postupuje uznavaci organ stejné, jako pfi obecném uznavani odbornych kvalifikaci.

Specialni postup je také pii do¢asném nebo prilezitostném vykonu regulované ¢innosti dle
§ 36a. Jedna se o piipad, kdy se uchaze¢ nehodla trvale usadit v CR a nechce tedy
podstupovat klasickou proceduru uznani. Uchaze¢ musi uznavacimu organu pisemn¢ oznamit
sviij zamér provozovat na uzemi CR regulovanou &innost do¢asné popf. prilezitostng.
Docasnost 1 prilezitostnost vykonu profese se posuzuje vzdy ad hoc, tedy dle okolnosti
konkrétniho ptipadu.



Oznameni musi obsahovat nélezitosti uvedené v § 36a odst. 4 a musi k nému pfilozit
dokumenty dle § 36a odst. 5 a v piipad¢ potfeby miize uzndvaci orgdn vyzvat k doplnéni
a zéaroven uchazece upozorni, ze do doby doplnéni popt. odstranéni nedostatkli neni opravnén
k vykonu regulované ¢innosti. Pokud se jedna o regulovanou ¢innost, jejiz vykon mutize vazné
ohrozit zivot, zdravi nebo bezpecnost osob, mlze uznavaci organ po obdrzeni ozndmeni
overit odbornou kvalifikaci uchazece a to jesté pred zapocetim samotného vykonu ¢innosti.
Rozhodnuti o ovéfeni kvalifikace musi byt vyddno do 30 dni od obdrzeni kompletniho
oznameni. Tato lhiita mize byt za podminek uvedenych v § 36b odst. 3 prodlouzena o dalSich
30 dni a nesmi ptesdhnout 3 mésice. Po marmném uplynuti lhit vznikd uchazeci pravo
docasného popt. prilezitostného vykonu regulované ¢innosti (§ 36b odst. 6 ZUOK).

Pokud se uchaze¢ dopusti piestupku uvedeného v § 38a ZUOK, muze mu byt uloZena pokuta.
V piipad¢ docasné¢ho nebo piilezitostného provozovani regulované ¢innosti mu hrozi zékaz
¢innosti az na dobu jednoho roku.



