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Vychodisko

V navaznosti na vyhlaSeni 1. kola vyzev k pfedkladani grantovych projektd a jejich
predlozeni v ramci Prioritni 0sy 3, oblasti podpory 3.2 — Podpora nabidky dal$iho vzdélavani
je nezbytné poskytovat jednotny vyklad podporovanych aktivit nebo jejich ¢asti tak, aby
projekty predkladané zadateli byly zpisobilé k podpote z Operac¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (dale jen ,,OP VK*).

Soucasn¢ je nutno upiesnit nékteré pojmy a pravidla, ktera béhem prvnich vyzev
k pfedkladani GP byla nastavena obecné.

1. Akreditace, zkou$ky a dil¢i kvalifikace

Akreditace — Vzhledem ktomu, ze v oblasti podpory 3.2 OP VK neni akreditace
pozadovéna, je piiprava na ni i vlastni akreditace mozn4, ale ne povinnd. Pilotni ovéfeni je
v ramci tohoto kurzu mozné, akreditace vSak nemiize byt samostatnou klicovou aktivitou
projektu.

Zkousky — z OP VK je mozné podporovat piipravu na jazykové, ICT nebo odborné zkousky/
certifikaty/prikazy (napt. FCE, ECDL). Vzdélavani vedouci ke slozeni téchto zkousSek je
zpusobilou aktivitou, kterou je mozné z OP VK podporovat, av§ak nakup testu, testovych
uloh a slozeni vlastnich zkouSek véetné vydani certifikéatti zpisobilou aktivitou neni - musi
byt hrazeno z vlastnich zdroji Zzadatele/pfijemce. Netyka se lektori a zisku Osvédceni
o ziskani dil¢i kvalifikace, podrobnosti viz nize.

Uznatelnym vydajem jsou naklady na vySe uvedené zkousky v oblasti podpory 3.2 pouze
tehdy, pokud budou soucasné splnény nasledujici podminky:

V ptipadé lektorti
- se bude jednat o rozsifeni kvalifikace lektorti dalSiho vzdélavani (dale jen DV), tzn.
ze zkousky budou skladat lektoti dalSiho vzdelavani
- zkousky lektord DV budou navazovat na predchozi vzdélavaci aktivitu projektu (budou
V ramci projektu zavrSenim)
- zkousky lektorti DV se budou odehravat na uzemi CR
- u zkousky lektortit DV lze hradit pouze jeden pokus o ziskdni pozadovaného certifikatu

V ptipadé UDV obecné

- se bude jednat o ziskani osvédceni o ziskani dil¢i kvalifikace — (zpisobilym
vydajem je sloZeni zkouSek ve vazbé na Narodni soustavu kvalifikaci ovéfujicich
dosazeni konkrétni dil¢i kvalifikace (dale jen NSK) a vydani ,,Osvédceni o ziskani dil¢i
kvalifikace® (dle zdkona ¢. 179/2006 Sb.), ¢emuz musi predchazet vytvofeni
vzdélavaciho programu a jeho ptipadné pilotni ovéfeni v ramci projektu. Osvédceni
o ziskéani dil¢i kvalifikace ve vazbé na NSK mize vydat pouze autorizovana osoba
uvedena v katalogu na www.narodni-kvalifikace.cz.) Provedeni zkousky ovéfujici
dosazeni konkrétni dil¢i kvalifikace je mozné pouze jako vystup pilotniho ovéfeni.

Jiné néklady na zkousku nejsou zplisobilym vydajem.
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2. Pilotni ovérovani

Pro veskeré projekty tvotici novy ¢i inovovany produkt je doporuceno pilotni ovéfeni vsech
nov¢ vytvorenych/inovovanych modult.

Pilotni kurz se musi uskuteénit v daném kraji a neni mozné jej zpoplatnit. Uzemni vyjimka je
mozna pouze ve StiedoCeském kraji, kde v opodstatnénych a fadné zdivodnénych piipadech
je mozné pilotni Kurzy realizovat na tizemi hlavniho mésta Prahy.

Maximalni pocet ucastniki pilotaZze je 30 0sob. Pilotaz nesmi suplovat bézné kurzy, pii¢emz
je vylouc€eno ovéiovat tentyZz modul ve stejné verzi vice nez jedenkrat.

Pokud je v planu projektu vice fazi pilotaze, pak je nutné specifikovat vystup z jednotlivych
behi pilotaze. Pokud jde o opakujici se pilotaze, které jsou prakticky ,,Skolenim®, pak se jedna
o nezpusobilé vydaje.

V ramci pilotiZe neni mozné vydavat certifikaty o slozeni zkousek. Uéastnikiim pilotaze je
mozné vydat pouze potvrzeni o absolvovani pilotniho kurzu.

Pilotaz miiZze byt uvedena jako kli¢ova aktivita. Zadatel je povinen jiz v projektové Zadosti
vymezit rozsah prace lektora a rozsah samotné pilotaze.

3. Vzdélavani pedagogi, lektori, Fidicich a organiza¢nich pracovniki $kol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych stredisek piisobicich v oblasti dalSiho/specializa¢niho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Vzdélavani pedagogt, lektort aj. je nutné chapat ve dvou rovinach:

a) Pedagogové, lektori a dalsi se podili na realizaci projektu (jsou cleny realizacniho
tymu a placeni v ramci kapitoly 1. Osobni ndklady). Pro tyto osoby plati, Ze se mohou
ucastnit ruznych vzdelavacich kurzii, které potrebuji k rozsireni svych védomosti. Tyto
nabyté znalosti vsak musi vyuzivat pri vytvareni vzdélavacich programii, které vznikaji
V ramci realizace projektu.

b) Pedagogové, lektori a dalsi budou ucastniky jiz existujicich vzdelavacich kurzii nebo
kurzii, které vzmiknou v ramci realizace projektu. V tomto pripadé musi tyto osoby
V ramci své lektorské cinnosti pusobit v oblasti dalsiho vzdeélavani.

Pedagogické pracovniky je mozné déle vzdélavat pouze v piipadé, Ze bude rozsitena jejich
kvalifikace pro oblast dal§iho vzdélavani.

Vzdélavani lektorG/poradci DV jako jediné muze probihat v jiz existujicich kurzech
(pro tento Ucel neni nutné vytvaiet novy vzdélavaci modul, pokud jiz takovy existuje).
Vzdélavani poradct v oblasti dal§iho vzd€lavani je mozné jen za ucelem rozSifeni vzdelani
Vv oblasti dalsiho profesniho vzdélavani.

4. Cilova skupina cizinci
Cizinci - ob¢ané EU mohou byt cilovou skupinou, ostatni cizinci mohou byt cilovou skupinou
pouze tehdy, pokud maji trvalé bydlist¢ na tizemi daného kraje nebo zde maji pravidelné

pracovisté. (nachdzi se zde misto vykonu jejich prace) a jejich podil v celkovém poctu
ucastnika kurzu/pilotniho ovéfeni nepi‘esahne 49 %.
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5. Podnikové / firemni (specifické) vzdélavani

V PO 3 oblasti podpory 3.2 neni podporovano firemni/podnikové (specifické) vzdélavani
ani tvorba vzdélavacich programii pro tento druh vzdélavani.

6. Poradenstvi, rozvoj siti a partnerstvi subjektii

V ramci podporované aktivity Rozvoj siti a partnerstvi subjektd pusobicich v oblasti dal§iho
vzd€lavani a poradenstvi oblasti podpory 3.2 mohou byt analyza, obsahové souvisejici
S poradenstvim, metodikou, dale vlastni poradenstvi, pfipadné¢ metodickd pomoc, pouze
jednou z klicovych aktivit projektu vazanou na dalsi hlavni podporovanou aktivitu. Oproti
tomu vytvoreni celého poradenského centra vcetné vlastni poradenské cinnosti je
uznatelnou aktivitou a vystupem projektu (pokud vyzva nestanovi jinak).

7. Zahranicni staZe a cesty do zahranici

Zahrani¢ni cesty ¢i staze mohou byt do projektu zahrnuty pouze v pfipad¢, Ze nebude mozné
dané informace/poznatky ziskat jinym zptsobem. Zadatel musi v kli¢ovych aktivitach
projektu piesné popsat kam, na jak dlouho, kdo a pro¢ se dané akce musi ucastnit, véetné
uvedeni pfinosu zahrani¢ni cesty/staze pro vystupy projektu.

Pracovni aktivity béhem pobytu v zahrani¢i (vzdélavani/prednaska/vyména zkuSenosti apod.)
musi trvat alespofi 6 hodin denné. Tato podminka neplati v den ptijezdu a den odjezdu. Popis
konkrétnich odbornych aktivit, které budou na dané zahrani¢ni cesté/ stazi uUcastnikem
vykonavény, je rovnéz nezbytny.

Doplikové aktivity (kulturni, spolecenské, poznavaci aktivity apod.) nejsou povoleny.

Zahrani¢ni cesty se mohou zucCastnit pouze zastupci cilové skupiny a ¢lenové realiza¢niho
tymu se vztahem k cilové skupiné nebo k vytvafeni vystupt (metodik, programi apod.)
Zahrani¢ni cesty se nemohou zucastnit ¢lenové realizacniho tymu, ktefi se podileji pouze
na administrativnim fizeni projektu.

8. Upresnéni pojmu

CeloZivotni vzdélavani — dalsi vzdélavani na VS ve smyslu § 60 zdkona ¢&. 111/1998 Sb.

DalSi vzdélavani — vzdélavaci aktivity, které nejsou poc¢ate¢nim vzdélavanim, tj. predskolnim
vzdélavanim, zakladnim vzd€lavanim, stiedni vzd€lavanim, vzdeélavanim v konzervatoii a
vy$§im odbornym vzdelavanim, uskutecnovaném v matetskych Skolach, zékladnich Skolach,
sttednich Skolach, konzervatotich a vysSSich odbornych Skolach, a studiem v akreditovanych
studijnich programech uskuteciiovanych vysokymi S$kolami nebo jejich souc¢astmi.

Dil¢i kvalifikace — je odborna zpuisobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou pracovni

¢innost. Prokazuje se standardizovanou zkouSkou, kterd se provadi pied autorizovanou
osobou dle zakona ¢.179/2006 Sb. Po uspésném slozeni zkousky je vydano Osvédceni
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0 ziskani dil¢i kvalifikace. Seznam schvalenych dilCich kvalifikaci a autorizovanych osob je
uveden v Narodni soustavé kvalifikaci na www.narodnikvalifikace.cz.

Lektor dalSiho vzdélavani — vzdélavatel, ktery fidi vyukovy proces ucastnika dal§iho
vzdélavani.

Modul - samostatna, ucelena, monotematicka studijni/vzdélavaci jednotka s ucelenym
studijnim/vzd€lavacim tématem a se samostatnymi vystupy (u¢ebnimi cili). VétSinou se jedna
o tematicky uzavieny pocet lekci do urcitého kurzu. Takto vzniklé moduly mohou byt rtizné
propojovany do vétSich (vyssich) celkl s cilem vytvofit dil¢i nebo uceleny studijni/vzdélavaci
program. Takovato struktura modulii mize pfedstavovat i rozsahly, kompatibilni komplex.
Modul je ¢asti (jednotkou) studijniho/vzdélavaciho programu (kurzu).

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) — Narodni soustava kvalifikaci je vefejné pfistupny
registr vSech uplnych a dil¢ich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych
na uzemi CR, zvefejnény na www.narodni-kvalifikace.cz. Navazuje na Narodni soustavu
povolani .

Obcanské vzdélavani — vytvaii SirSi predpoklady pro kultivaci ¢lovéka jako obc¢ana, pro jeho
adaptaci na ménici se spolecenské a politické podminky, slouzi k urychleni a dotvareni
socializace a obcanské hodnotové orientace. Zahrnuje problematiku etickou, estetickou,
pravni, ekologickou, vSeobecné¢ vzdé€lavaci, zdravotnickou, télovychovnou, filozofickou,
nabozenskou, politickou, ob¢anskou a socialni. Obcanské vzdélavani neni v oblasti
podpory 3.2 podporovanou aktivitou.

Pocatecni vzdélavani — zahrnuje vzdélavani predskolni, zakladni, sttedni a terciarni (ISCED
0-6)%.

Podnikové/firemni (specifické) vzdélavani — vzdélavani, které zahrnuje vyuku s pfimym
a zasadnim vztahem k souCasnému nebo budoucimu postaveni zaméstnanci v podniku
a poskytuje kvalifikace, které jsou nepfenositelné, nebo prenositelné v omezeném rozsahu, do
dalsich podnikl a pracovnich obort. Podnikové/firemni (specifické) vzdélavani neni v oblasti
podpory 3.2 podporovanou aktivitou.

Poradce dal$iho vzdélavani — poskytuje poradenstvi k orientaci v oblasti dalsiho profesniho
vzdélavani pro Gcastnika dal§iho vzdélavani.

Pracovnik vzdélavaci instituce — pedagog, lektor, fidici a organiza¢ni pracovnik $koly nebo
jinych vzdélavacich a poradenskych stiedisek piisobicich v oblasti dalSiho vzdélavani.

Profesni vzdélavani — je dal$i vzdélavani vedouci ke zvySeni dovednosti, prohloubeni
a roz§iteni kvalifikace pro vykon urcité profese.

Specializa¢ni studium — je vzdélavani, které prohlubuje ziskané znalosti a dovednosti
se zamé&fenim na vykon urcité ¢innosti (prace).

Technologie vzdélavani — tvorba a uplatnéni nejvhodnéjSich forem, metod, pomucek
a technickych prostfedkt k dosazeni vzdélavacich cila.

1 |ISCED - International Standard Classification of Education / mezinarodni standardni klasifikace vzd&lavéni
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Utastnik daldiho vzdélavani (UDV) — osoba Gastnici se dalsiho vzdélavani (dle definice
dalsiho vzd¢lavani). Jedna se 0 0sobu vékem V rozmezi 16 — 64 let.
V oblasti podpory 3.2 neni za Gcastnika dal§iho vzdélavani povazovan:

o ucastnik obCanského vzdélavani,
o ucastnik zdjmového (sociokulturniho) vzdélavani
o ucastnik dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikﬁ2

Vzdélavaci program
Je chapéan jako organizovany sled vzd€lavacich akci. Pripravu vzdélavaciho programu lze
¢lenit do nasledujicich krokii:

1. Analyza potieb organizace / jednotlivct

musi pfedchazet celému projektu a na jejim zékladé musi byt projekt vytvoren

je obsazena V textu zadosti nebo piilozena jako ptiloha projektu

naklady na tuto aktivitu nejsou zpiisobilym vydajem

2. Formulovani cilu

musi piedchazet celému projektu a na jejich zékladé musi byt projekt vytvoren
naklady na tuto aktivitu nejsou zpiisobilym vydajem

3. Zpracovani navrhu vzdélavaciho programu

musi obsahovat nazev, struény obsah, néstin rozsahu (po¢et modulii, pocet hodin
pro jednotliva témata apod.)

je obsazena v textu zadosti (v popisu klicovych aktivit) nebo ptilozena jako ptiloha

projektu
naklady na tuto aktivitu nejsou zptsobilym vydajem

4. Zpracovani vzdélavaciho programu

analyza ucastniki (schopnosti, ptedpoklady, intelektualni zptisobilost)
vypracovani u¢ebnich osnov jednotlivych akci (vybér obsahu, rozpracovani lekci,
vybér forem, metod a prostiedkil, hodinova dotace kurzu)

Casovy rozvrh tvorby vzdélavaciho programu (hodinové dotace jednotlivych
pracovnich pozic)

finan¢ni rozpocet (Skoleni lektord, plat Skolicich lektorti, plat tvlirct vzdélavaciho
programu, vybaveni, material, ndklady na pilotni ovéteni)

vybér tviirct vzdélavaciho programu

vybér lektorti

néaklady na tuto aktivitu jsou zplisobilym vydajem

5. Pilotni ovéfeni/realizace vzdélavacich akci pro lektory/poradce

vramci realizace  projektu se miZe uskutecnit pilotni ovéFeni
vytvofen¢ho/inovovaného vzdélavaciho programu jak pro lektory dalSiho
vzdélavani, tak pro Gcastniky dalSiho vzdélavani

v ramci realizace projektu se muze realizovat pouze $koleni lektora, navrh
osnovy Skoleni nebo odkaz na jiz existujici vzdélavaci program musi byt soucasti
popisu klicové aktivity v projektové zadosti

realizace vzdélavaciho programu pro ucastniky dalSiho vzdélavani se uskutecni
v dob¢ udrzitelnosti a neni tedy zptisobilym vydajem v ramci OP VK

2Vzd&lavani dle zikona ¢. 563/2004 Sb. a vyhl. & 317/2005 Sb. je vylouceno. Pro ticely dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit (DVPP) je vvmezena oblast podpory 1.3. OP VK. Pedagogicti pracovnici (definovani dle vyse uvedeného zakona)
mohou byt vzdélavani pouze v intencich opatreni 4.3. vyzvy.
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Projekty, jejichz soucasti bude analyza potieb organizace nebo jednotliveti (dle bodu 1
definice vzdélavaciho programu), na zakladé které teprve bude zjistovano zaméteni ¢i obsah
V projektu vytvarenych/inovovanych vzdélavacich programti nebudou podpoteny. Takovouto
analyzou neni mysSleno vyhodnoceni a ovéfeni vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programi.

Zajmové vzdélavani — vytvaii SirSi predpoklady pro kultivaci osobnosti na zakladé jejich
zajmu, uspokojuje vzdélavaci potfeby v souladu s osobnim zaméfenim. Dotvari osobnost
a jeji hodnotovou orientaci a umoznuje seberealizaci ve volném case. Zajmové vzdelavani
neni v oblasti podpory 3.2 podporovanou aktivitou.
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