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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prezentace individualniho projektu narodniho

Cislo OP" Cz 1.07
Nazev OP: OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
Cislo PO": 7.4a

Prioritni osa: , . Systémovy ramec celozivotniho uceni
Nazev PO: (Konvergence)
g;ﬂgo"rb;f‘“‘ 7.42.1

Oblast podpory: Nazev oblasti , . " , .

. Systémovy ramec celozivotniho uceni

podpory:

Podporovana/é
aktivity z PD OP
VK:

Vytvoreni souboru kritérii a nastroju k zjistovani miry dosazeni kli¢ovych
kompetenci u zakli v pocate¢nim vzdélavani (vEetné zajmového
a neformalniho vzdélavani)

Vytvoteni systému dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki skol
a skolskych zafizeni a rozvoj kompetenci pedagogi a pracovnikil pracujicich
s détmi a mladezi

Dalsi vzd¢lavani a podpora pedagogickych pracovnikt skol a skolskych
zafizeni s dirazem na realizaci kurikularni reformy, v€etn€ osvojeni si dalSich
modernich pedagogickych metod souvisejicich se systematickym zvySovanim
kvality a efektivity vzdélavani

Vytvaieni a zavadéni vlastniho hodnoceni vSech druhti skol a skolskych
zafizeni

Vybudovani a realizace podpurnych systémi na regionalni i narodni Grovni,
a to ptedevsim formou akvizi¢nich programi, poradenstvi, informac¢nich
systémil tykajicich se jiz existujicich moZnosti neformalniho vzdélavani

Nazev projektu:

K2 - kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani

Piijemce dotace:

MSMT

Partneti projektu Ndrodni institut déti a mladeZe Ministerstva Skolstvi, mladeZe a
(pokud jsou télovychovy, zaiizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a
relevantni): Skolské zarizeni pro zdjmové vzdélavani
Dat_um Sf:hvalem 16. 7. 2012
projektu:
Datum zacdtku |4 45 5977
realizace projektu:
Celkova doba
realizace projektu (v | 29
mesicich):

e 1i1s Z toho ,
giﬁ’g;;ﬁ)‘;iﬁ'f&le 57 665 324,00 K¢ 7 ESF: 49 01552540 Ke

] ZtohozSR: | 8649 798,60 K¢
V soucasné dob¢ stoupa vyznam a uloha neformalniho vzdélavani (véetné

Stru¢ny obsah zajmového), a to v ramci celoZivotniho uceni. Projekt pfispiva k prosazeni této
projektu: myslenky, zaroven odpovida na potiebu zvysSeni zaméstnavatelnosti a

konkurenceschopnosti ob¢anti na trhu prace. Hlavnim pfinosem projektu je
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nastartovani kvalitativnich zmén v NNO a skolskych zatizenich pro zajmové
vzdélavani jako zasadniho trendu pro trvale udrzitelny rozvoj neformalniho
vzdélavani (vetné zajmového). Vyznamnym piinosem projektu je rovnéz
cilena podpora zaméfena na osobnostni rozvoj a jeho planovani, véetné
uznavani vysledkt neformalniho vzdélavani (véetné zajm.) v Ceské republice.
Projekt vychézi z definovanych cilti a akénich plant Koncepce statni politiky
pro oblast déti a mladeZe a Strategie celoZivotniho uéeni CR.

Popis cilové
skupiny:

Cilovou skupinu tvofi primarné vedouci pracovnici skol a skolskych zatizeni
pro zajmové vzdélavani a pracovnici NNO pracujici s détmi a mladezi, dale
déti a mladez - Gcastnici neformalniho vzdélavani (véetné zajmového),
pracovnici skol a skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani, zaméstnanci
vysokych skol, vyssich odbornych §kol, ti¢astnici dal§iho vzdélavani, instituce
poskytujici dalsi vzdélavani.

V Ceské republice v soutasné dobé pisobi 302 stiedisek volného &asu, kam na
pravidelnou ¢innost dochazi 221 300 déti a mladeze, vice jak 239 878 déti
navstévuje 3 976 Skolnich druzin a 41 225 zakd se pravidelné uc€astni cinnosti
v 504 skolnich klubech. Velké mnozstvi z celkového poctu 1 378 563 déti a
mladeze od 6 dol18 let se také pravidelné zapojuje do ¢innosti 1 978 NNO
pracujicich s détmi a mladezi. To je dohromady 6 760 subjekti.

Udaje vychazi ze Statistické ro¢enky $kolstvi 2009/2010 (UIV), dale z
databaze NNO na www.neziskovky.cz.

Jen ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani pak pracuje pres 27 000
pedagogickych pracovniki - ucastnikli dalSiho vzdélavani.

Sekundarné se projekt dotkne samotnych déti a mladeze jako ucastnikli
zajmového a neformalniho vzdélavani, pro néz budou organizace schopny
ptipravit kvalitn€jsi nabidku sluzeb. Dle idaju statistického tfadu ¢inil pocet
déti ve véku od 6 do 26 let 2 442 318 (leden 2010).

Pocty zaméstnancti vysokych skol a vyssich odbornych jsou také uvedeny ve
Statistické ro¢ence Skolstvi 2009/2010 (UIV).

Z instituci poskytujicich dalsi vzdélavani se jedna prevazné o Ostatni pfimo
fizené organizace MSMT a asociace vzdélavatelil.

Kli¢ové aktivity
projektu:

Cislo klic¢ové | Nazev kli¢ové

aktivity: aktivity: Popis klicové aktivity:

Hlavnim cilem této aktivity je
zavedeni nastroji fizeni kvality do
b&zné praxe subjektl neformalniho
vzdélavani (vetné zajmoveého) a tim
podpofit jejich kvalitu a zvysit
konkurenceschopnost.

Realizace je postavena na nutnosti:
1. Zavedeni nastroje fizeni kvality ve
vybranych skolskych zatizeni pro
zajmové vzdelavani a nestatnich

Aplikace nastroju
Fizeni kvality v

1. neformalnim . , .o
oormanm neziskovych organizaci (NNO)
vzdélavani (véetné Y o1 " ,
L. . prostfednictvim proskolenych
zajmového)

konzultantt a pilotaZe nastroje pro
fizeni kvality.

2. Sestaveni tymu konzultantt k
zavadéni kvality, ktery bude poméahat
zavadét nastroje tizeni kvality v
Organizacich, a tym odbornych
konzultantt, ktery bude poskytovat
podporu organizacim pii zvySovani
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kvality jednotlivych procest v
organizacich.

3. Piipravy vzdélavacich programi a
podpirnych materialt pro
konzultanty v oblasti fizeni kvality
v ramci neformalniho vzdélavani
(v€etné zajmového).

4. Realizovani proskoleni
konzultantt k zavadéni kvality a
odbornych konzultantii a zabezpecit
zavadeéni nastroju kvality.

Kli¢ova aktivita je zameétena na
osobnostni rozvoj a jeho planovani,
tesi cilenou systémovou podporu
uznavani vysledkli neformalniho
vzdélavani (véetné zajm.) v Ceské
republice, a to ve smyslu zékona €.
179/2006 Sb., 0 ovétovani a
uznévani vysledkt dalSiho
vzdélavani.

Hlavnim cilem této aktivity je
zavedeni systému uznavani neform.
vzdélavani, zvyseni
konkurenceschopnosti a
zameéstnavatelnosti
(prostupnost/flexibilita na trhu prace)
pracovnikil pracujicich s détmi a
mladezi a mladeze prostfednictvim
definovani a prezentovani
Metodicka podpora | kompetenci ziskanych nebo

uznavani rozvinutych v aktivitich neform.
2. neformalniho vzdélavani.
vzdélavani (véetné | Realizace je postavena na nutnosti:
zajmového) 1. Aplikovani nastroje pro uznavani

neform. vzdélavani (véetné zajm.).
2. Spoluprace se vzdélavateli a
zamestnavateli v ramci zavadéni
nastroje pro uznavani neform.
vzdélavani

(v€etné zajm.), pozitivné stimulovat
prosttedi pomoci Siroké PR
kampané.

3. Zajisténi metodické podpory a
poradenstvi v oblasti planovani
osobnostniho rozvoje (ve vazb¢ na
uznavani

vysledkl neform. vzdélavani).

4. Realizovani pilotnich skoleni
pracovnikil pracujicich s détmi a
mladezi a pedagogti volného Casu
zodpovédnych za vzdélavaci proces.
5. Pripravy vzd¢lavaciho programu a
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podpirnych materialti zamétenych
na zavadéni kompeten¢niho modelu
do jednotlivych aktivit neform.
vzdelavani, jejich navazani na
Osobni kompetenc¢ni portfolio a
osobnostni rozvoj.

6. Profesionalizace pracovnikli v
neform. vzdélavani (véetné zajm.).

Vysledky a vystupy
projektu:

KA 01

Monitorovaci indikatory:

- 2 vzdélavaci programy s metodikami pro konzultanty k zavadéni kvality a
odborné konzultanty v ramci klicové aktivity Aplikace nastrojt fizeni kvality v
neformalnim vzdélavani (véetné z4jmového),

- 1 inovovana pfirucka pro zavadéni néstrojl fizeni kvality,

- 57 podpotenych osob.

Dil¢i vystupy:

- uvodni seminaf pro 100 tcastnikd,

- zaveéreCny seminaf pro 100 ucastniku,

- navrh systému k zavadéni znacky kvality,

- 1 Skoleni konzultantd k zavadéni kvality (2 moduly) a 1 Skoleni odbornych
konzultantl (3 moduly),

- 16 x zavérecna zprava ze zavadéni nastroji (pilotaze) ve vybranych
organizacich,

- 2 pracovni workshopy, kazdy pro 40 ucastniku,

- 16 organizaci, které zavedly nastroje fizeni kvality,

- 48 ucastniki e-learningu,

- 362 ucastnikti vSech akci, véetné€ podpotenych osob.

KA 02

Monitorovaci indikatory:

- 1 vzdélavaci program a metodika sestavajici ze tfi modulil se zaméfenim na
podporu kli¢ové aktivity Metodickd podpora uznavani neformalniho
vzdélavani (vCetné zajmového) pro pracovniky pracujici s détmi a mladezi a
pedagogy volného ¢asu a jednoho modulu pro skolitele, véetné metodik k
modulim

- 1 vzdélavaci program ke Studiu pedagogiky volného ¢asu,

- 1650 podpotenych osob.

Dil¢i vystupy:

- min. 30 organizaci pfihlasenych k Memorandu o podpofe uznavani vysledka
neformalniho vzdélavani,

- ivodni konference pro 150 ti¢astnikd,

- zavérecna konference pro 150 ucastniki,

- 4 kulaté stoly k uznavani neformalniho vzdélavani, kazdy pro 25 ucastnikd,
- nastroj pro planovani osobnostniho rozvoje,

- 20 organizaci zapojenych do pilotaze vzdélavacich moduld,

- 2 §koleni $koliteld v modulech: vystavba vzdélavaciho programu na pozadi
klicovych kompetenci a Vzdélavaci modul, Osobni kompetencni portfolio,

- 2 skoleni skoliteld v modulu Plan osobnostniho rozvoje,

- 20 pilotnich $koleni v modulech: vystavba vzdélavaciho programu na pozadi
kli¢ovych kompetenci a Vzdélavaci modul, Osobni kompetenéni portfolio,

- 20 x zavérecna zprava z pilotaze vzdélavacich moduli (kazda obsahuje 20
vyukovych lekci),

- roz§itené Osobni kompetenéni portfolio,

- 150 pilotaznich skoleni Studia pedagogiky volného ¢asu, kazdé pro 15
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ucastnikd,
- 3150 ti¢astnikd vSech akci, veetné podpotenych osob.

Udrzitelnost vystupt bude zajisténa jednak prostfednictvim budouci kmenové
ginnosti NIDM a na zékladé spoluprace s CRDM (oblast spoluprace s NNO) a
SP DDM CR (oblast $kolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani), jednak
aktivni spolupraci se zaméstnavateli a vzdé€lavateli a jejich reprezentanty.
Zavedeni systému podporujiciho kvalitu organizaci neformalniho vzdélavani
(vCetné zajmového) povede k nastartovani prirozeného procesu udrzitelného
rozvoje.

Vystupy KA 01 a KA 02 budou po dobu udrzitelnosti zabezpeceny v radmci
vzdélavacich aktivit NIDM (vyplyva ze Ztizovaci listiny NIDM) a tymu
konzultantd. Rizeni kvality s konzultantskou podporou se stane podkladem pro
navrh systému k zavadéni znacky kvality, ktery bude stejné jako uznavani
neformalniho vzdéldvani dale napliiovan v rdmci Koncepce statni politiky pro
oblast déti a mladeze.

Zajisténi
udrzitelnosti vystupt
projektu po skon¢eni
projektu:

Webové stranky, kde
je mozné najit

podrobng;jsi www.nidm.cz
informace
k projektu:

f_OP — operacni program
" PO — prioritni osa

Vyplnény vzor anotace je preposilan na O 41 na komunikacniho urednika, ihned po schvaleni
projektu ministrem/ministryni skolstvi.




