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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Systémova podpora efektivniho fizeni
instituci tercidrniho vzdélavani a
vyzkumnych a vyvojovych organizaci

1P nérodni, odbor 35 Kulaty stal 8. 4. 2009
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Z3akladni cile

Klicové aktivity

Principy reseni

Casovy rdmec zpracovani
Hlavni vystupy

IP ndrodni, odbor 35 Kulaty stal 8. 4. 2009
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Cilem projektu je podpora a rozvoj
efektivnich principl fizeni podpurnych
(predevsim ekonomickych a
administrativnich) procesd na
institucich terciarniho vzdélavani a VaVv
institucich.

IP nérodni, odbor 35 Kulaty stal 8. 4. 2009
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Fiism

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

1 - Zpracovani analytickych studii
2 - Tvorba a ovérovani metodiky
3 - Audity

4 - Vzdélavani

IP ndrodni, odbor 35 Kulaty stal 8. 4. 2009
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V rdmci této aktivity budou zpracovéany
analytické studie shrnujici z hlediska
potieb projektu soucasny stav poznani
v CR a v zahrani¢i v oblasti pouZivanych
pfistupd, event. vhodnych metodik

IP nérodni, odbor 35 Kulaty stil 8. 4. 2009
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Hlavnim vystupem této aktivity bude
zpracovana a ovérend metodika. Ta

v sobé bude integrovat , best practices”
projektovych, procesnich a servisné
orientovanych pfistupl respektujicich
principy efektivniho fungovani instituci.

IP ndrodni, odbor 35 Kulaty stal 8. 4. 2009
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Ukolem auditd bude zmapovat a
analyzovat stdvajici systém fizeni a
navrhnout opatreni ke zlepseni
podptlrnych (ekonomickych a
administrativnich) procesd na
vybranych institucich terciarniho
vzdélavani a VaV institucich.

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

1P nérodni, odbor 35 Kulaty stal 8. 4. 2009
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

V ramci této aktivity bude realizovéna
série skoleni urcenych pro cilovou
skupinu projektu — akademickych a
ostatnich pracovnik(, ktefi se podileji
na fizeni a vedeni instituci ¢i jejich
soucasti.

IP ndrodni, odbor 35 Kulaty stal 8. 4. 2009
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

1. Metodika, V¢. jejiho ovéreni ve
vybranych VV a VS institucich

2. Audity ve vybranych VWV a V§
institucich

3. Proskoleni uzivatelé z VV a VS
instituci

IP ndrodni, odbor 35 Kulaty stal 8. 4. 2009

Doba zpracovani : 7/2009 — 4/2012
2009 — analytické studie
2010 — audity, tvorba metodiky
2011 — ovérovani metodiky, Skoleni
2012 - Skoleni

Alokované prostredky : 60 mil. CZK

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

IP ndrodni, odbor 35 Kulaty stdl 8. 4. 2009

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Dékuji za pozornost!

IP ndrodni, odbor 35 Kulaty stdl 8. 4. 2009




