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Efektivní instituce (EFIN)

Systémová podpora efektivního řízení 
institucí terciárního vzdělávání a 
výzkumných a vývojových organizací
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Základní cíle

Cílem projektu je podpora a rozvoj 
efektivních principů řízení podpůrných 
(především ekonomických a 
administrativních) procesů na 
institucích terciárního vzdělávání a VaV 
institucích.
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Klíčové aktivity

1 - Zpracování analytických studií 

2 - Tvorba a ověřování metodiky

3 - Audity

4 - Vzdělávání
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1 - Zpracování analytických studií

V rámci této aktivity budou zpracovány 
analytické studie shrnující z hlediska 
potřeb projektu současný stav poznání 
v ČR a v zahraničí v oblasti používaných 
přístupů, event. vhodných metodik
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2 - Tvorba a ověřování metodiky

Hlavním výstupem této aktivity bude 
zpracovaná a ověřená metodika. Ta 
v sobě bude integrovat „best practices“ 
projektových, procesních a servisně 
orientovaných přístupů respektujících 
principy efektivního fungování institucí.
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3 - Audity

Úkolem auditů bude zmapovat a 
analyzovat stávající systém řízení a  
navrhnout opatření ke zlepšení 
podpůrných (ekonomických a 
administrativních) procesů na 
vybraných institucích terciárního 
vzdělávání a VaV institucích.
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4 - Vzdělávání

V rámci této aktivity bude realizována 
série školení určených pro cílovou 
skupinu projektu – akademických a 
ostatních pracovníků, kteří se podílejí 
na řízení a vedení institucí či jejich 
součástí. 

Zásady řešení
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Hlavní výstupy

1. Metodika, vč. jejího ověření ve 
vybraných VV a VŠ institucích

2. Audity ve vybraných VV a VŠ 
institucích

3. Proškolení uživatelé z VV a VŠ 
institucí
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Časový rámec projektu

Doba zpracování : 7/2009 – 4/2012

2009 – analytické studie

2010 – audity, tvorba metodiky

2011 – ověřování metodiky, školení

2012 - školení

Alokované prostředky :  60 mil. CZK
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Děkuji za pozornost!


