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EF - TRANS

Efektivní transfer znalostí a poznatků 
z výzkumu a vývoje do praxe a jejich 

následné využití

Ing. Pavel Komárek, CSc.
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Cíl projektu

Cílem projektu je nastavit a pomoci 
realizovat efektivní transfer přenosu 
znalostí tvořených v rámci výzkumných 
a vývojových aktivit do praxe.
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Důvody

• Nedostatečná ochrana a využití 
výsledků VaV v ČR.

• Nedostatečný stupeň spolupráce 
vysokých škol, výzkumných institucí a 
aplikační sféry.

• Podpora rozvoje vícezdrojového 
financování VaV.
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Východiska

• Rámec Společenství pro státní podporu 
výzkumu, vývoje a inovací (2006/C 323/01).

• Commission recommendation on the 
management of intellectual property in 
knowledge transfer activities and Code of 
Practice for universities and other public 
research organisations C(2008)1329.

• Novela zákona č. 130/2002 Sb. (včetně 
souvisejících předpisů) a reforma systému 
výzkumu a vývoje.
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Základní údaje

• Zahájení projektu: červenec 2009.

• Ukončení projektu: duben 2012

• délka trvání 34 měsíců.

• Celková alokace: 50 mil. Kč.
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Aktivity

1. Zpracování analytických studií a 
podkladů (16 měsíců).

2. Tvorba metodik (25 měsíců).

3. Vzdělávání (14 měsíců).

4. EF TRANS síť (30 měsíců).

5. Publicita projektu a jeho výsledků.
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Popis aktivity

Zpracování analytických studií a 
podkladů:

• Analýza změn právního prostředí a 
dopadů reformy systému VaVaI.

• Analýza systémů komercializace v 
zahraničí a v ČR.

• Přehled „dobrých praxí“.

• Dopady využití výsledků VaV.
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Popis aktivity

Tvorba metodik:

• Vytvoření systému komercializace.

• Ochrana duševního vlastnictví.

• Využití licencí.

• Zakládání firem s majetkovou účastí.

• Spolupráce s aplikační sférou.

• Výchova k podnikání.

• Hodnocení dopadů a monitoring.
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Popis aktivity

Tvorba metodik:

• Využití bude ověřováno ve vybraných 
výzkumných institucích (pilotních 
projektech) - zpětná vazba pro 
doplnění analýz i metodik.

• Zastoupení všech DZSV.
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Popis aktivity

Vzdělávání:

Série školení určených pro cílovou 
skupinu. Jako školící materiály budou 
sloužit výstupy prvních dvou aktivit.

I 
N

 V
 E

 S
 T

 I
 C

 E
  

D
 O

  
R

 O
 Z

 V
 O

 J
 E

  
V

 Z
 D

 Ě
 L

 Á
 V

 Á
 N

 Í

Kulatý stůl 8. 4. 2009IP národní, odbor 35

EVROPSKÁ UNIEEVROPSKÁ UNIE

Popis aktivity

EF TRANS síť:

Síť spolupracujících osob (zástupců 
vysokých škol, v.v.i apod.), která bude 
sloužit jako zpětná vazba při tvorbě 
metodik, monitorování připravenosti 
jednotlivých institucí, asistence při 
pilotních projektech, vzdělávání a 
publicitě.
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Popis aktivity

Publicita projektu a jeho výsledků:

• Zajištění publicity nejenom projektu 
jako celku, ale důraz bude kladen i na 
objasňování cíle a vlivu dopadů 
projektu.

• Podpora ostatních klíčových aktivit: 

– rozšiřování metodik a dalších podkladů,

– pořádání workshopů atd.
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Vazby projektu

• OP VK – Prioritní osy 2 a 4

• OP VaVpI - Prioritní osy 1, 2 a 3

• OP PI – zejména programy: 

• Inovace, 

• Potenciál, 

• Spolupráce, 

• Prosperita.

• OP PK – Oblast podpory 3.1.
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Děkuji za pozornost!


