NSK 2

Cislo a nazev opetaiho
programu:

CZ.1.07 - OP Vzd8avéni pro konkurenceschopnost

Cislo a nazev prioritni osy:

7.4a - Systémovy raceozivotniho deni
(Konvergence)

Cislo a nazev oblasti podpory:

7.4a.3 - SystémowmyedadalSiho vzdavani

Typ projektu:
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vzdklavani v podnicich; odborn&iprava a sluzby pro
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Nazev projektu:

Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci
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néklady projektu:

651 396 229,95 K
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Narodni Ustav odborného ¢k/ani v Praze
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 15 - Hostiva

Struny obsah projektu:

Projekt navazuje na ula@ny systémovy projekt MSM]
(NSK) a jim dosazené vysledky dale rozviji a da.
Pro rozvoj a implementaci Narodni soustavy kvadifik
projekt p&ita s maximalnim zapojenim zastipc
zanestnavatal.

Projektové aktivity se za#i na vytvéeni

kvalifika¢nich a hodnoticich standdrdejména pro
kvalifikace maturitni Urové poptavané trhem prace.
Struktura a obsah kvalifikaci budou vysledkem
konsensu, vémz budou mit kifovou ulohu
reprezentanti zaéstnavatel sdruZeni v sektorovych
radach. Realizace projektu zajisti provazanostredva
soustavou povoléni, dale bude mapovat vazby soust
na dalSi celostatii evropskeé systémy, navrhne
kontrolni mechanismy nad siti autorizovanych osob,
zajisti dalSi vyvoj informéniho systému a nezbytnou
propagaci. Vyrazéitak gispeje k vyuzivani zakona o
uznavani vysledkdalSiho vzdlavani a tedy k tomu, ab
mohly byt olanim v celém spektru odbornosti i
regiomni uznavany a stvrzovany jejich skéne
zpasobilosti.

y

Cile projektu:

Zakladnim cilem projektu je rozvgp@dpora vyuziti
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) - nosné gate
systému dalSiho vzthvani (DV), definujici pozadavky
na odborné i obecné &gobilosti posilujici adaptabilitu
flexibilitu lidskych zdrofi jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomikyR. Sowgasre tim

D

budou dotvéené podminky pro vyuzivani zakonia p




uznavani kompetenci & bez ohledu na Zigob
jejich ziskani, coz usnadni individualrfigiup obyvatel
CR k DV.

Od cile zakladniho se odvozuijidil

- Pripravit kvalifika¢ni a hodnotici standardy pro
vSechny trhem prace Zadan&dkvalifikace (DK) do
maturitni Urove véetre.

- Naplnit NSK jako konzistentni registr celostatn
uznavanych kvalifikaci s definovanymi vztahy mezi
aplnymi kvalifikacemi a DK zajiujicimi propojeni
pocateiniho a dalSiho vadavani, i vztahy s Narodni
soustavou povolani.

- Zapojit do tvorby NSK zastupce zastnavatei a
podporovat rozvoj standardizovanych a transpareimtn
mechanisna jejich zapojovani.

- Navrhnout nastroje k zajidvani kvality proce’s
ovérovani a uznavani DK.

- Zabezpéit informovanost véejnosti o NSK a tim
prohloubit transparentnost nabidky DV i infortna
toky potebné k zajigini proces a evidenci
souvisejicich s udlovanim autorizaci a s realizaci
zkousek.

NSK se bude v cilovém stavu liSit od vysledku
ukonteného systémového projektu stavem n&pln
kvalifikacemi, zgisobem a intenzitou zapojeni zastiup
zanestnavatel a Urovni podpory zajievani kvality
vSech proces Od toho se odvozuje celkova
duaveéryhodnost systému vedouci ke zvySeni motivace
celozZivotnimu deni i k celkovému finosu pro cilove
skupiny.

Projekt svymi vystupy a vysledky vyznampiispéje k
dokorteni ucelené koncepce, systémového a
institucionalniho ramce DV a zaj&iti jeho propojeni s
pocateEnim vzdlavanim, a tim k naptmi citi OP VK
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4.3 a globalnimu cili OP VK.




