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Individualni projekty narodni :
bro Komvurenceschopnost

Cislo OP": Cz 1.07
Nazev OP: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo PO": 7.4a
Prioritni osa: . . Systémovy ramec celoZivotniho uceni
Nizev PO: (Konvergence)
Cé;looorbl.astl 7 4a3
Oblast podpory: POCPOTY:
Nazev oblasti . - “r R
. Systémovy ramec dal§iho vzdélavani
podpory:
Analyza stavu dal$iho vzdélavani na narodni, popt. krajské tirovni a
Podporovana/é vV mezinarodnim kontextu.

aktivity z PD OP
VK:

Vytvateni podptrnych systému pro dalsi vzd€lavani na ndrodni tirovni (napf.
poradenstvi, informaéni a monitorovaci systémy).
Vytvoreni komplexniho systému dalSiho vzdélavani v CR.

Nézev projektu:

Systém dal$iho environmentalniho vzdélavani

Prijemce dotace:

MSMT, skupina 2

Partneri projektu

Ministerstvo Zivotniho prostiedi

(pokud jsou ViSovickd 1442/65, 100 00 Praha 10

relevantni):

Predpokladané

datum schvaleni

projektu:

Predpokladany

datum zacatku 1.7.2009

realizace projektu:

Celkova doba

realizace projektu | 48

(v mésicich):

Celkové zpiisobilé ) Z toho 58 149 048,76 K¢

niklady projektu: 68 410 645,60 K& z ESF:

Z toho z SR: | 10 261 596,84 K¢&
Cilem projektu, jenz vznikd v partnerské spolupraci MSMT a MZP, je
navrhnout systém dal§iho vzdélavani v oblasti zivotniho prostiedi. Navrh na
realizaci projektu vyplyvd z nutnosti zvySit Groven a dostupnost dal§iho
environmentalniho vzd€lavani, jehoZz potfebnost je definovana v zakladnich
strategickych dokumentech CR i EU.
‘ Projekt je urCen institucim poskytujicim dalsi vzdélavani a Gcastnikim dal§iho
Stru¢ny obsah . g “1ss . . Coy
projektu: environmentalniho vzd€lavani a koresponduje se snahami o zkvalitnéni a

zefektivnéni dalSiho vzdélavani, které rozsifuje o prufezova environmentalni
témata. Navrh systétmu bude vychazet z analyz souCasn¢ho stavu
environmentalniho vzdélavani a z existujicich siti jeho poskytovateli. Projekt
identifikuje bariéry a otevie cesty v pfistupu ke vzd€lavani, definuje
problémové okruhy a navrhne moznosti feSeni. SoucCasn¢ nastavi nové
parametry pro fungovani systému, vcetné standardii environmentalnich




znalosti. Realizovatelnost projektu bude =zajiSténa participaci vsech
zainteresovanych subjektt.

Popis cilové
skupiny:

Poskytovatelé dal§iho environmentalniho vzdéldvani - instituce poskytujici i
zajiStujici environmentalni vzdélavani. Komeréni i nekomer¢ni subjekty
pusobici v oblasti environmentalniho vzdélavani.

Utastnici dal§iho environmentalniho vzd&lavani - udastnici formalnich,
neformalnich a informalnich vzd€lavacich aktivit v dané oblasti a jejich
zaméstnavatelé, sdruzeni zameéstnavateld a drobni podnikatelé.

Klicové aktivity
projektu:

Cislo klicové | Nazev kli¢ové

aktivity: aktivity: Popis klicové aktivity:

Analyzy budou zjistovat podminky a
faktory, které urCuji soucasny stav a
ovliviuji cilové skupiny predev§im v
oblastech nabidky a kvality dalsiho
vzdélavani, sladéni obsahu a formy s
potiebami  trhu prace, informacné
poradenskych sluzeb, uznavani vysledki
dalsiho vzdé€lavani, propojeni poc¢atecniho
a dalsiho vzdélavani, stimulace nabidky a
motivace ucastniku.

V ramci analyz budou zjistovana staticka
a dynamicka data (tj. prvky struktury a
jejich vzajemné vazby pulsobeni, prubeh
udalosti v systému, vzajemné se
ovliviiujici  faktory). Na zpracovani
analyz budou vyuzity metody: studium a
analyza pisemnych prament (legislativa,
nabidky vzdélavateld, dostupné
informace ve vefejnych  zdrojich);
dotazniky, fizené rozhovory, sociologické
Analyza dal§iho | prizkumy; odborné seminare, kulaté stoly
environmentalni | Budou  identifikovani a  popsani

1. ho vzdélavani v | poskytovatelé DEV s cilem zjistit, jaké
CR a vybranych | jsou role a kompetence a jejich potieby
zemi EU vaci DEV. Daéle budou provedeny

analyzy pro dané skupiny ucastniki DEV
(Grednici, zaméstnavatelé, zaméstnanci a
drobni podnikatelé) a analyza systému
DEV ve vybranych zemich EU. Clenové
realizacniho tymu uskutecni studijni cesty
do 3 zemi v Evropé (v délce 3-4 dny), za
ucelem obeznameni se s jejich systémy
DEV a zkuSenostmi s realizaci DEV.

Z dil¢ich analytickych studii bude
sestavena komplexni zprava o soucasném
stavu DEV, vcetné identifikace a
podrobného popisu vSech dotCenych
skupin a instituci, jejich kompetenci,
potfeb, moznosti a vzajemnych vazeb,
vCetn¢ pravniho kontextu a vazeb na
souvisejici projekty. Na jejim zaklade
bude provedena identifikace soucasnych
zdrojl a pozadavkid na budouci systém.
Clenové realizaéniho tymu budou
zodpovidat za spravné zadani a fizeni




procesu  zpracovani dané analyzy,
vytvofeni a fizeni odborného tymu,
zabezpeceni sbéru dat vhodné zvolenymi
metodami a jejich vyhodnoceni vcetné
vypracovani zavére¢né zpravy.

Do této aktivity budou zapojeny vSechny
cilové skupiny v rolich respondentd a
ucastnikli pracovnich skupin.

Definice
klicovych
problémovych
okruhi

Na zédkladé vystupli z analytické casti
budou identifikovany siln¢ a slabé
stranky soucasného stavu DEV a popsany
prilezitosti a ohroZeni.

Po vyhodnoceni a shrnuti vysledki
analyz budou piresné definovany klicové
problémy

soucasného stavu oblasti dalStho EV. Na
zakladé pozadavkid uzivateld systému na
budouci SDEV budou stanoveny zakladni
funkce systému, klicové okruhy a
konkrétni ulohy, které bude navrhovany
SDEV fesit.

Definice problémovych okruhi bude
realizovana v pracovnich skupinéch.
Vsechny dilezité aktivity a kroky budou
probihat na  zadkladé jednani s
vyznamnymi stakeholdery.

Cilem je identifikovat zasadni bariéry
ztézujici rozvoj kultury fizeni lidskych
zdroji, prohlubovani neformalniho a
informalniho uceni a spolupraci slozek
vzdélavaciho systému v oblasti EV
zameéstnanci i Cekateld na praci, vcetné
definovani a  vyuziti  charakteru
institucionalnich struktur a nastroju, které
se na tuto oblast vazi.

Vyznamnou roli pro uspéch projektu
bude mit tvorba a slozeni pracovnich
skupin, kde budou zastoupeny cilové
skupiny, véetné€ zastupcii organil verejné
spravy. Pfi zapojeni budou pozadany o
spolupraci Asociace kraji CR a Svaz
mést a obci CR.

Pokud nebude pro néktery z klicovych
problémovych okruhii dostatek
relevantnich podkladi ve vstupnich
analyzadch, bude realizovana  jesté
dodatecnd analyza zaméfena na tento
problémovy okruh.

Clenové koordinaéniho projektového
tymu budou vykonavat nasledujici
aktivity:

fizeni  prace  pracovnich  skupin,
zpracovavani vystupi;

jednani s vyznamnymi stakeholdery;
zpracovani celkové SWOT analyzy na




zakladé vystupil z pracovnich skupin;
konecné formulace klicovych
problémovych okruhil.

Dale budou najimani (DPP) clenové
pracovnich skupin na ucast v pracovnich
skupinéch, popf. dil¢i ukoly. V ramci této
aktivity nebude vypsano zadné vybérové
fizeni.

Do této aktivity budou zapojeny vSechny
cilové skupiny projektu, a to jako
ucastnici individualnich jednani, a/nebo
jako ¢lenové pracovnich skupin.

ReSeni
jednotlivych
problémovych
okruhi

Na zaklade vydefinovanych
problémovych okruhti vzniknou
specializované tymy zaméfené na jejich
feSeni. Dle potfeby a  rozsahu
jednotlivych problémi bude sestaveno 6
pracovnich skupin po cca 15 lidech.
Jejich slozeni bude vychazet z clend
pracovnich skupin z aktivity 2, zastupct
instituci  poskytujici vzdélani, clent
oborovych instituci, profesiondlnich
asociaci, zameéstnavatelskych unii,
odborovych svazli, stakeholderi a
ostatnich  zastupci  cilové  skupiny,
kterych se dany problémovy okruh tyka.
Jednotlivi ¢lenové pracovnich skupin
budou najimani (DPP, DPC) dle obsahu
konkrétnich problémovych okruhi na
ucast v pracovnich skupinach, popf. na
feSeni dil¢ich ukolt, pfipadné budou
najimani potfebni experti pro spolupraci
na hledéni feSeni. V ramci této aktivity
neni planovano zadné vyberové fizeni.

K feSeni problémovych okruhi budou
realizovany nasledujici ¢innosti:

prace v pracovnich skupinach;
individualni, popf. vicestranna jednani se
zadavateli;

jednani o piipadné zméne legislativy;
jednani o garantovi/koordina¢nim organu
systému;

vetejné odborné semindie, kulaté stoly,
reporting;

vypracovavani dil¢ich navrhid, jejich
pfipominkovani, odborné oponentury;
zpracovani navrhti feSeni jednotlivych
problémovych okruht.

Za teseni kazdého problémového okruhu
bude mit zodpovédnost jeden z clentl
koordina¢niho projektového tymu. Mezi
hlavni aktivity budou patfit:

naplanovani a fizeni daného tymu;
koordinace vzajemné provazanych ¢i
souvisejicich paralelnich tymi;




zajisténi zapojeni vSech stakeholdert a
zastupct cilové skupiny, kterych se dany
problémovy okruh tyka;

vytvoteni pracovnich skupin k
jednotlivym okruhim a zabezpeceni
jejich ¢innosti;

celkové zajisténi a koordinace vSech
jednani a aktivit vedoucich k névrhu
feSeni daného okruhu;

zpracovani konecného navrhu feseni
danych problémovych okruhti.

Do této aktivity budou zapojeny vSechny
cilové skupiny projektu.

Navrh systému
dalSiho
environmentalni
ho vzdélavani /
Akéni plan

Bude zpracovan komplexni SDEV, ktery
bude obsahovat:

urceni garanta SDEV;

navrth  organizacni/izemni  struktury
SDEV;

systém financovani (vid'. ptiloha ¢.8)
popis  kompetenci a  soucinnosti
zadavatelt;

podminky pro poskytovani vzdelavani v
SDEV, tj. podminky pro c¢innost
poskytovateld;

definici cilovych skupin, pro kterou je
SDEV urcen,;

navrh mechanismt k propojeni systémi
pocate¢niho a dalsiho vzdélavandi;
oveéfovani a uznavani vysledkd dalSiho
environmentalniho vzdélavani;

navrh mechanismd pribézné aktualizace
systtmu vzhledlem k ménicim se
podminkdm, pozadavkiim, na zakladé
prabézného vyhodnocovani kvality a
dostupnosti DEV;

navrh systému monitoringu a kontroly a
vyhodnocovani funkei systému,

navrh systému sledovani efektivity
vynalozenych prostiedk;

navrh fungovani podpirného
informac¢niho systému o DEV;
nastaveni procesu vytvareni

standard®/limitd  znalosti pro rtzné
pracovni pozice/odpovednosti;

uréeni  subjektu  zodpovédného za
vypracovani informacnich zprav o SDEV
a pfipadnych tUpravach/zménach v
systému.

Realizatni tym zpracuje prvni navrh
SDEV, ktery bude dale diskutovan a
ptipominkovan v pracovnich skupinach,
ale hlavné¢ na workshopech a vefejnych
projednanich. Budou zajistény odborné
oponentury.

Na zavér bude navrh vefejné predstaven a




diskutovan na zavéreéné konferenci.
Zapojeni ¢leni realiza¢niho tymu:
Clenové realizaéniho tymu  budou
zpracovavat jednotlivé verze navrhu
SDEV.

Mezi jejich hlavni aktivity budou patfit:
fizeni a koordinace prace pracovnich
skupin nad nadvrhem SDEV;

celkové zajisténi a koordinace vSech
vetejnych projednavani, pfipominkovani
a oponentur;

upravy navrhu SDEV v souladu s vystupy
Z jednani;

zpracovani kone¢ného navrhu SDEV.
Dale budou najimani (DPP, DPC)
Clenové pracovnich skupin na ucast v
pracovnich skupinach, popf. dil¢i tkoly, a
experti na oponenturu navrhu SDEV. V
rdmci  této aktivity bude vypséno
vybérové fizeni na dodavatele
informacniho systému a webového
rozhrani.

Monitoring a
ovéirovani casti
systému DEV v
praxi,
optimalizace
systému

V ramci této aktivity se budou v praxi
ovétovat nekteré predem urc¢ené moduly a
vybrané prvky navrhovaného SDEV.
Ovétovani funk¢nosti navrzenych
postuptl a vyuzitelnost vysledkll navrhu v
praxi  prob&hne na existujicich
vzdélavacich modulech pro ufedniky
statni spravy a zameéstnance podnikové
sféry v ptimé nebo e-learningové formé.
Aplikace monitorovacich a
vyhodnocovacich nastroji  a jejich
kompatibilita se vzdélavacimi moduly
bude =zajiSt€na transformaci/sladénim
stavajicich  vzdélavacich moduli a
nastrojii monitoringu a hodnoceni nebo
podporou vzniku novych vzdé€lavacich
programi/modulti, umoziujicich ovéfeni
a pilotni odzkouseni syst¢ému. Typy a
zpusoby ovétovacich mechanismi budou
navrzeny s ohledem na co nejvetsi
jednoduchost a udrzitelnost systému bez
dalsi podpory z vefejnych zdroja.

Na zavér bude zpracovana zavérena
zprava obsahujici vystupy z monitorovani
dil¢ich c¢asti SDEV a doporuceni na
optimalizaci systému.

Zapojeni ¢lent realiza¢niho tymu:
Koordinacni projektovy tym vybere
vhodné moduly systému a vypracuje plan
monitorovani a vyhodnocovani jejich
funkci. Zajisti prubézny monitoring a na
zaklad¢ vystupd navrhne doporuceni na
optimalizaci.




Zapojeni cilovych skupin:

Do této aktivity budou zapojeny ty cilové
skupiny projektu, jichz se bude tykat
testovany modul systému, a to jako zdroj
zpétné vazby, umoziujici vyhodnotit
funkci  systému.  VSichni  budou
informovani o probihajici aktivité a jejich
vystupech.

Vsem zapojenym bude zajiSténa U€inna
informacni podpora ve vSech féazich
ovéfovani i monitorovani jeho vysledkd.

Vysledky a vystupy
projektu:

Aktivita ¢.1
Analyzy poskytovatelt vzdélavani zjisti jaka je jejich pravni forma a
soucasné postaveni.
Jaké vzdélavaci moduly nabizeji; na zakladé¢ ceho se orientuji v
soucasné poptavce a jak pripravuji vzdélavaci moduly; jak zajistuji
financovani vzd€lavacich aktivit a programt; které vzdélavaci moduly
se nejlépe osvédcCily a pro¢; jak vyhodnocuji efektivitu a kvalitu
moduli; které faktory ovliviiuji §ifi a kvalitu jejich nabidky.
Analyza ucastniki DEV zajisti odpovédi na otazky: pokud se jiz
ucastnili, resp. ucastni DEV, jaka je jejich motivace, jak jim vyhovuji
podminky pro ucast ve vzdélavani, jak hodnoti kvalitu a vyuZzitelnost
poznatkll v praxi; jaké informace a Skoleni z oblasti EV potiebuji,
resp. predpokladaji, ze budou potiebovat pro vykon své funkce,
profese; co je motivuje, resp. bude motivovat, k ucasti na DEV; jaké
faktory rozhoduji o ucasti v DEV (pozadavky na formu, dostupnost,
cenu atd.).
Analyza pravniho ramce DEV poskytne informace o soucasném stavu
legislativy, vzdjemné propojeni jednotlivych pravnich norem se
zaméfenim na EV, pfipadné jejich rozpori. Soucasné bude analyzovat
pravni stimuly pro podporu EV.
Analyza zadavatelli poskytne komplexni popis role a kompetenci
jednotlivych organt vetfejné spravy, jejich vymezeni a urceni zptisobu
zajistovani vzdélavani.
Analyza soucasného DEV bude obsahovat zhodnoceni funk¢nosti
soucasnych zplsobli zajiStovani DEV; popis slabych stranek
souCasného stavu, které by mél navrhovany SDEV odstranit;
zhodnoceni parametrii stavajicich prvkit DEV ve vazbé na pracovné
administrativni postupy - detailni popis toho, jak je v soucasné dob¢
DEV zajistovano a jakd je provazanost a spoluprace zadavateld,
poskytovateld a ucastnikl  vzd€lavani; obsahovou analyzu
vzdélavacich modulii vzhledem k pozadavkiim zadavateld a potfebam
ucastnikli vzdélavani; podrobny popis potieb vsech uzivateli viaci
systému, soucasny stav sledovani efektivity vynaloZenych prostredki.
Dulezitym vystupem bude registr subjektd pusobicich v oblasti DEV.
Kéd indikatoru 06.43.20

Aktivita ¢.2

Zakladnim vystupem je definice klicovych problémovych okruht a
stanoveni konkrétnich tkolt a funkei systému, které musi spliovat.
Pro kazdy problémovy okruh bude definovano, koho se tyka, tj., kdo
bude zapojen do hledani feseni, a stanoven postup hledani feseni tak,
aby byl efektivni a ucelny. Vybér a clenéni problémovych okruht
bude sledovat hlavni priority a rozvojové cile strategie celoZivotniho
uceni, které vyzaduji:




uznavani vysledkll dalsiho vzdélavani a prostupnost vzdelavaciho
systému, kod indikatoru 06.43.20

usiluji o rovny pfistup ke vzdélavani,

rozvijeji funkéni gramotnost a socialni partnerstvi,

podporuji stimulaci poptavky a nabidky,

zavazuji se ke kvalité a poskytuji dostupné poradenstvi.

Navrhované okruhy se zaméfi zejména na feSeni problematiky
vzdélanostni struktury a kvalifikaéni vybavenosti star§i populace,
regionalnich a vékovych rozdili ve vzdélanostni struktufe a mobilité
populace, nizké urovné¢ klicovych  kompetenci, zejména
environmentalnich znalosti a dovednosti, nizké environmentalni
konkurenceschopnosti domacich podnikd a vybudovani pruzné vazby
mezi pocateCnim a dal§im vzdélavanim. Okruhy a ukoly navrzené k
feSeni se budou tykat:

Nabidky dal$iho environmentéalniho vzdélavani a jeji stimulace.
Kwvality dal§iho environmentélniho vzdélavani.

Sladéni obsahu a formy s potfebami trhu prace.

Kvality a dostupnosti informa¢né poradenskych sluzeb.

Moznosti uznavani vysledkli dal§iho vzdélavani a cest k jeho
ziskavani.

Propojeni pocate¢niho a dalsiho vzdélavani.

Motivace cilovych skupin SDEV.

Kod indikatoru 06.43.20

Aktivita ¢.3
Hlavnim vystupem bude kompletni podkladovy material pro piipravu
navrhu SDEV, obsahujici navrhy feSeni jednotlivych problémovych
okruhti, vcetné popisu rizik a navrhd na jejich minimalizaci a
odstranéni. Tato aktivita stanovi dil¢i pojeti prvkd a mechanismil
pottebnych k vytvoreni komplexniho systémového prostredi pro oblast
DEV.
Hlavnim vystupem aktivity budou ndvrhy feSeni jednotlivych
problémovych okruhli, vcetné popisu rizik a navrhtt na jejich
minimalizaci a odstranéni. Bude se jednat napiiklad o:
Stanoveni rdmcovych témat, standardl a forem vzdélavacich moduli.
Definovani povinného obsahu a minimalniho rozsahu pro jednotlivé
vzdélavaci moduly.
Navrzeni mechanismt pro zajisténi kvality a dostupnosti DEV skrze
Opatieni zaméfené na vytvoreni systému externiho a interniho
hodnoceni s vyuzitim dil¢ich aktivit systému.
Nastroje na podporu motivace DEV a stimulace jeho nabidky
odstranovanim finan¢nich a nefinan¢nich bariér u jednotlivcl a
zameéstnavateld.
Zajisténi rovnosti prilezitosti s ohledem na riizné potieby a skupiny
vzdélavanych, zejména jejich znevyhodnénych skupin.
Nastaveni procesu vytvareni standardd/limitt znalosti pro dané
pracovni pozice.
Systém uznavani vysledkd ueni, akreditace vzdélavacich programu,
zavazné a jednotné podminky, transparentni mechanismy.
Systém financovani a podpory, zkvalitnéni trzniho prostfedi, pouziti
marketingovych strategii.
Vyrovnavani poptavky pouzitim nefinan¢nich i finan¢nich nastroji.
Podplrny informacni a poradensky systém s ohledem na uroven
komunikacénich (ICT) dovednosti vSech cilovych skupin a rozvoj dalsi
funk¢ni gramotnosti.




Monitorovaci mechanismy zajiStujici soulad nabidky vzdélavacich
prilezitosti s potfebami socialn¢ ekonomického a environmentalniho
rozvoje.

Institucionalni podpora zajisténi budouciho SDEV a funkénosti
navrzenych mechanismu na statni 1 regionalni tirovni.

Navrh ptipadné tpravy legislativy pro =zajisténi klicovych
systémovych opatieni.

Kéd indikatoru 06.43.20

Aktivita ¢.4
Komplexni navrh SDEV, spliujici pfedem dané parametry, ktery
definuje mj. klicové kroky a opatfeni nutné pro naslednou
implementaci.
Budou stanoveny podminky pro fungovani uceleného systémového
prosttedi SDEV navazujiciho na oblast pocatecniho vzdélavani, véetné
navrhu pilotniho ovéfeni.
Navrh systému bude obsahovat nasledujici kroky a prvky:
stanoveni podminek pro zji§tovani potieb cilovych skupin ve vazbé na
trh prace;
zpusoby hodnoceni forem, programi a kvality vyuky a mechanismy
sebehodnoceni, véetné motivace k pouziti t€chto nastroja;
nastroje metodické, finanéni a marketingové podpory vzdelavaci
nabidky;
nastroje propojovani rozhodujicich partnerti na narodni i regionalni
urovni (vzdélavatelll, podniki/asociaci, profesnich komor a profesnich
sdruzeni, Gradil prace atd.;
navrh systému sledovani efektivity vynalozenych prostredk;
nastroje podpory vzniku a realizace programi specificky zamétenych
na rozvoj profesnich kompetenci a chybéjicich klicovych dovednosti;
zpisoby motivace cilovych skupin k zavedeni ¢i absolvovani
vzdélavacich programt, kariérni systémy;
navrh uceleného systému akreditaci vzdélavacich programt a
certifikaci lektori, v€etné moznosti institucionalni podpory Cci
moznosti ¢erpani vefejnych financnich prostredk;
navrh komplexniho informacniho a poradenského systému smeiujiciho
k propojeni databazi na meziresortni tirovni a moznosti sdileni dobré
praxe;
navrh mechanismi k zajisténi dostupnosti dal§itho vzdélavani
podporou a vyuzitim existujicich i budovanim novych vzdélavacich
kapacit;
navrh posouzeni ramcovych kvalifikacnich standardd u souvisejicich
profesi jako ptedpokladu pro uznani a ovétovani vysledkil dalsiho
formalniho i1 neformalniho uéeni;
navrh propojeni parametri a pozadavk SDEV se souvisejicimi
systémy v ramci rozvoje obecnych i konkrétnich ¢asti systémut a
podpory meziresortnich aktivit a systémi;
navrh podpirného systému k institucionalnimu i personalnimu
propojeni po¢atecniho a dal§iho vzdélavani dospélych.
Kéd indikatoru 06.43.20, 06.43.12

Aktivita ¢.5
ZaveéreCna zprava obsahujici kvantifikovatelnd data a vystupy z
monitorovani dil¢ich c¢asti SDEV a doporuceni na optimalizaci
systému. Soucasti vystupti budou navrhy na zpracovani nékterych
doplnki ¢i zmén stavajicich nastroji systému SDEV. Optimalizovany




navrh souboru monitorovacich indikatord DEV, spolu s navrhem
systémil pfeddvani a sdileni monitorovacich informaci a ptiklad
dobré praxe. Zahrnuti pozadavkli a specifickych cili SDEV do
strategickych materialti nebo Cinnosti oborovych instituci a sdruzeni
(Rada kvality, Hospodaiska komora, Institut vzdéldvani ve statni
spravé apod.) Zapracovani systémovych prvki do souvisejicich
systétml kvality dals§iho vzdélavani a propojovani pocatecniho a
dalsiho  vzd€lavani. Ovéfeni akreditacnich a  certifikacnich
mechanismit dle navrZzenych parametri a cilovych skupin, vcetné
odzkouseni funkcionalit vzdélavacich modult, validity a reliability
technik ur€ovani kvality a vybéru zpétnovazebnich monitorovacich
indikatort v oblasti dal$iho environmentalniho vzdélavani.

Vystupem této aktivity bude pilotni ovéteni:

Metody spoluprace malych a stfednich podnikii (MSP) se vzdélavaci
instituci pfi pripravé a realizaci vzdé€lavacich modult dalSiho
environmentalniho vzdélavani pro MSP.

Vybranych funkénich prvkl informacniho systému ve spolupraci s
organy vetejné spravy a zastupci cilovych skupin.

Metodika certifika¢nich/akreditacnich schémat pro lektory dalSiho
environmentalniho vzdélavani dle navrzenych pozadavkd a modelu
hodnoticiho standardu ve vazb¢ na existujici schémata.

Metodika hodnoceni/sebehodnoceni (ratingu) kvality vzdélavaciho
modulu u vybranych vzdélavacich programt/instituci.

Priprava a realizace vzdélavaciho modulu pro organy vefejné spravy
zodpovédné za definovani vzd€lavacich norem pro rizné cilové
skupiny v piimé nebo e-learningové forme.

Kod indikatoru 06.43.20, 06.43.12

Zajisténi
udrZzitelnosti
vystupi projektu
po skonceni
projektu:

Udrzitelnost projektu spociva predevsim v piijeti SDEV jako prvku souhrnné
koncepce vzdélavani v oblasti ZP, resp. nastroje napliiovani SP EVVO CR.
MZP bude garantovat koordinaéni a metodickou pomoc pii fungovani
systému, spoleéné se svymi resortnimi organizacemi vcéetné pripadné
spoluprace s organizacemi fizenymi MSMT, popt. kraji a NNO. Navrzeny
systém bude vyuzivat informaéni systém ZP ENVIKLIK (CENIA).
Zivotaschopnost a udrZitelnost projektu bude zarudena trvalou garanci
fungovani SDEV organy MZP. To bude prosazovat SDEV jako nastroj Statni
politiky ZP a tim i jeho implementaci do praxe. Projekt a jeho garant bude
usilovat o vélenéni systémovych pozadavki SDEV do dalSich strategickych
materiali, véetné dokumentl jinych resortii. Vystupy projektu budou pouzity
jako vychodiska spoluprace meziresortnich pracovnich skupin a Rad vlady
(Rada kvality, Rada vlady pro udrz. rozvoj, pracovni skupina EVVO).
Pokragovani projektu, jeZ se stane soucasti agendy MZP, nepfinese navyseni
narokl na statni rozpocet. Systém bude prosazovat k ustanoveni
institucionalniho garanta jiz existujici prvek, ktery bude rozsifen o funkci
spravce SDEV.

Systém predpoklada zefektivnéni EV a tim i vynalozenych vefejnych
prostfedkl na jeho realizaci. Vzhledem k tomu by nasledné zajisténi fungovani
SDEV nemélo znamenat nariist finan¢nich prostiedkd.

Systémové prostiedi predpoklada dlouhodobou koordinovanou ¢innost vsech
zainteresovanych subjektli, véetn¢ institucionalnich partnerti v oblasti vzdélani
(MSMT, kraje) i prace (MPSV, zastupci zaméstnavateld i zaméstnancil), ¢imz
bude zajisténo vice zdrojové financovani.

Systém rovnéz vytvori ramec pro dalsi komeréni aktivity v této oblasti.

MZP je garantem dat z resortu ZP a jejich spravcem, umozni tedy SDEV jejich
vyuzivani certifikovanym vzdélavatelim. Po zavedeni SDEV je mozné
oc¢ekavat, ze budou zpoplatnény nékteré sluzby souvisejici s provozem




systému, a to pouze v rozsahu pokryvajicim ¢ast pfimych naklad napt. pii
certifikaci vzdélavateld.

Webové stranky,
kde je moZné najit
podrobnéjsi
informace

K projektu:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

f_OP — operacni program
"' PO — prioritni osa




