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Cislo OP": Cz.1.07

Niazev OP: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo PO": 7.4a

Prioritni osa: . . Systémovy ramec celoZivotniho uceni
Nizev PO: (Konvergence)
Cé;looorbl.astl 7 4a3

Oblast podpory: POCPOTY:
Nazev oblasti . - “r R

. Systémovy ramec dal§iho vzdélavani

podpory:

Podporovana/é

aktivity z PD OP
VK:

Rozvoj a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci

Nazev projektu:

Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci

Prijemce dotace:

MSMT, skupina II

Partnefi projektu

Narodni ustav odborného vzdélavani v Praze, Weilova 1271/6, 102 00 Praha

(pokud JS?U 10 - Hostivar

relevantni):

Dat!lm sc.hvalenl 13. 3. 2009

projektu:

Datum zaatku 1 o0 2000

realizace projektu:

Celkova doba

realizace projektu | 75

(v mésicich):

Celkové zpiisobilé ) Z toho 553 686 795,46 K&

naklady projektu: 651 396 229,95 K¢ z ESF:

Ztoho z SR: | 97 709 434,49 K¢&
Projekt navazuje na ukonéeny systémovy projekt MSMT (NSK) a jim
dosazené vysledky dale rozviji a doplituje. Pro rozvoj a implementaci Narodni
soustavy kvalifikaci projekt pocita s maximalnim zapojenim zastupct
zamgstnavatelll.
Projektové aktivity se zaméfi na vytvareni kvalifikacnich a hodnoticich
standardi zejména pro kvalifikace maturitni Grovné poptavané trhem prace.
‘ Struktura a obsah kvalifikaci budou vysledkem konsensu, v némz budou mit
Strucny obsah klicovou ulohu reprezentanti zaméstnavatelli sdruzeni ktorovych radach
projektu: p vateli sdruzeni v sektorovych radach.

Realizace projektu zajisti provazanost s Narodni soustavou povoléani, dale bude
mapovat vazby soustavy na dal$i celostatni ¢i evropské systémy, navrhne
kontrolni mechanismy nad siti autorizovanych osob, zajisti dal§i vyvoj
informa¢niho systému a nezbytnou propagaci. Vyrazné tak pfispée k
vyuzivani zdkona o uznavani vysledkii dalSiho vzdélavani a tedy k tomu, aby
mohly byt obCanim v celém spektru odbornosti i regionii uznavany a
stvrzovany jejich skute¢né zpiasobilosti.

Popis cilové
skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou ucastnici dal§iho vzdélavani. Potieby této
cilové skupiny detailn¢ analyzuje Strategie celozivotniho uc¢eni CR. Uvadi, ze




vzdélavani dospélych na Skolach vedouci k ziskani formalniho stupné vzdélani
ma dlouhou tradici, jeho formy jsou vSak malo flexibilni vi¢i potfebam
dospélych osob, proto neni dostate¢né vyuzivano k dopliovani kvalifikace v
priabéhu pracovniho Zivota. Dalsi profesni vzdélavani, rekvalifikace i
zajmové vzdélavani trpi Eetnymi systémovymi i finanénimi bariérami. ReSeni
projektu by mélo ptispét ke zlepSeni postaveni dalsiho vzdélavani v konceptu
celozivotniho uceni, kde je zatim jeho méné rozvinutou Casti.

Cilovou skupinu projektu tvofi predev§im adepti dal§iho vzdélavani, tedy
obcané, kteti si zkvalitiiuji nebo rozsifuji dosavadni kvalifikaci. Patfi sem vSak
1 instituce dal$iho vzdelavani, tedy subjekty, které dalsi vzde€lavani poskytuji
nebo ovéiuji (napf. autorizované osoby). Ti vSichni budou mit z projektu
ptimy prospeéch. Nepiimo z n€ho budou profitovat predev§im zaméstnavatelé a
instituce pocateéniho vzdélavani, coz jednoznaéné posiluje vazby mezi
pocate¢nim a dal$im vzdélavanim a mezi oblasti vzdélavani a svétem prace.
Podpora dalSiho vzdéldvani prostiednictvim rozvoje Narodni soustavy
kvalifikaci je vnimana jako kliGova nejen Strategii celoZivotniho u¢eni CR
(MSMT 2007, hlavni strategicky smér - uznavéani, propustnost), ale i
Dlouhodobym ziamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (MSMT
2007, strategicky cil F - podpora dalsiho vzd€lavani). Ten piimo stanovuje
jako jedno z navrhovanych opatieni pozadavek promitat zkuSenosti z
oveéfovani a uznavani kvalifikaci do tvorby NSK. Od tohoto pozadavku se
bude odvijet zptisob, jimz budou vybrani pfislusnici cilové skupiny zapojeni
do feseni projektu, i diléi cile, jichz ma byt timto krokem dosaZzeno - skupina
tii set uCastnikd dalSiho vzdélavani smétujiciho k ziskani dil¢i kvalifikace
bude vyuzita hlavné k ziskani zpétnovazebnich informaci.

Klicové aktivity
projektu:

Cislo
klicové
aktivity:

Nazev kli¢ové

aktivity: Popis klicové aktivity:

Obsahem aktivity je vymezovani dilcich

kvalifikaci ~ (DK), zpracovani  jejich

kvalifika¢nich standardd (KS) s vyuzitim

obsahu povolani popsanych v Narodni

soustavé povolani a zpracovavani jejich

hodnoticich standardu (HS). Budou probihat

tfi typy hlavnich ¢innosti:

Revize jiz vytvorenych standardt:

- Analyza dosavadnich zkuSenosti ziskanych

pti aplikaci standardd zpracovanych v

projektu NSK1, sbér podnéti na upravy od
. . autorizujicich organti, autorizovanych osob a

Zpracovani ,

e s sektorovych rad (SR).
1. kvallﬁka.crzlch - Jednorazova selektivni revize KS a HS,
a hodnoticich . < , , P
standardi ktera_ probéhne po analyze v tvodni fazi
aktivity.

- Prubézné revidovani a aktualizace

standardi vSech Grovni provadéna na zakladeé

zpétnovazebnich informaci z jejich uzivani.

Inovace metodik:

- Zpracovani metodického pokynu pro

jednorazovou revizi standardl vytvotrenych v

piedchozim projektu.

- Uprava metodiky tvorby KS i HS

orientovana na zajiSténi podpory tvorby

standardii pro kvalifikace vysSich Grovni.

- Pribézné aktualizace metodiky odrazejici




zkuSenosti z uzivani standardd.

Tvorba KS a HS:

- Vymezovani DK a zpracovavani jejich pro
kvalifikace maturitni Grovné zadané trhem
budou vytvafeny pro diléi 1 uplné
kvalifikace, HS pouze pro kvalifikace dil¢i.
Aktivitu fidi manazer tvorby standardd ve
spolupraci s  oborovymi  manazery,
manazerem zacleovani odvétvovych a
firemnich kvalifikaci a hlavnim metodikem.
Cilova skupina projektu se wuplatni pfi
pilotnim ovéfovani standardi, které bude
probihat téZ v ramci projektu UNIV2.
Zdrojem zpétnovazebnich informaci budou
téz SR. Na zaklad¢ ziskanych pozadavkla
budou standardy upravovany.

Aktivita bude probihat po celou dobu
projektu.

K aktivit¢ se vztahuji zejména osobni
naklady.

12% naklad aktivity je planovano na
metodickou podporu cCinnosti SR, jejich
pracovnich skupin i dal§ich expertd z oblasti,
kde nebudou ustavené SR.

Vytvareni NSK
jako registru
uplnych a
dilé¢ich
kvalifikaci

Obsahem aktivity je zejména vedeni a
postupné napliiovani Narodni soustavy
kvalifikaci. Dil¢i kvalifikace (DK) a jejich
standardy budou do soustavy zaclenovany v
konzistentnich ~ vazbach s Uplnymi
kvalifikacemi a s jednotkami Narodni
soustavy povolani (NSP). Tim se bude
postupné napliiovat pozadavek formulovany
Strategii celozivotniho u¢eni CR: vytvofit
spravni a vztahovy ramec pro vsechny
kvalifikace uznavané na trhu prace a umoznit
identifikaci, tfidéni a zafazovani vysledki
uceni ziskanych riznymi cestami.

V ramci aktivity budou probihat tyto hlavni
¢innosti:

- Definovani vnitinich vztaht v Narodni
soustavé kvalifikaci - pro kazdou dilci
kvalifikaci budou uréeny jeji vztahy k Gplné
(jedné nebo vice) kvalifikaci.

- UrCeni a popsani zptsobu dosaZeni uplné
kvalifikace - pro kazdou tuplnou kvalifikaci
bude urceno, zda je mozné k ni dospét cestou
ziskavani dil¢ich kvalifikaci, a pokud ano,
tak jaké dil¢i kvalifikace nebo jaké
kombinace dil¢ich kvalifikaci k pfislusné
uplné kvalifikaci mohou vést.

- NavrZeni zplsobu feSeni souvislosti se
vSeobecnym vzdélavanim - bude blize
popsan a analyzovan problém absence
vSeobecného vzdélavani pfi ceste¢ k uplné




kvalifikaci prostiednictvim dil¢ich
kvalifikaci a navrzen zpasob jeho feSeni.

- Stanovovani vztahti DK a jednotek NSP (s
povolanimi, typovymi pozicemi a mensimi
jednotkami prace).

- Inovace navrhu pojeti a struktury Néarodni
soustavy kvalifikaci - bude posouzen
pracovni model Narodni soustavy kvalifikaci
vytvofeny v  ukonfeném  systémovém
projektu  NSK. Na zakladé¢ vyhodnoceni
analyzy budou navrzeny zmény pojeti a
struktury.

Aktivitu bude tidit systémovy koordinator ve
spolupraci s hlavnim metodikem a s
Manazerem tvorby standardi. Prace v této
aktivit¢ budou provadét odbornici pro
jednotlivé vzdélavaci oblasti na zakladé
navrhi ze sektorovych rad a pracovnich
skupin.

Aktivita bude probihat po celou dobu
projektu.

K aktivit¢ se vztahuji zejména osobni
naklady.

Vytvaieni
vnéjsich vazeb
NSK

Obsahem aktivity je dosahnout systémového
propojeni Narodni soustavy kvalifikaci se
souvisejicimi rdmci nebo soustavami, s
nimiz je to ucelné, a s nimiz lze vzajemné
vztahy jednoznaéné definovat. V CR je to
hlavné Narodni soustava povolani (NSP),
ktera se vytvari od 1.1.2007 v gesci MPSV
vetejnou zakazkou NSP a v EU Evropsky
ramec kvalifikaci (EQF), ktery je zavadén na
zaklad¢€ doporuceni Evropského parlamentu
a Rady ze dne 23.4.2008.

V ramci aktivity budou probihat tyto hlavni
¢innosti:

- Propojovani s Narodni soustavou povolani
- pro kazdou uplnou a dil¢i kvalifikaci budou
definovany vztahy s adekvatnimi jednotkami
NSP, tedy s povolanim nebo s typovou
pozici, pfipadné s mensi jednotkou prace
(konkrétni vazby jednotek NSK a NSP
budou realizovany v ramci klicové aktivity €.
2).

- Propojovani s Evropskym ramcem
kvalifikaci - bude zpracovana metodika a na
jejim zaklade bude pro kazdou uplnou a dil¢i
kvalifikaci definovan vztah k Grovnim EQF.

- Zpracovani metodiky vazeb standardl a
ramcovych vzdélavacich programi - bude
zpracovana metodika vazeb kvalifikacnich a
hodnoticich ~ standardi s  ramcovymi
vzdélavacimi programy pro stfedni odborné
vzdelavani.

- Navrzeni zplsobu feSeni vazeb na zivnosti




- bude zpracovan navrh navaznosti NSK na
zivnosti ve smyslu Zivnostenského zékona.
Aktivitu bude tidit systémovy koordinator ve
spolupraci s hlavnim metodikem a s
manazerem tvorby standardi. Prace v této
aktivit¢ budou provadét odbornici pro
jednotlivé vzdelavaci oblasti. Pfi stanovovani
vazeb na soustavu povolani budou vyuzivany
navrhy ze sektorovych rad a pracovnich
skupin a v maximalni mozné mife téz
zpétnovazebni  informace  ziskané od
ptislusnika cilové skupiny ucastnikii dal$iho
vzdelavani. Pro stanovovani vazeb na EQF
budou navic vyuzity dostupné evropské
informace.

Aktivita bude probihat po celou dobu
projektu.

K aktivit¢ se vztahuji zejména osobni
naklady.

Zapojovani
zastupct
zaméstnavatelt
do procesi
NSK

Obsahem aktivity je zapojeni zastupcl
hospodaiské sféry do ptipravy, ovérovani,
posuzovani a  schvalovani  standardl
zaruCujici vymezeni dil¢ich kvalifikaci v
souladu s pozadavky trhu prace a se zajmy
cilovych skupin.

V ramci aktivity se uskutecni tyto hlavni
¢innosti:

- Ustavovani Sektorovych rad (SR) a jejich
pracovnich skupin a zajiStovani jejich
provozu.

- Vybér reprezentativnich  zastupci
zameéstnavateld, komunikace smétujici k
ustavovani i doplilovani SR, planovani a
koordinace Cinnosti SR, organizac¢ni i
technické zajistovani a piiprava podkladu
pro jedndni SR, moderovani jednani SR,
spoluprace  pii  zajiStovani  metodické
podpory ¢lenim SR, spoluprace s predsedy
pfi feSeni problémG fungovani SR,
zpracovavani vystupi z jedndni SR a
doporucovani  jejich uprav a zmeén,
zajiStovani finan¢ni agendy a vedeni
dokumentace ¢innosti SR.

- Komplexni spoluprace se zaméstnavateli a
jejich zapojovani do rozvoje NSK.

- Monitoring trhu prace v jednotlivych
oblastech, navrhovani prioritnich oblasti pro
zalozeni SR, komunikace s vyznamnymi
subjekty a  zastupci  zaméstnavatell,
navrhovani a projednavani slozeni SR, dalsi
vyvoj a aktualizace modelu SR, zapojovani
zaméstnavateld v oblastech, v nichZ nejsou
ustaveny SR, propagace a zajiStovani
diseminace informaci o ¢innosti a vysledcich
¢innosti SR dal§im zaméstnavatelskym




subjektlim a odborné vetejnosti.

Aktivitu bude fidit manazer vztahi se
socialnimi  partnery ve spolupraci s
manazerem  tvorby standardi a  se
systémovym koordinatorem.

Aktivita bude kompletn¢ realizovana
dodavatelem, ktery bude mit mandat
reprezentativnosti veétSiny klicovych
zaméstnavateli v CR, a ktery zajisti dosaZeni
stanovenych vystupti.

Dodavatel bude organizac¢né fidit ¢innosti a
zajistovat nezbytnou kvalitu vytvafenych
standardti a dalsich vystupi.

Aktivita bude probihat od ukonceni
vybérového fizeni do konce projektu.

K aktivité¢ se vztahuji zejména ndklady na
sluzby.

Zabezpeceni
kvality
ovérovani a
uznavani
diléich
kvalifikaci

Obsahem aktivity je navrhnout nastroje k
zajisténi  kvality procesi ovéfovani a
uznavani dil¢ich kvalifikaci, zejména pro
potieby autorizujicich organti, predev§im pii
realizaci  zkouSek. = Rozvoj  nastroji
zajist'ujicich kvalitu procesi piimo souvisi s
potfebou  zajistit v  oblasti uznavani
kvalifikaci stav vzajemné duveéry vSech
subjektl, zejména cilové skupiny ucastnikil
dalsiho vzdé€lavani (DV).

V ramci aktivity budou probihat tyto hlavni
¢innosti:

- Shromdzdéni a analyza dostupnych
informaci o zpusobech zajistovani kvality
procest v oblasti hodnoceni, zkouSeni a
stvrzovani kvalifikaci.

- Zpracovani metodickych pokyni pro
provadéni zkouskové ¢innosti
autorizovanych osob (AOs).

- Navrzeni mechanismu kontroly procesi pfi
zkouskové ¢innosti AOs.

- Zpracovani, diskutovani a pilotni
vyzkouSeni metodického pokynu pro vybér
kontrolorit  procestt pti  zkouskach v
Sektorovych radach (SR).

- Pilotni ovéfeni Cinnosti tfi kontrolord
ucastnicich se zkousek a zpracovavajicich
kontrolni zpravy.

- Vyhodnoceni kontrolnich zprédv a dalsich
informaci a tvorba metodiky umoznujici
kazdoro¢ni vyhodnocovani a inovovani
navrhu  kontrolnich  mechanismti  nad
zkouskovou ¢innosti AOs.

- Navrzeni kritérii optimalni pouZitelnosti
ovéfovani standardt ve zkuSebnim procesu.

- Zpracovani metodiky ovéfovani standardd
z hlediska jejich optimalni pouzitelnosti ve
zkuSebnim procesu.




Aktivitu bude fidit hlavni metodik ve
spolupraci s expertem pro zajistovani
kvality, spolupracovat budou s externimi
spolupracovniky zejména nominovanymi
SR. Zaméii se zejména na to, aby byly
definovany podminky a nastroje pro
zajistovani kvality tak, aby se kvalita stala
nedilnou soucasti wvnitfnitho ftizeni vSech
procestt  souvisejicich s hodnocenim a
zkouskami provadénymi v souladu se
zakonem o ovétovani vysledki DV.

Aktivita bude probihat po celou dobu
projektu.

K aktivit¢ se vztahuji zejména osobni
naklady.

Zabezpeceni
informovanosti
a informacnich
toku

Obsahem aktivity je zajistit, aby pro vsechny
cilové skupiny projektu i vSechny uZzivatele a
dalsi aktéry procest Narodni soustavy
kvalifikaci, autorizaci a uznavani byly k
dispozici potfebné informace a fungovaly
potiebné informacni toky.

V ramci aktivity budou probihat tyto hlavni
¢innosti:

- Budou soustavné piipravovany informace
pro cilové skupiny projektu a vhodnym
zpisobem cilovym skupindm
zprostiedkovavany. Pribézné informovani
vyvrcholi propaga¢ni kampani zaméfenou na
informovani Siroké vefejnosti o NSK a o
moznostech uznévani kvalifikaci.

- Bude probihat zafazovani kompetenci z
kvalifikaénich  standardi do  centrdlni
databaze kompetenci, pridélovani koda
jednotlivym  kompetencim podle jejich
¢innostniho a odborného zaméfeni a sprava
celé centralni databaze kompetenci. Tim se
bude dale rozvijet spoleéna propojujici
zakladna soustavy kvalifikaci a soustavy
povolani.

- Budou probihat inovace informacniho
systému NSK (IS NSK), jehoz zaklady byly
vytvofeny v  pfedchozim systémovém

projektu MSMT (NSK).
- Bude provedeno propojeni IS NSK s
navazujicimi informacnimi systémy,

zejména s informacnim systémem Narodni
soustavy povolani, informacnim systémem
programt dalsitho vzdélavani (DAT) a
centralni databazi kompetenci.

- Bude vytvoren komplexni systém (ISKA)
evidujici a podporujici procesy autorizace a
zkouseni, slouzici autorizujicim organim a
autorizovanym osobam (evidence
autorizovanych osob, zkousek, drzitell
osvédcent, moznosti elektronickych




podavani zadosti o autorizaci).

Aktivitu bude fidit manazer informacnich
toki ve spolupraci s experty ICT a
MmanaZerem PR.

Vsechny popsané hlavni aktivity budou
provadet dodavatelé vybrani ve vybérovych
fizenich. Vzhledem k piedpokladanému
vysokému poctu pfistupi budou IS NSK a
ISKA provozovany specializovanym
dodavatelem pro tyto sluzby.

Aktivita bude probihat po celou dobu
projektu.

K aktivit¢ se vztahuji zejména naklady na
sluzby.

Vysledky a vystupy
projektu:

Zakladnim vystupem aktivity €. 1 bude soubor kvalifika¢nich a hodnoticich
standardti pro vSechny trhem prace zadané dil¢i kvalifikace (DK) do urovné
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Dal$im typem vystupu budou postupné upravované pracovni verze
metodickych materialG piipravované jak v tisténé podobé, tak ve formé
internetovych aplikaci.

Nové nebo inovované budou také procesy a mechanismy, které ovlivni
vSechny Cinnosti v této aktivité tak, aby umoznily maximalni zapojeni vSech
relevantnich partnerti a tim zvysily uzitnou hodnotu standardd. Vymezovani
DK, zpracovavani standardd, analyza dosavadnich zkuSenosti se standardy,
revize a aktualizace standardii bude zasadné probihat na zakladé posouzeni
potiebnosti, které zajisti partner v realizaci projektu v soucinnosti sektorovych
rad (SR) ¢i zaméstnavatelskych subjektti.

Tvorba standardii se bude vétSinou opirat o ¢innost SR v téchto krocich:

- Analyza trhu prace z hlediska potieb DK v pfislusném odvétvi - probéhne v
kazdé SR, bude se opakovat kazdy rok a jejim vystupem bude iniciace zmény.

- Ustaveni pracovni skupiny slozené z expertti pro piislusné oblasti dil¢ich
kvalifikaci.

- Zpracovani navrht kvalifika¢nich a hodnoticich standardti.

Cely cyklus bude u kazdého standardu trvat cca 12 - 20 mésict, vlastni tvorba
bude nabihat ve vindch po cca 6 - 9 mésicich. Pocatecni pocet sektorovych rad
bude 19, postupné se zvysi na 35. Rady budou mit primérmné 15 ¢lend, do
pracovnich skupin pti kazdé SR se zapoji cca 30 - 50 expertii ro¢né.

Vystupem projektu nové budou také mechanismy zajistujici kvalitni vysledky
1 pro oblasti, v nichZz nejsou ustaveny sektorové rady. V téchto piipadech
pfevezme jejich ulohu zéstupce stfesnich zaméstnavateli. Ten bude iniciovat
ustaveni pracovnich skupin, do nichZ se zapoji v pruméru 70 - 150 experti
ro¢n€. Pokud pfiprava navrhl standardd probéhne piimo v zaméstnavatelskych
svazech nebo velkych podnicich, projednaji jimi zpracované navrhy bud’ SR
nebo skupiny pod patronaci stteSnich zaméstnavatelt.




Vystup kli¢ové aktivity ¢. 2:

Hlavnim vystupem aktivity bude vymezeni vzajemnych vztahii mezi cca 150
tplnymi kvalifikacemi (UK) ve vazbé na Narodni soustavu povolani (NSP) a
cca 800 dil¢imi kvalifikacemi (DK) ve vSech relevantnich kombinacich a
popsani zptisobti a moznosti skladani UK z DK a dale popis vztaht mezi
témito DK a jednotkami NSP. Popis vymezenych vztah kvalifikaci v
soustavé bude zpracovan tak, aby mohl byt soucasti informacniho systému
NSK a stal se tak dostupnym pro vSechny uzivatele. Popsana podstatna
inovace a doplnéni informaci, s nimizZ bylo mozné pracovat dosud, vyrazné
ovlivni transparentnost a vyuzitelnost ramce kvalifikaci cilovou skupinou
projektu.

Dil¢im vystupem aktivity bude popis a analyza problému absence
vieobecného vzdélavani pti cesté k UK prostiednictvim DK. Analyticky
material bude diskutovan v feSitelském tymu a nasledné i v sektorovych
radach (SR). Na zaklad¢ Siroce pojaté (a v pripadé potieby i opakované)
diskuse bude navrzen zptisob feseni problému, jehoz vystupni podobou bude
obecné akceptovatelné metodické doporuceni. Potfebnost a inovativnost
popsaného vystupu se odvozuje zejména od zaméteni projektu na kvalifikace
vysSich urovni, u nichz je kvalifikacni role vSeobecného vzdélani velmi
vyznamna.

Vyznamnym vystupem aktivity bude inovace névrhu pojeti a struktury NSK.
Vystup bude zpracovan nejprve jako koncep¢ni studie uré¢ena pro projednani a
diskusi v fesitelském tymu. Na jejim zaklad¢é bude zpracovana pracovni verze
publikace. Ta bude dale projednana v SR a zpracovana do podoby, v niZ bude
obsahovat i popis koncepce a struktury soustavy, popis hlavnich stavebnich
prvkil soustavy, vymezeni urovni kvalifikaci, popis vyznamnych procest a
ptehled vnitinich i vnéjSich vazeb soustavy. V této podobé bude publikace
ptedlozena jedné z celostatnich konferenci, s jejichz uskute¢nénim projekt
pocita. Od konsensualné piijatého vystupu aktivity budou odvozeny separaty
vyuzitelné pro odpovidajici upravy a inovace informacniho systému NSK.

Vystup kli¢ové aktivity ¢. 3:

Hlavnim vystupem aktivity bude systémové vymezeni vztahti dil¢ich a
uplnych kvalifikaci s jejich protéjsky v Narodni soustavé povoldni, s
kvalifikaénimi irovnémi Evropského ramce kvalifikaci (EQF) a se soustavou
zivnosti ve vSech relevantnich kombinacich.

Dosazeni cilového stavu hlavniho vystupu aktivity pfedpoklada splnéni
nekolika dil¢ich podminek - zpracovani dil¢ich vystupti.

Pro propojovani NSK s Narodni soustavou povolani, které je vyrazné
inovujicim prvkem feSeni vné€jSich vztahl soustavy, jsou vytvoreny velmi
dobré podminky tim, Ze obé soustavy maji spole¢nou zakladnu v centralni
databazi znalosti, dovednosti a kompetenci. Vysledek propojeni a vazeb
dil¢ich kvalifikaci s povoldnimi, typovymi pozicemi nebo mensimi
jednotkami prace bude promitnut do informaéniho systému Narodni soustavy
kvalifikaci.

Podminkou zahajeni ucinného propojovani soustavy s EQF je zpracovani




pfislusné detailni metodiky. Tato metodika bude vychdzet z obecnych
doporuceni pro propojovani kvalifika¢nich systémi evropskych zemi s EQF,
které zpracuje Evropska komise a Cedefop do konce roku 2008. Doporuceni
budou zajist'ovat jednotny postup v riznych evropskych zemich a pozadavky
na ukazatele kvality procesi, jejichz splnéni je podminkou vzajemné diveéry
statlh v oblasti porovnavani kvalifikaci. Ceskd metodika, diléi vystup této
aktivity, se muze stat zakladem pro propojovani celého kvalifikacniho
systému.

Specifické postaveni mezi vystupy projektu bude mit metodika vazeb
kvalifika¢nich a hodnoticich standardll s ramcovymi vzd€lavacimi programy
pro stfedni odborné vzdélavani. Zaplni dosud neobsazené misto koncepcniho
materialu, ktery pfimo podpoti kurikularni reformu v pocatecnim odborném
vzdélavani.

Dil¢i vystup navrhujici navaznosti soustavy kvalifikaci na Zivnosti ve smyslu
zivnostenského zakona mutize byt vychodiskem pro podstatné zvyseni vykont
v oblasti uzndvani dil¢ich kvalifikaci, pokud se jejich dosazeni stane
podminkou pro vykon nékterych zivnosti.

Vystup kli¢ové aktivity ¢. 4:

Hlavnim vystupem c¢innosti dodavatele bude strategicko-organizaéni
dokument zaméteny na organizacni a metodické pokryti potfeby vymezeni a
popisu dil¢ich kvalifikaci do maturitni tirovné vetn€ ve vSech hospodaiskych
odvétvich, zajisténi a naplnéni mechanismi fungovani systému uznavani
podle zikona o wuznavani vysledki dalSiho vzdélavani a zajisténi
davéryhodnosti a akceptovatelnosti vytvafeného systému pro zamestnavatele.

Dosazeni popsané vystupni kvality systému podmiiuji jednotlivé diléi
vystupy, jejichz dosazeni dodavatel v pribéhu projektu zajisti. Jsou to
zejména:

- Prubézné doplnovany adresaf nominovanych expertl a reprezentantd
zaméstnavatelli zapojenych do SR nebo zajistujicich dalsi Cinnosti podle
projektu.

- Periodicky aktualizovany piehled vysledkii vymezovani dil¢ich kvalifikaci
(za 0casti expertll urCenych SR nebo stfe$ni zaméstnavatelskou organizaci),
pottebnych na trhu prace, které dosud nejsou zarazeny do NSK.

- Soubor navrhti standardii nebo jejich uprav a revidovanych navrht diive
zpracovanych standardi aktualizovany vzdy pfed predloZzenim do SR
prostfednictvim nebo ve spolupraci expertll z hospodatské sféry.

- Soubor standardi schvéalenych sektorovymi radami doplnény zapisy z
ptislusnych jednani SR.

- Popis funkénitho mechanismu zajiStujictho vyuziti zpétnovazebnich
informaci ziskanych v procesu oveéfovani standardi realizovaného mimo
projekt a informaci ziskdvanych diky zapojeni cilové skupiny ucastnikt




dalsiho vzdélavani do projektu.

- Popis mechanismu zajistujictho posouzeni névrhii standard v SR (pod
dohledem stfesni zaméstnavatelské organizace) a vydavani doporucujiciho
stanoviska ke schvaleni posuzovaného navrhu standarda.

- Priibézné dopliiovany adresar zachycujici vybér expertl z hospodarské sféry
v oblastech, kde nebudou ustaveny SR, ktefi provedou zpracovani nebo
posouzeni a Upravy standardid (tyto ¢innosti budou koordinovany konkrétnim
stteSnim zaméstnavatelem) a vydavani doporucujicitho stanoviska stfeSni
zameéstnavatelské organizace ke schvaleni.

Vystup kli¢ové aktivity ¢. 5:

Hlavnim vystupem aktivity bude soubor nastrojii ur¢enych k monitorovani a
zajistovani kvality procesli ovéfovani a uznavani dil¢ich kvalifikaci. Soubor
bude fungovat jako jedna ze zakladnich podminek hodnovérnosti zkousek i
certifikatl poskytnutych na jejich zaklad¢.

Dosazeni hlavniho vystupu je podminéno zpracovanim fady dil¢ich vystupii
ve dvou zakladnich skupinach.

Vystupy zamétené na navrzeni mechanismu zajistovani kvality:

- Studie obsahujici informace k tématu zajistovani kvality dostupné v
domacim i evropském prostfedi, analyzu informaci a raimcovy navrh na feSeni
v ramci projektu.

- Navrh mechanismu kontroly procest pfi zkouskové Cinnosti autorizovanych
osob umoznujici sledovat souvislosti, vstupy, procesy i vystupy.

- Navrh kritérii ovéfovani standardu.

- Metodicky pokyn pro provadéni zkouskové Cinnosti autorizovanych osob
zohlediiujici moznosti zapojeni sektorovych rad i zkuSenosti cilovych skupin
projektu.

- Metodika ovéfovani standardt z hlediska jejich optimalni pouZitelnosti ve
zkuSebnim procesu.

Vystupy zaméfené na ovéfovani a jeho vysledky sméfujici k implementaci
mechanismu zajistovani kvality:

- Zprava o vysledku pilotni aplikace metodického pokynu pro vybér
kontrolorti procest pti zkouskach v SR a doporuceni dalsiho postupu v této
oblasti.

- Vyhodnoceni kontrolnich zprav provedené s diirazem na ziskani podnétt k
upravam navrzenych mechanismu zajistovani kvality.

- Inovovany navrh mechanismu zajistovani kvality zohlednujici vyhodnoceni
vysledki pilotni aplikace.

Vystup kli¢ové aktivity ¢. 6:




Hlavnim vystupem aktivity bude fungujici informacni podpora vsech
uzivatell Narodni soustavy kvalifikaci véetné cilovych skupin projektu. Na
dosazeni zadouciho cilového stavu se budou podilet jednotlivé dil¢i vystupy.

Standardnim vystupem bude fungujici informacni systém Narodni soustavy
kvalifikaci. Internetové pfistupny produkt bude vychazet ze zakladu
vytvoteného v predchozim systémovém projektu NSK. Ten bude pribézné
inovovan tak, aby vzdy reflektoval aktualni stav feSeni projektu a potieby
identifikované na zakladé prace s reprezentanty cilovych skupin projektu i
podnéty prichdzejici z prostiedi Sektorovych rad.

Inovativni charakter bude mit propagacni kampan vychazejici z dikladné
analyzy potteb cilové skupiny, zamétena na informovani Siroké vetejnosti o
NSK a o mozZnostech uznavani kvalifikaci. V ramci projektu je planovana na
obdobi, kdy bude k dispozici kompletni zakladna NSK v takovém stupni
vyvoje a naplnéni, ktery zajisti 1 uspokojeni zvySenych potieb uzivatell, které
kampan vyvola.

Jedine¢nym a vyjimeénym (i v evropském kontextu) vystupem bude centralni
databaze kompetenci. Nebude typem vystupu zprostiedkovaného odborné
vefejnosti a uzivatelim systému piimo. V pozici spolecné sofistikované
zakladny soustavy kvalifikaci a soustavy povolani vSak umozni G¢inné a pro
uzivatele systému velmi uzitecné propojeni informacniho systému NSK se
systémy navazujicimi, zejména s informaénim systémem Narodni soustavy
povoléani a s informacnimi a poradenskymi systémy zamétfenymi na programy
dalsiho vzdélavani.

Zcela nove ptistupy umozni komplexni systém (ISKA) evidujici a podporujici
procesy autorizaci a zkouseni. Tento systém podpoti aktivity autorizujicich
organti a zkvalitni a urychli probihajici, Casto slozité procesy. Usnadni
evidenci autorizovanych osob, zkousek a drziteli osvédCeni. Cilové skupiné
instituci poskytujicich dalsi vzdélavani a vS§em zajemctim o vstup do procesu
autorizace (osobam) pfinese zcela novou moznost elektronickych podavani
zadosti o autorizaci.

Zajisténi
udrzitelnosti
vystupt projektu
po skonceni
projektu:

Udrzitelnost vysledkl projektu NSK2 vychazi z principti danych zakonem ¢.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani. Vystupem
projektu bude nejen naplnéna soustava kvalifikaci odpovidajici urovni ISCED
2, 3A a 3C, a informacni systém NSK, v némz budou zaneseny veskeré
relevantni vystupy a informace, ale rovnéz funkéni mechanizmus pienosu
informaci ze sféry prace v podobé fungujicich Sektorovych rad, jako klicového
prvku tvorby, udrzby a aktualizace systému kvalifikaci. Vzhledem k povaze
vytvareného systému jej bude nutné udrzovat a aktualizovat na zakladé
vyvijejicich se pozadavkid trhu prace, a proto je tfeba pocitat s naklady, které
bude zachovani relevance NSK vyzadovat. S ohledem na ptredpokladany pocet
(35) sektorovych rad pocitime se zapojenim cca tisice expertd z fad
zaméstnavateld a jejich sdruzeni, agentury zajist'ujici provoz SR, dodavatele
zabezpedujiciho provoz IS a NUOV. Odhad ro¢nich udrzovacich nakladi,
ktery vychazi z ceny praci spojenych s udrzbou projektem vytvofeného a
fungujiciho systému, kalkulovanych v projektovém zaméru NSK2, je cca 35
mil. K¢. Tato ¢astka je téz kvalifikovanym odhadem, ktery se odviji od
valorizované sumy uvedené v piedkladaci zpravé k zakonu ¢. 179/2006 Sb. V
ramci této Castky se predpoklada participace MSMT kmenovymi pracovniky,




pracovniky NUOV (cca. 10 mil. korun; ze statniho rozpodtu - Kkapitoly
Skolstvi) a 25 mil. participace resortnich ministerstev a socialnich partnert
(zejm. zaméstnavatelli a jejich organizaci). Participace k udrzeni funkéniho
mechanismu komunikace se zaméstnavateli se ocekava i v ramci spoluprace s
NSP (MPSV).

V ramci 10 mil. K¢ z kapitoly Skolstvi je zahrnuto organizacni a technické
zazemi slouzici k udrzovani nastaveného systému a po organizacni strance i
SR. Experti (zastupci zaméstnavatelil), kteti se budou na aktualizaci standarda
SR podilet, budou placeni samotnymi zaméstnavateli ¢i resortnimi
ministerstvy odpovédnymi za dané kvalifikace dle piilohy zakona ¢. 179/2006
Sh.

Webové stranky,
kde je moZné najit
podrobnéjsi
informace

k projektu:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

f_OP — operacni program
"' PO — prioritni osa




