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Nazev OP:

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa:

Cislo PO": 7.4a

L Systémovy ramec celozivotniho uceni
Nazev PO: Y M

Oblast podpory:

(Konvergence)
Cislo oblasti

; 7.4a.1
podpory:

Nazev oblasti

Systémovy ramec pocate¢niho vzdélavani
podpory: Y vy P

Podporovani/é
aktivity z PD OP
VK:

Dalsi vzdélavani a podpora pedagogickych pracovniki skol a skolskych
zafizeni s diirazem na realizaci kurikuldrni reformy, v€etn€ osvojeni si dalSich
modernich pedagogickych metod souvisejicich se systematickym zvySovanim
kvality a efektivity vzdé€lavani

Podpora informovanosti prostfednictvim informacniho elektronického systému

Rozvoj klicovych kompetenci déti a mladeze v neformalnim a zajmovém
vzdélavani

Vytvéieni a zavadéni vlastniho hodnoceni $kol a skolskych zatizeni
Vytvoteni souboru kritérii a nastroju k zjistovani miry dosazeni klicovych
kompetenci u zakl v pocatecnim vzdélavani (véetné zajmového

a neformalniho vzdélavani)

Vytvoreni systému dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki skol
a Skolskych zafizeni a rozvoj kompetenci pedagogl a pracovniki pracujicich
s détmi a mladezi

Nazev projektu:

Klice pro Zivot - Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém a neformalnim
vzdélavani

Prijemce dotace:

MSMT, skupina VI

Partnefi projektu

Narodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi, mladeze a

okud jsou “
E‘Elevanlj:ni): tlovychovy
Datum schvaleni 12 2.2009
projektu: T
Datum zacéatku 1 42009
realizace projektu: U
Celkova doba
realizace projektu | 47
(v mésicich):
C?lkové zpﬁ.sobil(? 240 120 990,68 K¢ ZZé(;TZO 204 102 842,08 K¢
naklady projektu: Z toho z SR: | 36 018 148,60 K&

Struény obsah

Projekt fesi systém. podporu volnoc¢asovych aktivit déti a mladeze v oblastech




projektu:

zajmového a neform. vzdélavani (vz.), rozvoj jejiho obsahu a to ve vazbé
na strategickych dokumentech CR a EU, aktual. potiebach cilovych skupin,
napliiovani nového $k. zakona, koncepci statni politiky a RVP ZS,
SVP zajmového vzdélavani. Soudasti projektu je analyza potieb stavajicich
vz. prog. i evaluacnich nastrojt, tvorba novych ¢i inovovanych vzdélavacich
prog. s rozpoznanim, pojmenovanim a evaluaci kli¢. kompetenci, systematické
vz. pedagog. prac. a pracovnikd prac. s détmi a mladezi s dirazem
na kurikularni reformu, evaluaci a zajisténi rovnych pftilezitosti déti a mladeze
smétujici k rozvoji déti a mladeze prostiednictvim rozvoje prac. pracujicich
s détmi a ml. Klicové aktivity projektu jsou zaméfeny na oblast Vyzkumd,
Standardizace organizaci neform. vzdélavani, Uznavani neform. vz., Systém
vz. pedagog. prac. a prac. pracujicich s détmi a mladezi, Podpora info. sys.
pro mladez.

Popis cilové
skupiny:

Cilovou skupinu tvofi primarné pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych
zatizeni a dale pracovnici NNO pracujici s détmi a mladezi.

V Ceské republice v sou¢asné dobé pracuje 296 stiedisek volného Gasu,
kam v pravidelné cinnosti dochazi 230 000 déti a mladeze, vice jak
228 000 déti navstévuje 4 101 skolnich druzin a 38 000 zakt se pravidelng
zOcastnuje Cinnosti ve 476 skolnich klubech. Velké mnozstvi z celkového
poctu

1 378 563 déti a mladeze od 6 do 18 let se také pravidelné zapojuje do Cinnosti
1 978 NNO pracujicich s détmi a mladezi.

To je dohromady 6851 subjektd. Presnéjsi statistické udaje momentalné nejsou
k dispozici pravé proto zjiSténi, pravé vyzkumy a analyzy, monitorovani
aktudlniho stavu organizaci neformalniho vzdélavani jsou soucasti
navrhovaného projektu.

Udaje vychazi ze Statistické rodenky $kolstvi 2007/2008 (UIV),
dale z databaze NNO na www.neziskovky.cz.

Jen ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani pak pracuje pies
22 000 pedagogickych pracovniki.

Sekundarné se projekt dotkne samotnych déti a mladeze jako ucastnikil
zajmového a neformalniho vzdélavani, kterym se zvysi kvalita a roz§iii
nabidka. Dle tdaji statistického ufadu ¢inil pocet déti ve véku
od 6 do 26 let 2 508 987 v prosinci 2007.

Déti ze socialné znevyhodnéného prostredi:

Pocet déti 1ze odvodit ze statistickych Gdaji o cizincich a mensinach v CR:

- Pocet cizincti k 31. 3. 2008 je 402 320 z toho 162 332 cizincl s trvalym
pobytem, 239 988 cizincl s nékterym z typt dlouhodobych pobyti nad 90 dnt
- nejCastéji jsou zastoupeni ob¢ané Ukrajiny (31%) a Slovenska (17%), dale
nasledovala statni obCanstvi Vietnam (14%), Rusko (6%)

- Mensiny: 588 931 obyvatel CR se hlasi k jiné narodnosti. Nejvice jsou
zastoupeny tyto narodnosti:

Slovenska (193 190 obyvatel), polska (51 968 obyvatel).

- Détise SPV :

predskolni vzdélavani - déti se SPV - 2 971 déti

zakladni vzdélavani - Zaci se SPV ve véku povinné Skolni dochazky
- 32 104 zakt

(Statisticka ro¢enka skolstvi 2007/2008)

Cislo Nazev klitové

Klicové aktivity la(:ztci(\)/‘i,:y- aktivity: Popis klicové aktivity:

projektu: 1 Vyzkum Jedna se o sociologicky polytematicky
) y y vyzkum v oblasti déti a mladezZe,




ktery je soucasti  vstupni  analyzy
pro jednotlivé vétve a klicové aktivity
projektu. Bude zaméfen na analyzu
klicovych oblasti koncepce statni politiky
tykajicich se deti a mladeze
ve vztahu k z4djmovému a neformalnimu
vzdélavani a na analyzu stavu zafizeni
pracujicich s détmi a mladezi ve volném
case. Analyzovany budou tyto oblasti:

1) Hodnotové orientace déti ve véku
6 - 15 let

2) Informovanost a participace

3) Klicové faktory ovliviujici inkluzi osob
se zdravotnim postizenim v  oblasti
zajmového a neformalniho vzdélavani

4) Multikulturalita v neformalnim vzdélavani
5) Analyza stavu potieb ,,Dalsiho vzdélavani
pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikil \% oblasti z4jmového
a neformalniho vzdélavani“ obsahuje dil¢i
vyzkumy pro KA2, KA3, KA4, KAS, KA6
6) Zdravé klima v zdjmovém a neformalnim
vzdélavani

7) Dotaznikové Setieni souvisejici
s procesem Standardizace (KA2)

8) Evaluace projektu

Tti dil¢i ¢asti vyzkumu - Stav potieb Dalsiho
vzdélavani pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikii v oblasti
zajmového a neformalniho vzdélavani
a kompetenci v ném ziskanych; Zdravé
klima v zijjmovém a neformalnim
vzdélavani; Hodnotové orientace  déti
ve véku 6 - 15 let bude realizovat NIDM
MSMT. Pro realizaci dalich budou
z personalnich divodu vybrani
subdodavatelé v ramci vybérového fizeni.

Standardizace
organizaci
neformalniho
vzdélavani

KA ftesi zékladni problémy PO a NNO
v oblasti RLZ: vedouci pracovnici nejsou
vybaveni zakladnimi kompetencemi vytvaret
systémy hodnoceni, rozvoje a vzdélavani.
Cilem této KA je tedy definovat standardy
organizace, které budou odrazet kvalitu
organizace a poskytovaného neformalniho
vzdélavani. Proces standardizace je dulezity
S ohledem na strategicky cil EU ,,uznavani
neformalniho vzdélavani jako soucasti
celozivotniho uceni®.

Cilové skupiny této KA: SVC a NNO; $kolni
kluby a druziny jen nepiimo.

Cinnosti aktivity:

a) Po seznameni s analyzou cilovych skupin,
dostupnych eval. a cert. systémi (vyzkum
- KA1) probéhne standardizace Cinnosti




organizace v riznych ohledech (pedagogicka
¢innost,  strategické  planovani, RLZ,
propagace, fundraising, prace s externisty,
fiz. organizace).

Probéhnou 3x 3 dny pracovnich workshopt
(WS) za ucasti odborniki ze ziskové
i neziskové sféry

(2x3denni WS k tvorbé standardu, 1x3denni
WS k tvorbé kritérii).

b) Ve spolupraci s KA6 a tymem
pro vzdélavani SVC NIDM (KAS5) sestavime
kompetenéni profily pro rizné vedouci
a organizaCni (nikoliv pedagogické) pozice
v organizaci: kazda potfebna kompetence
bude popsdna na pétistupriové Skale, bude
stanoveno, jaké urovné musi jaka pracovni
pozice dosahovat, navrzen systém testovani
a systém hodnoticich rozhovort.

Probéhnou 4x3denni workshopy k ziskdvani
informaci.

c¢) Stanovené S§kaly a procesy budou
ovéfovany na cilové skupiné SVC a NNO:

- 5xldenni pracovni WS s cilovymi
skupinami (50 ucastnikii z fad SVC)

- 1 organizace bude standardem
vyhodnocena,

pfipominky a zlepSeni budou néasledn¢
zapracovany do standardu.

d) Bude vytvofena implementacni piirucka
popisujici jednotlivé procesy v organizaci
a klic. kompetence pracovnikii. Pfirucka
bude obsahovat diagnostické néstroje
pro méfeni stavu a situace kazdé organizace.
e) Bude vytvofen set 8 e-learn. kurzl
pro 8 zasadnich KK (popis kompetence,
material pro organizatora, lektora, ucastnika,
vytvoreny e-learningovy text).

Systém
vzdélavani -
studium
pedagogiky
volného ¢asu
(SPVC)

Cilem této aktivity je inovace obsahu
vzdélavani tzv. ped. minima pro ped. prac.
ve vz. PO neformalniho vzdélavani, které
probihd dle vyhlasky 317/2005 Sb. NIDM
stanovuje  obsah  vzd€lavani, samotné
studium realizuje ve spolupraci s UPOL.
Obsah aktivity:

a) V prvni fazi bude probihat evaluace
soucasného stavu vzdélavaciho programu
vzhledem k KK ped. prac. Na zdklad¢
monitoringu bude inovovan obsah SP.
Studium bude zahajeno v inovované formeé
v zari 2009 a tcastnici vzdeélavani budou
poskytovat NIDM své naméty a hodnotit
prospésnost studia pro svou praxi. Studium
SPVC bude probihat ve 2 formach
- prezencné nebo e-learningové, obsahem
revize vzdelavaci nabidky budou obé formy




studia a jejich vzajemné porovnani, mimo
jiné také zavedenim evaluac¢niho néstroje.

b) Piiprava inovovaného obsahu vzdélavani
bude vznikat na zakladé vyzkumu Analyza
stavu potieb ,,DalSiho vzdélavani
pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikil v oblasti zajmového vzdélavani®,
ktery probéhne v rdmci KA1 (2009); dale
probéhne analyza soucasné nabidky
VS vzdélavani pro ped. vol. ¢asu v CR.

¢) Na zaklad¢ evaluace béziciho vzdélavani
na VS a definovani kli¢ovych kompetenci
pracovnikii v organizacich neformalniho
vzdélavani (KA2, KA6) bude pfipraven
kompetencni model pro pedagogické
pracovniky organizaci (KA2 a KA6
se zabyvaji organizacnimi pozicemi).

d) Po stanoveni potfebnych kompetenci ped.
pracovnika v org. neform. vzdél. bude
revidovan obsah vzdélavacich moduld
pro SPVC, bude vytvofena nova
nabidka kurzi, seminaft a moduld
pro 1., 2. a 3. rocnik planovaného studia.
Ve spolupraci s Univerzitou Palackého
Olomouc bude pfipravena akreditace nového
vzdélavaciho programu (2010).

e) Nova nabidka vzdélavacich modula bude
ovéfena na dalSich ro¢nicich SPVC - vizdy
bézici rocnik, aby byla dodrzena névaznost
studia (2011).

f) V prubéhu aktivity bude ptipraven navrh
systémovych, ptipadné legislativnich tprav
tykajicich se studia pedagogického minima
pro skolska zafizeni pro zajmové vzdelavani.

Systém
vzdélavani -
pribézné
vzdélavani

Pribézné vzdélavani ma v systému
vzdélavani  specifické misto. Probihaji
zde akce DVPPzv zaméfené na jednotl.
tématické oblasti a prufezova témata
SVP - jedna se o rozmanitou kalu kratich
akci DVPPzv, které budou inovovany
a rozSifeny o evaluaéni nastroj (KK).
Realizace DVPPzv je plné v kompetenci
NIDM.

Koordinatoii  budou  ve spolupraci
s NIDM a pod jeho koordinaci potadat:

1) Pro jednotl. tématické oblasti
SVP se jedna o 2 celostatni pracovni setkani
a celkem 14 dvoudennich krajskych setkani
pro cca 75 pracovnikll, cilem setkdni bude
vzdélavaci a metodicka ¢innost a monitoring
poptavky na potiebné vzdélavani viz nize.

2) Evalua¢ni seminaie SVP po celé CR,
probéhne celkem 56 seminafd zaméfenych
na evaluaci SVP, cilem bude kromé evaluace
také navrh vzdélavacich aktivit.




3)Dale  budou  koordinatofi  nabizet
samostatné prubézné akce DVPPzv:

Bude vytvofena nabidka cca 143 seminait
a kurzii pro pracovniky SVC, NNO, $kolnich
klubi a S8kolnich druzin. Obsah kurz
vznikne na zékladé vystupti metodickych
setkani, priibézné evaluace SVP a na zakladé
vysledkd vyzkumi v KA.

4)  Specificky jsou pojednana prufezova
témata SVP.

- 1. faze - VR pro vzdél. organizace, kazda
z vybranych organizaci vytvoii a zrealizuje
programy DV zamétené vzdy na 1 prifezové
téma. Vzdélavani bude nabidnuto vSem
cilovym skupinam v CR.

- 2. faze - abychom zajistili Ucinnost
DV v oblasti prufezovych témat, nabidneme
jako  soucast vzdélavani  absolventim
programi moznost vytvofit pod supervizi
a za vyuziti konzultaci vzdél. organizaci
DVPPZV vlastni program pro déti a mladez
¢i ped. prac. nebo prac. s détmi a mladezi,
ktery se zamétuje na nékteré z prairezovych
témat, popis a evaluaci KK.

Prifezova témata jsou:

A. Inkluze déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

B. Medialni vychova a medializace

C. Multikulturni vychova

D. Zdravé klima zajmového a neformalniho
vzdelavani

E. Participace a informovanost, vychova
k aktivnimu obcanstvi

F. Vychova k dobrovolnictvi

Systém
vzdélavani -
funk¢ni
vzdélavani

Cilem této aktivity je inovace obsahu
manazerského vzdélavani pro vedouci
pracovniky  pfispévkovych  organizaci
(SVC, $kolni kluby, $kolni druziny). Funkéni
studium fediteld je tfilet¢ a probihd
ve spolupraci s Fakultou Univerzity
Palackého v Olomouci. V ramci projektu
chceme vyhodnotit dosavadni prabéh studia,
prizptisobit  jej  aktudlnim  potiebdm
souvisejicim se standardizaci
(KA2) a pilotné ovéfit jeho inovaci. Studium
sestdvd z prezencniho studia a doplikove
z e-learningu. V ramci projektu budeme
inovovat ob¢é slozky tak, aby vystupy byly
uz. v ramci VS studia. Funkéni studium
se odehrava formou vicedennich seminéit
v riznych SVC v ramei CR.

Obsah aktivity:

a) Bude probihat evaluace soucasné¢ho
FS. Studium bude zahajeno v ptivodni forme
v lednu 2010 a ucastnici vzdélavani budou




poskytovat NIDM své naméty a hodnotit
prospésnost studia pro svou praxi,

b) pfiprava nového obsahu vzdelavani bude
vznikat na zaklad¢ evaluaci z béziciho studia
a standardizace pfipravené v  ramci
KA2 (kompetencni profily pro vedouci
pracovniky a budou definovany klicové
¢innosti  organizaci). Tim  zajistime,
ze po skonceni projektu bude obsah
FS piimo navazan na oblast standardizace

organizaci,
c¢) bude definovan inovovany obsah
vzdeélavacich modult pro FS

(1., 2. a 3. ro¢nik studia). Ve spol. s UPOL
bude pfipravena nova akreditace nového
vzdél. programu,

d) nova nabidka vzdélavacich moduld bude
ovéfena v dalSich ro¢nicich FS,

e) v prubchu aktivity bude pfipraven navrh
systémovych, pfipadné legislativnich tprav
tykajicich se studia.

Rozpocet  aktivit  zahrnuje = naklady
na realizaci  vzdé€lavacich  programt
FS po celou dobu trvani projektu, dale
na tym odbornych pracovniki a lektort, kteti
vzdélavani pripravuji, naklady na setkani
odbornikti a lektord.

Protoze harmonogram KA2 a harmonogram
KAS5 se budou prolinat, bude vzdélavaci
nabidka FS vznikat v tésné navaznosti
na vysledky KA2. Také garanti obou
KA spolu budou tizce spolupracovat a budou
vyuzivat stejnych pracovnich WS.

Uznavani
neformalniho
vzdélavani

NNO, které pracuji s détmi a mladezi, nemaji
zadné  zakonem = vymezené  povinné
vzdélavani pro své pracovniky a kazda
z NNO fesi tuto situaci jinak. Cilem
KA je propojit formy  vzdélavani
NNO se vzdélavanim PO podobného typu
a zajistit tak uznatelnost kvalifikace
pracovnikii  napfi¢ rlUznymi pravnimi
a org. formami. Prostupnost pracovniki
a zajisténi spolecné¢ tUrovné jejich prace
(standardizace) povede v  budoucnu
k moznostem uznavani neformalniho vz. déti
a mladeze jako soucasti poc¢atecniho vz.
Aktivita sestava z téchto kroki:

a) Expertni skupina NNO analyzuje situaci
v NNO a existujici vzdél. programy
pro NNO (soucasti je externi analyza
procesu v organizacich - KA2), prostiedi pro
uznavani kompetenci ziskanych pii praci
s détmi a mladezi z jejich strany.

b) Budou definovany potiebné
KK pracovnikil s détmi a mladezi, minimalni




kompeten¢ni profily (MKP) pro rtzné
pozice, tento vystup bude konzultovan
v procesu standardizace v ramci KA2 a bude
vznikat ve spolupraci s Cinnostmi v ramci
systému vzdélavani (KA3, 4, 5), dale budou
vypracovany ndstroje pro sebehodnoceni
ziskanych kompetenci. Vytvorené
kompeten¢ni profily se budou zameétovat
pfedev§im na pozice typické pro NNO,
vedouci oddili, instruktory apod.

) Na zakladé zpracovanych kompetenénich
modeld vypracuji NNO vybrané
v 1. VR navrhy vzdélavacich moduld
pro pracovniky NNO a ovéti je.

d) Prob&éhne porovnani vytvoifenych modult
s kompeten¢nimi profily a propojeni
s nastavenou standardizaci v ramci KA2,
kompetencéni profily budou dopracovany
do podoby kvalifikacnich  standarda
(v€.  hodnoticich  standardd), diskuze
a spoluprace se soc. partnery s cilem
vytvoteni pfiznivého prostiedi pro uznavani
kompetenci ziskanych pti praci s détmi
a mladeZi z jejich strany.

e) Nasledné¢ budou vytvorené vzdélavaci
moduly upraveny dle vystupt d) a budou
dale rozsifeny podle potieb (2. VR).

Podpora
informac¢niho
systému pro
mladez

Tato  klicova  aktivita se  zaméfuje
na informovanost vefejnosti o moznostech
zijmového a neformalniho vzdélavani,
ve které NIDM  poskytuje trvalou
metodickou podporu prostiednictvim
Narodniho informa¢niho centra mladeze
(NICM). Cilem této klicové aktivity
je zvySeni kvality poskytovanych sluzeb
v informacnich centrech pro mladez (dale jen
ICM), zvyseni povédomi mladeze a celé
spolecnosti o informa¢nim systému mladeze
v CR a v EU, podpora informovanosti,
rozvoj kli¢ovych kompetenci pracovnikl
ICM, ale i1 neptima podpora kli¢ovych
kompetenci déti a mladeze.

Aktivita bude zahajena uvodnim setkdnim
50 pracovnikt ze viech ICM v CR v &ervnu
roku 2009, na kterém budou ucastnici
seznameni se zamérem tohoto projektu
a s moznosti zapojeni se do projektu.
Tuto aktivitu zajisti projektovy tym.
Ucastnikim bude pfedstavena nova podoba
Koncepce rozvoje informacniho systému
mladeze véetné standardizace ICM a také
uloha Narodniho informa¢niho centra
pro mladez pii rozvoji informa¢niho systému
mladeze.

V ramci projektu  vznikne nékolik




metodickych a informacnich materiala,
které podpofi informovanost mladeze
1 Siroké vetejnosti, zvysi obecné povédomi
o cinnosti NIDM, resp. NICM a ICM
a stanou se tak relevantnimi zdroji informaci
z oblasti, které mladez nejvice zajimaji.
Vsechny vystupy si kladou za cil zlepsit
kvalitu poskytovanych sluzeb v ICM a IBM
(Mezinarodni informac¢ni centrum) a tim
podpofit informovanost mladeze
a pracovnikd s mladezi, rozvijet kliCové
kompetence pracovniki ICM a IBM.
Prostfednictvim kone¢nych produkti
(e-katalogy, databaze apod.) bude dochazet
k nepfimé podpofe a rozvoji klicovych
kompetenci mladeze.

Zacatkem roku 2012 bude uskute¢néno
zavéretné setkani pracovniki ICM v CR,
které zhodnoti prubeh, naplnéni cild a dalsi
moznou udrzitelnost dil¢ich aktivit.

Vysledky a vystupy
projektu:

Vystup kli¢ové aktivity ¢. 1:
1 Hodnotova orientace déti ve v&ku 6 - 15 let

1 Informovanost a participace

1 Klicové faktory ovlivitujici inkluzi osob se zdravotnim postizenim
v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani

1 Multikulturalita v neformalnim vzdélavani

1 Analyza stavu potieb: ,Dalsi vzdélavani pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikil v oblasti zdjmového vzdélavani®

1 Zdravé klima v zajmovém a neformalnim vzdélavani

1 Dotaznikové Setteni souvisejici s procesem Standardizace (KA2)
a

1 Evaluace

1 Doporuceni systémovych a legislativnich opatieni v oblasti
zajmového a neformalniho vzdélavani

Vystup kli¢ové aktivity ¢. 2:
- 1 popis standardu, ktery obsahuje:

- oblasti ¢innosti, kterymi se organizace neformalniho vzdélavani musi
zabyvat (15-20), se zohlednénim vysledkti vyzkumi v rdmci KA1;
standardizace bude popsana systémem kritérii (otazek, vyjadieni)
pro jednotlivé oblasti ¢innosti (procesy) organizace

- popis kli¢ovych pozic a s nimi souvisejicich klicovych kompetenci
v organizaci se zohlednénim kompetenc¢nich profilti pro NNO v ramci
KA6

- navrh nckolika typt diagnostickych workshopli pro organizace




SVC a NNO, diky nimz budou moci pracovnici sami & za pomoci
konzultanta ohodnotit svou situaci

- 1 evaluaéni hodnotici zprava, ktera bude obsahovat navrhy
systémovych legislativnich opatfeni v oblasti neformdlniho
a zajmového vzdélavani

- 1 implementacni pfirucka - pisemny materidl, ktery popisuje systém
krokii pfi evaluaci organizace pomoci vytvofeného evaluacniho
nastroje

- 1 sada e-learningovych kurzt (pfipravenych text)

- 4 filmy a 4 multimedialni vzdélavaci DVD k popisu 4 klicovych
kompetenci

Vystup kli¢ové aktivity ¢. 3:
- 1 popis kompetencniho profilu pedagogického pracovnika skolského
zafizeni pro zajmové zatizeni,

- 1 podrobny obsahovy navrh inovovaného prezencniho Studia
pedagogiky volného ¢asu

- 1 novy obsahovy navrh e-learningového Studia pedagogiky volného
casu

- 1 navrh systémovych a legislativnich opatfeni pro pedagogické
minimum pracovnikli v pfispévkovych organizacich neformalniho
vzdélavani

- 3 sborniky piikladi dobré praxe od studentt pedagogiky
Vystup kli¢ové aktivity ¢. 4:

- 6 vzdélavacich moduld pro prifezova témata vcetné blended
learningovych kurzti

- 1 sada vzd¢lavacich programt pro pracovniky s mladezi ¢i pro déti
a mladez

- 6 sad ptikladt dobré praxe (pro kazdé téma jeden)
- 1 navrh legislativnich a systémovych zmén v oblasti prubézného
vzdélavani

- 1 sada zrealizovanych inovovanych seminait a kurzi pro pracovniky
SVC, NNO, skolnich klubt a $kolnich druzin

Vystup kli¢ové aktivity ¢. 5:
- 1 inovovany studijni program, ktery odrazi standardy kvality
pracovniki  SVC a rozviji kli¢ové kompetence potiebné
pro vykonavéni pozic v SVC,

- 1 navrh legislativni a systémové zmeény, ktera by méla vést
k uznavani dil¢ich kvalifikaci studia (uznatelnost vzdélavacich moduli
studia samostatn¢)

- 3 sborniky zavérecnych praci studenti funkéniho studia




Vystup kli¢ové aktivity ¢. 6:
- 1 sada minimalnich kompetenc¢nich profili pro ¢innost NNO

- 2 sady vzdélavacich modull a metodik

- 2 sborniky dobré praxe

- 1 metodika priblizeni kompetenci v NNO
- 1 sada nastrojl pro sebeevaluaci

- 1 sbornik z konference

- 1 sbornik pozic v NNO a ptikladd dobré praxe + vzdélavaci
metodiky

- 1 webové prostfedi s fungujicimi e-learningovymi vzdélavacimi
moduly

Vystup kli¢ové aktivity ¢. 7:
- 3 publikace: ,,ICM v EU“, ,ICM v CR“ a ,,Adresaf informaénich
a poradenskych center pro mladez v CR“ Na publikacich se budou
podilet pracovnici ICM z celé CR,

- 1 animovany vzdélavaci film,
- 2 videoklipy o ICM, které budou pouzity k propagaci ICM,

- 1 sada elektronickych katalogti informaci - tzv. e-katalogl - jedna
se o elektronickou podobu ICM vyuzivanych papirovych Sanont
s informacemi, tfidénych dle zavazné jednotné klasifikace oblasti
informaci, ktera jsou souéasti schvalené Koncepce ICM v CR.

- 1 putovni prezentace vzorového informacniho centra pro mladez,
jez bude vyuzita k propagaci ICM a IBM na besedach, exkurzich,
vystavach, veletrzich apod.

- 1 aktualizovana jednotnd a oteviena databaze informaci a piikladt
dobré praxe z oblasti prace s mladezi publikovana na webu NIDM
- bude slouzit Siroké vefejnosti, pfedev§im mladezi a pracovnikiim
s mladezi,

- 1 sada vzd¢€lavacich programt pro pracovniky poskytujici informace
o mladezi a pro poskytovatele informaci z dalSich subjekti (obsahem
programi bude vzdéldvani a odborna ptiprava osob zodpovédnych
za informovanost mladeze, prizptisobeni informacnich a poradenskych
sluzeb pottebam mladych lidi, zlepSeni hodnoceni kvality informaci,
piistupnost

a srozumitelnost informaci, apod.).

Zajisténi
udrzitelnosti
vystupt projektu
po skonceni
projektu:

KA2 - Standardizace organizaci bude popsana v implementa¢ni pfirucce,
ktera bude dostupna viem priméarnim cilovym skupinam. V ramci PHU NIDM
bude vytvofen tym a s jejich pomoci a podporou nastrojii a vzdélavacich
programt kli¢ové aktivity KA2 budou moci organizace standardizovat
procesy. Za pomoci téchto nastroji budou organizace moci za pomoci
externiho konzultanta standardizovat svou organizaci.

KA3, 4, 5 - Systém vzd&lavani pracovniki SVC, $kolnich druZin a $kolnich




klubi. Tento syst¢ém bude v projektu inovovan a propojen se systémem
standardizace a SVP. Po skonéeni projektu budou nadale probihat vzd&lavaci
aktivity za systémové metodické podpory. Organizace neformalniho zdélavani
budou mit k dispozici set programii zaméfenych na rozvoj KK a budou
schopni proces rozvoje KK u déti méfit a hodnotit.

KA6 - V ramci projektu bude systém vzd€lavani pracovniki NNO
synchronizovan se vzdélavanim pracovnikii PO, SS a VS nabidkou v ramci
CR. Tim projekt piisp&je k lepsi systémové prostupnosti a uznavéni
neformalniho vzd€lavani prostiednictvim kompetenénich profilti uznatelnych
NSK.

KATY - V ramci projektu bude rozsifena a zkvalitnéna sit’ informacnich center
pro mladez. Centra budou mit diky projektu k dispozici informa¢ni materialy,
aktudlni e - databdze a budou nadéle poskytovat své sluzby

KA1l - tato aktivita je podplrna pro realizaci cili projektu a nebude
po ukonceni samostatn¢ pokracovat. Vyzkumy se stanou soucasti a zjistovani
aktudlniho stavu potieb spolecnosti a zdjmového a neformdlniho vzdélavani.

Webové stranky,
kde je moZné najit
podrobnéjsi
informace

K projektu:

http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

f_OP — operacni program
" PO — prioritni osa
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