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Zmény dané upravou prirucek

Priloha - Dokldddni Zivotopisii klicovych pracovnikii realizacniho tymu
projektu

Zadatel doklada jako p¥ilohu k projektové Zadosti profesni Zivotopisy Kli¢ovych
pracovniki realiza¢niho tymu projektu, popiipadé klicovych pracovnikil partnerti. Jedna se
o pracovniky, kteti budou zastavat vyznamné pozice ve vedeni projektu, tedy jde predevSim
0 hlavniho manaZera — vedouciho projektu, finanéniho manaZera a dalSi pracovniky
zajiSt'ujici Fizeni projektu (v navaznosti na rozsah projektu a velikost realiza¢niho tymu) a
dile o pracovniky disponujici kliCovymi odbornymi znalostmi a schopnostmi
poti‘ebnymi pro realizaci projektu.

Tyto zivotopisy slouzi k prokazani, ze Zadatel a jeho pfipadni partnefi budou disponovat
dostate¢nou personalni kapacitou pro fizeni a odborné zajisténi navrzenych aktivit projektu.
Zivotopisy budou poskytnuty externim hodnotitelim jako podklad pro zhodnoceni
persondlnich kapacit, které bude mit Zadatel pro realizaci projektu k dispozici. Jejich
prostiednictvim bude Zadatel dokladat zkuSenosti klicovych ¢lenti realiza¢niho tymu s fizenim
obdobnych projektii, zkuSenosti s praci s cilovou skupinou, zkuSenosti a odbornost v
tématech, které projekt fesi i ulohu, kterou bude plnit partner.

Profesni Zivotopis by mél zahrnovat dosaZenou kvalifikaci, pracovni zkuSenosti, absolvované
vzdélani, odbornou piipravu a Skoleni, dale dalsi schopnosti, znalosti a dovednosti vcetné
jazykové vybavenosti, pfedevsim u pozic, pro které jsou tyto schopnosti potifebné.

Vhodnou pifedlohu pro zpracovani profesniho Zivotopisu lze nalézt napiiklad na
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home .

Pokud neni osoba, jejiz zZivotopis je predklddan, zaméstnancem Zadatele ¢i jeho partnerti, musi
byt Zivotopis doplnén projevem ville této osoby se na realizaci projektu podilet, pokud bude
vybran k podpofte.


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home
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Pracovnépravni vztahy v ramci projektu - omezeni tivazku ¢lenti
realizacniho tymu

Jeden pracovnik nemiiZze byt v ramci projektu a soucasné v ramci vykonavani dalSich
¢innosti pro prijemce a jeho partnery zaméstnian na vice nez 1,0 uvazku celkem
(pracovni pomér v ramci vSech pracovnich smluv a prace podle dohod vykonavana
mimo pracovni pomér).

V ptipadé pedagogickych pracovnikti $kol vymezenych §7, odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sh.,
Skolsky zékon, v platném znéni, a akademickych pracovnikli vymezenych §70, odst. 2 zdkona
111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platném znéni, se limit posouva na 1,5 tvazku celkem
(pracovni pomér v ramci vSech pracovnich smluv a prace podle dohod vykondvand mimo
pracovni pomér), uvazek takovych pracovnikli v ramci projektu vSak smi Cinit nejvyse 1,0
uvazku.

Jiné ptipady piekroceni stanovené maximalni vySe uvazku jsou akceptovatelné pouze ve
vyjimecnych (zpravidla jednorazovych) pifipadech u odbornych pracovnikil, jako jsou napf.
specialisté najati na kratkodobé obdobi, lektofi atd. Potieba vys$iho tvazku v téchto
pripadech musi byt pfedem fadné zdiivodnéna a musi byt odsouhlasena poskytovatelem.
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Potieba vysSiho tivazku v uvedenych pripadech musi byt pfedem Fadné zdivodnéna a
odsouhlasena poskytovatelem.



