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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ODBORNA DISKUSE K SYSTEMU DALSIHO ENVIRONMENTALNIHO
VZDELAVANI A KOORDINATOR S1

Konané dne: 28. srpna 2008
Misto: MSMT — budova C, 081

Ucastnici jednani: viz prezencni listina

Projektovy zamér System dalSiho environmentalniho vzdélavani

P. Bartiisek (MSMT — poradce ministra) se dotazal na vécnou naplii role institucionalniho
garanta (koordinatora) a bliz§i upfesnéni jeho role mezi vzdélavatelem, zadavatelem a
ucastniky. Zarovenl se zajimal o ptipadnou spoluprdci v tomto projektu, nebot’ pfipravuji
koordinatora, jenz rozviji socialni klima na $kolach, a témata zdravi a ZP by tam také byla.

P. KaZmierski (MZP) reagoval, Ze jejich snahou je, aby se systém vytvofil a fungoval. Proto
musi existovat nékdo, kdo se o systém bude starat a bude dohlizet na to, jestli je systém
vyuzivan a jestli existuje motivace jednotlivych tfid cilovych skupin do systému vstupovat a
vyuzivat jej. MlzZe se stat, Ze se navrhne systém, po némz vSak nebude poptavka, proto je
tteba se soustfedit na uvodni faze analyz, ve kterych by se mélo hovofit se vSemi cilovymi
skupinami. Uvital moZnost, aby do vzniku institucionalniho garanta mluvilo nejen MZP, ale i
MSMT, piipadné i MPSV a MV — tedy ti, kteii se jiz ted’ zabyvaji dal§im vzdélavanim. Jesté
neni ziejmé, v €1 kompetenci institucionalni garant bude; pfedmétem projektu je hledat
nejefektivnéjsi a nejoptimalnéjsi variantu i pro zfizeni institucionalniho garanta.

P. Bartisek (MSMT — poradce ministra) doporuil se v projektu zamyslet nad moznou
spolupraci s komunitnim koordinatorem fungujicim pii ZS a upiesnit roli institucionalniho
garanta.

P. KaZmierski (MZP) zminil, e bude dulezité, aby systémové projekty, které budou
piedkladany vramci 4.3, spolu komunikovaly. Projekt vypada, Ze se tyka ZP, ale jde
predev$im o projekt tykajici se dalsiho vzdélavani. ZP a udrzitelny rozvoj jsou témata, ktera
dalsi vzdelavani specifikuji, nicméné zakladni prvky systému jsou obecné a jsou platné pro
jakykoli systém dalSiho vzdélavani.



P. BroZ (Akademie véd CR) se dotazal, zda byly skute¢né studovany zahraniéni zaleZitosti,
at’ uz v oblasti vyzkumu a vyvoje (tj. rimcové programy) nebo v oblasti ZP u Evropské
komise, ptipadné skupiny Education, ohledné toho, zda tam existuji n¢jaké systémy, které by
mohly byt porovndny a vyuzity. Nasledn¢ zminil, Ze chybi si ujasnit, jaké by mély byt
motivace primyslu, a zda by toto mélo provadét MZP nebo MPO.

P. Macek (MZP) reagoval, ze v piipravné fazi projektu samoziejmé zkoumali, jakym
zpusobem funguji systémy dalSiho environmentalniho vzdélavani na urovni jednotlivych zemi
EU. V navrhu projektu zatim v jakési diskusni podobé je, ze by nasledné byla cilené
provedena ndvstéva a prizkum oblasti dalSiho environmentalniho vzdélavani v nékteré
evropské zemi, jeZ je povazovana za Spici ve smyslu toho, jak danou oblast koordinuji a jak
dokézou prifezova témata implementovat a zavést do praxe podnikil. Systém by mél nakonec
podchycovat cilovou skupinu podnik®, jejichZ vliv na ZP je nejintenzivngjsi. P. Macek dodal,
7ze zména v chovani firem a jejich zaméstnancti by byla tou vyraznou ptidanou hodnotou,
vyraznym cilem. Statni sprava a samosprava je dilezitym mezi¢lankem a zaroven ¢lankem
nejlépe podchytitelnym; nicméné oslovit a dosdhnout zmén u podnikit je tim
nejambicioznéjSim cilem tohoto projektu.

P. KaZmierski (MZP) doplnil k problematice systémil v zahrani¢i, 7e se budou snaZit
inspirovat 1 jinde, nicméné upozornil, Ze je nutné se zahrani¢nimi systémy zachdzet opatrn¢,
nebot’ podminky v danych zemich mohou byt specifické. Také zminil, Ze v ramci ZP existuje
mnoho néstrojii, jakym zptusobem podniky ,,pfinutit” k tomu, aby se chovaly Setrnéji. Nastroje
jsou vétSinou zdkazy, ale existuji i dobrovolné néstroje, jez jsou vSak v soucasné dobé
vyuzivany velice mélo. Setrny vyrobek je znacka, kterou v této dobé nikdo nezna a podnika,
které ji vlastni, je tak malo, Ze to trh nijak neovlivituje. Oblast vzdé€lavani u nas do soucasné
doby nikdo nefesil, coz je motivace, aby tento systém u nas vznikl.

P. Skvafil (Ceska spole¢nost pro vyzivu a vegetarianstvi) se dotazal, zda je uréity podet
Skoleni soucasti daného projektu, nebo zda se jedna jen o pripravu skoleni. V ptipadé, ze jsou
Skoleni soucasti tohoto projektu, o jaky objem Skoleni se jednd, a jak by byla podporovéna.

P. Rosecky (MZP) odpovédél, ze §koleni nejsou souédsti projektu. Je nutné se fidit tim, co
vyzva umoznuje a ukladé, coz je zpracovani navrhu systému, nikoli jeho vlastni realizace.
Posledni fazi projektu (7 mésict), jez je pojmenovana jako ovefeni systému v praxi, se rozumi
ovéfeni casti systému. Nejednd se tedy o konkrétni Skoleni, ale o pokusny provoz
institucionalniho garanta, webové stranky, systém grantovy atp. Piesnad forma ovéfeni zavisi
na vysledcich projektu, ale i na politické viili v daném okamziku.

Pi. Perinova (Krajsky ufad Plzeniského kraje) reagovala na informaci, Ze samosprava je
jednoducha ve smyslu, jak ji pfivést k tomu, aby se zabyvala touto oblasti dal§iho vzdélavani.
Pi. Pefinova by byla rada, pokud by na toto byl kladen diiraz a byla tam urcita paka, nebot’
v soucasné dob¢ u vstupniho skoleni EV neni — diiraz je kladen na pocitaCovou gramotnost
apod. Vzhledem k tomu, Ze kraje spadaji kompetenci pod MV, jez soucésti projektu neni, tak
se pi. Pefinova dotdzala, zda bude n¢jaké paka k tomu, aby vysledek projektu byl vyuzivan.
Zaroven podotkla, ze kazdy kraj ma zpracovanou koncepci EVVO a u kazdého kraje pracuje
krajska pracovni skupina, kterd koordinuje déni v kraji. V této souvislosti pi. Pefinova
pozadala o spolupréci s témito skupinami, nebot’ pracuji v krajich od roku 2001-2002 a pro
analytickou ¢ast by mohly poskytnout mnoho informaci.



P. KaZmierski (MZP) sdélil, Ze projekt musi mit i dalsi partnery nezli jen MSMT a MZP.
MYV jako garant vzdélavani statni spravy a vetfejné spravy je nezbytnym partnerem, se kterym
budou spolupracovat. P. Macek zminil slovo jednodussi, ¢imz myslel, ze jestli se domluvi
napt. s MV ohledné vzdélavani afednikd, tak se toto da rychle zrealizovat — Gfednici dostanou
nafizeno, ze musi projit vstupnim Skolenim EV, zatimco u podnikil to zavisi na jejich
motivaci. Systém by vSak nemél byt silovy, nemél by nutit Gfedniky ke vzdélavani v této
oblasti za kazdou cenu, toto neni cilem systému. Cilem systému je umoznit cilovym skupinam
se v této oblasti vzdélavat a vytvoftit jednotny certifikacni systém, informacni portéal, kde bude
mozno se prihlasit a vzdélavat se. Motivacni nastroje mohou piinést firmam né&jaka
zvyhodnéni, konkuren¢ni vyhody na trhu, apod. — predmét, jakym se motivace bude
nastavovat, je predmétem projektu. P. Kazmierski ke krajskym pracovnim skupinam dodal, ze
ten, jemuz bude analyza ddna ke zpracovani, bude v zaddni informovan o tom, Ze na tyto
skupiny je mozné se obracet v oblasti EVVO.

Pi. Modra (NVF) pozadala, jestli by bylo mozné uptesnit, jakym zplsobem se tento projekt
vaze na celkovy systém dalstho vzd&lavani, za které je MSMT zodpovédné. Pfipravuje se
projekt na systém dalSiho vzdélavani jako celku, toto je jedna horizontdlni ¢éast celého
systému. V popisu projektu tato vazebnost neni ziejma, opakuji se tam véci, které se budou
budovat v systému celkovém, jako kdyby se budoval paralelné. Na celkovy projekt je
vyc¢lenéno 90 mil. K¢, coz se zda byt nepomérné, aby na jednu — byt velmi dtlezitou —
horizontalni prioritu se vénovaly 2/3 financi uréené na cely systém v CR. Pokud se projekt
zabyva jednou horizontalni prioritou, vazebnost na celkovy systém by méla byt velmi silna.

P. KaZmierski (MZP) reagoval, Ze tyto systémy by se nemély dublovat. P. Kazmierski zminil
dilezitou roli MSMT, které ma piehled o tom, jaké projekty budou podavany. Na arovni
MSMT by méla fungovat propojenost a mélo by byt zarueno, Ze nebudou schvalovany dva
projekty vzajemné se doplitujici. V ramci diskuse s MSMT se pokusi o to, aby se tyto dva
systémy vzajemné¢ doplnovaly, nikoli aby se vytvareli napt. dva institucionalni garanti apod.

Pi. Bundilova (NIDV) navazala na pi. Modrou. V ramci NIDV je pfipravovan projekt pro
MSMT Systém dal$iho vzd&lavani pedagogickych pracovnikil, jez by mél korespondovat tak,
aby oba systémy nebyly protichtidné. Uzka spoluprice je nezbytna. Je potieba navazat na
vysledky projektu MPSV Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani, jez letos konc¢i. Bylo by
dobré popsat, ¢eho se analyzy budou tykat, nebot jedna z analyz by méla byt vysledky
vyzkumt a projektil, u kterych se to jiz zjistovalo. Je zbyte¢né v rdmci analyzy zjiStovat v
zahrani¢i néco, co MPSV jiz zjistovalo v ramci zminéného projektu.

P. KaZmierski (MZP) odpovédél, Ze maji zajem o to, aby se systémy vytvafely soucasné a
propojovaly se a nevznikaly paralelni systémy zabyvajici se tim samym. Zminil fadu projektt
(napt. Uznavani vysledkii neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich Skol, ktery
byl realizovan v ramci MSMT), na které by chtéli navézat.

Pi. Matuskova (Zapadoceskd univerzita) upozornila, Ze motivace konecnych piijemcii
v problematice EV je problematicka. V piipad¢, Ze organizace nema systém kariérniho ristu,
pracovnici nejsou k tomuto pobizeni. Déle zminila, Ze v rdmci jejich univerzity pfipravili ¢ty
semestralni studium environmentalni vychovy pro ucitele, ale zajem neni témét zadny.
Zdivodnuji si to skutecnosti, ze ucitel by se musel nc€kolik dalSich semestrii vzdé€lavat,
pricemz studium je placené, a to z hlediska nulové moznosti kariérniho rastu neni pro ucitele
motivujici. Stejné tak jako organizace od urcité velikosti maji bezpecnostniho technika, ktery
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se stard o zdravi lidi, bylo by dobré do ¢eské legislativy zahrnout smérnici ¢i zakon ukladajici
kazdé organizaci od urcité velikosti mit pracovnika, jenz by zajiStoval oblast environmentalni
problematiky.

P. KaZmierski (MZP) reagoval, ze pfedmétem analyz bude identifikace problémovych
zalezitosti ve smyslu, pro¢ se u nekterych profesi a typi zaméstnaneckych poméra daii nebo
nedafi pracovniky motivovat k tomuto vzdélavani. V rdmci analyz je mozné, ze vyplyne
potieba legislativnich uprav tak, aby kariérni rist byl upraven.

P. Macek (MZP) dodal, ¢ analyza by také méla ukéazat hranice a moznosti vzdélavani,
jakozto jednoho z nastroju, jakym zptisobem meénit postoje a chovani lidi, napt. v oblasti
environmentalni. Bylo by dobré, kdyby se podatilo zjistit, Ze v urcité oblasti pro urCitou
cilovou skupinu vzdélavani neni tim dobrym nastrojem, a zjistit, Ze finan¢ni nebo personalni
pobidky povedou lidské zdroje ke zméné chovéani.

P. Afana (Moravskoslezsky kraj) zminil dvé technické pfipominky k projektovému zdméru.
Prvni se tykala udrzitelnosti vystupu tohoto projektu. Je proti nastavenym pravidlim tohoto
OP, aby Zadatel uchopil udrZitelnost projektu dal§im navazujicim implementujicim projektem.
Udrzitelnost tohoto projektu by méla byt chdpéana jinak nez tim, ze budou zajistény finanéni
prostiedky dalSim projektem schvalenym v ramci OP. Druhé pfipominka se tykala rozpoctu
projektu, kde P. Afana upozornil na to, Ze zadatel, jenZ si narokuje finan¢ni prostfedky na
analyzy soucasn¢ho stavu a na sestaveni realizacniho tymu, které chce narokovat az po
schvaleni projektu, by byly naslednou kontrolou shledany jako nezptsobilé.

Pi. Slabova (MZP) sdélila, Ze piipominka je pfijata a bude zapracovana.

P. Skva¥il (Ceska spoleGnost pro vyzivu a vegetarianstvi) navrhl nejprve zvolit oblast
environmentalni vychovy, ktera by méla vyznamny vliv na ZP, nasledné hodnoceni vysledki
a zajem ucastnikll o toto vzdélavani. Posledni vyzkumy Svétové zemédélské organizace
ukazuji, e zména Zivotniho stylu mé prokazatelny vliv na ZP.

P. KaZmierski (MZP) reagoval, Ze jakakoli motivace k tomu, aby se Gcastnici vzdélavani
ucastnili vzdélavacich akci, bude vitana. V souvislosti s motivaci je jakykoli podnét vitan.

Pi. Ko¢i (SOS Ceské Budgjovice) zminila souasny stav ve stfednim $kolstvi tykajici se
environmentalni vychovy. Dfive v diskuzi bylo zminéno, Ze EV je hrazeno z veifejnych
zdrojl, v néavaznosti na to pi. Ko¢i zminila, Ze by méla byt koordinatorem Skolniho
vzdélavaciho programu a koordinatorem EVVO, nicméné zaddna zoslovenych fakult
neoteviela vzdélavani pro Skolni koordinidtory EVVO z dlivodu nedostate¢ného zajmu.
Vzdélavani tohoto typu je zpoplatnéno a musi se nahrazovat pracovni hodiny. Proto se
dotédzala, jak Skoly a ucitelé budou motivovani. Zarovenn vznesla dotaz, kde se ma skola —
vytvofila-li podminky, ze mize byt ucastnikem, ale i poskytovatelem EV - informovat, jak
postupovat a jaké jsou podminky akreditace.

P. Macek (MZP) odpovédél, Zze navrhovany systém, ktery by mél byt vysledkem tohoto
projektu, by mé¢l dokazat podchytit to, je-li nékde zajem, a aby se to objevilo v praxi.
Pravdépodobné vznikne klicovy okruh/skupina, ktery se bude zaobirat dalSim vzdélavanim
pro pedagogické pracovniky a vytéZzenim toho, co se v praxi nedafi, a pfevedeni tohoto do

wewr



Pi. Ko¢i (SOS Ceské Budgjovice) doplnila, Ze se obrétila se na NIDV, kde ji bylo sd&leno, Ze
zadny program pro EV neni.

P. Rosecky (MZP) doplnil, Ze ve znéni navrhu projektu je zminéno, Ze t¢astnici daliiho EV
poukazuji na nejasnost a nepichlednost nabidek EV, na obtizné zjisténi kvality nabidek
poskytovaného vzdélavani, na malé zhodnoceni ucasti a vystupu EV (certifikace a kariérni
postup) a nedostate¢nou podporu zaméstnavatell. Pi. Ko¢i zminila to, co je v projektu pouzito
jako zdivodnéni.

Pi. Machata (NIDV) informovala, Ze NIDV v soucasné dobé& ptipravuje studium, takze od
ptistiho roku bude mozno koordinatory vzdélavat.

P. KaZmierski (MZP) doplnil, Ze tady nejde jen o to, aby zde byl centralni nebo statni
institut, ktery bude nabizet Skoleni; Skoleni mohou nabizet i firmy nebo neziskové organizace.
Jde o to, aby v systému byla poptavka, a kurzy tak byly podnécovany k tomu, aby vznikaly.
Balanc mezi poptavkou a nabidkou bude dilezitou ¢asti, kterou bude projekt fesit.

Pi. Zidkova (Zapadoceskd univerzita) zminila, ze maji bakaldiské studium tykajici se
klasické strojafiny — zabezpeCovani kvality — kde je zahrnuto i ZP. Univerzita chce
spolupracovat s podniky, proto je snaha o to, aby univerzita nabizela programy, které podniky
oceni. Univerzita ma zpétnou vazbu, Ze podniky potfebuji pracovniky, ktefi se kromé své
kvalifikace uméji orientovat i v oblasti ZP. Pfedeviim podniky v automobilovém primyslu
zacinaji vyuzivat dobrovolnych nastrojii (norma ISO 14001). V podnicich je problém to, Ze i
kdyz firma zavede systém, tak zamé&stnanci neprochazi zadnou vychovou v oblasti ZP. Dale
bylo pi. Zidkovou zminéno, Ze zajem mezi studenty o ZP je. Nevyuziva se osvéta.

Pi. Slabova (MZP) reagovala, Ze pi. Zidkova zminila spoustu véci, které s timto projektem
souvisi, a na které projekt navazuje. Primarni vzdélavani a osvéta, to budou mozné piesahy,
které 1 z té analyzy vyplynou, nicmén¢ to uz se nebude odehravat v ramci tohoto projektu.

Pi. Svecova (Stiedisko vychovy pro udrZitelny rozvoj Pedagogicka fakulta Praha) sdélila, Ze
projekt je pomérné Siroce orientovan na dalsi cilové skupiny od vefejnosti pies vyrobni sféru.
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o MSMT, mély by se vyiesit hlavné problémy $kol. Dale
zminila, Ze na VS j je trend vytvaiet rizné bakalaiske studijni programy, které jsou orientovany
na problematiku ZP, popf. vychovy k udrzitelnému rozvoji. VS se potykaji s vyznamnym
aspektem finan¢nim, systém pridélovani pen¢z skolam dle poctu studentii neni dobry. I kdyby
o ZP mezi studenty VS zajem byl, tak je otizka, zda zdjem mohou VS pokryt z hlediska
personalniho a kapacitniho. Problematika je uchopena Siroce, bylo by dobré ji zakotvit
v oblasti Skolstvi a vzdélavani. 69 mil. K¢ se zda byt vysoka ¢astka, Skoly samotné se potykaji
s velkymi finanénimi problémy. Pi. Svecova by se pfimlouvala, aby vétsi akcent byl dan
Skolam a aby finan¢ni prostfedky proudily do skol.

P. KaZmierski (MZP) reagoval, ze¢ 99,9 % penéz zistane ve $kolstvi. Zminil, Ze jsou
limitovéani oblasti podpory, jeZ je zaméfena na dal3i vzdélavani. VS mohou byt zohlednény
pouze tam, kde se bude zhodnocovat propojeni mezi ukoncenim vzdélavani na Skolach a
naslednym dal$Sim vzdélavanim. Neni mozné se zacilit pouze na cilovou skupinu Skoly,
vysoké Skoly. P. Kazmierski dodal, Ze se budou zabyvat cilovymi skupinami pracovnici ve
Skolstvi, 1 kdyz tam je specialni prioritni oblast, kterda se zabyva dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikd.



Pi. Modra (NVF) upozornila na to, Ze projekt se pfipravuje v rdmci ESF, jenz je primarné
uréen pro podporu zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, coz znamend, ze prostiedky smétuji
k tomu, aby se vychovala kompetentni pracovni sila. Program umoziuje pouZit prostfedky na
tvorbu systému, ale pouze na tvorbu systému a nikoli na jiné vzdélavani (zajmové, osobni
apod.), které s profesemi nesouvisi. Vedle toho existuje program v gesci MZP, ktery je
specificky zaméfen na ZP, kde neni diivod, pro¢ by se osvéta nemohla financovat.

Pi. Svecova (Stiedisko vychovy pro udrzitelny rozvoj Pedagogické fakulta Praha) reagovala,
7ze pokud by na Skoldch vznikaly ekoporadny a stfediska vychovy, coz je rozsifeni
zamé&stnatelnosti, tak by to bylo v korelaci s evropskymi zdméry.
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program, kde jsou penize na podporu zaméstnanosti — to tedy MSMT také nemtize. OP jsou
schvaleny, neni tedy mozné je piestupovat.

P. KaZzmierski (MZP) odpovédél, ze na MZP jsou si védomi toho, Ze ne viechny aktivity je
mozné financovat z Evropskych penéz, at’ uz z ESF nebo z ERDF, tzn. aktivity neinvesticni i
investi¢ni. Pravé vytvofili narodni program na podporu EVVO a jedna z véci, které je mozné
financovat, jsou sit¢ EVVO — pokud tedy vznikne sit EVVO pfi Skolach, at’ uz to jsou
poradny nebo dalsi, které pfispivaji k EVVO, tak bude mozné Cerpat financni prostifedky
z narodniho fondu z narodniho programu, ktery bude administrovan ptes Statni fond zivotniho
prostiedi. Spusténi tohoto programu se oc¢ekava na podzim tohoto roku.



Projektovy zamér Koordindtor S1

Pi. Ko¢i (SOS Ceské Budgjovice) zminila, Ze byli vytvofeni koordinatoii RVP na $kole, aby
se vytvoiilo SVP. Vétiina $kol SVP jiz odevzdalo nebo odevzdavé, coz znamena, Ze by se
tento projekt mél spise zaméfovat na vnaseni SVP do praxe nezli na jeho tvorbu. SOS Ceské
Budgjovice odevzdava SVP a od 1. zaii se zatne zavadét do praxe. V této souvislosti se pi.
Koci optala, zda bude koordinator ve své Cinnosti pokracovat, ptipadné bude-li vytvoien
n¢kdo jiny. Bude-li vytvofen n¢kdo jiny, jaké by mél postaveni, kompetence, jak by se mu
zkratila apod.

Pi. Benesova (NIDV) odpovédéla, ze postaveni koordinatori tento projekt netesi; projekt
pouze fesi pomoc vedoucim pracovnikiim a koordinatoriim pii tvorbé a realizaci SVP. Snahou
je pomoci $koldm, aby spravné pochopily vyznam kurikuldrni reformy. Ne vSichni jsou vSak
tomuto naklonéni — je tedy nutné presveédcit feditele, aby tyto zmény zavedli a pochopili, a
aby SVP nejen napsali, ale také, aby dle ného uéili.

P. Pracny (MSMT) doplnil, Ze koordinator by mé&l byt pomocnikem feditele §koly pfi
ptipravé a zpracovani SVP. Nejedna se viak o funkci, kter by byla n&jak vymezena nebo
tabulkové stanovena. Reditel $koly, ktery pfipravuje nebo je povinen zpracovat SVP, by mél
mit nékoho, kdo tyto véci bude fesit, a to i do budoucnosti. Zamérem MSMT neni, aby se
ramcové SVP pravidelné obméiovaly, byt nevylougil, Ze v uréitych ptipadech (zejména z
vngjich ditvodtl — rozvoj védy, techniky apod.) miiZe vzejit potieba SVP piepracovat. Poprvé
se §irsi vefejnost ma moznost vyjadfovat k obsahu, co budou SVP zahrnovat, kterych obort
vzdélani by se mély tykat. RVP jsou projednavany a vydavany po projednani s jednotlivymi
resorty (mluvime-li o odborném vzdélavani), se zastupci zaméstnavateld, Hospodatskou
komorou, Agrarni komorou, jez to posila na sva krajska pracovisté, asociacemi skol, Svazem
primyslu a dopravy, Unii zamé&stnavatelskych svazi, kraji — to vSe jsou orgény, které do
téchto véci vstupovaly a vstupuji, takze RVP je tvofen na zdklad¢é vSech téchto ptipominek.
Od fijna do listopadu budou na webovych strankdch vyvéSeny dal$i ndvrhy ramcovych
vzdélavacich programii. Koordinator je pomocny organ feditele Skoly, ktery by mu m¢él
pomoci pii vlastni tvorb&, zpracovani i pii zménach ve SVP, které bude napf. nutné provést
po letech na zakladé pozadavki partneri, ktefi maji co do ¢inéni s timto SVP. Nebude se
stanovovat, do kdy koordinator funguje, to je véci feditel §kol, kte¥i za zpracovani SVP
zodpovidaji. Timto projektem se ma pomoci, aby koordinatofi 1 feditelé skol byli proskoleni,
aby byli schopni co nejlépe zpracovat a vysvétlovat SVP.

Pi. Ko¢i (SOS Ceské Budgjovice) reagovala, ze néktefi feditelé nejsou presvédéeni o
Gsp&snosti pozivani SVP. Reditelé sami ze své vile nebudou délat nic pro to, aby méli
koordinatora SVP, ktery bude SVP zavadét do praxe. Nechceme-li, aby to skonéilo ve
formalni roviné (tedy po vytvoreni RVP), tak se musi vytvofit podminky pro to, aby tam
koordinatofi byli a chtéli toto délat.

Pi. Sykorova (SOS a SOU Tiemosnice) doplnila, Ze krajské ufady v soudasné dobé dostaly
mzdové prostiedky, které jsou specialné uréené na SVP, ale to viibec nesouvisi s projektem.
Co se tyce financovani koordinatora, tak pro splnéni vyhlasky 179 je nutné vystudovat
koordinatora, coz je placené studium dvou semestralni (napi. nabidka z Telce za 9 500 K<),
coz je jedind cesta. Vzhledem k tomu, jakym zplisobem je financovano dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki, tak pi. Sykorova si jakozto feditel nemize dovolit poslat studovat
koordinatora za 9 500 K¢, nebot’ nikdo jiny by uz nikam nemohl jit. Tuto moznost zaucit lidi
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zadarmo vita, nebot’ manazerské dovednosti, prufezova témata, a klicové kompetence jsou
véci nezbytné, které malo ktery kantor zvladne sam bez cizi pomoci.

Pi. Ko&i (SOS Ceské Budéjovice) se dotizala, zda tento projekt nahradi dvou semestralni
studium. Bylo odpovézeno, ze nikoliv. Na dotaz, zda bude koordinator SVP moci fungovat
jako koordinator SVP 1 bez dvou semestralniho studia ji bylo odpovézeno, Ze ano.

P. Nekola (NIDV) doplnil, ze NIDV toto studium také nabizi jako 250ti hodinové, pficemz
puvodni koordinator, ktery byl 64 hodinovy, je zapocitavan. Neni si jist, zda toto bude feSeno
v tomto projektu. Ti, co absolvovali koordinatora v rdmci NIDV, si z 250ti hodin odectou 64
hodin, které¢ absolvovali v prvnim projektu. Otazka je, zda to takto ptjde vyfesit i v tomto
projektu.

Pi. BeneSova (NIDV) dodala, Ze oni toto 250ti hodinové kvalifikacni studium také nabizi a 48
hodin odpoustéji, pokud byl absolvovan prvni projekt, jenz byl pro zakladni vzdélavani. Cena
studia je 8 700 K¢; pracovisté toto nabizejici jsou k dohledani na www.nidv.cz.

Pi. Ko&i (SOS (vjesvké Budgjovice) se dotazala, zda se odecita to, pokud nekdo absolvuje
Skoleni pro lektory SVP, které potadalo NUOV v rozsahu 50ti hodin.

Pi. BeneSova (NIDV) reagovala, Ze toto se k tomu nevztahuje, jedna se o dvé rozdilné véci.
Tento projekt pouze vzdélava. Je véci VS, které Skoleni nabizeji, zda z toho néco uznaji.

Pi. Ko¢i (SOS Ceské Budgjovice) se informovala, kde je mozné se piihlasit na pracovni
setkéani Skoliteld, proskoleni vedoucich pracovnikti, koordinatorti atd.

Pi. BeneSova (NIDV) odpovédéla, ze jiz v predstihu oslovili pilotni Skoly s dotaznikem, kde
feditelé téchto Skol byli informovani, Ze tento projekt je pripravovan, a Ze je potieba rozsifit
zékladnu lektorti. Dalsi potencidlni Skolitelé budou oslovovani, az pokud se projekt rozbéhne.
Toto byla predprojektova aktivita. V dotazniku se vypliiovaly tyto informace: osobni udaje,
oblasti, v nichz se Skolitel chce zdokonalit, kraj, kde by chtéli skolitelé lektorovat, obory, pro
které maji $koly zpracovany RVP, kontaktni tidaje. Pokud se nékdo bude chtit hlasit na hlavni
aktivitu, tak to bude mozné, az projekt zacne — bude to inzerovano na webovych strankach
www.msmt.cz nebo www.nidv.cz .

Pi. Effenberkova (NIDV) doplnila, Ze se predpoklada, ze Skoleni budou probihat v okresnich
nebo spadovych méstech kraju. Je-li tedy naplanovano 100 Skoleni, bude mozné si vybrat
nejlépe dostupné mésto.

Pi. BeneSova (NIDV) dodala, Ze na kazdé krajské pracovisté ptipada ptiblizn¢ 7 Skoleni.
Projekt ¢itd 9 mésicl, z ¢ehoz je 1 mésic na zahdjeni a 1 mésic na ukonceni; od prosince by
mohlo byt v kazdém kraji jedno ctyfdenni Skoleni. Budou-li se pak hlasit uchazeci se stejnymi
obory vzdélani, mohlo by se udé€lat Skoleni pro ty obory vzdélani. Toto v§ak neni mozné fesit
Jiz nyni, ale az dle ptfipadného zajmu. Nicmén¢ se s timto pocita, proto je také ve zminéném
dotazniku otizka na to, v jaké oblasti vzd&lani maji pilotni §koly zpracované SVP. Tento
dotaznik je pouze pro ty, ktefi by se chtéli stat skoliteli. Ma-li n€kdo Skoleni v projektu Pilot
S, tak bude uvitdn — s témito vSemi Skoliteli je pocitano.



Pi. Effenberkova (NIDV) upfesnila, ze samotnad Skoleni budou spiSe zahajena az v lednu
2009.

Pi. BeneSova (NIDV) jest¢ doplnila, Ze jak bylo inzerovano, Ze se pfipravuje na fijen
jednodenni setkani, tak toto se také posouva.

Pi. Kodi (SOS Ceské Budgjovice) reagovala, 7e se snazila najit $koleni novych vyukovych
metod na internetu, ale nepodafilo se. Z tabulky je nyni patrné, ze SOS Ceské Bud&jovice
neméla zdjem, coz znamend, Ze na Skolu toto pfislo, ale p. feditel toto tfeba nechténé
opominul, ¢imz se to ke koordinatorovi nedostalo. V této souvislosti se pi. Koc¢i dotazala, jak
tedy tok informaci zprovoznit, aby se informace dostala az k tém, ktefi o Skoleni zdjem maji —
nejen ke koordinatorim, ale i k uciteliim, kteti by toto chtéli studovat.

Pi. BeneSova (NIDV) odpovédéla, ze vSechny Skoly vi, ze existuje NIDV, krom¢ toho na
vSechny $koly chodi nabidka a veSkeré akce jsou prezentovany na webovych strankach
www.nidv.cz. Vzdélavani je nabizeno v celé¢ CR, nabidka je Siroka.

P. Pracny (MSMT) zdtiraznil, Ze maji pfipraveny i dalsi projekt Metodika II, kde bude tvorba
portalu, ktery by m&l pomoci $koldm pfi tvorbé SVP. Tento portdl na Vyzkumném tstavu
pedagogickém jiz existuje, jsou tam prevadény zkuSenosti nejen ztvorby SVP v ramci
kompetenci Ustavli nebo oboru vzdélani gymndzii, ale i ostatnich. Na portalu budou
komplexni informace, které se tykaji problematiky odborného vzdélavani, jehoz garantem je
NUOV. Tento portal bude nadale rozvijen a bude pfedmétem projektu Metodika II, jenz byl
na kulatém stolu jiZ prezentovan, a jen je téZ v kompetenci MSMT.

Pi. Effenberkova (NIDV) reagovala na pi. Koc¢i - v ptipad¢€, ze nenasla, ze by program byl
v daném kraji nabizen, je vhodné se obratit na krajské pracovist¢ NIDV na ptislusného
garanta, jenZ je schopny tuto akci zajistit na zakazku a je schopny zajistit 1 lektora.

Pi. Ko¢i (SOS Ceské Budéjovice) reagovala na zminénou zakazku stim, ze v ptipade
zakézky je to otazka financi ve Skole, na ¢emz se vétSinou ztroskota.

Pi. Effenberkova (NIDV) namitla, ze ne vzdy toto musi ztroskotat, domluvite-li se na
piijatelné cen¢ (nemusi se tedy jednat o ucastnicky poplatek, jenz je uvadén v nabidce).

Pi. Klimentova (NIDV) doplnila, Ze v souvislosti s realizaci akce na zakazku je mozné se
domluvit s lektorem na tom, ze béhem jednoho dne mohou probéhnout skoleni dvé (kazdé na
jiné skole), ¢imz se vyjde vstiic obéma Skolam.

P. Pecenka (Kraslice) se v souvislosti s byvalym projektem Koordinator, kde pfi zavadéni
SVP do ZS byla jednou ze slabin informovanost vefejnosti, dotazal, zda tento projekt podpoii
informovanost vefejnosti — osvétu se socialnimi partnery, protoze ve zkreslenych informacich
a nepochopeni vidi velké riziko.

Pi. BeneSova (NIDV) odpovédeéla, ze si jsou védomi, Ze verejnost nebyla vzdy objektivné a
v dostatecném mnozstvi informovana, a proto je v realizatnim tymu tohoto projektu navrzen
pracovnik PR, jenZ by tuto oblast zajist'oval.



Pi. Koéi (SOS Ceské Budgjovice) se informovala, zda projekt po&itd s proskolenim
pracovnikii CSI.

Pi. BeneSova (NIDV) odpovédéla, ze nikoliv, nebot’ projekt se tyka pouze vedoucich
pracovniki a koordinatort SOS a SOU.

Pi. Kodi (SOS Ceské Budgovice) se optala, zda bude na pracovniky CSI mysleno
v budoucnu.

Pi. BeneSova (NIDV) upfesnila, e pracovniky CSI $koleni nebudou.

Pi. Ko¢i (SOS Ceské Budgjovice) se pii néjakém $koleni ptala, jak to bude s pracovniky CSI
a bylo ji feceno, Ze samoziejmé¢ budou proskolovani i oni, a ze z funkce kontrolni bude
inspektor CSI plnit funkci poradni.

Pi. BeneSova (NIDV) zopakovala, ze v tomto projektu s timto pocitdno neni. Nabidla, ze si
poznamena jako pripominku, kterd mize byt zvazena pii piipravé nasledného projektu.

Pi. Ko¢i (SOS Ceské Budgjovice) reagovala, Ze je nutné, aby pracovnici CSI byli proskoleni,
aby védeéli, ze maji radit a pomahat Skoldm pii zavadéni SVP do praxe, nikoli Skoly
kontrolovat. Tohoto se Skoly boji.

P. Nekola (NIDV) zminil, e CSI se hojn& zicastiuje seminafii NIDV, navic CSI mi sva
specidlni Skoleni a projekty. Nicméné toto je otazka na CSI.

P. Pracny (MSMT) doplnil, Zze daval stanovisko za odbor 23 k navrhu plant CSI, kde byla
jednotliva kritéria (body). Také pripominkovali navrhy CSI i ve vztahu ke kurikularni reformé
jako takové. Doporucoval, aby pii inspekei na $kolach byli inspektoti CSI velice tolerantni a
brali toto jako oblast, kterd se nov¢ rozviji, a kde jakékoli undhlené¢ zasahy, které budou
tvrdsi, by mohly $kolu a pracovniky naopak demotivovat. Plan obsahujici souhrn kol CSI
byl upravovan tak, aby inspektofi, ktefi budou Skoly navstévovat v tomto obdobi, piistupovali
velice citlivé. P. Pracny dal doporudeni, aby inspektor CSI do oblasti spie nezasahoval, nezli
zasahoval nevhodnym zpiisobem. Kurikuldrni reforma je mimotadna oblast, kterou se dafi
rozvijet pfedev§im diky pedagogickym pracovnikiim Skol. Pilotnich $kol sice neni mnoho
(jednd se o 30 skol), ale vzhledem k tomu, Ze je snaha se formou porad kontaktovat se
zastupci Skol, tak je snaha ptizptisobovat kurikuldrni reformu tak, aby byla co nejvice
piijatelna ze strany Siroké vefejnosti a v prvni fadé pedagogickych pracovnikt. CSI se dle p.
Pracného timto zpiisobem k tomuto stavi.
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PouZité zkratky

CR
CSI
ERDF
ESF
EU
EV
EVVO
MPO
MPSV
MSMT
MV
MZP
NIDV
NUOV
NVF
OoP
RSVP
RVP
SOS
SOU
SVP
VS

ZS

/P

Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Evropsky socialni fond

Evropska unie

Environmentélni vzdélavani
Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta
Ministerstvo primyslu a obchodu CR
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR
Narodni institut pro dalsi vzdélavani
Nérodni ustav odborného vzdélavani
Nérodni vzdélavaci fond

Operacni program(y)

Rémcovy a $kolni vzdélavaci program
Ramcovy vzdélavaci program

Stfedni odborna skola

Stfedni odborné ucilisté

Skolni vzd&lavaci program

Vysoké skoly

Zakladni skoly

Zivotni prostiedi
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