Individualni projekty narodni

Nézev Operac¢niho programu:

CZ 1.07 - OP Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost

Nézev prioritni osy :

7.4a — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (konvergence)

Cislo a ndzev oblasti podpory :

7.4.a.3 Systémovy rdmec dalSiho vzd¢lavani

Typ projektu:

IP — narodni

Kéd a nazev prioritniho
tématu:

62 vytvareni systémil a strategii celoZivotniho uceni

v podnicich; odbornd ptiprava a sluzby pro zaméstnance a
zvyseni jejich pfizpisobivosti zméndm; podpora podnikani a
inovaci

Nazev projektu :

Koncept

Ptedpokladané datum zahdjeni
a ukonceni projektu :

1.10.2008 30.9.2011

Predpoklddana doba trvani
v mésicich:

36 mésicu

Celkové zpiisobilé naklady
projektu

92 177 520,- K¢

Piijemce dotace

MSMT, skupina II

Partnefi projektu :

Narodni astav odborného vzdéelavani, Weilova 6/127, 102 00
Praha 10

Stru¢ny obsah projektu

Cilem projektu je navrhnout systémové prostiedi pro oblast
dalstho vzdélavani, a to na zékladé doporudeni Vladou CR
piijaté Strategie celoZivotniho u¢eni v nasledujicich
oblastech: uznavani vysledkti dal§tho vzdélavani; stimulace
poptavky po dalsim vzdé€lavani jednotlivei i podniki; sladéni
vzdélavaci nabidky s potfebami trhu prace; podpora nabidky
dalsiho vzdélavani; kvalita dalSiho vzd€lavani; informacéni a
poradensky systém. Zdkladnim vystupem bude analyticko-
koncepcni studie ,,Systémovy rozvoj dalsitho vzdélavani®, na
niZ bude v dalsi etapé projektu navazovat pilotni ovéreni a
realizace vybranych aktivit navrZzenych ve vyse uvedené
studii.

Cile projektu

Navrhnout ucelené systémové prostiedi pro oblast dal§itho
vzdélavani navazujici na oblast pocatecniho vzdélavani.
Projekt navazuje na doporu¢eni Vladou CR piijaté Strategie
celozivotniho uceni a dalSich programovych dokumentt
(napt. Narodni program reforem, Dlouhodoby zdmér rozvoje
vzdélavani). Identifikované systémové priority budou
analyticky a koncep¢né rozpracovany do podoby realiza¢niho
rdmce v ndvaznosti na existujici aktivity, realizované nebo
planované projekty v oblasti dal§iho vzdélavani. V
soucinnosti s témito projekty (zejména NSK a UNIV, 3.1
Individudlni dalsi vzdélavéani a 3.2 Nabidka dalSiho
vzdélavani) budou doporuceni pilotn€ ovérovéana a na zdkladé
vyjedndvani se zainteresovanymi partnery uvadéna do praxe.
Konkrétni cile projektu se zaméfuji na koncepéni
rozpracovani a ptip. pilotni ovéteni nasledujicich opatient :

- systémové kroky a néstroje identifikace a predvidani
kvalifikacnich potieb;




- systémové krok a nastroje podpory kvality nabidky dalSiho
vzdélavani;

- systémové kroky a ndstroje metodické podpory nabidky
dal$iho vzdélavanti;

- systémové kroky a néstroje uznavani vysledki dal§tho
vzdélavani

- systémové kroky a néstroje stimulace poptavky jednotlivcl
i podniki po dalsSim vzdélavani;

- informacni a poradensky servis pro zainteresované
subjekty v¢. systematického monitorovéani zakladnich
ukazateld rozvoje dal§tho vzdélavani ve vazb¢ na indikatory
EU.

Zdavodnéni potiebnosti

Dalsi vzdélavani (ddle DV), které navazuje na pocatecni
vzdélavani a které je zaméfeno na profesni rozvoj (dalsi
profesni vzdélavani), rekvalifikace ¢i zajmové vzdélavani, je
v CR dosud méné rozvinutou &asti vzdélavani a trpi Setnymi
systémovymi i finan¢nimi bariérami. ZvySovani ucasti
dospélé populace na DV je ovSem zdkladnim piedpokladem
zachovéani konkurenceschopnosti lidskych zdroji v ramci
evropského hospodatského prostoru i predpokladem rozvoje
obc¢anské spolecnosti a socidlni soudrznosti. Vzhledem k
tomu patii mira dcasti na DV k zdkladnim ukazateltim, které
jsou sledovany na evropské drovni v ramci Lisabonské
strategie.S podilem cca 6,3 % CR hluboce zaostdva za
stanovenym lisabonskym cilem dosdhnout do roku 2010
alespon drovné 12,5 %. Aby bylo dosazeno lisabonského cile,
musela by se icast dospclé populace na dal§Sim vzdélavani
zdvojndsobit. Vzhledem k této situaci se pozadavek na
podporu rozvoje systému DV objevuje jak v zdsadnim
vladnim materidlu "Strategie celoZivotniho uéeni"(MgMT,
2007), tak v dal$im strategickych materidlech MSMT
(Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani). Zejména v
analytickych studiich realizovanych v projektech MPSV
(Nerovnosti v ucasti dospélych na DV(NVF,2005;Vybrané
faktory rozdilli v dcasti na dal$im vzdélavani (NVF,2006)
byly pak identifikovany rizikové socidlni skupiny a bariéry,
které jim brani déle se vzdélavat (od nezdjmu pies nedostatek
financi ¢i Casu az k nedostatku informaci). Dosud byly feSeny
pouze dil¢i aspekty systému DV zejména o ohledem na Zakon
¢. 179 o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsitho vzdélavani.
Tento projekt je v§ak prvnim zdmérem sméfujicim k
vytvoteni systémovych mechanismu v prostiedi DV tak,aby
se hlavni cilova skupina, tj. i€astnici dalSiho vzdélavani
mohli pohybovat v prostiedi, které jim umoZzni vzd€lavat se v
kvalitnich kursech podle potteb trhu prace a vyuzivat
dostupné informacni a poradenské sluzby event. finan¢ni

podpory.

Popis cilové skupiny

Hlavni cilovou skupinou projektu jsou vSichni potencidlni
ucastnici dalstho vzdélavani, tzn. vSechny osoby, které si




chtéji zvySovat kvalifikaci a kompetence pro lepsi uplatnéni
na trhu prace. Potfeby této velmi pocetné cilové skupiny
detailné analyzuje Strategie celoZivotniho u¢eni CR. (MSMT,
2007). Ptislusnici této skupiny budou vytvoienim
systémovych mechanismt v dal§im vzdélavani podpofeni pfi
napliovani své vlastni i objektivné dané potieby dopliovat,
inovovat a rozvijet dosaZenou kvalifikaci a ziskat tim lepsi
moznosti uplatnéni na tuzemském i evropském trhu préace.
Dalsi vyznamnou cilovou skupinou jsou vzdé€lavaci instituce,
které poskytuji dalsi vzdélavani.

Projekt vytvari systémové mechanismy a prostfedi pro
zapojeni hlavni cilové skupiny do dalsiho vzdé€lavani.
Zapojeni cilové skupiny, tedy icastnikt dal§tho vzdélavani, je
zprostiedkované v tom smyslu, Ze v rdmci projektu poskytnou
cenné zpctnovazebni informace, tykajici se jejich skute¢nych
potieb, event. bariér v ptistupu k dalsSimu vzdélavani,
konkrétnich zkuSenosti se vzdélavacimi programy apod.
Cilova skupina bude oslovena formou vybérovych Setfent,
akénich vyzkumi a fokusnich skupin. Zpétnovazebni
informace budou piimo vyuzity jak v koncep¢ni fazi projektu,
tzn. pfi ndvrhu systémovych mechanismil, tak v pilotni fazi
pii optimalizaci procest souvisejicich s implementaci
systémového prostiedi pro dalsi vzdélavani.

Dalsi cilova skupina, tj. instituce dal$tho vzdélavani resp.
jejich zéstupci budou zapojeni pfimo zejména v aktivité 3
(Kvalita DV) a v aktivité 4 (Podpora nabidky DV), kde se
zucastni pilotniho ovérovani certifikace resp. sebehodnoceni
vzdélavacich instituci a ddle e-learningového kursu
zaméteného na marketing vzdélavacich instituci a tvorbu
vzdélavacich programti.

Dalsi skupina, kterd bude mit prospéch z projektu, jsou malé a
sttedni podniky, které budou zapojeny piimo v pilotnim
ovéfovani zplsobu podpory rozvoje lidskych zdroji v tomto
druhu podnikt (viz aktivita 5).

Motivaci cilovych skupin v projektu zajisti také publicita
projektu cilend podle potieb a z4jmi instituci a Gcastnika
dal$iho vzdélavani (viz aktivita 7).

Projekt navrhne a pomtze vytvofit systémové mechanismy a
prostifedi dalSiho vzdélavani, které dosud v CR neexistuje -
pujde tedy o vysledek podstatny pro cilovou skupinu jako
celek, tj. vSechny ucastniky dalSiho vzdélavani. Projekt tak
prisp&je k tomu, Ze ucastnici dalStho vzdélavani si budou
moci snadnéji rozSifovat a prohlubovat svou kvalifikaci,
piipadné se rekvalifikovat na zaklad¢ kvalitnich vzdé€lavacich
programu (viz aktivita 3), které budou vychazet z aktudlnich
pozadavka trhu prace (viz aktivita 2). Informacni a
poradensky servis (aktivita 6), event. finan¢ni 1 nefinan¢ni
podpora ptispéje k tomu, aby ucastnici dalSiho vzdélavani
méli vice moZnosti a piileZitosti se vzdélavat v prib&éhu
celého Zivota podle svych potteb tak, aby byli a zlstali




zamgéstnatelni.

Institucim poskytujicim dalsi vzdélavani poskytne projekt
podporu zejména v oblasti marketingu a zjiStovani
vzdélavacich potieb a v oblasti tvorby vzdélavacich programi
(viz aktivita 4) ve vazb& na informace o aktudlnich
kvalifika¢nich poZadavcich spojenych s vykonem
jednotlivych povolédni. Institucim dal$itho vzdélavani, které
budou zapojeny do feSeni projektu, zajisti planované aktivity
ucinnou podporu ve vSech fazich jejich usili smétujiciho k
vytvoteni adekvatni a kvalitni nabidky vzd¢€lavacich
program, véetné metodické podpory a Sifeni inovaci.

Kli¢ové aktivity projektu

Aktivita 1 Analyticko koncepcni studie
Naklady: 8 536 106,- K¢
Doba trvani:1.10.2008 — 30.9. 2009

Na zéklad¢ soucasnych vychodisek a dosavadnich
koncep¢nich materidlii (napt. Dlouhodoby zdmér, Strategie
celozivotniho uceni, platné pravni predpisy ovliviujici dalsi
vzdélavani, atd.) bude analyzovan soucasny stav dalSiho
vzdélavani v CR a navrZzeno komplexni systémového
prostiedi pro dalsi vzdélavani v nasledujicich oblastech :

- Sladéni vzdélavaci nabidky s potfebami trhu prace
(Vytvoteni podminek pro pravidelné zjistovani soucasnych a
budoucich kvalifika¢nich potteb trhu prace vcetné rozvoje
kvantitativnich a kvalitativnich metod ptedvidani);

- Kvalita dalSiho vzdélavéani

(Zptisoby podpory externitho hodnoceni kvality u
vzdélavacich programt, které jsou realizovany v souvislosti s
cerpani finan¢nich prostiedkll z vetejného rozpoctu;
certifikace lektort (zavedeni jednotného systému certifikace
lektorti na bazi zakona ¢. 179/2006 Sb.); akreditace
vzdélavacich programi v¢. ndvrhu spolupréce resortll v
oblasti akreditaci);

- Podpora nabidky dalSitho vzdélavani

(Néstroje metodické podpory vzdé€lavateliim v oblasti
marketingu, pfi tvorb¢ vzdélavacich programa, zptisoby
podpory Sifeni inovaci v oblasti novych metod vyuky);

- Podpora zvySovani drovné vzdélavani zaméstnancti malych
a stfednich podniki

(Nastroje podpory zavadéni systému rozvoje lidskych zdroji
v malych a stfednich podnicich);

- Informac¢ni a poradensky systém.

(Névrh propojeni dosud oddélenych databazi vzdélavacich
piilezitosti do komplexniho informac¢niho systému jako
podpory kariérového poradenstvi);

- Uznéavani vysledkl dalSiho vzdélavani

(Navrh systému uzndvani vysledkt DV, ktery bude zahrnovat
co bude predmétem uznavani, podle jakych kritérii bude
uznavani probihat ; jak bude uzndvani probihat; kdo bude
uznavani realizovat); s ¢im - zivnosti, EQF- bude uznavani




propojeno;

- Stimulace poptavky po dalS§im vzdélavani

(Névrh systému podpory zaméteného je jednotlivce a na
podniky, danové a nedafové néstroje a zasady jejich
vyuzivani).

Aktivita 2 Slad’ovani vzdélavaci nabidky s potiebami trhu
prace

Naklady: 13 287 922,- K¢

Doba trvani: 1.10. 2009- 30.9. 2011

Cile aktivity:

a) na zéklad¢ predvidani kvalifikacnich potieb trhu prace
vyvinout a pilotn€ ovéfit vybrané informacni produkty
slouzici pro Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), Sektorové
rady (SR), vzdélavaci instituce a poradenské instituce

b)) prispét k tvorbé podminek pro vyménu, sdileni informaci a
pro spolupréci pii predvidani kvalifikacnich potieb

Na zédklad¢ spolupréice se zpracovateli NSK a zastupci SR
budou identifikovédny typy, struktura a podoba zpracovani
informaci o budoucich potiebach trhu préce, které budou
vyzadovany pro jejich aktivity. Bude navrZzena podoba a
postup zpracovani 2-3 informac¢nich produktl podle priorit
vyjadienych NSK a SROV. Budou uspotddany 2 worshopy
pro ovéteni jak navrzeného postupu tak vysledkli zpracovani
informacnich produkta.

Pro zjisténi z4jmu a narokt vzdélavateli a poradenskych
instituci na informace o budoucich potiebach trhu prace bude
uskutecnéno dotaznikové Setfeni ve 3 pilotnich regionech.
Na zédklad¢ priorit zjiSténych v rdmci Setieni budou navrZzeny
a zpracovany 2-3 informac¢ni produkty pro potieby
vzdélavateld a poradenskych instituci.

Aktivita 3 Kvalita dalSiho vzdélavani

Naklady: 11 900 603,- Ké

Doba trvani: 1.10. 2009- 30.9. 2011

Cile:

Pilotni ovéteni a realizace vybranych aktivit v oblasti:

- Tvorby ndstroji pro sebehodnoceni/hodnoceni kvality
vzdélavaci instituce popft. kvality interniho firemniho
vzdélavaciho systému

- Tvorby néstroju pro ziskani kvalifikace lektora
vzdélavani dospélych (popf. i manazera vzdélavani
dospélych)

- Iniciace (na zdklad¢ piedchozich zkuSenosti)
spolupréce resortnich akredita¢nich systému na jejich rozvoji,
v¢. vytvoreni servisu pro sdileni informaci a pfip. i moznosti
elektronického podéani Zadosti o akreditace

- Motivace vzdé€lavacich instituci pro zapojovani do
systému hodnoceni kvality

Na zédklad¢ informaci a zkuSenosti ziskanych ze systémového




projektu MPSV ?Kvalita v dal§Sim profesnim vzdélavani?
bude pilotn¢ ovéren mechanismus podpory vzdélavacich
instituci ¢i internich firemnich vzdélavacich systémi pomoci
systému sebehodnoceni/hodnoceni (napt. formou ratingu
vzdélavacich instituci). Dopracovéni tohoto systému vSak
nevznikne bez velmi uzké spoluprace vzd€lavacich instituci a
jejich stfesnich organizaci a bude vznikat aktivitami
?zespoda?. Zejména s akcentem na jednoduchost a
udrzitelnost bez podpory stétu.

Bude inovovadna metodika certifikace lektorti a manazera
vzdélavani dospélych s cilem zapojit tuto kvalifikaci do
Nérodni soustavy kvalifikaci (vzorem mtiZze byt dil¢i
kvalifikace cvicitel/instruktor horské sluzby).

Vznikne platforma pro komunikaci zastupcti resortnich
akreditacnich systému pro sdileni dobrych praxi v rdmci
jednotlivych systéml. Bude podpofené mozné sdileni a rozvoj
nékterych obecnych ¢asti systémul (metodika kontrol, vedeni
databazi, elektronické podéani, minimélni standard
informovanosti médii umoZziujici ddlkovy pfistup, atd.) tak
aby dochdzelo k meziresortni spolupraci na tvorbé systémii.
Tvorba el. systémil pro vytvoreni systému ?jednotného?
elektronického podani bude feSena dodavatelsky.

Pro vSechny tyto ¢innosti vzniknou transparentni a snadno
uchopitelné metodiky, které budou publikovany a pilotné
ovéteny.

Aktivita 4 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Naklady: 11 461 090,- K&

Doba trvani: 1.10. 2009- 30.9. 2011

Cilem je pilotni ovéfeni a realizace vybranych aktivit v
oblasti :

- vyvoje systému monitoringu dalsiho vzdelavani

- marketingu vzdé€lavacich potfeb instituci poskytujicich dalsi
vzdélavani

- tvorby programt dal$iho vzdélavani ve vazbé na Narodni
soustavu kvalifikac{

V rdmci monitoringu vyvoje DV bude navrZen systém
ukazatell, ktery by mapoval situaci a mél dobrou vypovidaci
schopnost na narodni i regiondlni drovni. Systém ukazatela
bude postihovat kontext, vstupy, procesy a vystupy dalS$iho
vzdélavani véetné vyhodnocovani evropskych benchmarkt.
Jako ptedpoklad navrZeni systému indikator bude
vyhodnocena vypovidaci schopnost dosavadnich Setfeni a
informacnich zdrojl (o nabidce dal$tho vzdélavani,
vzdélavatelich, Gcastnicich, vydajich, atd.) dalStho vzdélavani
a navrzeno jejich doplnéni a provazani, které je nezbytné pro
vyuziti v monitoringu a analyzach.N4avazn¢ na soubor
ukazateld bude navrZen systém spoluprice pii zjiStovdni,
predavani a sdileni informaci, které jsou nezbytné pro




naplnéni indikdtor. NavrZeny systém monitoringu DV bude
ovéfen pilotni analyzou.

Déle bude vytvofena piip. inovovana metodika uplatnéni
marketingu v institucich dalSiho vzdélavéani a ovétena v
n¢kolika (2-3) pilotnich vzdé€lavacich institucich rizného typu
(napf. vzdé€lavaci agentura, krajska vzdélavaci centra,
mezindrodn¢ ptsobici vzdelavaci instituce). Déle bude
vytvorena, pfip. inovovana metodika tvorby vzdéldvacich
programi dalSiho vzd€lavani. Metodiky vcetné piikladi dobré
praxe budou publikovany.

Problematika marketingu vzdé€lavacich instituci a tvorby
programu dalSiho vzdélavani vetn€ vyuZivani vytvotrenych
metodik bude zpracovana jako e-learningovy vzdélavaci
program, ktery umoZni proSkoleni poskytovatelti dalSiho
vzdélavani (cca 20) v téchto oblastech. Tento e-learningovy
program bude doplnén prezencnimi evaluacnimi seminéfi s
frekventanty za ticelem zhodnoceni jeho piinosu event. potieb
jeho dprav a rozvoje.

Aktivita 5 Podpora vzdélavani zaméstnanci malych a

stiednich podniku

Naklady: 13 527 538,- K¢

Doba trvani: 1.10. 2009- 30.9. 2011

Cilem je pilotni ovéfeni a realizace vybranych aktivit

v oblasti:

- zavadéni systémi rozvoje lidskych zdroji v malych a
sttednich podnicich zaméfenych na néarodni soustavu
kvalifikaci

- podpory spoluprice podnikli na vyvoji a realizaci
spolenych vzdélavacich programi vcetné zajisténi
podnikovych lektora

- podpory spoluprice podnikli a vzd€lavacich instituci pfi
zjistovani vzde¢lavacich potfeb a pii vyvoj a realizaci
vzdélavacich programil

Pozornost, kterou podniky vénuji vzdélavani svych
zameéstnancl a systematickému rozvoji lidskych zdrojl, je
zéavisla na mnoha faktorech. Patii k nim velikost podniku,
ptislusnost k ur¢itému odvétvi, tcast zahrani¢niho kapitalu na
vlastnictvi podniku. Mal€ a stiedni podniky se mnohem méné
vénuji rozvoji svych lidskych zdroji. Castedné je tento rozdil
podnikového managementu a zejména nizS$i kulturou ¢i
dokonce absenci fizeni lidskych zdroji. Soustied’uji se
vétSinou pouze na povinnd Skoleni vyplyvajici z pravnich
predpist. Vzhledem k této situaci se tato aktivita zaméfuje na
poradenskou podporu malym a stiednim podnikim pfi
zavadéni systému rozvoje lidskych zdrojii zalozeném na
dil¢ich kvalifikacich ndrodni soustavy kvalifikaci. K tomu




bude vytvofena metodika, ktera bude ovétena v péti podnicich
tohoto charakteru. Soucédsti metodiky budou i zplsoby
spoluprdce mezi podniky a zpisoby spolupriace podnikd a
vzdélavacich instituci pii zjiStovani vzdé€lavacich potieb
podnikll a pii vyvoji a realizaci spoleénych vzdélavacich
programi. MoZnosti takové spolupriace budou ovéfeny pfi
tvorbé a realizaci dvou aZz tif vzd¢ldvacich programu
zamefenych na ziskani dil¢ich kvalifikaci potiebnych
v danych podnicich.

Aktivita 6 Informacni a poradensky systém

Naklady: 14 900 604,- K¢

Doba trvani: 1.10. 2009- 30.9. 2011

Cilem aktivity je

- navrhnout funk¢ni specifikaci informac¢niho poradenského
systému, kterd bude vychazet z Konceptu (viz aktivita 1 ?
metodicko-technické feSenf),

- vytvofit informacni poradensky systém pro oblast DV
(programovani a ladéni),

- realizovat pilotni ovéfeni informac¢niho poradenského
systému v PC siti §kol poskytujicich vzdélavaci sluzby
dosp&lym (UNIV) a na UP a nasledné tpravy informaéniho
poradenského systému,

- vytvofit a realizovat metodické a vzdélavaci podpory
poradenskych pracovnikll v oblasti dal$iho vzdélavani.

- Tvorba informac¢niho poradenského systému DV a jeho
pilotni ovéieni v PC siti skol poskytujicich vzdélavaci sluzby
dospélym (UNIV), na UP a v dalsich poradenskych
subjektech

Ve vazbé na koncept metodicko technického feSeni
navrzeného po dikladnych analyzéach v ramci aktivity 1,
probéhne funkéni specifikace informacniho systému.
Nésledné bude informacni systém vytvofen. Jeho pilotni
ovéfeni bude realizovano v PC siti Skol poskytujicich
vzdélavaci sluzby dospélym (UNIV), na UP, ptipadné na
dalSich poradenskych pracovistich. Soucasti této dil¢i aktivity
bude metodickd a vzdélavaci podpora poradenskych
pracovnikd.

- Metodicka a vzdé€lavaci podpora poradenskych pracovnika v
oblasti dalSiho vzdélavani

- ptiprava modulov¢ uspotddaného vzdélavaciho programu
uréeného poradctim v oblasti dal§tho vzdélavani

- realizace vzdélavaciho programu e-learningovou formou

Aktivita 7 Management, koordinace aktivit, PR projektu
Niklady: 18 563 656,- (véetné MSMT manazert)

Doba trvani: 1.10. 2008- 30.9. 2011

Cilem aktivity je komplexni fizeni projektu z obsahového,
persondlniho, ekonomického a technicko-organiza¢niho




hlediska a realizace odpovidajicich ¢innosti , zabezpecujici
dosazeni planovanych vysledkii v pozadované kvalité a s
efektivnim vyuzitim vSech zdrojli. Soucésti aktivity bude
fizeni vné&jSich vztaht, koordinace ¢innosti dodavateld a
externich pracovnikil po strance obsahové, organizacni,
administrativni a finan¢ni. Tato aktivita také zabezpecuje
chod a koordinaci aktivit ostatnich; je s nimi tedy provdzdna a
celym svych charakterem je prufezova.Nedilnou soucasti
aktivity je také zajiSténi publicity projektu, tzn. aby pro
vSechny cilové skupiny projektu, zainteresované partnery a
dalsi aktéry v oblasti dalSiho vzdélavani byly k dispozici
potfebné informace a fungovaly potiebné informacni toky.
Soucésti aktivit je zajisténi ¢lent projektového tymu
informacni a komunikac¢ni technikou a uspofadani dvou
celostdtnich konferenci.

Obsahov¢ aktivita spociva v zajisténi ¢innosti:

- organizacnich, fidicich a kontrolnich, které jsou
zabezpeceny zejména hlavnim manaZerem a jeho zastupci pro
tvorbu analyticko-koncep¢ni studie a pro ndsledné pilotni
ovéfovani a asistentkou mistni kanceldte. Ulohou ¥idiciho
tymu je téZ identifikovani prileZitosti a hrozeb a pruzné a
adekvatni reagovani na nepiedvidatelné a neovlivnitelné
zmeény €1 podnéty charakteru interniho 1 externiho.

- podptirnych persondlniho, ekonomického, technicko-
organiza¢niho a administrativniho charakteru a v zajisténi a
zabezpeceni fungovani informacnich toki jak uvniti tymu
fesitelq, tak vné ve vztahu k dodavatelim a externim
spolupracovnikiim. Soucésti aktivity je téz realizace
vybérovych fizeni.

- PR ¢innosti, tzn. piipraveé informaci pro cilové skupiny
projektu a zajisténi jejich vhodného zprostredkovani.

Tym feSiteltl partnera se bude mési¢né zodpovidat fidicimu
organu adatele projektu , tzv. Ridicimu vyboru. Pravidelnym
vystupem budou zprdvy o stavu feSeni projektu, fidicim
orgdnem vyzadované mé&sicni sestavy, reporty monitorovacich
indikdtorti ¢tvrtletni a roéni monitorovaci zpravy pfijaté
Ridicim vyborem. Veskeré proceduralni a ekonomicko
finan¢ni aktivity budou pravidelné kazdy rok auditoviny a
vystupem aktivity budou téz zpravy vypracované nezavislym
auditorem. Dal$im vystupem persondln¢ administrativniho a
finan¢n& ekonomického charakteru bude zajistovani DPC a
DPP pro externi spolupracovniky. Vystupem podptrného
charakteru budou rovnéz zrealizovand vybérova fizeni .
Vsechny dostupné informace o prubéhu a vysledcich feseni
projektu budou Siroké veiejnosti dostupné na webovych
strankach projektu, vyznamné aktivity budou podpoieny
formou tiskovych zprav s cilem prezentovat projekt v
médiich.

Pfidana hodnota projektu

Pfidanou hodnotu projektu je mozné vyjadfit oCekdvanymi




zménami, které by mély nastat v oblasti dalSiho vzdélavani v
dlouhodobé perspektive:
Soucasny stav

1. Mala poptavka jednotlivcl i podnikli po dalSim vzdelavani
a mald icast v ném neodpovidajici poZadavkiim Lisabonské
strategie; existujici bariéry (finan¢ni i jiné€) v tcasti u
nckterych skupin populace
2. Dalsi vzdélavani je ur€ovano nabidkou vzdé€lavacich
instituci, kterd ne vzZdy odpovida potfebam jednotlived a trhu
prace
3. Metodickd troven kurst dal§tho vzdélavani je casto velmi
nizka a neodpovida specifikiim vzdélavani dospélych

4. Informace o kvalité kurst dal§tho vzdélavani neni pro
klienty zfejma4, a to se stdva jednou z bariér ucasti na DV
5. Informace o kursech DV jsou roztfiSténé, poradenstvi na
ufadech préce je dostupné pouze omezenému poctu klientii
(zpravidla uchazeclim o zaméstnani)
Ocekavany stav:

1. ZvySeni ucasti v dalSim vzdélavani na zdklad€ souboru
cilenych ndstroju pro stimulaci poptavky (financnich i
nefinan¢nich pobidek) pro jednotlivce 1 malé a stfedni
podniky
2. Na zaklad€ navrzeného systému identifikace a predvidani
kvalifika¢nich potieb bude nabidka kursii dalsiho vzdélavani
vice slad¢éna s potiebami trhu prace

3. Metodickd podpora vzdélavatela (tvirct vzdélavacich
program i lektortl) v oblasti andragogiky, distan¢nich metod
vyuky apod. povede ke zvySeni urovné vzdelavaciho procesu
v kursech DV

4. Navrh systému externiho hodnoceni a sebehodnoceni
vzdélavacich instituci, certifikace lektoru a akreditace
vzdélavacich programt a standardi umozni prokazovani
kvality a v disledku i zkvalitnéni nabidky DV
5. Vytvoreni uceleného informac¢niho systému na zaklad¢
propojeni existujicich zdrojii doprovazené rozsitenim
poradenskych sluZzeb povede ke zvySeni informovanosti a
dostupnosti DV pro vSechny potencidlni klienty

Dosavadni projedndvani
projektového zdméru:

Projekt byl projedndvén na kulatém stole MSMT v dubnu
2008 se zainteresovanymi partnery v oblasti dal§tho
vzdélavani; ptipominky tykajici se zejména koordinace tohoto
projektu s realizovanymi projekty MPSV byly akceptovany.

SloZeni realiza¢niho tymu

Manazeri
Hlavni manaZer projektu 0,7
Obsahovy manazer pro analyticko-koncep¢ni studii a pilotni
aktivity

0,5
PR manazer 0,2
Finan¢ni manazer
Obsahovy manaZer MSMT 0,3
Finanéni manaZer MSMT 0,3




Experti

Hlavni experti pro aktivity analyticko-koncep¢ni studie 2,25

Hlavni expert aktivity pro sladéni vzdélavaci nabidky s trhem prace
0,5

Hlavni expert aktivity pro kvalitu dal$iho vzdélavani 0,5

Hlavni expert aktivity pro podporu nabidky dal$iho vzdélavani 0,5
Hlavni expert aktivity pro podporu zvySovani drovné vzdélani

v MSP 0,5
Hlavni expert aktivity pro informacni a poradensky systém 0,5
Experti pro dil¢i aspekty jednotlivych aktivit 8,85
Administrativa

Asistentka mistni kancelare 1,0

Rozpocet projektu

Detailni rozpis ndkladovych poloZek, rozpis rozpoctu na
klicové aktivity je uveden v piiloze

Naplnéni horizontdlnich
témat

Projekt je svym obsahem situovén do oblasti dalStho
vzdélavani, tzn. Ze podporuje tvorbu novych piileZitosti i pro
vzdélavani piislusnikli znevyhodnénych skupin, které jim
umozni ziskat kvalifikaci a ndsledné zaméstnani. Existuji totiz
mnohé bariéry - finan¢ni 1 jiné (péce o déti, nutnost dojizdéni
apod.), které brani n¢kterym skupindm populace tiCastnit se
dalsiho vzdelavani. Jednim z cilti vytvoteni systémového
prostiedi pro rozvoj dalSiho vzdé€lavani je praveé odstranéni
takovych bariér, které brani ¢i zt¢Zuji vzdélavani piisluSnika
rizikovych skupin obyvatelstva (napt. socidlné
znevyhodnénych ¢i téch, kteti predCasné opustili vzdéldvaci
systém a neziskali Zadnou kvalifikaci, stejné jako téch, ktefi
kvalifikaci sice ziskali, ale nyni potfebuji z divodu nové
situace na trhu prace ziskat kvalifikaci novou). Zejména Cast
projektu vénovand koncepcnimu feSeni "stimulace poptavky
po dal$im vzdelavani" sméfuje k vyrovnadvani podminek
piistupu k dal§imu vzdé€lavani. Nedilnou soucdsti projektu
bude sledovani genderové otdzky (proporciondlné stejné
pocCty muzi a Zen), stejné jako vékového sloZzeni tucastnikl
dalSiho vzd¢€lavani. Projekt ma tedy pozitivni dopad na rovné
piilezitosti ve vzdélavani.

Udrzitelny rozvoj ve své dimenzi socidlni usiluje o spolupraci
ruznych subjektti, jejichZ soucinnost dlouhodobé¢ piinasi
rozvoj regiond po strankach kvality Zivota, vzd¢lavani a
socialni soudrZnosti. Podpora rozvoje dalsiho vzdélavani
véetné¢ spoluprice vzdéldvacich instituci a zaméstnavateld je
prave jednou z moznych forem spoluprace a rozvoje
obcanské spolecnosti. V dimenzi hospodaiské projekt
prohloubi sladéni dalSiho vzdé€lavani s poZadavky trhu prace,
¢imZ umozni lepsi zaméstnatelnost lidi v§ech vékovych
skupin v regionech. V dimenzi ekologické bude projekt dbat
na podporu vyuZzivani Setrnych technologii ve Skolach a




podnicich. Aktivity projektu samotného v Zadném piipadé
nezatizi Zivotni prostiedi.

Vysledky a vystupy projektu

Vystupy aktivity 1:

Zéakladnim vystupem bude analyticko-koncep¢ni studie
"Systémovy rozvoj dal§iho vzdélavani", kterd bude zahrnovat
nasledujici casti:

A. Analyzu soucasnych vychodisek a dosavadnich
koncepcnich materidlti (napt. Dlouhodoby zamér, Strategie
celozivotniho uceni, platné pravni predpisy ovliviujici dalsi
vzdélavani, atd.),

B. Ndvrh komplexniho systému dalsiho vzdélavani v
nasledujicich oblastech, tj.:

uznavani vysledkt dalSitho vzdélavani

- sladéni vzd¢lavaci nabidky s potfebami trhu préce;

- kvalita dalsiho vzdélavani;

- podpora nabidky dalSiho vzd¢lavani;

- podpora vzd€lavani zaméstnancti malych a stiednich
podniki;

- informacni a poradensky systém;a

- uznavani vysledkt dalsiho vzdlavani;

- stimulace poptavky po dalsim vzdélavani jednotlivet i
podnikdi.

C. Rdmcové navrhy konkrétnich projektt a aktivit nebo
oblasti podpory dalSitho vzdélavani pro dalsi obdobi v
soucinnosti s dalSimi realizovanymi nebo planovanymi
projekty ve vySe uvedenych oblastech DV.

Tento vystup bude projedndvan se zainteresovanymi partnery
z oblasti DV za ucelem dosaZeni konsensu s navrZzenymi
feSenimi. Ten je pfedpokladem pro dalsi etapu feseni
projektu.

Vystupy aktivity 2:

- 2 workshopy se zastupci NSK a SR

- Setieni mezi poskytovateli DV a poradenskymi institucemi
ve 3 pilotnich regionech

- Pilotni zpracovani 2-3 informacnich produktd pro potieby
NSK a SR (dle zjisténych priorit)

- Pilotni zpracovani 2-3 informacnich produktd pro potieby
vzdélavateld a poradenskych instituci (dle zjiSténych priorit)

Vystupy aktivity 3:

-Metodika ratingu vzdélavacich instituci pro
sebehodnoceni/hodnoceni (ovéfeno na min. 10 institucich)
-Hodnotici standard dil¢i kvalifikace Lektor vzdélavani
dospélych, popt. i manazera vzdélavani dospélych (bude
pfedan ke zpracovdni dle metodik NSK)

-Metodika pro spoluprici a sdileni informaci v resortnich
akreditacnich systémech (bude podpofena minimalné 8
setkanimi odpoveédnych expertli z resortnich ministerstev).




Vystupy aktivity 4:

- Navrh souboru ukazateld pro monitoring dalStho vzdélavani
s vyuzitim evropskych benchmarkt

- Piehledov4 studie s vyhodnocenim vypovidaci schopnosti
existujicich informacnich zdroji pro monitoring

- Névrh systému spolupréce pfi zjiStovani, preddvani a sdileni
informaci pro monitoring DV

- 2 fokusni skupiny k ovéfeni systému monitoringu DV

- Metodika uplatnéni marketingu v institucich dalsiho
vzdélavani

- Metodika tvorby programu dalsiho vzdélavani

- E-learningovy program: Marketing vzdéldvacich instituci a
tvorba vzdélavacich programii

- Cca 200 poskytovatelt dal§tho vzdélavani proSkolenych v
oblasti marketingu vzdé€lavaci instituce a tvorby programi
dalSiho vzdélavani

Vystupy aktivity 5:

- Metodika zavadéni systému rozvoje lidskych zdroji v MSP
na bazi narodni soustavy kvalifikaci — bude pilotné€ ovefena
v cca 5 malych a stfednich podnicich rizného charakteru

- 2 -3 podnikové vzdéldvaci programy zaméfené na dilci
kvalifikace narodni soustavy kvalifikaci vytvofené spolecné
pro vice podnikl event. ve spolupréci se vzdélavaci instituci

Vystupy aktivity 6:

- Informac¢ni poradensky systém v oblasti dalStho vzdélavani
- Metodika vyuzivani IS

- Modularni vzdélavaci program pievedeny do e-learningové
podoby

- E-learningové vzdélavani pro pracovniky PC UNIV, UP,
ptipadné dalSich poradenskych subjekti

Zajisténi udrzitelnosti
vystupti projektu po
skonceni projektu

Tento projekt zah4ji fadu krok, které povedou k trvalym
zménam v oblasti systému dalSiho vzdélavani, ¢imZ se bude
posilovat intenzivnéjsi zapojeni obcant do celoZivotniho
ucenti, zvySeni mobility ob¢anli na trhu prace a projevi se i
vyrazné€jsi vliv zaméstnavatelll na odborné vzdélavani
(provézanost, lepsi vzajemna komunikace). Samotné
systémové prostiedi pro dalsi vzdélavani vytvoiené timto
projektem nebude vyZadovat dalsi zdroje, nicméné vytvoii
ramec pro dal$i aktivity v této oblasti. Dal${ kultivace
systémového prostfedi v oblasti dalStho vzdélavani by pak
méla byt zajiSténa prosttednictvim dlouhodobé koordinované
¢innosti zainteresovanych partnerti ze sféry vzdélavani
(MSMT, kraje) i prace (MPSV, socialni partnefi - z4stupci
zamestnavatelll a zaméstnancii) a jimi povérenych instituci
pracujicich v dané oblasti, pfedpokldda tedy vicezdrojové




| financovan.




