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	Stručný obsah projektu
	Projekt Metodika II se zaměřuje na systematickou podporu učitelů v oblasti metodiky a didaktiky učení, rozvoj učících se virtuálních komunit a efektivní způsoby vzdělávání. Projekt tak přispěje ke zvýšení kvality učitelské profese, která je spojena se schopností efektivně využívat různých forem a metod učení, se vzájemným sdílením zkušeností a s celoživotním učením pedagogů.

Zmíněná problematika je řešena pomocí internetového média - Metodický portál www.rvp.cz.

Portál přinese učitelům možnost využívat bezplatně
· veškeré materiály, které podporují zavádění školních vzdělávacích programů do všech typů škol (teoretické příspěvky, náměty do výuky, učební materiály a pomůcky apod.),
· komunikační prostor pro sdílení zkušeností, výměnu názorů a možnost podílet se na vývoji a zdokonalování obsahu portálu, 

· e-learningové kurzy, které budou navázány na uveřejněné materiály a přispějí k dalšímu vzdělávání pedagogů.

	Cíle projektu 
	1. Zvýšení kvality počátečního vzdělávání uplatněním nejmodernějších technologií, které zrychlí přenos informací k učitelům a zefektivní využití nových trendů ve vzdělávání.
2. Poskytování široké a dostupné on-line metodické podpory učitelům a vedoucím školským pracovníkům.
3. Provozování rozsáhlého národního internetového úložiště kvalitních a garantovaných učebních materiálů do výuky.
4. Vytvoření nových možností spolupráce pro vzájemně se učící učitele.
5. Zvýšení využívání informačních a komunikačních technologií učiteli při sebevzdělávání i ve výuce.

	Zdůvodnění potřebnosti 
	Metodika II navazuje na systémový projekt Metodika, který bude ukončen v září 2008 a řada aktivit, které byly v tomto projektu úspěšně realizovány a měly velmi kladný ohlas veřejnosti, by měly plynule pokračovat v navazujícím projektu. Současně portál počítá s rozšířením metodické podpory, např. pro střední odborné školy, umělecké 
a jazykové školy. Tyto školy dosud nebyly metodicky zaopatřeny a Metodický portál je připraven ve spolupráci s NÚOV poskytovat těmto školám okamžitou podporu.

Portál je učitelskou veřejností vnímán jako již zavedené médium, na kterém je v současnosti úspěšně zahájeno provozování několika nových funkcí pro uživatele, které vyžadují neustálou odbornou podporu.
Jedním z vysoce účinných prostředků podpory pedagogů 
a řídících pracovníků je využití prostředí internetu. Důvodem je především efektivita využitého času učitelů. Tento předpoklad je potvrzen i výzkumem učiněným MU Brno v roce 2006 na českých školách, kdy respondenti uvedli jako nejžádanější formu vzdělávání internetový portál. Zkušenosti partnera projektu (VÚP) z realizace projektu Metodika (OP RLZ 2006-2008) ukázaly, že metodická podpora cílové skupiny prostřednictvím specializovaného internetového portálu je žádána a využívána (dle statistik − 2500 jedinečných přístupů uživatelů denně). Provozování 
a rozšiřování funkcí Metodického portálu www.rvp.cz, jakožto systémového nástroje metodické pomoci MŠMT, se jeví jako ideální způsob řešení výše zmíněné situace. Komplexností a garantovaným obsahem bude Metodický portál přispívat ke zlepšení profesních kompetencí pedagogů, 
a tím k postupné inovaci obsahu vzdělávání. 



	Popis cílové skupiny 
	Primární cílovou skupinou, na kterou se projekt zaměřuje, jsou pedagogové základních, základních uměleckých a středních škol, včetně vedoucích pracovníků škol a školských zařízení. Dle statistik ÚIV je v regionálním školství (ZŠ + ZUŠ + SŠ) celkem 138 tisíc učitelů, z toho je 17 tisíc vedoucích pracovníků. Na základě průzkumu MŠMT z roku 2007, který ukázal, že v ČR je 96,38 % škol připojených k internetu, lze konstatovat, že je možné zprostředkovávat informace učitelům elektronickou cestou. Vzhledem k různé míře počítačové gramotnosti učitelů je však v rámci projektu počítáno s 50 % pedagogů, kteří se reálně mohou zapojit. Velikost cílové skupiny je tedy 70 tisíc pedagogů. 

Potřeby cílové skupiny byly pro účely projektu zjišťovány prostřednictvím externích spolupracovníků, kteří působí přímo na školách, při osobních setkáních pracovníků VÚP s učiteli a studenty a pomocí dotazníkového šetření. 

Zapojení cílových skupin bude probíhat těmito způsoby: 

· navštěvováním portálu a čerpáním z jeho obsahu - pročítání příspěvků, stažení učebních materiálů apod.,

· publikováním vlastních příspěvků či učebních materiálů, popřípadě spoluvytvářením nového obsahu v on-line prostředí,

· absolvováním vzdělávání pomocí e-learningových kurzů,

· zapojováním se do komunikace uvnitř virtuálních komunit podle jejich odborného zájmu,

· využíváním různých funkcí portálu, např. hodnocení příspěvků či tvorba komentářů k nim.

Pedagogové a vedoucí pracovníci škol a školských zařízení budou motivováni:

· k využívání portálu:

· snadnou dostupností materiálů a jejich komplexností (vše na jedné adrese),

· bezplatností služeb a informací,

· aktuálností (rychlá reakce na aktuální potřeby),

· zaručenou kvalitou (odborná garance),

· prostředím, které bude uživatelsky přívětivé,

· možností komunikovat snadno a bezpečně s kolegy řešícími stejné problémy,

· aktualizací a doplňováním portálu o další příspěvky;

· k autorství na portálu:

· finančním honorářem, který autoři obdrží,

· získáním cenné zpětné vazby, jak ze strany recenzenta, tak od jiných uživatelů, kterou lze využít k inovacím ve vlastní práci;

· k využití e-learningu:

· časovou efektivností,

· možností vytvořit si individuální vzdělávací plán,

· garancí kvality vzdělání.

Žáci základních (870 tisíc), základních uměleckých (219 tisíc) a středních škol (576 tisíc) budou mít užitek z výstupů 
a výsledků projektu zprostředkovaně, zkvalitněním vzdělávání poskytovaného školami.


	Klíčové aktivity projektu 
	1. Metodické materiály

Podstatou této aktivity je zajištění základního obsahu portálu. 

Metodický portál www.rvp.cz bude pro pedagogy i nadále zajímavým médiem, jestliže bude pravidelně přinášet odborně i didakticky kvalitní obsah. Proto je nesmírně nutné aktivně vyhledávat autory, zajišťovat příspěvky a další materiály, kterými budou rovnoměrně a pestře naplňovány jednotlivé sekce portálu.
Většina materiálů prochází před uveřejněním na portálu recenzí odborníka z kurikulárního ústavu a praktika. Recenzování příspěvků zároveň slouží jako metodické vedení autorů.

Všechny příspěvky a materiály budou opatřeny třídícími znaky, které umožňují snadné vyhledávání a zároveň propojení s RVP (např. klíčové kompetence a očekávané výstupy vzdělávacích oborů), se kterým učitelé pracují, což činí portál jedinečným. Materiály budou opatřeny tzv. metadaty mezinárodních standardů v anglické verzi, což umožní propojení na nadnárodní úrovni. Tím bude možné portál nabídnout jako národní úložiště vzdělávacího obsahu, a recipročně se tak pro uživatele systému odkryje přístup k mnoha dalším digitálním učebním materiálům vytvořeným v zahraničí.
Období realizace: 1. 10. 2008 – 30. 9. 2011
Náklady na aktivitu: 50 331 169 Kč
Výstupy:

· 2500 metodických příspěvků,
· 4100 digitálních učebních materiálů,
· sborníky,

· 1 DVD.
2. Technologie pro vzdělávání

Hlavním smyslem aktivity je vytvořit podnětné on-line prostředí podporující interakci, komunikaci a předávání zkušeností mezi učiteli. Ústřední myšlenkou je ověřený poznatek, že aktivní uživatelé portálu (tzv. komunita) mají daleko větší množství informací, nápadů a dovedností než jediný autor (organizace) provozující daný web. Moderní technické prostředky umožňují, aby obsah webu nevytvářela pouze malá skupina vyvolených autorů, ale dovolují spoluvytvářet nebo ovlivňovat obsah všem zájemcům.

Aktivita umožní vytvářet nové a atraktivní články podporující probíhající reformu. Učitelé je budou moci díky inovativním prostředkům na portálu ovlivňovat, např. komentováním obsahu publikovaných článků, hodnocením podle různých kritérií, společným vytvářením učebních materiálů (tzv. systém wiki), zařazováním příkladů dobré praxe do skupin apod. Uživatelé budou moci vytvářet například žákovská, resp. učitelská e-portfolia, vést on-line rozhovory s vybranými odborníky apod.

V současné době neexistuje na českém internetu žádný komplexní portál, který by obdobné inovativní funkce stavějící na komunitních prvcích českým učitelům nabízel.

Model úspěšné odborné komunity počítá se zapojením vybraných odborníků, kteří budou napomáhat moderovat a rozvíjet aktivní komunitu.

Období realizace: 1. 10. 2008 – 30. 9. 2011

Náklady na aktivitu: 12 847 021 Kč

Výstup:

· propracovaný systém moderních nástrojů (často označovaných termínem Web 2.0) užívaných na Metodickém portálu, který umožní aktivním pedagogům participovat na obsahu dle předem stanovených 
a zveřejněných pravidel.

3. E-learning

Pedagogové všech stupňů škol by měli být příkladem celoživotního vzdělávání. Jednou z inovativních forem celoživotního vzdělávání je e-learning a cílem této aktivity je vytvoření prostoru pro vzdělávání a poskytování
e-learningových kurzů. 

Ambicí tohoto projektu není vytvoření komplexního systému e-learningové podpory, ale nabídnutí stanoveného počtu (15) kurzů na aktuální a pro učitele užitečná témata. E-learningové kurzy budou odborně garantovány a část z nich bude akreditována v systému DVPP. Celý systém bude modulárně uspořádán a ve výsledku bude možné vybrat si z nabízených témat a absolvovat vzdělávání podle vlastních potřeb a představ o osobním rozvoji.

Obsah kurzů bude orientován zejména na ta témata, která se dotýkají proměny kurikula, klíčových kompetencí, oborových didaktik a dalších inovativních prvků ve vzdělávání.

Součástí aktivity bude i ověření funkčnosti kurzů. Každý kurz bude mít svého tutora, kterým bude zpravidla někdo z autorského týmu. Kurzy budou probíhat formou tzv. blended e-learningu, který kombinuje prezenční a distanční studium. Každý z kurzů bude podle zájmu opakován několikrát. Poté bude volně k dispozici dalším zájemcům (distanční forma).

Období realizace: 1. 10. 2008 – 30. 9. 2011
Náklady na aktivitu: 11 718 627 Kč
Výstupem aktivity:

· e-learningové prostředí umožňující vkládat kdykoliv nové kurzy,
· 15 kurzů (všechny budou volně k dispozici uživatelům Metodického portálu pro absolvování distanční formou studia), 

· odborné a regionální konference.


	Přidaná hodnota projektu 
	Přidaná hodnota projektu se projeví především:

· koncentrací informačních zdrojů souvisejících 
s metodickou podporou učitelů na jedné internetové adrese, čímž se výrazně zvyšuje jejich využitelnost pro učitele, omezuje se neefektivní vyhledávání a surfování po různých stránkách,

· snadným vyhledáváním potřebných informací 
a uplatněním pokročilého vyhledávacího systému 
s přímou vazbou na RVP (vyhledávací systém napomůže lepší orientaci učitelů v RVP),

· garancí obsahu, díky které se informace na Metodickém portálu odlišují od běžně dostupných informačních zdrojů na internetu,

· propojením akademického prostředí a praxe škol díky různým typům příspěvků, které mohou být vzájemnou inspirací (výsledky výzkumů a teoretických prací pro praxi a praktickými náměty pro akademické prostředí),

· interaktivností portálu, umožňující tvořit skutečné spolupracující komunity učitelů,

· komplexností podpory (jsou podporováni všichni pedagogové a vedoucí pracovníci škol a školských zařízení),

· metodickým vedením autorů a spolupracovníků, díky kterému roste jejich schopnost publikovat a obecně sdílet zkušenosti s ostatními,

· praktickou pomocí učitelům při přípravě na efektivní 
a kvalitní vyučování v podobě národního úložiště digitálních učebních materiálů, které bude propojeno 
s dalšími obdobnými úložišti do rozsáhlé mezinárodní sítě.

	Dosavadní projednávání projektového záměru:
	Projekt byl představen a projednán s odbornou veřejností dne:
2. 12. 2007 – Jednota školských informatiků

15. 1. 2008 – CZESHA

22. 1. 2008 – Odborná diskuse k projektovým záměrům MŠMT
1. 7. 2008 – Odborná diskuse k vypořádání připomínek 
k projektovým záměrům MŠMT
Přijetí projektu ze strany odborné veřejnosti: 

Projekt je vnímán vcelku pozitivně. 

JŠI se vyjádřila v tom smyslu, že jde o jeden z mála výstupů MŠMT, který systematicky podporuje kurikulární reformu. 

Připomínky z odborných diskusí se týkaly převážně délky realizace, finanční náročnosti a kvalitativních indikátorů.

Zohledněna byla připomínka k délce trvání projektu – projekt zkrácen ze 4 na 3 roky i finanční náročnosti – rozpočet snížen z 85 mil. na 75 mil. Kč.

Kvalitativní indikátory metodických příspěvků a DUM 
a požadavky na funkcionality portálu se stanovují v rámci přípravných prací, proto by mělo být efektivní využívání  zajištěno. Jinak projekt rámcově zůstal beze změny, došlo však k posunu v rozvaze obsahového naplnění Metodického portálu, a tím pádem i k dílčím úpravám v rámci jednotlivých aktivit.


	Složení realizačního týmu 
	Náklady na odborné zaměstnance
94,44 %
Náklady na administrativní zaměstnance
5,56 %


	Rozpočet projektu 
	Název nákladu

Celkem

OSOBNÍ NÁKLADY

46 148 900

Odvody a pojištění

11 781 998

CESTOVNÍ NÁHRADY (dle § 152-189 zákona 262/2006 Sb.)

1 316 200

ZAŘÍZENÍ

804 005

MÍSTNÍ KANCELÁŘ

4 164 759

NÁKUP SLUŽEB

7 871 700

NÁKLADY VYPLÝVAJÍCÍ PŘÍMO ZE SMLOUVY/ROZHODNUTÍ

2 910 000

CELKOVÉ VÝDAJE PROJEKTU

74 997 562

Žadatel: 
  988 416 Kč
Partner VÚP: 
68 965 805 Kč

Partner NÚOV: 
  5 043 341 Kč


	Naplnění horizontálních témat
	Rovné příležitosti je možné rozdělit podle více aspektů. 
Z hlediska projektu Metodika II se jedná o:

· rovné příležitosti žen a mužů: 

Některé výzkumy uvádějí, že zatímco učitelé v oblasti dalšího vzdělávání spíše preferují distanční formy, tedy například studium elektronických textů, učitelky upřednostňují spíše prezenční setkávání. Projekt se snaží nabídnout obě tyto možnosti - metodické texty jsou dostupné v elektronické formě, připravované 
e-learningové kurzy budou kombinovat prezenční setkávání s distančními prvky.
· skupiny ohrožené sociálním vyloučením, menšiny:

Této problematice bude v rámci portálu věnována speciální rubrika. Vytváření a propagace článků a diskusí k těmto tématům je přínosem k problematice rovných příležitostí menšin i skupin ohrožených sociálním vyloučením.

·  osoby s handicapem:

V oblasti webdesignu a publikování internetového obsahu existuje zavedený termín přístupnost (accessibility). Pod tímto pojmem chápeme takový stav, kdy webové stránky nestaví svým uživatelům žádné překážky, které by jim znemožnily daný web efektivně používat. Na handicapované uživatele lze nahlížet nejen z pohledu zdravotního postižení, ale také z pohledu uživatelů se zobrazovacími problémy (uživatelé alternativních prohlížečů, uživatelé jiných zobrazovacích zařízení, indexovací roboti atp.). Při vytváření internetového portálu bude kladen důraz na dodržování stanovených pravidel, která mají umožnit zprostředkovat obsah všem cílovým skupinám. 
· žáky se zvláštními vzdělávacími potřebami:

Problematice vzdělávání žáků se zvláštními vzdělávacími potřebami je věnována celá sekce nazvaná Speciální vzdělávání. Akcentaci této problematiky v rámci projektu odpovídá nejen bohatá struktura portálu věnovaná této oblasti, ale i personální obsazení realizačního týmu, ve kterém pracuje manažer pro tuto oblast.


zajištění udržitelného rozvoje 
Využíváním Metodického portálu se předchází tomu, aby učitelé byli nuceni za vzděláváním a informacemi cestovat, jak je to nezbytné při prezenčních formách dalšího vzdělávání. To nepochybně snižuje zátěž životního prostředí vznikající dopravou. Významným  faktorem je i elektronická povaha informací a jejich 
on-line dostupnost 24 hodin denně, což omezuje nutnost papírového tisku a s tím související zátěž životního prostředí. Interaktivní prvky projektu podporují sociální rozměr udržitelného rozvoje vytvářením komunit učitelů 
a řídících pracovníků ve školství.

Projekt významně napomáhá k zavádění nového kurikulárního modelu ve všech stupních počátečního vzdělávání. Na úrovni národního kurikula a následně ve školních vzdělávacích programech jsou již obsažena témata udržitelného rozvoje, jednak v obsahu klíčových kompetencí, průřezových tématech (přímo environmentální výchova, osobnostní a sociální výchova) i řadě očekávaných výstupů jednotlivých vzdělávacích oborů. Metodická podpora učitelů poskytovaná prostřednictvím projektu přispěje k tomu, že žáci budou 
v tématech udržitelného rozvoje vzděláváni skutečně efektivními metodami.

	Výsledky a výstupy projektu 
	· 2500 metodických příspěvků,
· 4100 digitálních učebních materiálů, 
· sborníky,
· 1 DVD,
· 1 propracovaný systém moderních nástrojů užívaných na Metodickém portálu, který umožní aktivním pedagogům participovat na obsahu dle předem stanovených a zveřejněných pravidel,
· e-learningové prostředí umožňující vkládat kdykoliv nové kurzy,
· 15 kurzů (všechny budou volně k dispozici uživatelům Metodického portálu pro absolvování distanční formou studia), v jejichž rámci bude proškoleno cca 450 učitelů,
· odborné a regionální konference,


	Zajištění udržitelnosti výstupů projektu po skončení projektu 
	Udržitelnost projektu lze vnímat dvojím způsobem: jako udržovací, nebo rozvojový stav. 

Metodický portál jako internetové médium bude i po skončení projektu nabízet zdarma svůj stávající obsah učitelům. Uživatelé tak budou moci zkušenosti a náměty využívat ve své praxi i po ukončení projektu. Pro tento stav udržitelnosti bude nadále z prostředků OPŘO finančně zajištěna správa domény a obsahu, který bude do konce projektu na portálu uveřejněn.

Pro rozvojovou variantu by bylo nutné finančně zajistit další rozvoj obsahu. To souvisí s fungováním realizačního týmu (pracovníci OPŘO), sítě koordinátorů (externí spolupracovníci OPŘO), metodiků a autorů. Obsahová část je tudíž navázaná na finance. Finanční prostředky bude možné získat ze státního rozpočtu v rámci úkolů zařazených do standardní činnosti OPŘO, nebo od soukromých investorů.




