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Stru¢ny obsah projektu

Projekt navazuje na ukonéeny systémovy projekt MSMT
(NSK) a jim dosazené vysledky déle rozviji a dopliiuje. Pro
rozvoj a implementaci Ndrodni soustavy kvalifikaci projekt
pocitd s maximalnim zapojenim zastupcli zaméstnavateli,
ktefi jsou jednou z jeho cilovych skupin.

Projektové aktivity se zaméii na vytvareni kvalifikacnich a
hodnoticich standardii pro kvalifikace maturitni trovné a pro
kvalifikace vysSich trovni poptadvané trhem prace. Struktura a
obsah kvalifikaci bude vysledkem konsensu, v némz budou
mit klicovou dlohu reprezentanti zaméstnavatelli sdruZeni v
sektorovych raddch. Realizace projektu zajisti vazby soustavy
na celostatni ¢i evropské systémy, podpoii kontrolni
mechanismy nad siti autorizovanych osob, zajisti dalsi vyvoj
informacniho systému a nezbytnou propagaci. Vyrazné tak
pfisp&je k vyuZzivani zdkona o uznavani vysledkt dalSiho
vzdélavani a tedy k tomu, aby mohly byt obaniim v celém
spektru odbornosti i regiond uzndvany a stvrzovany jejich
skutecné zptisobilosti.

Cile projektu

Zakladnim cilem projektu je rozvoj a podpora vyuZziti Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK) - nosné pateie systému dalsiho
vzdélavani (DV), definujici pozadavky na odborné i obecné
zpusobilosti posilujici adaptabilitu a flexibilitu lidskych
zdroji jako zdkladniho faktoru konkurenceschopnosti
ekonomiky CR. Soucasné tim budou dotvétené podminky pro
vyuZzivani zdkona pfi uznavani kompetenci obcant bez ohledu
na zpusob jejich ziskani, coz usnadni individudlni ptistup
obyvatel CR k DV.

Od cile zakladniho se odvozuji dil¢i:




- Pipravit kvalifikacni a hodnotici standardy pro vSechny
trhem prace zadané dilci kvalifikace (DK) do maturitni
urovné veetné. Pripadné zarazeni DK vySSich urovni
bude vychdzet z posouzeni jejich ndvaznosti na stavajici
NSK a z potfeb trhu price.

- Naplnit NSK jako konzistentni registr celostatné
uznéavanych kvalifikaci s definovanymi vztahy mezi
uplnymi kvalifikacemi a DK zajist'ujicimi propojeni PV a
DV, i vztahy s Ndrodni soustavou povolédni a Evropskym
ramcem kvalifikaci.

- Zapojit do tvorby NSK zdstupce zaméstnavatell a
podporovat rozvoj standardizovanych a transparentnich
mechanismu jejich zapojeni.

- Navrhnout a ovéfit nastroje k zajisStovani kvality procest
ovéfovani a uznidvani DK.

- Zabezpecit informovanost vefejnosti o NSK a tim
prohloubit transparentnost nabidky DV 1 informacni toky
potiebné k zajisténi procesti a evidenci souvisejicich s
udélovanim autorizaci a s realizaci zkousek.

NSK se bude v cilovém stavu liSit od vysledku ukonc¢eného
systémového projektu stavem naplnéni kvalifikacemi,
zpusobem a intenzitou zapojeni zastupcli zaméstnavateli a
urovni podpory zajisStovani kvality vSech procesti. Od toho se
odvozuje celkova divéryhodnost systému vedouci ke zvySeni
motivace k celoZivotnimu uceni i1 k celkovému pifinosu pro
cilové skupiny.

Projekt svymi vystupy a vysledky vyznamné pfispéje k
dokonceni ucelené koncepce, systémového a instituciondlniho
ramce DV a zajiSténi jeho propojeni s PV, a tim k naplnéni
cilit OP VK 4.3 a globélnimu cili OP VK.

Zdavodnéni potiebnosti

Ceska republika patif mezi zemé, které vytvéieji narodni
soustavy kvalifikaci jako t¢inné néstroje podporujici
dosazitelnost a transparentnost kvalifikaci. Je to pIné€ v
souladu s evropskymi trendy i s domacimi potiebami, které
rozvadi hlavnf strategicky smér Uzndvani, prostupnost jako
jednou z prioritnich oblasti specifikovanou Strategii
celoZivotniho ugeni CR.

Potiebnost realizace projektu se odvozuje z analyzy
soucasného stavu rozvoje celozZivotniho uceni, kter4 je
soucasti Strategie. Je uvedena mezi piilezitostmi a v pfimé
souvislosti s potiebami cilové skupiny tcastnikti dalsiho
vzdélavani.

Vyznamna je i potfeba kontinuity. V bieznu 2008 byl
ukonéen systémovy projekt MSMT Rozvoj Narodni soustavy
kvalifikaci podporujici propojeni pocatecniho a dalSiho
vzdélavani. V ném byly vytvoreny systémové zdklady
Narodni soustavy kvalifikaci - registru uplnych a dil¢ich
kvalifikaci celostdtné uzndvanych na tzemi Ceské republiky.
Ty jsou zpracovany pro oblast niz§ich kvalifika¢nich drovni,
navazujici projekt zajisti dopliiovani soustavy kvalifikacemi




vysS§ich trovni.

Aby mohlo uznavani kvalifikaci v Zddoucim rozsahu a v
souladu se z4jmy cilové skupiny celoplo$né fungovat, je tieba
splnit zejména tyto podminky: legislativni zakotveni uznavani
kvalifikac{; v co nejvétsi mite naplnénd a pribézné
aktualizovand NSK; akceptovani kvalifikaci ze strany
zaméstnavatell; existence sité subjektll provadéjicich
ovéfovani a uzndvani kvalifikaci.

Zatimco legislativni zakotveni je obsazeno v zdkon¢ o
uznavani vysledkl dalSitho vzdélavani, dalsi tfi podminky je
tieba v plné mife teprve zajistit. Na to se zaméf{ pfipraveny
projekt a v tom je zdklad jeho inovativnosti. Pfi realizaci
projektu bude tfeba nejen dopliiovat soustavu, ale cestou
maximalniho zapojeni zastupcli zaméstnavatelti a dosdhnout
akceptovatelnosti kvalifikaci z jejich strany.

Vybér partnera v realizaci projektu odiivodnuji kompetence
prokdzané pti feSeni predchdzejiciho systémového projektu a
kompetence stanovené zakonem.

Popis cilové skupiny

Cilovou skupinou projektu jsou tcastnici dalSiho vzdélavani.
Potieby této cilové skupiny detailn¢ analyzuje Strategie
celozivotniho ugeni CR. Uvadi, Ze vzdélavani dospélych na
Skolach vedouci k ziskani formélniho stupné vzdélani ma
dlouhou tradici, jeho formy jsou vSak madlo flexibilni vici
potfebam dospélych osob, proto neni dostatecné vyuzivano k
doplnovani kvalifikace v pribéhu pracovniho Zivota. Dalsi
profesni vzdélavani, rekvalifikace €i zajmové vzdélavani trpi
Getnymi systémovymi i finanénimi bariérami. ReSeni projektu
by mélo pfispét ke zlepSeni postaveni dalSiho vzdélavani v
konceptu celozivotniho uceni, kde je zatim jeho méné
rozvinutou ¢asti.

Cilovou skupinu projektu tvoii predevsim adepti dalSiho
dosavadni kvalifikaci, ptipadné se rekvalifikuji. Patii sem
vSak i instituce dalSiho vzd¢lavani, tedy subjekty, které dalsi
vzdélavani poskytuji nebo ovétuji (napt. autorizované osoby).
Ti vSichni budou mit z projektu pifimy prospéch. Nepiimo z
n¢ho budou profitovat predev§im zaméstnavatelé a instituce
pocatecniho vzdélavani, coz jednoznacné posiluje vazby mezi
pocatecnim a dal$im vzdéldvanim a mezi oblasti vzd¢lavani a
svétem prace.

Podpora dalsiho vzdélavani prostfednictvim rozvoje Narodni
soustavy kvalifikaci je vnimdna jako klicova nejen Strategii
celoZivotniho uéeni CR (MSMT 2007, hlavni strategicky
smér - uznavani, propustnost), ale i Dlouhodobym zdmérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (MSMT 2007,
strategicky cil F - podpora dalSiho vzd€lavani). Ten piimo
stanovuje jako jedno z navrhovanych opatieni poZadavek
promitat zkuSenosti z ovéfovani a uznavani kvalifikaci do
tvorby NSK. Od tohoto pozadavku se bude odvijet zptisob,
jimz budou vybrani pfislusnici cilové skupiny zapojeni do




feSeni projektu, 1 dil¢f cile, jichZ ma byt timto krokem
dosaZeno - skupina tif set icastnikt dalSiho vzdélavani
smetujiciho k ziskéani dil¢i kvalifikace bude vyuzita hlavné k
ziskéani zpétnovazebnich informaci.

Kli¢ové aktivity projektu

Aktivita 1 — Zpracovani kvalifika¢nich a hodnoticich
standardii, vydaje 400 251 684,64 K¢

Obsahem aktivity je vymezovani dil¢ich kvalifikaci,
zpracovani jejich kvalifika¢nich standardd (KS) s vyuZitim
obsahu povolani popsanych v Ndrodni soustavé povolani a
zpracovavani jejich hodnoticich standarda (HS). Budou
probihat tfi typy hlavnich ¢innosti:

Revize jiz vytvorenych standard:

- Jednorazova revize HS zpracovanych v projektu NSK1,
kterd probéhne v tivodni fazi aktivity a zhodnoti
zkuSenosti s aplikaci standardl ziskané v procesech
ovéfovani.

- Prabézné revidovani a aktualizace standardti v§ech tdrovni
provadéna na zdkladé zpétnovazebnich informaci z jejich
uzivani.

Inovace metodik:

- Inovace metodiky tvorby HS podporujici jednordzovou
revizi standardl vytvofenych v piedchozim projektu.

- Uprava metodiky tvorby KS i HS orientovand na zajisténi
podpory tvorby standardi pro kvalifikace vysSich trovni.

- Pribézné aktualizace odrédzejici zkuSenosti z uZivani
standardu.

- Tvorba kvalifika¢nich a hodnoticich standardi:

- Zpracovavani standardi pro kvalifikace maturitni drovng¢.
Tato ¢innost je t€ZiStém aktivity - KS budou vytvareny
pro dil¢i i tuplné kvalifikace, HS pouze pro kvalifikace
dil¢i.

- Tvorba standardl pro vyssi neZ maturitni kvalifika¢ni
urovné odrizejici aktudlni poZadavky trhu préce.

Aktivitu fidi manaZzer tvorby standardl ve spolupréci s
oborovymi manaZery, manazerem zacleiovani odvétvovych a
firemnich kvalifikaci a hlavnim metodikem.

Cilova skupina projektu se uplatni pfi pilotnim oveéfovani
standard, které bude probihat téz v ramci projektu UNIV2.
Zdrojem zpétnovazebnich informaci budou téz sektorové
rady. Na zdklad¢ ziskanych poZzadavkl budou standardy
upravovany.

Aktivita bude probihat po celou dobu projektu.

K aktivité se vztahuji zejména osobni ndklady.

12% nékladt aktivity je planovano na metodickou podporu
¢innosti sektorovych rad, jejich pracovnich skupin i dalSich
expertll z oblasti, kde nebudou ustavené sektorové rady.
Podrobny popis vystupt je umistén v ¢asti Vysledky a vystupy
projektu tohoto formuléfe.

Aktivita 2 — Vytvareni NSK jako registru uplnych a




dil¢ich kvalifikaci, vydaje 21 055 972,00 K¢

Obsahem aktivity je zejména vedeni a postupné napliovani
Narodni soustavy kvalifikaci. Dil¢i kvalifikace a jejich
standardy budou do soustavy zaclefiovany v konzistentnich
vazbach s uplnymi kvalifikacemi. Tim se bude postupné
napliovat pozadavek formulovany Strategii celoZivotniho
uéeni CR: vytvofit spravnf a vztahovy ramec pro viechny
kvalifikace uznavané na trhu prace a umoznit identifikaci,
tiidéni a zafazovani vysledkl uceni ziskanych rtiznymi
cestami.

V ramci aktivity budou probihat tyto hlavni ¢innosti:

- Definovani vnitinich vztahii v Narodni soustavé
kvalifikaci - pro kazdou dil¢i kvalifikaci budou uréeny
jeji vztah k iplné (jedné nebo vice) kvalifikaci.

- Urceni a popsani zptisobu dosaZeni tplné kvalifikace -
pro kazdou tplnou kvalifikaci bude urc¢eno, zda je mozné
k ni dospét cestou ziskavani dil¢ich kvalifikaci, a pokud
ano, tak jaké dil¢i kvalifikace nebo jaké kombinace
dil¢ich kvalifikaci k pfislusné uplné kvalifikaci mohou
vést.

- NavrZeni zplisobu feSeni souvislosti se v§eobecnym
vzdélavanim - bude bliZe popsédn a analyzovan problém
absence vSeobecného vzdélavani pii cesté k uplné
kvalifikaci prostiednictvim dil¢ich kvalifikaci a navrZen
zptisob jeho feseni.

- Inovace navrhu pojeti a struktury Ndrodni soustavy
kvalifikaci - bude posouzen pracovni model Néarodni
soustavy kvalifikaci vytvofeny v ukoneném systémovém
projektu NSK. Na zédklad¢ vyhodnoceni analyzy budou
navrzeny zmény pojeti a struktury.

Aktivitu bude fidit systémovy koordindtor ve spolupraci s
hlavnim metodikem a s manazerem tvorby standardd. Prace v
této aktivité budou provadét odbornici pro jednotlivé
vzdélavaci oblasti na zdkladé navrhi ze sektorovych rad a
pracovnich skupin.

Aktivita bude probihat po celou dobu projektu.

K aktivité se vztahuji zejména osobni ndklady.

Podrobny popis vystupil je umistén v ¢asti Vysledky a vystupy
projektu tohoto formulére.

Aktivita 3 — Vytvareni vnéjSich vazeb NSK, vydaje

11 075 621,30 K¢

Obsahem aktivity je dosdhnout propojeni Narodni soustavy
kvalifikaci se souvisejicimi rdmci nebo soustavami, s nimiz je
to ucelné, a s nimiz lze vzdjemné vztahy jednoznacné
definovat. V CR je to hlavné Narodni soustava povolani
(NSP), kterd se vytvaii od 1.1.2007 v gesci MPSV vefejnou
zakazkou NSP a v EU Evropsky ramec kvalifikaci (EQF),
ktery je zavadén na zaklad€ doporuceni Evropského
parlamentu a Rady ze dne 23.4.2008.




V ramci aktivity budou probihat tyto hlavni ¢innosti:

- Propojovani s Narodni soustavou povoléni - pro kazdou
uplnou a dil¢i kvalifikaci budou definovany vztahy s
adekvatnimi jednotkami NSP, tedy s povoldnim nebo s
typovou pozici, pfipadné s mensi jednotkou préce.

- Propojovani s Evropskym rdmcem kvalifikaci - bude
zpracovana metodika a na jejim zaklad€ bude pro kazdou
uplnou a dil¢i kvalifikaci definovén vztah k drovnim
EQF.

- Zpracovani metodiky vazeb standardii a ramcovych
vzdélavaci programtl - bude zpracovdna metodika vazeb
kvalifika¢nich a hodnoticich standardli s rimcovymi
vzdélavacimi programy pro stfedni odborné vzdélavani.

- Navrzeni zplisobu feSeni vazeb na Zivnosti - bude
zpracovan navrh navaznosti NSK na Zivnosti ve smyslu
Zivnostenského zdkona.

Aktivitu bude tidit systémovy koordindtor ve spolupraci s
hlavnim metodikem a s manazerem tvorby standardd. Prace v
této aktivité budou provadét odbornici pro jednotlivé
vzdélavaci oblasti. Pfi stanovovéni vazeb na soustavu
povolani budou vyuZzivany navrhy ze sektorovych rad a
pracovnich skupin a v maximéalni mozné mite téz
zpétnovazebni informace ziskané od ptislusnikl cilové
skupiny ucastnikti dalsiho vzdé€lavani. Pro stanovovani vazeb
na EQF budou navic vyuzity dostupné evropské informace.
Aktivita bude probihat po celou dobu projektu.

K aktivité se vztahuji zejména osobni ndklady.

Podrobny popis vystupil je umistén v ¢asti Vysledky a vystupy
projektu tohoto formulére.

Aktivita 4 — Zapojovani zastupcu zaméstnavateli do
procesti NSK, vydaje 216 755 543,00 K¢

Obsahem aktivity je zapojeni zastupct hospodéiské sféry do
piipravy, ovéfovani, posuzovani a schvalovani standarda
zaruCujici vymezeni dil¢ich kvalifikaci v souladu s pozadavky
trhu prace a se zajmy cilovych skupin.

V ramci aktivity se uskutecni tyto hlavni ¢innosti:

-V oblasti ustavovani sektorovych rad (SR) a jejich
pracovnich skupin a zaji§tovéni jejich provozu. Vybér
reprezentativnich zastupct zaméstnavatelti, komunikace
smétujici k ustavovani 1 doplnovéani SR, planovani a
koordinace ¢innosti SR, organizac¢ni i technické
zajistovani a priprava podkladl pro jednani SR,
moderovani jednani SR, spoluprice pii zajistovani
metodické podpory €leniim SR, spoluprice s predsedy pfi
feSeni problému fungovéani SR, zpracovavani vystupt z
jednani SR a doporucovani jejich tprav a zmén,
zajistovani financni agendy a vedeni dokumentace
¢innosti SR.

-V oblasti komplexni spoluprice se zaméstnavateli a jejich




zapojovani do rozvoje Ndarodni soustavy kvalifikaci.
Monitoring trhu prace v jednotlivych oblastech,
navrhovéni prioritnich oblasti pro zaloZeni SR,
komunikace s vyznamnymi subjekty a zastupci
zamgstnavatell, navrhovéni a projedndvani sloZeni SR,
dalsi vyvoj a aktualizace modelu SR, zapojovani
zamgstnavatell v oblastech, v nichZ nejsou ustaveny SR,
propagace a zajiStovani diseminace informaci o ¢innosti
a vysledcich ¢innosti SR dal§im zamé&stnavatelskym
subjektiim a odborné veiejnosti.

Aktivitu bude fidit manaZer vztahid se socidlnimi partnery ve

spolupraci s manazerem tvorby standardd a se systémovym

koordinatorem.

Aktivita bude kompletné realizovana dodavatelem, ktery bude

mit mandét reprezentativnosti vétSiny zaméstnavatelii v CR, a

ktery zajisti dosaZeni stanovenych vystupt.

Dodavatel bude organiza¢né fidit ¢innosti a zajistovat

nezbytnou kvalitu vytvarenych standardi.

Aktivita bude probihat od ukonceni vybérového fizeni do

konce projektu.

K aktivité se vztahuji zejména ndklady na sluzby.

Podrobny popis vystupil je umistén v ¢asti Vysledky a vystupy

projektu tohoto formulére..

Aktivita 5 — Zabezpeceni kvality ovéFovani a uznavani
dil¢ich kvalifikaci, vydaje 41 416 369,95 K¢

Obsahem aktivity je navrhnout a ovéfit nastroje k zajisSténi
kvality procesti ovéfovani a uznavani dil¢ich kvalifikaci,
zejména pro potireby autorizujicich organti, predevsim pii
realizaci zkousek. Rozvoj néstroju zajistujicich kvalitu
procest piimo souvisi s potfebou zajistit v oblasti uznavani
kvalifikaci stav vzdjemné davery vSech subjektil, zejména
cilové skupiny dcastnikl dal§tho vzdélavani (DV).

V ramci aktivity budou probihat tyto hlavni ¢innosti:

- Shromézdéni a analyza dostupnych informaci o
zpusobech zajistovani kvality procest v oblasti
hodnoceni, zkousSeni a stvrzovani kvalifikaci.

- Zpracovani metodickych pokynt pro provadéni
zkouskové €innosti autorizovanych osob (AOs).

- Navrzeni a postupnd aplikace mechanismu kontroly
procest pii zkouskové ¢innosti AOs.

- Zpracovani, diskutovani a pilotni vyzkouseni
metodického pokynu pro vybér kontrolorii procesu pfi
zkouskéch v SR.

- Postupné zahdjeni a rozSifovani ¢innosti kontrolora
ucastnicich se zkousek a zpracovavajicich kontrolni
Zpravy.

- Vyhodnoceni kontrolnich zprav a dalSich informaci a
tvorba metodiky umoziujici kazdoro¢ni vyhodnocovéni a
inovovani ndvrhu kontrolnich mechanismil nad




zkouskovou ¢innosti AOs.
- Navrzeni kritérii optimalni pouzitelnosti ovéfovani
standardii ve zkuSebnim procesu.
- Zpracovani metodiky ovérovani standardii z hlediska
jejich optimdlni pouZzitelnosti ve zkuSebnim procesu.
- Zpracovani planu ovétovani standarda z hlediska jejich
optimdlni pouZzitelnosti ve zkuSebnim procesu.
Aktivitu bude fidit hlavni metodik ve spolupraci s expertem
pro zajistovani kvality a s roz$ifujicim se kddrem externich
spolupracovniki. Zam¢éii se zejména na to, aby se zajisStovani
kvality stalo nedilnou souc¢dsti vnitiniho fizeni vSech procest
souvisejicich s hodnocenim a zkouSkami provadénymi v
souladu se zdkonem o ovéfovani vysledki DV.
Aktivita bude probihat po celou dobu projektu.
K aktivité se vztahuji zejména osobni ndklady.
Podrobny popis vystupil je umistén v ¢asti Vysledky a vystupy
projektu tohoto formulére.

Aktivita 6 — Zabezpeceni informovanosti a informac¢nich
toki, vydaje 100 879 282,00 K¢

Obsahem aktivity je zajistit, aby pro vSechny cilové skupiny
projektu i vSechny uzivatele a dalsi aktéry procestt Narodni
soustavy kvalifikaci, autorizace a uzndvani byly k dispozici
potfebné informace a fungovaly potiebné informacni toky.
V ramci aktivity budou probihat tyto hlavni ¢innosti:

- Budou soustavn¢ pifipravovany informace pro cilové
skupiny projektu a vhodnym zpiisobem cilovym
skupindm zprosttedkovavany. PritbéZné informovani
vyvrcholi propagacni akci zaméfenou na informovani
Siroké vetejnosti o NSK a o moznostech uznavani
kvalifikaci.

- Bude probihat zatazovani kompetenci z kvalifikacnich
standardt do centrdlni databaze kompetenct, piidélovani
kédi jednotlivym kompetencim podle jejich Cinnostniho
a odborného zaméfeni a sprava celé centrdlni databaze
kompetenci. Tim se bude déle rozvijet spolecna
propojujici zakladna soustavy kvalifikaci a soustavy
povolani.

- Budou probihat inovace informac¢niho systému Narodni
soustavy kvalifikaci (IS NSK), jehoZ zdklady byly
vytvofeny v predchozim systémovém projektu MSMT
(NSK).

- Bude provedeno propojeni IS NSK s navazujicimi
informacnimi systémy, zejména s informacnim systémem
Nérodni soustavy povoldni (NSP) a informacnim
systémem programu dalSiho vzdélavani (DAT).

- Bude vytvoren komplexni systém (ISKA) evidujici a
podporujici procesy autorizace a zkouseni, slouzici
autorizujicim orgdntim a autorizovanym osobam
(evidence autorizovanych osob, zkousek, drziteli




osvédceni, moznosti elektronickych poddvani Zadosti o
autorizaci).
Aktivitu bude fidit manaZer informacnich tokti ve spolupréci s
experty ICT a manaZerem PR.
Vsechny popsané hlavni aktivity budou provadét dodavatelé
vybrani ve vybérovych fizenich. Vzhledem k
predpokladanému vysokému poctu piistupii budou IS NSK a
ISKA provozovany specializovanym dodavatelem pro tyto
sluzby.
Aktivita bude probihat po celou dobu projektu.
K aktivité se vztahuji zejména ndklady na sluzby.
Podrobny popis vystupil je umistén v ¢asti Vysledky a vystupy
projektu tohoto formulére.

Aktivita 7 — Rizeni a ekonomika projektu, vydaje

74212 571,17 K¢

Cilem aktivity je komplexni fizeni projektu z obsahového,
persondlniho, ekonomického a technicko organiza¢niho
hlediska a realizace odpovidajicich Cinnosti, zabezpecujici
dosazeni planovanych vysledkii v pozadované kvalité a s
efektivnim vyuzitim vSech zdrojli. Soucésti aktivity bude
fizeni vnéjSich vztahl, koordinace ¢innosti dodavatelll a
externich pracovnikil po strance obsahové, organizacni,
administrativni a finan¢ni. Tato aktivita také zabezpecuje
chod a koordinaci aktivit ostatnich; je s nimi tedy provdzdna a
svym charakterem je prufezova. Soucasti aktivity je zajisténi
¢lenil projektového tymu informacni a komunikaéni
technikou, uspofadéni ¢tyt narodnich konferenci, vzdélavani
¢lentl projektového tymu, a také a dvé cesty do evropskych
zemi s vyspélym kvalifikaénim systémem za tcelem vymény
zkuSenosti a uzsiho zapojeni do evropské spoluprace.
Obsahov¢ aktivita spo¢iva v zajisténi ¢innosti:

- organizacnich, fidicich a kontrolnich, které jsou
zabezpecené zejména hlavnim manaZerem, jeho
zastupcem a manazerem vztahtll se socidlnimi partnery.
Jejich nejbliz§imi spolupracovniky jsou hlavni metodik a
manazer tvorby standardli, zodpovédnych za stéZejni
obsahové aktivity. Ulohou fidiciho tymu je téZ
identifikovani piileZitosti a hrozeb a pruzné a adekvéatni
reagovani na dnes nepiedvidatelné a neovlivnitelné
zmeény €1 podnéty charakteru interniho 1 externiho.

- podpurnych persondlniho, ekonomického, technicko
organiza¢niho a administrativniho charakteru a v zajiSténi
a zabezpeceni fungovani informacnich tokt jak uvnitf
tymu feSiteld, tak vné ve vztahu k dodavateliim a
externim spolupracovnikiim. Soucdsti aktivity je rovnéz
realizace vybérovych fizeni. Uvedené Cinnosti jsou
zabezpecené zejména financnim manazerem, manazerem
informacnich tokil, PR manaZerem, referentem pro
vybérova fizeni, finanénimi a mzdovymi ucetnimi a




asistenty.
Aktivita bude probihat po celou dobu projektu.
K aktivité se vztahuji zejména osobni ndklady, cestovné, na
materidln¢ technické zabezpeceni projektu.
Vyc¢lenénim ¢innosti fidicitho, ekonomického, technicko
organizac¢niho a jinak podptrného a priifezového charakteru
bude umoznéno zpriuhlednit predmétné procesy. Zaroven bude
timto podpoteno jednoznacné nastaveni zodpovédnosti za
¢innosti vSech aktivit, tedy obsahovych i podplrnych. Rovnéz
tento krok zprihlednuje financovani aktivit a jasné deklaruje
cenu jednotlivych souborti ¢innosti, coZ usnadni i kontrolu
ucelného vyuziti financnich prostredki.

Pfidand hodnota projektu

Hlavni ptfidanou hodnotu projektu je mozné sledovat
minimalné ve tiech liniich. Jsou dany tim, Ze projekt
podstatnym zpiisobem piispiva k naplnéni ti strategickych
sméra stanovenych ve vladou schvaleném dokumentu
Strategie celoZivotniho ugeni CR.

Naplnéni strategického sméru Uznédvani, propustnost ptispiva
projekt tim, Ze spoluvytvéii otevieny prostor pro celoZivotni
uceni a dotvéii, rozviji a fakticky zavadi Narodni soustavu
kvalifikaci jako mimotddné diileZity ndstroj umoZziujici
uznavani vysledkli neformélniho vzd€lavani a informalniho
uceni. Tim piimo podporuje cilovou skupinu tcastnikii
dalSiho vzdé€lavani a rozSifuje moznosti jejich uplatnéni na
tuzemském i evropském trhu prace. V ndvaznosti na Evropsky
ramec kvalifikaci by totiZ m¢la existence a fungovani
soustavy podpofit transparentnost a uznavani kvalifikaci
ziskavanych v Ceské republice i na evropské trovni.

Projekt ptispivé také k naplnéni strategického sméru Socialni
partnerstvi. Souvisejici pfidand hodnota projektu je dana
dirazem na to, aby vysledna struktura Narodni soustavy
kvalifikaci a obsah jednotlivych standardii byly vysledkem
Sirokého konsensu. Pfi jeho dosahovédni budou mit klicovou
ulohu reprezentanti zaméstnavatell sdruZeni v sektorovych
radach.

Sektorové rady by se tak mohly stat dulezitou platformou pro
veétsi a systematické zapojeni zameéstnavatelll do celoZivotniho
uceni a mohly by sehrat vyznamnou roli nejen v procesech
ovefovani a uznavani kvalifikaci, ale napf. 1 pfi ovéfovani
zpusobilosti autorizovanych osob. Vyznamnym zdrojem
pfidané hodnoty, ktery zakldda dal$i vrstvu inovativnosti
projektu je akcent na mechanismy zajist'ujici kvalitu. V
projektu je vyjadren zafazenim samostatné aktivity (aktivita
5). I v tomto piipadé¢ l1ze nalézt soulad nejen s obsahem
Strategie celoZivotniho u¢eni CR, ale i s celkovym vyvojem v
Evropé¢, ktery praveé v oblasti vzajemného uznavani
kvalifikaci stavi mechanismy zajistovani kvality procesii do
pozice zdkladny, na niZ se dé vytvaiet nezbytna mezinarodni
divéra.

Podrobny popis vystupil je umistén v ¢asti Vysledky a vystupy




projektu tohoto formulére.

Dosavadni projednavani
projektového zaméru:

Projektovy zamér byl pribéZné predstavovan odborné
vefejnosti jiz v prubéhu feSeni projektu NSK, realizovaného
vramci OP RLZ. Projekt byl nasledné vicekrdt predstaven
v Gremidlni poradé Skupiny vSeobecného, odborného a
daliiho vzdé&lavani a v Poradé vedeni MSMT.

Projekt byl predstaven a projednan s odbornou vetejnosti dne
9.4.2008, MSMT, Praha.

Diskuze se zucastnili mj.: Ing. Zdenék LiSka - generalni
feditel, Svaz praimyslu a dopravy CR; Mgr. Ivan Paul — Svaz
priamyslu a dopravy CR; Ing. Bohumil MuZik — Institut svazu
pramyslu CR; Ing. Pavel Chejn — Cesky svaz zaméstnavateld
v energetice; Ing. Zden&k Vrinik - Hospodaisk4 komora CR;
Mgr. Tomas Kotrly, Ministerstvo pro mistni rozvoj; Mgr. Petr
Samadnek, Ministerstvo pramyslu a obchodu; PhDr. Eva
Sikorova — Ministerstvo price a socidlnich véci; PhDr. Véclav
KuzZel — Ministerstvo prace a socidlnich véci; Ing. Alois
Novacek, Ministerstvo zemeédélstvi; Jana Hruba —
Séfredaktorka, Ucitelské listy; PhDr. Zdenck Palan, Ph.D. —
prezident, Asociace instituci vzdélavani dospélych; Mgr.
Josef Slovdk — naméstek hejtmana Zlinského kraje; Pavel
Vrba — Zlinsky kraj, odbor Skolstvi; Mgr. Jan Mare§ —
CZESHA; Ing. Véra Czesané — vedouci useku, Narodni
observator zaméstnanosti a vzd€lavani, Narodni vzdélavaci
fond; Mgr. Zuzana Venclikov4, vedouci odd¢€leni projekta
EU, Magistrat hl.m.Prahy; Ing. Marie Chlebusov4, KU,
Moravskoslezsky kraj; Mgr.Petr Balcdrek, KU, Olomoucky
kraj; Ing. Karel Milicka, feditel Skoly, Luhacovice; RNDr.
Pavel Malcik - predseda SR textilniho a odévniho pramyslu.

Ptijeti projektu ze strany odborné veiejnosti: V pribchu
odborné diskuse nebyly k prezentovanému ndvrhu projektu
NSK2 vzneseny zdsadni pfipominky. Dalsi podnéty, které
ucastnici uplatnili, byly do Zadosti zapracovdany.

SloZeni realiza¢niho tymu

Ptehled planovanych pozic (realiza¢niho tymu) v projektu
véetné vycisleni uvazki:

Pozice uvazek
Hlavni manazer 1
Systémovy koordindtor - zdstupce hlavniho manaZera 1
Hlavni metodik 1
ManaZer vztahu se socidlnimi partnery 1
Manazer tvorby standardii 1
Manazer informacnich tokl 1
Manazer pro zaclenovani odvétvovych, firemnich a

regulovanych kvalifikaci 0,7
Expert vztaht kvalifikaci, povolani a oborti vzdélani 0,3
Oborovy manazer tvorby standardi 3

Manazer PR 0,6




Expert PR 0.4

Finan¢ni manaZer 0,7
Referent pro vybérova fizeni 0,5
Financni dcéetni 2
Mzdovy ucetni, personalista 5
Hospodat 1
Spisova sluzba 1
ICT technik 1
ICT administrator 1
Logistik 0,9
Expert pro vazby s EQF a tercier 0,6
Expert pro hodnotici standardy a procesy oveiévani a
uznavani 2
Expert pro vazby na NSP a Zivnosti 0,4
Expert pro zajiStovani kvality 0,7
Expert pro priazkum potieb trhu prace 1,6
Tajemnik pro vztahy se socidlnimi partnery 0,8
Odborny garant 10,5
Asistent 2,2
Clen f{diciho tymu 1
Ptedseda sektorové rady 8
Clen sektorové rady 83,2
Clen pracovni skupiny sektorové rady 67,2
Expert pro zacleniovani odvétvovych, firemnich a
regulovanych kvalifikaci 1
Expert pro obecné zptisobilosti 0,5

Na ¢innost odbornych pracovniki je 187,5 tvazki

s celkovymi néklady cca 386 000 000,- K¢, na ¢innost
administrativnich pracovnikii 15,3 dvazka s celkovymi
naklady cca 30 000 000,- K¢. Uvedené ¢astky neobsahuji
odvody.

Rozpocet projektu

Rozpocet po aktivitich partnera je soucdsti prilohy.

Naplnéni horizontélnich
témat

Projekt je svym obsahem situovan do oblasti dal$itho
odborného vzdélavani. Narodni soustava kvalifikaci
podporuje transparentnost kvalifikaci a uznavani predchoziho
uceni, tzn. Ze podporuje tvorbu novych pftilezitosti i pro
vzdélavani piislusnik znevyhodnénych skupin, které jim
umozni ziskat kvalifikaci a ndsledné zaméstnani. Jednim z
cili implementace NSK je pravé odstranéni takovych bariér,
které brani ¢i zt€Zuji vzdelavani piislusnikd rizikovych skupin
obyvatelstva (napft. socidln¢ znevyhodnénych ¢i téch, ktefi
pfedcasné opustili vzd€lavaci systém a neziskali Zddnou
kvalifikaci, stejné€ jako téch, kteii kvalifikaci sice ziskali, ale
nyni potiebuji z diivodu nové situace na trhu prace ziskat
kvalifikaci novou). Prave proto, ze vyuziti NSK umoziiuje
uznat a ocenit kompetence, které jiz dospéli jedinci (nejenom)
z rizikovych skupin v prubéhu svého dosavadniho Zivota at’
uz formalni ¢i jinou cestou ziskali, vyrovnavaji se tim
podminky jejich pfistupu ke vzdelavani.




V ptimé spolupréci s cilovou skupinou (oveéfovani a uznavani
predchoziho uceni) bude sledovana gendrova otdzka
(proporciondlné stejné poCty muzi a Zen), stejné jako
zastoupeni riznych vékovych skupin ucastnikti dalsiho
vzdélavani. Piistup do ové&fovéani budou mit na principu
dobrovolnosti vSichni pfislusnici cilové skupiny bez ohledu na
jejich pivod, vyznani, piipadny handicap atd.

Projekt ma pozitivni dopad na rovné ptilezitosti ve
vzdélavandi.

Udrzitelny rozvoj ve své dimenzi socidlni usiluje o spolupraci
ruznych subjektti, jejichZ soucinnost dlouhodobé¢ piinasi
rozvoj regiond po strankach kvality Zivota, vzd¢lavani a
socidlni soudrZnosti. Podpora spolupréace vzdélavacich
instituci a podnikil je pravé jednou z moznych komunitnich
forem spoluprace a rozvoje obCanské spole¢nosti. V dimenzi
hospodarské projekt prohloubi sladéni kvalifikace absolventt
a pozadavk trhu prace, ¢imZ umozZzni jejich lepsi
zaméstnatelnost v regionech. V dimenzi ekologické bude
projekt dbét na podporu vyuzivani Setrnych technologii ve
Skolach a podnicich. Aktivity projektu samotného v Zadném

IV v

piipad€ nezatiZi Zivotni prostiedi.

Vysledky a vystupy projektu

Aktivita 1

Zékladnim vystupem aktivity bude soubor kvalifikacnich a
hodnoticich standardii pro vSechny dil¢i kvalifikace do drovné
sttedniho vzdé¢lani s maturitni zkouskou.

Dals$im typem vystupu budou postupné upravované pracovni
verze metodickych materiall pfipravované jak v tiSténé
podobé, tak ve formée internetovych aplikaci.

Nové nebo inovované budou také procesy a mechanismy,
které ovlivni vSechny ¢innosti v této aktivité tak, aby
umoznily maximéalni zapojeni vSech relevantnich partnera a
tim zvysily uZitnou hodnotu standardi. Vymezovani dil¢ich
kvalifikaci, zpracovavani, revize a aktualizace jejich
standardt bude zdsadné probihat na zakladé posouzeni
potiebnosti, které zajisti partner v realizaci projektu v
soucinnosti sektorovych rad ¢i zaméstnavatelskych subjektu.
Tvorba standardll se bude vétSinou opirat o ¢innost
sektorovych rad v téchto krocich:

- Analyza trhu price z hlediska potteb dil¢ich kvalifikaci v
piisluSném odvétvi - probéhne v kazdé sektorové rade,
bude se opakovat kazdy rok a jejim vystupem bude
iniciace zmény.

- Ustaveni pracovni skupiny slozené z expertti pro
piislusné oblasti dil¢ich kvalifikaci.

- Zpracovani navrhl kvalifikacnich a hodnoticich
standard.

Cely cyklus bude u kazdého standardu trvat cca 12-20 mésicii,
vlastni tvorba bude nabihat ve vlnach po cca 6-9 mésicich.
Pocatecni pocet sektorovych rad bude 19, postupné se zvysi




na 35. Rady budou mit primérné 15 ¢lent, do pracovnich
skupin pfi kazdé sektorové rad¢ se zapoji cca 30-50 expert
rocn€.

Vystupem projektu noveé budou také mechanismy zajist'ujici
kvalitni vysledky i pro oblasti, v nichZ nejsou ustaveny
sektorové rady. V téchto piipadech prfevezme jejich tlohu
zastupce stteSnich zaméstnavatelti. Ten bude iniciovat
ustaveni pracovnich skupin, do nichz se zapoji v pruméru 70-
150 expertii rocné. Pokud ptiprava ndvrhii standardfi probéhne
piimo v zaméstnavatelskych svazech nebo velkych podnicich,
projednaji jimi zpracované navrhy bud’ sektorové rady nebo
skupiny pod patronaci stfeSnich zaméstnavateli.

Aktivita 2

Hlavnim vystupem aktivity bude vymezeni vzdjemnych
vztaht mezi cca 150 dplnymi kvalifikacemi (ve vazbé na
Nérodni soustavu povoldni) a cca 900 dil¢imi kvalifikacemi
ve vSech relevantnich kombinacich a popsani zptisobi a
moznosti skladani uplnych kvalifikac{ z kvalifikaci dil¢ich.
Popis vymezenych vztahu kvalifikaci v soustavé bude
zpracovan tak, aby mohl byt souc¢asti informacniho systému
NSK a stal se tak dostupnym pro vSechny uzivatele. Popsana
podstatnd inovace a doplnéni informaci, s nimiZ bylo mozné
pracovat dosud vyrazn¢ ovlivni transparentnost a vyuZzitelnost
ramce kvalifikaci cilovou skupinou projektu.

Dil¢im vystupem aktivity bude popis a analyza problému
absence vSeobecného vzdélavani pii cesté k uplné kvalifikaci
prostiednictvim dil¢ich kvalifikaci. Analyticky materidl bude
diskutovén v feSitelském tymu a nasledné 1 v sektorovych
radach. Na zdklad¢ Siroce pojaté (a v piipad¢ potieby i
opakované) diskuse bude navrZen zpusob feSeni problému,
jehoz vystupni podobou bude obecné akceptovatelné
metodické doporuceni. Potfebnost a inovativnost popsaného
vystupu se odvozuje zejména od zaméteni projektu na
kvalifikace vySSich urovni, u nichz je kvalifikacni role
vSeobecného vzdélani velmi vyznamna.

Vyznamnym vystupem aktivity bude inovace navrhu pojeti a
struktury NSK. Vystup bude zpracovan nejprve jako
koncep¢ni studie urcend pro projednani a diskusi v
reSitelském tymu. Na jejim zdklad€ bude zpracovana pracovni
verze publikace. Ta bude déle projednana v sektorovych
radach a zpracovana do podoby, v niz bude obsahovat i popis
koncepce a struktury soustavy, popis hlavnich stavebnich
prvkil soustavy, vymezeni drovni kvalifikaci, popis
vyznamnych procesu a piehled vnitinich i vnéjSich vazeb
soustavy. V této podobé bude publikace ptedlozena jedné z
celostdtnich konferenci, s jejichz uskutecnénim projekt pocita.
Od konsensudln¢ piijatého vystupu aktivity budou odvozeny
separdty vyuZzitelné pro odpovidajici dpravy a inovace
informacniho systému Narodni soustavy kvalifikaci.




Aktivita 3

Hlavnim vystupem aktivity bude vymezeni vztahli mezi cca
900 dil¢imi kvalifikacemi a s jejich protéjsky v Narodni
soustave povoldni, s kvalifikaénimi trovnémi Evropského
ramce kvalifikaci a se soustavou Zivnosti ve vSech
relevantnich kombinacich.

Dosazeni cilového stavu hlavniho vystupu aktivity
predpoklada splnéni né€kolika dil¢ich podminek - zpracovani
dil¢ich vystupt.

Pro propojovani NSK s Narodni soustavou povolani, které je
vyrazn¢ inovujicim prvkem feSeni vnéjSich vztahl soustavy
jsou vytvoreny velmi dobré podminky tim, Ze obé soustavy
maji spolecnou zdkladnu v centrdlni databazi znalosti,
dovednosti a kompetenci. Vysledek propojeni a vazeb dil¢ich
kvalifikaci s povoldnimi, typovymi pozicemi nebo mensimi
jednotkami prace bude promitnut do informac¢niho systému
Nérodni soustavy kvalifikaci.

Podminkou zahdjeni ti¢inného propojovani soustavy s
Evropskym ramcem kvalifikaci je zpracovani piislusné
detailni metodiky. Tato metodika bude vychazet z obecnych
doporuceni pro propojovani kvalifika¢nich systémi
evropskych zemich s EQF, které zpracuje Evropské komise a
Cedefop do konce roku 2008. Doporuceni budou zajistovat
jednotny postup v riznych evropskych zemich a pozadavky
na ukazatele kvality procest, jejichz splnéni je podminkou
vzdjemné duvery statil v oblasti porovnavani kvalifikaci.
Ceskd metodika, dil&f vystup této aktivity, se miiZe stat
zakladem pro propojovani celého kvalifikacniho systému.
Specifické postaveni mezi vystupy projektu bude mit
metodika vazeb kvalifikac¢nich a hodnoticich standardi s
rdmcovymi vzdéldvacimi programy pro stiedni odborné
vzdélavani. Zaplni dosud neobsazené misto koncepéniho
materidlu, ktery piimo podpofi kurikuldrni reformu v
pocatecnim odborném vzdélavani.

Dil¢i vystup navrhujici ndvaznosti soustavy kvalifikaci na
Zivnosti ve smyslu Zivnostenského zdkona muze byt
vychodiskem pro podstatné zvyseni vykonu v oblasti
uznavani dil¢ich kvalifikaci, pokud se jejich dosaZeni stane
podminkou pro vykon nékterych Zivnosti.

Aktivita 4

Hlavnim vystupem c¢innosti dodavatele bude strategicko
organizacni dokument zamétfeny na organizacni a metodické
pokryti potieby vymezeni a popisu dil¢ich kvalifikaci do
maturitni drovné véetné ve vSech hospodarskych odvétvich,
zajisténi mechanisml fungovani systému uznavani podle
zékona o uznavani vysledkt dalSiho vzd€lavani a zajisténi
davéryhodnosti a akceptovatelnosti vytvatfeného systému pro
zamestnavatele.




DosaZeni popsané vystupni kvality systému podminuji
jednotlivé dil¢i vystupy, jejichZ dosazeni dodavatel v prubéhu
projektu zajisti. Jsou to zejména:

- Prtbézné dopliiovany adresai nominovanych expertii a
reprezentantli zamestnavateli zapojenych do SR nebo
zajistujicich dalsi ¢innosti podle projektu.

- Periodicky aktualizovany piehled vysledi vymezovani
dil¢ich kvalifikaci (za ucasti expert ur¢enych SR nebo
stieSni zamé&stnavatelskou organizaci), potfebnych na trhu
prace, které dosud nejsou zarazeny do NSK.

- Soubor navrhil standardii nebo jejich dprav a
revidovanych navrhii diive zpracovanych standardt
aktualizovany vZzdy pted pfedloZenim do SR
prostiednictvim nebo ve spoluprici expertti z
hospodaiské sféry.

- Soubor standardt schvalenych sektorovymi radami
doplnény zapisy z prislusnych jednani SR.

- Popis funkéniho mechanismu zajistujictho vyuziti
zpctnovazebnich informaci ziskanych v procesu
ovétovani standardi realizovaného mimo projekt a
informaci ziskavanych diky zapojeni cilové skupiny
ucastnikt dal$itho vzdélavani do projektu.

- Popis mechanismu zajist'ujictho posouzeni ndvrhi
standardll v SR (pod dohledem stfesni zaméstnavatelské
organizace) a vydavani doporucujiciho stanoviska ke
schvéleni posuzovaného navrhu standardd.

- Pribézné dopliovany adreséi zachycujici vybér expertl z
hospodaiské sféry v oblastech, kde nebudou ustaveny SR,
ktefi provedou zpracovéani nebo posouzeni a dpravy
standard (tyto Cinnosti budou koordinovany konkrétnim
stteSnim zaméstnavatelem) a vydavani doporucujiciho
stanoviska stieSni zaméstnavatelské organizace ke
schvaleni.

Aktivita 5

Hlavnim vystupem aktivity bude soubor ndstroji urcenych k
monitorovani a zajiStovani kvality procest ovéfovani a
uznavani dil¢ich kvalifikaci. Soubor bude fungovat jako jedna
ze zékladnich podminek hodnovérnosti zkousek i certifikata
poskytnutych na jejich zakladé.

V souladu s jiZ identifikovanymi potfebami obou cilovych
skupin projektu i s poZadavky formulovanymi v souvislosti s
evropskymi nastroji (napt. EQF), bude soucésti vystupniho
stavu pravidelné hodnoceni postupii, instituci i programi
externimi monitorovacimi subjekty.

Dosazeni hlavniho vystupu je podminéno zpracovanim fady
dil¢ich vystupil ve dvou zdkladnich skupinéch.

Vystupy zaméiené na navrZzeni mechanismu zajistovani
kvality:

- Studie obsahujici informace k tématu zajiStovani kvality




dostupné v domacim 1 evropském prostiedi, analyzu
informaci a rdimcovy navrh na feSeni v rdmci projektu.

- Navrh mechanismu kontroly procest pii zkouskové
¢innosti autorizovanych osob umoznujici sledovat
souvislosti, vstupy, procesy i vystupy.

- Navrh kritérif ovéfovani standardi.

- Metodicky pokyn pro provadéni zkouskové €innosti
autorizovanych osob zohlednujici moZnosti zapojeni
sektorovych rad 1 zkuSenosti cilovych skupin projektu.

- Metodika ovétovani standarda z hlediska jejich optimalni
pouZzitelnosti ve zkuSebnim procesu.

Vystupy zaméiené na ovérovani a jeho vysledky sméfujici k
implementaci mechanismu zajistovani kvality:

- Zpréava o vysledku pilotni aplikace metodického pokynu
pro vybér kontrolori procest pii zkouskach v SR.

- Organiza¢ni pokyn a harmonogram postupného zahéjeni
a rozSifovani standardni ¢innosti kontrolort tcastnicich
se zkousSek a zpracovavajicich kontrolni zpravy.

- Pribézna vyhodnoceni kontrolnich zprav provedend s
dirazem na ziskani podnétti k dpravam mechanismu
zajistovani kvality.

- Inovované ndvrhy mechanismu zajistovani kvality
zohlediujici kazdoro¢ni vyhodnocovani vysledki
aplikace.

- Plan ovéfovani standardi z hlediska jejich optimaln{
pouzitelnosti ve zkusebnim procesu.

Aktivita 6

Hlavnim vystupem aktivity bude fungujici informacni
podpora vSech uzivateli Narodni soustavy kvalifikaci v€etné
cilovych skupin projektu. Na dosazeni Zddouciho cilového
stavu se budou podilet jednotlivé dil¢i vystupy.

Standardnim vystupem bude fungujici informacni systém
Nérodni soustavy kvalifikaci. Internetové ptistupny produkt
bude vychazet ze zdkladu vytvofeného v pfedchozim
systémovém projektu NSK. Ten bude pribézné inovovan tak,
aby jeho stav vZdy reflektoval aktudlni stav feSeni projektu a
potieby identifikované na zdklad¢ prace s reprezentanty
cilovych skupin projektu 1 podnéty prichdzejici z prostiedi
sektorovych rad.

Inovativni charakter bude mit propagacni akce vychdzejici z
dukladné analyzy potieb cilové skupiny, zaméfend na
informovani Siroké vefejnosti o NSK a o moznostech
uznavani kvalifikaci. Projektem je planovédna na obdobi, kdy
bude k dispozici kompletni zdkladna NSK v takovém stupni
vyvoje a naplnéni, ktery zajisti i uspokojeni zvySenych potieb
uzivateli, které akce vyvola.

Jedine¢nym a vyjime¢nym (i v evropském kontextu)
vystupem bude centrélni databdze kompetenci. Nebude typem
vystupu zprostfedkovaného odborné verejnosti a uzivatelim




systému piimo. V pozici spolecné sofistikované zakladny
soustavy kvalifikaci a soustavy povolani v§ak umoZni a¢inné
a pro uZivatele systému velmi uZiteCné propojeni
informacniho systému NSK se systémy navazujicimi, zejména
s informacnim systémem Nérodni soustavy povoldni a s
informacnimi s poradenskymi systémy zaméfenymi na
programy dal$iho vzdélavani.

Zcela nové piistupy umozni komplexni systém (ISKA)
evidujici a podporujici procesy autorizace a zkouSeni. Tento
systém podpoii aktivity autorizujicich organti a zkvalitni a
urychli probihajici, Casto slozité procesy. Usnadni evidenci
autorizovanych osob, zkousek a drziteld osvéd¢eni. Cilové
skuping instituci poskytujicich dalsi vzdélavani a vSem
zajemctm o vstup do procesu autorizace (osobam) piinese
zcela novou moznost elektronickych poddvani Zadosti o
autorizaci

Aktivita 7

Tym feSitelt Partnera se bude mésicné zodpovidat fidicimu
organu Zadatele projektu, tzv. Ridicimu vyboru. Pravidelnym
vystupem aktivity budou mésicni zpravy stavu feSeni
projektu, Ridicfim organem vyzadované mésiéni sestavy,
reporty monitorovacich indikétord, ¢tvrtletni a ro¢ni
monitorovaci zpravy piijaté Ridicim vyborem.

Veskeré procedurélni a ekonomicko finan¢ni aktivity budou
pravideln¢ kazdy rok auditovany a vystupem aktivity budou
téZ zpravy vypracované nezavislym auditorem.

Dals$im vystupem persondln¢ administrativniho a financné
ekonomického charakteru bude zajistovani DPP a DPC pro
cca 1000 - 2000 externich spolupracovnikt ze sektorovych
rad a jejich pracovnich skupin.

Vystupem podptrného charakteru budou rovnéz zrealizované
vybérova fizeni na zajisténi zapojovani zameéstnavateli do
tvorby a aktualizace NSK a provozu SR, na rozvoj a spravu IS
NSK, na vyvoj a sprdvu komplexniho systému pro evidenci a
podporu procesti autorizace a zkouSeni, na PR kampar, na
zajisténi konferenci, na audit apod.

Vsechny relevantni informace o priib¢hu feseni projektu
budou Siroké vetejnosti dostupné na webovych strankach
projektu, vyznamné aktivity budou podpotfeny formou
tiskovych zprév a tiskovych konferenci s cilem prezentovat
projekt v médiich.

Zajisténi udrzitelnosti
vystupti projektu po
skonceni projektu

UdrZitelnost vysledki projektu NSK2 vychdzi ze zdkona €.
179/2006 Sb., o ovéiovani a uznavani vysledka dalsiho
vzdélavani. Vystupem projektu bude nejen naplnénd soustava
kvalifikaci odpovidajici trovni ISCED 2, 3A a 3C, a
informacni systém NSK, v némzZ budou veskeré relevantni a
vystupy informace, ale rovnéZ funk¢éni mechanizmus pienosu
informaci ze sféry prace v podobé fungujicich Sektorovych
rad, jako klicového prvku tvorby, idrzby a aktualizace




systému kvalifikaci. Jako kazdy systém, i tento bude nutné
udrzovat a aktualizovat na zdklad¢ vyvijejicich se pozadavki
sféry prace, a proto je tieba pocitat s naklady, které bude
zachovani relevance NSK vyzadovat. S ohledem na
pfedpokladany pocet (35) sektorovych rad pocitame se
zapojenim cca tisicovky pracovnikil z fad zaméstnavatelli a
jejich sdruzeni, agentury zajist'ujici provoz SR, dodavatele
zabezpetujiciho provoz IS a NUOV. Odhad roénich
udrZovacich ndkladu, ktery vychdzi z ceny praci spojenych s
udrzbou projektem vytvofeného a fungujiciho systému,
kalkulovanych v projektovém zaméru NSK2, je cca 35
miliont K¢ (ve struktufe 80% mzdové ndklady a odvody, a
20% OBV - provozni ndklady). Tuto ¢astku povazujeme za
nezbytné nutné minimum financnich prostiedk,
zabezpecujicich rozvoj, aktuédlnost a idrzbu komplexniho
systému vybudovaného v ramci projektu NSK.

Financni prostfedky pro zajiSténi dal§itho fungovani nemusi
nutng zajistovat pouze MSMT, ale vzhledem k povaze
participantd na tvorb¢ a idrzb¢ vzniknuvsich systém a k $ifi
cilové skupiny bude klicové zajistit funkéni model
vicezdrojového financovani.




