Efewopsky socialni fond v CR

Individualni projekty narodni

‘OP Vzdélavani

Cislo OP Cz 1.07
Nazev OP OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy 06

Nazev vyzvy

Prab&zna vyzva Skupiné Il MSMT k predkladani zadosti
individualnich projektd narodnich z OP VK

Prioritni osa :

3 — Dalsi vzdelavani

Oblast podpory :

3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Prioritni osa 3 —
DalSi vzdélavani:

Posileni pozice dalSiho vzdélavani sméfujiciho k rozvoji moznosti
profesniho rlstu, zvySovani a rozSifovani kvalifikace a adaptability
obyvatel tak, aby nepfestali byt atraktivni pro trh prace. Posileni
adaptability a flexibility lidskych zdroju jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR
prostfednictvim podpory dalSiho vzdélavani jak na strané nabidky,
tak poptavky.

Typ projektu:

IP — narodni

Nazev projektu :

UNIV 2 KRAJE - Proména stirednich skol v centra celozivotniho
uceni

trvani v mésicich:

Predpokladané 2009 - 2012
datum zahajeni a

ukonceni projektu :

Predpokladana doba | 42

Celkové zpusobilé
naklady projektu

300 000 tis. K&

Prijemce dotace

MSMT, skupina I

Partnefi projektu :

Narodni ustav odborného vzdélavani, Weilova 1271/6, 110 00
Praha 10

Stru€ny obsah
projektu

Cilem projektu je proména stfednich Skol (pfedevSim odbornych)
v centra celozivotniho udeni, tzn. oteviené instituce, které vedle
pocatecniho vzdélavani budou nabizet i realizovat nejriznéjsi formy
dalSiho vzdélavani pro Siroké spektrum zajemcu. V prabéhu projektu
proto budou realizovany aktivity, jejichz smyslem je vytvofit co mozna
nejvhodnéjsi podminky pro uvedenou zménu a pfipravit na ni
pedagogické pracovniky zapojenych Skol.

Na kazdé z 325 Skol zapojenych do projektu vznikne centrum
celozivotniho uceni, centra budou koordinovat své vzdélavaci aktivity
tak, aby celkova nabidka programG DV odpovidala skutec¢né
identifikovanym vzdélavacim potfebam v daném kraji. Kazda Skola
pfipravi ve spolupraci s vhodnymi socialnimi partnery nejméné 3
programy DV. Pfedpokladame, Ze zhruba ¢tvrtina téchto programu
bude zpracovana na ,objednavku“ zaméstnavatell, dalSi Ctvrtina
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bude uréena vékové skupiné 50+, dalSi &tvrtina bude transformovat
v pocatecnim vzdélavani neotevirané obory do dalSiho vzdélavani.
Posledni ¢tvrtina programl bude reagovat na mistni specifika.
Uvedené kategorie programl jsou pouze orientacni, vzajemné se
prekryvaiji, jejich smyslem je ukazat riznorodost moznych programu.
Programy DV budou pfipraveny modulové tak, aby urcita cast
modult byla vyuZitelna i v programech pocatecniho vzdélavani
(propojovani pocateéniho a dalSiho vzdélavani), v odpovidajicich
pfipadech budou programy obohaceny o rozvijeni KkliCovych
kompetenci; v odpovidajicich pfipadech budou zahrnovat motivacni
slozku.

PedagogiCti pracovnici zapojenych 8kol se zucastni fady
vzdélavacich seminafu, na kterych budou rozvijeny jejich vybrané
profesni kompetence (zejména v oblasti vzdélavani dospélych,
pfipravy modulovych programl dal$iho vzdélavani, celozivotniho
kariérového poradenstvi, marketingu dalSiho vzdélavani apod.);
pfedpokladame, Ze v prubéhu projektu se alesponn 2 600
pedagogickych pracovnik(l stane certifikovanymi lektory dalSiho
vzdélavani.

Skoly se budou postupné& sdruZzovat do siti, které budou vytvofeny
v kazdém ze 13 zapojenych kraju, resp. budou doplnény pocty Skol
Vv jiz existujicich sitich (na v priméru 25 Skol v kraji). Vytvoreni siti
8kol posili pozici Skol na vzdélavacim trhu v kraji, umozni lepsi
koordinaci a vzajemnou spolupraci pfi pfipravé i realizaci programu
dalSiho vzdélavani. Sit Skol v kazdém kraji bude mit vlastni webovy
systém, do kterého bude vkladat vytvofené programy dalSiho
vzdélavani; tyto systémy budou propojeny navzajem a budou
provazany s webem nabidky dalSiho vzdélavani DAT.

Rozvoj realizace dalSiho vzdélavani na stfednich Skolach umozni
lépe vyuzivat vzdy ne dostate¢né vyuzivané materialni i personalni
kapacity stfednich Skol, a to v obdobi, ve kterém lze — v dusledku
vyrazného demografického poklesu stfedoSkolské populace -
odlvodnéné oCekavat snizeni pozadavkld na materialni a personalni
zabezpecCeni vyuky vramci pocateCniho vzdélavani. Realizace
projektu pfispéje i k vytvareni podminek pro poskytovani dalSiho
vzdélavani v oborech, které nebudou v pocCateCnim vzdélavani —
vzhledem k uvedenému poklesu — otevirany.

Soucasti projektu je reklamni kampan na zvySeni zapojeni Ceské
dospélé populace do DV.

Projekt navazuje na prib&h a vysledky systémového projektu MSMT
Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
v sitich Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym (UNIV), ktery
byl realizovan v letech 2005 az 2008.

Cile projektu

Obecny cil projektu:
Proménit stfedni Skoly =z instituci poskytujicich pocatecni
vzdélavani v centra realizujici evropsky koncept celozivotniho

AnotaceUNIV2KRAJE141108 2/8




uceni. Obecny cil je specifikovan do dil¢ich cilu, které maiji odliSnou

uroven konkrétnosti. VSechny cile jsou realizovany prostfednictvim

aktivit projektu, v nékterych pfipadech je vazba mezi cilem a

aktivitami volna — ke splInéni cile sméfuje vice aktivit.

Dilé&i cil 1:

vytvofit a rozvijet sité Skol realizujici evropsky koncept

celozivotniho u€eni:

1.1 motivovat Skoly, jejich PP a vSechny dalSi aktéry ktrvalé
proméneé Skoly;

1.2 transformovat postupn& SS zapojené do projektu na instituce
poskytujici pocatecni i DV - centra celozivotniho ueni — zména
pojeti prace skoly, Fizeni Skoly, zpUsobu prace s klienty, utvareni
vnéjSich vztahl, prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli a
dalSimi aktéry trhu prace apod.;

1.3 vytvaret systematicky a na zakladé dohody s jednotlivymi
krajskymi ufady sité Skol - center celozivotniho uceni, celkem 13
siti Skol;

1.4 prohloubit, doplnit i inovovat potfebné profesni kompetence
vybranych 3 250 PP kol zapojenych do projektu;

Diléi cil 2:

rozsSifit nabidku dalSiho vzdélavani na strednich Skolach

zapojenych do projektu:

2.1 pfipravit 975 modulové koncipovanych programu DV, ovéfit 325
z nich; programy budou reagovat na aktualni potieby
regionalniho trhu prace, regionalniho trhu vzdélavani i aktualni
spoleCenské potfeby a vzdélavaci potfeby jednotlivel &i riznych
cilovych skupin (napf. 50 +);

2.2 podpoiit pfi tvorbé programu DV ty, které umozni zachovat obory
vzdélani, které by mohly zaniknout, resp. nebudou pro
nedostatek zajemcu otevirany na urovni po¢ate¢niho vzdélavani,
ale jejich absolventi budou vyhledavani zaméstnavateli;

2.3 spolupracovat pfi pfipravé a posuzovani programi DV
s relevantnimi zaméstnavateli ¢i dalSimi aktéry trhu prace (cca
650);

2.4 vytvofit a rozvijet informacni systém o nabidce program( DV;
podpofit informovanost viech obyvatel CR o moznostech DV,
prispét ke zvySeni jejich motivace k zapojeni do DV.

ZdUvodnéni
potfebnosti

Projekt svymi cilia obsahem reaguje na nize uvedena fakta; snazi
se zvysit zapojeni SS do poskytovani DV, a tak pfispét k Fedeni jejich
obtizné situace, podpofit zaostavajici uast dospélych na DV. Reseni
vSech uvedenych problému je celospoleCenskym zajmem:

1. uCast Ceské dospélé populace na DV je dlouhodobé neuspokojiva
(DZ, Strategie): Setfeni Eurostatu (2007) ukézalo, Ze &eska
dospéla populace se vzdélava pomeérné skromné - ve 4
poslednich tydnech pfed dotazovanim se v CR vzdélavalo pouze
5,7 % dospélych (vékova kohorta 25-64 Ilet), zatimco ve
,starych® zemich EU ¢inila pramérna ucast 11,3 %.

2. poéina obdobi vyrazného poklesu populace vzdélavajici se na SS,
dnes se vékova kohorta 15-16letych pohybuje na urovni kolem
125-130 déti v roCniku, béhem nékolika let klesne na 100 tisic a
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po roce 2010 dokonce az téméf na pouhych 90 tisic déti.“ Pro
feSeni uvedené situace nelze pouzit bézné uzivané redukce poctu
Skol, jedna se totiz i 0 zachovani/nezachovani oborové struktury.
Cast dosud béznych kvalifikaci z poatecniho vzdélavani zmizi, do
pocCateCniho vzdélavani nenastoupi zaci. Pfiprava na tyto
kvalifikace se pfesune do oblasti dalSiho vzdélavani. Zda se proto
proziravé zajistit, aby v oblasti DV pusobili odborné vybaveni
profesionalové — dosavadni vyucujici téchto obort — a aby pro tuto
pedagogickou Cinnost byly vyuzity stavajici prostorové a materialni
kapacity — tedy SS.

3. pozvolna zaéne dochazet k narlistu obyvatel star§iho véku: Ceska
populace starne, zaméstnanost se snizuje se zvysujicim vékem (z
vékoveé skupiny 50-54letych je zaméstnano 82 %; z vékové
skupiny 60-64letych pouhych 21 % &len( této skupiny). Ugast
¢lenu vékové skupiny 50+ na dalSim vzdélavani ¢ini 32 % pro 50-
59leté a 12 % pro 60-65leté. PrestoZe starnouci populace bude
v pribéhu let stale vzdélangjsi, a proto ochotnéjSi k dalSimu
vzdélavani, je nezbytné v predstihu ,aktivovat® populaci starSiho
véku tak, aby byla schopna uspésné fungovat na modernim trhu
prace v podminkach spole€nosti védéni*.

Popis cilové skupiny

Cilova skupina: Odhadovany
pocet
« pracovnici vzdé&lavacich instituci cca 16 250
e Udastnici dal$iho vzdélavani cca 3 250

Podporované aktivity:

e Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani —
rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani dospélych ve
Skolach a dalSich vzdélavacich institucich;

e Podpora provazanosti dalSiho vzdélavani s pocate¢nim
vzdélavanim pfi vytvafeni vzdélavacich modulu;

e Rozvoj siti a partnerstvi subjektt v oblasti dalSiho vzdélavani a

poradenstvi;
KliCové aktivity Koédové oznaceni a nazev Termin Rozpocet v tis.
projektu kliCové aktivity realizace Ké
Al: Vytvoreni siti Skol — center 2009 az 64 520 000,0 K&
celozivotniho vzdélavani 2012

Cilem aktivity je vytvorit ze Skol oteviena centra celozivotniho uceni,
ktera realizuji pocCatecni i dalSi vzdélavani jako dvé rovnocenné

slozky celozivotniho uceni. Postupné propojit Skoly do

spolupracuijici sité zaméfené na realizaci DV.

A2: ZvysSeni kompetenci PP 2009 az | 59 297 000,0 K¢
2012

Cilem aktivity je rozvoj vybranych profesnich kompetenci PP
zapojenych Skol tak, aby byly pfipraveny na praci s dospélymi
ucastniky vzdélavani i na praci v centru celoZivotniho uceni.
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A3: Priprava modulovych 2009 az 120 002 000,0
programi DV a jejich pilotni 2012 K¢
ovéreni

Cilem aktivity je pfiprava programu DV, které budou:

a) modulové zpracovany tak, aby urcita ¢ast modull byla vyuZzitelna i
v programech po&ateéniho vzdélavani (SVP);

b) respektovat pozadavky kvalifikacnich a hodnoticich standardu
NSK;

c) v odpovidajicich pfipadech obohaceny o rozvijeni kliCovych
kompetenci;

d) v odpovidajicich pfipadech zahrnovat motivacni slozku;

e) dostateCné rozmanité tak, aby pfiméfené reagovaly na
diverzifikované vzdélavaci potfeby dospélé populace, vcetné
vékove skupiny 50+.

Pfipravené programy DV vzniknou na zakladé jednani se

zaméstnavateli, prfedstaviteli statni spravy a samospravy mist, ve

kterych Skoly pusobi, na zakladé mapovani potfeb regionalniho trhu
prace i nabidky regionalniho trhu vzdélavani.

A4: Informaéni podpora DV 2009 az | 15198 000,0 K&
2012

Cilem aktivity je zpfistupnit vefejnosti informace o poskytovaném
dalSim vzdélavani; vytvofit v kazdém kraji dynamicky informacni
server umoznujici dalkovou spravu dat, do kterého budou vkladany
informace tykajici se nabidky programu dal$iho vzdélavani;

A5: Propagacni kampan U¢ime 2009 az 40 983 000,0 K&
se vSichni — a radi! 2012

Cilem aktivity je informovat obyvatele CR o dal$im vzd&lavani a
motivovat je k u€asti na dalSim vzdélavani medialni kampani.

Pridana hodnota
projektu, v éem je
inovativni

Inovativhost projektu spociva vjeho zasadnim cili, kterou je
proména SS v instituce realizujici evropsky koncept CZU. Skoly jsou
v CR relativné malymi institucemi, které jsou soustfedéné na
pedagogickou c¢innost v pocateCnim vzdélavani; nékteré z nich
poskytuji — je-li ktomu vhodna pfileZitost — i DV, obecné Ize
konstatovat, Ze SS neplni funkci vzdé&lavaciho centra obce. Ma-li
dojit skutec¢né ke zvySeni zapojeni dospélé populace do DV, je
nutné vytvofit vzdélavaci pfileZitosti, které budou pro vétsinu
populace dostupné (finan¢né i mistné) a budou reagovat nejen na
potfeby TP a trhu vzdélavani, ale i na konkrétni vzdélavaci potfeby
obyvatel. DV neni pouze cestou k zajisténi vzdélané pracovni sily,
jeho smyslem je i kultivace jednotlivce, podpora jeho zajmU a rozvoj
jeho dispozic. Z prostiedkll ESF nelze podporovat realizaci vSech
druhG DV, ale SS budou v prab&hu projektu pfipraveny k realizaci
uvedeného konceptu. DalSim inovativnim prvkem je vytvofeni sité
spolupracujicich a svou &innosti vzajemné se doplfiujicich SS, které
se budou systematicky a promys$lené vénovat pripravé a realizaci
zapojenych do projektu, oblast DV se totiz stane soucasti Cinnosti
Skoly postupné rovnocennou s oblasti pocatecniho vzdélavani.
Inovativni je pFiprava PP SS na praci s dospélymi aéastniky DV;
dosud se v CR systematicky nerealizuje. Pfidanou hodnotu projektu
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tvofi snaha smysluplné vyuzivat stavajici materialni a personalni
kapacity $kol — &kola jako centrum CZU — je otevfena Siroké
vefejnosti a jejim potfebam. Jako pfidanou hodnotu projektu
vnimame i skuteCnost, Ze fadu kompetenci, k jejichz rozvoji a
prohloubeni u PP dojde, vyuziji PP i pfi realizaci pocCatecniho
vzdélavani; dochazi tak nejen propojovani pocate¢niho a dalSiho
vzdélavani, ale i k jejich vzajemnému obohacovani a zkvalitriovani.

Dosavadni
projednavani Projektové zaméry byly detailné projednavany v ramci odboru 24
projektového MSMT a seminafre MSMT (Dal$i vzdé&lavani — priorita MSMT).
zameéru:
Slozeni realizacniho | Pozice Predpokla- | Zafazeni I-interni,
tymu dany pocet | (A- E-externi
uvazku administrativni,
O - Odborny
Manazer 1 A I
Zastupce M pro 1 O I
obsah
Zastupce M pro 1 A I
organizaci
Zastupce M pro 1 @) I
ekonomiku
Zastupce M pro 1 O I
PR
Asistentka 2 A I
Asistentka 6,5 I
Manazer 1 O I
kampané
Financni manazer 0,5 A I
MSMT
Vécny manazer 0,5 A I
MSMT
Ucetni 3 A |
Metodik klicovy 1 O I
Metodik kraje 13 O I
Metodik pro 1 O I
zpétnou vazbu
Mentor 1 @) I
kariérového
poradenstvi
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Rozpocet projektu
(v tis. K¢)
Predpokladané naklady na projekt UNIV 2 KRAJE: 300 000 000,- K¢

Kéd | UNIV - KRAJ Suma 2 009 2010 2011 2012 Limit | Podil
1 | Osobni naklady 198 608 110 | 29 791 217 61 568 514 57 596 352 49 652 028 66
0 | Cestovni nahrady | 20 964 890 3144734 6499 116 6 079 818 5241 223
3 | Zatizeni 4287000 | 643050 1328970 1243230 |1071750 |25
4 | Mistni kancelaF | 7221000 |1083150 2238510 2094090 |1805250 |8 2
5 | Nakup sluzeb 61 940 000 9 291 000 19 201 400 17 962 600 15 485 000 49 21
6 | Stavebni dpravy |0 0 0 0 0 0
7 | Ptima podpora | 2437000 | 365 550 755 470 706 730 609 250 20
Naklady
vyplyvajici
8 | ze smlouvy 4542000 | 681300 1408020 1317180 |1 135500 2
Celkem 300 000 000 | 45000 000 | 93000000 |87 000000 | 75000 000 100
Naplnéni Rovné prilezitosti

horizontalnich témat

Projekt je z hlediska principu rovnych pfilezitosti pozitivni. Programy
DV pfipravené vramci projektu mohou vytvofit pfileZitosti pro
vzdélavani nezaméstnanych ¢i nezaméstnanosti ohrozenych
jednotliveu, pfislusnikd etnickych mensin, skupinu osob 50+, popf.
dalSich skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim vylou¢enim.
Udrzitelny rozvoj

Projekt je z hlediska udrzitelného rozvoje neutralni. Jeho realizace
rozhodné nepfispéje ke zvySeni negativnich vlivi na Zivotni
prostiedi. Naopak lze pfedpokladat, Ze ¢ast programU pfipravenych
v ramci projektu bude sméfovat i k problematice udrzitelného rozvoje.

Vysledky a vystupy

projektu

e 325 SS - center celozivotniho uéeni; alespori 70 % z nich
zustane funkéni i po ukonc&eni projektu;

e 13 siti Skol — center celozivotniho u€eni; formalizace 11 siti,
realné fungovani 80 % z nich i po ukonceni projektu.

e 975 modulové zpracovanych programt DV; tj. 3 programy na 1
Skolu; ¢lenéni — programy na ,objednavku® zaméstnavatele; pro
vékovou skupinu 50+; transformace v pocateCnim vzdélavani
neotevirané obory do DV; volba Skoly podle aktualnich potreb.

e rozvoj vybranych profesnich kompetenci cca 3 250 PP (pocet
podpor na 1 PP je 3 az 5); nejméné 2 600 certifikovanych lektor
vzdélavani dospélych;

e informaé€ni systém o nabidce program0 DV v kazdém kraji,
propojenost jednotlivych IS a provazani s informaénim systémem
DAT;

e rozvoj spoluprace center celozivotniho u€eni se zaméstnavateli
predev§im na regionalni urovni - 1 950 hodnoceni programi DV.

Pfedpokladana
vybérova fizeni

Informacni systém projektu
Vyhlageni VR: 2009, kvéten
Pfedpokladana cena: 11 000 000 K¢&
Medialni kampan

Vyhlageni VR: 2009, &erven

AnotaceUNIV2KRAJE141108

7/8




Predpokladana cena: 30 000 000 K¢&
Audit

Vyhlageni VR: 2011, leden
Pfedpokladana cena: 600 000 K¢&

15 konferenci

Vyhlaseni VR: 2009, kvéten
Predpokladana cena: 3 400 000 K¢
Seminare pro pedagogické pracovniky
Vyhlageni VR: 2009, fijen

Predpokladana cena: 20 650 000 K¢

Zajisténi udrzitelnosti
vystupl projektu po
skonceni projektu

Zakladni myslenky projektu jsou udrzitelné bez vyraznych
dodateénych zdroja. Skoly sdruzené do siti, popf. samostatné, budou
poskytovat DV. Jejich motivaci bude nejen finanéni pfinos plynouci
z této Cinnosti, ale i zvySeni jejich prestize, navazani promyslengjsi
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi aktéry trhu prace.
Kompetence, které ziskaji PP budou vyuzivany jak pfi realizaci DV,
tak pfi realizaci PV, které Casto sméfuje i k dospélym zakum.

Z hlediska udrzitelnosti vystupu projektu hraje vyznamnou roli pfistup
krajskych Ufadil, které jsou zfizovateli vétsiny stfednich kol i MSMT,
které oblast Skolstvi Fidi.
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