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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Prezentace individualniho projektu narodniho

Cislo OP": Cz 1.07
Nazev OP: OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
Cislo PO": 7.4a

Prioritni osa: , . Systémovy ramec celozivotniho uceni
Nazev PO: (Konvergence)
g;ﬂgo"rt;/'_""s“ 7.4a.1

Oblast podpory: Nazev oblasti . ;o oy . «

. Systémovy ramec celozivotniho uceni

podpory:

Podporovana/é
aktivity z PD OP
VK:

Ovétovani a uznavani vysledkll dal$iho vzd€lavani na celostatni a krajské
urovni ve Skolském systému

Vytvaieni mechanismu, které povedou k propojeni systémid pocatecniho,
terciarniho a dal$iho vzdélavani

Navrh a ovéfeni systému ucinné podpory technickych a ptirodovédnych
obortl véetné odborné a vyzkumné ¢innosti mladeze

Dalsi vzdélavani a podpora pedagogickych pracovnikd Skol a Skolskych
zafizeni s dlirazem na realizaci kurikularni reformy, véetné osvojeni si
dalsich modernich pedagogickych metod souvisejicich se systematickym
zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani

Zavadéni a pilotni ovéfovani programu a organizacnich forem prace, které
pozitivne ovlivni skolni prostiedi

Nézev projektu:

Podpora spoluprace $kol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani
V praxi

Pfijemce dotace:

Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy

fag‘:(raedrl_géﬁjektu Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zatizeni

rglevantjni): pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Dat_um s.chvéleni 23.11.2012

projektu:

Datum zatitku = 745 5415

realizace projektu:

Celkova doba

realizace projektu (v | 31

mesicich):

Ry Z toho
g:g;g;;ﬁ)‘jiﬁ?&le 106 500 000,00 z ESF: 901525 000,00
' Z toho z SR: | 15 975 000,00

Cilem projektu je podpora spoluprace SOS, SOU a firem pro vyssi kvalitu
odborného vzdélavani. V ramci projektu budou zohlednény vystupy
ptedchozich pilotnich projektd na evropské trovni i z domaciho prostedi
(Kurikulum S, 1Q Industry, PAK, Credchem, Aerovet, Zoom a dalsi). Bude

Strucny obsah provedena analyza ve vSech oborech vzdélani, dale vzniknou modely

projektu: spoluprace $kol a zaméstnavatelll. Modely spoluprace vytvorené spolecné se

zamestnavateli budou konkretizovany podle jednotlivych oborl vzdélani. Na
zakladé vzniklych modelt spoluprace bude vybrano minimaln€ 25 partnerstvi
Skol a firem, které se zapoji do ovefeni modelt.

Po vyhodnoceni spoluprace a ovéreni modeltl budou nastaveny navrhy pro
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legislativni a dalSi systémova opatfeni a upravy pro realizaci spoluprace
odbornych $kol a firem do budoucna.

Soucasti projektu je 1 vzdélavani pedagogickych pracovniki u
zaméstnavateld a vytvofeni vzdé€lavaciho programu pro instruktory a
odborniky z praxe zaméfeného na vyuku zak.

Popis cilové
skupiny:

Cilova skupina zahrnuje nasledujici segmenty: vedouci pracovnici Skol a
Skolskych zatizeni (100 osob), pracovnici Skol a skolskych zatizeni (500
osob), Zzaci Skol a Skolskych zafizeni, vcCetné zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zaki, ktefi jsou ohrozeni predcasnym odchodem ze
vzdélavani (minimalni pocet 700 zak®), ucastnici dalSiho vzdélavani
(pracovnici zfizovateld skol, instruktofi, odbornici z praxe - 50 osob).

Kli¢ové aktivity
projektu:

Nazev
klicové Popis klic¢ové aktivity:
aktivity:

Cislo Kli¢ové
aktivity:

Vytvoteni modeld spoluprace skol a firem s
vyuzitim vystupt KA3; pilotni ovéfeni
vybranych modelli spoluprace skol a firem;
tvorba souvisejicich metodickych a uéebnich
materiald.

KAla) Vytvofeni modelt spoluprace skol a
firem

Na zakladé vystupi KA3 budou navrzeny
dva zakladni modely spoluprace stfednich
kol a firem - jeden pro obory vzdélani, které
zahrnuji odborny vycvik (obory vzdélani
kategorie H, LO), druhy pro obory vzdélani,
kde se realizuje odbornd praxe (obory
kategorii M, K). Oba modely budou
rozpracovany do aplikaci pro jednotlivé
skupiny oborti vzdélani dle nafizeni vlady o
soustave oborti vzdelani.

KA1b) Pilotni ovefeni vybranych aplikaci
Modely modelt spoluprace §kol a firem

1. spoluprace | K doporuceni modelli resp. jejich aplikaci
§kol a firem | pro nastaveni spoluprace poskytovatelt
poc¢ate¢niho odborného vzdélavani a firem i
jejich vyuziti jako podkladd pro navrh
systémovych opatieni (viz KA 3) je nutné
overtit vybrané aplikace v praxi.

KAlc) Metodické a ucebni materidly pro
odborny vycvik a profilovou maturitni
zkousku v jednotlivych oborech vzdélani

V ramci aktivity je nutné také metodicky
podpofit naplnéni modelit spoluprace v
novych prvcich prace a spoluprace, tj.
standardi  odborného vycviku, ECVET,
EQAVET a profilové maturitni zkousky. Ve
spolupraci NUV, skoly a zaméstnavatelé
budou vznikat praktickd doporuceni pro
prenos téchto prvki do vyuky. Metodické
materialy  budou  podporovat modely
spoluprace zamétené na odborny vycvik a
inovativni prvky jako mobility ECVET,
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profilovou maturitni zkousku ve vybranych
oborech vzdélani a zavadéni prvka
EQAVET. Ucebni materidly se budou
soustfedit zejména na odborny vycvik.
Materialy budou vznikat v elektronické
podobé ve spolupraci se zapojenymi Skolami
a zaméstnavateli. Budou posuzovany
metodicky, s ohledem na trh prace a
prislusny RVP, a pro dalsi pouziti budou
umistény na metodicky portdl rvp.cz.
Podporu =zajisti seminaf se zahrani¢nimi
experty na ECVET.

Vzdélavani
pro realizaci
a prenos
novych
forem
spoluprace v
praktickém
vyucovani

Vzdélavani pracovnikli z praxe,
pedagogickych pracovnik, ztizovatelt kol
Budou pfipraveny vzdélavaci programy pro
pracovniky z praxe, pedagogické pracovniky,
ztizovatele  Skol. Autofi  vzdélavacich
programi budou zpracovavat jednotliva
témata do kurzi tak, aby zahrnovala
pozadované trendy a zjisténi, ktera vyplynou
z analyzy (KA3). Budou reagovat na
zpracované modely spoluprace a jejich
aplikaci v praxi. Vlastni realizace vzdélavani
vV regionech, zabezpeCeni akci bude
realizovano piimo v regionech a bude feseno
dodavatelsky (VR 004).

KA2a) Vzdélavani vedoucich pracovniki a
pedagogickych pracovnikti SS pro spolupréci
tréninkovou formou

Cilem aktivity je doplnit informace a rozsitit
kompetence ugiteltl, fediteltl a ziizovatelt SS
pro podporu spoluprace skol a podniki. Dale
je cilem navazat rGzné typy spoluprace na
stavajici systémy, predev§im na rozvoj a
vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci ve
smyslu profesnich kvalifikaci. Na regionalni
uarovni bude podpoteno vytvareni
mechanismt, které povedou k propojeni
systémi pocatecniho, terciarniho a dalsiho
vzdélavani. Vzdélavani bude urceno pro
vedouci  pracovniky a  pedagogické
pracovniky SS a zastupce ziizovateli $kol.
KAZ2b) Vyuziti odbornikii z praxe v procesu
vzdélavani ve stiednich Skolach

Cilem je zpracovani navrhu na zapojeni
odbornikt z praxe do vyuky na SOS a SOU.
V tomto pfipadé jde o ovéfeni moznosti
zapojit odborniky z praxe, ktefi nemaji
pedagogické vzdélani do vyuky tak, aby bylo
mozné vyuzivat jejich zkuSenosti. Ve
spolupraci s projektem NSK2 vzniknou dvé
nové profesni kvalifikace (PK) Instruktor a
Odbornik z praxe. Na jejich zdkladé budou
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navrzeny piipravné vzdélavaci kurzy pro
jejich ziskani. Kurzy budou pilotn¢ ovéfeny a
pripraveny k akreditaci MSMT.

Analyzy a
doporuceni

Zpracovani vstupnich analytickych materialt
pro skoly a zaméstnavatele, evaluace
vystup, ndvrh souboru opatfeni a
doporuceni pro zavedeni legislativnich a
jinych zmén.

KA3a) Zpracovani vstupniho analytického
materialu

Cilem dilci casti aktivity je podrobné
zmapovani soucasného stavu spoluprace
stfednich Skol a zaméstnavatel. V prvni fazi
bude realizovdna sekundarni analyza dat z
vybérovych Setfeni zaméstnavateld, ktera
NUV (NUOV) realizoval zejména v letech
2004 az 2011. Soucasti aktivity bude nové
Setfeni, do kterého budou zahrnuty plosné
vSechny stfedni a vys$$i odborné Skoly a
vybrani zaméstnavatelé (kvotnim vybérem
podle jasné nastavenych kritérii, sektor,
odvétvi, velikost podniku).

KA3Db) Evaluace projektu a Sifeni vystupti
Cilem dil¢i casti aktivity je nezavislé
hodnoceni a zpracovani prubézné evaluace
feSeni aktivity 1; vystupy pak budou
upraveny a implementovany v ramci tvorby
dalsich modult a jejich ovéfovani s ohledem
na zvySovani kvality vzdélavani a vysledky
zaki skol. Vyhodou bude moznost zapojeni
principt hodnoceni ze sit¢ EQAVET,
spoluprace s CSI apod. Hodnoceni plnéni
modelt spoluprace z KAIlb), které zajisti
realizaéni tym ve spolupraci s dodavateli,
bude doplnéno o externi evaluaci. Tato bude
feSena dodavatelskym zpisobem. Vystupy
projektu budou upraveny tak, aby mohly byt
zvefejnény v  elektronické podobé na
metodickém portale rvp.cz, kde vznikne
komunikacni platforma.

KA3c) zavérecna konference

Cilem zavére¢né konference je prezentace
vystupli  projektu, modeld spoluprace,
realizovanych a ovétenych partnerstvi Skol a
firem, prezentace metodickych materiald a
nastartovani nasledné spoluprace s vyuzitim
ovétenych prvkl. Pfipravovana je ucast
zapojenych partnert, spolupracovnikil ke
vSem tématiim a zahrani¢nich pracovnikl na
podporu mobility a zastupci DG-EAC.

Vysledky a vystupy
projektu:

Vystupy KA ¢. 1:

- 2 zakladni modely spoluprace poskytovatele pocate¢niho odborného
vzdélavani a firmy (1 pro obor s vyu¢nim listem + 1 pro obor s maturitni
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zkouskou) a konkretizované modely (18 pro obory s vyucnim listem, 11 pro
obory kategorie L0 a 27 pro obory kategorie M),

- 25 ovetenych modell spoluprace,

- 30 metodickych publikaci (vzdy jedna publikace pro jednu z 30 skupin
oborl vzdélani dle nafizeni vlady o soustavé oborl vzdélani) se standardy
pro odborny vycvik, doporuc¢eni k ECVET, PMZ apod. doplnénych o
zkusenosti z pilotniho ovéfovani a praxe firem a soubory uc¢ebnich materiala
ve formé DUM pro odborny vycvik; metodické publikace vcetné ucebnich
materialli budou volné dostupné na portale rvp.cz.

- 30 workshopt pro ucitele (vzdy jeden workshop pro jednu z 30 skupin
oborti vzdélani dle nafizeni vlady o soustavé oborti vzd€lani) + 1 seminaf se
zahrani¢nimi experty ECVET.

Vystupy KA ¢. 2:
- 5 vzdélavacich programu tréninkovou formou,

- vzdélavaci programy pro ziizovatele - realizovano 5 seminaii na vyse
uvedena témata,

- 5 vzdélavacich programti pro pedagogické pracovniky a feditele stfednich
Skol na podporu spoluprace s firmami (zaméfeny oborov€é napf. rozvoj
mobility na SS, profilové maturitni zkousky, odborného vycviku a odborné
praxe a podporu kvality v odborném vzdélavani) s akreditaci MSMT.

- 2 navrhy vzdélavani pro profesni kvalifikace Instruktor a Odbornik z praxe.

Vystupy KA ¢&. 3:
- 1 analyticka studie obsahujici zejména nasledujici problémové okruhy:

formy a rozsah spoluprace (praktické vyucovani, teoretické vyucovani, staze
ucitell kol na pracovistich, zaméstnavatelll, ucast odbornikti na vzdélavani
ve Skolach, ucast odborniki u zavérecnych zkousek, spoluprace
na projektech, exkurze, materialni vypomoc, technologicka vypomoc, jiné
formy spoluprace),

podminky spoluprace (legislativni, finan¢ni, mistni, historie spoluprace,
bariéry znemoznujici spolupraci),

ptinos spoluprace pro: zaky, Skoly, zaméstnavatele, ziizovatele, Kraje,
pfislusnd ministerstva véetné MSMT, sdruzeni zaméstnavatell vcetné
hospodaiskych komor, vyvoj nezaméstnanosti absolventll dotazovanych

stfednich Skol,

nejefektivnéjs$i prvky spoluprace Skol a firem z vyspélych evropskych
systémtl odborného vzdélavan,

-1 vystupni analytickd studie s vyhodnocenim modell spoluprace Skol a
firem;

-1 soubor opatieni a doporuceni pro zavedeni legislativnich zmén na podporu
spoluprace kol a firem;
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-1 elektronicka komunika¢ni platforma na portalu rvp.cz pro spolupraci skol
a firem;

-1 zavérecna konference - prezentace vysledki projektu.

Zajisténi udrzitelnosti vystupi projektu po skonceni projektu:

a) zavedeni opatieni ze studii proveditelnosti do praxe,

b) zapojeni zavedenych instituci (dodavatel¢), které uz v oblasti ptsobi a
budou nabizet sluzby a pokratovat v propojovani SOS, SOU a firem i po
skonceni projektu,

¢) implementovany systém podpory mobility na SS vyuzivajici prvky
ECVET,

d) zavedeni standardii pro odborny vycvik a doporuceni pro PMZ bude
Zajisténi pokracovat ve Skolské praxi,

udrzitelnosti vystupd | e) upravy legislativy a procest provedené na zakladé pilotaze.

projektu po skonceni
projektu: Vytvafeni siti poskytovateli odborného vzdélavani, kteti jsou schopni
vyuzivat ECVET je typickym rysem postupného zavadéni ECVET v Evropé¢.
V ramci projektu bude tento aspekt vyuzit jako zaklad udrzitelnosti vysledkt
dosazenych pro realizaci ucebnich mobilit v projektu. Pro nasledné vyuziti
budou zijemciim o organizovani obdobnych mobilit zpfistupnény nejen
informace o siti $kol a jejich partnerti v projektu, ale i soubor jednotné
zpracovanych zprav s rdmcovymi charakteristikami (partnerstvi, jednotky
vysledkdi uceni, dohody o zplsobu hodnoceni a validace dosazenych
vysledkil a v§echny smlouvy potiebné pro zajisténi mobility).

Webové stranky, kde

ot |
podrobnéjsi WWW.msmt.cz
informace B
k projektu:

f'OP — operacni program
" PO — prioritni osa

Vyplnény vzor anotace je preposilan na O 41 na komunikacniho urednika, ihned po schvaleni
projektu ministrem/ministryni skolstvi.


http://www.rvp.cz/
http://www.nuv.cz/
http://www.msmt.cz/

