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III.
Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti pro ostatní přímo řízené organizace (včetně státní správy, tj. vlastního MŠMT a ČŠI), společné a účelově vymezené úkoly na rok 2013 

A. 
Úvod
Usnesením vlády č. 693 ze dne 26. září 2012 a č. 848 ze dne 21. listopadu 2012 (dále jen „usnesení vlády“) byl schválen vládní návrh zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2013 
a návrh střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2014 a 2015 (dále jen „návrh zákona o státním rozpočtu“), jehož součástí je i návrh rozpočtu kapitoly 333 MŠMT (součástí rozpočtu kapitoly jsou i výdaje pro OPŘO, společné a účelově vymezené úkoly a státní správu).  

V části IV shora citovaného usnesení vláda České republiky uložila:

· ministru financí oznámit do 7 dnů po obdržení usnesení PSP ČR členům vlády závazné ukazatele rozpočtu 

· členům vlády stanovit objemy prostředků a další ukazatele pro organizační složky státu 
a příspěvkové organizace v jejich působnosti jako schválený rozpočet (podle paragrafů 
a položek v členění podle vyhlášky č. 323/2002 Sb., o rozpočtové skladbě), který bude MŠMT předkládat ministru financí a také uvádět ve finančních výkazech, do 20 dnů 
po obdržení ukazatelů rozpočtu kapitoly od ministra financí, nejpozději však v termínu zajišťujícím financování organizačních složek státu od 1. ledna 2013. 
Předmětem předkládaného materiálu je návrh rozpisu a principů rozpisu rozpočtu ostatních přímo řízených organizací, účelově vymezených a společných úkolů MŠMT (část B materiálu) a návrh rozpisu rozpočtu státní správy (část C materiálu).
Pro rozpis rozpočtu běžných výdajů na rok 2013 byly využity tyto podklady:

· ukazatele rozpočtu kapitoly 333 MŠMT obsažené v návrhu zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2013, které budou po jeho schválení Poslaneckou sněmovnou PČR závaznými ukazateli rozpočtu,
· návrh rozpočtu výnosů a nákladů předložený jednotlivými OPŘO a vyjádření věcně příslušných skupin MŠMT k těmto návrhům,
· schválený „Metodický pokyn Státní tajemnice - I. náměstkyně ministra školství, mládeže a tělovýchovy k rozlišení výdajů na společné úkoly skupin a vlastní správu úřadu, 
a na pohoštění v rámci správy úřadu a společných úkolů“ (č.j. 1 824/2008-15) ze dne 28. února 2008,
· schválený „Metodický pokyn I. náměstkyně MŠMT pro OPŘO poskytující ubytovací 
a stravovací služby“ (čj. 22 342/2007-40 ze dne 7. 11. 2007).
Pro úplnost uvádíme, že návrh rozpočtu na rok 2013 se nově připravoval prostřednictvím Integrovaného informačního systému Státní pokladna (dále jen „IISSP“) a jeho modulu Rozpočtového informačního systému pro přípravu rozpočtu (dále jen „RISPR“). V RISPR se návrh rozpočtu sestavil po jednotlivých organizačních složkách státu (dále jen „OSS“). Správcem rozpočtu kapitoly MŠMT byly České školní inspekci a Vysokoškolskému sportovnímu centru nastaveny závazné parametry, které OSS samy rozepsaly a systémem předaly zpět MŠMT k zapracování do celku návrhu příjmů a výdajů 
za kapitolu MŠMT, které je svodně systémem odeslalo na MF.

B. Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti na rok 2013 pro OPŘO a účelově vymezené a společné úkoly MŠMT
1. Vlivy, které mají dopad do rozpočtu roku 2013

Proti srovnatelné základně roku 2012, tj. proti rozpočtu OPŘO na rok 2012 
po vázání, jsou běžné výdaje (mimo EDS/SMVS) vyšší o 4 998 tis. Kč. Nejvýznamněji 
se na vyšších výdajích OPŘO podílí částečné posílení výdajů na společnou část maturitní zkoušky.
Změny, které byly v průběhu r. 2012 realizovány v této rozpočtové oblasti:
	· částečné posílení výdajů na realizaci společné části maturitní zkoušky (z RgŠ)
	+  6 635 tis. Kč

	· přesun z OPŘO na sk. IV – program česko-švýcarská spolupráce   
	-        20 tis. Kč

	· rozdělení komunitárních programů DZS a NIDM
	-      441 tis. Kč

	· přesun ze společných úkolů do sk. V na mezinárodní soutěže
	    -   1 500 tis. Kč

	· posílení vkladů a příspěvků mezinárodním organizacím na objem schválený PV


	+      324 tis. Kč


Limit počtu zaměstnanců na rok 2013 je nižší oproti roku 2012 o 27 přepočtených zaměstnanců, tj. o 4,83 % (limit byl snížen v důsledku vázání výdajů dle usnesení vlády č. 178/2012).

Vzhledem k tomu, že do srovnatelné základny již bylo zahrnuto vázání rozpočtu v oblasti OPŘO v roce 2012 ve výši 69 mil. Kč, není rozpočet OPŘO pro rok 2013 vyšší o cca 5 mil. Kč, ale naopak nižší o 64 mil. Kč ve srovnání s r. 2012. Pokud by se rozpočet OPŘO v r. 2013 snížil (v souvislosti s rozhodnutím vedení MŠMT) 
o dalších 50 mil. Kč (+ dalších 50 mil. Kč v roce 2014), znamenalo by to snížení rozpočtu OPŘO v r. 2013 o 114 mil. Kč ve srovnání s r. 2012, což by představovalo v r. 2013 pokles oproti schválenému rozpočtu r. 2012 o 15,5 %.  
S ohledem na skutečnost, že již pro rozpis schváleného rozpočtu na rok 2012 před vázáním byly rozpočty jednotlivých OPŘO kráceny v rozmezí 10 - 25 %, což činí cca 200 mil. Kč od r. 2011, není možno další krácení v oblasti OPŘO realizovat bez zásadních organizačních změn a rozhodnutí věcně příslušných skupin o útlumu konkrétních činností jednotlivých organizací v průběhu roku 2013 i ve vztahu k dalšímu krácení v roce 2014. 
Protože však takto závažné změny není možno realizovat okamžitě, 
ale postupně, v průběhu roku 2013 s finálním řešením od 1. ledna 2014 (nikoli při rozpisu), navrhuje se vázat v roce 2013 pouze 20 mil. Kč (úsporou na společné části maturitní zkoušky) s tím, že zbývající část do výše předpokládaných 100 mil. Kč bude realizována až při rozpočtu roku 2014 na základě konkrétních změn 
– t.j. restrukturalizace a optimalizace činností jednotlivých OPŘO k 1. lednu 2014. 
S přihlédnutím k výše uvedenému je proto nezbytné rozpis rozpočtu OPŘO 
na rok 2013 zpracovat tak, aby byly finančně pokryty veškeré činnosti uvedené 
ve zřizovacích listinách jednotlivých organizací, další nezbytně nutné úkoly
a resortní projekty delegované na jednotlivé OPŘO ministerstvem a zároveň vytvořena dostatečná finanční rezerva na:
· připravovanou restrukturalizaci a optimalizaci OPŘO

· financování nově vzniklých nezbytných činností v oblasti OPŘO

· vázání výdajů v souvislosti s uvažovanou úsporou (úspora 20 mil. Kč v oblasti společné části maturitní zkoušky)
· udržitelnost úkolů financovaných dosud v rámci projektů ESF *).
*) vzhledem k tomu, že projekty „udržitelnosti“ věcně nespadají do oblasti OPŘO, ale jiných úseků kapitoly školství (zejména RgŠ), jsou tyto projekty součástí celkové bilance OPŘO (tabulka č. 1), ale o zdrojích jejich financování bude jednáno počátkem roku 2013 s tím, že potřebné finanční prostředky budou buď převedeny z RgŠ, nebo financovány v rámci nároků nespotřebovaných výdajů roku 2012 (blíže viz kapitola 4.3)
2. Rozpočet běžných výdajů

Rozpočet běžných výdajů pro OPŘO včetně účelově vymezených a společných úkolů MŠMT na rok 2013 činí




       






     

     




    794 522 tis. Kč1)
1) včetně výdajů programu kulturního dědictví ve výši 37 454 tis. Kč a limitu počtu zaměstnanců ve výši 17 osob; dále již komentováno bez tohoto programu

	Rozpočet celkových výdajů činí
	757 068 tis. Kč

	mzdové prostředky
	231 433 tis. Kč

	z toho platy
	     159 426 tis. Kč

	zákonné odvody do fondů
	70 491 tis. Kč

	ostatní běžné výdaje
	370 276 tis. Kč

	EDS/SMVS – kapitálové výdaje
	84 868 tis. Kč

	
	


	Limit počtu zaměstnanců v celoročním průměru je                            
	559 zaměst. 

	Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši  
	23 767,- Kč.                                   


Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 23 767,- Kč, což představuje proti rozpočtovanému průměrnému platu na rok 2012 zvýšení o 48,- Kč, tj. o 0,21 %.
Finanční prostředky – běžné výdaje (bez 84 868 tis. Kč evidovaných 
v EDS/SMVS a bez finančních prostředků na program kulturního dědictví) - zabezpečené v tomto úseku ve výši 672 200 tis. Kč jsou určeny pro:
· kmenovou činnost OPŘO (včetně nezbytných rezerv)
514 952 tis. Kč
· resortní projekty





  60 367 tis. Kč
· účelově vymezené úkoly
 *)



  53 357 tis. Kč

· společné úkoly





  23 524 tis. Kč
· vázaná úspora (společná část maturitní zkoušky)
  20 000 tis. Kč 

3. Obecné principy rozpisu rozpočtu
Východiskem pro rozpis rozpočtu běžných výdajů na rok 2013 je zákon č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), Hlava XIII Hospodaření organizačních složek státu a příspěvkových organizací:

· díl 1 – Hospodaření organizačních složek státu

· díl 2 – Hospodaření příspěvkových organizací, zejména § 53, 54, 57, 59, 60 a 65:

3.1 podle § 53 odst. 2 rozpočtových pravidel se hospodaření příspěvkové organizace (dále jen PO) řídí jejím rozpočtem, který je po zahrnutí příspěvku ze státního rozpočtu nebo po stanovení odvodu do státního rozpočtu sestaven jako vyrovnaný. Rozpočet každé PO může zahrnovat pouze náklady a výnosy související jen s jí poskytovanými službami, které jsou předmětem její hlavní činnosti; přičemž hlavní činností příspěvkové organizace může být pouze činnost vymezená jejímu zřizovateli zvláštním zákonem 
a vykonávána příspěvkovou organizací; v případě příspěvkové organizace zřízené zvláštním zákonem je hlavní činností činnost vymezená tímto zákonem;
3.2 podle § 45 odst. 1 a 2 rozpočtových pravidel organizační složka státu (dále jen OSS) hospodaří s prostředky státního rozpočtu, které jí stanoví správce kapitoly v rámci rozpočtu kapitoly, minimálně v rozsahu členění závazných ukazatelů daných zákonem o státním rozpočtu. Její příjmy jsou příjmy státního rozpočtu a výdaje jsou výdaji státního rozpočtu. Rozpočet OSS může zahrnovat pouze příjmy a výdaje související s činnostmi vymezenými ve zřizovací listině, případně stanovenými OSS zákonem a je povinna dbát, aby dosahovala příjmů stanovených rozpočtem a plnila úkoly nejhospodárnějším způsobem; 
3.3 organizační složky státu mají rozpočet na rok 2013 nastaven prostřednictvím Integrovaného informačního systému Státní pokladna (IISSP) a jeho modulu Rozpočtového informačního systému pro přípravu rozpočtu (RISPR).  Veškerá rozpočtová opatření budou OSS zpracovávat v Rozpočtovém informačním systému pro realizaci rozpočtu (RISRE) v členění RISRE ROP (rozpočtová opatření) a RISRE PS (platební styk) za předpokladu, že budou schváleny příslušné právní předpisy s účinností od 1.1.2013, tj. novela rozpočtových pravidel a návrh zákona o státním rozpočtu na rok 2013;
3.4 podle § 54 odst. 2 rozpočtových pravidel může zřizovatel výši příspěvku 
na provoz a jeho čerpání během roku vázat na předem stanovené ukazatele, 
a to zpravidla na jednotku výkonů zabezpečovanou PO; příspěvek a limity regulace zaměstnanosti vybraným organizacím se navrhuje stanovit z objemu prostředků na:
· kmenovou činnost zahrnující vlastní provoz organizace a mandatorní výdaje vyplývající ze zřizovací listiny

· konkrétní (vybrané a poradou vedení projednané a schválené) projekty

· jednotlivé účelově vymezené úkoly
3.5 limit počtu zaměstnanců bude stanoven organizacím v souladu s konstrukcí rozpočtu na rok 2013, tzn., že s výjimkou navýšení z titulu nových činností (např. NPMKK) zůstává maximálně na úrovni schváleného limitu počtu zaměstnanců 
na r. 2012, resp. upraveného limitu počtu zaměstnanců 2012 (NTK) nebo vychází ze sníženého návrhu organizací (NIDV);
3.6 limit prostředků na platy bude stanoven v souladu s konstrukcí rozpočtu kapitoly MŠMT na rok 2013, tzn. nastaven buď na úrovni schváleného rozpočtu roku 2012, navýšeného pouze z titulu nárůstu činností a platových postupů 
u malých organizací, které toto nejsou schopny zabezpečit v rámci svého limitu nebo nižší, v souladu s návrhem organizace;
3.7 při stanovení limitu prostředků na platy bude zohledněno zapojení fondu odměn do financování;
3.8 limit na ostatní osobní náklady se navrhuje stanovit v souladu s konstrukcí rozpočtu kapitoly MŠMT a s přihlédnutím k potřebám organizací a dle možností, kterou umožnil závazný ukazatel rozpočtu; současně budou organizace znovu upozorněny, že dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohody o provedení práce či dohody o pracovní činnosti) lze uzavírat výhradně na práce, které nevyplývají z pracovní náplně zaměstnanců a jsou pro organizaci nezbytné; 

3.9 prostředky na zákonné odvody do fondů (34 %) a pro příděl do FKSP (1 %) budou stanoveny propočtem ke stanovenému limitu prostředků na platy a na ostatní osobní náklady (ostatní platby za provedenou práci) a upraveny dle návrhu organizací. Příspěvkovým organizacím jsou zákonné odvody přiděleny jako součást ostatních běžných výdajů (tedy jako orientační ukazatel rozpočtu);

3.10 v rámci stanoveného příspěvku na OBV, zvýšeného o vlastní výnosy 
a prostředky rezervního fondu zapojené do financování, úsporami realizovanými v nákladech musí organizace zabezpečit prostředky: 
· na náhradu mzdy, platu nebo odměny z dohody o pracovní činnosti za první 3 týdny dočasné pracovní neschopnosti;
3.11 závazné ukazatele rozpisu rozpočtu PO budou měněny pouze úpravou rozpočtu z MŠMT,
3.12 závazné ukazatele rozpisu rozpočtu OSS budou upravovány přímo v systému RISRE a PS a OSS si samy zvolí postup buď přímým vstupem nebo prostřednictvím rozhraní ze svého EKISu;
3.13 čerpání rozpočtu od 1.1.2013 nebude regulováno nastavením rozpočtového limitu výdajů pro ČNB „měsíčně“; v návaznosti na připravovanou novelu rozpočtových pravidel, kterou bude m.j. zahájen provoz platebního styku v IISSP, jejíž účinnost se přepokládá dnem 1.1.2013 a s ohledem na zavedení státní podklady, zavedení pouze jediného příjmového a výdajového účtu pro každou OSS a zrušení limitů bankovních účtů bude čerpání rozpočtu regulováno 
založením rezervace v IISSP a následným zpracováním a předáním  platebních příkazů do ČNB. 
4. Návrh  principů  rozpisu rozpočtu běžných  výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti na rok 2013 pro jednotlivé OPŘO

Pravidla rozpisu rozpočtu běžných výdajů v této části kapitoly se týkají OPŘO 
(bez státní správy, tj. vlastního MŠMT a ČŠI), společných a účelově vymezených úkolů na rok 2013 a organizací, které jsou financovány v rámci výdajového bloku „sportovní reprezentace“ – tj. VSC a ADV.

Rozpočet jednotlivých OPŘO na rok 2013 musí být zpracován s ohledem 
na připravovanou restrukturalizaci centrálních resortních organizací, která by měla vést k optimalizaci OPŘO v průběhu roku 2013, především pak od 1.1.2014. Aby bylo možno budoucí optimalizační kroky promítat do odpovídajících změn rozpočtů jednotlivých OPŘO, byl rozpočet jednotlivých organizací navržen v rozdělení výdajů organizací na: 
· Kmenovou činnost, která se dále člení na:
· vlastní provoz organizace
· mandatorní výdaje, vycházející ze zákonů, vyhlášek a dalších právních předpisů, které jsou pro rezort nezbytné a jsou zakotvené ve zřizovacích listinách jednotlivých organizací

· ostatní (časově omezené) výdaje, související s rozhodnutím MŠMT.
Potřeba OPŘO (kmenové činnosti) pro rok 2013 (jak vyplývá z podkladů k návrhu rozpočtu jednotlivých OPŘO, podpořených stanovisky věcně příslušných skupin), očištěná o prostředky nesouvisející s kmenovou činností organizace (např. odstupné požadované v souvislosti s uvažovaným ukončením činnosti organizací) činí cca 494 mil. Kč (viz příloha  - tabulka č. 1). 
Vzhledem k tomu, že věcně příslušné skupiny nepředložily k návrhům rozpočtů jednotlivých OPŘO žádné nebo nedostatečné stanovisko, ze kterého by vyplynula oblast možné úspory (např. omezení některých činností v souvislosti s připravovanou optimalizací a restrukturalizací OPŘO, výrazné úspory v resortních projektech končících organizací, atd.), proběhla jednání na úrovni náměstků jednotlivých skupin, na kterých byly dohodnuty návrhy rozpočtů jednotlivých organizací, resortních projektů a ostatních úkolů tak, aby bylo dosaženo požadované úspory na výdajích na společnou část maturitní zkoušky ve výši 20 mil. Kč (viz kapitola č. 2) a vytvořena dostatečná rezerva na pokrytí dalších úkolů 
(viz kapitola č. 1).
Příspěvek na kmenovou činnost organizace se navrhuje organizacím stanovit s ohledem na specifické činnosti, které každá z nich zabezpečuje a ve výši která odpovídá rozdílu mezi uznanými rozpočtovanými náklady a uznanými rozpočtovanými výnosy, s přihlédnutím k výši zapojených vlastních zdrojů rezervních fondů a fondů odměn 
do financování. 

Příspěvek na konkrétní resortní projekty se navrhuje stanovit až po schválení plánu hlavních úkolů OPŘO v PV (termín pro jejich předložení se navrhuje věcně příslušným skupinám do konce ledna 2013).
Příspěvek na jednotlivé účelově vymezené úkoly se navrhuje OPŘO (popř. skupinám MŠMT) přidělit na základě žádosti OPŘO (skupiny MŠMT) buď jednorázově, nebo v souladu s čerpáním prostředků v závislosti na věcném plnění konkrétního úkolu.
4.1 Vlastní (kmenová) činnost OPŘO 

Pro vlastní činnost OPŘO, tj. vlastní provoz organizací a mandatorní výdaje vyplývající ze zřizovacích listin, je vyčleněno 482 865 tis. Kč.  
Základem návrhu rozpočtu na rok 2013 je pro každou OPŘO očekávaná skutečnost neinvestičních výdajů v r. 2012 ve výše uvedeném věcném členění a v členění 
dle závazných ukazatelů rozpočtové skladby, do které se v návrhu rozpočtu 2013 promítají změny vyplývající:

· ze změn zákonů a vyhlášek (např. částečný přesun výdajů na společnou část maturitní zkoušky z CZVV na jednotlivé školy – tj. do RgŠ),

· z nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě (platové postupy zaměstnanců u malých organizací, které je nejsou schopny zabezpečit v rámci stanovených limitů),

· z připravované optimalizace OPŘO (restrukturalizace činností OPŘO).

Vedle návrhu rozpisu rozpočtu pro 8 organizací OPŘO, kterými jsou: 

· Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání,

· Národní ústav pro vzdělávání, 

· Národní pedagogické muzeum a knihovna J. A .Komenského, 

· Národní technická knihovna, 

· Dům zahraničních služeb, 

· Národní institut dětí a mládeže, 

· Národní institut pro další vzdělávání, 

· Pedagogické centrum pro polské národnostní školství,
se rozpis rozpočtu kmenové činnosti provádí  i pro Komisi J. W. Fulbrighta, jejíž výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA a pro ADV a VSC, jejichž rozpočet je navržen v rámci závazného ukazatele sportovní reprezentace, 
ale principy jsou stejné jako u ostatních OPŘO.
4.2 Specifika jednotlivých organizací

4.2.1 Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání 

Očekávaná skutečnost CZVV v r. 2012 činí cca 230 mil. Kč, návrh rozpočtu 2013 CZVV předložilo ve výši 209 mil. Kč, tj. o cca 21 mil. Kč méně oproti očekávané skutečnosti r. 2012.
Rozpočet na rok 2013 se skládá z rozpočtu na vlastní provoz organizace ve výši 37,6 mil. Kč a nákladů na přípravu a realizaci společné části maturitní zkoušky ve výši 171,4 mil. Kč.

Snížení 21 mil. Kč oproti r. 2012 je způsobeno úsporami ve výši 30,1 mil. Kč, které souvisejí:

· se změnou legislativy - hodnocení písemných prací z českého jazyka ve výši 
9,9 mil. Kč se vrací zpět do kompetencí škol (bude hrazeno v rámci RgŠ);
· s úsporou v systému IS/RDC/DDT/DVF - tj. informační systém řídícího 
a dohledového centra maturitní zkoušky, datové a digitální terminály, datová 
a vytěžovací farma - technologie zpracování výsledků maturitní zkoušky; vzhledem k tomu, že v r. 2013 již nebude třeba tak rozsáhlá podpora ze strany dodavatelů, činí úspora v této oblasti 17,6 mil. Kč;
· s úsporami při výrobě zkušební dokumentace a testových úloh - 
cca 2,6 mil. Kč;
Navýšení naopak CZVV předpokládá ve výdajích na datové nosiče, bezpečnostní plomby a SW úpravy systému tisku dle nových požadavků - cca 2 mil. Kč 
a zvýšení nákladů na zabezpečení webových serverů  - cca 2 mil. Kč, na zajištění záložní lokality - cca 1 mil. Kč. 
Významnou položkou, která zvýší náklady oproti roku 2012, je nezahrnutí rezervního fondu do rozpočtu, který byl použit v roce 2012 ve výši 4,4 mil. Kč.
Vzhledem k restriktivní rozpočtové politice a zabezpečení maximální hospodárnosti při vynakládání výdajů státního rozpočtu se navrhuje stanovit rozpočet CZVV 
na rok 2013 ve výši 204,3 mil. Kč s tím, že prostředky ve výši 5 mil. Kč (požadované navýšení - viz předchozí odstavec) budou ponechány nerozepsané v rezervě u příkazce svodných rozpočtových opatření. Pokud CZVV prokáže 
v  průběhu roku 2013 nezbytnost tohoto požadavku, bude rozpočet CZVV navýšen (buď z rezervy OPŘO nebo převodem z RgŠ). 
4.2.2 Národní ústav pro vzdělávání
Očekávaná skutečnost NÚV v r. 2012 činí cca 50,8 mil. Kč, návrh rozpočtu 2013 NÚV předložil ve výši 47,8 mil. Kč, tj. o cca 3 mil. Kč méně oproti očekávané skutečnosti r. 2012 (snížení zahrnuje jednorázové prostředky spojené s transformací a naopak promítnutí režijních nákladů za ukončené projekty ESF), který je možno respektovat. Požadované úspory v r. 2013 navrhuje skupina 2 v oblasti resortních projektů (blíže viz kapitola 4.3)
4.2.3 Národní pedagogické muzeum a knihovna J.A.Komenského

Očekávaná skutečnost NPMKK v r. 2012 činí cca 30 mil. Kč, návrh rozpočtu 2013 NPMKK předložilo ve výši 27,2 mil. Kč, tj. o cca 2,7 mil. Kč méně oproti očekávané skutečnosti r. 2012 (na snížení se podílí především nižší potřeba prostředků na Památník v Hodoníně u Kunštátu), který je možno respektovat.
4.2.4 Národní technická knihovna

Očekávaná skutečnost NTK v r. 2012 činí cca 106,3 mil. Kč, návrh rozpočtu 2013 NTK předložila ve výši 106,3 mil. Kč, tj. včetně celkového navýšení o 10 mil. Kč (které proběhlo v průběhu roku 2012), které zahrnovalo i zvýšení limitu počtu zaměstnanců o 11.

Rozpočet NTK na rok 2013 se navrhuje stanovit ve výši 99,9 mil. Kč s tím, 
že z rozpočtových úprav realizovaných v průběhu r. 2012 se do rozpočtu 2013 promítne pouze navýšení platů a odpovídajících odvodů. Součástí návrhu OBV 
je i částka ve výši 26,6 mil. Kč určená na odpisy. 
4.2.5 Dům zahraničních služeb

Návrh rozpočtu 2013 DZS předložil ve stejné výši jako v r. 2012, tj. 21,8 mil. Kč, s tím že nárůst běžných výdajů (zvýšení cen energií, dopady DPH) předpokládá pokrýt z rezervního fondu organizace. Návrh organizace je možno respektovat.
Součástí DZS je ubytovací zařízení Rezidence Dlouhá, která poskytuje služby v souladu s „Metodickým pokynem I. náměstkyně MŠMT pro OPŘO poskytující ubytovací a stravovací služby“ (čj. 22 342/2007-40 ze dne 7. 11. 2007). 
4.2.6 Národní institut dětí a mládeže 
Očekávaná skutečnost NIDM v r. 2012 činí cca 17,3 mil. Kč, návrh rozpočtu 2013 NIDM předložilo ve výši 17,1 mil. Kč, tj. o cca 0,2 mil. Kč méně oproti očekávané skutečnosti r. 2012.

Součástí NIDM jsou 2 ubytovací zařízení, a to Tatranská Štrba a Horská Kvilda. Zařízení Tatranská Štrba je v pronájmu – výnosy z pronájmu jsou součástí rozpočtu. V objektu Horská Kvilda byla ukončena nájemní smlouva – proto nejsou rozpočtovány ani žádné výnosy z pronájmu tohoto zařízení.
4.2.7 Národní institut pro další vzdělávání 

Očekávaná skutečnost v r. 2012 činí cca 87,1 mil. Kč, ale z této částky tvoří 
33,4 mil. Kč výnosy, tzn. příspěvek je 53,7 mil. Kč. Návrh rozpočtu na rok 2013 přeložila organizace ve výši 53,2 mil. Kč (organizace do svého návrhu zapracovala očekávaný útlum činností v souvislosti s předpokládaným ukončením činnosti k 31.12.2013). 
V rámci své činnosti NIDV zabezpečuje hlavně vzdělávání pedagogických pracovníků podle § 115 zákona č. 561/2004 Sb., DVPP, poskytuje informace 
a metodickou pomoc školám a školským zařízením. Výnosy jsou tvořeny především výnosy z DVPP a příjmy z pronájmu budov. 

Součástí NIDV jsou od r. 2011 také 2 ubytovací a vzdělávací zařízení  - VKC Telč a Richtrovy boudy, které poskytují služby v souladu s „Metodickým pokynem 
I. náměstkyně MŠMT pro OPŘO poskytující ubytovací a stravovací služby“ 
(čj. 22 342/2007-40 ze dne 7. 11. 2007);
V souvislosti s předpokládaným bezúplatným převodem VKC Telč do resortu Ministerstva financí, resp. Generálnímu finančnímu ředitelství k 1.7.2013, který 
by znamenal úsporu ve II. pololetí roku 2013 cca 1,6 mil. Kč, musí být zahájena příprava právních, organizačních a ekonomických kroků k realizaci tohoto záměru.
Vzhledem k záměru vedení MŠMT zrušit NIDV a NIDM k 31.12.2013 
se navrhuje rozepsat těmto organizacím rozpočet pouze na 6 měsíců s tím,
že do té doby musí být rozhodnuto o rozsahu činností a úkolů těchto organizací ve II. pololetí 2013 (tzn. žádné nové úkoly nesmí přesáhnout do r. 2014). 
V souvislosti s tím musí organizace prostřednictvím věcně příslušných skupin předložit bilanci nákladů a výnosů na II. pololetí 2013, ze kterých jasně vyplyne útlum agend či jejich převod na jiné organizace (včetně rozpočtu a limitu počtu zaměstnanců). 
Do rozpočtů budou plně zapojeny rezervní fondy a fondy odměn.
4.2.8 Pedagogické centrum pro polské národnostní školství
Vzhledem k tomu, že PC Český Těšín je malá organizace (činnost PC zabezpečuje 4,92 přepočtených zaměstnanců) a protože veškerá činnost PC je plně zaměřena 
na podporu menšinového školství, nebyl návrh rozpočtu zpracován v členění 
na „vlastní provoz“ a „ostatní mandatorní výdaje“ vyplývající ze zřizovací listiny, ale rozpočet kmenové činnosti byl zpracován pouze v položkovém členění.

Návrh rozpočtu na rok 2013 je oproti očekávané skutečnosti r. 2012 navýšen pouze o prostředky na platy a související odvody, které jsou spojené s platovým postupem zaměstnanců a vzhledem k nízkému počtu zaměstnanců a limitu prostředků na platy není organizace schopna toto zákonné navýšení pokrýt v rámci stávajícího limitu. Návrh rozpočtu ve výši 4 267 tis. Kč je možno respektovat.
4.2.9 KJWF 
Organizace dostává příspěvek ve výši 6 646 tis. Kč na základě mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA
4.2.10 Vysokoškolské sportovní centrum a Antidopingový výbor
Rozpis rozpočtu je  stanoven v souladu s podkladem předloženým skupinou V, která navrhla rozdělení celého závazného výdajového okruhu na sportovní reprezentaci mezi resortní sportovní centra MŠMT (VSC), MO, MV a ADV. 

VSC byl rozpis rozpočtu ve výši 87 217 tis. Kč nově připraven prostřednictvím IISSP a jeho modulu RISPR. V RISPR byly správcem rozpočtu (MŠMT) Vysokoškolskému sportovnímu centru nastaveny závazné parametry, které organizace sama rozepsala a systémem předala správci zpět 
na ústředí MŠMT k zapracování do celku návrhu příjmů a výdajů za kapitolu MŠMT, který je svodně systémem odeslal na MF. 1.1.2013 bude zahájen modul Rozpočtový informační systém pro realizaci rozpočtu (RISRE), 
ve kterém bude organizace realizovat veškerá rozpočtová opatření (ROP). Vedle práce v IISSP bude nadále souběžně používána „papírová forma“ rozpočtových opatření. 
ADV byl stanoven rozpočet ve výši 12 051 tis. Kč (na úrovni schváleného rozpočtu r. 2012). Finanční prostředky se rozepisují do výše závazných ukazatelů stanovených rozpisem rozpočtu. 
Vzhledem k tomu, že skupina V žádá pro rok 2013 navýšení rozpočtu VSC 
o 7 783 tis. Kč a ADV o 752 tis. Kč, bude počátkem roku provedeno případné rozpočtové opatření v návaznosti na jednání o rozpisu rozpočtu v souvislosti s ostatními resortními centry a po projednání a schválení změny závazných ukazatelů MF  - prostředky budou převedeny z rezervy sportovní reprezentace.   

Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů na sportovní reprezentaci – resortní centra na rok 2013 je uveden v tab. č. 8. 

4.3 Resortní projekty 

4.3.1 Na resortní projekty předložily organizace návrhy rozpočtů (výnosů, nákladů 
a příspěvku ze státního rozpočtu) v celkové výši 66 094 tis. Kč, tj. o 1 453 tis. Kč více (2,25 %) ve srovnání s rokem 2012. 
Na jednáních na úrovni náměstků bylo rozhodnuto o vyřazení některých projektů – projednaný návrh na rok 2013 tak činí 60 367 tis. Kč, tj. o 4 274 tis. Kč (tj. 6,6 %) méně ve srovnání s r. 2012. Na snížení původně požadovaného rozpočtu resortních projektů se nejvíce podílel NÚV a NIDV.   
4.3.2
Aby byl zajištěn soulad financování kmenové činnosti a resortních projektů a nedošlo k financování jednoho úkolu vícenásobně, budou prostředky na resortní projekty ve výši 60 367 tis. Kč ponechány nerozepsané u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovány:

Postupně v návaznosti na projednání plánů hlavních úkolů PV a jejich schválení panem ministrem, a to ve 2 etapách:

a) 
1. etapa – ve výši 75 % schváleného rozpočtu       
             po schválení v PV

b) 
2. etapa – dofinancování - až po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu, provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou a návrhu na dofinancování předloženého SF I/2 věcně příslušnými skupinami
        
  
        
          do 30. 9. 2013
4.3.3 Kromě resortních projektů bude nezbytné zabezpečit i další projekty zajišťující udržitelnost již skončených projektů EU. Jedná se o projekty NÚV Metodický portál RVP.CZ, Podpora škol v oblasti vlastního hodnocení, Rozvoj oborových didaktik a KONCEPT a projekt NIDM Klíče pro život.
Metodický portál RVP.CZ 

Rozpočet na rok 2012: 3 289,99 tis. Kč;  2013: 2 056,00 tis. Kč

Hlavním úkolem je zajistit technický provoz Metodického portálu RVP.CZ, který byl vytvořen v rámci projektů Metodika I a Metodika II a zajišťovat odbornou garanci zveřejňovaného obsahu. 

Podpora škol v oblasti vlastního hodnocení 

Rozpočet na rok 2012: 0,00 tis. Kč;  2013: 270,00 tis. Kč

Záměrem navrhovaného úkolu je zajistit udržitelnost výstupů projektu Cesta 
ke kvalitě a podpořit nastavené pozitivní změny ve školách v oblasti vlastního hodnocení a zajišťování kvality. Mateřské, základní a střední školy mají zákonnou povinnost pravidelně provádět hodnocení své vlastní činnosti. Základní a střední školy mají povinnost uvádět výsledky vlastního hodnocení do výroční zprávy 
o činnosti školy. Pro zajišťování kvality ve škole a posilování její autonomie 
je dobře prováděné vlastní hodnocení základem manažerské práce. Pro udržitelnost projektu jsou navrhovány aktivity Tvorba evaluačního nástroje pro mateřské školy, Workshopy na používání evaluačních nástrojů a Podpora realizace Peer Review 
na školách.

Rozvoj oborových didaktik 

Rozpočet na rok 2012: 0,00 tis. Kč;  2013: 718,28 tis. Kč

Cílem úkolu je vytipování nejaktuálnějších, případně nejproblematičtějších témat vyučování a učení v rámci jednotlivých oborových didaktik a sledování jejich výuky na vybraných MŠ, ZŠ a SŠ, vč. navázání spolupráce s vysokými školami, které vzdělávají budoucí učitele. Jako zdroj konkrétních inspirativních ukázek/příkladů dobré praxe budou využity výstupy projektů IPn (Kurikulum S, Kurikulm G), IPo, globálních grantů OP VK, včetně výstupů dotačních a rozvojových programů MŠMT. V rámci úkolu tak bude podpořeno zajištění udržitelnosti zejména souvisejících individuálních projektů národních.

Zajištění udržitelnosti projektu KONCEPT

Rozpočet na rok 2012: 0,00 tis. Kč;  2013: 1 007,14 tis. Kč

Záměrem navrhovaného úkolu je zajistit udržitelnost výstupů projektu Koncept, který bude postupně ukončen do poloviny roku 2013. Pro zajištění udržitelnosti byly s přihlédnutím k možnostem finančního zajištění vybrány následující činnosti: Zabezpečení systému monitoringu dalšího vzdělávání (www.dvmonitor.cz), zajištění e-learningového vzdělávání realizátorů DV v oblasti marketingu a tvorby vzdělávacích programů a podpora kvality dalšího vzdělávání (zajištění přípravy realizace ratingu institucí dalšího vzdělávání)

V roce 2012 byla realizace aktivit projektu financována z prostředků ESF a SR ČR, pro rok 2013 žádáme pro zajištění udržitelnosti výstupů projektu celkem 1 007, 14 tis. Pro zajištění udržitelnosti jsme zvolili pouze výše uvedené činnosti, jejichž prostřednictvím je možné dokladovat udržitelnost výstupů projektu jako celku.
Klíče pro život 
Rozpočet na rok 2013: 4 000 tis. Kč

Tato finanční varianta zabezpečuje udržitelnost monitorovacích indikátorů projektu v minimálním rozsahu s účelným, efektivním i hospodárným využitím státních prostředků na:
· udržení registru výzkumů – aktualizace závěrečných zpráv z hlediska správnosti a funkčnosti vložených odkazů, komunikace a konzultace k závěrečným zprávám a datům, 1 kulatý stůl k výzkumům (zabezpečení v rámci účelově vázaných prostředků na NRVDM v rámci kmenové činnosti,
· 2 workshopy pro organizace k řízení kvality, vzdělávání v 8 e-learningových programech (30% spoluúčast účastníků, pracovníci NNO platí plnou cenu),
· realizaci jednoho cyklu prezenčního studia pedagogiky volného času (tj. jedna studijní skupina) + jeden cyklus e-learningového studia + jeden cyklus kurzu prevence syndromu vyhoření (30% spoluúčast účastníků), s podporou jednoho pracovníka,
· realizaci 40 inovovaných vzdělávacích programů v oblasti průběžného vzdělávání (30% spoluúčast) + 2 pracovní úvazky,
· realizaci 6 inovovaných vzdělávacích programů v průřezových tématech (30% spoluúčast) + 0,5 úvazku,
· realizaci 11 prezenčních modulů inovovaného studijního programu funkčního studia tj. 3 studijní skupiny + realizace 3 modulů závěrečných prací a ústních zkoušek (30% spoluúčast účastníků funkčního studia) s podporou 1,5 pracovního úvazku,
· organizaci 2 workshopů (OON) k šíření a realizaci sady inovovaných vzdělávacích programů v oblasti neformálního vzdělávání, další udržitelnost v oblasti uznávání neformálního vzdělávání zajistí programy státní podpory

· v oblasti informačního systému pro mládež přejde financování vzdělávání 
na účastníky, aktualizace a organizace kurzů v rámci 0,5 úvazku, ostatní v rámci NICM, ICM a programů státní podpory. 

Celková částka na financování udržitelnosti těchto projektů v roce 2013 činí 
cca 8 051 tis. Kč. Počátkem r. 2013 bude nezbytné na úrovni náměstků sk. I, II 
a V řešit odkud (z jaké části kapitoly 333) bude zabezpečeno jejich financování – tzn. buď převodem z RgŠ (jedná se o projekty věcně příslušející do oblasti RgŠ), z mládeže (v případě Klíčů pro život je projekt zajišťován NIDM) nebo z nároků nespotřebovaných výdajů roku 2012.
4.4 Účelově vymezené úkoly 
Na dále uvedené účelově vymezené úkoly jsou v rámci rozpočtu OPŘO zabezpečeny běžné výdaje ve výši 53 357 tis. Kč. Účelově vymezené úkoly jsou časově omezené mandatorní úkoly, jejichž realizace nevychází ze zřizovací listiny organizace, ale např.:   

· z mezivládních dohod (např. vklady a příspěvky mezinárodním organizacím)

· z mezinárodních smluv (např. Tandem, účast ČR v rámci dvojnárodnostního dvojjazyčného česko-německého vzdělávacího cyklu na gymnáziu Friedricha Schillera v Pirně, ubytování zahraničních lektorů v ČR působících na VVŠ, stipendia studentů-občanů ČR v zahraničí apod.), 

· z členství ČR v EU (např. účast organizací ve společných programech s jinými státy – EUROPASS, INTERREG apod., evropské školy v Bruselu 
a Lucemburku apod.), 

· z platných právních norem (např. DVPP zájmového vzdělávání, CSVŠ - další činnosti mimo veřejnou výzkumnou instituci apod.), 

· z usnesení vlád (např. koncepce státní politiky pro oblast dětí a mládeže, doktorandské stipendium Madeleine Albrightové, apod.), 

· z materiálů schválených v poradě vedení MŠMT apod.
Celkový objem dále uvedených prostředků na tyto úkoly pro rok 2013 
je ve srovnání s rokem 2012 nižší o 16 241 tis. Kč, tj. o 23,3 %.  Důvodem poměrně vysokého poklesu oproti předchozímu roku je ukončení některých činností a úkolů (např. na odškodnění studentů VŠ dle nař. vl. č. 122/2009 Sb. (s účinností 
do 31.12.2012) bylo v rozpočtu 2012 vyčleněno 15 000 tis. Kč), u některých úkolů bylo snížení, některé naopak rozpočtují v r. 2013 vyšší potřebu. V rozpisu rozpočtu na tyto úkoly jsou promítnuty přesuny tak, aby rozpis odpovídal schváleným dokumentům, možnostem rozpočtu a reálné potřebě v roce 2012. Příjemci finančních prostředků jednotlivých účelově vymezených úkolů jsou uvedeni v tabulce č. 1b a v souhrnných tabulkách v poznámce.
4.4.1 Úkoly související s činností organizace a uvolňované přímo rozpisem rozpočtu ve výši 6 850 tis. Kč:

	1.1 
	DZS – Evropské školy Brusel a Lucemburk*)
	  6 945 tis. Kč


· v celoročním objemu pro 15 zaměstnanců 
*) Poznámka: Rozpisem rozpočtu bude na Evropské školy Brusel a Lucemburk uvolněno 
6  850 tis. Kč. V rezervě účelových prostředků bude ponechána částka ve výši 95 tis. Kč na případné zvolení ředitele ve II. pololetí 2013. 


4.4.2 Úkoly související se společnými úkoly skupin ve výši 28 089 tis. Kč - podrobně viz kapitola 4.5: 
	2.1
	Ubytování zahraničních lektorů bilingvních gymnázií
	  1 280 tis. Kč

	2.2
	Centrum česko-německých výměn mládeže – Tandem *)
	  3 640 tis. Kč

	2.3
	Stipendia občanů ČR v zahraničí
	3 693 tis. Kč

	2.4
	Přijetí expertů
	1 126 tis. Kč

	2.5
	Projekt Pirna
	2 900 tis. Kč

	2.7
	Recenze vydávaných učebnic
	   3 000 tis. Kč

	2.8
	Speciální učebnice a učebnice v Brailově písmu
	   5 600 tis. Kč

	2.9
	Akreditační komise pro vyšší odborné vzdělávání
	 1 000 tis. Kč

	2.10
	Akreditační komise DVPP
	    700 tis. Kč

	2.11
	Akreditační komise pro rekvalifikace
	    700 tis. Kč

	2.12
	ReferNet národní koordinátor
	850 tis. Kč

	2.13
	EVVO – pro NNO
	  2 200 tis. Kč

	2.14
	Příspěvky konečným uživatelům (Evropská jazyková cena Label)
	    1 400 tis. Kč


*) Poznámka:  Část prostředků poskytovaných z rozpočtu kapitoly MŠMT Koordinačnímu centru česko-německých výměn mládeže (Tandem) je určena na projekty spolufinancované s EU. V návrhu rozpočtu na rok 2013 tyto prostředky nejsou zařazeny do závazného ukazatele „Výdaje  na programy spolufinancované 
z rozpočtu EU mimo výzkum, vývoj a inovace“. Vzhledem k tomu může být provedeno ihned na začátku roku rozpočtové opatření se souhlasem MF na přesun části těchto  prostředků ze závazného ukazatele „Ostatní“ do závazného ukazatele „Výdaje na programy spolufinancované z rozpočtu EU mimo výzkum, vývoj 
a inovace“.
4.4.3 Úkoly související s činností organizace – uvolňované v průběhu roku ve výši 
8 983 tis. Kč:  
	3.1
	Náklady na činnost NK CEEPUS
	     140 tis. Kč

	3.2
	Stipendia v programu AKTION 
	824 tis. Kč

	3.3
	Vzdělávací seminář pro české učitele „Jak vyučovat 

o holocaustu“
	     300 tis. Kč

	3.4
	EUROPASS
	1 837 tis. Kč

	3.5
	Systém výuky a zkoušek z ČJ pro cizince
	   1 650 tis. Kč

	3.6
	Zvýšení úrovně zkoušky z ČJ pro trvalý pobyt na A2
	750 tis. Kč

	3.7
	Systém zkoušek z reálií pro získání občanství
	200 tis. Kč

	3.8
	Soutěže pro NIDM
	1 400 tis. Kč

	3.9
	Další vzdělávání pedagogických pracovníků školských zařízení pro zájmové vzdělávání a odborná příprava pracovníků s dětmi a mládeží
	  820 tis. Kč

	3.10
	Národní registr výzkumů o dětech a mládeži
	      72 tis. Kč

	3.11
	Talnet – podpora práce s mimořádně nadanou mládeží           
	  990 tis. Kč


4.4.4 Úkoly průřezové – uvolňované v průběhu roku, ve výši 9 340 tis. Kč, mezi které patří: 
	4.1
	Příspěvky a vklady mezinárodním organizacím bez VaV (včetně příspěvku na College of Europe v Bruggách)
	6 132 tis. Kč

	4.2
	NARIC – střed. pro ekvivalenci dokladů o vzdělávání
	     508 tis. Kč

	4.3
	Stipendium Madeleine Albrightové na Univerzitě v Glasgow
	     400 tis. Kč

	4.4
	Další činnost VVI a ostatní  *)
	   2 000 tis. Kč

	4.5
	Propagace českých vysokých škol v zahraničí
	300 tis. Kč



*) Poznámka: Část úkolů CSVŠ (v.v.i), realizovaná v rámci tzv. „další činnosti“ (§ 21, odst. 2, písm. a) zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích), které nelze financovat z VaV, je v návrhu rozpočtu zařazena do úseku „OPŘO“.

4.5 Společné úkoly 

Rozpočty společných úkolů jsou spravovány přímo věcně příslušnými skupinami MŠMT. Objem finančních prostředků na rok 2013 vychází z požadavků jednotlivých skupin a respektuje organizační změny ministerstva. Pro rok 2013 
je na společné úkoly vyčleněno 23 524 tis. Kč. Objem finančních prostředků na rok 2013 vychází z finančních možností výdajového okruhu OPŘO a respektuje podklady předložené jednotlivými skupinami, které mírně zvýšené požadavky ve srovnání s rokem 2012. Nejvyšší nárůst ve srovnání s rokem 2012 je ve skupině II, nižší rozpočet požadoval Kabinet ministra, který je v r. 2013 včleněn do společných úkolů skupiny I.

V souladu se zákonem o finanční kontrole je nutno, aby věcně příslušné skupiny neustále prověřovaly efektivnost, účelnost a hospodárnost vynakládaných prostředků. Při čerpání prostředků na společné úkoly je nutné postupovat v souladu s „Metodickým pokynem ST - I. náměstkyně ministra školství, mládeže 
a tělovýchovy k rozlišení výdajů na společné úkoly skupin a vlastní správu úřadu, 
a na pohoštění v rámci správy úřadu a společných úkolů“ – čj. 1 824/2008-15 ze dne 28.2.2008“.
Rozpočet na společné úkoly na rok 2013 se navrhuje stanovit takto:

Celoroční objem společných úkolů pro jednotlivé skupiny: 

	Skupina 1 včetně Kabinetu ministra 
	
	10 012 tis. Kč

	Skupina 2
	
	5 751 tis. Kč

	Skupina 3
	
	5 033 tis. Kč

	Odbor 50
	
	761 tis. Kč

	Odbor 51
	
	258 tis. Kč

	Skupina 5 celkem
	
	1 019 tis. Kč

	Skupina 6 NM
	
	59 tis. Kč

	Odbor 63
	
	439 tis. Kč

	Odbor 64
	
	748 tis. Kč

	Odbor 65
	
	463 tis. Kč

	Skupina 6 celkem
	
	1 709 tis. Kč

	Celkem 
	
	23 524 tis. Kč


Do rozpočtu společných úkolů jednotlivých skupin jsou kromě „čistých“ společných úkolů zařazeny i účelově vyčleněné prostředky (podle bodu 4.4.2), které budou obhospodařovat věcně příslušné skupiny, tj. zařazeny do rozpočtu:

a) skupiny 2.:

· recenze učebnic 







3 000 tis. Kč

· speciální učebnice a učebnice v Brailově písmu 


5 600 tis. Kč

· Akreditační komise VOŠ





1 000 tis. Kč

· Akreditační komise DVPP




   
   700 tis. Kč

· Akreditační komise pro rekvalifikace



   
   700 tis. Kč

· EVVO pro NNO






2 200 tis. Kč
· ReferNet národní koordinátor





   850 tis. Kč
· Příspěvky konečným uživatelům (Evropská jaz. cena Label)

1 400 tis. Kč
· EU KONTEST
*)






2 500 tis. Kč
*)  V rámci společných úkolů sk. II je nezbytné v r. 2013 financovat i projekt EU KONTEST ve výši 2,5 mil. Kč, a to v rámci nároků z nespotřebovaných výdajů za rok 2012.
b) skupiny 6.:
· ubytování zahr. lektorů bilingvních gymnázií
  


1 280 tis. Kč

· stipendia občanů ČR v zahraničí




3 693 tis. Kč

· přijetí expertů







1 126 tis. Kč

· projekt Pirna







2 900 tis. Kč

· Centrum česko-něm. výměn mládeže – Tandem *)
 

3 640 tis. Kč

*) viz poznámka v části 4.4.2
S ohledem na průběh čerpání prostředků na společné úkoly v roce 2012 (ale i předchozích let) se navrhuje věcně příslušným skupinám stanovit rozpočet společných úkolů a vybraných účelových úkolů (viz tab. č. 6) v návaznosti na věcné plnění úkolů individuálně.

5. Návrh principů rozpisu rozpočtu běžných výdajů, které se týkají pouze některých organizací 

5.1  Ubytovací služby

V zařízeních poskytujících ubytovací služby, které jsou součástí OPŘO (např. DZS, NIDM a NIDV), budou z důvodu zajištění maximálního využití kapacity, pro:
a)    ubytovací zařízení v Dlouhé ul. (DZS) – na služby pro MŠMT – tj. úhradu služeb za neplatící hosty – ponechány nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací, a uvolňovány úpravou rozpočtu na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů a provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou VI (např. čtvrtletně, nejpozději však do 15. listopadu 2013) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.

Poznámka: Uvedené zařízení je organizační součástí DZS – příspěvkové organizace; v organizaci jako celku jsou zaměstnanci odměňováni platem podle ZP a souvisejících nařízení vlády; proto musí být organizaci dle § 109 odst. 3, písm. d) a § 122 a násl. stanoveny pro odměňování v kmenové činnosti (tj. za neplatící hosty resortu) i limity mzdové regulace. 
b) zařízení VKC Telč a US Richtrovy boudy (NIDV) – ponechány nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovány úpravou rozpočtu na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů a provedení průběžné řídící kontroly příslušným rozpočtářem (např. čtvrtletně, nejpozději však do 15. listopadu 2013, resp. do 10. června u VKC Telč v souvislosti s bezúplatným převodem objektu) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.

5.2 prostředky na mezinárodní konference a semináře budou ponechány jako účelově vázané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací; jako účelové je bude pořádajícím organizacím a věcně příslušným skupinám MŠMT uvolňovat věcně příslušný odbor v souladu se schváleným plánem těchto akcí a v návaznosti na termíny jejich konání;

5.3 prostředky na vklady a příspěvky mezinárodním organizacím, které jsou určeny především pro jednotlivé OPŘO, budou ponechány jako účelově vázané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací; jako účelové je bude uvolňovat organizacím odbor 13 na základě návrhu věcně příslušného odboru;

5.4 prostředky na společné úkoly (vč. vybraných účelově vymezených úkolů jako jsou např. „akreditační komise“) budou skupinám MŠMT rozepsány individuálně v návaznosti na věcné plnění úkolů;

5.5 prostředky na projekty ESF/EU, EHP/Norsko a Program švýcarsko-české spolupráce, které budou realizovat OPŘO, budou rozepisovat a uvolňovat věcně příslušné skupiny MŠMT;

5.6 prostředky na mezinárodní konference a semináře budou ponechány jako účelově vázané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací; jako účelové je bude pořádajícím organizacím a věcně příslušným skupinám MŠMT uvolňovat skupina VI (odbor 64) v souladu se schváleným plánem těchto akcí a v návaznosti na termíny jejich konání;

6. Programy spolufinancované z EU bez SZP - Národní agentury
Z objemu prostředků ve výši 41 206 tis. Kč v ukazateli výdaje na programy spolufinancované z EU bez SZP se národních agentur explicitně týkají samostatné ukazatele:
·   komunitární programy ze SR – prostředky jsou určeny konkrétně pro NAEP (DZS) a NA Mládeže (NIDM) ve výši 39 506 tis. Kč 

·   Twinning out – prostředky ve výši ve výši 1 700 tis. Kč jsou určeny pro NAEP (DZS).

6.1 Komunitární programy ze SR

Rozpočet NA Mládež (NIDM) činí celkem 14 502 tis. Kč, z toho je 7 100 tis. Kč navrženo uvolnit ze státního rozpočtu a objem prostředků ve výši 7 402 tis. Kč obdrží organizace ze zahraničí.
V komunitárních programech NA Mládež jsou zařazeny výdaje na:

·   Mládež v akci s celkovým rozpočtem 12 691 tis. Kč, z toho se předpokládá podíl 6 200 tis. Kč ze státního rozpočtu a 6 491 tis. Kč obdrží organizace ze zahraničí.

·    Eurodesk s celkovým rozpočtem 1 811 tis. Kč, z toho se předpokládá podíl 900 tis. Kč ze státního rozpočtu a 911 tis. Kč obdrží organizace ze zahraničí.
Rozpočet NAEP (DZS) činí celkem 66 164 tis. Kč, z toho je 32 407 tis. Kč navrženo uvolnit ze státního rozpočtu a objem prostředků ve výši 33 757 tis. Kč obdrží organizace ze zahraničí. 
V komunitárních programech NAEP jsou zařazeny výdaje na:

·   LLP (celoživotní učení) s celkovým rozpočtem 60 951 tis. Kč, z toho se předpokládá podíl 29 700 tis. Kč ze státního rozpočtu a 31 251 tis. Kč obdrží organizace ze zahraničí. 

·   Erasmus Mundus  s celkovým rozpočtem 450 tis. Kč bez podílu ze zahraničí.
·   Euroguindance s celkovým rozpočtem 4 060 tis. Kč, z toho se předpokládá podíl 2 030 tis. Kč ze státního rozpočtu a 2 030 tis. Kč obdrží organizace ze zahraničí.
·   Bologna Experts s celkovým rozpočtem 553 tis. Kč, z toho se předpokládá podíl 76 tis. Kč ze státního rozpočtu a 477 tis. Kč obdrží organizace ze zahraničí.
·   Tempus s celkovým rozpočtem 150 tis. Kč bez podílu ze zahraničí.
6.2 Twinning out

Rozpočet NAEP (DZS) činí celkem 8 125 tis. Kč, z toho je 1 700 tis. Kč navrženo uvolnit ze státního rozpočtu a objem prostředků ve výši 6 425 tis. Kč obdrží organizace ze zahraničí.
7. Výnosy příspěvkových organizací - OPŘO



Výnosy organizací jsou zapojeny do financování ve výši 66 616 tis. Kč (vč. sportovní reprezentace – ADV ve výši 550 tis. Kč). Do rozpočtu výnosů jsou zahrnuty nahlášené, event. s organizacemi projednané prostředky rezervního fondu 
ve výši 1 846 tis. Kč, které budou v průběhu roku 2013 zapojeny do financování a musí být proto rozpočtovány v souladu s § 57 zákona č. 218/2000 Sb. Vysoké výnosy rozpočtují 2 organizace, a to NIDV ve výši 29,5 mil. Kč a NTK ve výši 19,2 mil. Kč. 


Proti rozpisu rozpočtu na rok 2012 jsou očekávané výnosy organizací vyšší 
o 8 096 tis. Kč. 
8. Příjmy organizačních složek státu – VSC
Rozpočet příjmů se týká pouze 1 organizační složky státu – VSC a je stanoven ve výši 66 tis. Kč.
Souhrnný návrh rozpisu na rok 2013 na jednotlivé OPŘO (mimo VSC a ADV),  je uveden v tab. č. 4 a v rozsahu nákladů a výnosů je uveden v tab. č. 5.
C.
Státní správa (ústřední orgán MŠMT a Česká školní inspekce)

1.    Rozpočet běžných výdajů pro státní správu

Rozpočet výdajů pro státní správu (tj. vlastní MŠMT a ČŠI) na rok 2013 
je sestaven v RISPR a je navržen ve výši 627 027 tis. Kč, rozpočet běžných výdajů bez EDS/SMVS činí 615 895 tis. Kč, v tom činí:

· mzdové prostředky 





362 754 tis. Kč

z toho platy






349 204 tis. Kč

· zákonné odvody do fondů




124 518 tis. Kč

· ostatní běžné výdaje
(bez EDS/SMVS)


128 623 tis. Kč

· EDS/SMVS






  11 132 tis. Kč

Počet zaměstnanců je navržen ve výši 950 a zůstal na úrovni r. 2012. V roce 2012 došlo pouze k přesunu 14 zaměstnanců z ČŠI na MŠMT k zabezpečení činností, které dle platných právních předpisů nemůže realizovat ČŠI a celkový limit počtu zaměstnanců vyčleněný pro státní správu se nezměnil.
Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 30 632 Kč a zůstal na úrovni rozpočtovaného platu 2012.
Běžné výdaje státní správy (bez EDS/SMVS) jsou na úrovni srovnatelné základny roku 2012, do které je zahrnuto vázání prostředků vyplývající z usnesení vlády č. 178/2012. 

2.    Členění běžných výdajů státní správy

Z celkového objemu rozpočtu běžných výdajů státní správy je vyčleněno pro:

v tis. Kč
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2.1
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

2.1.1 Limit počtu zaměstnanců

Limit počtu zaměstnanců MŠMT je stanoven ve výši 434 zaměstnanců. Limit počtu zaměstnanců je ve srovnání s rokem 2012 vyšší o 14 zaměstnanců (což představuje nárůst o 3,3 %) - byl realizován přesun 14 zaměstnanců z ČŠI na MŠMT k zabezpečení činností, které dle platných právních předpisů nemůže realizovat ČŠI. 
2.1.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody

Limit prostředků na platy je proti roku 2012 zvýšen o 3,0 %. Toto zvýšení souvisí s převodem agend ze zrušeného ÚIV na MŠMT, což představuje nárůst prostředků na platy o 5 328 tis. Kč. 
Nárůst limitu na ostatní platby za provedenou práci (na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr) ve srovnání s rokem 2012 činí 2 228 tis. Kč (tj. 75,4 %). Toto relativně vysoké navýšení souvisí s Příkazem ministra č. 35/2011 k materiálnímu a finančnímu zabezpečení Akreditační komise zřízené podle zákon 
č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a jejich pracovních skupin, na základě kterého byly počátkem roku 2012 navýšeny OPPP o 2 228 tis. Kč, protože výše prostředků na ostatní platby za provedenou práci pro potřeby Akreditační komise VVŠ, které byly v roce 2011 převedeny pouze na půl roku, byly pro celý rok 2012 nedostačující, a proto bylo nutno realizovat převod dalších prostředků z OPŘO. 
Zákonné odvody do fondů kopírují navýšení mzdových prostředků. Se zvýšenou potřebou OPPP na Akreditační komisi VVŠ souvisí i nárůst zákonných odvodů ve výši 2 011 tis Kč (tj. 3,2 %). 
2.1.3 Ostatní běžné výdaje

Ostatní běžné výdaje pro MŠMT jsou rozpisem rozpočtu navrženy ve výši  
82 218 tis. Kč tis. Kč, v tom:
· pro vlastní MŠMT (správu úřadu) ve výši 45 597 tis. Kč a vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti vlastního MŠMT;
· na zahraniční cesty zaměstnanců MŠMT ve výši 11 000 tis. Kč, dárkový sklad ve výši 550 tis. Kč, výdaje na pohoštění a drobné dary ve výši 50 tis. Kč a na ostatní úkoly ve výši 12 tis. Kč;
· na školení pracovníků ministerstva, které spadá do působnosti personálního odboru, ve výši 2 000 tis. Kč - součástí rozpočtu odboru 60 je položka služby, školení a vzdělávání;
· k zabezpečení náhrad za první 3 týdny pracovní neschopnosti pro odbor 60 ve výši 300 tis. Kč;
· na položce 5169 je v rozpočtu odboru 60 rezerva OBV ve výši 600 tis. Kč; prostředky z této rezervy mohou být samostatným rozpočtovým opatřením převedeny jednak na položku 5424 – Náhrady mezd v době nemoci, jednak na položku 5167 – Služby školení a vzdělávání;
·  k zabezpečení a udržování výpočetní techniky ICT pro zaměstnance MŠMT ve výši 13 800 tis. Kč;
· na Akreditační komisi pro VŠ jsou vyčleněny finanční prostředky ve výši 
636 tis. Kč
· rezerva na zabezpečení nezbytných úkolů vl. úřadu ve výši 7 673 tis. Kč, 
kde jsou vyčleněny finanční prostředky na nové, rozpočtem nezajištěné potřeby vl. MŠMT, např. na práce spojené s prováděním odvlhčení budovy B, zvýšené náklady na stěhování, úklid přízemí, rozšíření pronájmu archivu v souvislosti s nárůstem agend, zvýšená potřeba oprav v důsledku zastaralosti 
a opotřebení vybavení konferenčních sálů a kamerového systému, rezerva 
na nákup vybrané literatury, apod. 
2.2
Česká školní inspekce

České školní inspekci byl rozpis rozpočtu ve výši 278 422 tis. Kč nově připraven prostřednictvím IISSP a jeho modulu RISPR. V RISPR byly správcem rozpočtu (MŠMT) České školní inspekci nastaveny závazné parametry, které organizace sama rozepsala a systémem předala správci zpět na ústředí MŠMT k zapracování do celku návrhu příjmů a výdajů za kapitolu MŠMT, který je svodně systémem odeslal na MF. 1.1.2013 bude zahájen modul Rozpočtový informační systém pro realizaci rozpočtu (RISRE), ve kterém bude organizace realizovat veškerá rozpočtová opatření (ROP). Vedle práce v IISSP bude nadále souběžně používána „papírová forma“ rozpočtových opatření. 
2.2.1 Limit počtu zaměstnanců

Limit počtu zaměstnanců ČŠI je stanoven ve výši 516 zaměstnanců. Pokles 
o 14 zaměstnanců (tj. o 2,6 %) je způsoben převodem agend zrušeného ÚIV k zabezpečení činností, které dle platných právních předpisů nemůže realizovat ČŠI 
na MŠMT. 
2.2.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody

V limitu prostředků na platy a OPPP je promítnuto snížení z titulu převodu limitu počtu zaměstnanců v souvislosti s převodem agend z ČŠI na MŠMT (viz předchozí bod). Tuto změnu kopírují i zákonné odvody. 
2.2.3 Ostatní běžné výdaje

Ostatní běžné výdaje ČŠI jsou stanoveny ve výši 46 405 tis. Kč a vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti organizace. 
V rámci stanoveného rozpočtu bude nutno zabezpečit prostředky na náhradu mzdy, platu nebo odměny z dohody o pracovní činnosti za první 3 týdny dočasné pracovní neschopnosti.
3.  Rozpočet příjmů

Rozpočet příjmů na rok 2013 je navržen ve výši 


      89  886 tis. Kč, 
v tom:

· pro vlastní MŠMT


        


      
       89 536 tis. Kč
z toho 



                   


       
(na úhradu splátky úvěru EIB za stavbu Kampusu MU v Brně)
       88 000 tis. Kč
· pro ČŠI



             


            350 tis. Kč.
Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů státní správy na rok 2013 je uveden v tab. č. 9.
D.
Rekapitulace požadavků na změnu závazných ukazatelů rozpočtu 
a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF
V průběhu roku 2013 bude nutno ještě řešit dofinancování některých potřeb úpravou rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF:

· převod mzdových prostředků a souvisejících odvodů na VSC v rámci sportovní reprezentace, 
· převod části prostředků na Tandem ze závazného ukazatele „Ostatní“ 
do závazného ukazatele „Výdaje  na programy spolufinancované z rozpočtu EU mimo výzkum vývoj a inovace“,
· převod finančních prostředků na „udržitelnost“ projektů ve výši 8 051 tis. Kč z RgŠ (mládeže) do OPŘO,
· případný převod 5 mil. Kč na dofinancování CZVV (v případě, že bude dofinancováno z RgŠ),
· zajistit finanční prostředky na mezinárodní šetření PISA a TIMSS pro rok 2013.
E.
Návrh opatření
Doporučuje se p. ministrovi
1) vyslovit souhlas

1.1 s předloženým návrhem rozpisu rozpočtu jednotlivým OPŘO, na účelově vymezené a společné úkoly věcně příslušným skupinám a pro státní správu na rok 2013
1.2 se způsobem poskytování finančních prostředků v návaznosti na novelu zákona 
č. 218/2000 Sb.:
a) ve výši 1/12 rozpočtu na rok 2013 na zajištění činnosti OPŘO a společných úkolů (u NIDV a NIDM ve výši 1/6 rozpočtu roku 2013)
b) ve výši 1/12 rozpočtu na rok 2013 (zálohově) na financování resortních projektů 
(u NIDV ve výši 1/6 rozpočtu resortních projektů roku 2013)
2) uložit

2.1 ST – NM sk. I (VŘ I/2)

a) zapracovat připomínky členů PV
b) provést číselný rozpis rozpočtu na jednotlivé organizace a skupiny MŠMT v souladu se schválenými principy neprodleně po schválení zákona o státním rozpočtu na rok 2013 PSP ČR (včetně nastavení závazných ukazatelů v databázi ISROS)
c) nastavit regulaci čerpání rozpočtu pro financující pobočku ČNB (neprodleně 
po schválení novely zákona č. 218/2000 Sb., rozpočtová pravidla a vydání příslušných pokynů Českou národní bankou)
d) prostředky na resortní projekty uvolňovat postupně v návaznosti na schválené plány hlavních úkolů organizací a v souladu se závěry PV 

e) dle návrhů věcně příslušných skupin projednat s MF změnu závazných ukazatelů rozpočtu a limitů regulace zaměstnanosti dle části D. materiálu
f) v návaznosti na vyhodnocení výsledků hospodaření a schválení hospodářských výsledků OPŘO za rok 2012 prověřit výši prostředků rezervních fondů zapojených do financování jednotlivých OPŘO a v návaznosti na tyto výsledky upravit organizacím výši příspěvku v souvislosti s významnou změnou podmínek, za nichž byl stanoven finanční vztah ke státnímu rozpočtu (§ 54 odst. 3 zákona č. 218/2000 Sb.).

2.2  I. NM, ST–NM sk. I., NM skup. II, III. a  V. 
a) zajistit aktualizaci rozpočtu v databázi ISROS podle údajů schválených v tomto materiálu

b) postupovat při řízení organizací a přípravě plánů hlavních úkolů organizací v jejich přímé řídící působnosti v souladu se schválenými principy rozpisu rozpočtu 
c) předložit do konce ledna 2013 do PV podrobné rozpočty společných úkolů skupiny/sekce (maximálně však do výše stanovené rozpisem rozpočtu)
d) předložit do konce ledna 2013 do PV plány hlavních úkolů OPŘO v jejich přímé řídící působnosti včetně podrobné ekonomické kvantifikace, maximálně však do výše objemu prostředků uvedeného v tab. č. 5, tzn. do výše stanovených závazných ukazatelů 
e) při projednávání plánů hlavních úkolů s organizacemi prověřit nezbytnost plnění jednotlivých úkolů ve vazbě na programové priority - hlavní úkoly resortu, možnost jejich financování z prostředků vyčleněných na operační programy EU
f) při projednávání plánů hlavních úkolů prověřit, zda nedochází k duplicitnímu financování úkolů z více zdrojů rozpočtu kapitoly MŠMT
g) aby při rozpočtování prostředků na konference a další odborné akce, jejichž pořádáním bude pověřena některá z přímo řízených příspěvkových organizací, respektovaly princip hospodárnosti
h) při pořádání porad, seminářů a dalších podobných akcí přednostně využívaly prostory OPŘO k tomu účelu zřízených (NIDV -  VKC Telč, US Richtrovy boudy)
i) k zajištění efektivního využívání majetku a finančních prostředků (viz písm. g) plánovat akce pořádané MŠMT v těchto zařízeních minimálně s 2 měsíčním předstihem; jejich případné zrušení oznámit včas, aby vedení organizací mělo možnost zabezpečit náhradní plnění.
2.3 NM sk. I ve spolupráci s NM sk. II a ev. V

a) dořešit financování projektů zajišťujících udržitelnost již skončených projektů EU a zajistit prostředky buď v rozpočtu RgŠ nebo potřebné prostředky zajistit v rámci nároků nespotřebovaných výdajů r. 2012,
b) zajistit financování projektu EU KONTEST v rámci nároků z nespotřebovaných výdajů z r. 2012,
c) rozhodnout o případném dofinancování CZVV – buď převodem z rozpočtu RgŠ nebo z rezervy OPŘO,
d) dořešit financování na mezinárodní šetření PISA a TIMSS pro rok 2013.
2.4 I. NM 

a) vyřešit odpovědnost jednotlivých rozpočtářů za jednotlivé úseky sk. VI, tak aby mohl být proveden rozpis v databázi ISROS. 
2.5 I. NM ve spolupráci s NM sk. I
a) do 30.1.2013 připravit podrobný časový a věcný harmonogram k transformaci organizací (NIDV a NIDM) k 31.12. 2013
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