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1.UvOoD

Metodika  monitorovacich  indikatort ~ Opera¢niho  programu  Vzdé€lavani  pro
konkurenceschopnost (dale jen ,Metodika®) obsahuje vSechny zakladni informace o
monitorovacich indikatorech, relevantni pro tidici orgéan, zprostiedkujici subjekty (dale jen
7ZS), zadatele a pfijemce podpory =z Operaéniho programu Vzd€lavani pro
konkurenceschopnost (dale jen OP VK).

Metodika nastavuje zavazné postupy pro vyklad, pouzivani a vykazovani indikatortt OP VK
pro vyzvy vyhlasené od 30. 10. 2009, pokud neni pravnim aktem stanoveno jinak. Pfed timto
datem ma metodika doporucujici charakter. Metodika je zavazna pro vSechny subjekty
podilejici se na administraci OP VK, pro vSechny zadatele o podporu z OP VK a piijemce
podpory OP VK.

Cilem ptedkladané metodiky je zajistit jednotny metodicky vyklad jednotlivych indikatorti
OP VK, jednotny a jednoznacny postup pii jejich stanovovani a v neposledni fadé¢ umoznit
vSem dotéenym osobam snaz$i orientaci v problematice monitorovacich indikatora.
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2.INDIKATORY

Indikatory slouzi k ziskani zpétné vazby, o tom zda poskytnutd finan¢ni podpora splnila sviij
ucel, zda byly naplnény kvantifikovatelné cile projektu. Indikatory méfi, jaky je vyty€eny cil,
jaké jsou vysledky realizace, kvalita a kontext daného programu ¢i projektu.

Indikator je nastroj pro méieni cile, mobilizovanych prostiedkli, dosazenych efektii, miry
kvality nebo kontextovych proménnych. Tvoii jej Sestimistny kod, presna definice, hodnota,
meérna jednotka a zdroj.

Pravé prostfednictvim udajii o napliiovani monitorovacich indikatora je ziskdvana podstatna
¢ast informaci o pokroku v realizovaném programu. Pomoci celé soustavy indikatorii je
mozno efektivné fidit distribuci finan¢nich prostiedkti daného opera¢niho programu.

Vétdina indikatort je zafazena v Narodnim &iselniku indikatord (dale jen NCI), ktery
shromazduje viechny centralni monitorovaci indikatory. NCI obsahuje $estimistni kod, nazev,
definici, mérnou jednotku a zdroj. Vedle centrdlnich indikatort existuji tzv. doplitkové
indikétory, které v NCI zatazeny nejsou. Doplitkové indikatory slouZi pro statistické potteby a
detailni monitoring Fdicich organti (dale jen RO). OP VK vyuziva doplitkové indikétory
pouze V prioritni ose 2.3.

Ciselny kod indikatoru je Sestimistnym kodem, ktery je tvofen dle vzorce:
XX.yy.00 resp. XX.yy.zz
kdy: XX. vyjadiuje kod €iselné fady tematického celku (prvni dvojcisli)
yy. je potadové ¢islo v ramci Ciselné fady (druhé dvojcisli)

zz. potadové ¢islo v ramci ¢iselné fady (treti dvoj€isli), (v ptipad¢ nutné blizsi
specifikace)

Kad Tematicka oblast Tematicky celek

06 Rozvoj lidskych zdrojt Celozivotni vzdélavani

07 Trh prace

48 Technickd pomoc Technick4 pomoc

49 Efektivnost programi a politik OP Efektivnost jednotlivych
programt a politik OP

V cesting je nekdy pro indikator pouzivan vyraz ,,ukazatel” nebo ,,parametr*, mezi uvedenymi
vyrazy nejsou vyznamove rozdily.
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2.1 Indikatory OP VK

V OP VK jsou rozliSeny nasledujici indikatory:

e finanéni indikatory: pouzivaji se pro periodické monitorovani vyvoje zavazku a
plateb ur€enych z fondl pro jednotlivé operace a pro jejich méteni nebo programovani
ve vztahu k opravnénym nékladiim;

e indikatory vystupu: charakterizuji Cinnost a podavaji informace o vystupech
jednotlivych operaci v rdmci opera¢niho programu; vyjadiuji poéty osob, organizaci a
projekti, které byly s vyuzitim daného rozpoctu podpofeny;

e indikatory vysledku: maji vazbu na bezprostfedni — pfimy a okamzity pfinos
opera¢niho programu, zabezpecuji napiiklad informaci o zménach v chovani, zménach
vyrobnich kapacit, nebo vyvoji produkce u piijemct pomoci; indikatory jsou
vyjadieny formou poctu uspésné vyskolenych osob, nové vytvoienych produktl (napf.
vzdélavacich modult);

e indikatory dopadu: informuji o souvislostech, které piekracuji ramec okamzitych
ucinkd. Pomoci indikatord dopadu se méfi plnéni rozhodujicich cili opera¢niho
programu. Tato skupina indikatort je rovnéz dulezita pro piijimani strategickych
rozhodnuti (napft. revize opera¢niho programu);

¢ indikatory kontextu: charakterizuji socialn¢ ekonomické prostiedi, ve kterém jsou
realizovany programové¢ aktivity a napliiovany cile opera¢niho programu.

2.1.1 Indikatory Lisabonské strategie

Soubor indikator Lisabonské strategie je souborem 42 vybranych indikatord, které jednotlivé
Clenské zem¢ Evropské unie sleduji z divodu realizace Lisabonské strategie. Tento seznam
indikatort je mezinarodné harmonizovany a je k dispozici na strankach Eurostatu. Indikatory
Lisabonské strategie jsou vykazovany Ridicim organem Operacniho programu Vzdé&lavani
pro konkurenceschopnost (déle jen RO OP VK).

Lisabon indikatorem OP VK je:
e 06.38.11 Podil vydajii na vzdélavani dle stupnd vzdélavani na celkovych vefejnych
vydajich na vzdélavani — zdkladni vzdélavani
e 06.38.12 Podil vydaji na vzdélavani dle stupnii vzdeélavani na celkovych vefejnych
vydajich na vzdélavani — stfedni vzdélavani
e 06.38.13 Podil vydaji na vzdélavani dle stupnii vzdeélavani na celkovych vetfejnych
vydajich na vzdélavani — VOS a VS

2.1.2 Core indikatory

Hlavnim ukolem Core indikatoru, nékdy oznacovaného jako hlavni nebo jako jadrovy
indikator, je vyjadfit kli€ové kvantitativni charakteristiky realizovanych aktivit uvazovanych
Vnovém programovacim obdobi a zdroveni umoznit porovnani dosazenych vysledkil
Vv jednotlivych oblastech. Jejich prostfednictvim lze porovnavat udaje napfi€¢ operanimi
programy. Indikatory vyjadiuji priority Evropské unie, a proto musi byt zaclenény, dle
jednotlivych oblasti, do kazdého opera¢niho programu. Core indikatory jsou vykazovany RO
OP VK.



Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 1.

Core indikatory pro OP VK (a zaroven i pro tématickou oblast vzdélavani) jsou:

49.11.01 OP VK prioritni osa — Pocatecni vzdélavani (pocet projektit)

49.11.02 OP VK prioritni osa — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj (pocet projektit)
49.11.03 OP VK prioritni osa — Dalsi vzdélavani (pocet projektii)

49.11.04 OP VK prioritni osa — Systémovy ramec celozivotniho uceni (pocet projekti)
49.11.05 OP VK prioritni osa — Technickd pomoc (pocet projektl)
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2.2 Pred zahajenim realizace projektu

Kompletni charakteristika (typ, kod, nazev definice dle NCI, mérna jednotka, vychozi a cilova
hodnota, periodicita) vSech monitorovacich indikatora pro jednotlivé oblasti podpory OP VK
je uvedena vV aktualnim Provadécim dokumentu Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (dale jen PD OP VK), za predpokladu, Ze nedoslo ke zménam v NCI,
které nemohly byt z procesnich a administrativnich divodi zapracovany do PD OP VK
(zména NCI, vytvofeni nového indikatoru apod.). Jejich podrobngjsi specifikace je uvedena
V této metodice.

Vycet monitorovacich indikéatord aktualni vyzvy je uveden v textu vyzvy, resp. V jeji piiloze.
Vyhlasovatel vyzvy (RO/ZS) je opravnén jejich vycet omezit oproti vyétu indikéatord
uvedenych v PD OP VK, a to v souvislosti s podporovanymi aktivitami, neni vSak opravnén
si je jakkoliv ménit. Na urovni projektu zadatel stanovuje a piijemce sleduje ty indikatory,
jejichz mérnou jednotkou je pocet. Podilové! indikatory piijemce nevykazuje.

Pfi psani projektové zadosti si Zadatel vybere vSechny indikatory stanovené vyzvou. U
relevantnich indikatord vzdy uvede planovanou hodnotu a datum jejiho dosazeni. U
nerelevantnich indikatorii uvede nulu.

Vyhlasovatel vyzvy mize ve vyzvé zadateli stanovit povinnost vybrat si pii vypliovani
projektové zadosti indikatory dle pohlavi (muzi a Zeny, chlapci a divky). V piipad¢, ze je ve
vyzvé stanovena tato povinnost, je Zadatel povinen si monitorovaci indikatory dle pohlavi
vybrat. Stanoveni hodnot monitorovacich indikatort dle pohlavi je pouze orientacni, jejich
nenaplnéni neni sankcionovatelné tj. nejedna se o poruseni rozpoctové kazné. At ma zadatel
Vv projektové zadosti indikatory dle pohlavi stanoveny ¢i nikoliv je zadatel resp. poté piijemce
povinen je prubézné sledovat a vykazovat. Tato povinnost vyplyva z ptiru¢ky pro ptijemce a
mize byt zakotvena v Rozhodnuti 0 poskytnuti dotace na globalni grant Opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost/Rozhodnuti o poskytnuti dotace/Opatieni
vrchniho feditele Sekce IV/Smlouvé o realizaci grantového projektu v ramci globélniho
grantu  CZ.00.0.00/0.00.00 [nazev GG] Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (dale jen pravni akt) a v piiruc¢ce pro piijemce.

K vybranym indikatoriim je zadatel povinen uvést planovanou hodnotu daného indikatoru,
které bude realizaci projektu dosazeno a datum/rok, kdy bude dané hodnoty dosazeno.
Nejzaz$im moznym datem je datum ukonceni realizace projektu, které je uvedeno Vv pravnim
aktu. Planované hodnoty monitorovacich indikator, které jsou zadatelem uvadény
v projektové zadosti, musi korespondovat s textem Zzadosti (napf. hodnotam uvedenym
v oddile cilova skupina, hodnotam uvedenych v popisu jednotlivych aktivit, apod.). Zadatel je
povinen, za ptedpokladu, Zze je pro né& povinnym indikatorem uspésné podpofena osoba,
V textu zadosti uvést za jakych podminek je dand osoba povazovana za uspéSnou a tuto
skute¢nost uvést v povinném komentéfi u tohoto monitorovaciho indikétoru.

Vybérova komise je opravnéna stanovit projektu dalsi indikatory, k jejichz naplnéni je poté
pfijemce V pravnim aktu zavdzan. Jednd se o pifipad, kdy Zadatel n€ktery z indikatort

1 Podilové indikatory, jsou indikatory, jejichZ jednotkou jsou procenta nikoliv pocet.
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opomenul a piesto je schopny jej vykazovat. Do pravniho aktu mohou byt nad ramec zadosti
doplnény pouze indikatory uvedené ve vyzvé.

Piijemce podpory ma povinnost sledovat vSechny indikatory uvedené v pravnim aktu a navic
indikatory dle pohlavi a v§echny je vykazovat vV monitorovacich zpravach.

Uzavienim pravniho aktu s poskytovatelem podpory se monitorovaci indikatory stavaji
zavaznymi. Napliiovanim cilovych hodnot jednotlivych monitorovacich indikatord je
dokazovano splnéni cilii projektu.

2.3V prubéhu realizace projektu

Dosazené hodnoty jednotlivych indikatort vykazuji piijemci podpory prostiednictvim
webové aplikace Benefit72. Sestava z Benefit7 ,,monitorovaci indikatory” je jednou z
povinnych pfiloh predkladanych k monitorovaci zpravé (k pribézné monitorovaci zprave,
k mimoradné prubézné zprave, K zavérecné monitorovaci zprave).

V kazdé monitorovaci zpravé piijemce podpory za kazdy indikator zvlast’ vyplni ptislusnou
hodnotu a popis.

Hodnota - dosazena hodnota sledovaného indikatoru, tj. kumulativni hodnota daného
indikatoru za dosavadni prubéh projektu. Vypliuje se kumulativné, tj. od data zahdjeni
realizace k datu ukonceni monitorovaciho obdobi.

Popis — relevantni komentat k jednotlivému indikatoru, zejména jak bylo daného indikatoru
dosazeno, jaké jsou jeho zdroje pro ovéfeni monitorovacich indikatorti (napf. prezencni
listiny, ucastnické listy, potvrzeni o absolvovani kurzu, potvrzeni o uspésném absolvovani
kurzu, dochazka, zaznamy o kazdém Zakovi, tfidni knihy apod.), jak je dokazovana uspésnost,
zda byl vzdélavaci program akreditovan apod.

Vykazovani monitorovacich indikatori se musi opirat o prikaznou evidenci, ktera je vedena
jak ptijemcem, tak partnerem, pokud je to relevantni. Evidenci jsou mySleny napt. zdznamy o
kazdém Zékovi, dochazka, zaznamy o vydanych certifikatech po skonceni vyuky apod.).
Pokud je napt. uvedeno, ze bylo uspésné podpofeno 10 osob, musi pfijemce podpory
prokézat, Ze téchto 10 osob napf. sloZilo zavére¢nou zkousku a o této zkouSce existuje doklad.
Pti zjistovani a shromazd'ovani téchto informaci musi pfijemce popi. partner postupovat
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy upravujici ochranu osobnich tdaju.

V piipadé, Ze piijemce zjisti v prib&hu realizace projektu, Ze naplihovani monitorovacich
indikatoru projektu je ohrozeno, je nutné, aby co nejdiive zahajil napravna opatieni a vzniklou
situaci fesil s poskytovatelem podpory (tato situace muze vést ke snizeni rozpoctu projektu).

V opodstatnénich pfipadech je v prubéhu realizace projektu Vv rezimu podstatnych zmén
mozné:
e hodnotu monitorovaciho indikatoru snizit,

2 pokud neni RO OP VK nebo poskytovatelem podpory stanoveno jinak.
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e monitorovaci indikator ptidat.

Zruseni povinnych indikatori neni mozné. PtekroCeni hodnoty monitorovaciho indikatoru
neni povazovano za podstatnou zménu za predpokladu, Ze tato zména nesouvisi s podstatnou
zménou rozpoctu. Podstatné a nepodstatné zmeény jsou blize upraveny V piirucce pro
prijemce.

2.3.1 Sankce pri nedodrzeni planovanych monitorovacich indikatoru

Pokud pfijemce nenaplni ve stanovenou dobu monitorovaci indikatory, které jsou uvedeny
vV pravnim aktu je poskytovatel podpory opravnén po piijemci pozadovat sankci. Konkrétni
vySe, resp. procentni sazby kraceni dotace jsou uvedeny v piisluseném pravnim aktu.



Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 1.

3.VYKLAD POJMU PRO POTREBY OP VK

POCATECNI VZDELAVANI — zahrnuje veskeré formalni vzd&lavani v ramei vzdélavaci
soustavy, které probiha pied prvnim vstupem na trh prace. V ramci OP VK se pojmem
pocatecni vzd€lavani rozumi vzd€lavani primarni, sekundarni, samostatn¢ je vymezeno
vzdé¢lavani terciarni, které je vymezeno samostatnou prioritni osou. V ramci prioritni osy 1 je
pod pojmem pocatecni vzdélavani vymezeno primarni a sekundarni vzdélavani.

DALSI VZDELAVANI - je vzdélavaci proces zaméfeny na poskytovani vzdélavani po
absolvovani urcitého Skolského vzdélavaciho stupné neboli po pieruseni soustavné ptipravy
na budouci povolani vstupem na trh prace. Z uvedeného vyplyva, ze vék vzdélavaného dalSim
vzdélavani ani forma jeho studia nehraje roli, s vyjimkou oblasti podpory 3.2.

PODPORENA OSOBA - je osobou, ktera ziskala jakoukoliv formu podpory. Podporou se
rozumi jakakoliv aktivita financovand zrozpoctu projektu, ze které ma cilova skupina
prospéch, miize mit formu napt. vzdélavaciho kurzu, stdze, odborné konzultace, poradenstvi,
vycviku, Skoleni, odborné praxed apod. V ptipadech, kdy je podpoiené osobé poskytnuto vice
odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v rdmci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.

Podpotené osoby v jednotlivych projektech koresponduji s cilovymi skupinami jednotlivych
oblasti podpory. Podpoiené osoby vystupuji jako osoby vzdelavané - studujici v pocateénim
nebo v dalsim vzdé¢lavani, ptipadné se Gcastnici zajmového vzdélavani.

Podpotenou osobou je jakdkoliv osoba, ktera do projektu vstoupi a obdrzi jakoukoliv formu
podpory tykajici se vzdélavani, kterd je financovana z rozpoctu projektu. Podpoienou osobou
je i tcastnik pilotniho ovéteni. Podpofenou osobou neni vsak nikdy:

e cClen realiza¢niho tymu, ktery se na projektu podili jeho pouhou administraci,

e osoba, kterd navstivi urcity internetovy portal, bez delsi, systematické a piimé

spoluprace (dané osoba internetové stranky pouze navstivi);

e 0soba, ktera pouze obdrzi letak;

e navstévnik dne otevienych dvefi,

e Ucastnik konference o realizovaném projektu.

Zpusob zapocitavani:

e pokud je v ramci jednoho projektu vytvotreno ,.x“ vzdélavacich moduli/kurza jiného
druhu a anebo jednotlivé vzdélavaci moduly/kurzy na sebe nenavazuji pak se jedna
osoba, ucastnici se ,,x* vzdélavacich moduli/kurzi zapoc€itava mezi podpofené osoby
prave ,,x-krat“. Typickym ptikladem je absolvovani kurzti ICT a kurz ciziho jazyka.

e pokud je v ramci jednoho projektu vytvoreno ,,x“ vzdélavacich modultvkurzi stejného
zaméteni a anebo na sebe jednotlivé vzdélavaci kurzy/moduly navazuji pak se jedna
osoba ucastnici se ,,x* vzdélavacich modull/kurzi mezi podpoiené osoby zapocitava

3 Samoziejmé za predpokladu, Ze je dany zpUsob podpory podporovanou aktivitou v ramci jednotlivé
oblasti podpory a dané vyzvy.
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pravél-krat”“. Typickym piikladem této situace jsou rizné stupné vyuky anglického
jazyka, kde je stanovena povinnost vzdy absolvovat pifedchozi nebo nizsi stupen
vyuky anglického jazyka.

Podpofena osoba se prokazuje, jakmile vstoupi do projektu a ziskd podporu (ziskanim
podpory se mysli zapojeni osoby do vzdé€lavacich aktivit projektu).

USPESNE PODPORENA OSOBA - je osoba, ktera obdrZela jednu nebo vice podpor v
ramci ptijatych projektd, a kterd ukoncila kurz/program/obor piredepsanym zptisobem. Kazda
osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitdva pouze jedenkrat. V piipadech, kdy je osob¢
poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho projektu, je tato
osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.

Pro uspésn¢ podpofenou osobu, plati stejnd pravidla jako pro podpoienou osobu s tim,
rozdilem, Ze podpofena osoba navic ukoncila kurz/program/obor piedepsanym zpiisobem.
Ptedepsany zpiisob a podminky uspéSného ukoncéeni daného typu podpory musi byt jasné
stanoveny V projektové zadosti (napf. absolvovani testu, zkousky, pfijeti pisemné prace jako
vystupu kurzu apod.). V projektové Zzadosti musi byt dale stanoven zvoleny zpusob
dokladovani (certifikaty, Gcastnické listy, osvéd¢eni, vysvédéeni apod.). Pokud v projektové
zadosti nejsou uvedeny podminky uspésného ukonceni daného typu podpory, musi je
ptijemce charakterizovat nejpozdéji pfi odevzdani 1. monitorovaci zpravy.

Stanoveni procenta UspéSnosti, resp. pocCtu uspéSne¢ podpotenych z celkového poctu
podpoienych osob, je na rozhodnuti Zadatele a je poté pfedmétem hodnoceni.

Zpuisob zapo&itavani je stejny jako v piipadé podpoiené osoby. Uspéiné podpofené osoby se
Vv monitorovacich zpravach vykazuji az poté, co uspé€$né¢ ukoncily kurz/program/obor
pfedepsanym zpiisobem, nejpozdéji vSak v zavérecné monitorovaci zprave.

Uspésné podpotfené osoby jsou podmnozinou podpotfenych osob tzn., Ze pocet Uspésné
podpotenych osob miize byt maximalné roven poc¢tu podpotenych osob.

DITE/ZAK SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI* - je osoba se
zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim

a) Zdravotnim postizenim je mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady
fe€i, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo
chovani.

b) Zdravotnim znevyhodnénim je zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo lehci
zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovéani, které vyzaduji zohlednéni pfi

vzdélavani.

€) Socialnim znevyhodnénim je:

4 Na zakladé § 16 odst.1 zakona &. 561/2004 Sb., zakona o pfed3kolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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o rodinné prostiedi s nizkym socialné¢ kulturnim postavenim, ohrozeni
socialné patologickymi jevy,
o nafizena ustavni vychova nebo ulozend ochranna vychova, nebo
o postaveni azylanta, osoby pozivajici dopliikové ochrany a tucastnika
fizeni o udéleni mezinarodni ochrany na tuzemi Ceské republiky podle
zvlastniho pravniho ptedpisu.
Pro potfeby OP VK se pojem socidlni znevyhodnéni nahrazuje terminem sociokulturni
znevyhodnéni.

Zpusoby dokladovani:

o Dité/zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami (v pfipadé zdravotniho postizeni Ci
znevyhodnéni), ktery je zakem specialni Skoly, tuto skute¢nost nedoklada. Dité/zak se
specialnim vzdélavacimi potfebami v ptipad¢ zdravotniho znevyhodnéni, kdy nelze
dolozit diagnostiku pedagogicko-psychologické poradny, doklada tuto skutecnost pfi
kontrole na misté potvrzenim Iékare.

o Dit&/zék se specialnimi vzdélavacimi potfebami, které/ktery je integrovan do hlavniho
vzdélavaciho proudu dokladé tuto skute¢nost pfi odevzdavani monitorovaci zpravy
Cestnym prohlasenim feditele Skoly, ovSem pii kontrole na misté je nutné tuto
skutenost prokazat diagnostikou pedagogicko-psychologické poradny nebo
specialniho pedagogického centra.

o Dité¢/zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami se socialnim/sociokulturnim
znevyhodnénim prokazuje tuto skuteénost v souladu s metodickym dopisem ¢. 6
¢estnym prohlasenim feditele.

INTEGROVANA TRIiDA — pro ucely OP VK je integrovana tiida tiidou matetské koly,
zékladni Skoly a stfedni Skoly, v niZ jsou zaclenény déti/Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Jedna se jak o skupinovou formu integrace (specialni tfidy), tak o individualni
formu integrace (tftidy hlavniho vzdélavaciho proudu do kterého jsou integrovany déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami).

POSKYTOVATEL SLUZEB - osoba poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovéani
sluzeb, ktera obdrZela jednu nebo vice podpor v ramci piijatych projekti.

Poskytovatel sluzby bud’ vzdy pfimo pracuje s cilovou skupinou a poskytuje ji vzdélavaci a
ostatni navazujici, se vzdélavanim souvisejici sluzby - kariérové poradenstvi, individudlni
konzultace (s rodilym mluvéim, logopedem, psychologem apod.) anebo se jedna o tvirce
vyukovych materiall, které budou vyuzity pro praci s cilovou skupinou.

Poskytovatel sluzeb je hrazen jak z kapitoly ¢. 1 Osobni vydaje, tak kapitoly ¢. 5 Nakup
sluzeb, nesmi se vSak jednat o poskytovatele sluzeb, ktery poskytuje sluzby na zakladé
dodavky sluzby pftes instituci. Poskytovatelem sluzby neni nikdy ¢len realizaéniho tymu,
ktery se na projektu podili jeho pouhou administraci (manazer projektu, finanéni manazer).

Pokud osoba z cilové skupiny je v ramci projektu vzdélavana a nasledné poté poskytuje
vzdélavaci a ostatni navazujici sluzby dalSim zdstupcim cilové skupiny je i tato osoba
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poskytovatelem sluzby. Az na uvedenou vyjimku neni poskytovatel sluzby zastupcem cilové
skupiny.

Kazdy poskytovatel sluzeb se pocita pravé jednou. Osoba poskytovatele sluzeb se zapocitava
v okamziku, kdy zacina vzdélavat cilovou skupinu nebo ji poskytovat ostatni navazujici
sluzby - kariérové poradenstvi, individudlni konzultace (s rodilym mluvéim, logopedem,
psychologem apod.) nebo v okamziku, kdy byl uzavien pracovnépravni vztah nebo byl
dokoncen ptedmeét jeji Cinnosti, napt. byl dokonc¢en vyukovy material.

NOVE VYTVORENY/INOVOVANY PRODUKT - jedni se o nové vytvofeny/inovovany
produkt, ve kterém provedené zmény v jejich cilech, obsahu, metodach a formach zvysily
jejich kvalitu (nové/inovované vzdélavaci programy, nové vzdé€lavaci moduly, studijni
materidly, pilotni ovéfovani, analyzy, studie, syntézy, u¢ebni pomucky, e-learningové kurzy,
webové portaly,...).

Jedna se o pocet vramci projektu nové vzniklych/inovovanych produkti uréenych pro
cilovou skupinu. Po¢tem produkti se nerozumi pocet kust, nybrz pocet druhti nebo soubort.

Nové vytvofeny/inovovany produkt je vystupem projektu, ktery muze byt dale cilené
vyuzivan pro ucely vzdélavani. Kvalitu nové vytvofeného/inovovaného produktu, za
predpokladu, ze produkt neni akreditovan, je opravnén posuzovat poskytovatel podpory
(zejména z hlediska, zda vynalozené financni prostfedky odpovidaji kvalité produktu).

V ptipadé, Ze je v ramci projektu vytvoren produkt, ktery predstavuje po sob¢ nasledujici faze
jednoho procesu nebo jednoho vystupu se vzdy zapoc€itdva nejvyssi stddium tohoto procesu
nebo vystupu (napf. bude-li v ramci projektu vytvofena analyza, na zakladé které vznikne
nova metodika je za nové vytvofeny/inovovany produkt povazovana pouze metodika, jednd se
tedy o jeden nové vytvofeny/inovovany produkt).

Dany produkt se vramci projektu vykazuje zpravidla jednou (1 metodika k uréitému
predmétu, 1 vzdélavaci modul tykajici se jednoho pfedmétu, 1 vyukovy material apod.).
Z Casového hlediska realizace projektu se dany produkt zapocitava pravé jednou za dobu
realizace projektu, z toho vyplyva, Ze nezalezi na dobé trvani projektu — napf. 1 nové
vytvoteny/inovovany produkt je povazovan vzdy za 1 nové vytvoreny/inovovany produkt, at’
je vyuzivan rok jeden nebo dva.

Za ptedpokladu, ze v ramci projektu budou vytvofeny/inovovany soubory véci (napi. 50
riznych pracovnich listd tykajici se ur¢itého pfedmétu, 20 variant zkuSebnich testl urcitého
predmétu apod.), pak se za produkt povazuje sada téchto véci.
Napiiklad:
e 50 pracovnich listl tykajici se ur¢itého pfedmétu = 1 soubor pracovnich listii = 1 nové
vytvofeny/inovovany produkt;
e 5 moduli stejného predmétu, které jsou obsazeny v 1 vzd€lavacim portalu, ktery je
pouhym rozcestnikem jednotlivych moduld = 1 nové vytvofeny/inovovany produkt);
e 10 tématickych celkii vramci jednoho pfedmétu v Moodlu = 1 nové
vytvofeny/inovovany produkt;
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Zpusob zapocitavani je nasledujici:
a) 150 ks CD s totoznymi vyukovymi materialy = 1 nové vytvofeny/inovovany produkt;
b) 150 ks CD, pricemz kazdych 50 ks CD se tyka jiného piedmétu = 3 nové
vytvofené/inovované produkty
c) 150 ks CD, pficemz kazdych 50 ks CD se tyka stejného predmétu, s tim, ze kazdy
soubor je jiné trovné = 3 nové vytvorené/inovované produkty, napf.:
o anglictina pro zacatecniky, anglictina pro pokrocilé 1, anglic¢tina pro pokrocilé
2,
o matematika pro 1. tfidu ZS, matematika pro 2. tiidu ZS, matematika pro 3.
tiidu ZS

Nové vytvoreny/inovovany produkt vytvofeny/inovovany ve dvou a vice formach stejného
obsahu se do indikatoru zapocitava pouze jednou napi-.:
a) studijni material v tisténé a elektronické verzi je 1 nové vytvofenym/inovovanym
produktem;
b) zkuSebni test v listinné podob¢ a testy v e-learningu.

Nové vytvofenym/inovovanym produktem neni nikdy:

vyucovaci hodina;

nakoupené pomucky a ucebnice;

nove¢ vybavend tfida nebo ucebna;

webové stranky informujici o projektu;

staze, konference, exkurze

powerpointova prezentace, kterd vychédzi z nové vytvotrené¢ho/inovovaného produktu;
tiskova zprava, ¢lanek, inzerat o realizaci projektu;

konference/tiskova konference/seminaf nebo jakakoliv podobna akce slouzici

k informovani ¢i prezentaci vysledki daného projektu;

akreditace produktu;

e materidly, které byly vytvofeny Zaky a studenty, které vSak dale neslouzi k vzdélavani.

Indikator pocet nové vytvotrenych/inovovanych produktt se vykazuje v momenté, od kdy je
zastupcim cilové skupiny umoznéno jej pouzivat. Za piedpokladu, Ze stejny kurz v rdmci
jednoho projektu probéhne n€kolikrat (tzn., Ze se bude v prubéhu opakovat), zapocitava se do
indikétoru nové vytvorené/inovované produkt pouze jednou.

Piijemce vykazujici tento indikétor je povinen bezplatné vSechny nové vytvofené/inovované
produkty nebo jejich kopie (vZzdy v jednom vyhotoveni) piedat do vlastnictvi poskytovatele
dle jeho pozadavkl, a to nejpozdéji pfed odeslanim zavéreéné zpravy nebo spolu s ni.
Poskytovatel je opravnén tyto pfedané produkty uchovavat, vyuzivat, zpfistupiiovat tietim
osobam a §ifit bezplatng, a to v ¢asove, uzemné a mnozstevné neomezeném rozsahu. Prijemce
je povinen umoznit volné vyuziti prostredki.

NOVE VYTVORENY/INOVOVANY PRODUKT S KOMPONENTOU ZP - jedna se o
nové vytvoreny/inovovany produktS, za predpokladu, ze dale spliuje podminku obsahu

5 Tzn., Ze pro nové vytvofeny/inovovany produkt s komponentou ZP musi platit v8e, co plati pro nové
vytvofeny/inovovany produkt.
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tematického celku tykajici se Zivotniho prostfedi (dale jen ZP) a to z minimaln& 15-20 %,
uréeném pro cilovou skupinu. Produkty s komponentou ZP se sleduji v pfipadé, ze je jejich
cast (15-20 %) ptimo vénovana problematice ZP.

Pozadavek minima 15-20 % vyuky, resp. obsahu vyuky méfeny pomoci hodinové dotace
urcené pro dany predmét, se pocitd za dobu realizace projektu, ovS§em v ptipadé opakovani
nové vytvoreného/inovovaného produktu se minimum 15-20 % vyuky pocitd za jeden b&h
programu/kurzu/modulu. V pfipadé, ze tentyz program/kurz/modul, probéhne vickrat za dobu
realizace projektu, do indikatoru se zapocitava praveé jednou.

V piipadé, Ze se jedna o nové vytvoreny/inovovany produkt s komponentou ZP, ktery nelze
piepocitat na hodinovou dotaci je pouzito kritérium jiné (v pfipadé¢ vyukového materialu
pocet stran).

Jedna se o dobu vénovanou cilové skupin€, z ¢ehoz vyplyva, ze do této doby nelze zapocitat
ptipravu vzdélavajiciho (napt. tvorbu metodiky, opravu zkusebnich testi, ptipravu vyukovych
materiall).

Piikladem nové vytvofeného/inovovaného produktu s komponentou ZP je napf.:

a) studijni program/studijni material/vzdélavaci kurz, ktery se tyka pouze problematiky
7P, tj. 100 % vyukovych hodin bude vénovéno tématu ZP;

b) vzdélavaci modul/studijni materialy/vzdélavaci kurz ve kterém je problematice ZP
vénovano minimalné 15-20 % vyuky (hodinova dotace kurzu je 50 vyukovych hodin,
aby mohl byt dany kurz oznaen za nové vytvofeny/inovovany produkt
s komponentou ZP je nutné, aby tématu ZP bylo vénovano minimalné 7,5 vyukovych
hodiny (do nichZ Ize zapoditat i exkurzi);

C) e-learning kurz prava, ktery se z jedné tfetiny obsahu resp. hodinové anotace urcené
pro dany produkt, zabyva legislativou tykajici se zivotniho prostiedi a jeho ochrany.

Jednd se o jednu z podmnoZin nové vytvofenych/inovovanych produktd, pocet nové
vytvotfenych/inovovanych produktii s komponentou ZP nesmi byt vySsi neZz pocet nové
vytvofenych/inovovanych produkti.

NOVE VYTVORENY/INOVOVANY PRODUKT S KOMPONENTOU ICT - nové
vytvofeny/inovovany produkt s komponentou informa¢nich a komunikaénich technologii
(dale jen ICT) je nové vytvofenym/inovovanym produktem®, za piedpokladu, ze dale spliiuje
podminku obsahu tematického celku tykajici ICT a to z miniméalné 20 a vice hodin (dle
oblasti podpory, viz nize), uréeném pro cilovou skupinu. Jedna se o pocet hodin, kdy je cilova
skupina seznamovana a zdokonalovdna ve schopnostech a dovednostech tykajici se ICT.
Nové vytvorenym/inovovanym produktem je produkt, kde je ICT vyuzito jako uceleného
nastroje a cilova skupina s nim aktivné ucelenym navazujicim zptisobem pracuje.

Produkty s komponentou informacnich a komunikacnich technologii se sleduji, pokud jsou
zaméteny na ICT a tvofi tematicky celek, v rozsahu dle oblasti podpory:

e Pro oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3, 3.2, 4.1, 4.3 je minimdalni limit 40 hodin.

e Pro oblast podpory 2.1, 2.2, je minimalni limit 20 hodin.

6 Tzn., Ze pro nové vytvofeny/inovovany produkt s komponentou ICT musi platit vSe, co plati pro nové
vytvofeny/inovovany produkt.
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Jednd se o dobu vénovanou cilové skuping, z ¢ehoz vyplyva, ze do této doby nelze zapocitat
piipravu vzdélavajiciho (napft. tvorbu metodiky, opravu zkusebnich testt, ptipravu vyukovych
materialt apod.).

Minimalni pocet hodin, méfeny pomoci hodinové dotace uréené pro dany piedmét, se pocita
za dobu realizace projektu, ovSem v pfipadé opakovani nové vytvoreného/inovovaného
produktu se minimalni pocet hodin pocita za jeden béh programu/kurzu/modulu. V piipadé,
ze tentyz program/kurz/modul, probéhne vickrat za dobu realizace projektu, zapodita se do
indikatoru prave jednou.

Ptikladem nové vytvotfeného/inovovaného produktu s komponentou ICT je napt-.:
a) vzdélavaci modul ,,PC programy pro ekonomy*;
b) predmét ,Prezenta¢ni a komunikacni dovednosti®, kde je minimalné¢ 40 vyukovych
hodin za dobu realizace projektu vénovano programu Powerpoint* ;
c) fotograficky krouzek, ktery se ve 40 a vice hodinach vénuje softwarim k Gpravé
fotografii.

Nové vytvofenym/inovovanym produktem s komponentou ICT neni produkt, kde je ICT
pouzito pouze jako nastroje nebo prostiedku napfi.: vyukové materidly v elektronické verzi

apod.

Zaroven pokud v ramci nové vytvoreného/inovovaného produktu cilova skupina vyuziva ICT
pouze jako nastroje ke zpracovani vysledkl jiné €innosti (napt. pouhé zpracovani vystupu
z kurzu ¢i ¢innosti na PC bez piedchozi systematické vyuky cilové skupiny tykajici se ICT),
nejedna se o noveé vytvorené/inovovany produkt.

Jednad se o jednu z podmnozin nové vytvofenych/inovovanych produktii, pocet nové
vytvofenych/inovovanych produktd s komponentou ICT nesmi byt vys$si nez pocet noveé
vytvofenych/inovovanych produkti.

NOVE VYTVORENY/INOVOVANY PRODUKT VYHRADNE ZAMERENY NA
DETI/ZAKY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI - nové
vytvofeny/inovovany produkt vyhradné zaméteny na déti/zéky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je noveé vytvoienym/inovovanym produktem’ za ptedpokladu, ze je vyhradné
zaméfen na deti/Zaky se specidlnimi potfebami. Jedna se o produkty, jejichz prostfednictvim
se zlepsuji podminky, piilezitosti, dovednosti, kompetence cilové skupiny se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Piikladem je inovativni metoda vyuka déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, poradenska centra, individualni vzdélavaci plany pro zdravotné
postizené déti/zaky.

VYUKOVA HODINA — pro téely OP VK se v souladu se §kolskym zikonem? za vyukovou
hodinu v zakladnim, zakladnim uméleckém, stiednim a vyS$§im odborném vzdélavani
povazuje 45 minut. Je-li u urcité cilové skupiny projektu délka vyukové hodiny odlisna, je
zadatel povinen tuto skuteCnost uvést v projektu. Vyukova hodina se pocitd pro potieby

7 Tzn., Ze pro nové vytvofeny/inovovany produkt vyhradné zaméfeny na déti/zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami musi platit vSe, co plati pro nové vytvofeny/inovovany produkt.

8 Zakon &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani
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sledovani nové vytvofenych/inovovanych produktii s komponentou ZP, ICT a produkti
zaméienych na zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

MODUL - samostatna, ucelena, monotematickd studijni jednotka sucelenym studijnim
tématem a se samostatnymi vystupy (ucebnimi cili). VEétSinou se jedna o tematicky uzavieny
pocet lekci do urcitého kurzu. Takto vzniklé moduly mohou byt riizn€ propojovany do vétsich
(vyssich) celkt s cilem vytvofit dil¢i nebo uceleny studijni program. Takova struktura modula
muze predstavovat i rozsahly kompatibilni komplex. Modul je ¢asti (jednotkou) vzdélavaciho
programu (kurzu).

VZDELAVACI PROGRAM - organizovany sled vzdélavacich akci, které jsou realizovany
Vv ramci projektu. Priprava vzdéldvaciho programu by meéla zahrnovat nasledujici kroky:
analyzy potieb organizace/jednotlivcti; formulovani cilti, zpracovani navrhu vzdélavaciho
programu; analyza ucastnikli (schopnosti, piedpoklady, intelektualni zpusobilost);
vypracovani ucebnich osnov a jednotlivych akci (vybér obsahu, rozpracovani lekci); vybér
forem, metod a prostiedki; ¢asovy rozvrh; finanéni rozpocet (Skoleni, ubytovani, plat lektort,
vybaveni, material; vybér lektora.
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4. MONITOROVACI INDIKATORY JEDNOTLIVYCH OBLASTI
PODPORY

V nasledujici ¢asti jsou Vv tabulkach popsany jednotlivé indikatory, tak jak jsou stanoveny V
PD OP VK s podrobn¢jsim a konkrétnéjSim popisem (specifikace OP VK pro jednotlivé
oblasti podpory a doporucené zpisoby dokladovani). Upfesiiujici definice, uvedené ve
sloupci, nejsou vycerpavajici, a proto je nutné dodrzovat vyklad jednotlivych pojmi
uvedenych v kapitole 3. Definice uvedené ve sloupci ,,Definice NCI“ je stejna a platna pro
vSechny OP, které jej vyuzivaji. Definice uvedena ve sloupci ,,Specifikace OP VK pro x.x*“ se
vztahuje vyhradné k OP VK.

Sledovani urcitych indikatorti dle pohlavi neni povinen zadatel do zadosti uvadét, je vsak

povinen z titulu uzavieného pravniho aktu rozdéleni na chlapce a divky/ muze a Zeny
sledovat. Nenaplnéni cilovych hodnot indikatord dle pohlavi neni sankcionovatelné.
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4.1 Monitorovaci indikatory 1.1

typ | koéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.1 zplisob dokladovani
Pocet projektl L . s e Jedna se o projekty v oblasti
podpofenych v rdmci \C/ilkovy pocet podporenych projektli za program OP pocet RO/ZS | 1.1, ke kterym byl vydan
49.11.01 prioritni osy 1 pravni akt.
FelkovV Poéet osob, které v rdmci projektu zvl’skaly Jedné se o celkovy pocet
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet P . .
. _ Y osob z cilovych skupin, které | , .
poskytnutych podpor, kazda podporena osoba se v bvlv v rémci proiektu pisemny zaznam o
ramci projektu zapocitava pouze jednou; podpora je iy Y .p ) uskutecnéné vyuce
e L , N . podporeny jako osoby e
jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze vzd&lavané (tj. byli napft. tfidni kniha,
Y . které maji cilové skupiny prospéch, podpora mize Y . J'v y , seznam pfitomnych
Pocet podporenych osob - , y Cia ey y o odbérateli vzdélavaci ” .
mit formu napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho pocet | pfijemce . N . a nepfitomnych osob
celkem . , , sluzby). Pocet podporenych . ..
kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, . N N s podpisem ucitele z
P , . osob je souctem poctu osob i ,
vycviku, Skoleni, odborné praxe apod. Pro OP VK v i, kazdého dne vyuky,
- ; . N , vzdélavajicich se v NV
pfipadech, kdy je podporené osobé poskytnuto vice Yy s prezenéni listina z
N oy L pocatecnim vzdélavani a . )
odlinych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci N ele kazdého dne vyuky
. . . s S poctu osob vzdélavajicich se
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, v dalgim vzdalavan
07.41.00 kolik podpor ji bylo poskytnuto. '
pisemny zaznam o
Jedna se o pocet zastupcl uskutecnéné vyuce
Pocet podporenych osob v cilovych skupin, ktefi byliv | napf. tfidni kniha,
pocatecnim vzdélavani Pocet osob - déti, Zakl pfimo podporenych jako ramci projektu podporeni seznam pfitomnych
celkem — déti, Zakd, v cilovych skupin v rdmci realizace projektu (Zaci Skol, pocet | pfijemce | jako osoby vzdélavané v a nepfitomnych osob
projektech z celkového Skolskych zatizeni, ktefi byli odbérateli dané sluzby.) pocatecnim vzdélavani (tj. s podpisem ucitele z
poctu podporenych osob byli odbérateli vzdélavaci kazdého dne vyuky,
sluzby). prezencni listina z
kazdého dne vyuky
07.41.14
chlapci pocet | pfijemce
07.41.15
divky pocet | pfijemce
07.41.16




Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.1 zpusob dokladovani
Jednd se o pocet zastupcl
cilovych skupin, ktefi byliv | pisemny zdznam o
Pocet podporenych osob Pocet osob celkem - pracovnik( v dal$im vzdélavani, ramci projektu podporeni uskutecnéné vyuce
pracovnikl v dalSim které byly v ramci projektl podporeny (vyzkumnici, pocet | pfijemce | jako osoby vzdéldvané v napf. prezencni
vzdélavani pedagogicti, akademicti a ostatni pracovnici). dalsim vzdélavani (tj. byli listina z kazdého dne
odbérateli vzdélavaci vyuky
sluzby).
07.41.65
muZi pocet | pfijemce
07.41.66
o
2
2 Zeny pocet | pfijemce
g 07.41.67
Jedna se o osoby, které v
ramci projektu poskytuji pisemny doklad
vzdélavaci a ostatni napf. smlouva,
o o ‘ o, navazujici, se vzdélavanim dohoda o provedeni
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici . J., A o . P
Y " c oy , . 1. , souvisejici, sluzby cilové prace, dohoda o
Pocet podporenych osob - | poskytovani sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice Y " o N o . ,
Loy ey S e .z )} pocet | pfijemce | skupiné, napf. pedagogicky | provedeni pracovni
poskytovatelé sluzeb podpor v ramci pfijatych projekt(. Kazda osoba, ktera . Y. .
. v . , pracovnik, lektor, ¢innosti, faktura,
obdrzZela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat. o w1 Lo
vzdélavatel, Skolitel, pracovni vykaz,
pedagog volného casu, prezencni listina z
tvlrce vyukovych material( | kazdého dne vyuky
07.41.20 pro cilovou skupinu.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ

kéd

nazev

definice NCI

jednotka

zdroj

specifikace OP VK pro 1.1

zplisob dokladovani

06.43.10

Pocet nové
vytvorenych/inovovanych
produktd

Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktd, ve kterych provedené zmény v jejich cilech,
obsahu, metodach a formach zvysily jejich kvalitu
(nové/inovované vzdélavaci programy, nové
vzdélavaci moduly, studijni materidly, pilotni
ovérovani, analyzy, studie, syntézy, uebni pomucky,
e-learningové kurzy, webové portaly,...).

pocet

pfijemce

Jedna se o pocet nové
vytvorenych/inovovanych
produkt( uréenych pro
cilovou skupinu a
vzniklych/inovovanych

v ramci projektu, pficemz
poctem se mysli pocet
druhd nebo soubor( nikoliv
pocet kus.

nové
vytvorené/inovované
produkty v jejich
hmatatelné podobé,

06.43.12

Pocet nové
vytvorenych/inovovanych
produktl s komponentou
ZpP

Celkovy pocet inovovanych produktl, ve kterych je
problematice ZP vénovén tématicky celek v rozsahu
minimalné 15 - 20 % vyuky.

pocet

pfijemce

Jednd se o pocet druhl
nové
vytvorenych/inovovanych
produkt(, ur¢enych pro
cilovou skupinu, které se z
minimalné 15-20 % tykaji
ZP, méfeno poctem
vyukovych hodin nebo dle
jiného kritéria (pokud nelze
aplikovat kritérium dle
vyukové hodiny), kdy je
cilova skupina vzdélavana.
Produkt vznikl/je inovovéan v
ramci projektu.

nové
vytvorené/inovované
produkty v jejich
hmatatelné podobé,

06.43.13

Pocet nové
vytvorenych/inovovanych
produktl s komponentou
ICT

Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktd, ve kterych je problematice informacnich
technologii vénovan tématicky celek v rozsahu
minimalné 20 a vice hodin (dle oblasti podpory).

pocet

pfijemce

Jedna se o pocet druhl
nové
vytvofenych/inovovanych
produkt( urcenych pro
cilovou skupinu, kdy je
cilova skupina vzdéldvana
min. 40 vyukovych hodin
v oblasti ICT. Produkt
vznikl/je inovovan v ramci
projektu.

nové
vytvorené/inovované
produkty v jejich
hmatatelné podobé,
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.1 zpusob dokladovani
Podil poc¢tu nové
vytvorenych/inovovanych
ktd s k t .
?rOdu u S .onlqpcznen ou Podil poétu nové vytvorfenych/inovovanych produktd
ZP (tzn. minimalné v . . Y M X
, s komponentou ZP na celkovém poctu nové % RO
rozsahu 15-20 % vyuky) na vytvofenych/inovovanych produktt
celkovém poctu nové 4 4 yehp
vytvorenych/inovovanych
06.43.14 produktd
Podil poc¢tu nové
vytvorengych/movovanych Podil poétu nové vytvorenych/inovovanych produktt
produktl s komponentou ) v v =
. N . | s komponentou ICT na celkovém poctu nové % RO
ICT na celkovém poctu nové vytvofenych/inovovanych produktd
vytvorenych/inovovanych y y Ll '
06.43.15 produktd
Podil Zakd zapojenych do
§ vzdélavacich aktivit v Podil Zzakd zapojenych do vzdélavacich aktivit v
< projektech na celkovém projektech na celkovém poctu zakd ve Skolach a % RO
z poctu zakl ve skolach a Skolskych zatizenich.
06.04.01 Skolskych zafizenich
4.2 Monitorovaci indikatory 1.2
typ | kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.2 zpusob dokladovani
Q Pocet projektd L . s e Jednd se o projekty v oblasti
Ik h k P .
*2 podporenych v rdmci \(;eK ovy pocet podporenych projektd za program O pocet RO/ZS | 1.2, ke kterym byl vydan
> |49.11.01 prioritni osy 1 pravni akt.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.2 zptisob dokladovani
Celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskal
) yPp ! proJ oKaly Jednd se o celkovy pocet
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet P . .
. _ Y osob z cilovych skupin, které | , .
poskytnutych podpor, kazda podpofena osoba se v bvlv v ramci proiektu pisemny zaznam o
ramci projektu zapocitava pouze jednou; podpora je vy o .p ) uskutecnéné vyuce
s s . N . podporeny jako osoby Y v i
jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze vzd@lavané (tj. byli napf. tfidni kniha,
Y . které maji cilové skupiny prospéch, podpora mdze Y . J'v y , seznam pfitomnych
Pocet podporenych osob - , y e, ey Y " odbérateli vzdéldvaci o ,
mit formu nap¥. vzdélavaciho nebo rekvalifika¢niho pocet | pfijemce N N . a nepfitomnych osob
celkem iy . , sluzby). Pocet podporenych . ..
kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, . \ N s podpisem ucitele z
Ly , . osob je souctem poctu osob s .
vycviku, Skoleni, odborné praxe apod. Pro OP VK v e, kazdého dne vyuky,
» . . Y , vzdélavajicich se v o
pfipadech, kdy je podporené osobé poskytnuto vice e v s prezenéni listina z
o L (. pocatecnim vzdélavani a .. i
odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci « N kazdého dne vyuky
. . . e L poctu osob vzdélavajicich se
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, v daléim vzd&lavani
07.41.00 kolik podpor ji bylo poskytnuto.
, . . isemny zaznam o
Jednd se o pocet zastupcl P vy .
o . R uskutecnéné
cilovych skupin, ktefi byli v , . .
e .. vyuce/zdjmovém
ramci projektu podporeni Cisoo s
. ",y . vzdélavani a
jako osoby vzdélavané v o .
vy s Caa aktivitach ve volném
pocatecnim vzdélavani (tj. " Y uiy
. Y . e case napt. tfidni
byli odbérateli vzdélavaci .
Y ., ‘ s kniha, seznam
Pocet podporenych osob v Y vrr wale ivo oy . sluzby). Rodic je do " ,
ey MU Pocet osob - déti, Zak(, rodica prfimo podporenych S wos pfitomnych a
pocatecnim vzdélavani . 4 . . . . s - indikatoru zapocitavan za » ,
vt wale jako cilovych skupin v rdmci realizace projektu (Zaci Y Yo Y . neptitomnych osob s
celkem — déti, zakd, v 9 Y . I S M . , pocet | pfijemce | pfedpokladu, kdy je .
. , Skol, Skolskych zafizeni, ktefi byli odbérateli dané Ly , podpisem
projektech z celkového . vytvaren smysluplny vztah L
. . . sluzby.) y Yy » pedagogického
poctu podporenych osob mezi $kolou, ditétem/zdkem >
.y .y pracovnika nebo
a rodicem (kurzy pro rodice, , o
iy . pracovnika s détmi a
metodické vedeni apod.). 1o 5 g4
. Y s mladezi z kazdého
Na jedno podporené dité , -
, (o dne vyuky, prezen¢ni
mohou byt vykazovdni max. |, .. 5 1z
Y Ly « 1 listina z kazdého dne
2 rodice, s tim, Ze se kazdy 3 . )
Y v p e ey vyuky nebo zajmové
rodic zapocitava zvlast. L
aktivity
07.41.14
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.2 zpusob dokladovani
chlapci pocet | pfijemce
07.41.15
divky pocet | pfijemce
07.41.16
Jednd se o pocet zastupcl
cilovych skupin, ktefi byliv | pisemny zaznam o
Pocet podporenych osob Pocet osob celkem - pracovnikl v dalSim vzdélavani, ramci projektu podporeni uskutecnéné vyuce
pracovnik( v dalSim které byly v ramci projektl podporeny (vyzkumnici, pocet | pfijemce | jako osoby vzdélavané v napft. prezencni
vzdélavani pedagogicti, akademicti a ostatni pracovnici). dalsim vzdélavani (tj. byli listina z kazdého dne
odbérateli vzdélavaci vyuky
sluzby).
07.41.65
muZi pocet | pfijemce
07.41.66
Zeny pocet | pfijemce
07.41.67
Jedna se o osoby, které v
ramci projektu poskytuji pisemny doklad
vzdélavaci a ostatni napf. smlouva,
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici nava.qu.I,CIf se \IVZdE|?Var1,Im do’hoda 0 proveden
Y " c oy , . 1. , souvisejici, sluzby cilové prace, dohoda o
Pocet podporenych osob - | poskytovani sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice . - o N o, , ,
- g . e 5 qx , pocet | pfijemce | skupiné, napf. pedagogicky | provedeni pracovni
poskytovatelé sluzeb podpor v ramci pfijatych projektd. Kazda osoba, kterd ] . .
s et s . , pracovnik, lektor, ¢innosti, faktura,
obdrZela podporu se zapocitava pouze jedenkrat. o Y1 .o
vzdélavatel, Skolitel, pracovni vykaz,
pedagog volného ¢asu prezencni listina z
tvlirce vyukovych materiald | kazdého dne vyuky
07.41.20 pro cilovou skupinu.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.2 zpusob dokladovani
Jednd se o pocet nové
Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych vytvorenych/inovovanych
produktd, ve kterych provedené zmény v jejich cilech, produktl urcenych pro nové
Pocet nové obsahu, metodach a formach zvysily jejich kvalitu cilovou skupinu a Y .
Y . - . i . Y " S . vytvorené/inovované
vytvorenych/inovovanych (nové/inovované vzdélavaci programy, nové pocet | pfijemce | vzniklych/inovovanych rodukty v ieiich
produktd vzdéldvaci moduly, studijni materialy, pilotni v ramci projektu, pficemz P y ,J y .
v ., , . , " , . " R hmatatelné podobé,
ovérovani, analyzy, studie, syntézy, ucebni pomucky, poctem se mysli pocet
e-learningové kurzy, webové portaly,...). druhll nebo soubor( nikoliv
06.43.10 pocet kus.
Jedna se o pocet druhl
nové
vytvorenych/inovovanych
produktl, uréenych pro
Potet nové cilovou skupinu, které se z nové
Y , Celkovy pocet inovovanych produktd, ve kterych je minimalné 15-20 % vyuky . ,
vytvorenych/inovovanych AT s . . " S .y N vytvorené/inovované
. problematice ZP vénovan tématicky celek v rozsahu pocet | prijemce | tykaji ZP, méfeno poctem .
produktl s komponentou S . , . . produkty v jejich
< minimalné 15 - 20 % vyuky. vyukovych hodin pokud , o
/P . s hmatatelné podobé,
nelze aplikovat kritérium dle
vyukové hodiny), kdy je
cilova skupina vzdélavana.
Produkt vznikl/je inovovan v
06.43.12 ramci projektu.
Jednd se o pocet druhl
nové
vytvofenych/inovovanych
Pocet nové Celkovy pocet noveé vytvorenych/inovovanych produktl urcenych pro nové
vytvorenych/inovovanych produktl, ve kterych je problematice informacnich " " cilovou skupinu, kdy je vytvofené/inovované
o . o . pocCet | pfijemce| , . . o o
produktd s komponentou technologii vénovan tématicky celek v rozsahu cilova skupina vzdélavana produkty v jejich
ICT minimalné 20 a vice hodin (dle oblasti podpory). min. 40 vyukovych hodin hmatatelné podobé,
v oblasti ICT. Produkt
vznikl/je inovovan v rdmci
06.43.13 projektu.

25




Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.2 zpusob dokladovani
Jednd se o pocet druht
Pocet nové nové
tvofenych/inovovanych L N . , tvofenych/inovovanych nové
WH ,y ,/I VVV v Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych VWY .,y /VI V vany Y Y g .
produktl vyhradné . N .y . Y ” produkt(, uréenych pro vytvofené/inovované
. iy produktd vyhradné zamérenych na zaky se pocet | pfijemce| ", . i pual o L
zamérenych na zaky se o i Y . cilovou skupinu déti/zaka se | produkty v jejich
e e . specialnimi vzdéldvacimi potfebami. e U h Y
specialnimi vzdélavacimi specialnimi vzdélavacimi hmatatelné podobé,
potrebami potfebami. Produkt vznikl/je
inovovan v ramci projektu.
06.43.19
Podil poc¢tu nové
vytvofenych/inovovanych
duktl s k t PR . Y , o
produxta S. _omlpovnen ou Podil poétu nové vytvorenych/inovovanych produkt
ZP (tzn. minimalné v 5 . N . =
, s komponentou ZP na celkovém poctu nové % RO
rozsahu 15-20 % vyuky) na vytvofenych/inovovanych produktd
celkovém poctu nové ¥ ¥ yehp
vytvofenych/inovovanych
06.43.14 produktd
Podil poc¢tu nové
vytvorenych/inovovanych P . L , o
v ,y / v Podil poétu nové vytvofenych/inovovanych produkt(
produktd s komponentou . Y o «
, N . | s komponentou ICTna celkovém poctu nové % RO
ICT na celkovém poctu nove vytvofenych/inovovanych produkti
vytvofenych/inovovanych 4 ¥ yehp '
06.43.15 produktd
Podil poc¢tu nové
tvofenych/i ych L . Y ,
v vorenoyc ,/lnovovvanyc Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktl vyhradné ., N ., "
vy v produktd vyhradné zamérenych na Zaky se
zamérenych na zaky se o i Y sy, x
o e e . specialnimi vzdéldvacimi potfebami méreny k % RO
specialnimi vzdélavacimi , N N Y ,
. . i celkovému poctu nové vytvorenych/inovovanych
potifebami na celkovém .
" M . produktd
poctu noveé vytvorenych a
06.43.16 inovovanych produktd
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.2 zpusob dokladovani
Jedna se o pocet déti a Zakl
se specidlnimi vzdélavacimi | pisemny zdznam o
potfebami, ktefi jsou uskutecnéné vyuce
Y L vile . zaClenény do integrovanych | napf. tfidni kniha,
Pocet zaku se specidlnimi v var e e wie Y . o el 2 » ,
Cil ey . Pocet 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami trid a ktefi byli v ramci seznam pfitomnych
vzdélavacimi potfebami o v . , . . - . . - ,
sadlenénvch do zaclenénych do integrovanych tfid, jimz byla pocet | pfijemce | projektu podpoteni a nepfitomnych osob
. v L Ly poskytnuta podpora v ramci realizace projektu. prostiednictvim absolvovani | s podpisem ucitele z
integrovanych tfid Cia . vz ,
vzdélavaci akce jako osoby | kazdého dne vyuky,
vzdélavané (tj. byli prezenéni listina z
odbérateli vzdélavaci sluzby) | kazdého dne vyuky
06.12.00 v pocdte¢nim vzdéldvani.
Podil Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami
E zaclenénych do Podil Zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami
2 integrovanych tfid na zaclenénych do integrovanych tfid na celkovém poctu % RO
<z celkovém poctu zakl se zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.
specialnimi vzdélavacimi
06.04.02 potfebami
4.3 Monitorovaci indikatory 1.3
typ | kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.3 zptisob dokladovani
o Y S . Jedna se o projekty v oblasti
Pocet kt d h L . e . = , .
‘2 oc,e p.)rOJ.e .u PO porenyc Celkovy pocet podporenych projektli za program OP VK | pocet RO/ZS | 1.3, ke kterym byl vydan
S v rdmci prioritni osy 1 ;o
49.11.01 pravni akt.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.3 zpusob dokladovani
Pocet osob (klientd sluzeb), které obdrzely jednu nebo
vice podpor v rdmci pfijatych projektl. Kazda osoba, , , o pisemny zaznam o
N . kterd obdrzela podporu se zapocitdva pouze jedenkrat. Jedn? €0 3?Stu.pce,C|lo.vyCh uskutecnéné vyuce
Pocet podporenych osob - » . " , M " skupin, ktefi byli v ramci . .
PR Pro OP VK v pfipadech, kdy je osobé poskytnuto vice pocet | pfijemce ) . napf. prezencni
klienti sluzeb . . . projektu podporeni jako osoby -
odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v rdmci vzdélavané listina z kazdého dne
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, ’ vyuky
kolik podpor ji bylo poskytnuto.
07.41.10
muzi pocet | pfijemce
07.41.11
zeny pocet | pfijemce
07.41.12
Jednd se o osoby, které v ramci | pisemny doklad
projektu poskytuji vzdélavaci a | napf. smlouva,
, o h ,
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici ostavtr?l r)ayazupa,. se” ;o do, oda o proveden
Y . L .y , . , vzdélavanim souvisejici, sluzby | prace, dohoda o
Pocet podporenych osob - poskytovani sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice Y ” N L N . ,
s e C ey . pocet | pfijemce | cilové skuping, napft. provedeni pracovni
poskytovatelé sluzeb podpor v ramci pfijatych projektd. Kazda osoba, kterd L , . .
obdriela podporu se zapotitéva pouze jedenkrat pedagogicky pracovnik, lektor, | ¢innosti, faktura,
’ vzdélavatel, skolitel, pedagog | pracovni vykaz
volného Casu tvlrce vyukovych | prezencni listina z
07.41.20 materiald pro cilovou skupinu.. | kazdého dne vyuky
Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych Jednavse ? po'cet nove ,
o . P L , vytvorenych/inovovanych
produktd, ve kterych provedené zmény v jejich cilech, roduktit uréenvich oro cilovou | nove
Pocet nove obsahu, metodach a formach zvysily jejich kvalitu P . o v . P , . ,
. , L. ) i , e N e skupinu vzniklych/inovovanych | vytvofené/inovované
vytvorenych/inovovanych (nové/inovované vzdélavaci programy, nové vzdélavaci pocet | pfijemce .. . vy oy L
o L L . S ey , v ramci projektu, pficemz produkty v jejich
produktd moduly, studijni materialy, pilotni ovéfovani, analyzy, octem se mysli pocet druhil hmatatelné podobé
studie, syntézy, uc¢ebni pomcky, e-learningové kurzy, i y .p . Y P ’
webové portaly,..) nebo soubord nikoliv pocet
06.43.10 T kusd.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.3 zpusob dokladovani
Jednd se o pocet druht
produktl, uréenych pro
cilovou skupinu, které se z
. o iniméln& 15-20 % tykaji ZP, &
Pocet nové Celkovy pocet inovovanych produktd, ve kterych je mlvnvlma ne v5 0 A) Y aj,l nove Y g .
Y , s o - N - méreno poctem vyukovych vytvorené/inovované
vytvorenych/inovovanych problematice ZP vénovan tématicky celek v rozsahu pocet | pfijemce . . L
roduktl s komponentou ZP | minimalné 15 - 20 % vyuky hodin pokud nelze aplikovat produkty v jejich
P ) kritérium dle vyukové hodiny), | hmatatelné podobg,
kdy je cilova skupina
vzdélavéana. Produkt vznikl/je
inovovan v ramci projektu.
06.43.12
Jedna se o pocet druh( nové
vytvorenych/inovovanych
Potet nove Celkovy pocet nové vytvofenych/inovovanych produktl urcenych pro cilovou | nové
. , produktd, ve kterych je problematice informacnich N - skupinu, kdy je cilovd skupina | vytvofené/inovované
vytvorenych/inovovanych Sy s . pocet | pfijemce Yo . . . , .
rodukti s komponentou ICT technologii vénovan tématicky celek v rozsahu vzdélavana min. 40 vyukovych | produkty v jejich
P P minimalné 20 a vice hodin (dle oblasti podpory). hodin v oblasti ICT. Produkt hmatatelné podobé,
vznikl/je inovovan v ramci
projektu.
06.43.13
Y N Jednd se o pocet druhl
Pocet novée .y,
vytvofenych/inovovanych produktd, urcenych pro nové
Y o, . Celkovy pocet nové vytvofenych/inovovanych produktt cilovou skupinu, které se . ,
produktd vyhradné . . .y s o . e . s vytvofené/inovované
“y “ vyhradné zamérenych na zaky se specidlnimi pocet | pfijemce | zabyvaji praci s détmi/zaky se L
zaméFenych na 7aky se RO . e et produkty v jejich
. wig vzdélavacimi potfebami. specialni vzdélavacimi , N
specialnimi vzdélavacimi N . S hmatatelné podobé,
N . potfebami. Produkt vznikl/je
potfebami . . . .
inovovan v ramci projektu.
06.43.19
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.3 zpusob dokladovani
Podil poctu nové
vytvorenych/inovovanych
roduktl s komponentou ZP L , .
produ u ,O vpo entou Podil poétu noveé vytvorenych/inovovanych produktl s
(tzn. minimalné v rozsahu 15- 5 , N - X
, , komponentou ZP na celkovém poctu nové % RO
20 % vyuky) na celkovém Y , o
Ny . vytvorenych/inovovanych produktl
poctu nové
vytvorenych/inovovanych
06.43.14 produktl
Podil poCtu nové
vytvorenych/inovovanych P . L , \
¥ oy / y Podil poétu nové vytvorenych/inovovanych produktl s
produktl s komponentou ICT . " v x
) . . komponentou ICT na celkovém poctu nové % RO
na celkovém poctu nove vytvorenych/inovovanych produktd
vytvorenych/inovovanych y y yehp '
06.43.15 produktd
Podil poctu nové
vytvorenych/inovovanych
produktl vyhradné Celkovy pocet nové vytvofenych/inovovanych produktl
zamérenych na zaky se vyhradné zamérenych na zaky se specialnimi % ko
specialnimi vzdélavacimi vzdélavacimi potfebami méreny k celkovému poctu ?
potfebami na celkovém nové vytvorenych inovovanych produkt(.
poctu noveé vytvorenych a
06.43.16 inovovanych produktd
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.3 zptisob dokladovani
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v Jedna se o pocet podporenych
ramci pfijatych projekt(, a které ukoncily osob z cilovych skupin, které pisemny doklad o
kurz/program/obor predepsanym zplsobem. Kazda splnili podminku Uspésnosti Uspésnosti napf.
Pocet Uspésné podporenych | osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze Y " stanovenou v zadosti (napf. certifikat, ucastnické
. . v, . Y pocet prijemce .. N v . v v,
osob jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech kdy je osobé sloZily zkousku, prosly testem | list, osvédceni,
poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich apod.). Hodnota indikatoru vysvédceni apod. dle
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba dosahuje maximalné hodnoty | schvalené zadosti
zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto. indikatoru 07.41.10.
07.46.00
muzi pocet | pfijemce
07.46.01
Zeny pocet | pfijemce
07.46.02
Podil uspésné podporenych
E pracovnik( skol a skolskych Podil uspésné podporenych pracovnik( skol a Skolskych
< zafizeni na celkovém poctu zafizeni, ktefi ukoncili kurz pfedepsanym zplsobem na % RO
e pracovnik( skol a Skolskych | celkovém poctu pracovnik( skol a Skolskych zatizeni.
zafizeni
07.41.13
4.4 Monitorovaci indikatory 2.1
| typ | kod ‘ nazev ‘ definice NCI ‘ jednotka ‘ zdroj ’ specifikace OP VK pro 2.1 zplsob dokladovani ‘
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.1 zpusob dokladovani
Pocet projektl L . e Jedna se o projekty v oblasti
podpofenych v ramci \C/ilkovy pocet podporFenych projektt za program OP pocet RO 2.1, ke kterym byl vydan
49.11.02 prioritni osy 2 pravni akt.
Jedna se o pocet nové
PocetvnO\,/e . , Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych kurzi vytv?reny'chl/lnovovanvy ch nove . ,
vytvorenych/inovovanych P e . Y v kurz( vzniklych na VOS v vytvorené/inovované
o L wico v ramci vzdélavaciho programu v podpofrenych pocet |pfijemce| , . . . L
kurz(i v ramci vzdélavaciho . < ramci realizace projektu, produkty v jejich
< projektech na VOS. . , . M
programu na VOS uréenych pro cilovou hmatatelné podobé,
06.43.17 skupinu.
Jedna se o pocet nové
vytvorenych/inovovanych
kurztd vzniklych v ramci
Y Y realizace projektu, urcenych .
Pocet nové L , o L , . . nove
Y . Celkovy pocet inovovanych produktt, ve kterych je pro cilovou skupinu, které se Y ,
o vytvorenych/inovovanych AT L . . " L , .. | vytvofené/inovované
> . problematice ZP vénovan tématicky celek v rozsahu pocet | pfijemce | z minimalné 15-20 % tykaji .
% produktl s komponentou S , . vy Y produkty v jejich
> < minimalné 15 - 20 % vyuky. ZP, méreno poctem , Y
> /P . , . hmatatelné podobé,
vyukovych hodin (pokud
nelze aplikovat kritérium dle
vyukové hodiny), kdy je
06.43.12 cilova skupina vzdélavana.
Jednd se o pocet nové
vytvofenych/inovovanych
Y N L N L , kurz( vzniklych v ramci .
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych . . . nové
. . , o L. . . . realizace projektu, uréenych g ,
vytvofenych/inovovanych | produktd, ve kterych je problematice informacnich Y - , . 3 vytvofené/inovované
o sy o . pocet | pfijemce | pro cilovou skupinu, které se .
produktl s komponentou | technologii vénovan tématicky celek v rozsahu S , . produkty v jejich
ICT minimalné 20 a vice hodin (dle oblasti podpory) z minimain€ 20 vyukovych hmatatelné podobé
podpory). hodin tykaji ICT, méfeno P !
poctem hodin, kdy je cilova
skupina vzdélavana.
06.43.13
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.1 zpusob dokladovani
Jednd se o osoby, které v
ramci projektu poskytuji pisemny doklad
vzdéldvaci a ostatni napf. smlouva,
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici navazujici, se vzdélavanim dohoda o provedeni
. . poskytovani sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice souvisejici, sluzby cilové prace, dohoda o
Pocet podporenych osob - e, ey s Y . Ly N L , ,
P podpor v ramci pfijatych projektl. Kazda osoba, pocet | prijemce | skupiné, napf. pedagogicky | provedeni pracovni
poskytovatelé sluzeb . ‘ Yo , Y )
ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze pracovnik, lektor, ¢innosti, faktura,
jedenkrat. vzdélavatel, Skolitel, pracovni vykaz
pedagog volného cCasu, prezencni listina z
tvlrce vyukovych materiald | kazdého dne vyuky
07.41.20 pro cilovou skupinu.
Ikovy poc které v rdmci projektu ziskal
FZe ovy Pocet osob, které v ramci projektu ZVIS aly Jedné se o celkovy pocet
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet P . .
, " . osob z cilovych skupin, které | .,
poskytnutych podpor, kazda podporend osoba se v bvlv v rAmci proiektu pisemny zaznam o
ramci projektu zapocitava pouze jednou; podpora je vly . .p ) uskutecnéné vyuce
s il S . N . podpofeny jako osoby N
jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, vzdélavané (tj. byli napr., seznam
N L, ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora " . J'V y , pfitomnych a
Pocet podporenych osob - oy, . e . " odbérateli vzdélavaci o, ,
muze mit formu napf. vzdélavaciho nebo pocet |pfijemce . o . nepfitomnych osob s
celkem el w iy . sluzby). Podet podpofenych . ..
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné konzultace, . N N podpisem ucitele z
L , , osob je souctem poctu osob .. B
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod. A kazdého dne vyuky,
o . . o vzdélavajicich se v -
Pro OP VK v ptipadech, kdy je podporené osobé ey, e . prezencni listina z
, Y o, pocatecnim vzdélavani a Y 3
poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich Y Yo, kazdého dne vyuky
s . . poctu osob vzdélavajicich se
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba v daldim vzdélavani
zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto. ’
07.41.00
pisemny zaznam o
Jedna se o pocet zastupci uskutecnéné vyuce
cilovych skupin, ktefi byli v napfr., seznam
Polet podporenych osob - | Poget osob (student( VS a VOS celkem), které byly v . " !'amu prOJektuvpt?dpolrenl pr|t<3/mnychl @
pocet | prijemce | jako osoby vzdélavané v neptitomnych osob s

07.41.55

studenttd celkem

ramci projektd podporeny.

pocatecnim vzdélavani (tj.
byli odbérateli vzdélavaci
sluzby).

podpisem ucitele z
kazdého dne vyuky,
prezencni listina z

kazdého dne vyuky
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.1 zpusob dokladovani
Jedna se o pocet studentd pisemny zaznam o
VOS, kteti byly v ramci uskutecnéné vyuce
projektu podporeny jako napf., seznam
513 . it ich
pocet podpofenich osob- |, . | [owbywdéidvaney - prtomnich 2
A Pocet studentl pocet | pfijemce | pocatecnim vzdélavani (tj. neptitomnych osob s
student( VOS . \ . i . ..
byli odbérateli vzdélavaci podpisem ucitele z
sluzby). Indikator 07.41.55 a | kazdého dne vyuky,
07.41.50 musi byt stejné prezencni listina z
07.41.50 hodnoty. kazdého dne vyuky
muzi pocet | pfijemce
07.41.51
Zeny pocet | pfijemce
07.41.52
Jedna se o pocet zastupcl
CII|0VYCh s!<up|n, ktefi tv)yly v pisemny z&znam o
ramci projektu podporeny “ v .
. Y s , uskutecnéné vyuce
jako osoby vzdélavané v N
dalsim vzdélavani (tj. byli napr., sezham
Pocet podporenych osob - | Pocet osob celkem - pracovnik( v dalSim vzdélavani, odbérateli vzdélévac-l' pfitomnych a
pracovnik( v dalSim které byly v rdmci projektd podporeny (vyzkumnici, pocet | prijemce . o neptitomnych osob s
oL - P , . sluzby). Indikator 074165 se . ..
vzdélavani pedagogicti, akademicti a ostatni pracovnici). . N podpisem ucitele z
rovna souctu 074180 a kasdého dne wuk
074190 a studentu v dal$im . .y v
e . prezencni listina z
vzdélavani. Tzn. Ze indikator ka3dého dne wuk
074165 neni vidy souctem YUKy
07.41.65 074180 a 074190.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.1 zpusob dokladovani
pisemny zaznam o
kuteénéné vy
Jednd se o pocet us Li ecnene vyuce
Pocet podporenych osob v pedagogickych pracovnikd napr., seznam
" wie o Pocet osob celkem - pracovnikl v dalS$im vzdélavani < L pfitomnych a
dalsim vzdélavani - . . S o . M v VOS, ktefi byli v rdmci o ,
L - pedagogickych a akademickych pracovnik(, které pocet |pfijemce . Y . neptitomnych osob s
pedagogickych a I S Y projektu podporeny jako . .
- . o | byly v ramci projektl podporeny. iy , v podpisem ucitele z
akademickych pracovniki osoby vzdélavané v dalSim v 12 ,
N kazdého dne vyuky,
vzdélavani. -
prezencni listina z
07.41.80 kazdého dne vyuky
muzi pocet | prijemce
07.41.81
Zeny pocet | prijemce
07.41.82
pisemny zaznam o
Jedn se o pocet usklitecnene vyuce
nepedagogickych pracovniki napr., sezham
Pocet podporenych osob v | Podet osob celkem - pracovnikll v dal$im vzdélavani VOZ. ktek byli v rémi pfitomnych a
dalsim vzdélavani - - ostatnich pracovnikd, které byly v ramci projektd pocet | pfijemce ro';ektu 02; ofeny iako neptitomnych osob s
ostatnich pracovnikd podporeny proJ pv ,p i v) o podpisem ucitele z
osoby vzdélavané v dalSim Y .
e kazdého dne vyuky,
vzdélavani. -
prezencni listina z
07.41.90 kazdého dne vyuky
muzi pocet | prijemce
07.41.91
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.1 zpusob dokladovani
Zeny pocet | prijemce
07.41.92
Jedna se o pocet
podpofenych osob z cilovych
skupin, které splnily
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v kritérium Uspésnosti,
ramci pfijatych projektd, a které ukoncily stanovené v projektové pisemny doklad o
kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda Zadosti, napf. sloZeni testu, | Gspésnosti napr.
Pocet Uspésné osoba, ktera obdrzela podporu se zapocitava pouze olet Hiemce zkousky apod. Jedna se o certifikat, ucastnické
podporenych osob jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech kdy je osobé P Pl soucet Uspésné list, osvédceni,
poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich podpofenych osob v vysvédceni apod. dle
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba pocatecnim vzdélavani a schvdlené zadosti
zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto. dalsim vzdélavani. Indikator
dosahuje maximalné
hodnoty indikatoru
07.46.00 07.41.00.
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v Jednd sve olpocet
P S . .. podpofenych osob v
. vy s ramci pfijatych projekt( a které ukoncily e xs e o | ,
Pocet Uspésné Y , . . i pocatecnim vzdélavani, ktefi | pisemny doklad o
.. kurz/program/obor predepsanym zpUsobem. Kazda S B . .y . .
podporenych osob v v . C . splnili kritérium Uspésnosti Uspésnosti napf.
ey N podporend osoba je v rdmci jednoho projektu , . , e L
pocatecnim vzdélavani s . ! . " stanovené v projektové certifikat, ucastnické
zapocitdvana pouze jedenkrat. Pro OP VK v pocet |pfijemce

07.46.17

celkem — studentl v
projektech z celkového
poctu podporenych osob

pfipadech kdy je osobé poskytnuto vice
odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

Zadosti, napf. sloZeni testu,
zkousky apod. Hodnota
dosahuje maximalné
hodnoty indikatoru
07.41.55.

list, osvédceni,
vysvédceni apod. dle
schvdlené zadosti
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.1 zpusob dokladovani
Jedna se o pocet
Pocet studentd, které obdrzZely jednu nebo vice podporenych student( VOS,
podpor v ramci pFijat\’{ch projek,tﬂ a k:ceré ukonéilvy , Iftefvivsplnilli kritériuml pisemny doklad o
kurz/program/obor predepsanym zpUsobem. Kazda uspésnosti stanovené v lsp&Enosti naof
Pocet Uspésné podporend osoba je v ramci jednoho projektu projektové zadosti, napf. p. e iy P L
., rrs . » Y " . Y certifikat, ucastnické
podporenych osob - zapocitavana pouze jednou.Pro OP VK v pfipadech pocet | prijemce | sloZeni testu, zkousky apod. list. osvédeent
studentd VOS kdy je osobé poskytnuto vice odlisnych/na sebe Indikator 07.46.50 musi byt L e
L C . . . . vysvédceni apod. dle
nenavazujicich podpor v ramci jednoho projektu, je stejné hodnoty jako 07.46.17 s .
s - . . 3 . schvalené zadosti
tato osoba zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo a zaroven dosahovat
poskytnuto. maximalné hodnoty
07.46.50 indikatoru 07.41.50.
muzi pocet | prijemce
07.46.51
Zeny pocet | prijemce
07.46.52
Jednd se o pocet
podporenych osob v dalsim
vzdélavani, které splnili pisemny doklad o
Potet lisp&iné Potet Gastnikii dalého vzd&lavani, ktei lsp&ing kritérium Uspésnosti uspesnosti napr.
. ” Y , o . v Y o stanovené v projektové certifikat, ucastnické
podporenych osob (dalsi predepsanym zplsobem ukoncili vzdélavaci pocet |pfijemce]|., . " . . v
vzd@lavani) rogram s podporou OP VK zadosti, napf. slozeni testu, | list, osvédceni,
prog podp zkousky apod. Hodnota vysvédceni apod. dle
indikatoru dosahuje schvdlené zadosti
maximalné hodnoty
07.46.93 indikatoru 07.41.65.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.1 zpusob dokladovani
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v Jedna se o pocet
ramci prijatych projekt( a které ukoncily pedagogickych pracovnikd pisemny doklad o
Pocet Uspésné kurz/program/obor predepsanym zpUsobem. Kazda VOS, ktefi splnili kritérium Uspésnosti napf.
podporenych osob - osoba, ktera obdrzela podporu se zapocitava o - Uspésnosti stanovené v certifikat, ucastnické
pedagogickych a jedenkrat. Pro OP VK v pripadech kdy je osobé pocet | prijemce zadosti. Hodnota indikatoru | list, osvédceni,
akademickych pracovnikd | poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich dosahuje maximalné vysvédceni apod. dle
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba hodnoty indikatoru schvélené Zadosti
07.46.80 zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto. 07.41.80.
muzi pocet | pfijemce
07.46.81
Zeny pocet | pfijemce
07.46.82
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v Jedna se o pocet
ramci pfijatych projektd a které ukoncily nepedagogickych pracovnik( | pisemny doklad o
Pocet Uspéing kurz/progra’m/ob?r predepsanym zpi]scv)'b(/en?. Kazda \’/Oﬁv,vkteh’ splnili krité{rium Uspéén(l)stilrjapf. ,
podpofenych osob - osoba, kterd obdrZela podporu se zapocitava potet | pfijemce Uspésnosti stanovené v certifikat, ucastnické
ostatnich pracovnikii jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech kdy je osobé Zadosti. Hodnota indikatoru | list, osvédceni,
poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich dosahuje maximalné vysvédceni apod. dle
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba hodnoty indikatoru schvdlené zadosti
07.46.90 zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto. 07.41.90.
pocet | pfijemce
07.46.90
pocet | prijemce
07.46.90
E Zgjg;:::;::osob ) Podil Uspésné podporenych studenti VOS v 5
< studentt VOZ na celkovém projektech Oli VK na celkovém poctu podporenych % RO
'z ) L student VOS.
07.42.20 poctu podporenych
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.1 zpusob dokladovani
studentd VOS
Jedna se o pocet pravnickych
osob, které jsou uvedeny v
Celkovy pocet zapojenych partner( do projekt( Zadosti o podporu a uzaviely | Zadost o financ¢ni
Pocet zapojenych partner(i | (partner = ten, kdo s Zadatelem uzavie smlouvu o pocet | pfijemce | s pfijemcem smlouvu o podporu a smlouvy o
partnerstvi). partnerstvi. Uvadi se pocet | partnerstvi
partnerd nikoliv pocet
07.42.70 smluv.
Udrzitelnost vytvorenych Podil vytvorenych a fungujicich partnerstvi po Sesti % RO
07.42.80 partnerstvi mésicich od ukonéeni podpory.
4.5 Monitorovaci indikatory 2.2
typ | kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 | zpiisob dokladovani
Pocet projektl L L, C e Jedna se o projekty v oblasti
Ik h k .
podporenych v rdmci 8; VOKW pocet podpoFenych projektdi za program pocet RO/ZS | 2.2, ke kterym byl vydan
49.11.02 prioritni osy 2 pravni akt.
o Jednd se o pocet nové
2 PocetvnO\’/e . . Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych kurzi vytvc:renycvh/lnc?vo'vanych nove Y ,
> vytvorenych/inovovanych L. wi . Y o kurzd na VS vzniklych v vytvofené/inovované
. ., v ramci vzdéldvaciho programu v podpofrenych pocCet |pfijemce| , . . . o
kurz( v rdmci studijniho . ¥ ramci realizace projektu, produkty v jejich
projektech na VS. . , . M
programu uréenych pro cilovou hmatatelné podobé,
skupinu.
06.43.18
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 | zpGsob dokladovéni
Jedna se o pocet nové
vytvorenych/inovovanych
kurzd vzniklych v rdmci
Potet nove o ] ] o realiz{ace projekt.u, ur(”:en\:/ch nové
vytvoFenych/inovovanych Celkovy pocetvmoyovar)ychl produkltu, ve kterych je . 5 pro C|Iov’ouvskup|nu, kt,ere ’se vytvofend/inovované
produkté s komponentou problematice ZP vénovan tématicky celek v rozsahu pocet | prijemce z minimalné 15-20 % tykaji produkty v jejich
s minimalné 15 - 20 % vyuky. ZP, méfeno pocftem , .
ZpP , . . hmatatelné podobé,
vyukovych hodin pokud
nelze aplikovat kritérium dle
vyukové hodiny), kdy je
06.43.12 cilova skupina vzdélavana.
Jednd se o pocet nové
vytvorenych/inovovanych
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych kurz.u vznlkly'ch v rami:l , nové
vytvofenych/inovovanych | produktd, ve kterych je problematice informacnich Y " reallzlace pro;ektlu, urcenYch vytvofené/inovované
produktl s komponentou | technologii vénovan tématicky celek v rozsahu pocet | prijemce pro.u.lovlouvskuplnu,. kte:re .S,e produkty v jejich
ICT minimalné 20 a vice hodin (dle oblasti podpory). z m|n|rI1vaIne 20vhod|n tykaji hmatatelné podobé,
ICT, méreno poctem
vyukovych hodin, kdy je
06.43.13 cilova skupina vzdélavana.
Jedna se o osoby, které v
ramci projektu poskytuji pisemny doklad
vzdélavaci a ostatni napf. smlouva,
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici navazujici, se vzdélavanim dohoda o provedeni
Pocet podpofenych osob - poskytovérjl' sluievb, k‘Eeré obereJy je(ilmlj nebo vice ) 5 souvisevjici, slvuiby cilové , prace, doftmoda o ,
poskytovatelé slueb podpor v ramci pfijatych projektll. Kazda osoba, pocet | pfijemce | skupiné, napf. pedagogicky | provedeni pracovni
ktera obdrZela podporu se zapocitava pouze pracovnik, lektor, ¢innosti, faktura,
jedenkrat. vzdélavatel, skolitel, pracovni vykaz
pedagog volného ¢asu prezencni listina z
tvlirce vyukovych materidll | kazdého dne vyuky
07.41.20 pro cilovou skupinu.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 zplsob dokladovani
Celkovy pocet osob, které v rdmci projektu ziskaly Jedna se o celkovy pocet
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet osob z cilovych skupin, které
poskytnutych podpor, kazda podporend osoba se v byly v ramci projektu pisemny zaznam o
ramci projektu zapocitava pouze jednou; podpora podporeny prostfednictvim | uskute¢néné vyuce
je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu absolvovani vzdélavaci akce | napf., seznam
Pocet podpofenych osob - projektu, zeo Iv<teré, maji cilové fkupirv\y’pro§péch, ) B jak9 osoPy vzclléla'vvar]é (tj,. pFl’t?,mm’/chl a
celkem podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho nebo pocet | pfijemce | byli odbérateli vzdélavaci neptitomnych osob s
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné konzultace, sluzby). Pocet podporenych | podpisem uditele z
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod. osob je souctem poctu osob | kazdého dne vyuky,
Pro OP VK v ptipadech, kdy je podporené osobé vzdélavajicich se v prezencni listina z
poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich pocatecnim vzdélavani a kazdého dne vyuky
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba poctu osob vzdélavajicich se
zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto. v dalsim vzdélavani.
07.41.00
pisemny zaznam o
Jednd se o pocet zastupcl uskutecnéné vyuce
cilovych skupin, ktefi byliv | napf., seznam
Pocet podporenych osob v | Podet osob - studentl pfimo podporenych jako ramci projektu podporeni pfitomnych a
pocatecnim vzdélavani cilovych skupin v ramci realizace projektu, ktefi byli pocet | prijemce | jako osoby vzdélavané v nepritomnych osob s
celkem - studentl odbérateli dané sluzby. pocatecnim vzdélavani (tj. podpisem ucitele z
byli odbérateli vzdélavaci kazdého dne vyuky,
sluzby). prezencni listina z
07.41.17 kazdého dne vyuky
Jednd se o pocet studentd pisemny zaznam o
VS v podateénim vzdélavani, | uskuteénéné vyuce
ktefi byli v rdmci projektu napr., seznam
Pocet podporenych osob - N . . ” podvp(I)Feni'jak.o os_oby pﬁ'tcv)’mnVch' a
studentd V& Pocet studentl pocet | pfijemce vzdevlavan.e (tj.vb’yh ' neprl.tomnycih osob s
odbérateli vzdélavaci podpisem ucitele z
sluzby). Indikator 07.41.17 a | kazdého dne vyuky,
07.41.60 musi byt stejné prezencni listina z
07.41.60 hodnoty. kazdého dne vyuky
muzi pocet | pfijemce
07.41.61
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 zplsob dokladovani
Zeny pocet | pfijemce
07.41.62
Jednd se o pocet zastupcl
cilovych skupin, ktefi byli v isemnyV zaznam o
ramci projektu podporeni Eskuteé\;éné wuce
jako osoby vzdélavané (tj. nabk.. seznam ¥
Y . Pocet osob celkem - pracovnikl v dal$im byli odbérateli vzdélavaci v,p v
Pocet podporenych osob - i oo . . s e . « - w1« ., |pFfitomnycha
o - vzdélavani, které byly v ramci projektt podporeny N - sluzby) v dalsim vzdélavani. o ,
pracovnik( v dalsim , . _ - , pocet | prijemce o , nepfitomnych osob s
ois 4 (vyzkumnici, pedagogicti, akademicti a ostatni Indikator 074165 se rovna . Y
vzdélavani . Y podpisem ucitele z
pracovnici). souctu 074180 a 074190 a 1 .
. » kazdého dne vyuky,
studentd v dalsim rezencni listina z
vzdélavani. Tzn., Ze indikator Eaidého dne wuk
074165 neni vidy souctem yuky
07.41.65 074180 a 074190.
pisemny zaznam o
Jedné se o potet uskutecnéné vyuce
Pocet podporenych osob v akademicchh racovnik( napr., seznam
o P Fi . y, Pocet osob celkem - pracovnik( v dalSim vzdélavani < i y. p, . pfitomnych a
dalsim vzdélavani - L . "o . Y v VS, ktefi byli v ramci . i
S - pedagogickych a akademickych pracovnik(, které pocet | pfijemce . Y neptitomnych osob s
pedagogickych a (. . e . projektu podporeni jako . ..
Y . . | byly vramci projektl podporeny. vix . o podpisem ucitele z
akademickych pracovnika osoby vzdélavané v dalSim « 12 ,
vzd&lAvani kazdého dne vyuky,
' prezencni listina z
07.41.80 kazdého dne vyuky
muzi pocet | prijemce
07.41.81
Zeny pocet | prijemce
07.41.82
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 | zpiisob dokladovani
pisemny zaznam o
uskutecnéné vyuce
Jedna se o pocet ostatnich napfr., seznam
Pocet podporenych osob v | Podet osob celkem - pracovnikll v dal$im vzdélavani pracovnik@ VS, ktefi byli v pfitomnych a
dalsim vzdélavani - - ostatnich pracovnikd, které byly v ramci projektd pocet | prijemce | ramci projektu podporeni neptritomnych osob s
ostatnich pracovnikd podporeny jako osoby vzdélavané v podpisem ucitele z
dalSim vzdélavani. kazdého dne vyuky,
prezencni listina z
07.41.90 kazdého dne vyuky
muzi pocet | pfijemce
07.41.91
Zeny pocet | pfijemce
07.41.92
Jedna se o pocet
podporenych osob z
cilovych skupin, které splnily
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor kritérium Uspésnosti,
v ramci ptijatych projektd, a které ukoncily stanovené v projektové
kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda Zadosti, napr. sloZeni testu, | certifikaty,
Pocet Uspésné osoba, ktera obdrzela podporu,se zapocitava pouze Y " zkousky apod. Jedna se o Ucastnické listy,
podporenych osob jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech, kdy je osobé pocet | prijemce soucet Uspésné osvédceni,
poskytnuto vice odlisSnych/na sebe nenavazujicich podporenych osob v vysvédceni apod.
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba pocatecnim vzdélavani a
zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto. dalsim vzdélavani. Indikator
dosahuje maximalné
hodnoty indikatoru
07.46.00 07.41.00.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 | zpGsob dokladovéni
J ) Cet
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor edna sve olpoce
g L e . .. podporenych osob v
ey v ramci prijatych projektl a které ukoncily Y s -
Pocet uspésné N , . . pocatecnim vzdélavani, ktefi
. kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda o, B . i
podporenych osob v v . (. . splnili kritérium Uspésnosti, | certifikaty,
ey N podporend osoba je v rdmci jednoho projektu , . , y o
pocatecnim vzdélavani s . X Y ” stanovené v projektové Ucastnické listy,
. zapocitdvana pouze jedenkrat. Pro OP VK v pocet |pfijemce ., . Y . “ v,
celkem — studentd v o . N , Zadosti, napr. sloZeni testu, | osvédceni,
. , pfipadech kdy je osobé poskytnuto vice N Y v
projektech z celkového Y o . zkousky apod. Hodnota vysvédceni apod.
. . odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v rdmci o .
poctu podporfenych osob | . ; . v s .y indikatoru dosahuje
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat NP
kolik podpor ji bylo poskytnuto maximdlné hodnoty
07.46.17 ’ indikatoru 07.41.17.
Jedna se o pocet
Pocet studentd, které obdrzZely jednu nebo vice podporenych student( VS,
podpor v ramci prijatych projektd a které ukoncily kteti splnili kritérium
kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda Uspésnosti, stanovené v certifikat
Pocet Uspésné podporend osoba je v rdmci jednoho projektu projektové zadosti, napr. uéastnickg list
podporenych osob - zapocitdvana pouze jedenkrat. Pro OP VK v pocet | pfijemce | sloZeni testu, zkousky apod. osvédient v
student@ VS pfipadech kdy je osobé poskytnuto vice Indikator 07.46.17 a v svédéen,l’ apod
odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci 07.46.60 musi byt stejné ¥ » apod.
jednoho projektu, je tato osoba zapocitdna tolikrat hodnoty, a dosahuje
kolik podpor ji bylo poskytnuto. maximalné hodnoty
07.46.60 indikatoru 07.41.60.
muzi pocet | prijemce
07.46.61
Zeny pocet | prijemce
07.46.62
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 | zpGsob dokladovéni
Jedna se o pocet
podporenych osob v dalSim
vzdélavani, které splnili
Y vy Yy e i tus wia o . kritérium Uspésnosti certifikaty,
Pocet Uspésné Pocet ucastnik( dalsiho vzdélavani, ktefi Uspésné , . , Y N
. v N . . s Yo o ” stanovené v projektové Ucastnické listy,
podporenych osob (dalsi | pfedepsanym zplUsobem ukoncili vzdélavaci pocet | pfijemce | ., . Y e . Y v
vzdélavani) program s podporou OP VK zadoitl, napf. sloZeni testu, osvei:ictenl,l
zkousky apod. Hodnota vysvédceni, apod.
indikatoru dosahuje
maximalné hodnoty
07.46.93 indikatoru 07.41.65.
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor Jedna se o pocet
v ramci prijatych projektl a které ukoncily akademickych pracovnik
Pocet Uspésné kurz/program/obor predepsanym zplsobem. Kazda VS, ktefi splnili kritérium certifikaty,
podporenych osob - osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava Y " Uspésnosti stanovené v Ucastnické listy,
pedagogickych a jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech kdy je osobé pocet | prijemce Zadosti. Hodnota indikatoru | osvédceni,
akademickych pracovniki | poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich dosahuje maximalné vysvédceni, apod.
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba hodnoty indikatoru
zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto. 07.41.80.
07.46.80
muzi pocet | pfijemce
07.46.81
Zeny pocet | prijemce
07.46.82
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor Jedna se o pocet ostatnich
v ramci prijatych projekt( a které ukoncily pracovnik( VS, ktefi splnili
vy kurz/program/obor predepsanym zpUsobem. Kazda kritérium Uspésnosti certifikaty,
Pocet uspésné . . Voo 2 L ous . . T
podpofenych osob - Qsoba, k,tera obdrzela povcllporu, se zap.outavav pocet | pFijemce stanoven'e v .zaldostl. ucaftnvlcktle listy,
, J jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech kdy je osobé Hodnota indikatoru osvédceni,
ostatnich pracovnikd , I L . s < iy s
poskytnuto vice odlisSnych/na sebe nenavazujicich dosahuje maximalné vysvédceni, apod.
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba hodnoty indikatoru
07.46.90 zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto. 07.41.90.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 | zpGsob dokladovéni
pocet | prijemce
07.46.90
pocet | pfijemce
07.46.90
Podil uspésné
podpofienych osob - Podil Gspééné podporenych student(i VS v
studentd VS na celkovém | projektech OP VK na celkovém poctu podporenych % RO
poctu podporenych student( VS.
07.42.30 student( VS
Jedna se o pocet
~ pravnickych osob, které jsou
(] v s .
E . L, Celkovy pocet zapojenych partner(i do projektl uvedeny v zado§t| ° zadost o financni
© Pocet zapojenych . . N - podporu a uzaviely s
< o (partner = ten, kdo s Zadatelem uzavie smlouvu o pocet |pfijemce | ... podporu a smlouvy o
partnert , prijemcem smlouvu o ,
partnerstvi). P . partnerstvi
partnerstvi. Uvadi se pocet
partnerd nikoliv pocet
07.42.70 smluv.
Udrzitelnost vytvorenych | Podil vytvorenych a fungujicich partnerstvi po Sesti % RO
07.42.80 partnerstvi mésicich od ukonceni podpory.
4.6 Monitorovaci indikatory 2.3
typ | kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zpusob dokladovani
Q Pocet projektd L . s e Jedna se o projekty v oblasti
*2 podporenych v rdmci \(;ltilkovy pocet podpofenych projektii za program OP pocet RO/ZS | 2.3, ke kterym byl vyddan
> 149.11.02 prioritni osy 2 pravni akt.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | koéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zptisob dokladovani
Jednd se o osoby, které v
ramci projektu poskytuji pisemny doklad
vzdélavaci a ostatni napf. smlouva,
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici navazujici, se vzdélavanim dohoda o provedeni
y . poskytovdni sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice souvisejici, sluzby cilové prace, dohoda o
Pocet podporenych osob - e, e Ly Y " . y o , ,
- podpor v ramci pfijatych projekt(l. Kazda osoba, pocet | prijemce | skupiné, napf. pedagogicky | provedeni pracovni
poskytovatelé sluzeb , . o , o )
kterd obdrzela podporu se zapocitava pouze pracovnik, lektor, ¢innosti, faktura,
jedenkrat. vzdélavatel, Skolitel, pracovni vykaz
pedagog volného casu prezenéni listina z
tvlrce vyukovych materiald | kazdého dne vyuky
07.41.20 pro cilovou skupinu.
Celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly Jedna se o celkovy pocet
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet osob z cilovych skupin, které | .y
. - L L pisemny zdznam o
poskytnutych podpor, kazda podporend osoba se v byly v ramci projektu Uskutedn&né wuce
ramci projektu zapocitava pouze jednou; podpora je podporeny prostfednictvim Y oivid s y
NP L , N . ., ., napf. tfidni kniha,
jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, absolvovani vzdélavaci akce o ,
e . Y . " Y seznam pritomnych
. _ ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora jako osoby vzdélavané (tj. o .
Pocet podporenych osob - oy . N YR Y - . Y . v, a nepfitomnych
mUze mit formu napf. vzdélavaciho nebo pocet | prijemce | byli odbérateli vzdélavaci .
celkem e v . . . o . osob s podpisem
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné konzultace, sluzby). Pocet podporenych utitele z kasdého
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod. osob je souctem poctu osob .
o . . Y i e dne vyuky,
Pro OP VK v ptipadech, kdy je podporené osobé vzdélavajicich se v AT
, N L vty e prezencni listina z
poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich pocatecnim vzdélavani a ka3dého dne wuk
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba poctu osob vzdélavajicich se yuky
07.41.00 zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto. v dalsim vzdélavani.
muZi pocet | pfijemce
07.41.01
Zeny pocet | pfijemce
07.41.02
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zpusob dokladovani
pisemny zaznam o
. kutecnéné vy
Jednd se o pocet zastupcl :: L; i;,gi?i:%;ce
Pocet podporenych osob v cilovych skupin, ktefi byli v sezpném Htomn ',ch
pocatecnim vzdélavani Pocet osob - déti, Zakl pfimo podporenych jako ramci projektu podporeni ane Fl’t:mn ch 4
celkem — déti, zaka,v cilovych skupin v ramci realizace projektu (Zaci skol, pocet | pfijemce | jako osoby vzdélavané v osobps od i\s/:em
projektech z celkového Skolskych zatizeni, ktefi byli odbérateli dané sluzby.) pocate¢nim vzdélavani (tj. uc“:itelez kagdého
poctu podporenych osob byli odbérateli vzdélavaci .
sluiby) dne vyuky,
) prezenéni listina z
07.41.14 kazdého dne vyuky
chlapci pocet | pfijemce
07.41.15
divky pocet | pfijemce
07.41.16
pisemny zdznam o
Jedna se o pocet 7akid ZS v :Zkl;ti;ir;i?i:?;mzce
potatetnim vzdélavani, ktefi sezpn‘_;m e
. vl S& v Y byli v rdmci projektu Y. P , y
Y wale o¥ Pocet osob - zak( ZS pfimo podporenych jako o ” L a nepfitomnych
Pocet zaka ZS o, . L . . pocet | pfijemce | podporeni jako osoby .
cilovych skupin v rdmci realizace projektu. MY e . osob s podpisem
vzdéldvané (4. byl utitele z kazdého
odbérateli vzdélavaci |
sluiby) dne vyuky,
' prezencni listina z
41.04 kazdého dne vyuky
chlapci pocet | pfijemce
41.05
divky pocet | pfijemce
41.06
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zpusob dokladovani
pisemny zdznam o
. ox kutecnéné vy
Jedna se o pocet zak( SS v us Lf ei:,nerje vyuce
e Yoo ., | napf. tfidni kniha,
pocatecnim vzdélavani, kteri . ,
< byli v ramci projektu seznam pritomnych
e e x Pocet osob - 7zakd SS pfimo podpofenych jako . - . .. a nepfitomnych
Pocet zaka SS o . . . . pocet | pfijemce | podporeni jako osoby .
cilovych skupin v ramci realizace projektu. Y s . 0sob s podpisem
vzdélavané (tj. byli .. 4
. . Yl ucitele z kazdého
odbérateli vzdélavaci i
N dne vyuky,
sluzby). AT
prezenéni listina z
41.07 kazdého dne vyuky
chlapci pocet | pfijemce
41.08
divky pocet | pfijemce
41.09
pisemny zaznam o
. Y . uskutecnéné vyuce
Jednd se o pocet zastupcl Y vy ot
0o . - napf. tfidni kniha,
cilovych skupin, ktefi byli v - ,
N < ramci projektu podporeni seznam pritomnych
Pocet podporenych osob - | Pocet osob (studentd VS a VOS celkem), které byly v y o . Y1 . a nepfitomnych
o L. s e . pocet | pfijemce | jako osoby vzdélavané v .
studentl celkem ramci projektl podporeny. vy . osob s podpisem
pocatecnim vzdélavani (tj. v -
. Y . s ucitele z kazdého
byli odbérateli vzdélavaci )
. dne vyuky,
sluzby). A
prezencni listina z
07.41.55 kazdého dne vyuky
muzi pocet | pfijemce
41.10
Zeny pocet | pfijemce
41.11
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zpusob dokladovani
pisemny zdznam o
Jedna se o pocet studenttd uskutecnéné vyuce
VOS v poéate¢nim napf. tfidni kniha,
vzdélavani, ktefi byli v rdmci | seznam pfitomnych
Pocet podporenych osob - Y . o " projektu podpofreni jako a nepfitomnych
o ¥ P t st t t vis , .
studentl VOS ocet studentd poce prijemce osoby vzdélavané v osob s podpisem
pocatecnim vzdélavani (tj. ucitele z kazdého
byli odbérateli vzdélavaci dne vyuky,
sluzby). prezenéni listina z
07.41.50 kazdého dne vyuky
muZi pocet | pfijemce
07.41.51
Zeny pocet | pfijemce
07.41.52
pisemny zaznam o
. Y o kutecnéné vy
Jednd se o pocet studentd us Litef:’nerje vyuce
< yie v s v, . . | napt.tridni kniha,
VS v pocatecnim vzdélavani, v ,
Lo . seznam pritomnych
ktefi byli v rdmci projektu . ,
. o\ . o Y - v .. a nepfitomnych
Pocet studentl VS Pocet studentl pocet | pfijemce | podporeni jako osoby .
MY , v v osob s podpisem
vzdélavané v pocatecnim .. -
N . " . | ucCitele z kazdého
vzdélavani (tj. byli odbérateli ,
g oy dne vyuky,
vzdélavaci sluzby). .
prezencni listina z
07.41.60 kazdého dne vyuky
muzi pocet | pfijemce
07.41.61
Zeny pocet | pfijemce
07.41.62
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zpusob dokladovani
pisemny zdznam o
uskutecnéné vyuce
Jedna se o pocet pracovnik(l | napf. tfidni kniha,
Pocet podporenych 0sob v | b » .t ooty celkem - pracovnikd v dalsim vzdélavani vyzkumnych a vyvojovych | seznam pritomnych
dalsim vzdélavani - , ) o . . . e Y ” instituci, ktefi byli v ramci a nepfitomnych
N , , , - vyzkumnika, které byly v rdmci projektd pocet | pfijemce . . .
védeckych a vyzkumnych . projektu podpofeni jako osob s podpisem
pracovnikd podporeny. osoby vzdélavané v dalSim ucitele z kazdého
vzdélavani. dne vyuky,
prezenéni listina z
07.41.70 kazdého dne vyuky
muZi pocet | pfijemce
07.41.71
Zeny pocet | pfijemce
07.41.72
Jedna se o pocet
podporenych osob z cilovych
skupin, které splnily
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor kritérium Uspésnosti,
v ramci pfijatych projektd, a které ukoncily stanovené v projektové
kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda zadosti, napt. sloZeni testu, | certifikaty,
Pocet Uspésné osoba, kterad obdrzela podporu se zapocitava pouze o " zkousky apod. Jedna se o Ucastnické listy,
podporenych osob jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech kdy je osobé pocet | prijemce soucet Uspésné osvédceni,
poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich podporenych osob v vysvédceni apod.
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba pocatecnim vzdélavani a
zapoditana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto. dalSim vzdélavani. Indikator
dosahuje maximalné
hodnoty indikatoru
07.46.00 07.41.00.
muZi pocet | pfijemce
07.46.01
Zeny pocet | pfijemce
07.46.02
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

vVerze

I.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zpusob dokladovani
Pocdet 74k Z8, SS, v
pocate¢nim vzdélavani, ktefi
Yy splnili kritérium Uspésnosti, et
Pocet Uspésné Y ey e st iver vy e pintl I, u u P , ! certifikaty,
., Pocet osob v pocatecnim vzdélavani - déti, zaka stanovené v projektové iy s
podpofenych osob v oy . . AR y i e s e Gcastnické listy,
ey, N celkem, ktefi predepsanym zplUsobem Uspésné pocet | pfijemce | Zadosti, napf. sloZeni testu, Yy .
pocatecnim vzdélavani .. i N o osvédceni,
wrr  walo ukoncily vzdélavaci program s podporou OP VK. zkousky apod. Indikator “ iv
celkem - déti a zakd sy . vysvédceni apod.
maximalné dosahuje
hodnoty indikatoru
46.12 07.41.14.
chlapci pocet | pfijemce
46.13
divky pocet | pfijemce
46.14
Pocet 7ak( Z8 v pocateénim
vzdélavani, ktefi splnili
kritérium Uspésnosti, R
Y v v Cis s e war o . . , certifikaty,
Pocet osob v pocatecnim vzdélavani - Zzaka celkem, stanovené v projektové GEastnické list
Pocet 74kl 28 ktefi predepsanym zpUsobem Uspésné ukondily pocet | pfijemce | Zadosti, napf. sloZeni testu, osvédéent v
vzdéldvaci program s podporou OP VK. zkousky apod. Indikator v svéd(:en'i apod
maximéalné dosahuje ¥ poc.
hodnoty indikatoru
46.15 00.41.04.
chlapci pocet | pfijemce
46.16
divky pocet | pfijemce
46.17
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zpusob dokladovani
Pocet 7ak0 SS v podateénim
vzdélavani, ktefi splnili
kritérium Uspésnosti, certifikat
Pocet osob v pocateénim vzdélavani - zaka celkem, stanovené v projektové Ly . y,, .
Y vl ¥ vy , o . vy w .. Y " v . Y . Ucastnické listy,
Pocet zaka SS kteri predepsanym zplsobem Uspésné ukoncily pocet | pfijemce | Zadosti, napf. sloZeni testu, osvédeent
vzdélavaci program s podporou OP VK. zkousky apod. Indikator v svédéen’l’ apod
maximalné dosahuje ¥ pod.
hodnoty indikatoru
46.18 00.41.07.
chlapci pocet | pfijemce
46.19
divky pocet | pfijemce
46.20
v , . . , Jedna et studentd
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor edna se o pocve, svu’ entd
e . e . .. VOS a VS v pocdatecnim
. uu v ramci ptijatych projektl a které ukoncily i - s
Pocet Uspésné N , . -y vzdélavani, ktefi splnili
. kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda . . wy . I
podporenych osob v L . . . kritérium Uspésnosti, certifikaty,
e oxk e o, podporend osoba je v ramci jednoho projektu , . , Ly s
pocatecnim vzdélavani v o . . Y Yo stanovené v projektové Ucastnické listy,
. zapocitdvana pouze jedenkrat. Pro OP VK v pocet | prijemce|., . Y . T
celkem — studentt v i . . , Zadosti, napf. sloZeni testu, | osvédceni,

. . pripadech kdy je osobé poskytnuto vice Y i Y x
projektech z celkového Y o (. zkousky apod. Indikator vysvédceni apod.
poétu podpofenych osob odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci maximalné dosahuje

jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat S
kolik podpor ji bylo poskytnuto hodnoty indikatoru
07.46.17 PoApor JIbyIo poskytnuto. 07.41.55.
muZi pocet | pfijemce
46.21
Zeny pocet | pfijemce
46.22
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zpusob dokladovani
Pocet student(, které obdrzely jednu nebo vice , N .
R e . Y. Jednd se o pocet studentd
podpor v ramci pfijatych projektd a které ukoncily < o I
Y . . . s VOS, ktefi spinili kritérium
kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda .y . . I
Yy . . . . Uspésnosti, stanovené v certifikaty,
Pocet Uspésné podpofend osoba je v ramci jednoho projektu . - . . Ly N
. oo . » Y " projektové zadosti, napf. Ucastnické listy,
podpofenych osob - zapocitavana pouze jednou. Pro OP VK v pfipadech pocet | pfijemce ., . Yy .
o\ . N , . sloZeni testu, zkousky apod. | osvédceni,
studentl VOS kdy je osobé poskytnuto vice odlisnych/na sebe L P “ iv
o . . . Indikator maximalné vysvédceni apod.
nenavazujicich podpor v ramci jednoho projektu, je .
o - . - dosahuje hodnoty
tato osoba zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo indiktoru 07.41.50
07.46.50 poskytnuto. T
muzi pocet | pfijemce
07.46.51
Zeny pocet | pfijemce
07.46.52
Pocet student(, které obdrzZely jednu nebo vice , . .
ey . . o Jedna se o pocet studentu
podpor v ramci pfijatych projektud a které ukoncily < o S
Y , . v 12 VS, ktefi splnili kritérium
kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda . . . I
Gy . . o . uspésnosti, stanovené v certifikaty,
Pocet Uspésné podporend osoba je v rdmci jednoho projektu . -y . Y "y S
. s 2 . . Y v projektové Zadosti, napft. Ucastnické listy,
podpofenych osob - zapocitdvana pouze jedenkrat. Pro OP VK v pocet | pfijemce ., . Y v .
o\ o . N , sloZeni testu, zkousky apod. | osvédceni,
studentl VS pfipadech kdy je osobé poskytnuto vice L Sy « v s
Y o L Indikator maximalné vysvédceni apod.
odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v rdmci )
. . . o S dosahuje hodnoty
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat indiktoru 07.41.60
07.46.60 kolik podpor ji bylo poskytnuto. e
muZi pocet | pfijemce
07.46.61
Zeny pocet | pfijemce
07.46.62

54




Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.3 zpusob dokladovani
Jedna se o pocet pracovnikd
17k L
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor ve vvyz um,u 2 Vyvo{l,
ey S e . Y. vzdélavanych v dalSim
v ramci prijatych projektG a které ukoncily e - s
C o ww w y , . vz vzdélavani, ktefi splnili ——
Pocet Uspésné kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda Kritérium Gspeinosti certifikaty,
podporenych pracovnik( osoba, kterd obdrzela podporu, se zapocitava Y " . P N Ucastnické listy,
v cieoa o | . o ) . pocet | pfijemce | stanovené v projektové Y,
ve VaV v dalSim vzdélavani | jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech kdy je osobé ws . v v osvédceni,
, o o zadosti, napft. sloZeni testu, Y
- celkem poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich N . vysvédceni apod.
. . . zkousky apod. Indikator
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba . P
zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto dosahuje maximalné
P podpor Ji bylo posky ' hodnoty indikatoru
07.46.70 07.41.70.
muZi pocet | pfijemce
07.46.71
Zeny pocet | pfijemce
07.46.72
Jedna se o pocet
pravnickych osob, které jsou
Celkovy pocet zapojenych partner( do projekt( U\;Zdi?z \; iii::l OS zadost o finanéni
Pocet zapojenych partner( | (partner = ten, kdo s Zadatelem uzavie smlouvu o pocet | pfijemce zﬁ'jepmcem smlouv»:J o podporu a smlouvy
partnerstvi). partnerstvi, Uvadi se pocet 0 partnerstvi
- partnerd nikoliv pocet
% 07.42.70 smluv.
Z Podil Uspésné
> podporenych osob —
pracovnikl v dal$im Podil uspésné podporenych osob pracovnikd v
vzdélavani ve VaV na dal$im vzdélavani - vyzkumnikd (VaV) v projektech % %0
celkovém poctu OP VK na celkovém poctu podporenych osob — ?
podporenych osob — pracovnikl v dalSim vzdélavani - ve VaV.
pracovnik( v dalSim
07.42.50 vzdélavani

55




4.7 Monitorovaci indikatory 2.4

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.4 zpusob dokladovani
Pocet projektl A S S e Jedna se o projekty v oblasti
podpofenych v rdmci \C/ilkovy pocet podporenych projektd za program OP pocet RO/ZS | 2.4, ke kterym byl vydén
49.11.02 prioritni osy 2 pravni akt.
Jedna se o osoby, které v
<mci oroiektu vzdélavaif
r:f\ma proje . u vzde ?Va“ smlouva, dohoda o
cilovou skupinu (napf. rovedeni brice
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici studenty VOS a VS, P P L
Ly . . 1 , _ . _x _ | dohoda o provedeni
Y . poskytovani sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice pedagogické pracovniky ZS a - .
Pocet podporenych osob - e C ee v i . " < v o pracovni ¢innosti,
. podpor v ramci pfijatych projektl. Kazda osoba, pocet | pfijemce | SS a dalsi zastupce cilové ,
poskytovatelé sluzeb . . s . Y faktura, pracovni
ktera obdrZela podporu, se zapocitava pouze skupiny 2.4), napfr. , .,
. . o , vykaz ,prezencni
jedenkrat. pedagogicky pracovnik, L « 12
N w1 listina z kazdého
lektor, vzdélavatel, Skolitel dne wuk
tvlrce vyukovych materiala yuky
07.41.20 pro cilovou skupinu.
g‘ Jedna se o celkovy pocet
g osob z cilovych skupin které
Celkovy pocet osob, které v rdmci projektu ziskaly byly v ramci projektu
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet podporeny prostrednictvim
poskytnutych podpor, kazda podporend osoba se v absolvovani vzdélavaci
.rén'}ci projekjcq zapoéitévé po,uze jedn?u; poc?pora je aktivitylnebo z?ktlivity seznam pfitomnych
jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, vedouci k navazani nebo 2 nepfitomnvch
Y . ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora zvySovani spoluprace jako P y
Pocet podporenych osob - oy M Cie Y Yo . osob s podpisem
muze mit formu napf. vzdélavaciho nebo pocet | pfijemce | osoby, kterym byla tato .. .,
celkem et v iy , .. Y . . ucitele, prezencni
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné konzultace, aktivita uréena (tj. byl L -
C ; . N i listina z kazdého
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod. odbérateli vzdélavaci dne wuk
Pro OP VK v ptipadech, kdy je podpofené osobé sluzby). Pocet podporenych YUKy
poskytnuto vice odlisSnych/na sebe nenavazujicich osob je souhrnem osob
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba vzdélavajicich se v
zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto. pocatecnim vzdéldvanim a
osob vzdélavajicich se v
07.41.00 dalsim vzdélavani.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.4 zpusob dokladovani
muzi pocet | pfijemce
07.41.01
Zeny pocet | pfijemce
07.41.02
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor Jedna se o pocet pracovnikl
v ramci prijatych projekt( a které ukoncily ve vyzkumu a vyvoji
Pocet Uspésné kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda vzdélavanych v dalSim certifikaty,
podporenych pracovnik osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava oket Hiemce vzdélavani, ktefi splnili Ucastnické listy,
ve VaV v dalSim vzdél. - jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech kdy je osobé P P kritérium Uspésnosti, osvédceni,
celkem poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich stanovené v projektové vysvédceni apod.
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba Zadosti, napf. sloZeni testu,
07.46.70 zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto. zkousky apod.
Jednd se o pocet
pravnickych osob, které jsou
Celkovy pocet zapojenych partnerl do projekt( U\;Zdi?z \; ziisizl OS Zadost o financ¢ni
- Pocet zapojenych partner( | (partner = ten, kdo s Zadatelem uzavie smlouvu o pocet | pfijemce zﬁjepmcem smlouv»:J o podporu a smlouvy
2z , .
3 partnerstvi). partnerstvi. Uvadi se pocet © partnerstvi
2 partner( nikoliv pocet
07.42.70 smluv.
Udrzitelnost vytvorenych Podil vytvorenych a fungujicich partnerstvi po Sesti % RO
07.42.80 partnerstvi mésicich od ukonceni podpory.
4.8 Monitorovaci indikatory 3.1
typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 3.1 zpusob dokladovani
o Pocet projektl L . S e Jednd se o projekty v oblasti
e .. Celk t pod h kt oP Y < , .
*2 podpofenych v rdmci Vi OVYy pocet podporenych projekiu za program pocet RO/ZS | 3.1, ke kterym byl vydan
> 149.11.03 prioritni osy 3 pravni akt.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 3.1 zpusob dokladovani
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor Jedna se o pocet jednotlivcl
v rdmci prijatych projektd, a které ukoncily - obc¢an s trvalym pobytem
kurz/program/obor predepsanym zplsobem. Kazda v regionech Cile certifikaty,
Pocet tspésné osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze Y ” Konvergence, ktefi splnili Ucastnické listy,
. . . o ) " pocet | pfijemce |, ., . .y . « e
podpoirenych osob jedenkrat. Pro OP VK v pripadech kdy je osobé kritérium Uspésnosti, osvédceni,
poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich stanovené v projektové vysvédceni apod.
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba Zadosti, napfr. sloZeni testu,
zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto. zkousky apod.
07.46.00
muZi pocet | pfijemce
07.46.01
Zeny pocet | pfijemce
07.46.02
pisemny zaznam o
. Y . kutecnéné vyuce,
Jedna se o pocet jednotlivcl us Lj ecnene vyuce
.. , napf. seznam
- obcanu s trvalym pobytem o ,
" . . , pfitomnych a
Pocet podporenych osob - Y sy Ao . P Cixs s . ” v regionech Cile o ,
Ly S ., , | Pocet ucastnik( jednotlivych akci dalsiho vzdélavani. | pocet | pfijemce - nepritomnych osob
ucastnikl jednotlivych akci Konvergence, ktefi se .
Ly o S yer s podpisem
ucastnili akci dalSiho Ny
Cice vyucujiciho,
vzdélavani. T
prezencni listina z
06.13.00 kazdého dne vyuky
< Podil G¢astnik
o jednotlivych akci ey . Copxs
2 J.e no !VYC @ CI, o Celkovy pocet Gcastnik( jednotlivych akci dalSiho
< jednotlivych akci dalSiho A ) Y . L
vz oo, o vzdélavani k celkovému pocétu ekonomicky aktivnich . -
vzdélavani / pocet osob v o A " pocet RO
Y . obyvatel v dalSim vzdélavani ve véku 25-64 let v
dalsim vzdélavani (k oblasti bodoory OP
celkovému poctu obyvatel podpory L.
06.03.51 ve vélu 25-64 let)
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4.9Monitorovaci indikatory 3.2

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 1.

typ | kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 3.2 zplisob dokladovani
Pocet projektl . L, S e Jednd se o projekty v oblasti
Celk t h kt P -
podpofenych v rdmci Vi ovy pocet podporenych projektu za program O pocet RO/ZS | 3.2, ke kterym byl vydan
49.11.03 prioritni osy 3 pravni akt.
Y . s , Jedna se o pocet zastupcl
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v 0 . » s
e, S . - cilovych skupin, ktefi splnili
ramci pfijatych projektd, a které ukoncily o oy .
Y . . -y kritérium Uspésnosti, L
kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Kazda , . , certifikaty,
Y e . . s stanovené v projektové e L
Pocet Uspésné osoba, ktera obdrzela podporu, se zapocitava pouze Y " v . M Ucastnické listy,
. . . o . N pocet | pfijemce | Zddosti, napt. sloZeni testu, e,
podpofenych osob jedenkrat. Pro OP VK v pfipadech kdy je osobé N s osvédceni,
, o iy zkousky apod. Indikator .
poskytnuto vice odlisnych/na sebe nenavazujicich . DT vysvédceni apod.
. . . dosahuje maximalné
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba S
Q o L . Iy hodnoty indikatoru
2 zapocitana tolikrat kolik podpor ji bylo poskytnuto.
o 06.13.00.
'z 107.46.00
Jednd se o pocet nové
Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych vytvofenych/inovovanych
produkt(, ve kterych provedené zmény v jejich produktl uréenych pro nove
Pocet nové cilech, obsahu, metodach a formach zvysily jejich cilovou skupinu a . ,
Y , . o ) Cio . Y Yo . , vytvorené/inovované
vytvofenych/inovovanych | kvalitu (nové/inovované vzdélavaci programy, nové pocet | pfijemce | vzniklych/inovovanych rodukty v ieiich
produktd vzdélavaci moduly, studijni materialy, pilotni v ramci projektu, pficemz P Y ,J J N
vy . . . . o o Y P hmatatelné podobé,
ovérovani, analyzy, studie, syntézy, ucebni pomucky, poctem se mysli pocet
e-learningové kurzy, webové portaly,...). druhi nebo soubor nikoliv
pocet kusU.
06.43.10
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Pocet nové
vytvorenych/inovovanych

Celkovy pocet inovovanych produktd, ve kterych je

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jednd se o pocet druht
produktl, uréenych pro
cilovou skupinu, které se z
minimalné 15-20 % tykaji
ZP, méFeno poctem

verze 1.

nové
vytvorené/inovované
produkty v jejich
hmatatelné podobé,

. problematice ZP vénovan tématicky celek v rozsahu pocet | pfijemce | vyukovych hodin pokud Yl

produktl s komponentou N , . s prezenénf listina,

< minimalné 15 - 20 % vyuky. nelze aplikovat kritérium dle v :

ZpP . . . . seznam pfitomnych
vyukové hodiny), kdy je v ,

o . N a nepfitomnych
cilova skupina vzdélavana. otvrzeny wuuiicim
Produkt vznikl/je inovovan v P yvyued)
06.43.12 ramci projektu.

Jedna se o pocet druhl
nové nové
vytvofenych/inovovanych vytvorené/inovované

Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych produktl urcenych pro produkty v jejich

vytvofenych/inovovanych | produktd, ve kterych je problematice informacnich olet Hiemce cilovou skupinu, kdy je hmatatelné podobé,

produktl s komponentou | technologii vénovan tématicky celek v rozsahu P Pl cilova skupina vzdélavana prezencni listiny,

ICT minimalné 20 a vice hodin (dle oblasti podpory). min. 40 vyukovych hodin seznam pfitomnych
v oblasti ICT. Produkt a nepfitomnych
vznikl/je inovovan v ramci potvrzeny vyucujicim

06.43.13 projektu.
Podil poc¢tu nové
vytvofenych/inovovanych
ktd s k
E)rodu tu S. .omlpovnentou Podil poétu nové vytvorenych/inovovanych
ZP (tzn. minimalné v . 5 ) M X
i produktl s komponentou ZP na celkovém poctu % RO
rozsahu 15-20 % vyuky) na Y . . o
) N N nové vytvofenych/inovovanych produkti
celkovém poctu nové
vytvofenych/inovovanych
06.43.14 produktd

Podil poc¢tu nové

vytvorenych/inovovanych

produktl s komponentou Podil po¢tu nové vytvofenych/inovovanych

ICT na celkovém poctu produktl s komponentou ICTna celkovém poctu % RO

nové nové vytvofenych/inovovanych produktd.

vytvorenych/inovovanych

06.43.15 produktd
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Pocet podporenych osob -

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet zastupcl
cilovych skupin, ktefi byly v
ramci projektu podporeny
prostiednictvim absolvovani

verze 1.

aéastnika jednotlivych akci Pocet ucastnikd jednotlivych akci dalSiho vzdélavani. pocet | prijemce vzdélavaci akce jako osoby
vzdélavané (tj. byli
odbérateli vzdélavaci
06.13.00 sluzby).
Podil ucastnik
- jednotlivych akci dalsiho Celkovy pocet ucastnik( jednotlivych akci dalsiho
§ vzdélavani / poéet osobv | vzdélavani k celkovému poctu ekonomicky aktivnich % k0
g dalsim vzdélavani (k obyvatel v dalSim vzdélavani ve véku 25-64 let v ?
> celkovému poctu obyvatel | oblasti podpory OP.
06.03.51 ve véku 25-64 let)
4.10 Monitorovaci indikatory 4.1
typ | kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 4.1 zptisob dokladovani
Pocet projektl L ., < e Jedna se o projekty v oblasti
podpofenych v rdmci \C/eKIkovy pocet podporenych projektli za program OP pocet RO/ZS | 4.1, ke kterym byl vydan
49.11.04 prioritni osy 4 pravni akt.
o Celkovy pocet nové vytvofenych/inovovanych Jedna se o pocet nové
3 Pocet nové produktd, ve kterych provedené zmény v jejich vytvofenych/inovovanych nové
§ vytvofenych/inovovanych | cilech, obsahu, metodach a formach zvysily jejich produktl v ramci realizace vytvofend/inovované
produktd vedoucich ke kvalitu (nové/inovované vzdélavaci programy, nové pocet | pfijemce | projektu, pficemz poctem se Zodukt Vieiich
zvySovani kvality vzdélavaci moduly, studijni materialy, pilotni mysli pocet druh( nikoliv P Y ,J ) .
e v Yie o v ., , . , . N N hmatatelné podobé,
pocatecniho vzdélavani ovérovani, analyzy, studie, syntézy, ucebni pocet kust uréenych pro
pomtcky, e-learningové kurzy, webové portaly aj.). cilovou skupinu.
06.43.21
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | koéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 4.1 zplisob dokladovani
Jednd se o pocet druhl
produktl, uréenych pro
cilovou skupinu, které se z
minimalné 15-20 % tykaji ZP,
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych méreno poctem vyukovych | nové
vytvorenych/inovovanych | produktd, ve kterych je problematice ZP vénovan otet Fiiemce hodin nebo dle jiného vytvorené/inovované
produktl s komponentou | tématicky celek v rozsahu minimalné 15 - 20 % P Py kritéria (pokud nelze produkty v jejich
P vyuky. aplikovat kritérium dle hmatatelné podobé,
vyukové hodiny), kdy je
cilova skupina vzdélavana.
Produkt vznikl/je inovovan v
06.43.12 ramci projektu.
Jedna se o pocet druhl
nové
vytvorenych/inovovanych
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych produktl uréenych pro nové
vytvofenych/inovovanych | produktd, ve kterych je problematice informacnich o . cilovou skupinu, kdy je vytvorené/inovované
o - L L pocet prijemce | , . wis .
produktd s komponentou | technologii vénovan tématicky celek v rozsahu cilova skupina vzdélavana produkty v jejich
ICT minimalné 20 a vice hodin (dle oblasti podpory). min. 40 vyukovych hodin hmatatelné podobé,
v oblasti CT. Produkt
vznikl/je inovovan v rdmci
06.43.13 projektu.
y . Jednd se o pocet druhd nové
Pocet nove g .
Y . vytvorenych/inovovanych .
vytvofenych/inovovanych L N . , oy, nove
o Y Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych produkt(, ur¢enych pro Y .
produktl vyhradné . N .y . y " , . iyl o vytvorené/inovované
. vs produktd vyhradné zamérenych na zaky se pocet | pfijemce | cilovou skupinu déti/zakua se L
zamérenych na Zaky se . e . . wia produkty v jejich
S e . speciadlnimi vzdéldvacimi potfebami specidlnimi vzdélavacimi , .
specialnimi vzdélavacimi N . .. | hmatatelné podobé,
N . potfebami. Produkt vznikl/je
potiebami . . . .
inovovan v ramci projektu.
06.43.19
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 4.1 zpusob dokladovani
Podil poc¢tu nové
vytvorenych/inovovanych
roduktl s komponento PR . v ,
produrtu - ,p M Y | Podil poctu nové vytvorenych/inovovanych
ZP (tzn. minimalné v . > . N X
i produktd s komponentou ZP na celkovém poctu % RO
rozsahu 15-20 % vyuky) na Y . .y , .
, N N nové vytvofenych/inovovanych produktd.
celkovém poctu nové
vytvorenych/inovovanych
06.43.14 produktd
Podil poc¢tu nové
vytvofenych/inovovanych
produktl s komponentou | Podil poétu nové vytvorenych/inovovanych
ICT na celkovém poctu produktl s komponentou ICT na celkovém poctu % RO
nové nové vytvorenych/inovovanych produktd.
vytvorenych/inovovanych
06.43.15 produktd
Podil poc¢tu nové
vytvorenych/inovovanych L Y Y ,
Y cy ,/ 9 ¥ Celkovy pocet nové vytvofenych/inovovanych
produktl vyhradné . N .y v
. v produktd vyhradné zamérenych na Zaky se
zamérenych na zaky se o i Y Sy, X
o e . specialnimi vzdélavacimi potfebami méreny k % RO
specialnimi vzdélavacimi , Y . v ,
N . , celkovému poctu nové vytvorenych/inovovanych
potfebami na celkovém .
Y M . produktd.
poctu nové vytvorenych a
inovovanych produktd
06.43.16
< s v v
L Jedna se o pocet nové
é Pocet nowych/inovovanych Pocet nové \{ytvoFen\'/ch Produkltl‘.] s celostéltvm'm vytvoFerlf/ch/novellizc,>vanych nové o ,
> o . dopadem (zakony, novelizace zdkona, vyhlasky, . " produktl s celostatnim vytvorené/inovované
produktt s celostatnim v o, s . pocet | pfijemce . , .
nafizeni vlady, Bila kniha, koncepcni dokumenty, dopadem. Po¢tem se mysli | produkty v jejich
dopadem Y o . . .
NSK). pocet druhi nikoliv pocet hmatatelné podobé,
06.43.20 kusd.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

411 Monitorovaci indikatory 4.2
typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 4.2 zpusob dokladovani
Pocet projektl . ., S e Jedna se o projekty v oblasti
podpofenych v rdmci \C/ilkovy pocet podporenych projektl za program OP pocet RO/ZS | 4.2, ke kterym byl vydan
49.11.04 prioritni osy 4 pravni akt.
Jednd se o osoby, které v
‘mai oroiekt kvtuii
ramvu’prOJle ! pos’y i smlouva, dohoda o
vzdéldvaci a ostatni rovedeni bréce
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici navazujici, se vzdélavanim ZOhoda o proveélenl’
y . poskytovani sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice souvisejici, sluzby cilové , VP .
Pocet podporenych osob - e e vw s Y " S N . | pracovni ¢innosti,
. podpor v ramci pfijatych projektd. Kazda osoba, pocet | pfijemce | skupiné, napf. pedagogicky ,
poskytovatelé sluzeb ., . v o , faktura, pracovni
kterd obdrzela podporu se zapocitava pouze pracovnik, lektor, , .
o . . N “ vykaz ,prezencni
=1 jedenkrat. vzdélavatel, Skolitel, L « 1z
‘J’>, pedagog volného casu listina z kazdého dne
2 ) Jukv. tiidni knih
tvlrce vyukovych materialQ vyuky, tFidnikniha,
07.41.20 pro cilovou skupinu.
Jedna se o pocet nové
PocetvnoYe . , Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych vytvorerlychv/.lvnov? vanvych -
vytvorenych/inovovanych \ . wic gy produktd, prficemz poctem | nové
. . produktd - nové vzdélavaci moduly, studijni . o . ,
produktd v oblasti » . fuy o , . Y " se mysli pocet druh( nikoliv | vytvofené/inovované
. NN materialy, pilotni ovéfovani, analyzy, studie, pocet | pfijemce N o . .
tercidrniho vzdélavani a , , o . s pocet kusl uréenych pro produkty v jejich
s ‘o syntézy, webové portaly, inovované vzdélavaci , . , Y
rozvoje lidskych zdrojl ve . cilovou skupinu a hmatatelné podobé,
, L programy aj. Sl ,
vyzkumu a vyvoji vzniklych/inovovanych v
06.43.22 ramci projektu.
Jedna se o pocet nové
x Pocet nowych/inovovanych Pocet nové \{ytvoFen\'/ch .produk’tﬁ s celosté’tvm'm vytvoFerl\'/ch/nove'Iiz?van\'/ch nové o '
° . ., dopadem (zdkony, novelizace zakona, vyhlasky, Y " produktl s celostatnim vytvofené/inovované
K7 produktd s celostatnim ve s oia o v, pocet |pfijemce N , L
2 dopadem natizeni vlady, Bila kniha, koncepéni dokumenty, dopadem. Poctem se mysli | produkty v jejich
= NSK). pocet druht nikoliv pocet hmatatelné podobé,
06.43.20 kusa.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

4.12 Monitorovaci indikatory 4.3
typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 4.3 zpusob dokladovani
Pocet projektl L . N Jedna se o projekty v oblasti
podporenych v rdmci \C/ilkovy pocet podporenych projektd za program OP pocet RO/ZS | 4.3, ke kterym byl vydan
49.11.04 prioritni osy 4 pravni akt.
Y y Jednd se o pocet nové
Pocet nové Ly " g g , v ,
Y , Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych vytvorenych/inovovanych
vytvofenych/inovovanych . , P L o uw oy
. Dy e produkt(, ve kterych provedené zmény v jejich produktl, pficemz poctem o
produktl v oblasti dalSiho , . . Sy Ly . nové
i . cilech, obsahu, metodach a formach zvysily jejich se mysli pocet druhli nebo v ,
vzdélavani a produktl . . i S Y " o Y . | vytvofené/inovované
o vy s kvalitu - nové vzdélavaci programy, studijni pocet | prijemce | soubord nikoliv pocet kusl .
podporujicich zajisténi T ) . . . . produkty v jejich
o e materidly, pilotni ovéfovani, analyzy, studie, uréenych pro cilovou , N
propojeni dalsiho , YL . . , . hmatatelné podobé,
e . vrr v syntézy, ucebni pomcky, e-learningové kurzy, skupinu a
vzdélavani s pocatecnim , . N ,
o vzd&lavanim webové portaly... vzniklych/inovovanych v
2 106.43.11 ramci projektu.
% Jedna se o pocet druhl
produktd, uréenych pro
cilovou skupinu, které se z
minimalné 15-20 % tykaji
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych ZP, méFeno poctem nové
vytvorenych/inovovanych | produktd, ve kterych je problematice ZP vénovén olet Hiemce vyukovych hodin nebo dle vytvofené/inovované
produktli s komponentou | tématicky celek v rozsahu minimainé 15 - 20 % P Pl jiného kritéria (pokud nelze | produkty v jejich
zp vyuky. aplikovat kritérium dle hmatatelné podobé,
vyukové hodiny),,kdy je
cilova skupina vzdélavana.
Produkt vznikl/je inovovan v
06.43.12 ramci projektu.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 1.

typ | kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 4.3 zpusob dokladovani
Jedna se o pocet druhu
nové
vytvorenych/inovovanych
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych produktl urcenych pro nové
vytvorenych/inovovanych | produkt(, ve kterych je problematice informacnich o v cilovou skupinu, kdy je vytvorené/inovované
. oy . L pocet |pfijemce| , | X w1l L
produktl s komponentou | technologii vénovan tématicky celek v rozsahu cilova skupina vzdélavana produkty v jejich
ICT minimalné 20 a vice hodin (dle oblasti podpory). min. 40 vyukovych hodin hmatatelné podobé,
v oblasti ICT. Produkt
vznikl/je inovovan v ramci
06.43.13 projektu.
Podil poCtu nové
vytvorenych/inovovanych
E)roduktu S Ifonlwpcinentou Podil poétu nové vytvorenych/inovovanych
ZP (tzn. minimalné v . 5 . . =
. produktl s komponentou ZP na celkovém poctu % RO
rozsahu 15-20 % vyuky) na " v , o
. N N nové vytvorenych/inovovanych produktd.
celkovém poctu nové
vytvorenych/inovovanych
06.43.14 produktl
Podil poCtu nové
vytvorenych/inovovanych
produktt s komponentou | Podil poctu nové vytvorenych/inovovanych
ICT na celkovém poctu produktl s komponentou ICT na celkovém poctu % RO
nové nové vytvorenych/inovovanych produktt
vytvorenych/inovovanych
06.43.15 produktd
v
L Jednd se o pocet nové
2 v v v ’ o s ’ v s . ’ v
< Pocet novych/inovovanych Pocet nové \{ytvorenych .produk'tu s celosta’tvnlm vytvorerlych/nove’l|Z(?vanych nové o '
> o _ dopadem (zdkony, novelizace zakona, vyhlasky, Y " produktl s celostatnim vytvofené/inovované
produktl s celostatnim N N - pocet | pfijemce Y , .
natizeni vlady, Bila kniha, koncepéni dokumenty, dopadem. Poctem se mysli | produkty v jejich
dopadem Y P Y , M
NSK). pocet druhi nikoliv pocet hmatatelné podobé,
06.43.20 kusd.
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