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Evidence procesu pripravy, schvaleni a revizi (¢asti) Dodatku OP RLZ

Vydani . Zpracoval Zrevidoval Schvalil
> Platné od - - - - - -
C. Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis
1 |20.5.2004 Foltyn Foltyn v.r. | Kfizova Krilz‘r"’a Solcova SO\'/C:"""‘
Rey 2€ Predmét revize Strana | Platné od Podpis spravce
C. kopie
U definice Vybérové fizeni - doplnéno souslovi 7 15.12.2004 Solcova v.r.
1 ,rdi se“ a nahrazen termin ,Pokyny” terminem
LPriruckou”.
Doplnéna zkratka NIDV (Narodni institut pro dalsi 4-8 17.6.2005 Solcova v.r.
vzdélavani) do seznamu zkratek.
Zmeénéna slovesa ,dojde” a ,bude” na ,doslo* a
2 Lbyla“. }
Vyskrtnuta zkratka (RO); uprava nazvu odboru
fizeni pomoci z ESF.
2. odst. — upraven tvar slovesa ,stanovuji“ na
,stanovuje“.
3
4
5
6
7
8
9
10
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¢. Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis
1 Tothova Tothova v.r. KFizova KFizova v.r. Solcova Solcova v.r.
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3
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7
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SEZNAM ZKRATEK

APZ aktivni politika zaméstnanosti

CR cestovni ruch

EK Evropska komise

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
GS grantové schéma

HDP hruby domaci produkt

ICT informacni a komunikaéni technologie
ISA Informacni Systém o uplatnéni Absolventd skol na trhu prace
KAP Komunikacni akéni plan

KP Konecny pfijemce

KU Konec€ny uzivatel

MF Ministerstvo financi

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSP malé a stfedni podniky

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MV Monitorovaci vybor

MZP Ministerstvo zivotniho prostredi

NAPZ Narodni akeni plan zaméstnanosti

NIDV Narodni institut pro dalSi vzdélavani
NNO nestatni neziskové organizace

NROS Nadace rozvoje ob¢anské spoleCnosti
NUTS uzemni statisticka jednotka

OP RLZ Operacéni program Rozvoj lidskych zdroja
osvC osoba samostatné vydélecné ¢€inna

PJ Platebni jednotka

PO Platebni organ

RPS Ramec podpory Spole€enstvi

RO Ridici organ

SOuU stfedni odborné ucilisté

SROP Spolecny regionalni operacni program
SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

SS stfedni $kola

svC samostatna vydélecna Cinnost

TA Technicka asistence

UOHS Utad pro ochranu hospodaiské soutéze
UP urad prace

VOS vy$si odborna 3kola

VS vysoka Skola

ZS Zprostiedkujici subjekt

zZS8 zakladni 3kola
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VYMEZENIi POJMU

Aktivni politika zaméstnanosti — aktivni politikou zaméstnanosti se podle zakona ¢.
1/1991 Sb., o zaméstnanosti, rozumi souhrn opatfeni smérfujicich k zajiSténi
rovhovahy na trhu prace. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpeCovana z
prostfedkd ucelové urCenych na politiku zaméstnanosti. V ramci aktivni politiky
zaméstnanosti mohou Ministerstvo prace a socialnich véci a ufady prace pfispivat na
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti upravené vysSe uvedenym zakonem (napf.
rekvalifikace, podpora zdravotné postiZzenych), zvlastnimi pravnimi predpisy a na
programy a opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru, v€etné mezinarodnich
programu zaméstnanosti.

Celozivotni uéeni — podle Rozhodnuti Rady (ES) &. 163/2002 z 27. ¢ervna 2002
musi celozivotni u€eni zahrnovat u€eni od pfedSkolniho az po ddchodovy vék,
véetné celého spektra formalizovaného i neformalizovaného vzdélavani. Celozivotni
uceni ma byt chapano jako veskeré vzdélavaci aktivity realizované po cely Zivot
s cilem zlepSit znalosti, dovednosti a kvalifikovanost z hlediska osobniho,
ob&anského, socialniho i profesniho. Ddulezitym principem pro jednotlivce jako
subjektu celozivotniho u€eni je rovnost pfilezitosti a kvalita uceni.

Cilové skupiny — skupiny osob nebo organizaci, na které je dané opatfeni
zamérfeno, nebo ktefi jsou pFijemci pomoci v ramci daného opatfeni.

Globalni grant — zjednoduSené grantové schéma, které bude pouzito pro pfidélovani
finanénich prostfedkl na realizaci malych projektd na zakladé vyzvy s jasné
stanovenymi podminkami ucasti. Globalni grant je vyuzivan pfedevSim pro pomoc
mistnim rozvojovym iniciativam.

Grantové schéma — ramcovy plan pro realizaci opatfeni nebo jeho ¢asti. Grantova
schémata lze vyuzit pro poskytnuti podpory podnikatelskym subjektim, ale i
vefejnym organim a neziskovym organizacim. Pfedkladateli grantovych schémat
jsou Konecéni pfijemci pro grantova schémata.

Koneé€ny prijemce — je definovan v Narizeni 1260/1999, ¢lanku 9, jako vefejny nebo
soukromy subjekt odpovédny za zadavani a realizaci projektu. V pfipadé pomoci
poskytované organy jmenovanymi Clenskymi staty jsou KoneCnymi pfijemci ty
organy, které tuto pomoc poskytuiji.

Koneény uzivatel — subjekt, ktery obdrzi dotaci a ktery realizuje projekt, napf.
v ramci grantového schématu muze byt Kone¢nym uzivatelem maly a stfedni podnik,
ktery obdrzi podporu k realizaci urCité akce. Nejedna-li se o grantové schéma, je
tento subjekt totozny s Konecnym pfijemcem.

Malé a stredni podniky (MSP) — jsou definovany v pfiloze I. nafizeni Komise (ES) C.
70/2001, o podpofe malého a stfedniho podnikani. (V CR byla definice pfevzata do
zakona 47/2002 Sb., o podpofe malého a stfedniho podnikani.):

a) maji méneé nez 250 zameéstnancl

b) maji bud
— aktiva uvedené v rozvaze nepresahujici 980 miliont K& nebo
— Cisty obrat za posledni uzaviené ucetni obdobi nepfesahuijici 1 450
miliond K&
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— (pokud neuctuji v soustavé podvojného ucetnictvi vztahuji se vyse
uvedené udaje ke kone¢nym pfijmim a k uhrnu majetku)

c) spliuji kritérium nezavislosti (zadna osoba nebo vice osob spolecné, které
nesplnhuji pfedchozi pozadavky, nemaji vice nez 25% podil na zakladnim
kapitalu ani na hlasovacich pravech podniku).

Od 1.1.2005 doslo ke zméné definice MSP v ramci Nafizeni €. 70/2001 a stavajici
Pfiloha | byla nahrazena Doporu¢enim Komise €. 361/2003 z 6.5. 2003.

Monitorovani — je sledovani vysledkd projektd Zprostfedkujicimi subjekty,
subjekty implementaéni struktury OP RLZ a Ridicim organem z hlediska
dosahovani stanovenych cild. Monitorovani dale spociva v predkladani
pravidelnych zprav Monitorovacimu vyboru o postupu pfi implementaci celého
programu, zejména o rozsahu naplfiovani cil programu.

Monitorovaci vybor (MV) — Monitorovaci vybor je povinen sledovat plnéni programu
a jeho Gginnost a spravnost provadéni pomoci z ESF. U&astni se také na posuzovani
a schvalovani navrha tykajicich se Programového dodatku, vybérl projektd a pinéni
a provadéni programu. MV je tvofen na principu partnerstvi a jeho ¢leny jsou
reprezentanti RO, partnerskych ministerstev, krajd, socidlnich partner(i, nestatnich
neziskovych organizaci, Platebni jednotky a Platebniho organu. Zastupci Evropské
komise se ucastni zasedani MV v poradni funkci; dale mohou byt na jednani dle
potreby pfizvany dalSi osoby.

Nestatni neziskové organizace —

a) obCanska sdruzeni vyvijejici €innost podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o
sdruzovani obc¢an

b) obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zakona €. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych spole¢nostech

c) cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich a
nabozenskych spoleCnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti

d) nadace a nadacni fondy zfizené podle zakona ¢&. 227/1997.

Partnerstvi — vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery je zaloZzen na spolecné
zodpovédnosti pfi pfipravé a realizaci projektu financovaného z ESF. Vydaje, které
vznikaji partnerim zadatell, ktefi se zuc€astnuji na tvorbé a realizaci projektu, jsou
soucasti uznatelnych vydajid projektu. Za ucelem stanoveni podilu partnerd pfi
realizaci projektu je potfebné uzavfit smlouvu mezi Zadatelem a partnery.

Platebni jednotka — na zakladé dohody vykonava nékteré cinnosti Platebniho
organu (platebni funkce smérem ke Kone¢nym pfijemcum). Funkce Platebni
jednotky nemohou byt jiz dale delegovany.

Platebni organ - organ zodpovédny za celkové financni Fizeni prostfedkd
poskytnutych Ceské republice ze strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti.

Podnikatelsky subjekt — je podnikatel, ktery je
a) osobou zapsanou v obchodnim rejstfiku,
b) osobou, ktera podnika na zakladé Zivnostenského opravnéni,
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c) osobou', ktera podnikd na zakladé jiného neZ Zivnostenského opravnéni
podle zvlastnich predpisu.

Projekt — Casové ohraniCena cilena cinnost provadéna Konecnymi pfijemci
(KoneCnymi uzivateli) za ucCelem dosazeni pozadovaného vysledku v ramci
Programu; jde o konkrétni akce realizované KoneCnym pfijemcem (Konecnym
uzivatelem) a financované prostfednictvim ESF.

Ridici organ — Ridici organ pIné zodpovida za spravné a efektivni fizeni programu
a provadéni pomoci z ESF v souladu s predpisy Evropské unie a narodnimi normami.
RO OP RLZ je Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které je vramci tohoto
programu zodpovédné za zajisténi informovanosti, publicity, za jeho programovani,
koordinaci, fizeni, monitorovani, hodnoceni a kontrolu. Funkce Ridiciho organu OP
RLZ vykonava odbor fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu.

Socialni partnefi — jsou zaméstnavatelé a zaméstnanci reprezentovani vétsinou ve
sdruzenich (svazy podnikatell nebo zaméstnavateld a odbory zaméstnancu) na
celonarodni, regionalni a mistni drovni.

Verejna podpora — rozumi se tim jakakoliv forma podpory poskytnuta zplsobem,
ktery naruSuje nebo muze narusit hospodarskou soutéz tim, Ze se zvyhodnuje urcité
podnikani nebo odvétvi vyroby v mife, jiz mGze byt dotéen obchod mezi Ceskou
republikou a Clenskymi staty Evropské unie. V Evropské unii jsou vychozi pravidla o
poskytovani vefejné podpory (tzv. ,state aid“) definovana v ¢lancich 87-89 Smlouvy o
zaloZeni ES. Obecny zakaz poskytovani vefejné podpory plati, pokud pfislusna
legislativa nestanovi jinak, nebo pokud Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze
nepovoli vyjimku. V obdobi pfed vstupem CR do EU se posuzovani slugitelnosti
vefejné podpory se zavazky CR vyplyvajicimi z Evropské dohody Fidi zakonem &.
59/2000 Sb., o vefejné podpore, v platném znéni. V obdobi po vstupu CR do EU se
poskytovani vefejné podpory fidi pravidly dle ¢l. 87-89 Smlouvy o zaloZeni ES.

Vybérové rizeni (tendr) — vybérové fizeni na dodavatele, které podléha procesu
vefejné soutéZe v souladu se zakonem o vefejnych zakazkach a fidi se manualem
Ridiciho organu, resp. Pfiru¢kou pro Zadatele.

Zprostredkujici subjekt — na zakladé dohody vykonava delegovane cinnosti
Ridiciho organu viigi Kone&nym pfijemcdm a je RO odpovédny.

! § 2 odst.2 pism. c¢) zakona €.513/1991 Sb., Obchodni zakonik
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1 UVOD

Programovy dodatek Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroja bezprostiedné
navazuje na Operaéni program Rozvoj lidskych zdroju (OP RLZ), schvaleny v unoru
2004 Evropskou komisi.

Programovy dodatek OP RLZ je vypracovan v souladu s pozadavky ¢lanku 18, odst.
3 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999, o obecnych ustanovenich o strukturalnich
fondech. Dodatek je dokumentem, ktery popisuje, jak bude Ridici organ ve
spolupraci s partnery implementovat strategii a priority OP RLZ. Dodatek rozvadi
podrobnéji jednotliva opatfeni OP RLZ a stanovuje finanéni alokace, monitorovaci
ukazatele a kvantifikované cile na urovni téchto opatfeni. V Dodatku je dale popsano
opatfeni k zajisténi propagace a publicity programu a zpusob vymény dat o realizaci
programu s Evropskou komisi (EK).

Podle Nafizeni 1260/1999, ¢lanku 35, odstavce 3 je Programovy dodatek schvalovan
Monitorovacim vyborem OP RLZ. Upravy Programového dodatku v prabéhu
realizace programu mohou byt rovnéz provadény pouze na zakladé schvaleni
Monitorovacim vyborem OP RLZ.
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Evidence procesu pripravy, schvaleni a revizi (¢asti) Dodatku OP RLZ

Vydani . Zpracoval Zrevidoval Schvalil
< Platné od : _ - _ ; _
¢. Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis
1 |20.5.2004 Foltyn | Foitynv.r. | Krizova | “"2°V3 | Solcova SO\'lcfva
Rey 1z€ Pfedmét revize Strana| Platné od Podpis spravee
C. kopie
1 Doplnén text o oblasti zasahu 62 15.12.2004 Solcova v.r.
V Implementaénim uspofadani zména nazvu 40, 17. 6. 2005 Solcova v.r.
»odboru 54 evropske integrace” na ,odbor 60 pro
zalezitosti Evropské unie MSMT* a
,Pedagogického centra Praha“ na ,Narodni
institut pro dalsi vzdélavani®.
2 V Implementacnim uspofadani zména nazvu 43,
»odboru 54 na ,odbor 60 pro zalezitosti Evropskeé
unie MSMT.
V Implementaénim usporadani doplnéno ,a 56
grantového schématu®. Véta zni: ,,....budou
realizovany na zakladé pfimého pfidéleni
prostfedkd a grantového schématu (MMR).”
60,61 |7.12.2005 Solcova v.r.
U opateni 5.1 a 5.2 doplnéna u spolufinacovani
3 véta: ,Zprostredkujici subjekt MSMT si zajisti od
roku 2006 spolufinancovani z rozpoctové kapitoly
MSMT.*
6 DopInén subjekt Kone€ny pfijemce v Technické |59 14.12.2006 | Solcova v.r.
pomoci
Doplnéna sekce 4 MPSV jako Konecny pfijemce | 53,55 | 27.2. 2009 Solcova v.r.
7 pro narodni projekty v opatfeni 4.1 a doplnén text
v popisu zdlvodnéni opatfeni
10
Revize Zpracoval Zrevidoval Schvalil
C. Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis
1 Tothova | Tothova v.r. Kfizova KFizova v.r. Solcova | Solcova v.r.
2 Tothova | Tothova v.r. Kfizova KFizova v.r. Solcova | Solcova v.r.
3 Tothova | Tothova v.r. Kfizova KFizova v.r. Solcova | Solcova v.r.
4 R
5 -
6 Batistova Bat\lls:ova K¥izova KFizova v.r. Solcova | Solcova v.r.
7 Foltyn Foltyn v.r. | Kratochvilova | Kratochvilova v.r.] Solcova | Solcova v.r.
8
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2 PODROBNEJSI POPIS OPATRENI

Cile a priority Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroju

Struktura cild a priorit Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojli, které byly
stanoveny na zakladé dudkladné analyzy socialni a ekonomické situace a SWOT
analyzy, je patrna z nasledujiciho grafu. Na specifické cile programu a priority
popsané v operacnim programu nyni navazuje podrobny popis opatfeni v Dodatku.

Vysoka a stabilni uroven
zaméstnanosti, zaloZena
na kvalifikované a
flexibilni pracovni sile,
integraci socialné
vylou€enych skupin
obyvatelstva a
konkurenceschopnosti
podnik, pfi respektovani
principll udrzitelného
rozvoje

1.
specificky
cil

Rozvoj pruzného trhu
prace, ktery pfispiva ke
snizeni a prevenci
nezaméstnanosti a
zvySeni zaméstnatelnosti
osob, jimz hrozi vyloueni
z trhu prace

Priorita
1

Aktivni politika
zaméstnanosti

2,
specificky
cil

Snizeni poctu a podilu
osob ohrozenych socialni
exkluzi prostrednictvim
integrovaného pfistupu a
odstranovani bariér
znesnadnujicich ucast na
trhu prace, v€etné
diskriminace podle
pohlavi

Priorita
2

Socialni integrace
a rovnost
prilezitosti

3.
specificky
cil

Rozvoj celozivotniho
uceni prostfednictvim
zvySovani kvality nabidky
vzdélavani z hlediska
potfeb znalostni
spolec¢nosti a
prostfednictvim
rozSifovani ucasti vSech
subjektd v procesu
vzdélavani

Priorita
3

Rozvoj
celozivotniho
ucéeni

4.
specificky
cil

Rozvoj kvalifikované
pracovni sily,
konkurenceschopnosti
podnikd, rozsifovani
nabidky pracovnich
prilezitosti v rozvojovych
odvétvich a posileni
environmentalniho
pfistupu

Priorita
4

Adaptabilita a
podnikani

Priorita
5

Technicka pomoc
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2.1 Priorita1 Aktivni politika zaméstnanosti

Opatreni 1.1 Posileni aktivni  politiky zaméstnanosti  pfi
zaméstnavani uchazeci a zajemcii o zaméstnani (kod 21)

Popis a zdlivodnéni

Vzhledem k vyvoji na trhu prace se sou€asné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
jevi jako nedostateCné a ne vzdy zcela flexibilni k existujicim potfebam trhu prace.
Objem prostfedku vyc¢lenénych ve statnim rozpoctu na tyto ucely umozriuje zaradit
do program0 APZ pouze cca 10 % evidovanych uchazecu. Vyuzivani nastroju APZ je
prakticky omezeno na uchazee o zaméstnani evidované ufadem prace a
nezahrnuje tzv. zajemce o zaméstnani, resp. osoby ohrozené nezameéstnanosti.
Témto skupinam ufady prace poskytuji sluzby pouze v oblasti informacni a
poradenské, avSak statistika sluzeb zaméstnanosti neobsahuje zadny Ciselny
prehled o poctech zajemcl a jim poskytovanych sluzbach. Zasadni zména v této
oblasti se oCekava s pfijetim nového zakona o zaméstnanosti.

Toto opatreni slouzi k posileni aktivni politiky zaméstnanosti, ktera je soucCasti statni
politiky zaméstnanosti. Jejim cilem je napomahat odstrafiovani bariér na trhu prace a
pomoci ziskat zaméstnani nebo zvySit zaméstnatelnost. Aktivni politika
zameéstnanosti zahrnuje vedle ruznych forem poradenskych programi zejména
podporu dalSiho profesniho vzdélavani - predevsim rekvalifikace, dale pak podporu
zfizovani novych pracovnich mist poskytovanou zameéstnavatellim pfi zaméstnavani
uchaze€l o zaméstnani i uchaze€im samotnym pfi zahajeni samostatné vydéle¢né
¢innosti.

V souladu s principy Evropské strategie zaméstnanosti zacalo MPSV jiz v roce 2001
presouvat tézisté politiky zaméstnanosti smérem k aktivnim a preventivnim
opatfenim. Na zakladé Narodniho ak&niho planu zaméstnanosti na rok 2002 byla
zahajena pilotni realizace dvou programu — pro mladé uchazece ve véku do 25 let
program ,Prvni pfilezitost®, pro dospélé nad 25 let program ,Novy start‘. Programy
jsou od roku 2002 pilotné realizovany na 15 vybranych ufadech prace s cilem ziskat
zkuSenosti s realizaci téchto programl a na zakladé vyhodnoceni vhodné nastavit
podminky programl pfed ploSnym nasazenim na vSech ufadech prace
v nasledujicim roce. Jednotliva opatfeni vychazeji z pozadavkd mistniho trhu prace,
vladnich a regionalnich rozvojovych strategii a pozadavku vyuzivat stavajicich
nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti.

V ramci opatfeni realizovanych ufady prace bude kladen diraz na individualni pfistup
k nezaméstnanym osobam. V ramci pilotniho projektu, ktery pokracuje z roku 2002,
je nezaméstnanym nabizeno uzavfeni Individualniho akéniho planu, ktery stanovi pro
danou osobu konkrétni opatieni k ziskani zaméstnani. Po vyhodnoceni této pilotni
faze vySe uvedenych programu a projektu, budou rozsifeny na vSechny drady prace
v CR.

Na fadé ufadl prace je realizovan projekt ,,Most“ feSici problematiku integrace
mladistvych do spole€nosti. Hlavnim zaméfenim tohoto projektu je navrat do

v v
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kvalifikaCniho dokladu, dale konkrétniho pracovniho uplatnéni u zaméstnavatele,
pfipadné i s podporou ufadu prace (pfi vyuziti nastrojii APZ — verejné prospésné
prace, spoleCensky ucCelna pracovni mista a mista pro ziskani kvalifikace
mladistvych), zafazeni do dalSi rekvalifikace. Vychodiskem pro koncepci tohoto
projektu byl pilotni Cesko-britsky projekt ,Pomoc mladezi znevyhodnéné na trhu
prace v Ceské republice®, ktery byl realizovan okresnim Ufadem prace v Mosté.
Okres Most je okresem s vysokou koncentraci mladistvych bez dokonceného
vzdélani ze socialné slabych rodin. Rada mladistvych pochazi z romské komunity.
Na zakladé zkuenosti Uradu prace v Mosté byl zpracovan systematicky dlouhodoby
pFistup k FeSeni problematiky integrace nepfizpusobenych mladistvych do spolenosti
a na zakladé usneseni vlady €. 640/99 byl rozSifen na vSechny ufady prace.

Opatieni pfispéje na realizaci socialnich doprovodnych programu pro osoby
ohrozené ztratou zaméstnani z divodu restrukturalizace. Socialnim doprovodnym
programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych na zvySeni zaméstnatelnosti
zameéstnancl ohrozenych ztratou zameéstnani po dobu restrukturalizace regionu ¢i
rozhodujiciho zaméstnavatele.

Prilivy a odlivy poCtu osob do a z evidence nezaméstnanych se zvySovaly kazdym
rokem a jsou znatelné vySSi nez v jinych zemich stfedni a vychodni Evropy. Svédci
to o velkém poctu osob, které zménily sva zaméstnani, €asto i povolani. Jako hlavni
problémy trhu prace vymezila analyza rist dlouhodobé nezaméstnanosti a
nezaméstnanosti mladych lidi do 25 let a lidi starSich 50 let. Narust dlouhodobé
nezaméstnanosti (s trvanim nad 12 mésicu) je znakem strukturalniho charakteru
nezaméstnanosti, logickym dusledkem probihajici restrukturalizace ekonomiky.
Tento problém se tyka jiz 37 % vSech nezaméstnanych ve srovnani s 20 % v dobé
pred 5 lety. Nezaméstnanost mladych lidi byla v poloviné 90. let na polovi¢ni urovni
priiméru ¢lenskych zemi Evropské unie (EU). Po jejim narUstu v poslednich letech je
jiz téméF srovnatelna s primérem zemi EU, pfiCemz situace Zen v této vékové
kategorii je znateln& horsi nez u muzd. Za problém na trhu prace v CR Ize povaZovat
i znacné rozdily v nezaméstnanosti na urovni regiont NUTS IV a mikroregionu.

Od roku 1997 je situace charakterizovana i pribéznym poklesem zaméstnanosti a
poklesem poc€tu volnych pracovnich mist (ke kratkodobému zvySeni poctu
pracovnich mist doslo jen v roce 2001, od té doby opét poCet pracovnich mist klesa).
Pfedpokladany vyvoj na trhu prace proto vyzaduije:

e rozSifeni nastroju aktivni politiky zaméstnanosti o nové typy, které budou lépe
odpovidat potfebam trhu prace, rozsSifit pocCet evidovanych uchazedl o
zaméstnani zafazenych do programl APZ a umoznit jejich vyuzivani tzv.
zdjemcum o zaméstnani, resp. osobam ohroZzenym nezaméstnanosti, osobam
vracejicim se na trh prace; bude se jednat zejména o tvorbu novych pracovnich
mist u zaméstnavatell a pro sebezaméstnani, rozvoj rekvalifikanich programu

e rozvoj preventivnich opatfeni s dirazem na opatfeni vedouci k motivaci k udrzeni
a ziskani zaméstnani — motivacni kurzy, socialni doprovodné programy,
zprostfedkovatelské a poradenské kurzy, podpora projektl pro osoby ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti typu Labour Pool, programy prevence dlouhodobé
nezameéstnanosti typu Prvni pfilezitost a Novy start a programy pro feSeni
dlouhodobé nezaméstnanosti typu Most a Sance
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rozvoj informacniho systému trhu prace s ddrazem na informace o nabidce a
poptavce zaméstnani a poradenskych €innostech

zapojeni a spolupraci vSech zainteresovanych subjektd — vedle sluzeb
zameéstnanosti i socialnich partnerd, mistnich a regionalnich instituci,
vzdélavacich zafizeni, nestatnich neziskovych organizaci, malych a stfednich
podnikatelt apod.

Toto opatfeni doplriuje statni aktivni politiku zaméstnanosti predevsim SirSi Skalou
aktivit, umoznuje zaradit vétsi pocet uchaze€u do programl APZ a zacilit aktivity na
skupiny osob, které nejsou evidovany na ufadech pace. Opatfeni bude pfispivat
zejména na zvySeni rozsahu a ucinnosti aktivnich zasah(l na trhu prace k feSeni
vySe popsanych problém0 cilovych skupin, které jsou charakterizovany
nasledujicim zptsobem:

uchazeci o zaméstnani — jedna se o osoby evidované ufadem prace méné nez 6
mésicl u osob do 25 let, resp. méné nez 12 mésicl u osob nad 25 let, které
chtéji a mohou pracovat;

osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouhodobou
nezaméstnanosti — jedna se zejména o osoby z fad uchaze€l o zaméstnani,
které nalezi k tzv. znevyhodnénym skupinam na trhu prace. Jsou to pfedevsim
osoby do 25 let a absolventi vysokych Skol po dobu dvou let po uspéSném
ukoncCeni studia, nejdéle vSak do 30 let véku, t€hotné zeny, kojici Zeny, osoby
pecujici o dité do 15 let véku nebo o dlouhodobé tézce zdravotné postizeného
Clena rodiny, osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let, osoby vedené
v evidenci uchazeCl o zaméstnani déle nez 6 mésicu, osoby, které potfebuji
zvlastni pomoc (osoby, které se ocitly v mimorfadné obtiznych pomérech nebo
které v nich Zziji, osoby spoleCensky nepfizplsobené, osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi); osoby bez kvalifikace nebo s nizkou Urovni
kvalifikace; nejvice ohrozZeni jsou ti, u kterych dochazi ke kumulaci handicapu;
tyto osoby je nutné podchytit vCas, dfive nez se stanou dlouhodobé
nezaméstnanymi

zajemci o zaméstnani — jedna se o osoby, které jsou evidované urfadem prace
jako zajemci o zaméstnani a které bud jesté pracuji a jsou ohrozené ztratou
zaméstnani nebo osoby, které se chtéji vratit na trh prace (zejména matky po
matefské a rodiCovské dovolené, resp. dalSi osoby, které peCovaly o dité, muzi
po ZVS a civilni sluzbé&, osoby po vykonu trestu, apod.). U této skupiny vyvstava
stale vétsi potfeba prevence pifed nezaméstnanosti a moznost vyuziti program
APZ bez zarazeni téchto osob do evidence uchaze€l o zaméstnani, aby jejich
pfechod z jednoho zaméstnani do druhého ¢i navrat na trh prace byl plynuly.

zaméstnanci ohrozeni ztratou zaméstnani — osoby, které nejsou evidované
ufadem prace jako zajemci o zameéstnani a které pracuji v organizacich
prochazejicich  restrukturalizaci ohrozené individualnim i  hromadnym
propousténim; zahrnuje jak zaméstnance v délnickych profesich, tak
zaméstnance managementu; prfedevSim se bude jednat o osoby, pro které jsou
pfipraveny specialni programy pro udrzeni zameéstnani v daném podniku Ci
nalezeni nového wuplatnéni na trhu prace zpracované zaméstnavateli,
organizacemi zaméstnancu (socialnimi partnery) nebo urady prace.
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Globalni cil:
ZvysSeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi zameéstnavani uchazecu a
zajemcU o zameéstnani

Specifickeé cile:

Zamezeni rdstu poCtu dlouhodobé evidovanych uchazecl, zaméfeni se na
nezameéstnané ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

Zavadéni novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (napfiklad reintegracnich
plani zaméfenych na potfeby jednotlivcll), zvySeni adresnosti a efektivnosti jiz
existujicich nastroju a jejich rozSifeni i na zajemce o zaméstnani a na
zaméstnance ohrozené nezameéstnanosti a osoby vracejici se na trh prace

RozSifeni preventivnich poradenskych a informacnich sluzeb a zvySeni

motivaCnich a aktivizaCnich opatfeni subjektd trhu prace jako prevence
nezameéstnanosti

Podpora novych forem zaméstnavani

Podpora tésnéjSich vazeb mezi institucemi trhu prace, socialnimi partnery a
jejich sdruzenimi, zaméstnavateli, vzdélavacimi institucemi, Skolami, obcemi,
krajskymi ufady a nestatnimi neziskovymi organizacemi

Cilové skupiny:

uchazedi o zaméstnani

osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouhodobou
nezameéstnanosti

zajemci o zaméstnani

zaméstnanci ohrozeni nezaméstnanosti

Typy €innosti pro cilové skupiny:

rekvalifikace — zaméfené na zvySeni kvalifikace a ziskani dalSich dovednosti,
doplnéni profesnich znalosti, ziskani kvalifikace vedouci k novému uplatnéni na
trhu prace, v€etné znalosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,
programy typu Most

motivacni aktivity — pomahaji orientovat se v pozadavcich trhu prace,
pozadavcich na volnych pracovnich mistech na trhu prace, priprava k zafazeni
do rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky, v€etné obnoveni pracovnich
navykul, programy typu Prvni pfileZitost a Novy start zaméstnanosti

poradenstvi — odbornym (profesnim) poradenstvim ve smyslu zakona o
zameéstnanosti se rozumi aktivizace a poskytovani odbornych poradenskych
sluzeb v oblasti pracovniho uplatnéni vS§em obcanim, zejména uchazeim a
zajemcum o zameéstnani, zakim a studentim Skol a vékové starSim obCanim
jako prevence pied nezaméstnanosti, v€etné poradenstvi pro volbu povolani
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e bilanCni a pracovni diagnostika — bilancni diagnostika jako jedna z metod
specialniho poradenstvi hleda soulad mezi schopnostmi, vzdélavacim a
pracovnim potencialem individua a realnosti uplatnéni se na trhu prace; pracovni
diagnostika jako subsystém bilanéni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti
konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmam klienta

e zprostiedkovani — zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi vyhledavani
zameéstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi, vyhledavani zaméstnancl pro
zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, zaméstnani fyzickych osob za
ucelem vykonu jejich prace u jiné pravnické nebo fyzické osoby, poradenska a
informacni €innost v oblasti pracovnich prilezitosti

e podpora vytvareni novych pracovnich mist — zejména podpora zaméfena na
Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavatelim s durazem na nové formy
zameéstnavani jako zpusobu vytvareni podminek pro uplatnéni zen a mladych lidi
na trhu prace (zkraceny pracovni Uvazek, job rotation, sdileni pracovniho mista),
podpora vytvareni chranénych dilen a chranénych pracovist

e podpora ohrozenych pracovnich mist — podpora formou rekvalifikace
zaméstnanclT a podpora zaméfena na Uhradu mzdovych nakladl
zameéstnavatelim

e podpora vytvareni pracovnich mist pro sebezaméstnani (OSVC) — kurzy pro
zacinajici podnikatele, rozvoj vzdélavani v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii pro podnikatele, podpora pfi zfizeni a vybaveni pracovniho mista pro
vykon SVC, v&etné naklad( spojenych s podnikanim

e doprovodna opatfeni na ziskani a udrzeni zaméstnanosti — podpora osob se
zavislymi €leny rodiny, asistenéni sluzby formou uhrady nakladl na dopravu,
ubytovani a dalSi doprovodné socialni aktivity umoznujici zaclenéni na trh prace

Implementacni usporadani:

Zprostredkujicim subjektem pro toto opatieni je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.
Pro Cast opatfeni realizovanou formou narodnich projektll na zakladé pfimého
pridéleni jsou KoneCnymi pfijemci ufady prace povérené krajskou pUsobnosti a
Sprava sluzeb zaméstnanosti, resp. jeji urceny odborny utvar.

Pro Cast opatfeni realizovanou prostfednictvim grantovych schémat jsou Konecnymi
prijemci Ufady prace povérené krajskou pusobnosti a Sprava sluzeb zaméstnanosti,
resp. jeji ur€eny odborny utvar. Projekty Kone¢nych uzivatell budou v tomto pfipadé
vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti. Na realizaci projektl, Cinnosti a
poskytovani sluzeb pro cilové skupiny se budou podilet zejména zaméstnavatelé,
vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace, zaméstnavatelské agentury a
organizace socialnich partnera.

Spolufinancovani:

Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 1.1 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydajd. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpoctove kapitoly MPSV.

127.2.2009 | Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 7 | Strana 15 2 115




Finan¢ni ramec opatreni

Dodatek k Operaénimu programu Rozvoj lidskych zdroju

Verejné zdroje (v €) Soukromé

Opatteni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centralni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé

F i

Opatieni 1.1 | 114425 360 85 819 020 - -| 28606 340 - - - -
2004 26 669 676 20 002 257 - -| 6667419 - - - -
2005 38 199 489 28 649 617 - -| 9549872 - - - -
2006 49 556 195 37 167 146 - -| 12389049 - - - -
100 % 75% - - 25% - - - -

Horizontalni témata v Opatieni 1.1

Rovné prilezitosti

Zamér tohoto opatfeni vyrazné souvisi s aktivnim uplatfiovanim principu rovnych
prilezitosti v pfistupu a v moznostech uplatnéni na trhu prace. Preventivni a aktivni
pristup k FeSeni nezaméstnanosti realizovany kli€Covymi €innostmi, jako je udrzeni Ci
zména zaméstnani, zvySeni zameéstnatelnosti a rychly navrat na trh prace (podpora
zen po navratu z matefské dovolené a muzl ve stejné pozici), zduraznuje rovnost
pfistupu v praxi. Vyznamnym nastrojem je podpora SirSiho vyuzivani netradi¢nich
flexibilnich forem zaméstnavani, jez znacné& napomahaji zaclenéni Zen na trh prace.

Udrzitelny rozvoj

Opatfeni zlepSuje individualni dovednosti, znalosti a motivaci k praci, s cilem
dosazeni pretrvavajicich vysledkl v zaméstnanosti, a tim podporuje udrzitelnost.
Vzdélavani, poradenstvi a motivace v tomto opatfeni podpofi mj. zvySovani
environmentalniho povédomi a kde to bude odpovidajici, i specifické ¢€innosti
zabyvajici se problematikou zivotniho prostfedi. V ramci odborného vzdélavani
budou ucastnici seznameni se vztahem daného oboru k Zivotnimu prostredi, s

moznymi environmentalnimi riziky a se zpUsoby pozitivniho ovliviiovani udrzitelnosti

pomoci noveé ziskanych znalosti a dovednosti. Pro nové vytvarené pracovni
prilezitosti bude podpora sméfovana zejména k tém aktivitdm, které nezatézZuji
Zivotni prostredi Ci vedou k jeho zlepSovani.

Informacni spole¢nost

K hlavnim dovednostem dulezitym pro lepsi uplatnéni na trhu prace patfi pocitacova
gramotnost. Opatfeni bude podporovat prfedevSim formou rekvalifikaci ziskavani
téchto dovednosti potfebnych pro znalostni spole€nost. Vyuzivani informacnich
technologii bude podporovano pfedevsim u osob, které s nimi maji malé nebo zadné
zkuSenosti.

Mistni iniciativy

Vyuziti aktivity mistnich iniciativ a jejich zapojeni pfi vytvareni partnerstvi v ramci
konkrétnich projektli umozni pfesné a adresné zacileni jednotlivych podporovanych
¢innosti na potfeby jednotlivel nalezejicich k cilovym skupinam projektd v dané
lokalité a usnadni jejich pfipadnou pracovni integraci. V nékterych pfipadech muze i
pFiznivé ovlivnit ekonomickou situaci obci €i mikroregionu rozvojem mistnich sluzeb,
femesinych Ci turistickych stfedisek apod.

127.2.2009 | Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 7 | Strana 16 115 |




Dodatek k Operaénimu programu Rozvoj lidskych zdroju

Opatieni 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti (kéd 23)

Popis a zdlvodnéni

Urady prace byly do poloviny 90. let relativné dobfe vybaveny. Zavedena sit mistnich
Ufadl prace disponovala kvalifikovanymi pracovniky, jejichz pocet a zazemi
odpovidalo tehdejSim pomérdm na trhu prace, schopnymi nabizet kvalitni sluzby
vramci stavajicich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Situace se postupné
zménila od druhé poloviny 90. let, kdy se zacCinaji projevovat zejména nasledujici
limitujici faktory pfi rozSifovani proaktivnich preventivnich opatfeni na trhu prace
vyzadujici odpovidajici korekci:

Zavadéni pilotnich opatfeni Evropské strategie zaméstnanosti v Narodnim
akénim planu zaméstnanosti (NAPZ) 2001-2002 poukazalo na nezbytnost dalsi
teoretické a praktické odborné pfipravy pracovnik( sluzeb zaméstnanosti,
zajistujici predevSim jednotny pfistup k tvorbé, realizaci, monitoringu a
vyhodnocovani individualnich akénich plana a individualni proaktivnéjsi pristup
ke klientim ufadld prace, tj. uchazeClm a zajemcum o zaméstnani,
zaméstnavatelim, vzdélavatelim a jejich aktivizace.

Stabilizace podnikatelské sféry a rozvoj regionl v transformovanych novych
ekonomickych odvétvich vyvolal potfebu vy3Si miry orientace pracovnikl sluzeb
zaméstnanosti na spolupraci se zaméstnavatelskymi subjekty pfi zadavavani
tvorby vzdélavacich programd ,Sitych na miru®, tj. vytvafenych pro potieby
zameéstnavatell v regionu.

Rust skupin obtizné umistitelnych na trhu prace spojeny s dlouhodobou
nezaméstnanosti a dalSimi handicapy (zdravotni, vékové, etnické apod.) a
potfeba jejich reintegrace na trhu prace vyvolava nutnost rozvoje modularnich
doSkolovacich programid a tréninkovych kurzG pro pracovniky sluzeb
zaméstnanosti k zabezpeCeni specialnich poradenskych sluzeb (bilanéni
diagnostika, pracovni diagnostika) a k pfipravé a realizaci projektd pro
marginalizujici se skupiny na trhu prace.

Rozsifeni a prohloubeni preventivnich opatfeni a soucasnych nastroju a jejich
efektivnéjSi vyuzivani vyzaduji soustavnou pfipravu pracovnikl sluzeb
zaméstnanosti v aplikaci téchto preventivnich a cilenych nastroju politiky
zaméstnanosti v zavislosti na ménicich se podminkach na regionalnich trzich
prace, na néz je treba flexibilné reagovat.

Pro zabezpecCovani efektivngjSich a kvalitativné narocnéjSich sluzeb bude
bezpodmineCné nutné modernizovat fidici systémy vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, coz bude vyzadovat rozvoj a modernizaci informacnich
technologii, v€etné rozvoje technické a informacni infrastruktury a rozsSifeni
Skolicich programu, zaméfenych na rozvoj informacénich systému pro pracovniky
sluzeb zaméstnanosti.

Personalni vybaveni utvart vefejnych sluzeb zaméstnanosti neumoznuije jiz za
soucasné situace kvalitni plnéni vSech sluzeb, a to nejen na urovni centralni, ale i
regionalni, a nedava jistotu vyssi urovné plnéni pfi realizaci jesté vétSiho rozsahu
opatfeni politiky zaméstnanosti, které se pfedpoklada na trhu prace v budoucim
obdobi.

Nedostate¢né rozvinuté systémy a nastroje pro predvidani a monitorovani zmén
v zaméstnanosti a v potfebach kvalifikace spolu somezenou paletou
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pfiméfenych nastroju politiky neumoznuji aplikaci novych pfistupl v aktivni
politice zaméstnanosti v zadoucim rozsahu.

Pracovnici sluzeb zaméstnanosti realizuji nebo budou v nejbliz§i dobé realizovat a
spolupracovat na fadé programu a projektd spolufinancovanych EU, jejichz vystupy a
efekty jsou a budou pilotné ovéfovany v jednotlivych regionech a po dudkladném
vyhodnoceni jejich pfinosi budou pfipadné zapracovany do navrhd zmén
legislativnich norem. V nejbliz§im obdobi se budou sluzby zaméstnanosti podilet na
implementaci opatfeni Narodniho akéniho planu zaméstnanosti, Narodniho programu
pfipravy na starnuti na obdobi let 2003-2007, Narodniho akéniho planu boje proti
chudobé a socialnimu vylou€eni, v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti.

Pracovnici sluzeb zaméstnanosti, ve shodé se spolupracujicimi organizacemi, musi
byt schopni integrovat své klienty (uchazeCe a zajemce o zaméstnani a
zaméstnavatele) do béznych poradenskych, rekvalifikacnich a zaméstnaneckych
programu sluzeb zaméstnanosti. V téchto oblastech spolupracuji Utvary pfimého
styku sluzeb zaméstnanosti s fadou organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani,
poradenstvi, zdravotnictvi a socialni oblasti z neziskového, vefejného nebo
soukromého sektoru. Aby byla jednotliva opatfeni maximalné ucelna, je nutné
zefektivnit vnitini koordinaci vSech zuc€astnénych sloZzek. Nezbytna komplexni
pFiprava a integrovany pfistup ke klientdm s cilem dosahnout jejich spoleCenského a
pracovniho zaclenéni predstavuji faktor s multiplikacnim efektem na cely proces.

Realizace téchto Cinnosti v ramci opatfeni 1.2 OP RLZ pfispéje k modernizaci a
zvySeni efektivnosti sluzeb zaméstnanosti.

Globalni cil:

ZvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych pracovniky sluzeb
zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci

Specifické cile:

e ZvySeni poCtu a kvalifikani urovné pracovnikl sluzeb zaméstnanosti a
spolupracujicich organizaci, které zabezpecuji sluzby pro realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti a zkvalitiovani technické a informacni infrastruktury

e Vytvoreni standardu pfistupu a sluzeb pro jednotlivé skupiny uchazec¢u a zajemcu
0 zaméstnani

e Rozvoj preventivnich a proaktivnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a
zajisténi jejich dostupnosti cilovym skupinam

e Zmeéna pristupu ke klientovi s dirazem na jeho vlastni aktivizaci prostfednictvim
individualniho pfistupu

e Propojeni a zkvalitnéni informacnich systému, rozvoj statistik nezaméstnanosti a
procesu monitorovani a vyhodnocovani uc€innosti programu jako podklad pro
analyzu vyvoje a uspésnosti poradenskych, vzdélavacich a zprostifedkovatelskych
opatfeni

Cilové skupiny:
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organy sluzeb zaméstnanosti
spolupracujici organizace

Konecné cilové skupiny:

Pracovnici sluzeb zaméstnanosti
Pracovnici spolupracujicich organizaci

Typy €innosti pro cilové skupiny:

tvorba a realizace specifickych integrovanych Skolicich program( pro
spole€enskou (pracovni) integraci uchaze€l o zaméstnani ohrozenych socialni
exkluzi

tvorba vzdélavacich programi ke zvySeni profesni vybavenosti pro praci
s ohroZenymi skupinami a jejich implementace do praxe

vytvofeni programu jednotného pfistupu pro tvorbu, realizaci a vyhodnocovani
individualnich akénich pland zalozeném na individualnim pfistupu a aktivizaci
uchaze€e o zaméstnani pro pfipravu regionalnich skolitelt

zpracovani Skolicich program( pro socialni a pracovni integraci pfislusniku
etnickych skupin a migrantl pro pracovniky vefejné spravy a nestatnich
neziskovych organizaci

specialni doskolovaci programy pro pracovniky sité bilanéné diagnostickych
pracovist pro potfeby sluzeb zaméstnanosti

pfiprava Skolicich programl pro pracovniky sluzeb zaméstnanosti v oblasti
preventivnich opatfeni a informacnich sluzeb klientiim, v&etné publicity sluzeb
poskytovanych urady prace

rozvoj systému fizeni verejnych sluzeb zaméstnanosti v€etné zefektivnéni vnitini
koordinace vSech jejich slozek

zpracovani specifického Skoliciho poradenského programu pro ucinnou
spolupraci se zaméstnavatelskymi subjekty na trhu prace

rozvoj informacénich, monitorovacich a vyhodnocovacich systém( pro potfeby
sluzeb zaméstnanosti.

rozvoj vzdélavaciho systému a Skolicich a vycvikovych kapacit vzdélavacich
stfedisek sluzeb zaméstnanosti

tvorba novych nastroji a programud aktivni politiky zaméstnanosti, zpracovani
metodiky K jejich aplikaci a jejich pilotni ovérovani

rozvoj adekvatni personalni, technické a informacni infrastruktury nezbytné pro
efektivni poskytovani sluzeb zaméstnanosti

rozvoj systému a nastroji pro pfedvidani a monitorovani zmén v zaméstnanosti a
v potfebach kvalifikace

tvorba systému standardu kvality poskytovanych sluzeb zaméstnanosti

Implementaéni usporadani:
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Zprostredkujicim subjektem pro toto opatfeni je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.
Konecnym pfijemcem (a zaroven KoneCnym uZivatelem) pro opatfeni 1.2 je Sprava
sluzeb zaméstnanosti, resp. jeji ur€ené odborné utvary. Pro ¢ast opatfeni zaméfenou
na vzdélavani pracovnik( spolupracujicich organizaci jsou Kone&nymi pfijemci (a
zaroven Kone€nymi uzivateli) ufady prace povéfené krajskou pusobnosti. Projekty
budou realizovany na zakladé pfimého pfidéleni prostfedkld. Na realizaci projektd,
Cinnosti a poskytovani sluzeb pro cilové skupiny se budou podilet zejména urady
prace povéfené krajskou pusobnosti, vzdélavaci a vyzkumné instituce, odborné
asociace, nestatni neziskoveé organizace.

Spolufinancovani:

Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 1.2 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydajd. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpoctové kapitoly MPSV.

Finanéni ramec opatreni

Verejné zdroje (v €) Soukromé
Opatieni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF |FIFG| centralni | regionaln | mistni | ostatni| soukromé
F i
Opatieni 1.2 22 377 095 -| 16782821 - -| 5594274 - - -

2004 5215 539 -| 3911654 - - 1303 885 - - -
2005 7 470 316 -| 5602737 - - 1 867 579 - - -
2006 9 691 240 -| 7268430 - - 2422810 - - -

100 % - 75% - - 25 % - N R
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Horizontalni témata v Opatreni 1.2

Rovné prilezitosti

Nedilnou soucasti zvySovani kvalifikace pracovniki sluzeb zaméstnanosti je i otazka
rovnych pfilezitosti, dodrzovani tohoto principu v praxi a uvédomovani si specifickych
potfeb, vedoucich k uplatnéni na trhu prace u rozdilnych skupin osob.

Udrzitelny rozvoj

Toto opatfeni podpofi SirSi uplatiovani zasad udrzitelnosti prostfednictvim
modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Mimo oblast zakladnich ¢&innosti
budou zvySovany kapacity pracovnikl sluzeb zaméstnanosti i spolupracujicich
organizaci také s ohledem na jejich pochopeni problematiky udrzitelného rozvoje.

Informacni spole€¢nost

ZvySovani kvalifikace pracovnikl sluzeb zaméstnanosti v oblasti modernich
informacnich a telekomunikac¢nich technologii bude nedilnou a dulezitou soucasti
podpory v ramci tohoto opatieni.

Mistni iniciativy

Tézisté opatfeni 1.2 spoCiva predevSim vimplementaci systémovych projektu
v narodnim ¢i nadregionalnim rozsahu. Proto uloha mistnich iniciativ pfi jeho
implementaci nebude vyrazna. Na druhé strané vSak mistni iniciativy mohou sehrat
nikoliv bezvyznamnou roli pfi zprostfedkovani kontaktu mezi modernizovanym
systémem verejnych sluzeb zaméstnanosti (resp. jeho jednotlivymi segmenty) a jeho
klienty v lokalnim méfitku.
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2.2 Priorita 2 Socialni integrace a rovnost prilezitosti

Opatreni 2.1 Integrace  specifickych skupin  obyvatelstva
ohrozenych socialni exkluzi (kéd 22)

Popis a zdlivodnéni
V ramci tohoto opatfeni budou realizovany aktivity v oblasti zaméstnanosti a v oblasti
socialnich sluzeb.

V oblasti zaméstnanosti se toto opatfeni zaméfi na dlouhodobou nezaméstnanost,
ktera je determinovana zejména zménénou pracovni schopnosti, nizkou urovni
kvalifikace a vy$Si vékovou kategorii. KliCové znevyhodnéné skupiny zahrnuji
absolventy Skol a mladistvé, obCany se zdravotnim postizenim, ob¢any nad 50 let
véku, oblany bez kvalifikace nebo nizkou urovni kvalifikace a ob&any s malymi
détmi. Nejvice ohrozeny jsou skupiny osob, u kterych dochazi ke kumulaci riznych
znevyhodnéni. Zvlastni pozornost zasluhuji i marginalizujici se skupiny, které
nedosahly socialniho zaclenéni v pfirozeném prostifedi jako predpokladu
plnohodnotné socialni a pracovni integrace do spoleCnosti.

Mezi nejproblémovéjsi skupiny na trhu prace patfi i pfislusnici romské komunity.
Jejich situaci ovliviiuji oteviené i skryté projevy xenofobie a diskriminace na zakladé
etnické pfislusnosti ze strany pfislusniki maijoritni spole€nosti, ale zejména nizka
nebo zadna kvalifikace a odliSné sociokulturni prostfedi.

Urady prace zabezped&uji motivaéni, poradenské a rekvalifikaéni aktivity pro matky,
které se vraceji na trh prace z matefské dovolené. V souvislosti se zvySenim
aktivnich opatfeni je této skupiné obtizné umistitelnych uchaze¢ld vénovana zvysena
pozornost. Opatfeni se zaméfi i na pomoc obanim se zdravotnim postizenim
ohrozenych rizikem naruseni jejich psycho-somatického potencialu snizujiciho jejich
uplatnéni na trhu prace. Cilem je dosahnout integrovaného pfistupu k feseni
problému této znevyhodnéné skupiny.

V oblasti socialnich sluzeb budou v ramci tohoto opatfeni realizovany dva okruhy
aktivit. Prvni okruh zahrnuje systémové aktivity, které si kladou za cil podpofit
vzdélavani poskytovatell a zadavatell sociélnich sluzeb za u€elem posileni jejich
schopnosti a dovednosti poskytovat socialni sluzby, které zajistuji integraci uzivatel(
téchto sluzeb do bézného Zivota ve spoleCnosti a zejména do trhu prace. Obsahem
téchto vzdélavacich programl je podpora celozivotniho uéeni, specifické profesni
vzdélavani a zvlasté programy pro Skolitele. Vzdélavaci programy budou zaméfeny
na zajisténi kvality socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci (na principu
existujicich standardd kvality), zajisténi mistni a typové dostupnosti sluzeb (podpora
principll partnerskych jednani zu¢astnénych subjektl na mistni a regionalni Urovni —
komunitni planovani) a zajisténi odborného vzdélavani pracovniku, ktefi podporuji
integraci osob z cilovych skupin do trhu prace.

Vzdélavaci programy ve vy$e zminénych oblastech jiz zagaly byt v Ceské republice
v mensi mife realizovany. Po pfijeti zvlastniho zakona upravujiciho tuto oblast bude
zajisténo financovani ze statniho rozpoctu.
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Ve druhém okruhu, ktery je zaméfen na cilové skupiny jednotlivel, budou
podporovany vyhradné takové aktivity, které jsou provadény v narodnim méfitku a
které se zaméFi na vybrané cilové skupiny, u nichz riziko socialniho vylou¢eni nema
jen regionalni charakter, ale dopada na celou spole¢nost v podobé negativnich
externalit. Jedna se kupfikladu o pfislusniky romské komunity, imigranty, obéti
trestné Cinnosti, osoby komercné zneuzivane, osoby bez pfistfeSi apod. Regionalni
aktivity zaméfené na tyto cilové skupiny budou financovany v ramci SROP.

Poskytovatelé socialnich sluzeb v CR jsou:

e Nestatni neziskové organizace — obcCanska sdruZzeni, obecné prospésné
spole€nosti, cirkevni pravnické osoby, pfipadné ve zvlastnim rezimu nadace a
nadacni fondy.

e Obce a prispévkové organizace zfizované obcemi za ucelem poskytovani
socialnich sluzeb a pracovnici obci, ktefi poskytuji socialni sluzby v ramci své
profese.

e Kraje a pfispévkové organizace zfizované kraji za u€elem poskytovani socialnich
sluzeb a pracovnici krajl, ktefi poskytuji socialni sluzby v ramci své profese.

e Organizaéni slozky statu a pfispévkové organizace statu zfizované za ucelem
poskytovani socialnich sluzeb a pracovnici organizaCnich slozek statu, ktefi
poskytuji socialni sluzby v ramci své profese.

e Svazky obci — jednotlivé obce se mohou sdruzovat do dobrovolnych svazku obci,
za UcCelem efektivnéjsiho a hospodarnéjSiho plInéni prioritnich Ukoll, tedy i
v oblasti socialni integrace.

Hlavni cilové skupiny (jednotlivci):
Charakteristika vybranych skupin osob ohrozenych socialni exkluzi, pro néz budou
realizovany celonarodni aktivity:

e Etnické mensiny a osoby z odliSného sociokulturniho prostredi véetné

imigrantd — v soucasnosti reprezentuji nizky podil v populaci, ale dlouhodobé
jejich pocet poroste.
Charakteristika: vysoka nezaméstnanost, nizka kvalifikace, nizka motivace k praci
a vzdélavani, zavislost na socialnich davkach, dlouhodoba a opakovana
nezaméstnanost. Ve zpusobu zaméstnani previlada pfilezitostna prace. Cesty je
potfeba hledat v otevieni moznosti lepSiho a atraktivngjSiho zaméstnani
prostfednictvim inovacnich opatfeni, zejména na lokalni urovni.

e Osoby bez pristiesSi - bezdomovci vétSinou nedisponuji Zadnymi prostfedky a
prilezitostmi, maji ztizeny prfistup k socialni pomoci, jsou ve spoleCnosti
stigmatizovani, maji nizkou sebedlvéru a tendence k socialni izolaci.

e Osoby po vykonu trestu jsou trestem stigmatizovani a stavaji se
neumistitelnymi na trhu prace, i kdyz vétSina z nich by byla schopna se uzivit
vlastni praci. Poskytovani socialnich sluzeb neni dostatecné propojeno s ¢innosti
Ufadl prace, prestoZze se problémy musi feSit komplexné: ubytovani, hmotné
zabezpeceni, psychologické poradenstvi, motivace, rekvalifikace, umisténi na trh
prace atd.

e Obéti trestné ¢innosti, domaciho nasili a osoby komeréné zneuzivané, obéti
obchodu s lidmi - handicapem pfi pfistupu na trh prace pro tyto skupiny osob je
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naruseni integrity jejich osobnosti, kumulace psychickych a fyzickych poruch,
zivotni frustrace, nizké sebehodnoceni a ztrata divéry v organy statni spravy. Pfi
dlouhodobé formé zneuzivani (prostituce, obét obchodu s lidmi) je
pravdépodobna ztrata pracovnich navyku.

Globalni cil:
Vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu spoleCenskému a
pracovnimu uplatnéni pfislusnikua skupin ohrozenych socialni exkluzi

Specifické cile:

Zajisténi komplexniho pfistupu k feSeni problematiky osob se specialnimi
potfebami zdravotné postizenych a ohrozenych rizikem naruSeni jejich psycho-
somatického potencialu s dopady na trh prace

Rozvoj specifickych integrovanych programu a podpora tvorby novych pracovnich
mist pro dlouhodobé& nezaméstnané a osoby ohrozené socialni exkluzi

Rozvoj a realizace vzdélavacich program( v oblasti kvality a dostupnosti
poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a pfistupu na trh
prace jednotlivel nebo skupin osob ohrozenych socialni exkluzi

Rozvoj a realizace programi pro vzdélavani S$koliteld v oblasti kvality a
dostupnosti poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a
pfistupu na trh prace

Rozvoj a implementace programu celozivotniho odborného uceni pracovnikl
v socialnich sluzbach zaméfenych na integraci do trhu prace

Posileni kapacity subjektd a organizaci zabyvajicich se programy pro

spoleCenskou integraci osob socialné exkludovanych nebo ohrozenych socialni
exkluzi

Cilové skupiny:

V oblasti zaméstnanosti:

e osoby socialné vylouéené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim z diavodu
dlouhodobé nezaméstnanosti zpUsobené nizkym vzdélanim nebo absenci
vzdélani, nizkou udrovni kvalifikace, vékem, zdravotnim a duSevnim
postizenim, pfinalezitosti k odliSnému sociokulturnimu prostfedi nebo
dlouhodobou péci o zavislého ¢lena rodiny,

e mladez Zijici ve znevyhodnéném socialnim prostifedi nebo odliSném
sociokulturnim prostredi.

V oblasti socialnich sluzeb:

e pracovnici socialnich sluzeb a dobrovolnici

obce, svazky obci

kraje

poskytovatelé socialnich sluzeb pro cilové skupiny ohrozené socialni exkluzi
specifické cilové skupiny, pro které budou realizovany celorepublikové projekty
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Typy €innosti pro cilové skupiny:
e vzdélavani
vytvareni pracovnich mist
podpurné ¢innosti k odstranéni bariér k pfistupu ke vzdélani a zaméstnani
specialni poradenské sluzby
odborné vzdélavani pracovniku socialnich sluzeb
socialni sluzby pro cilové skupiny osob ohrozené socialni exkluzi
systémova podpora odborného vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb

Implementacni usporadani:

Zprostredkujicim subjektem pro oblast zaméstnanosti tohoto opatfeni je Sprava
sluzeb zameéstnanosti MPSV. Pro &ast opatfeni realizovanou formou narodnich
projekti na zakladé pfimého pfidéleni prostfedkld jsou Kone&nymi pfijemci urady
prace povérené krajskou pusobnosti a Sprava sluzeb zaméstnanosti, resp. jeji
ur€eny odborny utvar.

Pro Cast opatfeni realizovanou centralnim grantovym schématem je KoneCnym
prijemcem Sprava sluZzeb zaméstnanosti, resp. jeji urCeny odborny utvar. Projekty
Kone€nych uzivatell budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti. Na
realizaci projektd, €innosti a poskytovani sluzeb pro cilové skupiny se budou podilet
zejména urady prace povérené krajskou puUsobnosti, zaméstnavatelé, vzdélavaci
instituce, nestatni neziskové organizace, obce, kraje a organizace socialnich
partneru.

Pro realizaci Casti opatfeni v oblasti socialnich sluzeb je KoneCnym pfijemcem
uréenym Ridicim organem odbor socidlnich sluzeb MPSV (odbor 22). Tato &ast
opatfeni bude realizovana jednak na zakladé pfimého pfidéleni prostfedku, jednak
prostfednictvim grantovych schémat. Projekty Kone€nych uzivateld budou v ramci
grantovych schémat vybirany na zakladé vyzvy k podavani Zadosti. Na realizaci
projektd, Cinnosti a poskytovani sluzeb pro cilové skupiny se budou podilet zejména
nestatni neziskové organizace, obce (svazky obci), kraje, poskytovatelé socialnich
sluzeb a vzdélavaci instituce.

Spolufinancovani:

Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 2.1 bude 80 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydajd. Narodni spolufinancovani ve vysi 20 % bude zajisténo
z rozpoctove kapitoly MPSV.

Finanéni ramec opatreni

Verejné zdroje (v €) Soukromé
Opatieni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centrélni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé
F i
Opatieni 2.1 39 942 984 -| 31954387 - -| 7988597 - - - -
2004 9309 706 -| 7447765 - -| 1861941 - - - -
2005 13 334 470 -| 10667576 - -| 2666894 - - - -
2006 17 298 808 -| 13839046 - -| 3459762 - - - -
100 % - 80% - - 20 % - - - -
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Horizontalni témata v Opatreni 2.1

Rovné prilezitosti

Tézistém tohoto opatfeni je zajisténi rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani a
zaméstnani a tudiz k socialni integraci. Naplnovani tohoto opatfeni je pfimo vazano
na zajisténi rovnych pfilezitosti pro pfislusniky znevyhodnénych skupin a skupin
ohrozenych socialni exkluzi. Vyznamna je i odpovédnost poskytovatell socialnich
sluzeb, ktefi by meéli sledovat dodrzovani tohoto principu v praci s klienty v ramci
svych organizaci.

Udrzitelny rozvoj

Rovnost v pfistupu na trh prace a v moznosti zameéstnani pro vSechny jsou klicové
nejen pro dosazeni socialni soudrznosti, ale odpovidajicim zpusobem i pro udrzitelny
rozvoj. Toto opatrfeni bude podporovat Cleny skupin ohrozenych vylouenim mj.
zafazenim environmentalni osvéty do souhrnu zakladnich informaci vzdélavani a do
nabidky poradenskych sluzeb. Navrhy na nové vytvarené pracovni pfilezitosti budou
orientovany zejména k tém aktivitam, které nezatézuji zivotni prostfedi. Tam, kde je
to ucelné, bude zaclenéno hledisko udrzitelného rozvoje do profesni pfipravy
poskytovatell socialnich sluzeb.

Informacni spole€¢nost
Absence Ci nedostatek informaéni gramotnosti vytvaFi u ob¢anu tak silny handicap,
ze mulze vést kdiferenciaci (rozvrstveni) obyvatelstva, resp. mize takovou
diferenciaci dale prohlubovat. Cinnosti v ramci tohoto opatfeni budou podporovat
vytvareni rovnych podminek a pfilezitosti pro zaclenéni vSech skupin obyvatel do
informacni spole€nosti.

Mistni iniciativy

Zapojeni mistnich iniciativ do procesu implementace projektld v ramci uvedeného
opatfeni umoznuje a podporuje vytvareni kontaktd a komunikacnich spojeni mezi
jednotlivymi pfislusniky cilovych skupin (adresaty a pfijemci podporovanych &innosti
a postupll) a institucemi, které tyto €innosti zabezpecuiji. Iniciativy vnasi do procesu
implementace podrobnou znalost mistniho prostfedi, ktera mize byt pro uspésSnou
implementaci projektll vyznamna. Vlastni rozvoj téchto iniciativ se pak muze pfiznivé
odrazit i v hospodarské stabilizaci jednotlivych lokalit, napf. rozvojem sektoru sluzeb,
cestovniho ruchu, mistni zaméstnanosti, atd. Dale mlze rozvoj iniciativ pfispét
k omezeni socialni exkluze pro cilové skupiny tohoto opatfeni a k vytvareni
podminek pro udrzitelny rozvo;.
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Opatieni 2.2 Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace (kéd 25)

Popis a zdlvodnéni

PrestoZe je zaméstnanost zen v CR vy$8i nez v zemich EU, existuje Fada rozdil
mezi muzi a Zzenami na trhu prace. Pfedevsim je to vy$8i mira nezaméstnanosti Zzen
nez muzl. Zaméstnavatelé nevychazeji zenam pfilis vstfic pfi sladovani profesniho
zivota a péce o déti upravou pracovni doby. To spolu s dalSimi faktory zplsobuje
nizky podil Zen pracujicich na ¢asteCny pracovni uvazek. Prace na ¢asteCny uvazek
ma navic v CR dlouhodobé& klesajici tendenci. Zeny také narazeji na fadu prekazek
pfi zahajeni podnikani — mezi Zzenami je pouze 9,2 % podnikatelek.

Hlavni trendy a problémy v uplatnéni Zen na trhu prace jsou nasledujici:
e vysoka mira ekonomické aktivity zen

e podil nezaméstnanych Zen na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych
klesa, ale stale je vySSi nez podil Zen na celkové zaméstnanosti

e téméf ve v8ech vékovych skupinach jsou poCty nezaméstnanych Zen vyssi nez
pocty muzu

o specifickd mira nezaméstnanosti Zen je vy3Si nez u muzu

e rozdily v pracovnich pfijmech Zzen a muzl nadale pretrvavaji

Z davodu sladéni rodinnych a pracovnich povinnosti voli zeny radéji méné Casoveé
naro¢na, méné kvalifikovana a méné odpovédna pracovni mista. Vedle mzdového
znevyhodnéni Celi Zzeny obtiznéjSimu dosahovani fidicich a rozhodovacich pozic,
skryté diskriminaci osob pecujicich o déti, tendenci zaméstnavatell propoustét
v pfipadé ekonomickych potizi nejprve Zeny az poté muze, diskriminaci v pfipadé
dalSiho profesniho vzdélavani v podnicich a feminizaci nékterych odvétvi.

Toto opatfeni pfispéje k odstrafiovani stale pretrvavajici nerovnosti obou pohlavi,
zejména Zen. Zakladni prioritou v oblasti rovnych pfileZitosti je podpofit naplnéni
principu rovnosti muzl a Zen v praxi. Hlavni pfekazkou v prosazovani predmétného
principu v praxi je v8ak nizka uroven pochopeni celé problematiky, jeji neznalost Ci
jeji ne zcela plné pochopeni, které nasledné vede k pasivité az nezajmu obc&anu i
statnich zaméstnancu. Kli¢ k ucinnym krokim spociva ve sledovani stavajici situace
a identifikace oblasti s nerovnosti v ramci kazdého programu.

Opatfeni ma pfispét:
e Kk odstrafiovani stale pfetrvavajici nerovnosti obou pohlavi, zejména Zen a
podpofit naplnéni principu rovnosti muz( a Zen v praxi,

e Kk posilovani ucasti Zen v netradiCnich oborech tim, Ze se zaméfi na rozvoj
poradenskych a vzdélavacich aktivit Zen v téchto oborech, zvySovat kvalifikaci
zen v netradi¢nich oborech prostfednictvim uc€asti v distanCnich formach
vzdélavani,

e ke zvySeni ulasti Zen v podnikani - bude podporovano rozvojem nabidky
Skolicich a poradenskych sluzeb pro podnikatelky,
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k motivaci zaméstnavatelu vyuzivat nové formy zaméstnani a vytvaret podminky
maximalni ufasti Zzen na trhu prace, zvySit ucast zZen na vzdélavani
organizovaném zameéstnavateli,

k pfizplisobeni Zzen novym pozadavkim na trhu prace prostfednictvim
rekvalifikaci zamérfenych na informaéni technologie,

k prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti Zen realizaci opatfeni zamérenych na
Zeny vracejici se na trh prace po matefské a rodiCovské dovolene, Zeny
v pfeddichodovém véku a Zeny s nizkou kvalifikaci.

Charakteristika hlavnich cilovych skupin:

Zeny, predevdim pak matky s malymi dé&tmi, matky samozivitelky (a muzi, ktefi
jsou v obdobné situaci jako Zzeny s malymi détmi a matky samozivitelky), Zeny,
které ztratily kontakt s trhem prace po ukonCeni matefské nebo rodiCovské
dovolené, Zeny pecujici o jiného ¢lena rodiny — jedna se o skupinu, ktera
se potyka s diskriminaci ze strany zaméstnavatell vzhledem k péci o zavislého
Clena rodiny, obtiZné nachazejici pracovni uplatnéni po uplynuti doby péce o
Clena rodiny &i ukonéeni matefské &i rodiCovské dovolené z duvodu delSiho
pferuseni zaméstnani a obavy zaméstnavatell z Casté absence v zaméstnani.
Zeny ohroZené nezaméstnanosti — k propousténi Zen dochazi prednostné pred
muZzi, vyznamné jsou zeny ztohoto dlvody ohroZeny pfedevSim v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci.

Zeny v pieddiichodovém véku — jedna se o skupinu Zen, které sice jiz nejsou
vazany péci o déti, ale nejsou zaméstnavateli povazovany za dostatecné
perspektivni vzhledem k véku a moznym zdravotnim potizim.

Zeny se zakladnim nebo Zadnym vzd&lanim — nizka kvalifikace je zavaznym
Dlouhodobé nezaméstnané zZeny — skupina zahrnuje zZeny, které jsou uvedeny
v pfedchozich skupinach a Casto se Zeny dlouhodobé nezaméstnanymi stavaji
z ddvodu kumulace handicapu z pohledu trhu prace.

Zacinajici podnikatelky — zeny, které se rozhodly feSit své uplatnéni na trhu prace
zahajenim SVC ¢&i zfizenim firmy, ktera bude potencialnim zaméstnavatelem.

VSechny aktivity opatfeni smérfujici k posileni u€asti Zzen na trhu prace vsak vyzaduiji
také doprovodna opatieni, ktera usnadnuji jednotlivedm pfistup k hlavni pomoci.
V ramci tohoto opatfeni by se jednalo zejména o pomoc Zenam pfi péci o zavislé
Cleny rodiny napf. formou poskytovani peCovatelskych sluzeb nebo pfispévkem na
hlidani déti.

Globalni cil
Prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze na trhu prace

Specifické cile:

Podpora vzdélavani Zzen umoziujicich jim uplatnéni v netradi¢nich zaméstnanich
Odstranéni prekazek, které brani zenam v ucasti na trhu prace

Vyvoj a tvorba aktivit odstranujicich diskriminaci zen na trhu prace
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Podpora zen zahajujicich samostatné vydélecnou €innost

Podpora vzniku novych forem zaméstnani a vytvareni podminek maximalni ucasti
zen na trhu prace

Rozvoj distan¢nich forem vzdélavani a rozsifeni pfistupu zen k jejich vyuzivani
Rozsifeni pfistupu zen k informaénim technologiim

Zvyseni ucCasti zen na vzdélavani organizovaném zameéstnavateli

Cilové skupiny (jednotlivci):

zeny:

o matky s malymi détmi

matky samozivitelky

dlouhodobé nezaméstnané zeny

zZeny ohroZzené nezameéstnanosti

Zeny se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani

zeny v pfeddidchodovém véku

zacinajici podnikatelky

Zeny vracejici se na trh prace

muzi, ktefi jsou v obdobné situaci jako zeny s malymi détmi a matky samozivitelky

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

Cilové skupiny (organizace):

zaméstnavatelé

vzdélavaci a poradenské organizace zabyvajici se feSenim politiky rovnosti Zen a
muz(

organizace prosazujici rovnost Zzen a muzu

Typy €innosti pro cilové skupiny:

analyzy a monitorovani trhu prace z hlediska rovnych pfileZitosti

podpurné cinnosti k odstranéni bariér rovného pfistupu ke vzdélavani a
zaméstnani

vytvareni pracovnich mist v socialnim sektoru

rozvoj programu pro ziskavani pracovnich dovednosti v netradi¢nich oborech pro
zeny

rozvoj rekvalifikace a programu zvySujicich kvalifikaci Zen v netradi¢nich oborech
zpristupnéni nabidky dalSiho vzdélavani, rekvalifikace a zvySovani kvalifikace pro
zeny

poradenstvi pfi vybéru povolani pro oblast netradiCnich zaméstnani pro zeny
zpfFistupnéni specifickych programi zajemkynim o zménu profese nebo
zajimajicim se o zahajeni podnikani, analyza a monitorovani trhu prace

podpora aktivit pro rozSifovani nabidky pracovnich mist s pruznou pracovni
dobou, na C¢&asteCny pracovni Uuvazek, pracovnich mist sdilenych vice
zaméstnanci nebo pracovnich mist s mozZnosti neplaceného volna v dobé
prazdnin, prace z domova (home working)

podpora tvorby novych pracovnich mist vytvarenim mikrojesli a mikroSkolek a
rozvoj socialnich sluzeb (pfedevSim péCe o déti a seniory) zvlasté ve
venkovskych oblastech

tvorba a vyvoj programl pro odstranéni projevu diskriminace na trhu prace na
zakladé pohlavi — vyhledavani nejzavaznéjSich projevl diskriminace, zavadéni do
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praxe novych ,antidiskriminanich“ programu, aktivni vyvijeni novych moznosti
samostatnych aktivit se zaméfenim na odstranéni diskriminace.

Implementaéni usporadani:

Zprostredkujicim subjektem pro toto opatfeni je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.
KoneCnym pfijemcem je Sprava sluzeb zaméstnanosti, resp. jeji urCeny odborny
utvar. Opatfeni bude realizovano prostifednictvim centralniho grantového schématu.
Projekty Koneénych uzivatell budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti.
Urady prace povéfené krajskou plsobnosti budou zajistovat implementaci projektd
vybranych na centralni Urovni. Na realizaci projektl, ¢innosti a poskytovani sluzeb
pro cilové skupiny se budou podilet zejména zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce a
nestatni neziskové organizace.

Spolufinancovani:

Pfispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 2.2 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydajd. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpoctové kapitoly MPSV.

Finanéni ramec opatreni

Verejné zdroje (v €) Soukromé
Opatieni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centrdlni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé
F i
Opatieni 2.2 10 144 249 7 608 187 2 536 062 - - - -
2004 2 364 369 1773277 591 092 - - - -
2005 3386 532 2 539 899 846 633 - - - -
2006 4393 348 3295011 1098 337 - - - -
100 % 75% 25 % - - - -
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Horizontalni témata v Opatreni 2.2

Rovné prilezitosti

Globalnim cilem opatfeni je prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zzeny a muze na trhu
prace. Opatieni odrazi nutnost feSit odliSné typy exkluzi postihujicich muze a Zeny a
nabizi prostor pro realizaci projektl poskytujicich nezbytnou specifickou podporu pfi
feSeni otazky rovnosti pfistupu z hlediska pohlavi.

Udrzitelny rozvoj

Rovnost v pfistupu a moznosti zaméstnani pro vSechny muze a Zeny jsou kliCové pro
dosazeni socialni soudrznosti a odpovidajicim zpusobem jsou i pfedpokladem
udrzitelného rozvoje. V ramci vzdélavacich c&innosti tohoto opatfeni bude mj.
podporovana zakladni environmentalni osvéta. Ve vazbé na projekty zpfistupriujici

Zzenam dosud netradiCni obory bude vénovana pozornost i environmentalnimu
hodnoceni potencialniho vlivu téchto obort na Zivotni prostredi.

Informacni spole¢nost
Opatfeni prispéje k pfizpusobeni zen novym pozadavkum na trhu prace predevsim
prostfednictvim rekvalifikaci zamérfenych na informacni technologie a tim zlepSi jejich
postaveni na trhu prace.

Mistni iniciativy

Vyuziti a podpora mistnich iniciativ je pro implementaci tohoto opatfeni velmi
dulezitd. Podrobna znalost mistnich podminek jak v prostorach bydlisté, tak i
pracovisté, moznost uc¢inné podpory doplfkovych podpurnych sluzeb a aktivit muze
velice usnadnit vytvofeni podminek pro ucCelné a ucinné sladéni rodinného a
pracovniho zivota a odstrafiovani bariér kariérniho ristu zen (rodicu).
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Opatreni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelli socialnich sluzeb (kéd 22)

Popis a zdlivodnéni

Toto opatfeni jako soucast Priority 2 - Socialni integrace a rovnost pfilezitosti tvori
1% z pFispévku EU na OP RLZ. Smyslem Globalniho grantu je umoznit pfistup
k prostfedkim OP RLZ takovym nestatnim neziskovym organizacim, které maji
potencial k plnéni cild a ukazateli opatfeni, ale nemaji jesté natolik vyvinuté
mechanismu platnych pro hlavni proud OP RLZ. Manual a formulafe Zzadosti
stanovené pro Globalni grant budou proto pro Zadatele jednodussSi a procedury
rychlejSi v porovnani se standardnimi mechanismy u ostatnich opatfeni programu.

Globalni grant je zaméren pfedevsSim na budovani novych a doplhovani stavajicich
kapacit spojenych s dlouhodobou udrzitelnosti a zkvalitiovanim sluzeb
poskytovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO) jako subjekty, které
realizuji aktivity sméfujici k podpofe a integraci skupin obyvatelstva ohroZenych
zhorSovanim socialniho postaveni a naslednym socialnim vylou¢enim. Globalni grant
je uCelové zaméfen na podporu organizaci a jejich kapacit a jeho prostfednictvim
dochazi dale i k podpofe jednotlivych skupin ohroZzenych socialnim vyloucenim.
Globalni grant tak uzce souvisi s opatfenim 2.1 — Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi.

Nestatni neziskové organizace jsou Casto hlavnimi nositeli (jako poskytovatelé
socialnich sluzeb), zprostfedkovateli (jako Skolitelé, vzdélavatelé, Sifitelé priklad
dobré praxe) novych pfistupl a metod prace s uzivateli a personalem poskytovatell
socialnich sluzeb, a pfitom dbaji na dodrzovani prav uzivatelu. Jako takové mohou
nestatni neziskové organizace podpofené v ramci tohoto opatfeni napomahat pfi
zvySovani standard( a kvality socialnich sluzeb a vzdélavani a pfispivat k feSeni
SirSich problémd na trhu prace svymi konkrétnimi €innostmi, které podporuji socialni
integraci.

Globalni cil:
Vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu spoleCenskému a
pracovnimu uplatnéni pfislusnikd skupin ohrozenych socialnim vylou¢enim.

Specifické cile:

e Posileni kapacity a kvality subjektd zabyvajicich se programy pro
spoleCenskou integraci osob socialné vylou¢enych nebo ohroZenych socialnim
vyloucenim

e RozSifeni nabidky a dostupnosti socialnich sluzeb podle potfeb osob
ohrozenych socialnim vylou¢enim a podle pozadavku jednotlivych regionu

e Vzdélavani v oblasti transformace rezidencnich sluzeb a rozs$ifeni kapacity
terénnich sluzeb se zaméfenim na snizeni socialniho vylou€eni ve vztahu
k trhu prace
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Cilové skupiny

Nestatni neziskové organizace, které pusobi v oblasti socialnich sluzeb
poskytovanych osobam ohrozenym socialnim vylou€enim a které prokazi svuj
nestatni a neziskovy statut.

Predpoklada se, ze pfi realizaci nékterych projektd budou vytvarena partnerstvi mezi
neziskovymi organizacemi a organy mistni vefejné spravy. Nositelem projektu ale
bude v pfipadé Globalniho grantu vzdy nestatni neziskova organizace.

Koneéné cilové skupiny
Nestatni neziskové organizace musi pracovat pfedevSim ve prospéch nasledujicich
vybranych skupin osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim:

Dlouhodobé nezaméstnani

Osoby se zdravotnim a duSevnim postizenim

Osoby pecujici o dité ¢i dalSi ¢leny rodiny, ktefi vyzaduji p&ci

Mladez ze znevyhodnéného socialniho prostfedi

Prislusnici romské komunity

Etnické mensiny, osoby z odliSného sociokulturniho prostfedi v€etn& migrantu
Osoby bez pfistiesSi

Osoby po vykonu trestu

e Obéti trestné c&innosti, domaciho nasili a osoby komeréné zneuzivané, obéti
obchodu s lidmi

Typy ¢innosti pro cilové skupiny

e Rozvoj a realizace vzdélavacich programl zamérfenych na zlepSeni kvality a
dostupnosti socialnich sluzeb;

¢ Rozvoj a realizace program0 pro vzdélavani Skolitelt a vzdélavatell z fad NNO o
uzivani modernich metod socialni prace a socialnich sluzeb;

e Rozvoj a realizace poradenskych sluzeb s dopadem na socialni zaclenéni
ohrozZenych skupin a trh prace;

e Zajisténi odborného vzdélavani pracovniki NNO poskytujicich socialni sluzby
s dopadem na trh prace;

e Zajisténi specialnich sluzeb skupinam ohrozenym socialni exkluzi;

e Podpora rozvoje organizaci a lidskych zdroji v NNO poskytujicich socialni sluzby
znevyhodnénym skupinam obyvatel a skupinam osob ohrozenych socialni
exkluzi.

Implementacni usporadani

Zprostredkujicim subjektem a zaroven Konecnym pfijemcem pro Opatfeni 2.3 je
Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti (NROS). NROS bude na administraci opatieni
spolupracovat s krajskymi samospravami v jednotlivych regionech. Tito regionalni
partnefi budou na zakladé smlouvy s NROS slouzit pfedevSim jako kontaktni,
informacni, konzultani a sbérna mista pro mistni zadatele.

Globalni grant bude implementovan jako zjednoduSené grantové schéma. Projekty
Kone¢nych uzivatell zfad nestatnich neziskovych organizaci budou vybirany na
zakladé vyzvy NROS k podavani zadosti. Minimalni ¢astka na jeden projekt je
stanovena ve vysi 150 000 K&, maximalni 650 000 K¢&.
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Spolufinancovani:

Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 2.3 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydaji. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpoctove kapitoly MPSV.

Finanéni ramec opatreni

Verejné zdroje (v €) Soukromé
Opatieni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centrélni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé
F i

Opatieni 2.3 4 250 926 -| 3188194 - -| 1062732 - - -
2004 990 784 - 743 088 - - 247 696 - - -
2005 1419119 -| 1064339 - - 354 780 - - -
2006 1841023 -| 1380767 - - 460 256 - - -
100 % - 75% - - 25% - - -

Horizontalni témata v Opatreni 2.3

Rovné prilezitosti

Prvofadym ukolem pfi naplfiovani horizontalnich témat v ramci Globalniho grantu je
princip zachovani rovnych pfilezitosti. Z tohoto davodu je velmi dulezité posuzovat
zadosti jednotlivych NNO z hlediska toho, jak jsou jejich sluzby, existujici Ci
navrhované, orientovany na cilové skupiny ohrozené socialni exkluzi a jak oSetfuji
pristup téchto znevyhodnénych osob ke sluzbam socialni integrace.

Udrzitelny rozvoj
Posilovani kapacit nevladnich neziskovych organizaci a vytvareni partnerstvi
neziskoveého sektoru s institucemi verejné spravy a statnimi a podnikatelskymi

subjekty pfi zajiStovani aktivit vedoucich k socialnimu zaclenéni ohroZenych skupin
obyvatelstva je v souladu se snahou po dosazeni udrziteIného rozvoje.

Informacni spole¢nost

Moderni spoleCnost zalozena na znalostni ekonomice vyuziva informaéni
technologie, a proto jejich pouzivani musi byt zabudovano také do vzdélavacich
programu uréenych cilovym skupinam v ramci tohoto opatfeni.

Mistni iniciativy

Orientace na lokalni iniciativy a na vytvareni mistnich partnerskych vazeb je pro
uspéSnou implementaci Globalniho grantu velmi dilezitda a mdze pfiznivé ovlivnit
fungovani sluzeb socialni integrace ve stfednédobém i dlouhodobém horizontu,
zejména v obdobi po ukonéeni financovani z prostifedkd ESF.
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2.3 Priorita 3 Rozvoj celozivotniho u€eni

Opatreni 3.1 Zkvalitnovani vzdélavani ve Skolach a sSkolskych
zarizenich a rozvoj podpurnych systému ve vzdélavani (kéd 23)

Popis a zdlivodnéni

Opatfeni ma motivovat jedince k celozZivotnimu uceni a tim posilit jeho moznosti
pracovniho uplatnéni. Zvolené aktivity jsou zaméfeny jak na pomoc jednotlivcum, tak
na vytvofeni podpurnych systémi ve vzdélavani, nezbytnych k modernizaci
vzdélavacich program( a celého systému vzdélavani.

V ramci opatifeni bude prosazovano zlepseni podminek a zvyseni prilezitosti ke
vzdélavani déti, mladeze a dospélych se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Na zakladé Skolou vytvorfenych individualnich vzdélavacich plant a podminek pro
uzkou spolupraci Skoly a rodiny se umozni danym jedincdm maximalné rozvinout
jejich schopnosti a dovednosti. Realizace opatfeni bude podporovat dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, pfipravu vyukovych a informaénich materiald,
organizovani seminaru pro rodiCe apod.

Opatfeni dale podpofi programy reedukace a vzdélavani déti a mladeze s nafizenou
ustavni vychovou (napf. zneuzivajicich navykovych latek), programy socialni
adaptace déti pred ukonCenim ustavni vychovy, programy vychovné vzdélavacich
cinnosti pro jednotlivé typy zafizeni pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy a
dalsi.

Prostfednictvim opatfeni se budou realizovat projekty k transformaci Skoly jako
pFirozeného vzdélanostniho centra v izemi. Skoly budou mit pfileZitost vyuzit své
personalni a materialni moznosti k nabidce dalSiho vzdélavani, spolupracovat s
ostatnimi uc€astniky (socialnimi partnery, predstaviteli obci, rodie) a aktivné je
zapojovat do realizace ruznych vzdélavacich aktivit (kurzy, seminare, krouzky)
zaméfenych napf. na otazky ochrany Zivotniho prostfedi, souziti s mensinami,
rozvinuti informaéni gramotnosti, jazykové dovednosti apod.

Ménici se pozadavky trhu prace vyzaduji, aby Skoly pfipravovaly a realizovaly
vzdélavaci programy orientované na rozvoj klicovych dovednosti, podporujici
zameéstnatelnost a flexibilitu absolventl. Rozhodujici je pro to pfiprava a postupné
zavadeéni strategie ramcovych a Skolnich vzdélavacich program( na zakladnich i
stfednich Skolach. Ddraz bude mimo jiné kladen na zkvalitiovani vyuky cizich jazyku
a dalSich oblasti podstatnych pro uplatnéni absolventld, zvySovani informacni
gramotnosti, podporu ob&anské, interkulturni a environmentalni vychovy atd.. Budou
pofadany vzdélavaci akce pro ucitele zapojené do zpracovani vzdélavacich
programu i ostatni ucitele; budou vytvareny nové €i inovované programy zaméfené
na aktivizujici metody, pfistupy a nastroje pedagogické prace (vCetné jejich
pFizpUsobeni potfebam déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami); bude
podporovana publikaéni a osvétova cinnost, zpracovany metodické a vyukové
materialy, nakoupeny multimedialni vyukové programy (véetné Skoleni uditell) apod.
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V pfipadé 2. stupné zakladnich Skol bude usilovano o snizeni rané selektivity
vzdélavaciho systému, a to prostfednictvim diferenciace a individualizace
vzdélavani. V jejim ramci bude posilovan zplsob vyuky, pfi niz se zachovaji
heterogenni tfidy zakl a provede se diferenciace vnitini, obsahova i metodicka,
respektujici individualni zvlastnosti zakl. Diferenciace obsahova zahrne jak &lenéni
vyuky na sméry (vétve) v ramci jedné Skoly, tak i nabidku volitelnych predmétl a
vytvareni obsahovych variant v ramci jednoho pfedmétu na téze Skole. DalSim
hlediskem bude diferenciace podle schopnosti a vykonnosti nebo zajmla Zzaku
(vytvareni homogennich nebo heterogennich skupin).

Duraz bude kladen také na vytvareni, rozvoj a realizaci nabidky vzdélavacich
sluzeb pro dospélé, ktefi pred€asné opustili vzdélavaci systém nebo usiluji o
doplnéni  vzdélani. Rozvijeny budou zejména r0zné formy kratkého
(postsekundarniho, pomaturitniho) vzdélavani, v€etné moznosti jeho doplnéni na
uroven vysSiho odborného vzdélavani. VSechny vzdélavaci formy budou vychazet a
reagovat pfedevSim na potfeby jednotlivel (osoby studujici pfi zaméstnani, osoby
doplnujici si vzdélani) a nabizet Sirokou Skalu forem studia (mimofadné, externi,
dalkové, uceloveé kurzy apod.), kde zajemce ziska, resp. zméni svou kvalifikaci.

Se zvySovanim kvality nabidky vzdélavacich pfileZitosti na stfednich a vysSich
odbornych Skolach bude nutné rovnéz rozvijet obory s SirSim odbornym profilem
integrujici vSeobecné a odborné vzdélavani. Napf. Zastoupeni nematuritnich a
maturitnich obord SOU a SOS vramci jedné $koly podpofi prostupnost mezi
jednotlivymi skupinami obori odborného vzdélavani.Zaroverni bude dochazet k
posileni praktického vycviku zakua ucebnich oborl v realném pracovnim prostfedi a
posileni odborné praxe v podnicich pro zaky stfednich odbornych Skol a vysSich
odbornych $kol. Skoly budou podporovany ve vytvafeni partnerstvi a spoluprace se
zameéstnavateli s cilem zprostiedkovat zakim praktické zkuSenosti a rozvijet
pracovni navyky v realném pracovnim prostfedi. Bude podporovan rozvoj novych
studijnich programi a programu pro nové vzniklé profese, programd k ziskani
kvalifikace a jejiho rozSifeni, dale rozvoj samostatné tvircéi a umélecké Cinnosti zaku
VOS apod. (Na odborné vzdélavani byl dosud zaméfen také rozvojovy program
Podpora odborného vzdélavani usilujici o zménu struktury stfedniho odborného
vzdélavani a rozvojovy program Vyrovnavani disproporci ve vzdélavaci nabidce kraji
ve vztahu k potfebam jejich rozvoje vytvarejici podminky pro zvySeni ucasti mladeze
na vzdélavani ve studijnich oborech pfi zachovani dostateCného rozsahu ucebnich
oboru, postupné inovovanych a pfizplisobovanych SirSimu odbornému zakladu tak,
aby absolventi byli adaptabilni pro ménici se trh prace.)

Opatieni bude motivovat Skoly k inovativnhim pFistupim k vyuce s cilem efektivnégji
uspokojovat vzdélavaci potrfeby zakl a dosahnout vyraznéjSich zmén vzdélavaciho
systému. Bude posilovano vyuzivani aktivizujicich metod nebo netradi¢nich
organizacnich forem vyuky, pomlcek a v neposledni Ffadé bude podporovana
proména vztahu ucitele a Zaka. Rovnéz bude usilovano o aktivnéjsi spolupraci skol
pfi Sifeni dobrych zkuSenosti, napf. formou informaénich a publikacnich aktivit
v oblasti inovace pedagogické prace €&i organizovanim vzdélavacich seminara pro
ucitele.

Nezbytnou soucasti, ¢i dokonce podminkou zmény ve vzdélavani je systematické
dal§i vzdélavani a odbornych pracovniki ve Skolstvi, a to zejména v oblasti
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kutikularni reformy (implementace kurikularnich dokument(), evaluace (v€etné
autoevaluace), vzdélavani vedouci ke zméné klimatu na $kolach, vzdélavani
v osobnostni a socialni vychové, v oblasti vyuky cizich jazykd (v souCasné dobé
prispivaji k rozvoji v této oblasti dva rozvojové programy: Podpora rozsifeni letnich
jazykovych kurzt pro uéitele bez pfislusné zptsobilosti k vyuce cizich jazykt v ZS a
Program jazykové metodické pripravy pro ucCitele bez prislusné zpusobilosti k vyuce
cizich jazykt na ZS, jejichz hlavnim cilem je prispét ke zvySeni jazykovych
metodickych kompetenci pedagogickych pracovnikl a zlepsit tak kvalitu vyuky zaku),
environmentalni a interkulturalni problematiky, v oblasti informaénich dovednosti,
pedagogicko — psychologickém poradenstvi a prevenci socialné patologickych jevu a
individualniho pfistupu k zakim. UcCitelé musi mit pfilezitost dale zvySovat svou
odbornou i pedagogickou kvalifikaci, zlepSovat evaluaCni kulturu v procesu
vzdélavani, seznamit se s novymi poznatky v daném oboru, s novymi strategiemi
u€eni, progresivnimi metodami vyuky ¢i novymi pomuickami a evalua¢nimi nastroji a
tim pfispivat ke zkvalitnéni vyuky. V ramci aktivity bude podpofeno vzdélavani
fediteld v oblasti Skolniho managementu a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (seminare, Skoleni atd.).

Z dlivodu neexistence uceleného systému sbéru, vyhodnocovani a zprostfedkovani
informaci o vyvoji potfeb trhu prace a trendech v kvalifikacnich pozadavcich, bude
vybudovan funkéni Informaéni Systém o uplatnéni Absolventti kol na trhu prace
(ISA). Ten umozni shromazdovat, zpracovavat a analyzovat relevantni informace pro
rozvoj vzdélavaciho systému ve vazbé na ekonomicky vyvoj, demograficky vyvoj,
naroky a potfeby trhu prace, resp. zaméstnavatell. Postupné umozni také
prognoézovat uplatnéni absolventt z hlediska pozadavku trhu prace a tyto informace v
adekvatni formé a ve vhodném Case pravidelné zprostiedkovavat zainteresovanym
skupinam vefejnosti (zajemcim o studium stfednich, vysSich a vysokych Skolach,
absolventim Skol, poradenskym systémuam jak v ramci Skol, tak v ramci statni politiky
zaméstnanosti, zaméstnavatelim a organim vefejné spravy). Do datové zakladny
ISA se soustifedi udaje z fady informacnich zdrojl, tykajicich se ekonomického a
demografického vyvoje.?

V pInéni strategickych zaméra bude Ceska republika uplatfiovat pro budouci obdobi
princip tzv. dvoustupnové tvorby kurikula, ktery umoznuje zohlednit v konkrétnim
Skolnim vzdélavacim programu jak cile celonarodni politiky, tak zaméry a pozadavky
na vzdélavani vychazejici z konkrétniho prostfedi socialnich partnert Skoly a regionu,
ve kterém pulsobi. Pfi realizaci aktivity budou vytvofené Skolni programy ovéfovany na
vybranych Skolach.

Zaroven je nutné na urovni Skoly koordinovat poradenské sluzby se vzdélavanim
zaméfenym na podporu kariéroveého rozhodovani a orientace na trhu prace se
zfetelem na individualni zvlastnosti uchazeCe a se zfetelem na jeho individualni
rozvoj.> Vramci opatfeni bude vénovana pozornost vzdélavaci, metodické a

2 Napf. z informacéniho systému Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV — udaje o nezaméstnanych absolventech v
Clenéni podle regionl, stupné vzdélani, skupin obor(i, kmenovych obor(i a $kol, dale zpracované analyzy
evidovanych uchaze&l o zamé&stnani a volnych mist podle KZAM, UIV, vystupy vybérovych Setfeni pracovnich sil,
realizovanych CSU a specializovanych $etieni v oblasti potieb trhu prace dalSich expertnich pracovist.

8 V soudasnosti je na zakladnich $kolach realizovana Vychova k volbé& povolani a na stfednich $kolach - Uvod do
svéta prace.
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informacni podpore uditell. Soucasné bude podporovana harmonizace pusobeni Skol,
pedagogicko-psychologickych poraden a pusobeni informaénich a poradenskych
stfedisek ufadl prace tak, aby byl vytvofen komplexni, komplementarni a efektivni
systém sluzeb kariérového poradenstvi oslovujici kazdého jedince, ktery stoji pred
ukolem profesni volby.

V souvislosti s rostouci mobilitou pracovnich sil bude vénovana pozornost systému
riznych kvalifikaci a jejich certifikaci jako podminky pro vzajemnou propojenost a
srovnatelnost vzdélani. Cely proces si vyzada uzkou kooperaci sféry vzdélavani a
socialnich partnertl. Duraz bude kladen na tfi zakladni aspekty: charakteristiku a
misto dané kvalifikace v celkovém systému kvalifikaci, pozadavky na ziskani
kvalifikace a vydani pfislusného certifikatu a mechanizmus uznavani jednotlivych
certifikatl a jejich kategorizace.

V neposledni fadé bude podporovano uplatnéni rlznych forem interni a externi
evaluace a vytvofeny mechanizmy pro vyuziti poznatkl z provedené evaluace ke
zlepSovani kvality vzdélavaciho systému i jednotlivych Skol. Vyznamnym cilem je
zfizeni a podpora Centra pro zjiStovani vysledkl ve vzdélavani, jako specialniho
pracovisté pro vyvoj nastroja (testd, ratingovych Setfeni apod.) a realizaci externiho
hodnoceni, které bude monitorovat a méfit vzdélavaci efekty na narodni i
mezinarodni urovni. Centrum bude rovnéz diky svému odbornému potencialu
pFispivat ke kultivaci a objektivizaci nastroju pro vybér uchazeCl o studium na
stfednich, popf. vysSich odbornych i vysokych Skolach, a to formou spoluprace
s pfislusnymi Skolskymi institucemi a jejich zfizovateli.

Globalni cil:

Zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS, VOS a ve Skolskych zafizenich a ustaveni
systémU podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh prace

Specifické cile:

e ZlepSeni podminek pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e Modernizace Skolnich vzdélavacich programu orientovanych na rozvoj kliCovych
kompetenci

e Rozvoj dalSiho vzdélavani ugitell a ostatnich pracovnik( ve Skolstvi
¢ Rozvoj dalsiho vzdélavani na stfednich a vys$Sich odbornych Skolach

e Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informaéniho a
poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani

e Propojovani po¢atecniho a dalSiho vzdélavani

e Zfizeni a podpora Centra pro zjiStovani vysledkl ve vzdélavani

Cilové skupiny:

a) v pfipadé aktivit zamérenych na podporu jednotlivcu:
e Z&ci ve v&ku povinné 3kolni dochazky a studenti SS a VOS
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zdravotné znevyhodnéni

socialné znevyhodnéni

migranti

azylanti

etnické minority (Romové, Vietnamci atd.)

déti a mladez pobyvajici v zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy
zajemci o dal$i vzdélavani realizované na SS a VOS

osoby predCasné opoustéjici vzdélavaci systém

ucitelé, feditelé skol, vychovni poradci, poradensti pracovnici ve Skolstvi, dalSi
odborni pracovnici ve Skolstvi

b) v pfipadé aktivit zaméfenych na podporu systému a struktur:

ZS, SS, VOS, véetné kol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Skolska zafizeni (zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy, Skolni
druziny, kluby, Skolska poradenska zafizeni a pracovisté)

pFimo fizené organizace MSMT

nestatni neziskové organizace

organizace socialnich partnert

organy samospravy

Ceska skolni inspekce

Konecné cilové skupiny (u aktivit zaméfenych na podporu systému a struktur):

Z4ci a studenti ZS, SS, VOS, véetné $kol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

pedagogicti, poradensti a dalSi odborni pracovnici a management v§ech typu
Skol a Skolskych zafizeni

absolventi vSech typa skol

zajemci o dal$i vzdélavani realizované na SS a VOS

Typy €innosti pro cilové skupiny:

a) v pfripadé aktivit zamérenych na podporu jednotlivcu:

tvorba a realizace programu( integrace znevyhodnénych zaku do systému
vzdélavani

tvorba a realizace programu zkvalithovani vzdélavani v zafizenich pro vykon
ustavni vychovy a ochranné vychovy

tvorba a realizace programi zkvalitiovani vzdélavacich prileZitosti na SS a
VOS (s ddrazem na odbornou praxi)

organizovani ¢innosti zaméfenych na vzdélavaci a vychovné potieby v daném
misté (programy multikulturni spoluprace, vyuziti Skoly jako spolecenského
centra, jazykové a dalSi kurzy)

tvorba a realizace $kolnich vzdélavacich programi, vcéetné diferenciace a
individualizace vzdélavani

tvorba a realizace programi dalSiho vzdélavani uciteld a dalSich
pedagogickych pracovnikll, poradenskych a dalSich odbornych pracovniku ve
Skolstvi
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- tvorba a realizace vzdélavacich programu pro zajemce o dal$i vzdélavani
realizované na SS a VOS

b) v pfipadé systémovych aktivit

- vytvareni sité sSkol s inovaci pedagogické prace

- tvorba a ovérovani pilotnich Skolnich vzdélavacich programl na vybranych
Skolach

- vytvoreni sité Skolnich poradenskych pracovist

- pfiprava a realizace informaéniho systému o uplatnéni absolventt Skol na trhu
prace (ISA)

- tvorba vzdélavacich programO pro oblast
vzdélavani na Skolach

- realizace pocatecniho a dalSiho vzdélavani v oblasti kariérového rozhodovani
a orientace ve svété prace

- vytvafeni narodniho systému kvalifikaci, vCetné vymezeni evaluacCnich
standardd ve vazbé na kvalifikace (systém uznavani tj. identifikace, hodnoceni
a prokazani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni)

- vytvofeni komplexniho systému monitorovani a hodnoceni, vCetné zfizeni a
podpory Centra pro zjiStovani vysledkl ve vzdélavani (externi evaluace a
autoevaluace, vCetné poradenskeé a informacni €innosti)

- tvorba siti Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym -
celozivotniho vzdélavani

kariérového poradenstvi a

center

Implementaéni usporadani:

Zprostredkujicim subjektem pro toto opatfeni bude odbor 60 pro zalezitosti Evropské
unie MSMT. Pro &ast opatfeni realizovanou formou narodnich a systémovych
projektl na zakladé pfimého pfidéleni je Kone¢nych pfijemcem uréeny odborny utvar
MSMT (ve skupiné 2) a Koneénym pfijemcem (a zarovet Konednym
uzivatelem)Narodni institut pro dalSi vzdélavani.

Pro Cast opatfeni realizovanou prostfednictvim grantovych schémat je KoneCnym
prijemcem uréeny odborny utvar MSMT (ve skupiné 2). Projekty Koneénych uzivatelli
budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti. Na realizaci projektl, ¢innosti
a poskytovani sluzeb pro cilové skupiny se budou podilet zejména Skoly a Skolska
zafizeni, organizace MSMT, kraje, obce, svazky mést a obci, NNO, socialni partnefi
a vzdélavaci instituce.

Spolufinancovani:

Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 3.1 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydajd. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpo&tové kapitoly MSMT.

Finanéni ramec opatreni

Verejné zdroje (v €) Soukromé
Opatieni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF |FIFG| centralni | regionaln | mistni | ostatni| soukromé
F i
Opatieni 3.1 73 038 602 54 778 951 - -| 18259 651 - - - -
2004 17 023 463 12 767 597 - -| 4255866 - - - -
2005 24 383 032 18 287 274 - -| 6095758 - - - -
2006 31632107 23 724 080 - -| 7908027 - - - -
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Horizontalni témata v Opatreni 3.1

Rovné prilezitosti

V ramci tohoto opatfeni je otazka rovného pfistupu feSena prfedevsSim v souvislosti
s vytvafenim a aplikaci nastrojud umoznujicich zaclenéni vSech pfisludnikl
znevyhodnénych skupin (zdravotné znevyhodnéni, socialné znevyhodnéni, migranti,
azylanti, etnické minority, déti a mladez pobyvajici v zafizenich pro vykon ustavni a
ochranné vychovy, osoby pfedCasné opoustéjici vzdélavaci systém) do kvalitniho
pocCatecCniho vzdélavani, jez je nezbytnou podminkou pro dalSi zvySovani kvalifikace
a nasledné ziskani zaméstnani.

Udrzitelny rozvoj

Kvalitni vzdélavani je podminkou pro prevenci socialniho vylouceni, degradace
zivotniho prostiedi a také pro zvySovani adaptability jednotlivcd na ménici se
podminky na trhu prace. Projekty tohoto opatfeni se budou zabyvat (kde to bude
mozné a vhodné) problematikou udrzitelného rozvoje, a zejména environmentalnim
vzdélavanim. Budou se také podilet na podpofe zakladu celozivotniho uceni pro
udrzitelnost. Prostfedkem k tomu bude budovani pruafezovych kapacit zakladniho,
niz§iho a vysSiho stfedniho vzdélavani pro pochopeni principd environmentalni
ohleduplnosti a Setrnosti, ale i dalSich (socialnich a ekonomickych) souvislosti
ovliviujicich udrzitelny rozvoj. Cilem je poskytovat v prubéhu vzdélavani znalosti,
dovednosti a navyky potfebné pro ochranu zivotniho prostfedi a pochopeni principu
udrzitelného rozvoje. Soucasti opatfeni budou i projekty zaméfené specialné na
rozvoj ekologické vychovy ve Skolach a odborny rust pedagogu v této oblasti.

Informacni spole¢nost

Opatfeni se zaméfi na rozsifovani informacnich a komunikacnich technologii ve
Skolstvi. Vhodné vyuzivani modernich technologii ve vyuce umoziuje zakim
zvladnout ucivo za kratSi ¢as a rozviji jejich schopnosti zpracovavat informace.
Informaéni technologie a prace s informacemi jsou mladymi lidmi obecné Iépe
akceptovany nez v pozdéjSim véku. Jejich vyuzivani je v sou€asné dobé chapano
jako soucast “gramotnosti“ a je naprosto nezbytné, aby jim byla v ramci poCatecniho
vzdélavani vénovana stejna pozornost jako osvojeni matematiky ¢i matefského
jazyka. Neméné dulezita je i systematicka pfiprava pedagogickych pracovnikd na
aplikaci informacnich technologii.

Mistni iniciativy

Programy pfedpokladaji provazanost Cinnosti a tésnou spolupraci Skol, Skolskych
zarizeni, organu ustfedni, krajské a mistni spravy a samospravy s dalSimi institucemi
vzdélavaci a neziskové sféry na mistni urovni a rodiCovskou vefejnosti. VyuZiti
znalosti mistniho prostfedi a aktivity mistnich iniciativ jsou pro tuto spolupraci
nezbytné.
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Opatreni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
(kéd 23)

Popis a zdlivodnéni

Cilem tohoto opatfeni a zaroven nedilnou soucasti aktivni politiky trhu prace je stala
podpora vyvoje terciarniho vzdélavani na vysokych Skolach tak, aby se absolventi
jednotlivych typl akreditovanych studijnich programu (bakalafskych, magisterskych a
doktorskych) uplatnili na trhu prace a byli schopni se pruzné pfizplsobovat stale
vétSim narokim kladenym na vysokoskolsky vzdélané uchazele o praci. Za timto
ucelem je nutné se vénovat zlepseni kvalitativniho vyvoje studijnich programu
po obsahové i formalni strance a umoznit studentim (absolventum) diky
modulovému usporadani studovat postupné jednotlivé moduly s moznosti kdykoli
pokraCovat v dalSim studiu, pokud byl uspésné ukoncen predchozi modul. Nedilnou
soucasti zminéného je rovnéz zavedeni kreditniho systému, Cili vyjadfeni studijni
zatéze, ktery je zakladem pro lepSi porovnani naro¢nosti jednotlivych studijnich
programu — modult nejen na domacich a zahrani¢nich vysokych Skolach, ale také pfi
uplatnéni na trhu prace.

SoucCasny trh prace pozaduje absolventy vysokych Skol, ktefi jsou schopni po
skonCeni studia ihned se zapojit do pracovniho procesu, aniz by potfebovali
prechodné obdobi, po které se seznamuiji s aplikaci osvojenych znalosti a védomosti
v praxi nebo je teprve ziskavaji. Jednim z moznych feSeni je proto posileni
spoluprace vysokych Skol s organizacemi zaméstnavateli a odbornymi
pracovisti pri realizaci praktické €asti studijnich programi. Tim se mj. snizi
poCet vysokoSkolsky vzdélanych osob, které jsou po skonceni studia jen velmi
obtizné uplatnitelné na trhu prace.

Rozhoduijici roli ve vSech etapach vzdélavani a ve v8ech pfedmétech vyuky maiji
ucitelé. Proto je nutné zintenzivnit vedle odborné pfipravy (vlastni obor, cizi jazyky,
informacni gramotnost apod.) i pedagogickou pfipravu novych uciteld (nejen pro
praci s détmi se specialnimi potfebami) a soucasné umoznit tém, ktefi dosud
neziskali pedagogickou kvalifikaci, tuto kvalifikaci si doplnit. Zejména se jedna o
poznatky z oblasti pedagogiky, psychologie a metodiky jednotlivych pfedmétu. Cilem
je zvysit aroven odborné pripravenosti ucitelti, a tim soucasné zvysit Uroven
vzdélavani a pfipravenosti na dal$i profesni i soukromy zivot zakud a studentu.

Pro prosazovani aktivni politiky trhu prace je rovnéz nezbytné zménit postoj lidi ke
vzdélavani, které je zejména u absolventu stfednich a vysokych $kol nutno chapat
jako kontinualni ¢innost po dobu celého zZivota. Z tohoto duvodu je zapotiebi umoznit
zajemcim o dalSi vzdélavani zvysSovat si kvalifikaci nebo ziskavat novou
kvalifikaci v ramci programl celozivotniho vzdélavani realizovanych na vysokych
Skolach. Nedilnou soucasti musi byt také programy/kurzy, které umozni i rekvalifikaci
absolventim SS, VOS a VS.

Také v oblasti vyzkumu a vyvoje je vzhledem k nedostatecné vykonnosti, zplisobené
rovnéz absenci vzdélavani v fizeni vyzkumu a vyvoje, nezbytné podporovat dalSi
Skoleni a zvySovani kvalifikace pracovnikl védeckych a vyzkumnych instituci
v oblastech vécného a finan¢niho fizeni, v€etné zvySovani jejich odbornych znalosti
a dovednosti. U&ast &eskych védcl a vyzkumnik( vramcovych programech
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vyzkumu a vyvoje Vv Evropské unii dale vyzaduje jejich vzdélavani v oblasti
evropskych zaleZzitosti pro posileni jejich uspésSnosti a konkurenceschopnosti.

Globalni cil:

ZvysSeni uplatnitelnosti absolventld vSech typ( studijnich programG a programu
celozivotniho vzdélavani na trhu prace a zvySeni odborné urovné pracovniku instituci
pro vyzkum a vyvoj.

Specifické cile:

Zkvalithovani vzdélavani na vysokych skolach

e Rozvoj ucitelskych studijnich programu

Rozvoj dalSiho vzdélavani na vysokych Skolach
Rozvoj lidskych zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje

Cilové skupiny:

e vysokeé Skoly

e asociace zaméstnavatell a odborna pracovisté
e instituce pro vyzkum a vyvoj

Koneéné cilové skupiny:

e studenti vysokych Skol,

e zajemci o dalSi studium na vysokych Skolach,
e akademicti pracovnici vysokych Skol,

e zaméstnanci instituci vyzkumu a vyvoje.

Typy €innosti pro cilové skupiny:

e prohloubeni vnitini diferenciace a zejména kvalitativniho rozvoje bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programd, modulové uspofadani
studijnich programu (v€etné kreditniho systému),

e spoluprace Skol s organizacemi zaméstnavatell a odbornymi pracovisti,

e zkvalitnéni a realizace studijnich programu uciteld vSech stupnu vzdélavani,

e zkvalitnéni a realizace programl pedagogické zpusobilosti pro absolventy
vysokoskolskych programl nepedagogického zaméreni,

e zkvalitnéni a realizace rozSifené nabidky dalSiho vzdélavani na vysokych
Skolach,

e tvorba a realizace programu dalSiho vzdélavani pracovniki z oblasti vyzkumu a
vyvoje.

Implementaéni usporadani:

Zprostredkujicim subjektem pro toto opatfeni bude odbor 60 pro zalezitosti Evropské
unie MSMT. Kone&nym pfijemcem pro opatfeni 3.2 je uréeny odborny utvar MSMT
(ve skupiné 3). Opatfeni bude realizovano prostfednictvim grantovych schémat.
Projekty Kone&nych uzivatell budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti.
Na realizaci projektu, ¢innosti a poskytovani sluzeb pro cilové skupiny se budou
podilet zejména vysoké Skoly a instituce vyzkumu a vyvoje.
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Spolufinancovani:

Pfispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 3.2 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydajd. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpo&tové kapitoly MSMT.

Finanéni ramec opatreni

Verejné zdroje (v €) Soukromé
Opatieni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centrélni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé
F i

Opatieni 3.2 24 346 199 -| 18 259 649 - -| 6086550 - - -
2004 5674 487 -| 4255865 - - 1418 622 - - -
2005 8 127 677 -| 6095758 - -| 2031919 - - -
2006 10 544 035 -| 7908026 - -| 2636009 - - -
100 % - 75% - - 25% - - -

Horizontalni témata v Opatreni 3.2

Rovné prilezitosti

Rovny pfistup pro vSechny je zakladnim pFfedpokladem efektivniho vzdélavaciho
systému. Realizace tohoto opatfeni bude mit vliv na rozSifeni moznosti rovného
pfistupu k terciarnimu vzdélavan, stejné jako se zabyva vyvazenéjSim gender
zastoupenim v roli vzdélavatelu.

Udrzitelny rozvoj

Terciarni vzdélavani pokraCuje v rozvijeni znalosti potfebnych pro udrzitelnost.
Environmentalni problematika, pochopeni ekonomickych souvislosti a socialnich
procesu, které podminiuji udrzitelny rozvoj, budou v pfiméfené mife vyzadovany
v projektech pro odborny rist pedagogl i v projektech zaméfenych na jednotlivé
skupiny studentd. Rovnéz projekty zaméfené na vyzkum a na spolupraci
s podnikatelskymi subjekty budou obsahovat Casti zaméfené na jednotlivé pilife

udrzitelného rozvoje, se zvyraznénim prafezové environmentalni problematiky.
Projekty budou také povzbuzovat k aplikaci novych poznatkll vyzkumu o Zzivotnim
prostfedi, k jejich mezioborové integraci a ke zvySovani dostupnosti informaci o jeho
vysledcich v pfislusnych vzdélavacich programech.

Informacni spole€¢nost

Vramci tohoto opatfeni budou podporovany cinnosti vyuzivajici modernich
vyukovych forem v€etné e-learningu. Moderni technologie, e-learning a vzdélavaci
software obecné predstavuji vyznamnou pfilezitost, jak zvySit pocitacovou
gramotnost. Proto je tfeba podporovat jejich vyuzZivani v oblasti terciarniho
vzdélavani.

Mistni iniciativy

Zapojeni mistnich iniciativ a jejich partnerska ucCast prispéje k zohlednéni a
prosazeni mistnich hledisek a pfistupl pfi implementaci jednotlivych projektl a
pfipadné i k dosazeni konsensu a SirSi podpory verejnosti v jednotlivych lokalitach.
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Opatieni 3.3 Rozvoj dalsSiho profesniho vzdélavani (kéd 23)

Popis a zdlivodnéni

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani
systémovym zplsobem a na zavedeni kliCovych systémovych mechanizmd do této
oblasti. Realizace opatfeni pfispéje k vybudovani systému uznavanych kvalifikaci,
ktery by propojoval vzdélavaci a zaméstnavatelskou sféru, motivoval zaméstnavatele
a dalSi socialni partnery do zapojovani se do tvorby obsahu i metod vzdélavani a
pozadavku na jeho certifikaci. Budou zpracovany nastroje a metodologie pro dalSi
profesni vzdélavani ve vazbé na potfeby trhu prace v regionech. Opatreni pfispéje i k
vytvofeni systému ovéfovani kvalifikaci, ziskanych dalSim vzdélavanim,
propojenému se systémem pocatecniho vzdélavani.

Toto opatieni podpofi posileni nabidky dalSiho profesniho vzdélavani tim, ze podpofri
vyvoj a dodani ,mékké“(nehmotné) infrastruktury v ramci budovani sité vzdélavacich
a vycvikovych viceucelovych center pro dospélé v regionech vCetné materialniho a
personalniho vybaveni. Ve srovnani se zem&mi EU v CR chybi vzdélavaci a
vycvikova centra pro dospélé, poskytujici obecné uznavanou kvalifikaci vSem
dospélym zajemcum, ktefi ukongili Skolni dochazku, nastoupili do praxe a z rliznych
divodl potfebuji & pozaduji v prabéhu svého Zivota ziskat dalSi nebo
specializovanou (vyjimecné prvotni) kvalifikaci. Tato centra nabizeji Siroké spektrum
kvalifikaCnich programu, zalozenych na metodach a pfistupech rozvoje kompetenci v
pfimé vazbé na potfeby trhu prace v regionu, a funguji s podporou statu.

Kvalita a vyS8Si dostupnost dalSiho profesniho vzdélavani bude v ramci opatieni
posilena rozvojem podpurnych sluzeb dalSiho vzdélavani, zejména informacnich a
poradenskych, které by usnadiovaly orientaci v nabidce, zejména tém, kdo ho
nejvice potrebuiji, tj. lidem s nizkou kvalifikaci &i jinak znevyhodnénym na trhu prace.
CR trpi nedostatkem ve znalostech a zkuSenostech s uZivanim metodik pro
prognézovani potifeb trhu prace, bilancovani kvalifikaéniho potencialu regionda,
analyzovani vzdélavacich potfeb. V. CR neni dostateén& podporovano budovani
trvalého odborného zazemi pro vyzkum a vyvoj metodologie vzdélavani dospélych,
mapovani trendu, rozvoj novych konceptd, transfer a Sifeni pfikladd uspésné praxe v
oblasti dalSiho vzdélavani a mezinarodni spolupraci v oblasti dalSiho vzdélavani.
Opatfeni podpofi rozvoj institucionalniho ramce a dostate¢né odborné kapacity pro
rozvoj dalSiho vzdélavani na regionalni urovni.

Bude posilena nabidka i kvalita sluzeb dalSiho profesniho vzdélavani, ktera vétsinou
zaostava za perspektivnimi potfebami podnikl a trhu prace a vyzaduje ucinnou a
systematickou podporu. Vyuziti progresivnich forem a technik vzdélavani je dosud
malo rozSifeno. Neni ucinné podporovano vzdélavani téch, ktefi dalSi profesni
vzdélavani poskytuji — uditeltd, lektoru, Skoliteld, Fidicich a administrativnich
pracovnikl ve vzdélavani.

Globalni cil:
Fungujici systém dalSiho profesniho vzdélavani odpovidajici potfebam znalostni
spolecnosti
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Specifické cile:

Vytvofit uceleny systém dalSiho profesniho vzdélavani a odpovidajici regionalni
infrastrukturu, poskytujici dalSi a specializované kvalifikace dospélym ob&anim
s praxi na zakladé modernich forem, metod a pfistupl zaloZzenych na rozvoiji
kompetenci v pfimé vazbé na potfeby trhu prace a podporovany z vefejnych
rozpodtu

Vytvofit podminky pro zaloZzeni systému ovéfovani kvalifikaci, ziskanych v
systému dalSiho profesniho vzdélavani s vyuzitim akreditacniho a certifikacniho
systému propojeného se systémem certifikace poCatecniho vzdélavani

Zlepsit pFistup kinformacim, orientaci v nabidce a kvalitu sluzeb dalSiho
profesniho vzdélavani, rozvoj vyzkumu a vyvoje metodologie vzdélavani
dospélych vCetné vybudovani institucionalni kapacity

Rozvoj vzdélavaci nabidky dalSiho profesniho vzdélavani (nové programy,
distan¢ni formy vzdélavani, e-learning, zdokonaleni anticipace potieb
zameéstnavatell)

ZvySeni odborné a pedagogické zpUsobilosti lektorl, konzultantd, uciteld,
metodickych a Fidicich pracovnikl puUsobicich ve sféfe dalSiho profesniho
vzdélavani

Cilové skupiny:

MPSV

dalSi organy statni spravy

kraje a obce

vzdélavaci a poradenskeé instituce

profesni sdruzeni

zastupci zaméstnavatell a zaméstnancu

nestatni neziskové organizace poskytujici dalSi profesni vzdélavani

Koneéné cilové skupiny:

lektofi a konzultanti

ucitelé, metodicti a fidici pracovnici Skol a instituci vzdélavani dospélych
odbornici z vyzkumnych pracovist

odbornici urfada prace

odbornici Ufadu statni spravy a samospravy

odbornici zaméstnavatelskych a odborovych svazu.

Typy €innosti pro cilové skupiny:

zalozeni systému dalSiho profesniho vzdélavani — zpracovani nastroju,
mechanismu a komplexni metodologie pro zalozeni a rozvoj systému dalSiho
profesniho vzdélavani. Metodika standardizace obsahu kvalifikacniho vzdélavani
dospélych, standardizace kompetencnich profild pro jednotlivé kvalifikace,
metodika ovéfovani dosazenych znalosti a dovednosti s vyuzitim akreditacniho a
certifikaCniho systému, aplikace forem, metod a pfistupu zalozenych na rozvoiji
kompetenci, zavadéni metod zabezpelovani a hodnoceni jakosti, vytvofeni
metodiky financovani;
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e vybudovani infrastruktury pro dalsSi profesni vzdélavani v regionech —
vybudovani sité vzdélavacich a vycvikovych center pro dalSi profesni vzdélavani
v regionech, projektovani a specifikace technickych a technologickych pozadavku
pro vybaveni center, zpracovani modelu organizace a fizeni, vyvoj komplexni
metodologie pro odborné vzdélavani a poradenstvi dospélych, vzdélavaci a
rozvojové programy pro socialni partnery a dalSi regionalni partnery angaZzované
v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani;

e rozvoj podpurnych systéml pro dalSi profesni vzdélavani (informacni,
analytické, poradenské, diagnostické sluzby) — dotvoreni systému informacnich
pfehledd o nabidce dalSiho profesniho vzdélavani, zajisténi jeho aktualizace,
vytvareni systému hodnoceni kvality nabidky daldiho profesniho vzdélavani,
vyzkum a vyvoj metodologie dalSiho profesniho vzdélavani, poradenstvi pro
projektovou pfipravu v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani, vytvofeni a aplikace
metodik pro individualni diagnostiku znalosti a dovednosti, Sifeni a aplikace
metodik pro progndézovani potieb trhu prace a bilancovani kvalifikacniho
potenciadlu regionu, poradenské cinnosti zaméfené na jednotlivce s vyuZitim
diagnostickych technik a poskytovani informaci o vzdélavacich moznostech a
perspektivach profesniho vyvoje ve vazbé na potfeby trhu prace;

e rozSirovani nabidky dalSiho profesniho vzdélavani podle pozadavkl trhu
prace a potieb rozvoje ekonomiky — vyvoj novych programui dalSiho profesniho
vzdélavani; spoluprace podnik(l a vzdélavacich instituci pfi pfipravé, realizaci a
vyhodnocovani vzdélavacich programd; modularizace vzdélavacich programu pfi
uzké spolupraci podnikové sféry a ve vazbé na systém uznavanych kvalifikaci;
programy druhé S8ance pro pracovniky s nizkou kvalifikaci; distanni a
kombinované formy a multimedialni prostfedky vzdélavani, e-learningové
programy dalSiho profesniho vzdélavani;

e vzdélavani lektorl, konzultantl, zkuSebnich komisaia, uéitel, metodickych
a ridicich pracovnikll pusobicich ve sfére dalSiho profesniho vzdélavani —
vyvoj a implementace vzdélavacich programu pro tyto cilové skupiny; predavani
dobrych zkuSenosti a know-how; zavadéni systému dalSiho profesniho rozvoje
lektor(i, konzultantl a ugitell v asociacich vzdélavacich a poradenskych instituci
v€etné certifikace jejich kvalifikace; Skoleni lektoru, konzultantd, uditelt a Fidicich
pracovnik.

Implementaéni usporadani:

Zprostredkujicim subjektem pro toto opatfeni je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.
Konecnym pfijemcem (a zaroven Konenym uzivatelem) uréenym pro implementaci
¢innosti zaméfenych na zalozeni a rozvoj systému dalSiho profesniho vzdélavani,
vCetné infrastruktury a podplrnych sluzeb (ij. pro systémové projekty), je Sprava
sluzeb zaméstnanosti, resp. jeji urCeny odborny utvar.

Kraje a Sprava sluzeb zaméstnanosti, resp. jeji urCeny odborny utvar jsou
Kone¢nymi prijemci urenymi pro implementaci Casti opatfeni zaméfené na rozvoj
kapacity poskytovatell dalSiho profesniho vzdélavani (rozvoj nabidky vzdélavacich
programu a vzdélavani vzdélavatell). Tato ¢&ast opatfeni bude realizovana
prostfednictvim grantovych schémat. Projekty KoneCnych uzivatelll zde budou
vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti. Na realizaci projektl, Cinnosti a
sluzeb pro cilové skupiny se budou podilet zejména vzdélavaci a poradenské
instituce, profesni sdruzeni, zastupci zaméstnavatell a zaméstnancu, odborové
svazy, nestatni neziskové organizace.
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Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 3.3 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydaji. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpoctove kapitoly MPSV.

Finanéni ramec opatieni

Verejné zdroje (v €) Soukromé
Opatieni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centrdlni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé
F i
Opatieni 3.3 46 257 779 -| 34693334 - -| 11564 445 - - - -
2004 10 781 525 -| 8086144 - -] 2695381 - - - -
2005 15 442 587 -] 11581940 - -] 3860647 - - - -
2006 20 033 667 -| 15025 250 - -1 5008417 - - - -
100 % - 75% - - 25% - - - -
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Horizontalni témata v Opatieni 3.3

Rovné prilezitosti

Rovny pfistup je zakladnim pfedpokladem fungovani efektivniho systému dalSiho
profesniho vzdélavani. Realizace tohoto opatifeni bude mit vliv na rozSifeni moznosti
rovného pfistupu k dalSimu profesnimu vzdélavani jako otevieného procesu
pristupného pro vSechny skupiny obyvatel bez rozdilu. Rovné pfilezitosti zen a muz
budou zachovany v realizovanych vzdélavacich programech s pfihlédnutim
k zachovani podilu zastoupeni pohlavi dle oboru.

Udrzitelny rozvoj

Celozivotni u€eni by mélo uchopit problematiku socialniho vylouc€eni, degradace
zivotniho prostfedi a zvySovani konkurenceschopnosti preventivnim zpUsobem.
Projekty tohoto opatfeni se budou podilet na celoZivotnim u€eni budovanim kapacit
dalSiho profesniho vzdélavani. Tento typ vzdélavani je dalezitym prostfedkem pro
posilovani povédomi jednotlived o problematice udrzitelného rozvoje a pro Sifeni
novych informaci odpovidajicich této oblasti. Bude vyzadovano, aby projekty braly na
tématiku udrzitelnosti ohled tam, kde je to relevantni. Ochrana Zivotniho prostfedi
bude soucasti vzdélavacich programi dalSiho profesniho vzdélavani, a to ve vztahu
daného oboru k zivotnimu prostfedi a k jeho moznym negativnim vlivim na Zivotni
prostredi.

Informacni spole¢nost

Vzhledem k rychlému vyvoji v oblasti ICT neni dosazeni informaéni gramotnosti
jednorazovou zalezitosti, nybrz kontinualni. Proto musi tvofit soucast systému
pribézného profesniho vzdélavani. Schopnost vyuzit informacni technologie motivuje
k dalSimu sebevzdélavani. Realizace tohoto opatieni podpofi vyuziti ICT jako
modernich technologii ve vyukovém procesu pfipravou novych vzdélavacich
programu, kde ICT budou tvofit nedilnou soucast didaktické techniky. Soucasné
bude podporovat Cinnosti vyuZivajici moderni vyukové formy zalozené na ICT,
vCetné e-learningu.

Mistni iniciativy

Uplatnéni mistnich iniciativ pfi implementaci tohoto opatfeni na jedné strané
vyznamné pfispéje k budovani kapacit dalSiho profesniho vzdélavani v jednotlivych
lokalitach, na druhé strané umozni prfistupem ke vzdélavacim aktivitam obcanim
t&chto lokalit aktivni Ugast v procesu celoZivotniho uéeni. Ugast na implementaci
uvedeného opatfeni bude vyznamna i pro dalSi rozvoj a pracovni uplatnéni jejich
pFisludniku jako podminka plnohodnotné socialni integrace.
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2.4 Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Opatreni 4.1 Zvyseni adaptability zaméstnavatelli a zaméstnancu
na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti (kod 24)

Popis a zdlivodnéni

Situaci v CR Ize charakterizovat ne zcela ukon&enou privatizaci, probihajici
restrukturalizaci, vysokou mirou pracovni neschopnosti, slabym zastoupenim
inovacnich procesl a nedostateCnym prostorem jak ¢asovym tak i ekonomickym pro
dal§i vzdélavani pracovnik(. Tato situace by, pfi dlouhodobém nefeSeni, byla
pri€inou vyznamnych dopadl na pokles konkurenceschopnosti podnik(l a organizaci.
| pfes souCasné ekonomické oziveni lze oCekavat dalSi uvolfiovani pracovniku
v souvislosti se vstupem zahraniénich investord do CR a s nim spojenym zavadénim
novych technologii vedoucich k rdstu produktivity a dale pak také v souvislosti s
dokon&ovanim privatizace. Dulezitym faktorem ovliviiujicim konkurenceschopnost je
stale vice schopnost zaméstnancli a zaméstnavatell pfizplsobit se ménicim se
podminkam na trhu.

Realizace tohoto opatieni OP RLZ pfispéje ke zvySeni rozsahu a ucinnosti nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti a naplfiovani opatfeni Narodniho akéniho planu
zameéstnanosti. Narozdil od opatfeni navrhovanych v ramci priorit 1 a 2, které jsou
zameéreny na feSeni problémd skupin ohrozenych na trhu prace, je toto opatfeni
zaméfeno zejména na podporu konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektl a
organizaci v oblastech ekonomiky s rlistovym potencialem. Realizace tohoto opatfeni
prispéje také k odbornému rozvoji zaméstnancu, zvySeni kvality vzdélavani a
soucasné k udrzitelnosti pracovnich mist.

Toto opatfeni se zaméfi na rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a na rozSifovani
a zvySovani kvalifikace zaméstnavatell i zaméstnancl ve vazbé& na probihajici
strukturalni zmény realizaci odpovidajicich programu odborného vzdélavani, véetné
vzdélavani v oblasti informacnich technologii, udrzZitelného rozvoje a podpory zdravi
na pracoviti (v&. omezovani zatéze z rizikovych faktorl pracovnich podminek?).
Duraz bude kladen predevS§im na podporu aplikace modernich forem a metod
dalSiho vzdélavani dospélych.

Dulezitym predpokladem zvySovani konkurenceschopnosti je realizace modernich
zpusobd Fizeni organizaci, s dirazem na koncepc¢ni fizeni lidskych zdroju, pfedevsim
v malych a stfednich podnicich.

V Ceské republice je znadny nedostatek pruznosti a rozmanitosti v typech
zameéstnani a formach organizace prace, spolu s nedostatkem pfizpUsobitelnosti a
mobility zaméstnancl. Opatfeni 4.1 OP RLZ se proto zaméfFi i na rozSifeni vyuzivani

* Nafizeni vlady ze dne 18. 4. 2001, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancu pfi
praci
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pruznych forem organizace prace. Vedle rozvoje vzdélavacich aktivit se opatfeni
zaméfi i podporu zachovani pracovnich mist a vytvareni novych pracovnich mist.

Opatfeni se bude vztahovat i na zajemce o zahajeni podnikani jako potencialni
zameéstnavatele tak, aby v nové vznikajicich organizacich byly vytvareny podminky
pro rozvoj zaméstnancu ve vazbé na meénici se ekonomické podminky, spolu
s podporou vzdélavani a poskytovani podpurnych sluzeb pro tuto cilovou skupinu.

Charakteristika cilovych skupin opatreni:

e zaméstnanci — skupina je velmi rozmanitd a zahrnuje jak zaméstnance
v délnickych profesich a v ostatnich profesich, tak stfedni a vrcholovy
management;

e zaméstnavatelé — jedna se jak o malé, tak stfedni i velké podnikatelské subjekty,
z nichz zejména ty malé se potykaji s nedostatkem zkuSenosti a nedostatkem
komplexnich znalosti v oblasti prava, ekonomiky, financi, bezpeénosti prace a
ochrany zdravi, ochrany Zivotniho prostfedi aj.

e zajemci o zahajeni podnikani — skupina osob, ktera ma zajem zahagjit podnikani
a stava se i potencialnim zaméstnavatelem. VétSina téchto osob se rovnéz potyka
s nedostatkem zkuSenosti a nedostatkem komplexnich znalosti v oblasti prava,
ekonomiky, financi, bezpecCnosti prace a ochrany zdravi, ochrany zivotniho
prostredi aj.

Globalni cil:

ZvysSeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancl na zmény ekonomickych,a
technologickych podminek, zvySeni jejich konkurenceschopnosti.

Specifické cile:

e Poskytnout zaméstnavatelim a zaméstnancum odborné znalosti, kvalifikace a
kompetence potiebné pro vyrovnani se s profesnimi, strukturalnimi a
technologickymi zménami

e Zvysit dostupnost dalSiho vzdélavani v organizacich

e Podporovat zachovani stavajicich udrzitelnych pracovnich mist prostfednictvim
adaptace a stimulovat tvorbu novych pracovnich mist

e Rozsifit uplatfiovani pruznych forem organizace prace

e Rozvijet aktivity zaméstnavatell zaméfené na podporu ochrany zdravi a
bezpecnosti prace na pracovisti

Cilové skupiny:
e zaméstnanci

e zaméstnavatelé
e z3jemci o zahajeni podnikani

Typy €innosti pro cilové skupiny:
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e vzdélavani zabezpeCované zaméstnavateli

e odborné vzdélavani zaméstnancu a zaméstnavatell, zaméfené na doplfiovani,
roz8ifovani a zvySovani kvalifikace, v€etné vzdélavacich aktivit v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii

e zavedeni koncepCnich modernich zplsobl Ffizeni organizaci, v&etné Ffizeni
lidskych zdroju

e aplikovani modernich forem a metod vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavatel(

e vytvareni novych pracovnich mist a udrzeni stavajicich pracovnich mist (napf.
pomoci pfispévku na uhradu mzdovych nakladl, pfispévku na rozSifovani a
zvySovani kvalifikace apod.)

e uplatiiovani pruznych forem organizace prace

e sebezaméstnavani - prostfednictvim vzdélavani a podpUrnych sluzeb (napf.
informativnich, poradenskych, analytickych atd.)

e vzdélavani zaméstnancli, zaméstnavatell a zajemcl o zahajeni podnikani,
zaméfené na dopliiovani, rozsifovani, zvySovani znalosti a jejich uplatnéni
v oblasti podpory ochrany zdravi a bezpec€nosti prace na pracovisti

Implementacni usporadani:

Zprostredkujicim subjektem pro toto opatieni je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.
Pro ¢ast opatfeni realizovanou prostfednictvim grantovych schémat jsou Konecnymi
prijemci Ufady prace povérené krajskou pusobnosti a Sprava sluzeb zaméstnanosti,
resp. jeji ur€eny odborny utvar. Projekty Kone¢nych uzivatell zde budou vybirany na
zakladé vyzvy k podavani Zadosti.

Konecnym pfijemcem (a zaroven Konenym uzivatelem) uréenym pro implementaci
Casti tohoto opatfeni v oblasti odborného rozvoje zaméstnancl v podnicich je sekce
politiky zaméstnanosti a trhu prace MPSV, resp. jeji ur€eny odborny utvar. Tato ¢ast
opatfeni bude realizovana formou narodnich projektt na zakladé pfimého pfidéleni
prostiedku.

Pro projekty spojené se zavadénim modernich zplUsobu fFizeni lidskych zdrojl
v primyslovych podnicich je Konecnym pfijemcem Agentura pro podporu podnikani
a investic Czechlnvest. Tato Cast opatfeni bude realizovana formou narodniho
projektu na zakladé pfimého pridéleni prostredku.

Na realizaci projektu, ¢innosti a poskytovani sluzeb pro cilové skupiny se budou
podilet zejména zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace
a organizace socialnich partnera.

Spolufinancovani:

Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 4.1 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydajd. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpoctove kapitoly MPSV.

Finan¢ni ramec opatreni

Verejné zdroje (v €) Soukromé

Opatfeni/ | Celkem | EU | Ceska republika zdroje
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rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centrdlni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé
F i

Opatieni 4.1 38 953 920 -| 29215440 - -| 9738480 - - - -
2004 9 079 180 -| 6809385 - -| 2269795 - - - -
2005 13 004 284 -| 9753213 - - 3251071 - - - -
2006 16 870 456 -| 12652842 - -| 4217614 - - - -

100 % - 75% - - 25 % - - - R
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Horizontalni témata v Opatreni 4.1

Rovné prilezitosti

Princip rovnych pfilezitosti bude respektovan pfi vybéru ucastnikl vzdélavacich
kurzl. Mezi Cinnosti napliujici cile opatfeni patfi ty innosti, které vedou ke zlepSeni
pristupu zaméstnancl podnikatelskych subjektl a organizaci ke vzdélavani. Opatieni
muze na strané zaméstnavatell posilit motivaci realizovat programy dalSiho
vzdélavani pro své zaméstnance spolu s respektovanim principu rovného pfistupu.
Zaméstnavatelim budou poskytnuty pobidky k realizaci dalSiho vzdélavani jejich
zaméstnancl. Bude podporovano SirSi vyuzivani novych forem organizace prace
nabizejicich mozZnost zlepSeni pfistupu Zen na trh prace.

Udrzitelny rozvoj

Adaptabilita a pfipravenost zaméstnavatelll i zaméstnancu pfizplsobovat se ménicim
se pozadavkum je podminkou fungujici ekonomiky a socialni stability a tim pfispiva i
k udrzitelnému rozvoji. Bude vyzadovano, aby projekty do svych €innosti zahrnuly
aspekty udrzitelného rozvoje a integrovaly je spolu s proaktivnimi a
environmentalnimi preventivnimi pfistupy do projektovych aktivit. Zvlastni pozornost
v tomto opatfeni bude, v souladu s doporu€enimi Statni politiky Zivotniho prostredi,
vénovana problematice efektivniho vyuzivani energii, novych technik snizujicich
znecisténi vzduchu a vod a také hospodareni s odpady. Rovnéz budou podporovany
projekty podporujici Sifeni znalosti moderniho fizeni organizaci s ohledem na kvalitu,
Zivotni prostredi, bezpecnost a zdravi pfi praci a na socialni odpovédnost organizaci.

Informacni spole¢nost

Jednim ze zplsobu dosazeni lepSi konkurenceschopnosti je pouzivani novych
technologii, které jsou z velké Casti zalozeny na vyuzivani kvalifikovanych pracovnich
sil a modernich informacnich a komunikaénich technologiich. Aktivity opatfeni budou
tyto progresivni trendy prosazovat a pfispé€ji tak k rozvoji informacni spolecnosti.

Mistni iniciativy

Spoluuc¢ast mistnich iniciativ v ramci vytvarenych partnerstvi mize pozitivné ovlivnit
ucinnost a adresnost nékterych projektt, zejména z hlediska jejich konkrétniho
zacileni na lokalni potfeby a zajmy a povzbuzeni zajmu ¢i motivace skupin obc&and,
potencialné ohrozenych ztratou zaméstnani v dusledku zaostavani z hlediska
odborné kvalifikace.
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Opatreni 4.2 Specifické vzdélavani (kod 23, 24, 174)

Popis a zdlivodnéni

Toto Opatfeni bude podporovat specifické aktivity vybranych sektord primysiu,
podnikani, sluzeb a cestovniho ruchu vzhledem kjejich potencidlu rastu,
vyjadifenému i absorpéni schopnosti téchto sektorl pro zaméstnanost. Opatrfeni
podpofi i prafezové aktivity ve vzdélavani v oblasti Zivotniho prostfedi s ohledem
na jejich vyznam pro hodnotovou orientaci pfi celoZivotnim vzd&lavani. Cinnosti
v ramci tohoto opatfeni pfispéji ke zvySeni adaptability cilovych skupin pfi zméné
ekonomickych, socialnich, technologickych a environmentalnich podminek.
Soucasné podpofi ziskavani dostateCnych znalosti managementl podnikd a sluzeb
napomahajici trvalému udrzeni vysoké kvalifikovanosti jejich zaméstnancu.

Primysl je vyznamnym zdrojem tvorby HDP (tvofi 33,9 % jeho zdroju) a zaméstnava
cca 26 % zcelkového poétu pracovniki v CR. Rozvoj prdmyslu atim irozvoj
zaméstnanosti vtomto sektoru bude zaviset na schopnosti rychle a efektivné
ziskavat nové poznatky, uplathovat je v praxi, na urychleném zapojeni se do
mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovacénich aktivit. Rust vyroby
a sluzeb lze ocCekavat v oborech a profesich narocnych na nové poznatky, védu,
vyzkum a vyvoj, uplatnéni Spi¢kovych technologii a kvalifikovanou praci.

Cestovni ruch (CR) je odvétvim, které se vyznamné podili na tvorbé& HDP. Devizové
pFijmy z CR v roce 2002 tvofily 4,2 % HDP a 7,7 % Ceského vyvozu. CR zaméstnava
cca 3 % celkového poctu pracovnikl pfimo v tzv. primyslu cestovniho ruchu (pfimé
uspokojovani potieb turistll) a dalSich cca 6 % v tzv. ekonomice cestovniho ruchu
(Cinnosti, které cestovni ruch vyvolava — napf. stavebnictvi, potravinarstvi, doprava
zaméfené na uspokojovani potfeb CR). Rozvoj cestovniho ruchu v CR dosazeni
vykonu alespon srovnatelnymi s okolnimi staty EU vyzaduje vedle budovani kvalitni
infrastruktury a nabidky produktl, ivytvareni podminek pro pFipravu a vychovu
kvalifikovanych pracovnich sil, které by tomuto odvétvi zarucCily konkurenceschopnou
nabidku sluzeb.

Problematika spojena s ochranou zivotniho prostfedi je na jedné strané prafezovou
oblasti, ktera ovliviiuje riznou mérou vSechny dalSi sektory (to je mj. vyjadfeno
konceptem horizontalnich aktivit pro udrzitelny rozvoj), ale na druhé strané je
soudasti hospodarstvi s dynamickym rozvojovym potencidlem. Cilem SP EVVO?® je
pak vybudovat komplexni fungujici systém environmentalniho vzdélavani, vychovy
aosvéty vCR, ktery se pozitivng projevi v Setrn&j§im pristupu spoleénosti
k zivotnimu prostfedi, a v dusledku toho také snizenim nutnych nakladd na zivotni
prostfedi a také ve vétSi mife Ucasti verejnosti na feSeni a odstrafiovani problém
Zivotniho prostredi, resp. udrzitelného rozvoje (napt. v ramci Mistni Agendy 21°).

® SP EVVO — Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, usneseni viady CR &.
1048/2000 ze dne 23. fijna 2000

® Agenda 21 — souhrnny plan akci a postupll (v oblasti ekonomické, socidlni a environmentalni)
sméfujici k udrzitelnému rozvoji, ktery byl pfijat na konferenci o zivotnim prostfedi a rozvoji v Rio de
Janeiro vroce 1992. Mistni Agendy 21 se tykaji UCasti vefejnosti na feSeni problém( konkrétnich
uzemi.
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Opatfeni ,Specifické vzdélavani“ se soustfedi zejména na podporu rozvoje nove
znalostni ekonomiky, na posileni profesni kvalifikovanosti a vzdélanosti ve vybranych
sektorech (pramysl, Zivotni prostfedi a cestovni ruch), zejména specifickych, dosud
nedostatecné rozvijenych oblasti (napf. inovace v pramyslu, rozvoj IT, integrace
environmentalnich hledisek do fizeni béznych Ccinnosti, regionalni marketing
a management CR).

Budovanim kapacit vzdélavacich a informacnich stfedisek a poraden zaméfrenych na
problematiku zivotniho prostfedi bude zajistén SirSi pfistup vefejnosti ke
strukturovanym informacim o stavu Zzivotniho prostfedi, o vhodnych pfistupech
k ochrané Zivotniho prostfedi (v€. prevenénich postupli, novych technologii
a ekologicky Setrnych vyrobku). To by mélo postupné ovlivnit alespori z€asti vzorce
spotieby naSi populace, instituci ipodniki a také zlepSit podminky pro
kvalifikovanou ucast verejnosti na rozhodovani v zalezitostech Zivotniho prostredi.

Opatfeni ,Specifické vzdélani“ zahrnuje zvySeni kvalifikaéni urovné a znalosti
pracovnikli, podnikatelli, dalSich osob a skupin a zajiStovani jejich pfistupu
k informacim.

Globalni cil:
Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily v sektorech podnikani a sluzeb a
zvySovani povédomi o horizontalnim tématu udrzitelného rozvoje

Specifické cile:

e ZvySeni kvalifikaéni urovné a dovednosti pracovnikl podnikd v souvislosti se
zavadénim progresivnich systému Fizeni vyrobnich procesul, se zavedenim high-
tech’, sofistikovanych produkttd a sluZeb, informaénich a komunikaénich
technologii (ICT), a se zavadénim technik® Setrnych k Zivotnimu prostfedi;

e Zlep3eni profesni pfipravy a vzdélavani absolventld Skol zaméfenych na CR,
pracovnikll a podnikatelt a vzdélavani odborniki na CR ve vefejné sprave;

e Zkvalitnéni regionalniho marketingu a managementu CR;

e Budovani kapacit regionalnich systému EVVO, zaloZzenych na existenci regionalni
sité environmentalné zaméfrenych informacnich a vzdélavacich stredisek;

e ZvySovani povédomi obcanl, podnikd a instituci o environmentalni legislativé
a informovani o jejich pravech, pfilezitostech a povinnostech v environmentaini
oblasti, zejména prostifednictvim implementace projektd Mistni Agendy 21.

Cilové skupiny:

¢ Podnikatelské subjekty, zejména malé a stfedni,
e vefejna sprava,

e vefejné instituce (v€. Skol),

e nestatni neziskové organizace

Koneéné cilové skupiny:
e zaméstnanci a management podnikatelskych subjekt,

" high-tech (podle nomenklatury OECD-ISIC)
® techniky - technologie a postupy
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e podnikatelé, v€etné zacCinajicich,
e pracovnici vefejné spravy a verejnych instituci (v€. Skol),
e UcCastnici vzdélavacich a informacnich akci

Typy €innosti pro cilové skupiny:

e specializované® vzdélavani pracovnikti podnikatelskych subjektd v priimyslu
a pracovniku v oblasti sluzeb,

e pfiprava obsahu novych standardl vzdélavani posluchacl CR stfednich
a vysokych skol, v€. specialniho vysokosSkolského studia na vychovu turistického
destinatniho  marketingu a managamentu, regionalnich  a municipalnich
manazeéru,

e tvorba a realizace programu celozivotniho vzdélavani pro CR, vE€. rekvalifikaCnich
a poradenskych programl pro sluzby CR a lazenistvi, ekoturistiku a vyuzivani
a ochranu pfirodnich zdroju a ekosystému,

e priprava a realizace programl EVVO (kurzy, informacéni sluzby, pilotni projekty)

e vzdélavani pracovniku instituci poskytujicich EVVO,

e programy k rozSifeni ucasti verejnosti na rozhodovani v zalezitostech Zivotniho
prostiedi,

e podpora vzniku pracovnich pfilezitosti a rozvoje dobrovolnictvi v oblasti Zivotniho
prostiedi

Implementacéni usporadani:

Konegnymi pFijemci uréenymi Ridicim organem budou (i) Ministerstvo primyslu
a obchodu, (ii) Ministerstvo pro mistni rozvoj a (iii) Ministerstvo zivotniho prostfedi.
Projekty Kone&nych uzivatell budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti
(MPO, MZP), pfipadné budou realizovany na zakladé pfimého pfidéleni prostiedkl a
grantového schématu (MMR). Na realizaci projektu, ¢innosti a poskytovani sluzeb
pro cilové skupiny se budou podilet zejména podnikatelské subjekty, vefejna sprava,
verejné a vzdélavaci instituce a nestatni neziskové organizace.

Spolufinancovani:

Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 4.2 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydaji. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % zajisti
jednotlivi koneé&ni pfijemci uréeni Ridicim organem vramci svych rozpo&tovych
kapitol v poméru, ktery je dan indikativnim podilem finan¢ni alokace opatfeni 4.2
mezi jednotlivé resorty, a to:

MPO 30 %
MMR 30 %
MZP 40 %

® Specializované vzdélavani — podle METODICKEHO POKYNU Ufadu pro ochranu hospodarské
soutéze ze dne 25. 4. 2000, pro posuzovani verejné podpory pro vzdélavani pracovniku dle zakona ¢.
59/2000 Sb., o vefejné podpofe - zahrnuje teoretickou a praktickou vyuku, pfimo uplatnitelnou pro
stavajici & budouci pozici zaméstnance v podporované firmé&. Je spojeno se specifickou &innosti
firmy. Cast vzdélavani se obvykle realizuje na pracovisti zaméstnance. Ziskané dovednosti mohou byt
vyuzivany pro praci v jinych firmach nebo na jinych pozicich pouze v omezeném rozsahu.
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Finan¢ni ramec opatreni

Verejné zdroje (v €) Soukromé

Opatteni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centralni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé

F i

Opatieni 4.2 28 403 901 -| 21302925 - -1 7100976 - - - -
2004 6620 235 -| 4965176 - -| 1655059 - - - -
2005 9 482 291 - 7111718 - -| 2370573 - - - -
2006 12 301 375 -| 9226031 - -| 3075344 - - - -
100 % - 75% - - 25 % - - - -

127.2.2009 | Cislo vydani: 1

| Cislo revize: 7

\Strana 59z115 \




Dodatek k Operaénimu programu Rozvoj lidskych zdroju

Horizontalni témata v Opatreni 4.2

Rovné prilezitosti

Dodrzovani principu rovnych pfilezitosti vac¢i pracovnikim je tfeba zohlednit v ramci
vzdélavani zaméstnavatell. Tento princip v8ak musi byt respektovan ve vztahu
pracovnik — klient a je tedy nutné, aby byl za¢lenén do vzdélavacich, Skolicich a
poradenskych €innosti realizovanych pro skupiny pracovnikl z pfFislusnych oblasti.

Udrzitelny rozvoj

Projekty specifického vzdélavani budou zahrnovat aspekty udrzitelného rozvoje.
Bude vyzadovano, aby soucasti projektovych aktivit byly i environmentalni
preventivni pfistupy. Zvlastni pozornost bude vénovana postuplm minimalizace
zneciStovani a ovliviiovani zivotni prostfedi a také zavadéni technik Setrnych
k zivotnimu prostfedi. Do vzdélavacich program( cestovniho ruchu (CR) bude
zaClenéno tam, kde je to mozné, hledisko udrzitelného rozvoje a pracovnici CR
budou seznamovani s moznostmi, které jejich profese muze nabidnout ekologicky
uvédomélym navstévnikim. PFi rozvoji cestovniho ruchu je tfeba také pfihlizet
k tomu, aby s jeho naristem nedochazelo ke zhorSovani situace v riznych kritickych
oblastech a aby nové aktivity CR byly umistovany téZ mimo sou€asna navstévnicka
centra, ktera jsou jiz cestovnim ruchem velmi zatizena. Navic budou timto opatfenim
financovany projekty environmentalniho vzdélavani a osvéty, v€. environmentalnich
informacnich stfedisek a aktivit Mistni agendy 21. Zamérem této Casti opatfeni je
pfima podpora udrzitelného rozvoje. Soucasti téchto projektd bude mj. i podpora
aktivit k rozsitfeni u€asti vefejnosti na rozhodovani v zalezitostech Zivotniho prostredi.

Informacni spole¢nost

Lidé ziskavaji stale vice dovednosti potfebnych pro praci s novymi technologiemi a
pro stale vétsi mnozstvi obora plati, Ze nedostatek této kvalifikace je divodem pro
znevyhodnéni €i dokonce vylou€eni z trhu prace. Zajisténi pfiznivych podminek pro
efektivni tvorbu, spravu a Sifeni informaci ma znacény rozvojovy potencial na urovni
malych a stfednich, ale i velkych podnik(, statni spravy a samospravy. Opatfeni
bude podporovat moznosti, jak ziskat a prohloubit a udrzet si informaéni gramotnost

Mistni iniciativy

Spoluuc¢ast mistnich iniciativ v ramci vytvarenych partnerstvi mize pozitivné ovlivnit
uCinnost a adresnost nékterych projektt, zejména z hlediska jejich konkrétniho
zacileni na lokalni potfeby a zajmy a povzbuzeni zajmu ¢i motivace skupin obc&and,
potencialné ohrozenych ztratou zaméstnani v dusledku zaostavani z hlediska
odborné kvalifikace. Vyznamnou roli mohou mistni iniciativy sehrat pfi podpore
vzniku systému environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a jeho nasledném
vyuzivani a mohou se rovnéz uplatnit pfi vyuzivani vzdélavacich a poradenskych
programu v ramci sluzeb cestovniho ruchu, lazeristvi €i ekoturistiky.
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2.5 Priorita 5 Technicka pomoc (TA)

Opatieni 5.1 Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontroly
operaci OP RLZ (kod 411)

Popis a zdlivodnéni

Toto opatfeni poskytne technickou pomoc Ridicimu organu,Zprostfedkujicim
subjektim a Kone¢nym pfijemcuim pro fadné fFizeni a administraci programu
zahrnujici aktivity spojené s procesem vybéru a hodnoceni projektl, poradenstvi pro
Zadatele, monitorovani postupu realizace a podporu koordinace pfi implementaci
programu.

Pravidla pro strukturalni fondy stanovi naro¢né pozadavky na implementaéni
struktury, zejména na spravnost postupl pfi fizeni a kontrole. OP RLZ bude
implementovan prostfednictvim nékolika ministerstev a jejich implementacnich
struktur, které zatim nemaji dostatek zkuSenosti a budou mit jen velmi omezené
moznosti tyto zkuSenosti ziskat v obdobi do zahajeni implementace OP RLZ. Béhem
programovani OP RLZ vyjadfily vSechny implementujici organy potfebu vyuZzivat
technickou pomoc pfi fizeni a administraci jejich ¢asti programu.

Globalni cil :

Zajistit fadnou implementaci OP RLZ prostfednictvim poskytnuti spolehlivych a

efektivnich manazerskych a expertnich sluzeb pro fizeni a administraci programu

Typy ¢innosti zahrnou nasledujici:

e podpora sekretariatu Monitorovaciho vyboru

e vypracovani navrhu zprav pro jednani vyboru

e pomoc pfi prFipravé a vybéru projektd/akci, kontrahovani, monitorovani,
hodnoceni, informovani a publicité vramci programu jednotnym a ucelenym
zpusobem

 3koleni a seminare pro pracovniky Ridiciho organu a Zprostfedkujicich organa

e podpora pfi procesu hodnoceni a vybéru projektu/akci

e poradenstvi zadatelim o podporu z OP RLZ pfi pfipravé projektt/akci

e audit a kontrola projektu/akci provadéna na misté.

Navrhovana maximalni vy$e uznatelnych vydaju z ESF na opatfeni 5.1. €ini 2,17 %
celkového pfispévku z ESF na OP RLZ.

Cilové skupiny:

Ridici organ
Zprostredkujici subjekty
Koneéni pfijemci
Koneéni uzivatelé
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Implementaéni usporadani:
Technicka pomoc bude poskytovana jednim nebo vice organy. Smlouva s dodavateli
technické pomoci bude uzaviena v souladu s platnou legislativou o zadavani

vefejnych zakazek.

Spolufinancovani:

Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 5.1 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydajd. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpod&tové kapitoly MPSV. Zprostredkujici subjekt MSMT si zajisti od roku 2006
spolufinancovani z rozpo&tové kapitoly MSMT.

Finanéni ramec opatieni

Verejné zdroje (v €) Soukromé
Opatieni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centrdlni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé
F i
Opatieni 5.1 9168 515 6 876 386 2292129 - - - -
2004 2 136 951 1602 713 534 238 - - - -
2005 3 060 795 2 295 596 765 199 - - - -
2006 3970769 2978 077 992 692 - - - -
100 % 75% 25% - - - -
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Opatreni 5.2 Ostatni opravnéné c¢innosti (koéd 411 - 415)

Popis a zdlvodnéni

V ramci opatfeni budou realizovana zejména opatfeni Komunikacniho akéniho planu
pro OP RLZ. Opatfeni bude podporovat i aktivity zaméfené na implementaci
Strategie hodnoceni OP RLZ. Podporovan bude také provoz a dalSi rozvoj
monitorovaciho a informacniho systému.

Typy ¢innosti zahrnou napfiklad nasledujici:

e propagace programu na vefejnosti, seminare, informacni akce

e vyzkumné studie a Setfeni zamérené na dalSi rozvoj programu

e evaluace (vC. zavéreCného hodnoceni), sledovaci studie

e provoz, udrzba a dalSi rozvoj monitorovaciho a informacniho systému
¢ studie a vymeénu zkusenosti s multiplikacnim u€inkem

e podpora pfi pfipravé programovych dokumentl pro dalSi programovaci obdobi vE.
ex-ante hodnoceni

Naklady na Cinnosti v ramci opatfeni 5.2. €ini 2,63 % z celkového rozpoc¢tu OP RLZ.

Cilové skupiny:

Ridici organ
Zprostredkujici subjekty
Koneéni pfijemci
Koneéni uzivatelé
Monitorovaci vybor

e vefejnost

Implementacéni usporadani:
Technicka pomoc bude poskytovana jednim nebo vice subjekty. Smlouva
s dodavateli technické pomoci bude uzaviena v souladu s platnou legislativou o
zadavani vefejnych zakazek.

Spolufinancovani:

Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatfeni 5.2 bude 75 % z celkovych
uznatelnych vefejnych vydajd. Narodni spolufinancovani ve vysi 25 % bude zajisténo
z rozpod&tové kapitoly MPSV. Zprostiedkujici subjekt MSMT si zajisti od roku 2006
spolufinancovani z rozpo&tové kapitoly MSMT.

Finanéni ramec opatieni

Verejné zdroje (v €) Soukromé
Opatieni/ Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERD ESF EAGGF | FIFG | centrdlni | regionaln | mistni | ostatni | soukromé
F i
Opatieni 5.2 11 119 985 8 339 989 2779 996 - - - -
2004 2 591 789 1943 842 647 947 - - - -
2005 3712269 2784 202 928 067 - - - -
2006 4 815 927 3611945 1203 982 - - - -
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| 100 % | - | 75% | - | - | 25% | -] - -

Oblasti zasahu

V souladu s Nafizenim Komise (ES) &. 438/2001, kterym se stanovi provadéci
pravidla k nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, pokud jde o fidici a kontrolni systémy
pro pomoc poskytovanou ze strukturalnich fondd uvadime seznam oblasti zasahu
strukturalnich fondd obsazenych v Dodatku k programu OP RLZ, ktery byl vytvoren
za tim ucCelem, aby napomahal sluzbam Komise pfi podavani zprav o cinnosti
strukturalnich fondu.

Oblasti zasahu:

21 Politika trhu prace

22  Socialni zaclenéni

23 Rozvoj vzdélavani a odborné pfipravy, ktera neni zaméfené na
konkrétni oblast (osoby, podniky)

24  PrizplGsobivost pracovni sily, podnikatelska aktivita, inovace,
informacni a komunikacni technologie (osoby, podniky)

25  Akce na trhu prace ve prospéch zen

174 Odborné vzdélavani zaméfené na cestovni ruch

411 PfFiprava, provadéni, monitorovani, propagace

412 Hodnoceni

413 Studie

414 Inovacni akce

415 Informace vefejnosti.
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Evidence procesu pripravy, schvaleni a revizi (¢asti) Dodatku OP RLZ

Vydani
¢.

Platné od Zpracoval

Zrevidoval

Schvalil

Jméno Podpis Jméno

Podpis

Jméno Podpis

20.5.2004 Foltyn Foltyn v.r. | KFizova

Kfizova
V.I.

Solcova

Solcova
V.I.

Revize
c.

Predmét revize

Strana

Platné od

Podpis spravce
kopie

Doplnéna véta: ,Prace s indikatory je popsana
v pfiloze Strategie hodnoceni.”

Upraveno Cislo 60 660 v kvantifikacich ukazatell
ve vystupech u Poctu podpofenych osob — klientl
sluzeb na 60 600.

V monitorovacim indikatoru 1.04 vypoustén text
z toho vymezené skupiny i s poznamkou 7.
PreCislovan monitorovaci indikator 2.05 na 2.49

65

67

73

76

15.12.2004

Solcova v.r.

Pod nadpis 3 Monitorovaci indikatory a
kvantifikované cile  doplnéna ~Poznamka:
VSechny skupiny osob (indikatory osob) budou
kromé explicitné vymezenych déleni v tabulkach
indikatoru jednotlivych opatfeni, ¢lenény pfi sbéru
dat na ukazatele ,celkem a Zeny"“.

U Opatfeni 1.1. Posileni aktivni politiky
zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazectu a
zajemcu o zameéstnani doplnény v monitorovacich
indikatorech ve Vystupech indikatory 1.15 a 1.29.
V monitorovacich indikatorech u Opatfeni 1.1.
Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchazecl a zajemcl o zaméstnani
ve Vystupech u indikatoru 1.09 doplnéno ,z toho
pocet mist, které nastoupily Zeny*.

V monitorovacich indikatorech u Opatfeni 1.1.
Posileni aktivni  politiky ~zaméstnanosti  pfi
zaméstnavani uchazecl a zajemcl o zaméstnani
ve Vysledcich doplnéno u indikatoru 2.41 ,z toho
vymezené skupiny N

V monitorovacich indikatorech u Opatfeni 2.1 —
Integrace  specifickych  skupin  obyvatelstva
ohroZzenych socidlni exkluzi ve Vysledcich u
indikatoru 2.41 doplnéno ,z toho vymezené
skupiny” “

V monitorovacich indikatorech u Opatfeni 2.2 -
Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu
prace ve Vysledcich u indikatoru 2.41 doplnéno ,z
toho vymezené skupiny” “

V monitorovacich indikatorech u Opatieni 2.3 -
Posileni kapacity poskytovatelt socidlnich
sluzeb ve Vystupech doplnén indikator 1.06.

V kvantifikovanych cilech u Opatfeni 3.1 -
Zkvalithiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zafizenich a rozvoj podplrnych systém( ve
vzdélavani ve Vysledcich opraveno slovo
Lkutikularni“ na ,kurikularni®.

V monitorovacich indikatorech u Opatfeni 3.3 —
Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani do Vystupud
doplnén indikator 1.02.

65

65

65

65

69

71

73

74

17.6. 2005

Solcova v.r.
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V monitorovacich indikatorech u Opatfeni 4.1 - 78
ZvySeni adaptability zaméstnavatell a
zaméstnancl na zmény ekonomickych a
technologickych podminek, podpora 79
konkurenceschopnosti do Vysledkli dopInén
indikator 2.41.

V monitorovacich indikatorech u Opatfeni 4.2 —
Specifické vzdélavani doplnén do Vystupt
indikator 1.17.

V monitorovacich indikatorech u Opatfeni 4.2 — 81
Specifické vzdélavani ve Vysledcich doplnéno u
indikatoru 2.41 ,z toho vymezené skupiny Ko

V monitorovacich indikatorech u Opatfeni 4.2 — 81
Specifické vzdélavani ve Vysledcich doplnén
indikator 2.14 a 2.29.

1. odst. — sloveso ,fidi“ nahrazeno za ,fidilo“. 81
V kapitole 4.3 Poskytovani verejné podpory v 1.
odst. doplnén text: ,Platnost zakona skoncila
1.5.2004. V souCasnosti se Ceska pravni Uprava 84
opira o zakon ¢&. 215/2004 Sb., o upravé 84
nékterych vztahl v oblasti vefejné podpory a o
zméné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje.”
Nahrazeno slovo ,budou® za ,jsou®.

1. odst. — ,0znami Konecny pfijemce podpory*
nahrazeno za ,0znami pfijemce podpory

Doplnéni ,Pravidla de minimis* do tabulky Vefejna 84
podpora v ramci OP RLZ. 85
85
3 -
V' monitorovacich indikatorech v opatfeni 1.1 je 67
doplnén ve vysledcich MI 2.40 ,Pocet Uspésnych
absolventll  kurzlU-klientd  sluzeb“, ,z toho

vymezené  skupiny” a ,ztoho udastnici
kratkodobych stfednédobych a dlouhodobych
kurza ; dale v kolonce zdroje dat dopInéno ,KP*.
V' monitorovacich indikatorech v opatfeni 1.1 je 67
doplnén ve vysledcich Ml 2.18 ,Pocet nové
vytvofenych pracovnich mist , a ,z toho pocet
mist, na ktera nastoupily Zeny* a Ml 2.59 Pocet
udrzenych pracovnich mist a ,z foho pocet mist ,
na ktera nastoupily Zeny” ; dale v kolonce zdroj
dat doplnéno ,KP*
V monitorovacich indikatorech v opatfeni 1.2 je 69
doplnén ve vysledcich MI 2.42 ,, PoCet UspéSnych
absolventl kurzd poskytujicich sluzby nebo
4 podporujicich poskytovani sluzeb“ a ,z toho
kratkodobé, strednédobé, dlouhodobé kurzy‘z;
dale v kolonce zdroj dat doplnéno ,KP*
U MI 2.43 ,, Podil vySkolenych osob..poskytujicich 7
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb je
doplnéno , z toho kratkodobé, stfednédobé,
dlouhodobé kurzy*
V' monitorovacich indikatorech v opatfeni 2.1je 7
doplnén ve vysledcich MI 2.40 ,Pocet UspésSnych
absolventtd  kurzG-klientd  sluzeb®, ,z toho
vymezené  skupiny” a ,ztoho udastnici
kratkodobych stfednédobych a dlouhodobych
kurzi® ; dale v kolonce zdroj dat dopInéno ,KP*.
Déle je doplnén Ml 242 ,Polet uspéSnych
absolventt kurzd poskytujicich sluzby nebo

podporujicich poskytovani sluzeb“; v kolonce
zdroj dat dopInéno ,KP“.
V monitorovacich indikatorech v opatfeni 2.1 je 71
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doplnén ve vysledcich MI 2.18 ,Pocet nové
vytvofenych pracovnich mist , a ,z toho pocet
mist, na ktera nastoupily Zeny* a M1 2.59 ,Pocet
udrzenych pracovnich mist* a ,z toho pocet mist,
na ktera nastoupily Zeny* ; dale v kolonce zdroj
dat doplnéno ,KP. 73
V' monitorovacich indikatorech v opatfeni 2.2 je
dopInén ve vysledcich Ml 2.40 ,Pocet uspé&snych
absolvent  kurzl-klientd  sluzeb®, ,z toho
vymezené skupiny“’ a ,ztoho ucéastnici
kratkodobych stfednédobych a dlouhodobych
kurzi® ; dale v kolonce zdroj dat dopInéno ,KP*.
V monitorovacich indikatorech v opatfeni 2.2 je
doplnén ve vysledcich MI 2.18 ,Pocet nové
vytvofenych pracovnich mist , a ,z toho pocet
mist, na ktera nastoupily Zeny* a M|l 2.59 ,PocCet
udrzenych pracovnich mist* a ,z foho pocet mist,
na ktera nastoupily Zeny" ; dale v kolonce zdroj
dat doplnéno ,KP. 76
V monitorovacich indikatorech v opatfeni 2.3 je
dopInén ve vysledcich Ml 2.42 , PoCet uspésnych
absolventl kurzl poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb®; dale v kolonce
zdroj dat doplnéno ,KP*. 82
V monitorovacich indikatorech v opatfeni 4.1 je
dopInén ve vysledcich Ml 2.40 ,Pocet Uspé&snych
absolventl kurzl-klientd sluzeb”, ,z toho
vymezené skupiny“1 a ,z toho kratkodobé
stfednédobé a dlouhodobé kurzy“ ; dale

v kolonce zdroj dat doplnéno ,KP* 82
V monitorovacich indikatorech v opatfeni 4.1 je
doplnén ve vysledcich MI 2.18 ,Pocet nové
vytvofenych pracovnich mist, a ,z toho pocet
mist, na ktera nastoupily Zeny“a M| 2.59 ,Pocet
udrzenych pracovnich mist“ a ,z toho poc¢et mist,
na kteréa nastoupily Zeny“ ; dale v kolonce zdroj
dat doplnéno ,KP. 84
V monitorovacich indikatorech v opatfeni 4.2 je
doplnén ve vysledcich MI 2.40 ,Pocet uspé&Snych
absolventl kurzl-klientd sluzeb”, ,z toho
vymezené skupiny“' a ,z toho kratkodobé
stfednédobé a dlouhodobé kurzy“2 ; dale

v kolonce zdroj dat dopInéno ,KP*.

Déle je doplnén MI 2.42 ,Pocet uspésSnych
absolventl kurzd poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb®; v kolonce
zdroj dat dopInéno ,KP*. 84
V' monitorovacich indikatorech v opatfeni 4.2 je
doplnén ve vysledcich Ml 2.18 ,Polet nové
vytvofenych pracovnich mist , a Ml 2.59 ,Pocet
udrzenych pracovnich mist* ; dale v kolonce zdroj
dat doplnéno ,KP.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 1.1 je 68 Solcova v.r.
doplnén ve vystupech MI 1.27 ,Pocet Ucastnikl 25.9.2006
kurzd — klientd sluzeb s komponentou
informacnich technologii“ a Ml 1.32 ,Pocet
Gcastnik( kurzd — klientl sluzeb s komponentou
zivotniho prostredi“; dale v kolonce zdroj dat
doplnéno ,KP*.

5 Ve vysledcich doplnén MI 2.38 ,Pocet osob —
klienta sluzeb, u kterych podpora splnila sv(j
ucel, ,z toho vymezené skupiny” “ v kolonce
zdroj dat dopInéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 1.2 je 7
doplnén ve vystupech MI 1.33 ,Pocet Ucastnikl
kurzl — poskytovatell sluzeb s komponentou
informacnich technologii“ a Ml 1.34 ,Pocet
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Ucastnikd kurzl — poskytovatelu sluzeb

s komponentou Zivotniho prostifedi“; déle je
v kolonce zdroj doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 2.1 je 73
doplnén ve vystupech MI 1.27 ,Pocet ucastnikl
kurzl — klientd sluzeb s komponentou
informacnich technologii“, Ml 1.32 ,Pocet
UGastnikl kurzl — klientd sluzeb s komponentou
zivotniho prostiedi®, MI 1.33 ,Pocet GCastniku
kurzll — poskytovatell sluzeb s komponentou
informacnich technologii®, Ml 1.34 ,Pocet
Gcastnikd kurz — poskytovatell sluzeb

s komponentou zivotniho prostfedi; dale

v kolonce zdroj doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 2.1 je 73
doplnén ve vysledcich MI 2.38 ,Pocet osob —
klientl sluzeb, u kterych podpora splnila svUj
ucel, ,z toho vymezené skupiny” “ dale je

v kolonce zdroj doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 2.1 je 74
doplnén ve vysledcich Ml 2.58 ,Pocet Uspésné
vyskolenych osob v procesu komunitniho
planovani a zavadéni standardu kvality*;

v kolonce zdroj je doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 2.2 je 76
dopInén ve vystupech MI 1.27 ,Pocet ucastnikl
kurzl — klientd sluzeb s komponentou
informacnich technologii“ a Ml 1.32 ,Pocet
Ucastnikd kurzd — klientl sluzeb s komponentou
zivotniho prostfedi“; dale je v kolonce zdroj
dopInéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatieni 2.2 je 76
doplnén ve vysledcich MI 2.38 ,Pocet osob —
klientl sluzeb, u kterych podpora splnila svuj ucel,
»Z toho vymezené skupiny” “ dale je v kolonce
zdroj doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 2.3 je 79
doplnén ve vystupech MI 1.33 ,Pocet ucastnikl
kurz(l — poskytovatel( sluzeb s komponentou
informacnich technologii“ a Ml 1.34 ,Pocet
Ucastnikd kurzl — poskytovatelu sluzeb

s komponentou Zivotniho prostifedi®; déle je
doplnéno v kolonce zdroj ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 3.1 jsou 80
doplnény ve vystupech MI 1.33 ,Pocet ucastnikl
kurzll — poskytovatell sluzeb s komponentou
informacnich technologii®, Ml 1.34 ,Pocet
Gcastnikd kurz — poskytovatell sluzeb

s komponentou zivotniho prostfedi, MI 1.27
,Pocet u€astnikd kurzd — klientd sluzeb

s komponentou informacénich technologii®, Ml 1.32
.Pocet Ucastnikd kurzd — klientd sluzeb

s komponentou zivotniho prostfedi®; dale je

v kolonce zdroj doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 3.1 je 80
doplnén ve vysledcich MI 2.09 ,Pocet nové
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programu*, Ml 2.05.32 ,Pocet vzdélavatelu a
manazeru dal$iho vzdélavani, ktefi ispésné
zakonili Skoleni“, MI 2.42 ,Pocet GspéSnych
absolventl kurzd poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb®; dale je

v kolonce zdroj doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 3.2 je 82
doplnén ve vysledcich MI 2.38 ,Pocet osob —
klientll sluzeb, u kterych podpora splnila svUj
ucel, ,z toho vymezené skupiny” “ dale je

127.2.2009 | Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 7 | Strana 68 z 115 |




Dodatek k Operaénimu programu Rozvoj lidskych zdroju

v kolonce zdroj doplnéno ,KP*.
V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 3.3 je 85
doplnén ve vystupech MI 1.35 ,Pocet osob
proskolenych v pilotnim ovéfovani podpofenych
vzdélavacich programud, Ml 1.33 ,Pocet
UCastnikd kurzl — poskytovateld sluzeb

s komponentou informacnich technologii, Ml 1.34
,Pocet UCastnikl kurzl — poskytovatell sluzeb

s komponentou zivotniho prostfedi“; dale je

v kolonce zdroj doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 4.1 je 87
doplnén ve vystupech MI 1.27 ,Pocet Ucastnikl
kurzl — klientd sluzeb s komponentou
informacnich technologii“ a Ml 1.32 ,Pocet
Ucastnik( kurzd — klientl sluzeb s komponentou
zivotniho prostiedi“; dale je v kolonce zdroj
doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 4.1 je 87
ve vysledcich doplnén MI 2.38 ,Pocet osob —
klienta sluzeb, u kterych podpora splnila sv(j
ucel“, ,z toho vymezené skupiny”* déle je

v kolonce zdroj doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 4.2 jsou 89
doplnény ve vystupech MI 1.27 ,Pocet Ucastniki
kurzd — klientd sluzeb s komponentou
informacnich technologii®, Ml 1.32 ,Pocet
Gcastnik( kurzd — klientl sluzeb s komponentou
Zivotniho prostredi”, Ml 1.33 ,Pocet Ucastnik
kurzll — poskytovatell sluzeb s komponentou
informacnich technologii®, Ml 1.34 ,Pocet
Gcastnikd kurz( — poskytovateld sluzeb

s komponentou zivotniho prostfedi®; dale je

v kolonce zdroj doplnéno ,KP*.

V monitorovacich indikatorech v Opatfeni 2.3 ve 79
vystupech nahrazeno &islo Ml 1.06 za 1.06.33

6
Revize Zpracoval Zrevidoval Schvalil

C. Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis

1 Tothova Tothova v.r. Kfizova Kfizova v.r. Solcova Solcova v.r.
2 Tothova Tothova v.r. Kfizova Kfizova v.r. Solcova Solcova v.r.
3

4 Batistova Batistova v.r. Kfizova | KFizova v.r. Solcova Solcova v.r
5 Batistova Batistova v.r. Kfizova | KFizova v.r. Solcova Solcova v.r.
6

7

8

9

10

Prace s indikatory je popsana v pfiloze Strategie hodnoceni.

3 MONITOROVACI INDIKATORY A KVANTIFIKOVANE
CILE
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Poznamka: VSechny skupiny osob (indikatory osob) budou kromé explicitné
vymezenych déleni v tabulkach indikatort jednotlivych opatfeni, ¢&lenény pfi sbéru
dat na ukazatele ,celkem a zeny"“.

Opatieni 1.1 — Posileni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazecl a zajemcu o zaméstnani

Monitorovaci indikato

.—’%.

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni op RLZ
VySe proplacenych prostfedku

Vystupy . Pocet podpofenych osob — kllentu sluzeb
e ztoho vymezené skup/ny
Pocet ucastnikt kurzl — klienta sluzeb
ez toho vymezené skupiny
e z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii ?
Podil podpofenych osob - klientll sluzeb na celkovém poctu
nezaméstnanych
Pocet ucastnikG kurzG — klientd sluzeb s komponentou
informaénich technologii
Pocet ucastnikl kurzG - Kklientd sluzeb s komponentou
Zivotniho prostfedi
Podil u€astnikd kurzi s komponentou informacnich technologii
Podil u€astnikd kurzl s komponentou Zivotniho prostredi
Pocet podpofenych organizaci
ez toho vymezené skupiny *
Pocet podpofenych projektl
Pocet podpofenych vzdélavacich programi
Polet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro zavislé ¢leny
rodiny
Pocet osob, kterym byla poskytnuta pomoc v rdmci
doprovodnych opatfeni
Pocet podpofenych pracovnich mist
e 7 toho pocet mist, na které nastoupily Zen

Pocet uspésnych absolventl kurzu-klient( sluzeb
e ztoho vymezené skupiny”
e ztoho ucastnici kratkodobych stfednédobych a
dlouhodobych kurzir?
Vysledky [ 241 Podil uspésnych absolventl kurZL‘]1— klientd sluzeb KP
e ztoho vymezené skupiny
e 7z toho ucastnici kratkodobych stfednédobych a
dlouhodobych kurzi 2
2.38 Pocet osob —klientl sluzeb, u kterych podpora splnila svij ucel §| KP
e 7 toho vymezené skupiny”
2.36 Podil osob — klientl sluzeb, u kterych poskytnuta podpora j| KP
splnila svij ucel
e 7 toho vymezené skupiny "

1)
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2.18 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist KP
oz toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist KP
oz toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

212 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktl

Dopady “ Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob Et\ﬂ:fcm

K vymezené skupiny osob:

a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad
6 mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné

zakladni vzdélani)
2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

®  vymezené skupiny organizaci:

a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce

poskytujici socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Kvantifikace

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni 1.1 114 425 360 EUR

Vystupy Pocet podporfenych osob - klientl sluzeb 60 600
Pocet ucastnikld kurzh — klientd sluzeb 53 200
Pocet podporenych pracovnich mist 7100

Vysledky | Podil ispésnych absolventl kurzl — klienta sluzeb 70%

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob 50 %
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Opatieni 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti

Monitorovaci indikato

Typ___ICisto IINazev __ lzdroj

Celkovy rozpocet na opatfeni OP RLZ
VySe proplacenych prostfedku PJ

Polet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikd kurzl poskytujicich sluzby a podporujicich
poskytovani sluzeb
oz toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé kurzy ”

Pocet ucastniki  kurzd -  poskytovateld  sluzeb
s komponentou informacnich technologii

Pocet ucastniki  kurzd -  poskytovateld  sluzeb
s komponentou Zivotniho prostifedi

Podil u€astnikd kurz( s komponentou informacnich
technologii

Podil u€astnikd kurzti s komponentou Zivotniho prostredi

Pocet podpofenych organizaci
ez toho vymezené skupiny ?

Pocet podpofenych projektl

Pocet podporenych vzdélavacich program

Pocet UspéSnych absolventld kurz( poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

. 5 toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé kurzy

Vysledky . Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo

podporujicich poskytovani sluzeb

e z toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé

kurzyz)

Pocet nové vytvorenych /inovovanych produktu
Pocet nové vytvofenych/ inovovanych vzdélavacich
programu

1)

typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
2 yymezené skupiny organizaci:
a) organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce podporujici
poskytovani téchto sluzeb, ostatni

2)
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Kvantifikované cile

Kvantifikace

Celkovy rozpocCet na opatreni 22 377 095 EUR

Polet podpofenych osob poskytujicich sluzby a | 9 000
podporujicich poskytovani sluzeb
Podil ucastnikl  kurzG s komponentou informacnich | 22 %
technologii
Pocet podpofenych organizaci 40
Pocet podporenych projektl 30
Vysledky | Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo

podporujicich poskytovani sluzeb
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Opatieni 2.1 - |Integrace specifickych skupin obyvatelstva
ohrozenych socialni exkluzi

Monitorovaci indikato

Typ I Cislo JNazev | zdroj |

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni OP RLZ
VySe proplacenych prostifedki PJ

1.05 Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb

e 7 toho vymezené skupiny "

Pocet podpofenych osob  poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Podet ucastnik kurz(i — klientd sluzeb

e 7 toho vymezené skupiny K

e 2z toho dcastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi ?

Pocet ucastnikl kurzl poskytujicich sluzby nebo osob

podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikll kurzG - klientdl sluzeb s komponentou

informacnich technologii

Pocet ucastnikl kurzl - klientd sluzeb s komponentou Zivotniho

prostredi

Pocet ucastnikd kurz(l - poskytovatelt sluzeb s komponentou

informacnich technologii

Pocet ucastnikd kurz(l - poskytovatelt sluzeb s komponentou

zivotniho prostredi

Podil uéastnikd kurz( s komponentou informacnich technologii

Podil aéastnikd kurz s komponentou zivotniho prostredi

Pocet podpofenych organizaci

ez toho vymezené skupiny *

Pocet podporenych projektd

Pocet podporenych pracovnich mist

e 7 toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet podpofenych vzdélavacich programi

2.40 Pocet uspésnych absolventl kurzi-klientd sluzeb
ez toho vymezené skupiny”
ez toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii?
Vysledky 2.41 Podil aspésnych absolventd kurzd — klientd sluzeb KP
e ztoho vymezené skupiny "
e 2z toho dcastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi ?
2.38 Pocet osob — klientt sluzeb, u kterych podpora spinila svij ucel §f KP
e ztoho vymezené skupiny”

2.36 Podil osob — klientld sluzeb, u kterych poskytnuta podpora [l KP
splnila sv(j ucel
e 7 toho vymezené skupiny K

2.42 Pocet uspésnych absolventl kurzl poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb

2.43 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich | KP
poskytovani sluZzeb

1)
2)

127.2.2009 | Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 7 | Strana 74 z 115




Dodatek k Operaénimu programu Rozvoj lidskych zdroju

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
ez toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet udrZzenych pracovnich mist
ez toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet Uspésné vyskolenych osob v procesu komunitniho
planovani a zavadéni standardd kvality

Podil osob vyskolenych v procesu komunitniho planovani a
zavadéni standardu kvality

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti

Pocet nové vytvofenych programl zaméfenych na
spoleCenskou integraci osob socidlné vylouéenych  nebo
ohrozenych socialnim vylouéenim

| Dopady n Udrzitelnost pozitivnich vysledk podpory osob Et\ﬂiiacm

vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnani, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
meésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)
c) socialné marginalizované osoby

2 typy kurzi:

kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

¥ vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy verejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Kvantifikace ]

Celkovy rozpocet na opatfeni 39942 984 EUR

Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 16 100
e ztoho Zeny
Pocet u€astnikd kurzl — klientl sluzeb 14 000
Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo | 1 500

podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet podporenych projekti 650

Pocet podporenych organizaci 700

Pocet podpofenych pracovnich mist 1 000
Vysledky Podil osob — klientd sluzeb, u kterych poskytnuta podpora | 70 %
splnila svij ucel

Podil uspésnych absolventd kurzud — klientl sluzeb 70 %

Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo 80 %
podporujicich poskytovani sluzeb

Poc¢et nové vytvorenych program(l zaméfenych na | 30
spole€enskou integraci osob socialné vyloucenych nebo
ohrozenych socidlnim vylouéenim

Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob
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Opatieni 2.2 Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace

Monitorovaci indikato

Celkovy rozpocet na opatfeni

VySe proplacenych prostiedki

Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb

e Zztoho vymezené skupiny ”

Pocet ucastnikd kurzl — klientd sluzeb

ez toho vymezené skupiny ”

e 7z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii ?

Pocet Ucastnikl kurzG - klientd sluzeb s komponentou

informacnich technologii

Pocet  ucastnikl kurzG - Kklientd sluzeb s komponentou

zivotniho prostredi

Podil u€astnikd kurzi s komponentou informacnich technologii

Podil u¢astnikl kurzi s komponentou Zivotniho prostfedi

Pocet podpofenych organizaci

ez toho vymezené skupiny 9

Pocet podpofenych projektud

Pocet podpofenych pracovnich mist

e ztoho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Podet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro zavislé &leny rodiny

Pocet podporenych vzdélavacich program

Podil uspésnych absolventl kurzu - klientl sluzeb

ez toho vymezené skupiny ”

e 7 toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii ®

Pocet uspésnych absolventl kurzu-klientd sluzeb
e ztoho vymezené skupiny”
e ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzg?

Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych podpora spinila svuj ucel
e ztoho vymezené skupiny1>

Podil osob — klientd sluzeb, u kterych poskytnuta podpora
splnila svj ucel
ez toho vymezené skupiny !

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
ez toho pocet mist, na které nastoupily Zeny

Pocet udrZzenych pracovnich mist KP
ez toho pocet mist, na které nastoupily Zeny

Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktu KP

Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob W
i‘ i i studie

" vymezené skupiny osob:

1)
2)
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a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnani, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)
c) socialné marginalizované osoby
2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
3 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Kvantifikace

Celkovy rozpocet na opatfeni 10 144 249 EUR

Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 5 300
Pocet ic¢astnikl kurzl — klientd sluzeb 4 600
Pocet podpofenych pracovnich mist 600

Vysledky | Podil spéSnych absolventd kurzl - klientd sluzeb 70 %
Podil osob — klientd sluzeb, u kterych poskytnuta podpora | 70 %
splnila svij ucel
Dopad Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob 50 %
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Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb

Monitorovaci indikato

Nazev | zdroj |

Cislo |

VySe proplacenych prostredkii PJ
Vystupy Polet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo

podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet Gcastnik( kurzG poskytujicich sluzby nebo osob

podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet uc¢astnikll kurzd - poskytovatelll sluzeb s komponentou

informacénich technologii

Pocet Ucastnikd kurzl -poskytovatelll sluzeb s komponentou

Zivotniho prostredi

Podil uc¢astnikl kurz s komponentou informacnich

technologii

Podil i¢astnikld kurz( s komponentou Zivotniho prostredi

Pocet podporenych organizaci

Pocet pfimo podporfenych osob ze skupin ohrozenych socialni

exkluzi

Pocet podporenych projektl

Pocet uspésnych absolventl kurzd poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluZzeb

Vysledky . Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet vytvofenych partnerstvi

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd

Kvantifikované cile

Typ Kvantifikace

Celkovy rozpocet na opatfeni 4 250 926 EUR

Pocet podpofenych osob  poskytujicich  sluzby a | 900
podporujicich poskytovani sluzeb
e ztoho Zeny 585
Pocet podporenych projektu 300
Pocet podpofenych organizaci 300

Vysledky | Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo 88 %
podporujicich poskytovani sluzeb
e ztoho Zeny 90 %

Pocet vytvorenych partnerstvi 180
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Opatieni 3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve skolach a Skolskych
zarizenich a rozvoj podpurnych systému ve vzdélavani

Monitorovaci indikato

1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich
‘ podporujicich poskytovani sluzeb
1.01.31 Pocet vzdélavatell a manazer( pocatecniho vzdélavani
ucastnicich se Skoleni
1.01.32 Pocet vzdélavateld a manazerd dalSiho vzdélavani
ucastnicich se Skoleni
1.05 Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb
e 7 toho vymezené skupiny "
1.05.31 | Pocet podporenych osob v poéate€nim vzdélavani
1.05.32 | Pocet podporenych osob v dalSim vzdélavani
1.33 Pocet ucastnika kurzd - poskytovatell sluzeb s komponentou
informacnich technologii
1.34 Pocet ucastniku kurzd - poskytovatell sluzeb s komponentou
zivotniho prostredi
1.27 Pocet ucastnikd kurzd - klientl sluzeb s komponentou
informacnich technologii
1.32 Pocet ucastnikd kurzd - klientl sluzeb s komponentou
zivotniho prostredi
1.25 Podil u¢astnik( kurzGi s komponentou informacénich technologii
1.26 Podil u¢astnikd kurz( s komponentou Zivotniho prostredi
1.04 I Pocet podporenych organizaci
e 7 toho vymezené skupiny 2
1.04.31 Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich
pocatecni vzdélavani
1.04.32 Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich
dalSi vzdélavani
1.11 Pocet podpofenych projekt
Vysledky 212 Pocet nové vytvofenych/ inovovanych produktd KP
2.09 Pocet nové vytvofenych /inovovanych vzdélavacich programu J| KP
2.1 Pocet nové vytvofenych/inovovanych programi pocateéniho j| KP
vzdélavani
2.10 Pocet nové vytvofenych/inovovanych programG dal$iho j| KP
vzdélavani
214 Pocet nové vytvofenych kurzd s komponentou Zzivotniho jJ| KP
prostfedi
2.08 Pocet nové vytvofenych kurz( s komponentou informacnich j| KP
technologii
2.05.32 Pocet vzdélavatell a manazerl dalSiho vzdélavani, ktefi jj KP
Uspésné zakondili Skoleni
2.42 Pocet uspésnych absolventld kurzd poskytujicich sluzby nebo j| KP

podporujicich poskytovani sluzeb

2.43 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujici §f KP
poskytovani sluzeb

2.47 Vytvofeni integrovaného  diagnostického, informacniho a [l KP
poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani
2.25 Pocet segmentll systému certifikace uznavanych kvalifikaci KP
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2.24 Pocet segmentl komplexniho systému monitorovani a j| KP
hodnoceni vysledkud ve vzdélavani

2.46 Vytvofeni  systému dvoustupriové tvorby kurikularnich j| KP
dokumentl

Zfizeni a funkénost Centra pro hodnoceni vysledkl vzdélavani
Pocet vytvofenych partnerstvi

PoCet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych J| Evaluaéni

vzdélavacich programech pocateéniho vzdélavani studie
PoCet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych J| Evaluaéni
programech dalSiho vzdélavani studie

K vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)

2 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Kvantifikace

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni 73 038 602 EUR

Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich | 14 900
poskytovani sluZzeb

Pocet vzdélavatelll a manazert poc¢ateéniho vzdélavani 11 350
ugastnicich se Skoleni
Pocet vzdélavatell a manazerd dalSiho vzdélavani 3 550
ucastnicich se Skoleni
Pocet podpofenych osob — klientu sluzeb 12 900
Pocet podpofenych osob v po&ateénim vzdélavani 4400
Pocet podpofenych osob v daldim vzdélavani 8 500
Podil u¢astnikd kurzG s komponentou informaénich technologii 20 %
Podil u¢astnik( kurzi s komponentou Zivotniho prostredi 15 %
Poc&et podpofenych organizaci 820
Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich 770

pocateCni vzdélavani
Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich dalsi | 50

vzdélavani

Pocet podpofenych projekti 740
Vysledky Pocet nové vytvofenych/ inovovanych produktd 1110

Pocet nové vytvofenych/inovovanych program(i pocatecniho 540

vzdélavani

Pocet nové vytvofenych/inovovanych program( dal$iho 180

vzdélavani

Poc&et nové vytvofenych kurzi s komponentou ZP 140

Pocet nové vytvofenych kurzll s komponentou informacnich 190

technologii

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby a podporujici 90 %

poskytovani sluzeb

Vytvoreni integrovaného diagnostického, informacéniho a 1

poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani

Pocet segmentl systému certifikace uznavanych kvalifikaci 3

127.2.2009 | Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 7 | Strana 80 z 115 |




Dodatek k Operaénimu programu Rozvoj lidskych zdroju

Dopady

Pocet segmentl komplexniho systému monitorovani a hodnoceni | 5
vysledkud ve vzdélavani

Vytvoreni systému dvoustupnové tvorby kurikularnich dokumentd | 1
ZFizeni a funkénost Centra pro hodnoceni vysledkl vzdélavani 1
Pocet vytvofenych partnerstvi 2220
Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych vzdélavacich 0

programech pocatecniho vzdélavani

(v poloviné roku
2007 tj. 12 800)

Pocet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych programech
dalSiho vzdélavani

0
(v poloviné roku
2007 tj. 4 250)

27.2. 2009
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Opatreni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Monitorovaci indika'to

Vstupy Celkovy rozpoCet na opatieni op RLZ
I Viy$e proplacenych prostredkil PJ I

Vystupy . Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb
e ztoho vymezené skupiny "
Pocet podpofenych osob pocate¢niho vzdélavani
Pocet podporenych osob v dalSim vzdélavani
Pocet podpofenych védeckych a vyzkumnych pracovniki
Pocet podpofenych organizaci
e 7 toho vymezené skupiny 2
Pocet podporenych projektu

Vysledky . Pocet nové vytvorenych/inovovanych programud pocate¢niho
vzdélavani
Pocet nové vytvofenych/inovovanych programd dal$iho
vzdélavani
Pocet nové vytvorfenych /inovovanych vzdélavacich kurzl s
komponentu Zivotniho prostiedi
Pocet nové vytvorenych /inovovanych vzdélavacich kurzl s
komponentu informacnich technologii
Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych podpora splnila svuj
ucel

e 7 toho vymezené skupiny”

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti

Poget studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych [l Evaluagni
vzdélavacich programech pocateéniho vzdélavani studie
Poget studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych [ Evaluagni
programech dalSiho vzdélavani studie

" vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
meésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezameéstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)

2 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy verejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Kvantifikované cile

Kvantifikace

Celkovy rozpocet na opatfeni 24 346 199 EUR

Pocdet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo | 500
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 8 780
Poclet podpofenych osob po&ateéniho vzdélavani 3900
Pocet podpofenych osob v dal§im vzdélavani 4 500
Pocet podporenych védeckych a vyzkumnych pracovniku 380
Pocdet podpofenych organizaci 70
Pocet podporenych projekti 280
Vysledky | Pocet nové vytvofenych/inovovanych program( pocate¢niho 180
vzdélavani

Pocet nové vytvofenych/inovovanych program( dalSiho | 110
vzdélavani

Pocet nové vytvofenych /inovovanych vzdélavacich kurzd s | 60
komponentou ZP
Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich kurzd | 150
s komponentou IT
Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktil 290

Poget studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych | O

vzdélavacich programech pocate¢niho vzdélavani (v poloviné roku 2007
tj. 3 600)

Poget studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych | O

programech dalSiho vzdélavani (v poloviné roku 2007
tji. 2 050)
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Opatreni 3.3 Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani

Monitorovaci indikato

Cislo I Nazev I

Vstu py Celkovy rozpocCet na opatfeni OP RLZ
Vyse proplacenych prostredki PJ
KP

Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
Pocet podpofenych pracovnikl — lektorl, metodik(, konzultantd a
fidicich pracovnikd — v kurzech
Pocet podpofenych pracovnikll — reprezentantt socialnich partnert
a vefejné spravy v krajich - v kurzech
Pocet osob proskolenych v pilotnim ovéfovani podpofenych
vzdélavacich programu
Pocet podporenych organizaci

e 7 toho vymezené skupiny ”

Pocet podporenych projekt
Pocet podpofenych vzdélavacich programi
Pocet UcCastnikG kurzi - poskytovatell sluzeb s komponentou
informacnich technologii
Pocet UcCastnikG kurzi - poskytovatell sluzeb s komponentou
zivotniho prostredi
Podil u€astnikld kurz( s komponentou informacnich technologii
Podil i€astnikl kurz( s komponentou Zivotniho prostredi

Vysledky . Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktl
Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich programi
Pocet podpofenych pracovnikl — lektorl, metodik(, konzultantd a
fidicich pracovniku, u kterych podpora splnila Gcel
Pocet podpofenych pracovnikl — reprezentantl socialnich partnert
a vefejné spravy v krajich, u kterych podpora splnila ucel
Pocet vytvorenych regionalnich center dalSiho vzdélavani
Pocet vzdélavacich instituci, které rozSifily svoji nabidku

Pocet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych programech jf Evaluacni

dal8iho vzdélavani studie

Vytvofeni systému ovéfovani a uznavani kvalifikaci Evaluaéni
studie

K vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Kvantifikované cile

Kvantifikace

Celkovy rozpocet na opatfeni 46 257 779 EUR

Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich | 2 250
poskytovani sluzeb
Vysledky | Pocet vytvofenych regionalnich center dalSiho vzdélavani 13

Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programi 810

Pocet podporenych pracovnikd — lektori, metodik(, konzultantl a | 1 600
fidicich pracovniku, u kterych podpora splnila Gcel
Pocet podporenych pracovnikd — reprezentantt socialnich partner(i | 650
a vefejné spravy v krajich, u kterych podpora splnila ucel
Vytvoreni systému ovéfovani a uznavani kvalifikaci Konec roku 2005
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Opatreni 4.1 — ZvySeni adaptability zaméstnavatelli a zaméstnancu
na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

Monitorovaci indika’to

Vstupy Celkovy rozpodet na opatfeni op RLZ
VySe proplacenych prostifedki PJ

Pocet podpofenych osob — kllentu sluzeb
e 7 toho vymezené skup/ny

Vystupy

Pocet ucastnikd kurzd — klientt sluzeb
e ztoho vymezené skupiny "
o 7 toho kratkodobé, strednédobé a dlouhodobé kurzy ?

Pocet ucastnikdl kurzG - klientd sluzeb s komponentou
informacnich technologii

Pocet ucastnikd kurzl - klientd sluzeb s komponentou Zivotniho
prostredi

Podil i€astnikd kurz s komponentou informacnich technologii

Podil aéastnikd kurz( s komponentou zivotniho prostredi

Pocet podpofenych organizaci
e 7z toho vymezené skupiny ¥

Pocet podpofenych projekti

Pocet podporenych pracovnich mist
-z toho podle vymezenych skupin organizaci
- ztoho novych (flexibilnich) forem pracovniho poméru

Pocet podpofenych vzdélavacich programi

Pocet podporenych systému fizeni lidskych zdroji

Vysledky . Podil osob klientl sluzeb, u kterych podpora splnila ucel
e 7 toho vymezené skupiny "

Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych podpora splnila sv(j ucel
e 7 toho vymezené skupiny”

Pocet uspésnych absolventl kurzd — klientl sluzeb
e ztoho vymezené skupiny "
oz toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy ?

Pocet organizaci, jejichZ pracovnici byli vyskoleni

Podil ispésnych absolventu kurzd.klientd sluzeb

e 7 toho vymezené skupiny K

e ztoho  ucastnici  kratkodobych,  stfednédobych  a
dlouhodobych kurzii ?

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
ez toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet udrZzenych pracovnich mist
ez toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet organizaci, které zavedly nové vytvofené/inovované
programy fizeni lidskych zdroju

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti
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Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob
studie

" vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé& nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)
2 typy kurzi:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

¥ vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Celkovy rozpocet na opatfeni 38 953 920 EUR
Celkovy pocet podporenych osob - klientd sluzeb 20 600

Pocet Ucastnikl kurzu - klientd sluzeb 18 100

Pocet podporenych pracovnich mist 2 400

Vysledky | Pocet organizaci, které zavedly nové vytvofené/inovovane | 570
programy fizeni lidskych zdroju

Podil uspésnych absolventl kurzd — klientd sluzeb 70 %
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob 60 %
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Opatieni 4.2 Specifické vzdélavani

Monitorovaci indikato

Typ | Cislo | Nazev |zdroj |

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni OP RLZ
VySe proplacenych prostfedku

PJ
Vystupy . Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb KP
e 7 toho vymezené skupiny "
. PoCet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo | KP
podporujicich poskytovani sluzeb
. Pocet ucastnikl kurzd — klientd sluzeb KP
ez toho vymezené skupiny "
oz toho krétkodobé, strednédobé a dlouhodobé kurzy ?
. Pocet ucastnikll kurzu - klientll sluzeb s komponentou
informacnich technologii
. Pocet ucastnikl kurzu - klientd sluzeb s komponentou Zivotniho
prostredi
. Pocet ucastnik(l kurzd - poskytovatell sluzeb s komponentou
informacnich technologii
. Pocet ucastnikll kurzd - poskytovatell sluzeb s komponentou
zivotniho prostredi
. Podil aéastnikd kurzG s komponentou informacnich technologii
1.26 Podil u¢astnikll kurzi s komponentou Zivotniho prostfedi
A7 Pocet ucastnikll kurzt — osob poskytujicich nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
. Pocet podpofenych organizaci
e 7 toho vymezené skupiny ¥
Pocet podpofenych projekti
Pocet podpofenych pracovnich mist
Pocet podpofenych vzdélavacich programi

Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci

Vysledky Pocet uspésnych absolventl kurzd - klientl sluzeb
e ztoho vymezené skupiny "
ez toho krétkodobé, strednédobé a dlouhodobé kurzy ?
Podil uspésnych absolventl kurzd - klienta sluzeb
e ztoho vymezené skupiny "
oz toho krétkodobé, strednédobé a dlouhodobé kurzy ?
Pocet uspésnych absolventt kurzl poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb
Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet organizaci, jejichZ pracovnici byli vyskoleni
Pocet vytvofenych partnerstvi
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
Pocet udrZzenych pracovnich mist
Pocet nové vytvorenych kurzll s komponentou Zivotniho
prostiedi
Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programu
Pocet nové vytvofenych environmentalnich programi
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob
studie
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" vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
meésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezameéstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)
2 typy kurzi:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

3 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Kvantifikace
Celkovy rozpocet na opatfeni 28 403 901 EUR

Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 38 500
Pocet u€astnikd kurzl — klientl sluzeb 26 500
Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich | 1 200

poskytovani sluzeb
Pocdet podpofenych pracovnich mist 120
Pocet jednorazovych environmentalnich vzdélavacich a osvétovych | 500
akci

Vysledky | Podil uspéSnych absolventd kurzd - klientd sluzeb 80 %

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich | 83 %
poskytovani sluzeb

Pocet nové vytvorenych environmentalnich programi 130
Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob 60 %
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Evidence procesu pripravy, schvaleni a revizi (¢asti) Dodatku OP RLZ

Vydani Platné od Zpracoval Zrevidoval Schvalil
¢. Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis

1 |20.5.2004 Foltyn Foltyn v.r. | Krizova Krilz‘r"’a Solcova SO\'/C:"’""

Reylze Predmét revize Strana | Platné od Podpis Spravce
C. kopie

Bod 4.4, 1. odst. - dopInéno ,nebo v rozhodnuti 87 15.12.2004 Solcova v.r.
o poskytnuti dotace, které vyda KP.*
Bod 4.4, 1. odst. - text ,podle pravidel pro 87
vefejnou podporu podnikatelskych subjektd*
nahrazuje textem , podnikatelskymi subjekty
v ramci grantovych schémat MPO v opatieni 4.2.
Bod 4.4, 3. odst. - zména ve vété ,Pribézné 87
platby budou vyplaceny pouze na zakladé Zadosti
o priibéznou platbu.” na ,Priibézné platby budou
vyplaceny pouze na zakladé predlozenych zadosti
o platbu.”

Bod 4.4, 3. odst. - vypusténa véta ,Zadost o 87
prabéZnou platbu mize byt predlozeny zpravidla
poté, co Konecny uzivatel vyCerpal minimalné 75
% ze vSech predchazejicich plateb a mize to
dolozit vyucétovanim pouze uznatelnych vydajd.”
Bod 4.4, 3. odst. - doplnéna véta ,K zadosti 87
predklada KU také kopie ucetnich dokladd za
uskute¢néné vydaje.”

Bod 4.4, 5. odst. - zaménéno souslovi ,ve 87
smlouvé o financovani® za ,v rozhodnuti o
poskytnuti dotace®.

Bod 4.4, 6. odst. - zaménéno slovo ,maximalné“ 87
za ,minimalné*“.
V tabulce nahrazena oblast zasahu 22 Opatieni 88
2.2 nahrazena za oblast zasahu 25.
V tabulce nahrazena oblast zasahu 25 u 88
Globélniho grantu nahrazena za oblast zasahu
22.

V tabulce doplnéna oblast zasahu 23, 174 u 86
Opatreni 4.2.

1. odst. — sloveso ,fidi“ nahrazeno za ,ridilo". 85 17.6.2005 [Solcova v.r.
V kapitole 4.3 Poskytovani vefejné podpory v 1. 85
odst. doplnén text: ,Platnost zakona skoncila
1.5.2004. V soucCasnosti se Ceska pravni Uprava
opira o zakon ¢&. 215/2004 Sb., o Uupravé
2 nékterych vztah( v oblasti vefejné podpory a o
zmeéné zakona o podpore vyzkumu a vyvoje.”

Nahrazeno slovo ,budou® za ,jsou®. 85
1. odst. — ,0znami Konecny pfijemce podpory* 85
nahrazeno za ,0znami pfijemce podpory*“.
DoplInéni ,Pravidla de minimis“ do tabulky Vefejna 86
podpora v ramci OP RLZ.
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Vlozen text: Pro projekty v opatfeni 4.1, na které 95 27.2.2009 Solcova v.r.
budou poskytnuty prostfedky v roce 2009, bude
pouzita blokova vyjimka na vzdélavani podle
Nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 nebo podpora
dle pravidla de minimis podle Nafizeni Komise
3 (ES) 1998/2006.

' V tabulce vloZen text u opatfeni 4.1: Nafizeni
Komise (ES) €. 800/2008

Revize Zpracoval Zrevidoval Schvalil
C. Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis
1 Tothova Tothova v.r. Kfizova Kfizova v.r. Solcova Solcova v.r.
2 Tothova Tothova v.r. Kfizova Kfizova v.r. Solcova Solcova v.r.
3 Bélohrad Bélohrad v.r. Zivotska Zivotska v.r. Solcova Solcova v.r.
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4 FINANCNIi RAMEC
4.1 Forma podpory

Podpora v ramci vSech opatfeni OP RLZ bude poskytovana Konenym
pFijemctim/Kone¢nym uZzivatelidm formou nevratné pfimé pomoci ve smyslu ¢l.28 odst.3
Nafizeni Rady (ES) ¢.1260/1999.

Podpora bude poskytnuta Kone¢nym pfijemctim/KoneCnym uzivateldm z prostfedku
z ESF a z vefejnych prostfedku CR (statni rozpocet).

VySe pfimé pomoci bude vzdy urCena jako podil z celkovych uznatelnych vydaju
projektu.

4.2 Spolufinancovani projektu

Podpora z vefejnych zdrojti
Podpora z vefejnych zdroj0 bude poskytnuta vS8em vybranym KoneCnym
pFijemcim/Kone¢nym uzivatelum.

OP RLZ je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a z vefejnych prostrfedki
Ceské republiky - ze statniho rozpoétu, z kapitol MPSV, MSMT, MMR, MPO a MZP.
Jednotliva spolufinancujici ministerstva jsou zodpovédna za zajisténi financnich
prostfedkl na spolufinancovani ze statniho rozpodtu .

Ve finan€nim ramci OP RLZ byla vy3e pfispévku EU stanovena jako % z celkovych
uznatelnych vydajl na urovni opatfeni programu. Horni limit pro pfispévky z ESF pro OP
RLZ vychazi z ¢l. 29 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 a jeho vySe byla stanovena na 75 %
z celkovych uznatelnych vydaju, s vyjimkou opatfeni 2.1 (80 %). Zbyvaijicich 25 %, resp.
20 % (opatfeni 2.1) bude doplnéno z narodnich vefejnych zdroju — ze statniho rozpoctu.

4.3 Poskytovani verejné podpory

V obdobi pred vstupem CR do EU se posuzovani slugitelnosti vefejné podpory se
zavazky CR vyplyvajicimi z Evropské dohody fidilo zakonem &. 59/2000 Sb., o vefejné
podpore, v platném znéni. Platnost zakona skoncila 1.5.2004. V souCasnosti se Ceska
pravni Uprava opira o zakon €. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahu v oblasti verejné
podpory a 0 zméné zakona o podpore vyzkumu a vyvoje. V obdobi po vstupu CR do EU
se poskytovani vefejné podpory fidi pravidly dle ¢l. 87-89 Smlouvy o zaloZeni ES.

Vyjimka ze zakazu verejné podpory pro Operacni program Rozvoj lidskych zdroji pro
obdobi 2004 — 2006 byla vydana Rozhodnutim UOHS &.j. VP/S 81/04 - 160 ze dne 28.
dubna 2004. UOHS postoupil toto Rozhodnuti Evropské komisi ke schvaleni. Komise
rozhodnuti notifikovala tzv. interim procedurou: CZ 178/2004 Operacni program Rozvoj
lidskych zdroja pro obdobi 2004-2006.

Miry vefejné podpory stanovené pro podnikatelské subjekty ve vySe uvedené vyjimce
jsou zapracovany do vyhlasovanych grantovych schémat.
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Podpora de minimis dle Nafizeni Komise ES ¢. 69/2001 ze dne 12.1.2001, o aplikaci
¢lankd 87 a 88 Smlouvy o zalozeni ES na vefejnou podporu de minimis predstavuje
takovou podporu, kterd nesmi spolu s ostatnimi podporami de minimis poskytnutymi
jednomu pfijemci za dobu pFfedchozich tfi let pfesahnout vySi odpovidajici Castce
100 000 EUR. Tento strop plati bez ohledu na formu nebo uc€el podpory de minimis
poskytnuté v pfedchozim tfiletém obdobi. Pro ucely zjisténi odpovidajici ¢astky v K¢ se
pouzije kurz devizového trhu vyhladeny Ceskou narodni bankou platny ke dni prvniho
poskytnuti dané vefejné podpory. V pfipadé poskytnuti podpory de minimis oznami
pfijemce podpory, Ze se jedna o vefejnou podporu de minimis.

Pro projekty v opatfeni 4.1, na které budou poskytnuty prostiedky v roce 2009, bude
pouzita blokova vyjimka na vzdélavani podle Nafizeni Komise (ES) €. 800/2008 nebo
podpora dle pravidla de minimis podle Nafizeni Komise (ES) 1998/2006.

V pfipadé, Ze verejna podpora v ramci nékterého opatifeni bude uskute¢néna nad ramec

pravidla de minimis a nebude spadat pod Zadné nafizeni o vyjimce, Ridici organ
notifikuje zamér poskytnout podporu v souladu s platnou legislativou.

Verejna podpora v ramci OP RLZ

Cislo |Nazev programu statni podpory nebo ad Cislo statni Odkaz na Trvani
opatreni hoc statni podpory podpory schvalovaci dopis | programu "
1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi  |Pravidlo de minimis 2004-2006
zameéstnavani uchazecu a zajemct o Notifikace interim procedurou: CZ
zameéstnani 178/2004 OP RLZ pro obdobi 2004-2006
1.2 Modernizace vefejnych sluzeb Notifikace interim procedurou: CZ 2004-2006
zaméstnanosti 178/2004 OP RLZ pro obdobi 2004
21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva |Pravidlo de minimis 2004-2006
ohrozZenych socialni exkluzi Notifikace interim procedurou: CZ
178/2004 OP RLZ pro obdobi 2004
2.2 Rovné pfilezitosti pro zeny a muze na trhu |Pravidlo de minimis 2004-2006
prace Notifikace interim procedurou: CZ
178/2004 OP RLZ pro obdobi 2004-2006
2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich Zadna statni 2004-2006
sluzeb podpora
3.1 Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a Pravidlo de minimis 2004-2006
Skolskych zafizenich a rozvoj podpurnych |Notifikace interim procedurou: CZ
systému ve vzdélavani 178/2004 OP RLZ pro obdobi 2004-2006
3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a |Pravidlo de minimis 2004-2006
vyvoje Notifikace interim procedurou: CZ
178/2004 OP RLZ pro obdobi 2004-2006
3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani Pravidlo de minimis 2004-2006
Notifikace interim procedurou: CZ
178/2004 OP RLZ pro obdobi 2004-2006
4.1 Zvyseni adaptability zaméstnavatell a Pravidlo de minimis 2004-2006
zaméstnancl na zmény ekonomickych a Notifikace interim procedurou: CZ
technologickych podminek, podpora 178/2004 OP RLZ pro obdobi 2004-2006
konkurenceschopnosti Nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008
4.2 Specifické vzdélavani Pravidlo de minimis 2004-2006
Notifikace interim procedurou: CZ
178/2004 OP RLZ pro obdobi 2004-2006
5.1 Technicka pomoc s limitem Zadna statni 2004-2006
podpora
5.2 Technicka pomoc bez limitu Zadna statni 2004-2006
podpora
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Y Programy budou trvat v letech 2004-2006, nicméné vyplaceni prostfedkd bude probihat az do roku 2009.

V souladu s ustanovenim &l. 34, odst. 1, pism. g, Nafizeni 1260/1999, je Ridici organ
povinen zmény v uvedené tabulce vefejné podpory aktualizovat a EK o jakychkoli
zménach informovat. Zavedeni nového programu podpory nebo ad hoc vefejné podpory
Konecnym pfijemcem vyzaduje schvaleni podpory ze strany EK.

4.4 Provadéni plateb

Platby Koneénym uzivatelidm v ramci grantovych schémat

Zpusob a vySe provadéni plateb Kone¢nym uzivatelim od Konec¢nych pfijemcd v ramci
grantovych schémat budou dohodnuty pfi schvalovani grantovych schémat a stanoveny
ve smlouvé o financovani uzaviené mezi KP a KU nebo v rozhodnuti o poskytnuti
dotace, které vyda KP. Obecné bude uplatnén mechanismus zalohovych plateb
s vyjimkou program0 podpory nebo jednotlivych projektt, které jsou realizovany
podnikatelskymi subjekty v ramci grantovych schémat MPO v opatfeni 4.2. Konkrétni
vySe zalohy na jednotlivé projekty bude ur¢ena Konecnym pfijemcem.

Zalohova platba

Zalohova platba muze byt KoneCnému uzivateli vyplacena obvykle do vySe 30 % z
uznatelnych nakladd prvniho roku projektu (12 po sobé jdoucich mésicl) nejpozdéji do
30 dnG po podpisu smlouvy o financovani. V odavodnénych pfipadech muaze byt
zalohova platba i vySsi.

Prubézné platby

Pribézné platby budou vyplaceny pouze na zakladé predlozenych zadosti o platbu.
Konec&ny uzivatel musi jako pFilohu zadosti pfedlozit pribéznou zpravu o plnéni vécnych
a finanéni ukazateli. K zadosti predklada KU také kopie ucCetnich dokladl za
uskuteCnéné vydaje.

Pribézné platby budou provedeny po ovéfeni a schvaleni zadosti véetné prabézné
zpravu o plnéni projektu a ovéfeni souladu s finanénim planem. Soucet vyplacené zalohy
a vyplacenych pribéznych plateb nesmi dohromady prekrocit 90 % ¢astky z celkovych
uznatelnych nakladu projektu.

PocCet praubéznych plateb se bude odvijet od délky trvani a charakteru jednotlivych
projektt. Konkrétni harmonogram plateb bude stanoven v rozhodnuti o poskytnuti
dotace.

Zavérecna platba

Zavérecna platba, tj. minimalné 10 % z celkovych uznatelnych nakladu projektu, bude
vyplacena poté, co KP schvali zavéreCnou zpravu Konelného uZivatele vcetné
celkového vyuctovani projektu.
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4.5 Financni tabulka podle priorit a opatieni pro obdobi 2004-2006

Referenéni €. prislusného OP nebo SPD pridélené Komisi:

Nazev:

Posledni rozhodnuti Komise o prislusném OP nebo SPD: z

1

(v EUR)
Verejné Jiné
Ugast Spoleéenstvi Narodni verejna ucast f",‘a“°f“
nastroje
Priorita/Opatieni Oblast Celkové Jiné (bude Kohezni (budou EIB
** - 2004 - 2006  [zasahu ***| naklady Celkem Celkem |[ERDF| ESF |EAGGF|FIFG| Celkem | Centralni |Region.|Mistni|upfesnéno)/Soukr.| fond | upfesnény) | pujcky
Priorita 1 136 802 455|136 802 455|102 601 841 0{102 601 841 0 0| 34 200 614 34 200 614 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 1.1 21| 114 425 360|114 425 360 85819 020 0| 85819020 0 0| 28 606 340| 28 606 340 0 0 0 0 0 0 0
Opatreni 1.2 23| 22377 095 22 377 095| 16 782 821 0| 16 782 821 0 0| 5594 274| 5594274 0 0 0 0 0 0 0
Priorita 2 54 338 159| 54 338 159| 42 750 768 0| 42750768 0 0| 11587 391| 11 587 391 0 0 0 0 0 0 0
Opatreni 2.1 22| 39942 984| 39942 984| 31954 387 0| 31954 387 0 0] 7988597| 7988597 0 0 0 0 0 0 0
Opatfeni 2.2 25| 10144 249| 10144 249| 7608 187 0| 7608187 0 0] 2536062 2536062 0 0 0 0 0 0 0
Globalni grant 22| 4250926] 4250926] 3188 194 0l 3188194 0 0 1062732 1062732 0 0 0 0 0 0 0
Priorita 3 143 642 580/143 642 580|107 731 934 0{107 731 934 0 0| 35910 646| 35910 646 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 3.1 23| 73038602 73038602 54 778 951 0| 54 778 951 0 0| 18259 651| 18 259 651 0 0 0 0 0 0 0
Opatreni 3.2 23| 24 346 199| 24 346 199 18 259 649 0| 18259 649 0 0] 6086550 6086550 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 3.3 23| 46 257 779| 46 257 779| 34 693 334 0| 34693334 0 0| 11564 445| 11564 445 0 0 0 0 0 0 0
Priorita 4 67 357 821| 67 357 821| 50 518 365 0| 50 518 365 0 0| 16 839 456/ 16 839 456 0 0 0 0 0 0 0
Opatreni 4.1 24| 38953920 38 953 920] 29 215 440 0| 29215 440 of o] 9738480 9738480 0 0 0 0 0 0 0
23, 24,
Opatreni 4.2 174] 28 403 901| 28 403 901| 21 302 925 0] 21302 925 0 0l 7100976| 7100976 0 0 0 0 0 0 0
Priorita 5 20 288 500/ 20 288 500| 15 216 375 0| 15216 375 0 0| 5072125 5072125 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 5.1 411 9168515 9168515 6876386 00 6876 386 0 0| 2292129 2292129 0 0 0 0 0 0 0
Opatreni 5.2 411 -415 11119985 11119985/ 8 339 989 0 8339989 0 0 2779996| 2779996 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 422 429 515|422 429 515318 819 283 0[{318 819 283 0 0{103 610 232|103 610 232 0 0 0 0 0 0 0
Celkem za ERDF
Celkem za ESF 422 429 515|422 429 515|318 819 283 0[318 819 283 0 0[{103 610 232|103 610 232 0 0 0 0 0 0 0
Celkem za EAGGF
Celkem za FIFG
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Z nichz ****
Regiony
nepfijimajici
prfechodnou
podporu

Regiony pfijimajicil
pfechodnou
podporu

* Ve finanénich planech by mély byt zahrnuty jen uznatelné naklady

** Prispévek z ESF se vztahuje k celkovym vefejnym nebo obdobnym uznatelnym vydajim

*** U kazdého opatreni by mél byt kéd oblasti zasahu podle standardni klasifikace na urovni 3 Eislic; podle potreby (v pripadé nesourodych opatieni) by se mél udat vice nez 1 kéd,
odpovidajici odhadovanému podilu

**** Pouze pro Cile 1 a 2 a kde se to hodi
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Evidence procesu pripravy, schvaleni a revizi (¢asti) Dodatku OP RLZ

Vydani Platné od Zpracoval Zrevidoval Schvalil
¢. Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis
1 |20.5.2004 Foltyn Foltyn v.r. | Kfizova Krilz‘r"’a Solcova SO\'/Cfva
Rey 1ze Pfedmét revize Strana | Platné od Podpis spravce
C. kopie
Bod 5.1, 3. odst. - aktualizovan nazev Odbor 9 15.12.2004 Solcova v.r.
1 platebni jednotky na Odbor zahrani¢niho
financovani a platebni jednotky.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Revize Zpracoval Zrevidoval Schvalil
C. Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis
1 Tothova Tothova v.r. KFizova KFizova v.r. Solcova Solcova v.r.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
127.2.2009 | Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 7 | Strana 97 z 115




Dodatek k Operaénimu programu Rozvoj lidskych zdrojt

5 RIZENi A IMPLEMENTACE

5.1 Vychozi situace

Vlada CR usnesenim &.102/2002 ustanovila MPSV Ridicim organem OP RLZ. Vlada
zaroven rozhodla, Zze MF bude jedinym Platebnim organem (PO) pro vSechny
strukturalni fondy. Usnesenim vilady ¢. 401/2002 bylo potvrzeno, ze OP RLZ bude
spolufinancovan pouze z ESF. Usneseni vlady &. 822/2002 stanovilo delegovani
vykonu nékterych €innosti z PO podle jednotlivych operaCnich programd na Platebni
jednotky (PJ). Platebni jednotka (PJ) pro OP RLZ je ustavena v ramci MPSV a je
organizaéné& oddélena od Ridiciho organu pro OP RLZ. Funkce platebni jednotky
nemohou byt jiz dale delegovany.

Hlavni zasadou pfi vyuzivani prostiedkti ESF na dosahovani cili OP RLZ je
prisné oddéleni linie realizaéni, platebni a kontrolni.

Ridicim organem (RO) pro OP RLZ je Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.
Ministr prace a socialnich véci povéFil vykonem funkce Ridiciho organu Odbor fizeni
pomoci z ESF (odbor 72), Odbor zahrani¢niho financovani a platebni jednotky
(odbor 65) zajisténim Cinnosti Platebni jednotky (PJ) a Odbor interniho auditu a
kontroly (odbor 12) provadénim kontroly vzorku operaci.

Vychozim predpokladem pro implementaci OP RLZ je, Ze Ridici organ MPSV
soustfedi svou kapacitu na funkce programovaci (dodrzovani strategickych zamérd a
politik pfi pfipravé a realizaci programu), koordinaéni (sektor RLZ a ESF), fidici,
monitorovaci a hodnotici (dodrzovani stanovenych pravidel a postupu; naplfovani
vécnych cild programu) a kontrolni (dodrzovani pravidel a postupl pro nakladani
s finanénimi prostiedky SF). Implementaci vétSiny opatieni OP RLZ bude RO
delegovat na pfislusna ministerstva (vCetné usekd MPSV), ktera budou
Zprostredkujicimi  subjekty pro tuto c¢ast programu. Opatfeni 4.2 Specifické
vzdélavani a c¢ast opatfeni 2.1 |Integrace specifickych skupin obyvatelstva
ohrozenych socialni exkluzi bude implementovana pfislusnymi ministerstvy v pozici
Koneé&nych piijemctl uréenych Ridicim organem.

OP RLZ bude implementovan na partnerském principu. Celkovou odpovédnost ma
MPSYV jako Ridici organ programu. Odpovédnost za implementaci opatfeni bude na
zakladé pisemné dohody s Ridicim organem delegovana na jednotliva partnerska
ministerstva — navrhovatele pfislusnych opatfeni, nebo smluvné dohodnuta na
zakladé projektd predkladanych Kone&nymi piijemci uréenymi Ridicim organem.
Opatieni 2.3 (1% objemu prostredkd OP RLZ) bude implementovano
Zprostiedkujicim subjektem prostfednictvim  mechanismu globalniho grantu.
Delegovani cinnosti pfi implementaci jednotlivych opatfeni OP RLZ je navrZzeno
v souladu s doporu€enimi Evropské komise a vychazi ze zkuSenosti zemi EU pfi
fizeni program( typu ESF a zku$enosti CR pii Fizeni obdobnych program( v rdmci
Phare.
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Opatieni OP RLZ Odpovédnost
1.1;1.2;21;2.2;3.3;4.1 MPSV

3.1; 3.2; MSMT

4.2 MPO, MZP, MMR
2.3 NROS

Navrzena implementacni struktura a rozdéleni kompetenci a €innosti je transparentni
a dava dostateCny prostor a zaruky pro uplatnéni mechanismu nasledné kontroly ze
strany RO vig&i Zprostfedkujicim subjektdm. Mechanismus nasledné kontroly
znamena delegovani vykonu &innosti pfi vybéru projektl, rozhodovani o vysi alokace
na projekt a uzavieni smlouvy na Zprostfedkujici subjekt nebo na Konecného
prijemce (v pfipadé grantovych schémat). RO provadi kontrolu opravnénosti zavazkii
az po jejich uzavieni Zprostfedkujicimi subjekty nebo Kone&nymi pfijemci.
Zakladnimi predpoklady pro aplikaci tohoto mechanismu jsou (1) zavazné smérnice a
postupy vydané RO pro cely projektovy cyklus (informace a publicita — vyzva — vybér
projektl — uzavieni zavazku — monitorovani — platby — kontrola — hodnoceni); (2)
interni psané postupy pro fizeni a kontrolu cinnosti zpracované jednotlivymi
Zprostredkujicimi  subjekty/Koneénymi pfijemci; (3) systémovy audit potvrdi
schopnost a kapacitu Zprostfedkujicich subjektd a Kone&nych pfijemcu vykonavat
delegované kompetence podle pravidel stanovenych RO.
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Zjednodusené schéma implementacni struktury OP RLZ

Ridici organ L Monitorovaci
—> MPSV .
A 4 v
Zprostfedkujici subjekt N . v
MPSV-SSZ pro APTERIEELU]E Zprostredkujici
. subjekt biekt
:> Opatieni: MSMT subje
1.1,1.2,2.2,3.3,4.1, Ovatient: 3.1. 3.2 NROS
Cast 2.1 P T Globalni grant
A 4 | \ 4
KP KP KP KP KP KP KP
Opatieni 2.2 a Pro &ast Pro ¢ast Pro ¢ast Opatreni 3.1 Opatrenti 3.2 Opatieni 4.2
gast Opatreni Opatfeni Opatfeni Opatfeni MSMT - MSMT - MPO,
11,1.2,2.1,3.3a4.1 1.1,1.2,2.1 3.3 2.1 skupina 2, skupina 3 MZP, MMR
MPSV-SSZ a4 Kraje MPSV NIDV
&ast Opatreni 4.1 PUP Odbor 22
Czechlnvest

MZP Ministerstvo Zivotniho prostfedi

NIDV Narodni institut pro dal$i vzdélavani
NROS Nadace rozvoje ob¢anské spolecnosti
SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

TA Technicka pomoc ESF

PUP Utad prace povéreny krajskou plisobnosti

Legenda:

KP Konec€ny pfijemce

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
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5.2 Ramcové rozdéleni éinnosti mezi Ridici organ, Zprostiedkujici

subjekt a Kone€né prijemce

Ridici organ OP RLZ

celkova odpovédnost za zajisténi narodniho spolufinancovani a dodrzeni jeho
poméru na urovni programu

celkova odpovédnost za fizeni programu a za komunikaci a spolupraci
s Evropskou unii

odpovédnost za pfipravu a upravy Programového dodatku

vedeni a dohled nad Zprostfedkujicimi subjekty z hlediska fidicich a kontrolnich
systém

pfipravu a vydavani manualt tykajicich se technickych, finanénich a
proceduralnich pozadavku

predsednictvi Monitorovacimu vyboru

odpovédnost za zavedeni monitorovaciho systému pro shromazdovani
spolehlivych finan€nich a statistickych informaci o realizaci pomoci a odpovédnost
za monitorovaci indikatory

odpovédnost za spravu monitorovaciho systému a zajisténi vymény dat s Komisi
odpovédnost za vedeni databaze schvalenych projektu

celkova odpovédnost za vypracovani a pfedlozeni prubéznych a vyro€nich a
zaverecné zpravy o postupu implementace programu

kontrola spravnosti aktivit financovanych z OP RLZ

zajisténi toho, Ze subjekty, které se ucastni na fizeni a implementaci pomoci,
povedou samostatny ucCetni systém nebo budou pouzivat vhodné kddové
oznaceni ucta pro vSechny transakce tykajici se pomoci

zajisténi shody s politikami Spole€enstvi a jeji monitorovani
zajisténi informovanosti, publicity a propagace programu
podpora Konecnych pfijemcu pfi pfipravé projektu

zajisténi efektivni koordinace s ostatnimi programy

schvalovani projekt a grantovych schémat predkladanych Kone¢nymi pfijemci
(neni-li pfeneseno dohodou na ZS)

fizeni ¢innosti a monitorovani implementace strategie evaluace programu
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Zprostredkujici subjekty OP RLZ

zajisténi narodniho spolufinancovani a dodrZzeni jeho poméru na urovni opatfeni
navrhy na upravu Programového dodatku

aktivni rozvijeni spoluprace s partnery pfi implementaci opatfeni (budovani
partnerstvi), poskytovani metodické podpory Kone€nym pfijemcim

zajisténi realizace Komunikac¢niho akéniho planu v ramci své plsobnosti
fizeni tematickych pracovnich skupin a hodnoticich/vybérovych komisi

zajiStovani procesu vybéru projektd Kone€nych pfijemcl (narodni a systémové
projekty):

e prijem a registrace zadosti
e formalni hodnoceni zadosti podle pfedem schvalenych kriterii
e vybér projektd nebo schvaleni projektl

e uzavieni smlouvy o financovani s Kone¢nymi pfijemci (na zakladé vzoru
v operacnim manualu)

pFijem, ovéfovani a schvalovani zadosti o platby Kone&nym pfijemcum (narodni a
systémové projekty)

e kontrola dodrzeni vécnych zaméru projektu — smluvnich zavazkl (vystupy a
vysledky)

e Kkontrola uznatelnosti vydaji Kone¢ného pfijemce

e Kkontrola dodrzovani poméru spolufinancovani

e vydavani ,OsvédcCeni o provedené praci”

monitorovani a kontrola projekta (€l. 4 Nafizeni 438/2001)

e hodnoceni zprav predkladanych Kone¢nymi pfijemci a podpora projektu

e zajiSténi toho, ze Konecni pfijemci vedou fadné zaznamy a maji vytvoreny
odpovidajici fidici a kontrolni systémy

e kontrola a ovéfovani projektd na misté z hlediska vécného a finanéniho
plnéni, zajisténi souladu s politikami Spole€enstvi a vypracovani zprav

hodnoceni vysledkd a dopadul projektl (evaluation)

vedeni dokumentace a shromazdovani dat tykajicich se projektd Konecnych
pfijemclt (narodni a systémové projekty) a jejich vkladani do monitorovaciho
systému MSSF

podavani zprav Ridicimu organu

vypracovani podkladd pro pfislusné casti prlibéznych a vyro€nich zprav a
zaverecné zpravy o implementaci programu

schvalovani projektu a grantovych schémat predkladanych Konecnymi pfijemci
(na zakladé zmocnéni RO)
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Poznamka: Vy$e uvedeny vy&et je pouze ramcovym rozdé&lenim &innosti mezi Ridici
organ a Zprostfedkujici subjekty. Konkrétni podoba tohoto rozdéleni bude stanovena
v jednotlivych smlouvach o delegovani &innosti a pravomoci z Ridiciho organu na
Zprostredkujici subjekt.

Koneéni prijemci

Konecni pfijemci jsou subjekty zodpovédné za zajiSténi realizace projektd. Konecéni
prijemci bud vyhlaSuji grantova schémata, nebo pfipravuji svoje vlastni projekty
(narodni a systémové), pro které pak na zakladé vybérovych fizeni hledaji
dodavatele. V ramci implementace programu pak realizuji nasledujici €innosti:

pfipravuji a vyhlasuji grantova schémata
pripravuji vlastni projekty (narodni a systémové) a vyhlasuji vybérova fizeni

zajiStuje vybér dodavatell (nebo dodavateld jednotlivych komponent) u
implementovanych vlastnich projektt (narodni a systémové projekty)

pfijima od dodavatelu doklady o provedenych platbach, ovéfuje jejich spravnost a
uznatelnost a zajisti proplaceni schvalenych ¢astek

zajiStovani procesu vybéru projektl v ramci svych grantovych schémat (grantové
projekty):

e pfijem a registrace zadosti
e formalni hodnoceni zadosti podle pfedem schvalenych kriterii

e vybér projektl a schvaleni projektu (jmenuji a zajistuji vykon hodnotitelll nebo
hodnotici komise a vybérové komise)

e uzavieni smlouvy o financovani s KoneCnymi uZivateli (na zakladé vzoru
v operacnim manualu)

pFijem, ovéfovani a schvalovani zadosti o platby Koneénym uzivatelim (grantové
projekty)

e kontrola dodrzeni vécnych zaméru projektu — smluvnich zavazkd (vystupy a
vysledky)

e Kkontrola uznatelnosti vydaji Kone¢ného uzivatele

e Kkontrola dodrzovani poméru spolufinancovani

e vydavani ,Osvédceni o provedené praci®

zajisténi realizace Komunikac¢niho akéniho planu v ramci své plsobnosti
monitorovani a kontrola projektu (¢l. 4 Nafizeni 438/2001)

e hodnoceni zprav pfedkladanych Kone&nymi uzivateli a podpora projektd

e zajiSténi toho, Ze Konecni uzivatelé vedou fadné zaznamy a maji vytvoreny
odpovidajici fidici a kontrolni systémy

e kontrola a ovéfovani projektd na misté z hlediska vécného a finanéniho
plnéni, zajisténi souladu s politikami Spole€enstvi a vypracovani zprav
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hodnoceni vysledkl a dopadu projektd (evaluation)

vedeni dokumentace a shromazdovani dat tykajicich se projektd Konecnych
uzivatell (grantové projekty) a jejich vkladani do monitorovaciho systému MSSF
podavani zprav Zprostifedkujicimu subjektu (RO — neni-li ZS stanoven)
vypracovani podkladi pro pfislusné Casti pribéznych a vyroCnich zprav a
zavéreCné zpravy o implementaci programu pro Zprostfedkujici subjekt (RO —
neni-li ZS stanoven)
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6 POSTUPY PRI VYBERU PROJEKTU

6.1 Typy projektu

V ramci OP RLZ budou realizovany tfi zékladni typy projektl — grantové projekty,
narodni projekty a systémové projekty. Pro jednotlivé typy projektl budou uplatnény
odlisné postupy pfi jejich vybéru a implementaci.

Grantové projekty

Projekty predkladané v ramci grantovych schémat na zakladé vyzvy k podavani
Zadosti a oznameni administratora grantového schématu (GS). Projekty jsou
zaméfeny zejména na cilové skupiny jednotlivcl, pfipadné organizaci. Tyto projekty
jsou iniciovany aktéry na regionalni a mistni urovni, ktefi maji napad a jsou schopni
ho realizovat. Umozniuji uplatnéni inovacnich pfistupl k feSeni existujiciho problému
a v metodach prace s klienty. Grantové projekty doplfuji programy a nastroje
prislusné statni politiky

Grantové projekty mohou byt zaméfeny také na posileni kapacity poskytovatell
sluzeb (vefejnych i soukromych) pro cilové skupiny. Grantové projekty budou, za
pfesné vymezenych podminek, predkladany i pro pfidéleni vefejné podpory
podnikatelskym subjektim.

Projekty budou predkladany Kone€nymi uzivateli Kone¢nym pfijemcim pro grantova
schemata na prfedepsanem formulafi zadosti v MSSF — Benefit na zakladé Prirucky
pro zadatele vydanych Ridicim organem a podrobnéjSich pokynt administratora GS.

Narodni projekty

Projekty zalozené na pfimém pfidéleni prostfedkl programu na realizaci nebo k
dopInéni narodnich politik a programl. Tyto projekty jsou predkladany vyhradné
KoneCnymi pfijemci — subjekty s kompetenci k implementaci narodnich politik a
programu v dané oblasti. Tito Konec¢ni pfijemci jsou stanoveni schvalenim Dodatku
OP RLZ Monitorovacim vyborem. Projekty maji jasné stanoveny narodni ramec a
jsou zaméfeny zejména na cilové skupiny jednotlivcl. Projekty musi splfiovat princip
doplrikovosti a kriterium pfidané hodnoty. Musi proto bud rozSifit stavajici programy
a nastroje politiky (napf. APZ), nebo rozsifit okruh cilovych skupin, nebo zvysit pocet
klientd sluzeb. Projekty realizuje KoneCny pfijemce, ktery je zaroveri Konecnym
uzivatelem, a to bud pfimo ve spolupraci s partnery, nebo prostfednictvim externiho
dodavatele, nebo kombinaci obojiho.

Projekty budou pfedkladany Kone&nymi pfijemci k posouzeni Zprostfedkujicimu
subjektu pro pfislusné opatfeni nebo pfimo RO (pokud neni ZS stanoven) na
pfedepsaném formulafi zadosti v MSSF — Benefit na zakladé Pokynu pro zadatele
vydanych Ridicim organem a podrobnéjsich pokynti ZS nebo RO.

Systémové projekty

Projekty zalozené na pfimém pfidéleni prostfedkl programu na rozvoj narodnich
politik a programl a na modernizaci (rozSifeni kapacity a kvality nabidky) vefejnych
sluzeb. Tyto projekty jsou prfedkladany vyhradné KoneCnymi pfijemci - subjekty
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s kompetenci k rozvoji narodnich politik a program( v dané oblasti. Tito Kone&ni
pFijemci jsou stanoveni schvalenim Dodatku OP RLZ Monitorovacim vyborem.

Projekty budou pfedkladany k posouzeni Zprostiedkujicimu subjektu pro pfislusné
opatfeni nebo pfimo RO (pokud neni ZS stanoven) na predepsaném formulafi
Zadosti v MSSF — Benefit na zakladé Pokynd pro zadatele vydanych Ridicim
organem a podrobnéjsich pokynt ZS nebo RO. Projekty realizuje Kone&ny pfijemce,
ktery je zaroven KoneCnym uzivatelem, a to bud pfimo ve spolupraci s partnery,
nebo prostfednictvim externiho dodavatele, nebo kombinaci obojiho.

6.2 Vybér projekta a hodnotici kritéria

Pro kazdy zplUsob vybéru projektd je nutné dodrzovat zasady transparentnosti,
rovného zachazeni a nediskriminace. Vysledky vybérl jsou vefejné dostupné.
Poskytovani vysledkd neni vazano na Zzadné podminky.

Vybér projektl bude probihat na zakladé hodnoceni navrhu projektu vypracovaného
Zadatelem o finanCni pfispévek z programu. Projekty budou vramci OP RLZ
vybirany podle nasledujicich dvou zakladnich postupl — pfimé pfidéleni a vyzva.

Primé pridéleni

Tento postup vybéru projektd bude pouzivan pro pfidéleni prostfedkl na narodni a
systémové projekty, kde jsou prostiedky ESF pouzivany jako dotace pro naplfiovani
konkrétniho opatfeni statni politiky (napf. aktivni politika zaméstnanosti nebo
rozvojové vzdélavaci programy). Pro tyto projekty, pfedkladané Konecnym
prijemcem urCenym k implementaci pfislusného opatfeni nebo jeho Casti, provadi
hodnoceni kvality, které je podminkou pfijeti projektu, Zprostfedkujici subjekt nebo
Ridici organ (pokud neni ZS stanoven) .

Vyzva k podani zadosti

Vyzva k podani Zadosti je systém vybéru, ktery bude pouzivan pro pfidélovani
finan¢nich prostfedkld na realizaci grantovych projektl na zakladé oteviené vyzvy
s jasné stanovenymi podminkami ucasti. Vyzvu k prfedkladani projekta vyhlasi
Zprostredkujici subjekt nebo Koneény pfijemce pro grantové schéma. Grantové
schéma mize byt realizovano az po schvaleni Ridicim organem nebo
Zprostfedkujicim subjektem.

Globalni grant

Globalni grant je zjednoduSené grantové schéma, které bude pouZzito pro pfidélovani
finan€nich prostfedkl na realizaci malych projektd (grant na jeden projekt je
stanoven na 150000 — 650 000 K¢) na zakladé vyzvy sjasné stanovenymi
podminkami uc€asti. Smyslem Globalniho grantu je umoznit pfistup k prostfedkim OP
RLZ takovym nestatnim neziskovym organizacim, které maji potencial k pInéni cild a
ukazatell opatfeni, ale nemaiji jesté natolik vyvinuté kapacity, aby se mohly uchazet
proud OP RLZ. Formulafe zadosti budou proto jednodusSi ve srovnani se
standardnimi mechanismy u ostatnich opatfeni programu. Vyzvu k pfedkladani
projektu vyhlasi ve zjednodusené formé Zprostfedkujici subjekt — Nadace rozvoje
obc¢anské spole¢nosti.

127.2.2009 | Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 7 | Strana 107 z 115




Dodatek k Operaénimu programu Rozvoj lidskych zdrojt

Vybérova kritéria pro vécné hodnoceni projektu
Vybérova kritéria jsou stanovena pro vSechny typy projektd financovanych z ESF.
Kritéria se nevztahuji na posuzovani predkladanych navrha grantovych schémat.

Kritérium Vaha kritéria
1. zdlvodnéni projektu 30 %
2. cilova skupina 15 %
3. realizace projektu 16 %
4. vysledky a vystupy 14 %
5. horizontalni témata 10 %
6. specifické poZzadavky 15 %
Celkem 100 %

Ve zdlvodnéni projektu se hodnoti zdivodnéni potfebnosti projektu, vazba na
strategické dokumenty a pfinos pro cilovou skupinu. Hodnoti se, pro¢ je nutné
projekt realizovat vzhledem k potfebam a nedostatkim cilovych skupin zjisténym
v pfislusné oblasti, zda a nakolik je projekt v souladu s vladni, statni nebo narodni
strategii, politikou a programy v pfislusnych oblastech RLZ a jaky ma projekt dopad
na cilovou skupinu a jak pomaha feSit jeji problémy.

U cilové skupiny se hodnoti jeji pfiméfenost a zapojeni. Hodnoti se realnost
projektu s ohledem na velikost cilovych skupin, zda jsou podéty pfijemcl pfiméfené,
zda je zadatel nebo jeho partnefi schopen cile projektu splnit, zpusob identifikace
cilové skupiny, znalost jejich problému, zapojeni partner(, zplsob prace s cilovou
skupinou, zda Zadatel provedl| analyzu cilové skupiny s ohledem na rovné pfilezitosti.

V ramci realizace projektu se hodnoti kliCové aktivity a stadia realizace,
monitorovani projektu, pfedchozi zkusSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projektd,
publicita a udrzitelnost projektu. Hodnoti se klicové aktivity a faze projektu, jejich
planovani a realizace, zplsob monitorovani a hodnoceni realizace v prabéhu
projektu a po jeho dokonceni, stanoveni hodnotitelnych ukazatelt pro kvalitu Fizeni
projektu a jejich sledovani po celou dobu jeho trvani, zkusenosti Zadatele s fizenim
obdobnych projekt, propagace projektu a vyuzivani loga ESF, zda bude projekt
pokraCovat i po ukonceni financovani z ESF, jaké jsou dalSi zdroje financovani, zda
bude projekt v budoucnu sobéstacny.

U vysledki a vystupl se hodnoti vysledky a vystupy projektu a jejich zajisténi.
Hodnoti se pocty osob, které ziskaji zaméstnani, dalSi kvalifikaci nebo kvalitnéjsi
vzdélani, jak se zvySi zaméstnanost cilové skupiny, jakymi kroky se dosahne
navrhovanych vysledkd resp. vystupl, zda existuje plan pro pfipad, ze projekt
nebude dosahovat planovanych vysledkd pfipadné vystupl, jaké jsou mozné
problémy pfi realizaci projektu a jak mohou byt feSeny. Vysledky a vystupy budou
hodnoceny i s ohledem na jejich pfispéni k principu rovnych pfileZitosti.

V ramci horizontalnich témat se hodnoti rovné pfilezitosti, udrzitelny rozvoj,
informacni spole¢nost a podpora mistnich iniciativ. Hodnoti se dopad projektu na
muze a zeny, etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim, pfipadné dalSi
skupiny ohroZzené vylouenim, vztah projektu k Zivotnimu prostfedi, kroky
k omezovani negativnich vlivi na Zzivotni prostfedi, pouzivani informacnich
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technologii v projektu, jejich pfiméfenost ke znalostem cilové skupiny a jejich
predpokladany pfinos a vliv vysledkl jejich pouzivani na zvySovani pocitacové
gramotnosti a integrace do informacni spole€nosti, zapojeni mistnich partnert do
planovani a realizace projektu, jak projekt reaguje na mistni potieby a jak projekt
mistni iniciativy podporuje.

V ramci specifickych pozadavkl se hodnoti pozadavky na projekt, které zadava
vyhlaSovatel. Jedna se zejména o specifické regionalni a sektorové pozadavky na
projekt. Specifické pozadavky nemohou byt s ohledem na prabéh vyhodnocovani
déleny na vice nez 5 Casti.

Minimalni pocet bod
Kazdy projekt, ma-li byt zpUsobily k financovani ze zdroja ESF, musi v hodnoceni
ziskat minimalné 65 bodu.

6.3 Hodnoceni a vybér grantovych projektt

Zprostredkujici subjekt nebo Konec€ny pfijemce pro grantové schéma vyhlasi vyzvu
k podani zadosti o poskytnuti finanénich prostfedk( z programu. Doporuéena doba
mezi vyzvou a ukon&enim podavani zadosti je 8 tydnl. Zprostfedkujici subjekt nebo
Konecny pfFijemce pro grantové schéma musi pouzit pro uvefejnéni vyzvy minimalné
dva zplsoby, z nichz jeden musi byt webova stranka ESF (www.esfcr.cz). Po
vyhlaseni vyzvy pro podavani zadosti jiz nesmi byt podminky vyzvy ménény.

KonecCny pfijemce pro grantové schéma shromazduje a registruje doS$lé Zadosti.
Registraci uzavie okamzikem uplynuti terminu pro pfedkladani zadosti uvedeného ve
vyzvé nebo po shromazdéni predem stanoveného pod&tu projekti. Zadosti budou
pfijimany zaroven v papirové i elektronické podobé.

Vlastni hodnoceni projektl se sklada ze dvou €asti. Formalni hodnoceni zadosti
provede Konec€ny pfijemce pro grantové schéma po ukonleni registrace podle
pfedem stanovenych kriterii. Zadatelé, jejichz Zzadosti nevyhovi formalnim kritériim,
mohou byt vyzvani k doplnéni nebo zpresnéni udaji pfed zahajenim vécného
hodnoceni. Zadosti, které nevyhovi formalnim kritériim ani po vyzvé k doplnéni nebo
zpfresnéni, vyfadi Koneény pfFijemce pro grantové schéma z dalSiho vybéru.

Vécné hodnoceni probihda podle kritérii pfedem schvalenych Monitorovacim
vyborem. Kazdou zadost, resp. projekt hodnoti vzdy nejméné dva nezavisli
hodnotitelé nebo dva ¢lenové hodnotici komise. PFi vyuziti nezavislych hodnotitell je
vysledné hodnoceni primérem dil€ich hodnoceni. V pfipadé vyraznych rozdilu u
dil¢ich hodnoceni zajisti Konecny pfijemce po grantové schéma dalSi hodnoceni.
Vysledné hodnoceni je vtomto pfipadé priumérem dvou dil¢ich hodnoceni po
vylou€eni extrémniho hodnoceni. V pfipadé hodnoceni v ramci hodnotici komise je
vysledné hodnoceni konsensem vSech jejich ¢lenl. V ramci schvalovani grantového
schématu navrhne Konecny pfijemce pfed vyhlasenim vyzvy specificka kritéria, které
schvaluje Ridici organ nebo Zprostiedkuijici subjekt.

Vsechny zadosti, které splnily formalni kritéria, jsou vcetné hodnoceni
vypracovaného hodnotiteli pfedany vybérové komisi. Ukolem vybérové komise je
posoudit projekty na zakladé hodnoceni hodnotitell, provést vybér projektd a schvalit
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seznam projektd pro financovani. Vybérova komise rozhoduje hlasovanim nebo musi
byt dosazeno konsensu.

Po ukonceni prace vybérové komise zvefejni KoneCny pfijemce pro grantové
schéma seznam projektd vybranych pro financovani a seznam projekta, které pro
financovani vybrany nebyly. Zadatelé jsou o vysledku informovani Kone&nym
pfijemcem pro grantové schéma pisemné.

6.4 Schvalovani narodnich a systémovych projektu

Narodni a systémové projekty jsou pfedkladany k posouzeni vyhradné Konecnymi
prijemci Zprostfedkujicimu subjektu pro pfislusné opatfeni nebo pfimo RO (pokud
neni ZS stanoven). Ridici organ nebo Zprostfedkujici subjekt shromazduje
a registruje doslé zadosti.

Vlastni hodnoceni projektll se sklada ze dvou c€asti. Formalni hodnoceni zadosti
provede Ridici organ nebo Zprostfedkuijici subjekt po ukondéeni registrace podle
pfedem stanovenych kriterii. Zadatelé, jejichz Zzadosti nevyhovi formalnim kritériim,
budou vyzvani k doplnéni nebo zpfesnéni udaju pfed zahajenim vécného hodnoceni.

Vécné hodnoceni probiha podle kritérii pfedem schvalenych Monitorovacim
vyborem. Kazdou zadost, resp. projekt hodnoti vzdy nejméné dva nezavisli
hodnotitelé nebo dva ¢lenové hodnotici komise. PFi vyuziti nezavislych hodnotitell je
vysledné hodnoceni prdmérem dil€ich hodnoceni. V pfipadé vyraznych rozdild u
dilgich hodnoceni zajisti Ridici organ nebo Zprostfedkuijici subjekt dal$i hodnoceni.
Vysledné hodnoceni je vtomto pfipadé primérem dvou dil¢ich hodnoceni po
vylouceni extrémniho hodnoceni. V pfipadé hodnoceni v ramci hodnotici komise je
vysledné hodnoceni konsensem vsech jejich ¢lend.

Kone&né schvaleni projektd pro financovani provede Ridici organ nebo
Zprostfedkujici subjekt na zakladé hodnoceni hodnotici komise nebo hodnotitell. Po
schvaleni projektd zvefejni Ridici organ nebo Zprostfedkujici subjekt seznam
projektd vybranych pro financovani vc€etné celkovych nakladl projektu a vysSi
prisp&vku ESF. Zadatelé jsou o vysledku informovani pisemné.
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7 INFORMACE A PUBLICITA

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacnich a propagacnich
opatfenich, ktera maji byt provadéna cClenskymi staty v souvislosti s pomoci ze
strukturalnich fondd, pfipravil Ridici organ OP RLZ (RO OP RLZ) ve spolupraci
s partnery Komunikacni akéni plan, ktery zpracovava komunikacni strategii pro
pomoc z Evropského socialniho fondu. KAP OP RLZ vychazi z komunikacéni strategie
pro Ramec podpory Spoledenstvi (RPS), kterou vypracoval Ridici organ RPS (RO
RPS), a je s ni konzistentni.

Dle ¢lanku 34 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 a ¢lanku 3 provadécich ustanoveni
Nafizeni Komise (ES) &. 1159/2000 nese Ridici organ (RO) povéfeny provadénim
strukturalni pomoci SpoleCenstvi odpovédnost za plnéni povinnosti tykajicich se
informovani a propagace, a to zejména za to, Zze budou informovany nize uvedené
cilové skupiny. Publicita je provadéna ve spolupraci s Evropskou komisi, ktera je
informovana o opatfenich pfijatych za timto ucelem. Informacni a propagacni
opatfeni jsou realizovana prostfednictvim komunikac¢nich akénich plant pro Ramec
podpory Spole€enstvi, jednotlivé operacni programy, jednotné programové
dokumenty a iniciativy Spolecenstvi.

Informacni a propagacni opatfeni tykajici se pomoci ze strukturalnich fondl jsou
urCena ke zvySeni povédomi vefejnosti o Cinnostech EU, zvySeni transparentnosti
téchto cinnosti a k vytvofeni jednotné predstavy o dotyéné pomoci ve vsech
Clenskych statech.

7.1 Cile a cilové skupiny

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich opatfeni je celkové
zvy$eni povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze
strukturalnich fondu, predevSim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni
jednotné predstavy o této pomoci.

Specifické cile provadénych informacnich a propagacnich opatfeni jsou nasledujici:

e ZvySovat a podpofit zajem verejnosti o informace o OP RLZ a jeho roli v ramci
RPS a NRP.

e Informovat kliCové zajmové skupiny v€etné socialnich partnerd o jednotlivych
opatfenich, aby byla umoznéna jejich hladka implementace.

e Informovat potencialni Kone¢né prijemce o cilech a opatfenich OP RLZ a o
prilezitostech, které program nabizi pro jejich rozvo;.

e Informovat KoneCné pfilemce a Zadatele zejména o naslednych spravnich
postupech, mechanismech pro vyfizeni Zadosti, kritériich vybérového fizeni,
mechanismech hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na
narodni, regionalni a mistni urovni.

e Informovat Sirokou vefejnost o uloze, kterou se Evropska unie a Clensky stat
podili na pfisluSném projektu a o jejich vzajemné spolupraci.

e Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

e Podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji
na implementaci OP RLZ.
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Cilové skupiny

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru
projektl a jejich realizaci je Siroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci OP
RLZ jsou propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

implementacni subjekty OP RLZ;
potencialni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF,;
vefejné organy (regionalni a mistni organy);
profesni svazy a hospodarské kruhy;
socialni partnefi;

nestatni neziskoveé organizace;

nositelé a organizatofi projektu;

verejnost;

sdélovaci prostredky;

Monitorovaci vybor;

Evropska komise.

7.2 Obsah a strategie

Publicitu pro ESF je nutné chapat v kontextu celkové pomoci ze strukturalnich fonda.
Soucasti informacnich a propagacénich opatfeni na urovni OP RLZ proto budou
zakladni informace vztahujici se obecné k EU, jeji spole¢né politice hospodaiské a
socialni soudrznosti, strukturalnim fondim jako hlavniho nastroje této politiky i
poslani jednotlivych fondu.

Podrobny popis zplUsobu financovani, Fizeni, implementace a hodnoceni
informacnich a propagacnich nastrojd OP RLZ je obsazen v pfiloze Komunikaéni
akeni plan.

Publicita bude zajisténa na vSech urovnich implementace OP RLZ.

1. Za ptipravu komunikacni strategie, metodicke fizeni a realizaci informacnich a
propagacnich opatfeni vztahujicich se k pomoci z ESF je zodpovédny Ridici
organ OP RLZ.

2. Zprostredkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikaCnich a
informacnich opatfeni smérem ke Konecnym pfijemcam.

3. Konecni pfijemci a Konecni uzivatelé zajiStuji propagaci grantovych schémat a
projektu v misté jejich realizace s dirazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani. Formy propagace zavisi na pfijemci pomoci a budou soucasti
smlouvy o financovani (doporucuji se umisténi loga EU a ESF na internetovych
strankach pfijemce pomoci, informacéni letaky a publikace, pfipadné dalSi tiskové
materialy v€etné inzerce a publikace informaci v regionalnim tisku).

U jednotlivych projektl je vzdy nalezité zdlraznén podil EU na jejich realizaci, aby si
predkladatelé projektl byli plné védomi faktu, Ze projekt je spolufinancovan EU a
Siroka verejnost si byla védoma role, kterou EU hraje v souvislosti s financovanim
akci zamérenych na odborné vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroja.
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Evidence procesu pripravy, schvaleni a revizi (¢asti) Dodatku OP RLZ
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8 VYMENA DAT

Pfedavani dat mezi Ceskou republikou a Evropskou komisi bude probihat
v elektronické podobé v souladu s mechanizmy pro pocitatovou vyménu dat
dohodnutymi mezi Ceskou republikou a Komisi. Zakladem pro elektronickou vyménu
dat je pouzivani jednotného uceleného systému sbéru dat pro vSechny operace
financované ze strukturalnich fondd — Monitorovaciho systému strukturalnich fondu
(MSSF). Spravcem tohoto systému je Ridici organ Ramce podpory Spoleéenstvi.
Ridici organ Ramce podpory Spoledenstvi a Platebni organ zajisti, aby MSSF
splfioval pozadavky Nafizeni 1260/1999 a Nafrizeni 438/2001, zejména pak ¢lanku
18, a pfiloh IV. a V., které se tykaji specifikace dat pfedavanych Komisi.

Monitorovaci systém strukturalnich fondu je koncipovan jako centralni monitorovaci
systém pro komplexni vécny a finanéni monitoring. Monitorovaci systém je
prostfednictvim rozhrani propojen s informaénim systémem Platebniho organu a
Platebni jednotky (manazersky a ucetni systém Viola), ktery monitoruje financni toky
a vede ucCetnictvi pro prostfedky ze strukturalnich fondu.

Kazdy subjekt podilejici se na realizaci programu bude mit nainstalovan vhodny
pocCitaCovy systém sbéru a wuchovavani informaci tak, aby odpovidal jeho
odpovédnostem a Cinnostem ve vztahu k dané podpore z OP RLZ.

Struktura informaci pfedavanych Evropské komisi je ramcové vymezena v pfiloze V.
Nafizeni 438/2001, ktera obsahuje polozky, jez musi byt na pozadani poskytnuty
Komisi za uc€elem kontrol dokumentace a kontrol na misté. Jedna se o nasledujici
udaje:

A. Udaje o projektu

B. Deklarované vydaje operaci (projektu)

1. Vydaje, které deklaruje Konec¢ny pfijemce a které maji byt zahrnuty do
prohlaseni o vydajich pro Komisi

2. Udaje o jednotlivych platbach provedenych Kone&nym pFijemcem nebo
subjektem ¢&i firmou provadéjici operaci

V pfiloze V. Nafizeni 438/2001 jsou definované doporuCené technické specifikace
pro prenos pocitacovych soubort Komisi. Jedna se o zpusoby pfenosu (magneticka
média, elektronicky pfenos dat e-mailem nebo pomoci protokolu FTP) a doporucené
standardy pro sestavovani vypisl z pocitacovych soubora.

Struktura polozek v modulech MSSF odpovida vySe zminéné struktufe povinnych
poloZek podle Nafizeni 438/2001, pfiloha IV. Ze strany Evropské komise bylo pfi
jednani s Ministerstvem pro mistni rozvoj, jako gestorem za MSSF, potvrzeno, zZe
Monitorovaci systém obsahuje vSechna data (v rozsahu Nafizeni 1260/1999 a
438/2001), ktera je tfeba na vyzadani predat Komisi. Byly dohodnuty terminy a
odsouhlasen format pfedavani dat. Davka dat bude vytvofena v centralni databazi
MSSF, pfevedena do pfislusného formatu a zaslana e-mailem Evropské komisi.
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