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Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy k 31. 12. 2008

MSMT jako Zprostiedkujici subjekt zodpovida za plnéni dvou opatieni v priorité 3 - Rozvoj
celozivotniho u¢eni v opera¢nim programu Rozvoj lidskych zdroji:

Opatreni 3.3.1 Zkvalitinovani vzdeélavani ve Skolach a skolskych zarizenich a rozvoj
podpiirnych systémit ve vzdélavant,

Opatreni 3.3.2 Podpora terciarniho vzdelavani, vyzkumu a vyvoje.

K pInéni uvedenych opatieni byly urceny finan¢ni prostfedky v celkovém objemu 97,4 mil. €,
v tom 73,0 mil. € z Evropského socidlniho fondu.

Opatieni byla realizovana tfemi formami — narodnimi a systémovymi projekty
(individualnimi projekty v opatfeni 3.3.1.) a grantovymi projekty v ramci grantovych schémat
V obou opatienich.

Od roku 2005 byly plnény tzv. Kone¢nym piijemcem — Narodnim institutem pro dalsi
vzdélavani tfi narodni projekty s celkovym schvalenym rozpoctem 174,0 mil. K¢; vSechny
tyto projekty byly ukonceny do 30. zati 2008. Na plnéni aktivit projektt bylo vyuZito 95,7 %
prostfedkti ze schvalenych rozpocti.

V letech 2004 — 2006 bylo MSMT postupné schvéaleno 12 systémovych projektii. Jejich
realizatorem v pozici Kone¢ného piijemce bylo samo ministerstvo — Skupina Il v§eobecného,
odborného a dalSiho vzdélavani, které plnilo projekty ve spolupraci s partnery — Vyzkumny
ustav pedagogicky, Narodni tGstav odborného vzdélavéani, Centrum pro zjiStovani vysledka
vzd&lavani, Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR.

V kvétnu 2008 byl s ohledem na disponibilni prostiedky v opatfeni 3.3.1 schvalen dalsi
systémovy projekt - PARTNERSTVI A KVALITA.

Vsechny systémové projekty byly postupné ukonceny do 31. 10. 2008.

Na realizaci systémovych projektd bylo celkem schvaleno 786,3 mil. K¢, znichz bylo
vycerpano 92,6 %. (Dle zavaznych platebnich postupli nebyly vSechny prostfedky vyuZzité
Kk plnéni projektd pred koncem roku 2008 ovéieny, tzn., ze 1ze o¢ekavat vyssi podil plnéni.
Piedbézné lze odhadnout, Ze v systémovych projektech dosahne Cerpani podpory z ESF 98
%.)

Na pocatku prosince 2008 navrhla Evropska komise prodlouZzit dobu uznatelnosti vydaja v
programovém obdobi 2004 - 2006 do 30. 6. 2009, coz bylo motivovano ekonomickou krizi,
ktera zasahla Glenské zemé EU. CR vzhledem k zistatkim alokovanych prostiedki
Vv jednotlivych operacnich programech pozédala EK 0 prodlouzeni Cerpani v nckterych
operac¢nich programech, véetn¢ OP RLZ.

Na zékladé prodlouZeni plnéni OP RLZ rozhodlo MSMT o prodlouZeni tif systémovych
projektd — SIM, PROPOS a VIP - Kariéra. Vybér projekti k prodlouzeni byl urcen jednak
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vyrazngj§im nedocerpanim schvalenych rozpoctl,, jednak potfebou udrzitelnosti aktivit

projektii do zahajeni navazujicich projekti individualnich néarodnich v ramci operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Grantové projekty realizované v letech 2004 — 2008 v ramci grantovych schémat v obou
opattenich 3.3.1 a 3.3.2 zahrnovala celkem 492 projektt.

Grantové schéma V opatfeni 3.3.1 zahrnovalo celkem 313 projektii schvalenych
k realizaci. Objem dotaci schvalenych v rozhodnutich MSMT byl ve vysi 1038,3 mil. K¢.
K 31. 12. 2008 dosahlo cerpani prostiedkii v GS 93,1% schvalenych rozpodti projekti.

Grantové schéma V opatieni 3.3.2 bylo realizovano 179 grantovymi projekty. Objem
schvalenych prostiedkti dle rozhodnuti o dotaci ¢inil 757,1 mil. K¢.
K 31. 12. 2008 bylo na grantové schéma 3.3.2 vycerpano dle Zzadosti o platbu 95,4 %
schvalené podpory pro grantové projekty.

Ze stavu_cerpani_alokace z ESF v jednotlivych opattenich OP RLZ, ktera jsou pifevzata
z uCetniho systému Platebniho organu MF ke dni 31. 12. 2008 vyplyva, Zze v opatieni 3.3.2
doslo k ptecerpani prostiedkii z ESF, a to ve vysi 2,5 mil €, v opatieni 3.3.1 byl vykazan ke
konci roku zlistatek alokace ve vysi zhruba 9,4 mil. €; vici témto prosttedkiim vSak byly do
konce tinora 2009 piedloZeny ze strany MSMT Zadosti o platby za grantové projekty uzaviené
v r. 2008 v thrnné vysi 150 mil. K¢. S ohledem na tuto skutecnost a pfedpoklad vycerpani cca
40 mil. K¢ v ramci prodlouzenych projektt do 30.6.2009 Ize ocekavat, ze alokace z ESF bude
také v opatfeni 3.3.1. mirn¢ ptecerpana.

Z hlediska plnéni cilovych hodnot — ,.Monitorovacich indikatori‘, které jsou nastaveny
v obou opatienich v gesci MSMT, lIze tyto ukazatele rozdélit do dvou skupin. Jednak na
ukazatele, které se vztahuji k podpofenym osobdm a institucim v rdmci programu, jednak
ukazatele, které sleduji tvorbu urcitych produktd. V piipadé prvni skupiny lze sledovat
postupné naplilovani v pribéhu celého obdobi plnéni opatfeni v programu, a lze tudiz
v pfipadé odchylek pfijmout potfebna opatfeni k ndpravé. DosaZeni cilovych hodnot
stanovenych pro vznik ¢i inovaci produktd z plnénych programovych aktivit je mozné
posuzovat v pokrocilej$im stadiu plnéni projekti, resp. po jejich dokonceni.

Z plnéni monitorovacich indikatorii v opatieni 3.3.1 a 3.3.2. k31. 12. 2008 vyplyva, ze
nastavené ukazatele byly napliiovany v souladu s plany uvedenymi v projektovych zadostech
a prevazné prekroceny. Pomoci vyvoje vykazovanych indikatord bylo mj. mozno sledovat
zvySeny zajem klientd v projektech (ucitelt, pracovniki ve skolstvi) o vzdélavaci
programy/moduly a seminéfe.

V souladu s opera¢nim manualem pro OP RLZ byla na zaklad¢ vysledkt zadavaciho fizeni
MSMT provedena ,, Evaluace souladu realizace opatieni operacniho programu Rozvoj
lidskych zdrojii v gesci MSMT formou systémovych a ndrodnich projektii s priovitami a cili
strategickych dokumentii pro rozvoj vzdélavani v CR“. Evaluace probihala v obdobi od fijna
do prosince 2008 a stavéla na zhodnoceni vystupti a vysledki systémovych a narodnich
projektl realizovanych v ramci opatfeni 3.3.1 OP RLZ.
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Evaluac¢ni aktivity byly zaméfeny na vSechny subjekty zahrnuté ve struktuie implementace
systémovych a narodnich projektii a zastupce cilovych skupin, tzn. vybrané zastupce Ridiciho
organu OP RLZ, Zprosttedkujiciho subjektu MSMT, Kone¢ného pifjemce — ,.skupinu II.
vSeobecné¢ho, odborného a dalsiho vzdélavani“ a jeho partnery: Vyzkumny ustav
pedagogicky, Narodni ustav odborného vzdélavani, Centrum pro zjistovani vysledka
vzdélavani, Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR., dale kone&ného piijemce
Narodni institut pro dalsi vzdélavani, na Cleny fidicich a koordinacnich vyborti a zéastupce
cilovych skupin definovanych v jednotlivych projektech.

V ramci hodnoceni byla téz provedena analyza financni efektivity u realizovanych projekti.

Hlavnim zavérem evaluace je konstatovani, ze specifické cile opatieni 3.3.1 OP RLZ jsou
plné v souladu se strategickymi dokumenty ,.Narodni program rozvoje vzdélavani v CR“ a
.Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR*. Do kazdého ze
specifickych cili sméfoval vzdy minimalné jeden systémovy nebo narodni projekt. Rozlozeni
systémovych a narodnich projekti mezi jednotlivé strategické cile tedy ukézalo, Ze tyto
projekty pokryly vSechny stanovené cile a navic se zaméftily na relevantni rozvoj partnerstvi
vzdélavatell a zaméstnavateld za Gcelem zvySovani kvality odborného vzdélavani.




