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Aktualizace ¢. 4

Kapitola/strana ] Zmény v textu oproti verzi ze dne 6. 9. 2011
Vychodisko | Zmény v textu oproti verzi ze dne 6. 9. 2011
Ptilohy Tabulky 1-15 aktualizovany a upraveny
Ptilohy Tabulky 1-15 odstranény dolni hranice
Ptilohy Doplnéna ptiloha ¢islo 16
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Vychodisko

Jednou z podminek Cerpani finan¢nich prostiedki z Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost je efektivita vydaji. Z tohoto hlediska jsou zadosti o podporu
posuzovany pii vybéru projektl, a to zejména pii vécném hodnoceni, kdy jednim z kritérii je
hospodarnost rozpoc¢tu s ohledem na stanovené cile projektu. Efektivita a hospodarnost je také
jednim z kritérii pro posouzeni zpusobilosti vydaji pii proplaceni zadosti o platbu béhem
realizace projektu.

Z téchto divodii a na zaklad¢ zkuSenosti s realizaci projektii financovanych z Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdroji byl pfipraven pro zadatele, realizatory i hodnotitele
projekti seznam doporuc¢enych mezd pro pracovniky podilejici se na realizaci grantovych a
individualnich projektt.

Vyse odmén Vv piilohach ¢. 1 — 14 vychazi ze statistickych tdaji primérnych vydélku za rok
2011. Vychozi tdaje jsou zjiStovany ze zakona pracoviStém statni statistické sluzby
Ministerstva prace a socialnich véci a jejichz zpracovatelem je firma Trexima, s.r.o.

V piilohach ¢. 1 — 13 byly pramérné hrubé mzdy dle IPSV (rozdélené podle hlavnich tiid a
tiid zaméstnani CZ-1SCO) piifazeny k jednotlivym typovym pozicim v realiza¢nich tymech
GP OP VK. Tyto primérné hrubé mzdy jsou upraveny o navrhy Zprosttedkujicich subjekti,
zaslané na RO. Navrhy jednotlivych ZS byly zprimérovany a vznikly tak 2 primérné vyse
hrubych mezd (dle IPSV a ZS). Mezi t€émito dvéma prumérnymi mzdami do§lo opét ke
zprumérovani a vysla kone¢na maximalni vySe hrubé mési¢ni mzdy za 1 HPP tvazek (160
hod/mésic). Dle celkové primérné mésicni mzdy uvedené v IPSV pro jednotlivé kraje, doSlo
Kk rozpocitani maximalni vySe hrubé mésicni mzdy za 1 HPP uvazek pro jednotlivé ZS.

V pftiloze €. 14 byly pro zaméstnance vysokych skol pouzity primérné mési¢ni hrubé mzdy za
rok 2010 na vetejnych vysokych skolach a navySeny o 5 % (soucet inflace v letech 2011 a
2012). Pro ostatni pozice, které nejsou nezbytné spjaté se zaméstnanci vysokych Skol, byly
pouzity primérné mzdy v Ceské republice, ze kterych se vychazelo pro ptilohy 1 - 13.

Vyse odmén v ptiloze €. 15 — IPn — vychazi vzhledem ke specifickému charakteru téchto
projektti z obdobnych projektt realizovanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

Udaje pro grantové projekty (tabulky ¢. 1 — 13) se pouZiji za piislusny kraj, ve kterém je
projekt realizovan. Tj. relevantni je pouziti tabulek pro kraj, kde je uzemi dopadu daného
projektu (rozhodujici naopak neni napft. to, kde se nachazi kancelar realiza¢niho tymu nebo
kde ma ten ktery ¢len realizacniho tymu trvalé bydlistg).

Pro zaméstnance implementacnich struktury OP VK plati pravidla odménovani
nastavena v zakonu ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace a Narizeni vlady €. 564/2006 Sb. o
platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbiach a spravé a ve vnitinich
smérnicich jednotlivych instituci implementa¢ni struktury OP VK (Ministerstvo
$kolstvi, mladezZe a télovychovy CR, Krajské uiady).

Upozornéni: Limity stanovené timto metodickym dopisem predstavuji celkovou hrubou
mzdu zaméstnance na dané pozici pfi plném pracovnim uvazku (100 %), tj. pri
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zkraceném uvazku se limity krati amérné dle uvedenych hodinovych sazeb. Nejedna se
pouze o ¢ast mzdy, kterou je mozné proplacet z OP VK!

Neodiivodnéné prekracovani limitnich hodnot hrubych mezd dle tohoto metodického
dopisu bude Klasifikovano jako nehospodarné vynakladani prostiedki OP VK, piestoze
mzda nebude plné hrazena z OP VK.

Vzhledem Kk tomu, ze hodnoty vtomto metodickém dopise jsou pravidelné¢ na zakladé
ekonomického vyvoje aktualizovany, a vzhledem k tomu, Ze je tfeba zajistit, aby piijemci
podpory byly vyuzivany vzdy aktudlni sazby, respektujici vySi mezd/plati v misté realizace
projektu, oboru a ¢ase obvyklou, bude platnost tohoto metodického dopisu ukoncena vzdy
vydanim a nabytim uUc¢innosti jeho aktualizované verze. Piijemci, ktefi jsou dle podminek
uvedenych v pravnim aktu o poskytnuti dotace povinni se fidit touto verzi Metodického
dopisu, se po vydani aktualizované verze pfi uzavirani novych pracovnépravnich vztahii
museji fidit jeho aktudlni verzi.

Tento metodicky dopis mabyva ucdinnosti 2. pracovnim dnem od jeho platnosti a bude
kazdoro¢né aktualizovan v navaznosti na vyvoj mezd/plati v CR.
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Mzdy / platy obvyklé pro realizaci OP VK

Priloha ¢ 1 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektli na uzemi Jihofeského kraje
v ramci OP VK

Priloha ¢ 2 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na tzemi Jihomoravského kraje
v ramci OP VK

Priiloha ¢ 3 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uzemi Karlovarského kraje
v ramci OP VK

Priloha ¢ 4 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na izemi Kraje Vysocina v ramci
OP VK

Priloha ¢ 5 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektli na Gzemi Kralovéhradeckého
kraje v ramci OP VK

Piiloha ¢ 6 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektd na izemi Libereckého kraje
vV ramci OP VK

Priiloha ¢ 7 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektl na izemi Moravskoslezského
kraje v ramci OP VK

Priloha ¢ 8 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na zemi Olomouckého kraje
vV ramci OP VK

Piiloha ¢ 9 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na izemi Pardubického kraje
v rdmci OP VK

Priloha ¢ 10 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na uzemi Plzeniského kraje
v ramci OP VK

Piiloha & 11 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektd na tzemi Stfedo¢eského kraje
vV rdmci OP VK

Piiloha & 12 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektd na uzemi Usteckého Kkraje
v ramci OP VK

Priloha ¢. 13 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekt na tzemi Zlinského kraje
vV rdmci OP VK

Piiloha & 14 - Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na tizemi CR v ramci OP VK —

Individualni projekty ostatni (I1P0)
Piiloha & 15 - Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektt na tizemi CR v ramci OP VK —

Individualni projekty narodni (1Pn)

Priloha ¢ 16 — Seznam pracovnich pozic a pracovnich néplni v GP
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Piiloha ¢. 1

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na uzemi Jihoéeského kraje v ramci OP VK

JihocCesky kraj

Pracovni pozice

Hruby mési¢ni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K<)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 47 279 295
Vécny manazer (manazer aktivity) 40 548 253
Finan¢ni manazer projektu 39170 245
Metodik 40 023 250
Ucitelé zakladnich kol 29218 183
Utitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 31424 196
Utitelé odbornych predméti - SS 31491 197
Lektor 49 025 306
Védecko-pedagogicti pracovnici 47 012 204
ICT technik 37 310 233
Psycholog 38135 238
Socialni pracovnik 30 840 193
Specialni pedagog 28 032 175
Asistent pedagoga 18 131 113
Ovéfqvatelé (hodnotitelé) vyukovych 28 622 179
materiali

Odborni fesitelé 27 639 173
Korektor vyukovych materiali 23 243 145
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Piiloha ¢. 2

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uizemi Jihomoravského kraje v ramci OP VK

Jihomoravsky kraj

Pracovni pozice

Hruby mési¢ni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K<)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 48 262 302
Vé&cny manazer (manazer aktivity) 41 392 259
Finan¢ni manazer projektu 39 985 250
Metodik 40 856 255
Ucitelé zakladnich skol 29 826 186
Utitelé vieobecné vzdélavacich predmétii - SS 32 078 200
Utitelé odbornych predméti - SS 32 146 201
Lektor 50 045 313
Védecko-pedagogi¢ti pracovnici 47990 300
ICT technik 38 086 238
Psycholog 38928 243
Socialni pracovnik 31481 197
Specialni pedagog 28 615 179
Asistent pedagoga 18 508 116
Ovéfqvatelé (hodnotitelé) vyukovych 29 217 183
materiali

Oborni fesitelé 28 214 176
Korektor vyukovych materiali 23 726 148
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Piiloha ¢ 3

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uizemi Karlovarského kraje v ramci OP VK

Karlovarsky kraj

Pracovni pozice

Hruby mési¢ni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K<)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 43 468 272
Vécny manazer (manazer aktivity) 37 280 233
Finan¢ni manazer projektu 36 014 225
Metodik 36 798 230
Ucitelé zakladnich skol 26 863 168
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predmétii - SS 28 892 181
Utitelé odbornych predméti - SS 28 953 181
Lektor 45074 282
Védecko-pedagogiCti pracovnici 43 223 270
ICT technik 34 303 214
Psycholog 35061 219
Socialni pracovnik 28 354 177
Specialni pedagog 25773 161
Asistent pedagoga 16 669 104
r(r)lzfg)i\é?éele (hodnotitelé) vyukovych 26 315 164
Odborni fesitelé 25411 159
Korektor vyukovych materiali 21 370 134
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Piiloha C. 4

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na izemi Kraje Vyso€ina v ramci OP VK

Kraj Vysocina

Pracovni pozice

Hruby mésicni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K¢)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 46 666 292
Vécny manazer (manazer aktivity) 40023 250
Finan¢ni manazer projektu 38 663 242
Metodik 39505 247
Ucitelé zakladnich $kol 28 839 180
Ucitelé vseobecné vzdélavacich predméta - SS 31017 194
Utitelé odbornych predméti - SS 31083 194
Lektor 48 390 302
Védecko-pedagogi¢ti pracovnici 46 403 290
ICT technik 36 826 230
Psycholog 37 641 235
Socialni pracovnik 30 440 190
Specialni pedagog 27 669 173
Asistent pedagoga 17 896 112
Ovéfqvatelé (hodnotitelé) vyukovych 28 251 177
materiali

Odborni fesitelé 27 281 171
Korektor vyukovych materiali 22 942 143
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Piiloha C. 5

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uzemi Kralovéhradeckého kraje v ramci OP

VK

Kralovehradecky kraj

Pracovni pozice

Hruby mésicni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K¢)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 46 611 291
Vécny manazer (manazer aktivity) 39975 250
Finan¢ni manazer projektu 38617 241
Metodik 39 458 247
Utitelé zakladnich skol 28 805 180
Ucitelé vseobecné vzdélavacich predméta - SS 30 980 194
Utitelé odbornych predméti - SS 31 046 194
Lektor 48 333 302
Védecko-pedagogi¢ti pracovnici 46 348 290
ICT technik 36 783 230
Psycholog 37 596 235
Socialni pracovnik 30404 190
Specialni pedagog 27 636 173
Asistent pedagoga 17 874 112
Ovéfqvatelé (hodnotitelé) vyukovych 28 217 176
materiali

Odborni fesitelé 27 248 170
Korektor vyukovych materiall 22915 143
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Priiloha ¢. 6

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uizemi Libereckého kraje v ramci OP VK

Liberecky kraj

Pracovni pozice

Hruby mésicni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K¢)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 48 560 304
Vécny manazer (manazer aktivity) 41 647 260
Finanéni manaZzer projektu 40 232 251
Metodik 41108 257
Ucitelé zakladnich skol 30010 188
Utitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 32 276 202
Ucitelé odbornych predméti - SS 32345 202
Lektor 50 354 315
Védecko-pedagogicti pracovnici 48 286 302
ICT technik 38 321 240
Psycholog 39 168 245
Socialni pracovnik 31676 198
Specialni pedagog 28 792 180
Asistent pedagoga 18 622 116
Ovéfqvatelé (hodnotitelé) vyukovych 29 398 184
materiali

Odborni fesitelé 28 388 177
Korektor vyukovych materialt 23873 149
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Priloha &. 7

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na uizemi Moravskoslezského kraje v ramci OP

VK

Moravskoslezsky kraj

Pracovni pozice

Hruby mési¢ni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K<)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 50 745 317
Vécny manazer (manazer aktivity) 43521 272
Finan¢ni manazer projektu 42 042 263
Metodik 42 957 268
Ucitelé zakladnich skol 31 360 196
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predmétii - SS 33728 211
Utitelé odbornych predméti - SS 33800 211
Lektor 52 619 329
Védecko-pedagogi¢ti pracovnici 50 458 315
ICT technik 40 045 250
Psycholog 40930 256
Socialni pracovnik 33101 207
Specialni pedagog 30 087 188
Asistent pedagoga 19 460 122
r(r)lzfg)i\éi;ele (hodnotitelé) vyukovych 30 720 192
Oborni fesitelé 29 665 185
Korektor vyukovych materialt 24 947 156
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Piiloha C. 8

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uizemi Olomouckého kraje v ramci OP VK

Olomoucky kraj

Pracovni pozice

Hruby mésicni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K¢)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 47 808 299
Vécny manazer (manazer aktivity) 41002 256
Finanéni manaZzer projektu 39 609 248
Metodik 40472 253
Ucitelé zakladnich skol 29545 185
Utitelé vieobecné vzdélavacich predmétii - SS 31776 199
Ucitelé odbornych predméti - SS 31844 199
Lektor 49574 310
Védecko-pedagogi¢ti pracovnici 47 538 297
ICT technik 37727 236
Psycholog 38562 241
Socialni pracovnik 31185 195
Specialni pedagog 28 346 177
Asistent pedagoga 18 334 115
Ovéfqvatelé (hodnotitelé) vyukovych 28 942 181
materiali

Oborni fesitelé 27 948 175
Korektor vyukovych materiali 23503 147
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Piiloha C. 9

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na uzemi Pardubického kraje v ramci OP VK

Pardubicky kraj

Pracovni pozice

Hruby mésicni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K¢)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 47 484 297
Vécny manazer (manazer aktivity) 40 724 255
Finanéni manaZzer projektu 39 340 246
Metodik 40 197 251
Ucitelé zakladnich skol 29 345 183
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predmétii - SS 31561 197
Ucitelé odbornych predméti - SS 31628 198
Lektor 49 238 308
Védecko-pedagogi¢ti pracovnici 47 216 295
ICT technik 37 472 234
Psycholog 38 300 239
Socialni pracovnik 30974 194
Specialni pedagog 28 154 176
Asistent pedagoga 18 209 114
Oveérovatelé (hodnotitelé) vyukovych 28 746 180
materiali

Odborni fesitelé 27 759 173
Korektor vyukovych materiali 23344 146
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Piiloha ¢ 10

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uzemi Plzeniského kraje v ramci OP VK

Plzenisky kraj

Pracovni pozice

Hruby mésicni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K¢)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 49 631 310
Vécny manazer (manazer aktivity) 42 565 266
Finan¢ni manazer projektu 41119 257
Metodik 42 015 263
Ucitelé zakladnich skol 30672 192
Utitelé vieobecné vzdélavacich predmétii - SS 32988 206
Ucitelé odbornych predméti - SS 33058 207
Lektor 51 464 322
Védecko-pedagogicti pracovnici 49 351 308
ICT technik 39 166 245
Psycholog 40032 250
Socialni pracovnik 32374 202
Specialni pedagog 29 427 184
Asistent pedagoga 19 033 119
Oveérovatelé (hodnotitelé) vyukovych 30 046 188
materiali

Odborni fesitelé 29 014 181
Korektor vyukovych materialt 24 399 152
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Piiloha ¢ 11

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na uzemi Stredoceského kraje v ramci OP VK

Stredocesky kraj

Pracovni pozice

Hruby mésicni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K¢)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 53 084 332
Vé&cny manazer (manazer aktivity) 45527 285
Finanéni manaZzer projektu 43 980 275
Metodik 44 937 281
Ucitelé zakladnich skol 32 805 205
Utitelé vieobecné vzd&lavacich predméti - SS 35 283 221
Utitelé odbornych predméti - SS 35 357 221
Lektor 55 045 344
Védecko-pedagogiCti pracovnici 52 784 330
ICT technik 41 891 262
Psycholog 42 817 268
Socialni pracovnik 34 626 216
Specialni pedagog 31474 197
Asistent pedagoga 20 357 127
Ovéfqvatelé (hodnotitelé) vyukovych 32136 201
materiali

Odborni fesitelé 31032 194
Korektor vyukovych materialt 26 097 163
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Piiloha ¢ 12

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na Gzemi Usteckého kraje v ramci OP VK

Ustecky kraj

Pracovni pozice

Hruby mésicni
plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160
hod/mésic)

Hruby hodinovy plat/mzda (K¢)

horni hranice

horni hranice

Manazer projektu (koordinator projektu) 47 914 299
Vécny manazer (manazer aktivity) 41 092 257
Finanéni manaZzer projektu 39 696 248
Metodik 40 561 254
Ucitelé zakladnich skol 29 610 185
Utitelé vieobecné vzd&lavacich predméti - SS 31 846 199
Utitelé odbornych predméti - SS 31914 199
Lektor 49 684 311
Védecko-pedagogiéti pracovnici 47 643 298
ICT technik 37811 236
Psycholog 38 647 242
Socialni pracovnik 31254 195
Specialni pedagog 28 408 178
Asistent pedagoga 18 374 115
Ovéfqvatelé (hodnotitelé) vyukovych 29 006 181
materiali

Odborni fesitelé 28 010 175
Korektor vyukovych materiali 23555 147
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Piiloha ¢ 13

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na izemi Zlinského kraje v ramci OP VK

Zlinsky kraj
Hruby mésicni
Pracovni pozice plat/r?iz\izlzgll((((:)l é 01 HPP Hruby hodinovy plat/mzda (K¢)
hod/mésic)
horni hranice horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 47 656 298
Vé&cny manazer (manazer aktivity) 40 871 255
Finan¢ni manazer projektu 39 482 247
Metodik 40 342 252
Ucitelé zakladnich skol 29 451 184
Utitelé vieobecné vzdélavacich predmétii - SS 31675 198
Ucitelé odbornych predméti - SS 31742 198
Lektor 49 416 309
Védecko-pedagogi¢ti pracovnici 47 386 296
ICT technik 37 607 235
Psycholog 38 438 240
Socialni pracovnik 31 086 194
Specialni pedagog 28 255 177
Asistent pedagoga 18 275 114
r?;f:fiﬁéelé (hodnotitelé) vyukovych 28 850 180
Oborni fesitelé 27 859 174
Korektor vyukovych materiali 23 428 146
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Piiloha ¢. 14

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na izemi CR v ramci OP VK — Individualni

projekty ostatni (1P0)

Pracovni pozice

Hruby mésicni plat/mzda (K¢) - 1 HPP
uvazek (160 hod/mésic)

Hruby hodinovy
plat/mzda (K¢)

horni hranice

horni hranice

pedagogicti pracovnici VaV VS 37 633 235

profesor VS 63 103 394

docent VS 47 828 299

odborny asistent VS 32 565 204

asistent VS 25 240 158

Manazer proj e_ktu (koordinator 51 451 309
projektu)

Vécny mangi_er (manazer 47 604 298
aktivity)

Finan¢ni manaZer projektu 46 501 291

Metodik 38 789 242

Ucitelé zakladnich skol 31 936 200

Ucitelé V;;:(li);cérg stdgelavacwh 37575 935

Utitelé odbornych predméti - SS 37 649 235

Lektor 58 160 364

Védecko-pedagogiCti pracovnici 55760 349

ICT technik 42 632 266

Psycholog 54 010 338

Socialni pracovnik 36 260 227

Specialni pedagog 28 800 180

Asistent pedagoga 17 600 110

O o 00

Odborni fesitelé 28 000 175

Korektor vyukovych materialt 28 000 175
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Piiloha & 15

Obvyklé platy pro realizaci projektt na uzemi CR v ramci OP VK — Individuélni projekty

narodni (IPn)

Hruby mésicni
) plat/mzda (K¢) - 1 HPP | Hruby hodinovy plat/mzda (K<)
Pracovni pozice tvazek (160 hod/mésic)
horni hranice horni hranice
Manazer projektu (koordindtor projektu) 66 560 416
Zastupce hlavniho manazZera 61 280 383
Manazer aktivity 42 240 264
Finanéni manazer projektu 45 760 286
Vécny manazer 45 440 284
Manazer PR 54 880 343
Ekonom 51 360 321
Ugetni projektu 35680 223
Administrativni pracovnik 30 240 189
ICT technik 42 560 266
Lektor 58 880 368
Metodik 44 960 281
Mentor 49 920 312
Odborny fesitel analyz a koncepci 39 000 244
Odborny garant projektu 80 000 500
Expert - konzultant 80 000 500
Clen fidiciho vyboru (koordinaéni skupiny) 40 000 250
Odborny garant aktivity 72 000 450

Pro projekty IPn plati, vzhledem k tomu, Ze prijemci/partnery jsou organizacni slozky
staitu a jejich prispévkové organizace, Ze pripadné prekracovani limitnich hodnot
hrubych mezd dle tohoto metodického dopisu musi byt odivodnéné také pravidly
odménovani nastavenych v zakonu ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace a Narizeni vlady ¢.
564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé a ve
vnitinich smérnicich prFijemci/partneri, pokud tyto piedpisy dovoluji v nékterych
pripadech prekroceni limitnich hodnot hrubych mezd dle tohoto metodického dopisu.
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Priiloha ¢ 16 Seznam pracovnich pozic a pracovnich néplni pro GP

Hlavni manazer projektu (koordinator projektu) — vZdy pouze jedna pozice v projektu

e Rizeni jednotlivych krokt uéinénych za i¢elem realizace projektu

e Kontrola plnéni rozpoctu, pravidel publicity, fddného
prabéhu vybérovych fizeni

e Kontrola monitorovacich a zavére¢nych zprav,
zadosti o platbu

e Koordinace aktivit projektu

e Rizeni prace projektového tymu

e Zodpovédny za spolupraci projektového tymu se vSemi subjekty zapojenymi do
realizace projektu

e Zodpovédny za fadny prabeh projektu, naplnéni cili projektu prostiednictvim
realizace aktivit a vystupt projektu

e Zprava o zah4jeni projektu, monitorovaci
zpravy, zavérecna zpravy (etapove zpravy)

e Komunikace s implementa¢nimi organy regionalni politiky EU v CR

e Utast na jednanich realiza¢niho tymu (projektové porady apod.)

e Zodpovédnost za provadéni fizeni rizik projektu, pribéznou analyzu projektu,
hodnoceni prib&hu projektu, pipravu MZ, vedeni porad, vyhodnocovani M1, kone¢ny
stav aktivit, kontrolu kvality vytvofenych vyukovych materiali a pracovnich vykazl

Vécny manaZer/Projektovy manaZer/Koordinator aktivit
e Rizeni projektu dle schvaleného harmonogramu
Zajisténi realizace jednotlivych aktivit projektu
Zajisténi vystupt projektu
Komunikace s implementa¢nimi organy regionalni politiky EU v CR
Zprava o zahajeni projektu, monitorovaci
zpravy, zaverena zpravy (etapové zpravy)
Zadosti o platbu
Zajisténi publicity projektu (podpory z EU)
Zajisténi propagacnich pfedméth
Komunikace s partnery (¢eskymi 1 zahrani¢nimi)
Realizace vybérovych fizeni
Ptiprava smluv o partnerstvi, smluv s dodavateli
Administrativa (tvorba a kontrola vykazii prace, zapist z jednani, pfiprava materialti
pro RM, ZM, archivace smluv, ti¢etnich dokladii, dokladl o publicité, zapist, kontrola
cestovnich piikazi)
e Podil na evalua¢nim procesu
e Komunikace s partnery
e Komunikace s hlavnim manazerem a ostatnimi ucastniky projektu
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Zajisténi vSech dokladu potiebnych pro kontrolu realizace aktivity implementa¢nimi

organy

Vyhledavani a uzavirani pravnich akta s lektory a ostatnimi dodavateli
Utast na setkanich s laickou i odbornou vefejnosti (konference, workshopy, apod.)

I:Jéast na jednénich realiza¢niho tymu (projektové porady apod.)
Ucast na jednanich se zastupci cilovych skupin (porady apod.)
Zodpoveédny za naplnéni cilti projektu

Vytvafti a napliuje plan projektu

Ridi napliiovani vysledki projektu v souladu s rozpoétem projektu
Monitoruje a kontroluje ¢innosti vychazejici z planu projektu
Odpovida za vedeni projektové dokumentace

Ridi rizika projektu

Pribézné analyzuje projekt (vyhodnocovani napliovani M1, soulad
s harmonogramem, stav aktivit, stav ¢erpani finan¢nich prostiedki)
Vécna priprava MZ

Finan¢ni manaZer projektu

Dohled nad ¢innosti ucetniho projektu

Vedeni ptehledu ¢erpani rozpoctu

Finanéni ¢ast zadosti o platbu

Archivace originalti ucetnich dokladut (10 let

od ukonceni projektu)

Zadosti o platbu

Spoluprace s auditorem

Zajisténi spravného Cerpani rozpoctu projektu

Zodpovédnost za fadné vyuctovani ndklada i vynost projektu
Ptiprava zmén rozpoctu projektu (podstatné i nepodstatné)

Odpovida za ekonomickou cast projektu, zejm. za spravné a fadné Cerpani finan¢nich

prostredki
Ridi a kontroluje finanéni toky v projektu (stav rozpo&tu)
Kontrola podkladii pro ZoP — jeji zpracovani

Metodik/Garant

Vytvatfeni smérnic, pokyni a dalSich metodickych materiala
Aplikace ziskanych poznatkli do praxe
Spoluprace s externimi odborniky, supervizory

Konzultace konkrétniho zajiSténi aktivit a vystupli s projektovym tymem i partnery
(Gcast na poradach projektového tymu, koordinace procestt komunikace v rdmci

partnerstvi)

Spolupréce na zajisténi publicity projektu

Konzultace a podil na zajisténi doprovodnych akei projektu
Ugast na jednanich se zastupci cilovych

skupin (facilitace)
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Utast na setkanich s laickou i odbornou vefejnosti (vetejna setkani, konference,
workshopy, vystavy, vyhodnoceni soutézi)

— moderovani, $koleni

Vytvareni metodickych materidli a vyucovacich podklada

Komunikace s vécnym manazerem a ostatnimi ucastniky projektu

Spolupréce pfi zajisténi vystupii projektu

Ovéfovani inovovanych materiald se zastupci cilovych skupin

Zodpovédnost za vytvoreni materiali ve formatu, ktery neni v rozporu s pravidly OP
VK

Vytvari metodické Sablony, smérnice a pokyny

Poskytuje metodické konzultace tviircim vyukovych materialt

Provadi metodickou kontrolu vytvafenych materiala

Ucetni projektu

Vedeni tcetnictvi projektu

Fakturace, likvidace faktur

Evidence naklada na sluZebni cesty

Evidence mzdovych naklada

Evidence pohybt na uctu projektu, sprava uctu

Sekretaika (administrativni pracovnik, asistent)

Vytizovani administrativni agendy manazerti a provadéni vSech administrativné
technickych praci véetné pofizovani zaznamu z jednani.

vyfizovani korespondenci podle obecnych postupti a sestavovani a koordinace
prabéhu dennich pland podle dispozic vedouciho.

Koordinace sekretaiskych, administrativné-technickych nebo jinych provozné-
technickych praci.

Zajistovani informacnich a organizacnich praci v ucelené oblasti nebo v organiza¢ni
slozZce.

Administrativa (vykazy prace, zapisy z jednani, korespondence)

Védecko-pedagogicti pracovnici (kdo za néj miiZe byt povaZzovan)

védecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v oborech pedagogickych,
védeckopedagogicky pracovnik

profesor vysokoskolsky, univerzitni

docent

odborny asistent vysokeé Skoly, univerzity

asistent vysoké Skoly, univerzity

pedagogicky pracovnik vysoké skoly

Psycholog

zjiStovani a analyza specifickych poruch uceni
diagnostika pti vyukovych a vychovnych problémech zaki
zajistovani a analyza nadanych déti

zjistovani socialniho klimatu ve t¥idé

screening, ankety, dotazniky ve Skole

zjiStovani a analyza zaka se socialnim znevyhodnénim
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spolupraci s metodiky

vytvareni systému vcasného odhaleni vyukovych obtizi u zakt

vytvareni strategii pouzivanych ve Skolach pro prevenci téchto obtizi ve vztahu
k reedukaci

metodickd podpora ucitelli a ndsledné péce o zaky.

identifikuje potfeby zakt se SVP

analyza nadanych déti

spolupraci se specialnimi pedagogy

metodicka podpora ucitell a nasledné péce o zaky

provadi individudlni a skupinové poradenstvi pro zaky se SVP a pedagogy
navrhuje nové metody a postupy feseni pfi praci se zaky se SVP

péce o integrované zaky, konzultace s pedagogy zamétené na ptipravu IVP pro
integrované zaky

individualni psychodiagnostické ¢innosti s zaky s vyukovymi, vychovnymi problémy,
S mimofadnym nadanim apod.

koordinace ¢innosti Skolského poradenského pracovisté

Socialni pracovnik

vzdélavaci, vychovné a aktivizaéni ¢innosti,

zprosttedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,

socialné terapeutické Cinnosti,

pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstardvani osobnich zalezitosti
poskytovani informaci, které sméfuji k feSeni neptiznivé socialni situace,
zprosttedkovani informaci pro zaky, rodice, pedagogické pracovniky,

sledovani a hodnoceni vyvoje zakl véetné diagnostické ¢innosti, spoluprace s
pedagogickymi poradnami, odborniky, vychovnymi poradci z jinych $kol,

vlastni ndvrhy na opatfeni v ramci vychovy a vzdélavani zakl ve Skole,
konzultaéni sluzby pro zaky a rodice,

metodickd pomoc tfidnim uciteliim 1 ostatnim pedagogickym pracovnikim,
primarni aktivity v problematice kariérového poradenstvi pro zaky a jejich rodice.
konzulta¢ni sluzby pro zadky se SVP a jejich rodice

Lektor/ Tutor

Realizace pilotniho ovéfeni vytvorenych vzdélavacich moduli

Vedeni prezenc¢nich setkéani, zpracovanych sylabi a studijnich materiali
Poskytovani metodické podpory ucastnikiim pii samostudiu

Poskytovani prednasek a odbornych konzultaci ucastnikiim projektu

Ugast na $koleni lektorti/autori studijnich materiali pted zahajenim vzdélavaciho
programu

Poskytovani zpétné vazby koordinatorovi projektu

Ugast na evaluaénim procesu

Ptipravi a provede lekci Skoleni

K jednotlivym lekcim vypracuje navod k probirané tématice

Ptipravi a prezentuje odbornou piednédsku, soucasti je ukazka a predvedeni
pouzivanych materiala
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Odborny resitel (tviirce vzdélavacich programi)
e Zpracovani a tvorba podklada pro vytvoteni VP DV
Zpracovani obsahu, osnovy, tematickych planti a dalsi soucasti VP
Zpracovani finalni podoby VP
Zpracovani vyukovych textil, studijnich opor, popt. e-learningové ¢asti
Ugast na evaluaénim procesu
vytvari vyukové materialy
Podili se na realizaci klicovych aktivit v souladu s cily a vystupy projektu
Pfipravuje textové poklady pro vlozeni do programu a pro e-learning
e Podili se na tvorb¢ studijnich opor do predmétu
e Ucastni se $koleni a workshopti v ramci projektu
e Pripravuje a provadi ovéfeni vystupti s zaky Skoly
o Ugastni se schiizek realiza¢niho tymu

ICT technik — elearning

e Zpracovani uvodu do e-learnigového vzdélavani pro cilové skupiny, jak postupovat pii
e-learningovém vzdélavani.

e Kontrola technické stranky e-learningu, kontroluje, zda e-learning spliuje zakladni
pozadavky e-learningovych kurzt.

e Spoluprace se zpracovatelem e-learningu a odbornym garantem.

e Zajistuje nakup, instalaci a konfiguraci nového technického vybaveni. Vytvari
strukturu databaze vyukovych material a udrzuje tuto databazi.

e Pisobi jako odborny poradce pii vytvateni vyukovych materialii. Spolupracuje na
ptedtiskové ptiprave vytvarenych vyukovych materiald.

Specialni pedagog

¢ individudlni ¢i skupinové prace zahrnujici specialné pedagogické vzdelavaci Cinnosti,
reedukacni, kompenzacni a stimula¢ni ¢innosti

e konzultace s pedagogy zamétené na pripravu a vytvoteni IVP a vyhodnocovani
navrzenych podpornych opatfeni pro Zaky se SVP

e specialné pedagogické poradenské intervence a sluzby pro zaky, rodice a pedagogy

e koordinace ¢innosti Skolského poradenského pracovisté

Asistent pedagoga

podptlirné ¢innosti pro zaky se SVP

individudlni pomoc Zaklim pfi feSeni ucebni latky

pomoc pii spolupraci se zdkonnymi zastupci zdka se SVP

pomoc pii vzajemné komunikaci pedagogti se zaky se SVP

konkrétni ¢innosti jsou stanoveny na zakladé feditele Skoly a doporuceni SPC, na
zakladé¢ skute¢nych potieb Zaka a na zdkladé podminek ve Skole

e apod.

Ovérovatel (hodnotitel) vyukovych materiali/projektu
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e provadi analyzu meziptedmétovych vztaht a jeji vysledky zaznamenava do
dokumenti

e provadi pilotni vyuku

e vypliuje evaluacni listy

Odborny konzultant projektu

e pripravuje a provadi hromadné/individualni konzultace pro tviirce vyukovych
materiala
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