Individud@lni projekty narodni

Nézev CZ 1.07 - OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacniho

programu:

Nazev prioritni | 7.4a— Systémovy ramec celozivotniho uceni (konvergence)

osy :

Cisloanazev | 7.4.a.1 Systémovy ramec pocateniho vzdélavani

oblasti podpory

Typ projektu: | |P —narodni

Koéd andzev | 7.2 navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systémil vzdélavani a odborné piipravy

prioritniho s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného

tématu: vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustale zlepSovani dovednosti
vzdelavacich pracovniki s ohledem na inovace a znalosti ekonomiky

Nazev Podpora ucitele

projektu :

Ptedpokladané | 1.10.2008 — 30.9.2011

datum zahajeni

a ukonceni

projektu :

Predpokladana | 36 mé&sich

doba trvani

V mésicich:

Celkové 79 967 098,20 K¢

zpisobilé

naklady

projektu

Piijemce .

dotace MSMT, Skupina [

Partnefti

projektu : NIDV, Na Po¥ici 4, Praha 1

Strucny obsah | V souvislosti se Skolskym zakonem ¢. 561/2004 Sb., zakonem o pedagogickych

projektu pracovnicich €. 563/2004 Sb. a Narodnim programem rozvoje vzdélavani (Bila kniha)
dochazi k postupnému piechodu od znalostniho u¢eni k rozvoji kompetenci. Projekt se
zaméfuje na implementaci RVP ZV do praxe, kdy ucitelé pottebuji metodickou
podporu pfi zavadeéni vzdélavani zalozeného na poznavani, respektovani a rozvijeni
individualnich potieb zdka, véetn¢€ zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Klade si za cil zvysit kompetentnost uitele tak, aby byl schopen rozvijet individualni
potencial zaka a umoznil mu dosédhnout jeho osobniho maxima. Ve skolach v ramci
projektu bude zaveden systém interni podpory vedouci k rozvoji pedagogickych
kompetenci. Pro cilovou skupinu bude pfipraven soubor ptiru¢ek Podpora
individualizace zaki, Kolegialni podpora a Manual pro vedeni skol. Projekt je zacilen
na uditele 1. a 2. st. ZS, niz§ich st. gymnazii a vedeni kol.

Cile projektu | Cilem projektu Podpora ucitele je v prvni fadé zvysit kompetentnost ulitele tak, aby

byl schopen rozvijet individuélni potencial zéka a umoznil mu dosahnout jeho
osobniho maxima.

Prostfednictvim vzdelavani, osobni podpory a konzultaci rozvijet ty pedagogické
kompetence, které napomahaji odstranovani bariér branicich rovnému pfistupu vSech
74kt ke vzdélavani, podporuji integraci novych znalosti a dovednosti do u¢ebniho
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stylu ucitele pfimo v jeho pfirozeném pracovnim prostredi, ve tiid¢€ a skole.

1. vytvoftit metodické ptirucky pro ucitele zékladnich skol a nizsiho stupné viceletych
gymnazii k praktické implementaci individualizace do planovani, realizace a
vyhodnocovani dosazenych vysledkii ve vyuce

2. zpracovat metodiky pro vedeni Skol s cilem implementace individulizace do prace
Skoly

3. prakticka ptirucka pro uplatnéni kolegialni podpory uvnitt Skoly, zavadéni systémi
celozivotniho uceni se uciteli do praxe skoly

4. seminafe a kurzy pro vedeni $kol a ucitell, ptimé podpora ucitelt formou
mentoringu pfimo ve vyuce.

Pro naplnéni vSech cilii projektu budou vzdy vytvareny metodiky, realizovany
seminafe a poskytovana pifima podpora ve vyuce .

Zdtvodnéni
potfebnosti

Stavajici zkusenost s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii naznacuje jeho
pfevazujici zaméteni na osvojovani poznatkili a dovednosti. Neni vytvorena nabidka
podptrnych produktii a metod pro integraci novych piistupti do konkrétnich
pedagogickych situaci, s nimiz se ucitel denné setkava ve tiide.

Na zékladé vysledkii mezinarodniho Setfeni PISA 2003 bylo zji§téno, ze Ceska
republika patfi k zemim se silnou zavislosti vysledkt zaki na socioekonomickém a
kulturnim postaveni rodin. Usp&snost vzdélavani je u nas vyrazné ovlivnéna klimatem
Skoly. Jen v prostiedi, které je bezpecné, pratelské a podnécujici, se mohou vzdelavaci
ptilezitosti dostate¢né naplnit a umoznit kazdému dosdhnout takovych cild, které jsou
v jeho moznostech. V minulych letech nebylo podpote vhodného klimatu a prostredi
Skol a Skolskych zatizeni vénovano tolik pozornosti, kolik si zasluhuje. V Usili o
zlepSeni prostiedi, ve kterém jsou zaci vzdelavani, by méli byt feditelé a ucitelé skol
vyrazngji podpoteni (citace DZ CR 2007 ).

Pravé této podpofe, ktera by vytvarela podminky k rovnym ptilezitostem ke
vzdélavani, je projekt zaméten.

Po ukonceni projektu bude k dispozici pro vSechny skoly ovéfena metodika
implementace individualizace rozvoje zakl na danych typech skol, budou k dispozici
vyskoleni mentofi a zkuSenosti vedeni $kol a ucitell s realizaci zamért a cilt projektu.
U jednotlivych zaki a Skol se projevi zména v jejich vysledcich. Na ptimych
vysledcich prace s Zaky si ucitelé ovéri jak planovat, realizovat a posléze
vyhodnocovat uspésnost zakl a tato metodika bude nadale k dispozici vSem.

Popis cilové
skupiny

Dle poslednich pedagogickych vyzkumt postradaji ucitelé metodickou podporu ze
strany odbornikli v oblasti zavadéni novych vychovné vzdélavacich strategii. Soucasné
vlivem spole¢enskych a ekonomickych zmén nartista potfeba individualniho ptistupu
ve vzdelavani, efektivnich zmén ve vzd€lavacich

strategiich Skol.

Vsechny aktivity projektu jsou urceny pro ucitele - jeho denni pedagogické praxi, kde
bude vyuzivat své nabyté poznatky, zkusenosti a dovednosti.
Jedna se o ucitele 1. a 2. stupné¢ zakladnich skol, ucitele malottidnich skol

v v s

a ucitele nizsiho stupné gymnazii.

Do aktivit projektu budou dle z4jmu zapojeni ucitelé a vedeni téch skol, ve kterych
bude probihat vzdélavani externich a internich mentor. Dal$imi aktivitami je
vzdélavani vedeni Skol, mentort, vytvareni metodik a postupné ovérovani vSech
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metodickych materialt v praxi.

Cilovou skupinou projektu jsou hlavné ucitelé, ktefi chtéji uplatnit své osobni
zkuSenosti a odborné znalosti v denni praxi individualizace s zaky.

Aktivity projektu jim nabizi pomoc v orientaci a hledani vlastni cesty v dobé
transformuyjici se §koly a vytvafeni metod naplitujicich SVP.

Z cilové skupiny bude projektem podpoieno minimalné 1046 osob.

Klicové
aktivity
projektu

Kli¢ové aktivita ¢.1

Vzdélavani externich mentort

V ramci aktivity vznikne odborny tym, ktery ptipravi, zrealizuje a publikuje
odborny vycvikovy program pro externi mentory - "Mentor pedagogickych
kompetenci" - obsahujici zédkladni praktické dovednosti a také metodologii
individualizace.

Vycvik obsahuje cyklus vzdélavacich semindit, samostudium, reflektivni praxi

v ramci §kol a supervizi, napomahajici spoleénému udeni. Ugastnici se seznami

a nauci zéklady mentoringu ve vzdélavani, metody pozorovani a vyhodnocovani
kvality pedagogickych kompetenci, techniky a metody podpory pedagogt pfi jejich
dalS$im vzdélavani. Dalsimi tématy bude zejména problematika pedagogické
individualizace, mentoring Skolnich tymt a tvorba internich

systémi mentoringu ve $kolach, analyza vzdélavacich potfeb pedagogh

v ramci jedné Skoly. Duraz bude také kladen na seznameni se standardy kvality
pedagogické prace a jejich vyuziti v ramci mentoringu. Metodika vycviku bude

V pribéhu 1 po ukonceni projektu nasledné vyuzivana ke vzdélavani internich mentort
na Skoléch.

Casova dotace:
a) Tvorba vycvikového programu - 6 expertnich lektorti, 480 h ptiprava,
240 vyhodnoceni, revize a publikace
b) Vycvik zakonceny certifikaci - probéhne 6 vycvikovych dni,
2 jednodenni intervizni workshopy a 2 dny supervize

Cilova skupina:

Zkuseni lektofi a konzultanti organizaci nabizejicich DVPP. Jedna se zejména

o lektory, ktefi pracuji v terénu a vycvikem ziskaji nové kompetence. Zvysi si tak svou
uplatnitelnost na trhu prace.

Cinnosti v ramci aktivity:

- vznik odborného tymu pro aktivitu

- tvorba vycvikového programu

- pilotdz vycviku a zpracovani zkusSenosti z terénu
- revize, vyhodnoceni a publikace

Doba trvani: 12 mésici (1. - XII. 2009)
Klicova aktivita 2

Podpora vedeni Skol
Cilem této aktivity je vytvofit a implementovat metody fizeni individualizace na
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Skolach.

Expertni tym slozeny z odbornikt a feditelll $kol pfipravi vstupni seminaf a Skolici
materialy, které budou vyuzivany v rdmci seminaie. Zaroven vznikne piirucka, ktera
se bude ovérovat na Skolach, a jeji definitiva bude publikovana v elektronické podobé
a distribuovana na vSechny Skoly. V kazdém kraji budou vedeni skol nabidnuty
vstupni seminaie informujici o zptisobech zavedeni systému kolegialni podpory v
konkrétni $kole a efektivnim vyuzivani existujicich internich zdroji. Skoly budou
moci vstoupit do projektu ve dvou vinach, na zacatku a po prvnim roce konani
projektu.

Seminéte budou realizovany domécimi a zahrani¢nimi Skoliteli. Cilem téchto
seminaid je seznamit vedeni Skol s metodikou implementace individualizace a
profesniho rozvoje uciteld na skole. Cilovou skupinou je vedeni skol (feditelé a
zastupci fediteli), ktefi budou mit moZnost

se zucCastnit dvoudennich odbornych seminafi.

V prubéhu celého projektu bude organizovan sbér dobrych prikladi vytvareni
organiza¢nich podminek pro individualizaci a kolegialni podporu na skole a ve
tiidach.

Na zacatku projektu budeme informovat vedeni Skol o nabizenych projektovych
aktivitach, pomoci organizovat vedeni Skoly aplikovat systém interniho mentoringu ve
svych skolach.

Vsem Skolam poskytujicim zakladni vzdélani a niz§im stupnim viceletych gymnazii
bude nabidnuta ucast v projektu.Na zacatku projektu probéhne informacni kampan.
Vsechny $koly poskytujici zékladni vzdélani v CR , které

jsou cilovou skupinou, budou osloveny pisemnou formou. V tisku, na webovych
strankach zadatele a partnera budou zvefejnény informace o moznostech zapojeni skol
do projektu.

Doba trvéni: 2 x 4 mésice (L. -IV.2009 al. - IV. 2010)

Klicova aktivita 3

Soubor metodickych materiali

V ramci této aktivity realizacni tym (odbornici a realizatoti projektu) ve spolupraci s
tvirci ptirucek zpracuji metodické materidly pro ucitele a vedeni Skoly. Odborny
autorsky tym shroméazdi domaci a zahranic¢ni literaturu a praktické ukazky ze skol
tykajici se individualizace a problematiky uplatnéni kolegialni podpory ve Skole.
Ucitelé na svych skolach budou ovétovat pod dohledem odborného tymu navrhy 3
ptiruc¢ek. Po analyze a zhodnoceni navrhii budou vytvoteny definitivni podoby, které
se zvetejni v elektronické podobé a nabidnou se prostiednictvim centralni databaze
$kol viem $kolam v CR poskytujicim zakladni vzdélani.

Metodicka ptirucka pro podporu individualizace ve vzdélavani zaki obsahuje
zékladni teoretické informace a praktické navody pro ucitele, jak podporovat
individualizaci 74kt na 1. a 2. stupni ZS a niz§ich stupnich gymnazii. S jeji pomoci
budou ucitelé schopni identifikovat individualni zvlastnosti zakd, styly uceni, typy
inteligenci, temperamentové charakteristiky atd. Soucasti budou ptiklady
individualizace v urcitych situacich. Pracovni verze bude ovéfovéana na Skolach od
zacatku projektu, prubézné bude inovovana dle ziskanych vystupt a jeji definitivni
podoba bude zpracovéana v zavéru projektu.
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Prakticka ptirucka pro uplatnéni kolegidlni podpory obsahuje zédkladni informace pro
ucitele a vedeni skol o moznostech, prostiedcich a formach kolegialni podpory uvniti
Skoly. Pfirucka bude nabizet modelové piiklady zavadéni kolegidlni podpory.

Bude vytvotfena metodika pro vedeni kol popisujici systém interniho mentoringu ve
Skole s ohledem na specifika skol (malottfidni Skola, niz$i st. gymnézii) na téma: Jak
planovat, fidit, organizovat interni podporu a rozvoj kompetenci pedagogt.
Metodicky material bude zaroven obsahovat popis potiebnych organiza¢nich pravidel
pro implementaci individualizace na Skolach do rozvrhu prace ucitele.

Doba trvani aktivity ¢.3:
postupné v pribéhu celého projektu - 36 mésict

Klicova aktivita 4
Podpora ucditele

Aktivita bude realizovana pomoci vzdélavacich modull na jednotlivych Skoléach,

a to v rozsahu 2 dni se zamétfenim na individualizaci. Realizace bude probihat za
pomoci odbornych lektort a externich mentorti. V této fazi realizace se jedna o
zapojeni "prvni viny" ucastniki. Jsou to ucitelé, ktefi budou vybrani vedenim skol jako
potenciondlni interni mentofi pro podporu individualizace .

V druh¢ vIné bude realizovan dvoudenni modul - Kolegialni podpora. Tento modul je
urcen uciteliim, kteti byli v prvnim roce zapojeni do projektu a ve druhém roce
zacinaji implementovat systém do praxe. Modul je realizovan externimi mentory a
odbornymi garanty.

Smyslem této aktivity je naucit ucitele identifikovat individualni vzdélavaci potieby,
z4jmy a schopnosti Zaki, planovat si praci a vyhodnocovat individudlni pokrok zaki
smetujici k jeho osobnimu maximu.

Ptimé podpora implementace individualizace a kolegialni podpory bude realizovana
pfimo na Skole externim mentorem.

Cilova skupina - zapojeni ucitelé; 160 hodin podpory na Skole béhem dvou let.

Zkusenostni workshopy v rameci kraju realizuji externi mentofi a odborni garanti.
Kazdy workshop trva jeden den.
Cilova skupina - vedeni skol a zapojeni ucitelé.

Soucasti této aktivity je vyhodnoceni efektivity a podminek realizace a zavérecna
konference celého projektu.

V ramci této aktivity je pozadano o technickou pomoc, kde bude provedena

podrobna analyza (technickd pomoc pozadana z jinych zdrojli ) - uvedeno v piiloze.

Doba trvani:
29 mésica (I1.2009 - VI.2011)

Pfidana
hodnota
projektu

Inovativnost projektu spoc¢iva v jeho samotném zaméieni, a to na téma individualizace
prostfednictvim mentoringu.
Projekt nabizi uciteli odbornou, emocionalni a instruktazni podporu prave




v téchto konkrétnich situacich.

Pro projekt byl zvolen tfifazovy model vytvarejici strukturu od postupného ziskavani
znalosti, dovednosti az po budovani postoji. Model obsahuje:
1. Ziskavani znalosti
2. Uceni dovednostem - implementace do praxe
3. Aktivni uplatnéni dovednosti a vyména zkuSenosti.
Vsechny tii fAze smétuji k postupnému rozvoji ucitele, Skoly, ke kvalité
a k naplnovani kurikuldrni reformy a jeji dlouhodobé systémové podpoie.

Diky metodickému vedeni ucitel postupné dokaze reflektovat svoji praci

a zacne si uvédomovat jaké jsou jeho silné stranky a jak mize zlepsit své pedagogické
dovednosti. Rizené pfistupuje ke kazdému jednotlivci ve tiidé, zvysuje sebevédomi
zéak, podporuje jejich znalosti a dovednosti, vyzvedava jejich kladné stranky a
eliminuje negativni jevy.

Pracuje individualné se zaky s rozdilného socio-ekonomického prostiedi, se zaky
riznych narodnostnich skupin, riizné kulturni trovné. Cilen¢ ovliviiuje jejich vztah k
uceni, uplatiiuje osvojené dovednosti, planované pfipravuje vyucovaci strategie a timto
svym myslenim a ¢innostmi posouva uroven celé Skoly,

profiluje ji a pfipravuje na vyssi konkurenceschopnost.

Je posilovana tymova spoluprace ucitelt na skole, projekt mtize iniciovat

zmény ve Skolnim vzdélavacim programu vzhledem k individualizaci ve vzdélavani.
Ucitel nabyté znalosti pouziva v denni praxi, modifikuje osvojené dovednosti

a postupné v ramci svych moznosti ptistupuje ke zméné celého vyucovaciho

stylu vedouciho k individualizaci ve vzdélavani.

Dosavadni
projednavani
projektového
zameéru:

Projednani projektového zaméru projektu Podpora ucitele (kulaty stil) Odbornéa
diskusek projektovému zaméru MSMT v ramci OPVK dne 9.5.2008:
Miroslav Zak uvedl:

- ze, projekt bude mit velky pfinos, pokud bude budovan na principu
poskytovani sluzeb na misté; na druhou stranu tento projekt nebude mit zadny
ptinos, pokud jde

o individuélni vyu€ovani, jelikoz vétSina pencz plijde na praci expertll. Penize

neptjdou na individualni vyukové programy pro ucitele.

Vypotadani: Akceptovano.
Projekt opravdu bude uciteli nabizet pifimou podporu v jeho skole, tento
princip bude z ekonomického hlediska pro skolu vyhodnégjsi. Jednim
Z vystupt je metodicka ptirucka na podporu individualizace ve vzdélavani
zaku
a zde budou uvedeny piiklady individualni prace s zaky. Proskoleni externi
mentofi (bude zrealizovano vybérové fizeni na externi mentory) a tym
odbornik jsou zakladem pro Gspésnou realizaci projektu ve skolském terénu,
do cilové skupiny je investovano 2/3 finan¢nich prostfedkill z celkové ¢astky
projektu.

Ondiej Stefl uvedl:

- ze zamgr a cil je bezvadny, ale chybi rozpocet, kdo bude realizovat projekt a
jak. Neni jasné, kolik lidi ma pro to predpoklady a zajem. Dal$im problémem
je, kde sehnat tolik odbornikd, jestli viibec existuji, rozpocet znacné
redukovan, zvefejnén na strankach MSMT.
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Vypotadani: Akceptovano
Projektovy zamér se stale vyviji, na projektu se intenzivné pracuje cca 6
meésici a postupné jsou do né&j zapracovany piipominky jak interniho
charakteru, tak i ze strany odborné vetejnosti. NIDV, ktery je realizatorem
projektu, vypracovava vnitini postupy fizeni a bude vychazet ze zkuSenosti
s fizenim celorepublikovych projektl v uplynulém programovacim obdobi
2004-2006. Do projektu bude zapojen i odborny tym, ktery bude garantovat
obsahovou stranku projektu. Odbornici jsou postupné oslovovani, n¢ktefi
Z nich se jiz podileji na piipravée projektu. Externi mentoti budou peclivé
vybirani ve vybérovém fizeni, kritéria vybéru budou velice ptisna
a budou zvetejnéna po zahajeni projektu.

Jaroslava Simonové (SKAV) —odbornost lektorl, pro¢ zvolena forma mentoringu
Vypotradani: Akceptovano
Odbornd vefejnost bude oslovena s nabidkou ucastnit se projektu v roli
externitho mentora, potencialni lektorsky tym bude prochazet vybérovym
fizenim, s podminkami vybéru budou vSichni dopfedu sezndmeni, pro
stanoveni kritérii vybéru vznikne odborna pracovni skupina/komise.
Mentoring ma potencial postihnout specifickou situaci individualit déti ve
tfidé. Vyuzivad rizné formy - nejen supervize, ale i osobni konzultace a
videotréninky apod. Navic je to nejefektivnéjsi zptisob profesniho rastu ucitele,
proto byla tato forma vzdélavani zvolena pro téma projektu, a to je
individualizace.

Frantidek Tomagek, Ondiej Stefl — chybi analyza

Vyporadani: Akceptovano.
V priibéhu projektu bude vytvotrena zdrojova databaze obsahujici Ceské i
zahrani¢ni analyzy, Setfeni, podklady, materidly k tématu individualizace a
mentoringu, kterd bude vyuzivana pro tvorbu pfirucek a manudlu. Zaroven se
pfipravuje rozsahlé analyza v ramci Technické pomoci — obsah analyz a studii
je jiz schvélen.

Jana Zapletalova — oblast mentort, evaluace a metodickych ptirucek

Vyporadani: Akceptovano.
Pocet externich mentorti je 30, vSichni budou vybirani ve vybérovém fizeni na
zéklad¢ stanovenych kritérii
a nasledné, pokud splni podminky, budou certifikovani.
Tvorba metodickych pfiru¢ek bude postupnd, piirucka pro individualizaci
zaklt ve vzdélavani bude ovéfovana. Evaluace aktivit projektu je
samoziejmosti a je nedilnou soucasti projektu. Navic podstatou projektu bude
oveéfeni modelu vzdélavani, které vyzaduje evaluaci.

Jan Wagner —nedostatecné zvetfejnéni ekonomické stranky projektu a rozpracovani
vystupil
Vypotadani: Akceptovano.

Vystupy v projektu jsou jiz konkretizovany.

Rozpodet bude zvefejnén na strankach MSMT.

Petr Koubek — oblast udrzitelnosti projektu
Vypotadani: Akceptovano.




V zadosti BENEFIT je udrzitelnost projektu zpracovana.

Projednavani projektového zaméru projektu Podpora ucitele
(kulaty sttl) Odborna diskusek projektovému zaméru MSMT v ramci OPVK

dne

1.7.2008

Jan Wagner —nedostatecné zvetejnéni projektovych zaméra
na strankach MSMT a nedostate¢né zvetejnéni rozpocti jednotlivych projektt
Vyportadani: Akceptovano.

MSMT i jednotlivé projekty provedly népravu,

vSe zvefejnéno ve stanovené Sablon¢ na strankach ministerstva.

SloZeni pomér pomér
realiza¢niho osobni naklady v projektu nakladi v % | uvazki
tymu administrativni zamé&stnanci 13,90 6,5
odborni zaméstnanci 86,10 187,44
celkem 100,00 193,94
Rozpocet 3 ) .
projektu Rozpocet projektu - Podpora uditele
Kod | Nazev nakladu celkem
1 | OSOBNI NAKLADY 69 347 151
2 | CESTOVNi NAHRADY (dle § 152-189 zakona 262/2006 Sb 4237 914
3 | ZARIZENI 549 756
4 | MiSTNi KANCELAR 3 067 344
5 | NAKUP SLUZEB 1 600 963
6 | STAVEBNI UPRAVY 0
7 | PRIMA PODPORA 0
8 | NAKLADY VYPLYVAUJICi PRIMO ZE SMLOUVY / ROZHODNUTI 1163 970
9 | CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE 79 967 098
10 | CELKOVE NEZPUSOBILE VYDAJE 0
11 | CELKOVE VYDAJE PROJEKTU 79 967 098,20
12 | PRIJMY PROJEKTU 0
Rozpocet na jednotlivé aktivity:
Rozpocet klicové aktivity projektu — Vzdélavani externich mentort
Koéd | Nazev nakladu celkem
1 | OSOBNiI NAKLADY 7 544 783
2 | CESTOVNiI NAHRADY (dle § 152-189 zakona 262/2006 Sh 567 111
3 | ZARIZENi V RAMCI KLICOVE AKTIVITY 77 613
4 | MiSTNi KANCELAR 433 037
5 | NAKUP SLUZEB 172 472
6 | STAVEBNI UPRAVY 0
7 | PRIMA PODPORA 0
8 | NAKLADY VYPLYVAUJICi PRIMO ZE SMLOUVY / ROZHODNUTI 164 325
9 | CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE 8 959 341
10 | CELKOVE NEZPUSOBILE VYDAJE 0
11 | CELKOVE VYDAJE KLICOVE AKTIVITY 8 959 341




| 12 | PRIJMY KLICOVE AKTIVITY 0
Rozpocet klicové aktivity projektu — Podpora vedeni Skol
Kod | Nazev nakladu celkem
1 | OSOBNi NAKLADY 5191 136
2 | CESTOVNi NAHRADY (dle § 152-189 zakona 262/2006 Sb 1451 223
3 | ZARIZENi V RAMCI KLICOVE AKTIVITY 51 742
4 | MiSTNi KANCELAR 288 691
5 | NAKUP SLUZEB 177 605
6 | STAVEBNI UPRAVY 0
7 | PRIMA PODPORA 0
8 | NAKLADY VYPLYVAJiCi PRIMO ZE SMLOUVY / ROZHODNUTI 109 550
9 | CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE 7 269 947
10 | CELKOVE NEZPUSOBILE VYDAJE 0
11 | CELKOVE VYDAJE KLICOVE AKTIVITY 7 269 947
12 | PRiJMY KLICOVE AKTIVITY 0
Rozpocet klicové aktivity projektu - Soubor metodickych podkladt a informaci k
individualizaci a mentoringu
Koéd | Nazev nakladu celkem
1| OSOBNi NAKLADY 25 943 470
2 | CESTOVNiI NAHRADY (dle § 152-189 zakona 262/2006 Sh 838 328
3 | ZARIZENi V RAMCI KLICOVE AKTIVITY 232 838
4 | MiSTNi KANCELAR 1299 110
5 | NAKUP SLUZEB 496 992
6 | STAVEBNI UPRAVY 0
7 | PRIMA PODPORA 0
8 | NAKLADY VYPLYVAUJICi PRIMO ZE SMLOUVY / ROZHODNUTI 492 976
9 | CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE 29 303 714
10 | CELKOVE NEZPUSOBILE VYDAJE 0
11 | CELKOVE VYDAJE KLICOVE AKTIVITY 29 303 714
12 | PRiJMY KLICOVE AKTIVITY 0
Rozpocet klicové aktivity projektu — Podpora ucitele
Kod | Nazev nakladu celkem
1 | OSOBNI NAKLADY 30 667 762
2 | CESTOVNi NAHRADY (dle § 152-189 zakona 262/2006 Sb 1381 252
3 | ZARIZENi V RAMCI KLICOVE AKTIVITY 187 564
4 | MiSTNi KANCELAR 1 046 506
5 | NAKUP SLUZEB 753 894
6 | STAVEBNi UPRAVY 0
7 | PRIMA PODPORA 0
8 | NAKLADY VYPLYVAUJICi PRIMO ZE SMLOUVY / ROZHODNUTI 397 119
9 | CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE 34 434 096
10 | CELKOVE NEZPUSOBILE VYDAJE 0
11 | CELKOVE VYDAJE KLICOVE AKTIVITY 34 434 096
12 | PRiJMY KLICOVE AKTIVITY 0

Naplnéni
horizontalnich

Projekt Podpora ucitele je prioritn€ zaméten na posileni rovnych pftilezitosti. VSechny
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témat

klicové aktivity projektu sméfuji k posilovani profesnich kompetenci pedagogickych
pracovniki, kterymi pfimo v praxi zajisti rovné ptilezitosti ke vzdélavani pro vSechny,
k poskytovani Sanci na rozvinuti vzdélanostniho potencialu kazdého zéka v prostiedi
bezpecné skoly, podpofi individudlni vzdélavaci potteby u zaki se socidlnim
znevyhodnénim a z malo podnétného rodinného prostredi, déti, zakh a studentl
nadanych, vytvofti pro takové zaky podminky pro zlepSeni vysledkli vzdélavani, dale
podminky pro zkvalitnéni vzdélavani zdravotné postizenych a znevyhodnénych, pro
multikulturalitu.

Realizace aktivit projektu nema v zddném pitipad¢ negativni vliv na Zivotni prostredi.
Jednim z cilt projektu je podpofit ucitele v odbornych profesnich kompetencich,
realizovat Skolni vzdé€lavaci program ve Skole, kde je jako prifezové téma povinné
uvadéna Environmentalni vychova.

Ucitel pfi individualnim pfistupu k zaktim ovliviluje 1 jejich postoje k pfirodé, krajing,
vlasti, Izemi na kterém Ziji.

Tim projekt nepiimo zasahuje do této problematiky a v diisledku toho ovliviiuje
zivotni prostiedi pozitivnim smérem.

Vysledky a

vystupy
projektu

Kli¢ova aktivita 1
Vzdélavani externich mentorua

1 model vzdélavani externich a internich mentoru
30 certifikovanych mentori
60 podpotenych Skol v prvni viné po dobu 12 mésici

Klicova aktivita 2
Podpora vedeni 3kol

28 vstupnich seminait
616 absolventl - vedoucich pracovniki Skol

Klicova aktivita 3
Soubor metodickych materiali

Metodicka ptirucka pro podporu individualizace ve vzdélavani zaka

Vystupy
- pracovni verze pro ovérovani
- vytvoreni a distribuce v elektronické podobé

Popis vystupu

Ptirucka kompletuje informace o problematice individualizace ve vzdélavani, tedy
oblasti, které je u nas dosud zpracovéna spise utrzkovité v podobé¢ dil¢ich stati, dil¢ich
kapitol v pedagogické literatute. Diky propojeni teoretickych informaci (napft. o
stylech uceni, typech inteligenci, temperamentovych charakteristikach zaki a jejich
vazb¢ na schopnost zakl ucit se) s praktickymi naméty k vyuziti téchto poznatkl v
praxi (ptiklady dobré praxe) tak vznikne materidl, ktery systematizuje zkuSenosti z
této oblasti a podpofi ucitele na jejich cesté k individualizovanému vzdélavani zaka.

Prakticka ptirucka pro uplatnéni kolegialni podpory
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Vystupy
- vytvoreni a distribuce v elektronické podobé¢

Popis vystupu

Prakticka pfirucka pro uplatnéni kolegialni podpory - interniho mentoringu

ve Skolach ptinasi informace o problematice mentoringu ve skolach jako formeé
kolegialni podpory a zarovei jako nastroje pro podporu individualizace ve vzdélavani
zaku. Tato oblast je u nas dosud zpracovana jen okrajové€, v praxi $kol jsou s ni na
rozdil od zahrani¢i jen malé zkuSenosti. Pfirucka pfinese mentoring

do praxe skol.

Metodika pro vedeni §kol

Vystupy

- metodika pro vedeni skol o systému interniho mentoringu ve Skole s ohledem na
specifika skol

- vytvofeni a distribuce Metodiky v elektronické podobé

Klicova aktivita 4
Podpora ucitele

200 podpotenych kol

proskoleno 200 ucitelt na podpoifenych skolach (1. rok)
proskoleno 400 uciteld na podpoienych skolach (2. rok)

2 zkusenostni workshopy v kazdém kraji

zavéreCna zprava z vyhodnoceni efektivity vycviku a evaluace
1 zavérecna konference

Zajisteéni
udrZitelnosti
vystupt
projektu po
skoncent
projektu

Vlastni realizace projektu, jeho vystupy budou zdsadnim piispévkem ke zménam a
novému mysleni uciteld, k jejich vlastni invenci ve vyucovacich hodinach, k
vysokému pracovnimu nasazeni a tvotivosti. Udrzitelnost projektu je dana nositeli této
kultury, tedy fidicimi pracovniky ve Skolstvi, uciteli a vS§emi partnery
zainteresovanymi na vzdélavani.

Externi mentofi po skonceni projektu budou nadéle piisobit jako lektofi v oblasti
individualizace a mentoringu, budou vyuzivani jak NIDV, tak i jinymi organizacemi
zabyvajici se DVPP. Budou honorovani instituci, ktera si je vyzada pro lektorskou
¢innost.

Ptredpokladame, ze vzajemné¢ sdileni zkuSenosti bude probihat i po skonceni projektu,
kdy NIDV nabidne témto Skoldm rizné formy setkavani pro vyménu zkusenosti, jako
jsou workshopy, diskusni kluby apod. Tato vyména zkuSenosti bude hrazena z
finan¢nich prostredka Skoly.

Ucitel nebo tym ucitelti na skole budou v pritbéhu projektu vedeni tak, aby po
skonceni projektu byli schopni pifeddvat své zkuSenosti kolegiim v misté nebo své
znalosti a dovednosti odevzdavat kolegiim v jinych Skoldch. NIDV zprostiedkuje
(honorovano z finan¢nich prostfedka skoly) navstévy na skolach, popft. zajisti dalsi
externi mentorskou podporu formou skupinové supervize apod.

Metodické ptirucky a manudly, které budou vytvoreny v dobé pilotovani projektu,
ziska kazda skola poskytujici zakladni vzdélani a budou slouZit k rozvoji dovednosti
uciteld a vedeni $kol i po skonceni projektu.
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V ramci IPO bude podan navazujici projekt, kdy celé siti zapojenych skol budou
nabidnuty dalsi aktivity. Zaroven budou osloveny nové skoly; tim se rozsiti zdkladna
kol o dalsi podpoiené skoly. Prace s vysledky z projektu Podpora ucitele zvysi kvalitu
navazujiciho projektu predkladaného v ramci IPO.
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