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NOVA OPATRENI NA PODPORU ODBORNEHO VZDELAVANI

Na podporu odborn¢ho vzdelavani stanovilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzd€lavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011 — 2015, ktery schvalila vlada usnesenim ¢. 836/2011 nésledujici cile:

I.  Motivovat zaky zakladnich $kol K vybéru obori stiedniho vzdélani na zikladé jejich zajmu a schopnosti a Zaky stifednich
a vyssich odbornych $kol k pozitivnimu vztahu ke zvolenému oboru v procesu piipravy na povolani i k dal§imu vzdélavani.

Il.  Upravami vzdélavacich programii a procesu ukon¢ovani vzdélavani v oborech stiedniho vzdélani dosahnout iplnou prostupnost
vzdélavaci soustavy mezi jednotlivymi stupni stfedniho vzdélani a vytvorit podminky pro dalSi zkvalitnéni drovné stiedniho
vzdélavani.

I11.  Upravou systému financovani regionalniho $kolstvi vytvofit podminky pro stéedni vzdélavani v prislu$nych oborech vzdélavani
s ohledem na jejich specifické zvlastnosti.

IV. ZlepSovat podminky pro spolupraci $kol, zrizovateli Skol, zaméstnavateli a dalSich subjekti, které se podileji na procesu
odborného vzdélavani, véetné jejich motivace, a odstrafiovat bariéry této spoluprace.

V. Vytvofenim systému pripravy a ziskavanim odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikiu zlepSovat podminky pro dalsi
zkvalitnéni arovné vzdélavani.

Pod pojmem ,,zaméstnavatel®, ktery je v materidlu uvaden, jsou zahrnuty podniky, firmy a dalsi instituce vSech oblasti primyslu, hospodaftstvi
a sluzeb.

Pojem , kategorie dosaZzen¢ho vzdélani* je uveden v souladu s natfizenim vlady €. 211/2010 Sb., o soustaveé obort vzdélani v zékladnim, stfednim
a vys$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Z hlediska celkového dopadu na statni rozpocet 1ze v souvislosti s opatfenimi realizovanymi za podpory piipravovaného projektu z prostredkii
Evropského socialniho fondu, konkrétné Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v soucasné dobé stanovit naklady pii 15 %
spoluti¢asti financovani ze statniho rozpoctu na 16 mil. K¢. Dalsi naklady, které vyplynou z realizaci projektti za podpory prostiedky EU
v dal$ich letech neni mozné v soucasné dobé specifikovat.

Dopad na statni rozpocet 1ze oc¢ekévat také v souvislosti s navrhem na rozsifeni daflové uznatelnych vydajii podnikatelskych subjekti, které se
budou aktivné podilet na systému odborného vzdélavani na zdkladé¢ smluv mezi Skolami a zaméstnavateli i v ptipadech, kdy budou
zaméstnavatele poskytovat motivacni ptispévky Zakim, kteti se budou na zékladé smluvniho vztahu pro né pfipravovat. Pfedpokladanou vysi
téchto financnich prostfedkii neni mozné v soucasné dobé specifikovat.



Motivovat Zaky zakladnich $kol k vybéru obori stifedniho vzdélani na zakladé jejich zajmu a schopnosti a Zaky stifednich a vysSich
odbornych $kol k pozitivnimu vztahu ke zvolenému oboru v procesu pripravy na povolani i k dal§imu vzdélavani.

Hlavnim cilem v oblasti kariérového poradenstvi je zefektivnéni poradenskych sluzeb, zlepSeni dostupnosti kariérového poradenstvi
a zvyseni kvality poskytovanych sluzeb. Na poskytovani pfimého kariérového poradenstvi se podileji zejména Skoly a Skolska zafizeni,
jmenovité Skolska poradenska zatizeni, ktera se v této oblasti orientuji pfedevsim na poskytovani pedagogicko-psychologické pomoci pfi
volb¢ vzdélavaci drahy zaka ve stiednich Skolach. V neposledni fadé se kariérovym poradenstvim zabyvaji informac¢né-poradenska
stiediska uradi prace. Jako bezplatnd vetfejna sluzba pro vychovné a kariérové poradce ze skol a mimoskolnich poradenskych instituci
a pro jednotlivce, ktefi potiebuji individudlni odbornou pomoc, funguje také poradenské a konzultaéni pracovisté - Centrum kariérového
poradenstvi, NUV Praha.

Porad Ve
ové Obsah Navrh opatfeni Zodpovida , .| Termin
Sislo spolupraci
I/1 |V oblasti kariérového poradenstvi bude | ¢ Dokoné&it tvorbu koncepce systému kariérového MSMT HK CR, 2016
cinnost smétfovat predevsim do nésledujicich poradenstvi. MPSV
oblasti: e Podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
- rozvijeni informacniho systému na zejména  vychovnych  poradcii, v oblasti

podporu kvalifikovaného rozhodovéni o
volb¢ profese a k ni vedouci vzdélavaci
drahy, naplnéni konceptu informacné
poradenské podpory dal$iho vzdélavani

zalozeného na propojeni stavajicich
datovych  zdrojii a  informacnich
systému;

podpora metodického vedeni Skolskych
a Skolnich poradenskych sluzeb, véetné
vytvofeni metodického portalu pro
poradenské pracovniky kol a Skolskych
poradenskych zatizeni;

rozvijeni systému dalSiho vzdelavani

kariérového poradenstvi v zakladnich i stfednich
Skolach, zejména pomoci kursi organizovanych
pFislu$nym iistavem MSMT.

Dale zkvalitiiovat poradenské sluzby v oblastech
metodiky poradenstvi i vlastni poradenské ¢innosti
poskytovanych pfimo Fizenymi organizacemi
MSMT, véetné Centra Kariérového poradenstvi
Narodniho tstavu pro vzdélavani.

V souladu se zaméry a aktivitami narodniho
poradenského fora a ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci, Ufadem price CR a
sdruZenimi zaméstnavateli a zrizovatelu Skol
usilovat o  dalSi  zkvalitnéni  Kkariérového




poradenskych  pracovniki v oblasti
kariérového poradenstvi, zajisténi lepsi
dostupnosti vzdé¢lavani v oblasti
kariérového poradenstvi pro stavajici
pracovniky;

provazani  kariérového  poradenstvi
S potfebami trhu prace (napt. zajisténi
vzdélavani  kariérovych poradci 2.
stupné ZS a SS ke znalostem realného
pracovniho prostredi);

propojovani a posilovani spoluprace a
koordinace poskytovatelt kariérového
poradenstvi z riznych sektord a oblasti
kariérového poradenstvi.

poradenstvi ve Skolach, vcetné dalSiho rozvoje
celozivotniho poradenstvi.

e Zpracovat Metodiku vykazovani miry

nezaméstnanosti absolventu stfednich a vysSich
odbornych Skol.

112

Na urovni krajti, obci a dalSich ztizovatelil
Skol bude jejich tloha v oblasti kariérového
poradenstvi spocivat v:

podpoie pro zajisténi dostate¢ného
poctu poradenskych pracovniki pro
metodickou podporu Skolam a skolskym
poradenskym zafizenim;

zajiSténi podpory dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v oblasti
kariérového poradenstvi;

spolupraci na vytvofeni koncepce
systému kariérového poradenstvi;
spolupraci pii provazovani kariérového
poradenstvi s potfebami trhu prace;
podpoie  zajmové  Cinnosti  Zzaku
zamétené na polytechnické vzdélavani.

Doporuceni pro kraje, obce a dalSi zrizovatele Skol:

e Zkvalithovani poradenskych sluzeb ve Skolach,
zkvalitiovani kariérového poradenstvi.

e Seznamovani déti v predskolnim vzdélavani
S obsahem jednotlivych povolani v souladu s RVP
PV.

e Diisledné realizovani tematického okruhu Svét
prace Vv zakladnich S$kolach v souladu s RVP ZV.

e Podle konkrétnich podminek a mozZnosti usilovat
0 oddéleni kariérového poradenstvi od
vychovného poradenstvi.

e Rozsifovani piimého Kkariérového poradenstvi
Zakim a zajemcum o vzdélavani.

e Umoznovani vzdélavani zaméstnanci  Skol
Vv oblasti kariérového poradenstvi.

e Vyuzivani vhodnych pomitcek a prostiedki pro
podporu kariérového poradenstvi.

e Spoluprice zakladnich a stfednich Skol pri

Kraje, obce
a dalsi

ziizovatele
skol,

Zéakladni a
stfedni
Skoly

2013 a
prabeézné

4




realizovani tematického okruhu Svét prace
v zakladnich Skolach v souladu s RVP ZV.

e Umoziiovani vzdélavani zaméstnanci Skol
V oblasti kariérového poradenstvi a jejich primé
komunikace se zaméstnavateli a pobockami
Uiadu prace.

e Vramci moZnosti vyuzivat vhodnych pomiicek
a prostiredkii pro podporu kariérového
poradenstvi, véetné uvoliovani z  vyuky
a proplaceni cestovnich nahrad spojenych s
piimou komunikaci se zaméstnavateli a
pobo¢kami U¥adu price.

1/3

Za ucelem zavedeni motivaéni finanéni
podpory pro zaky, ktefi se budou vzdélavat
v oborech s vyraznym pievisem poptavky
na trhu prace, se navrhuje vedle moznosti
stavajiciho prospéchového stipendia doplnit
do pravnich ptedpisit moznost poskytnuti
jiného (dalsiho) stipendia pro zaky se
souhlasem zfizovatele Skoly. Opatieni je
navrhovano také s ohledem na to, Ze nékteré
kraje jiz takova stipendia zdkim a
studentiim vybranych oborl poskytuji.

Doplnit § 30 odst. 4 Skolského ziakona tak, aby mohl
feditel Skoly se souhlasem ziizovatele vydat stipendijni
rad, podle néhoz bude moZno Ziakim poskytovat
kromé prospéchového stipendia i jiné stipendium.

MSMT

2014

1/4

Program Leonardo da Vinci, Evropsky
systém zavadéni kredith v odborném
vzdélavani (ECVET) a dalSi programy
celozivotniho uceni vztahujici se k oblasti
sttedniho odborného vzdélavani pfispivaji
ke zvySeni pfitazlivosti, kvality a
vykonnosti systéml odborného vzdélavani,
ke zlepSovéni prihlednosti, informacnich a
poradenskych  systémti, k  uzndvani

e V ramci prisluSnych projektd mobilit v§estranné
podporovat staze Zaku oboru stfedniho odborného
vzdélavani i studenti obori vysSiho odborného
vzdélavani v zahrani¢nich Skolach, u zahrani¢nich
zaméstnavateld a v ramci CR i pedagogickych
pracovniki zajiSt’ujicich odborné vzdélavani.

e Pro tuto podporu maximalné vyuzit legislativni
nastroje, finan¢ni zdroje a mozZnosti vyhlaSovanych
programii.

2013 a
priub&zné




kompetenci a kvalifikaci a k posilovani
evropského rozméru. Vyrazné¢ podporuji
ucastniky v ziskdvani a  pouZzivani
védomosti, dovednosti a  kvalifikaci
podporujicich osobni rozvoj,
zaméstnatelnost a ucast na evropském trhu
prace, zvysSovani kvality a inovace v oblasti
odborného vzdélavani.

1/5

Na zakladé spoluprace s Ministerstvem
financi a Ministerstvem prace a socidlnich
véci byl vytvofen soubor dokumenti
k zabezpeceni jednotného postupu  pfi
uzavirani smluvniho vztahu  mezi
zamé&stnavatelem a zdkem stfedni Skoly
nebo studentem vys§i odborné Skoly
pfipravujicim se pro potieby
zam¢stnavatele. Je piipraveno doporuceni
MSMT  pro  skoly, zaky, rodi¢e
a zamé&stnavatele k zabezpeceni jednotného
postupu pii uzavirdni smluvniho vztahu
mezi zaméstnavatelem a zdkem stfedni
Skoly nebo studentem vys$si odborné Skoly,
jmenovité dohody o poskytnuti motivacniho
prispévku, Pracovni smlouvy s odlozenym
nastupem do prace a Dohody o ruceni,
vcetné Cestného prohlaSeni rucitele.

Dokoncit ve spolupraci s Ministerstvem prace a
socialnich véci metodiky pro aplikaci pravniho ramce
v oblasti dobrovolného vztahu mezi zaméstnavatelem
a Zakem stfedni Skoly nebo studentem vyssi odborné
Skoly, ktery se odborné pripravuje pro potieby
zaméstnavatele.

MSMT

MPSV

2014




II. Upravami vzdélavacich programii a procesu ukoncovini vzdélavani v oborech stiedniho vzdélani dosahnout tiplnou prostupnost
vzdélavaci soustavy mezi jednotlivymi stupni stfedniho vzdélani a vytvorit podminky pro dalSi zkvalitnéni drovné stredniho

vzdélavani.

V oblasti zdkladniho vzdélavani z dGvodi zajisténi zvySeni zajmi zak o techniku a pfirodni védy se pfedpokladd tiprava rdmcového
vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani. V oblasti stiedniho vzdélavani se predpokladaji zejména obsahové Upravy ramcovych
vzdélavacich programil a dosazeni prostupnosti mezi jednotlivymi stupni a obory sttedniho vzdélavani.
Ziskani vzdélani s maturitni zkouSkou a s vyuénim listem jsou vyznamnym motivujicim faktorem pro uchazece o pfijeti do daného oboru
vzdélani; zaméstnavatelé pak maji moznost ziskat absolventy pripravené pro vykon vysoce kvalifikovanych délnickych profesi a ve sfére
sluzeb. Dany model piipravy bude vhodné realizovat zejména v téch oborech vzd¢lani, u nichz rostou pozadavky zaméstnavatelii na vyssi
vzdé¢lanostni Groven pracovnikl, a stiedni vzdélani s vyucnim listem jiz neni postacujicim stupném vzdélani k vykonu profese. DalSim
ukolem bude dokonceni reformy zavérecné zkouSky a zahdjeni praci na pfipravé systému jednotného hodnoceni odbornych dovednosti
Vv oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Pora

dové Obsah Navrh opatfeni Zodpovida Ve . . | Termin
Cislo spolupraci
II/1 | U¢innd a dislednd vychova k volbé | Ve spolupraci se zastupci resorti a zaméstnavatelii | MSMT Resorty, | 2016
povolani zakd zékladnich Skol vyZaduje | pF¥ipravit dpravy ramcového vzdélavaciho programu zamé&stna
ipravu problematiky Clovék a svét prace | pro zakladni vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Clovék a vatelské
Vramcovém vzdélavacim programu pro | svét prace. svazy
zakladni  vzdélavani na  podporu HK CR
polytechnického vzdélavani a rozvoje | Zpracovani  metodického pokynu k realizaci | MSMT 2013
podnikavosti na druhém stupni zakladni | problematiky Clovék a svét prace.
Skoly.  Ministerstvo  pfedpoklada, Ze
zakladni Skoly pfi realizaci problematiky | Podporovat: MSMT prubézné
Clovék a svét prace v rémcovém |- rozvoj polytechnické vychovy (tzn. vytvaiet
vzdélavacim  programu pro  zakladni a fixovat spravné pracovni postupy a navyky,

vzdélavani budou spolupracovat a vyuZziji
kapacit stfednich Skol. Do doby zmény
rdmcového vzdélavaciho programu budou
zakladni Skoly postupovat podle

podporovat touhu tvorit a praci zdarné dokond¢it) a
zajem déti a Zaki o techniku a Femesla, resp. o
prirodu;

- zavadéni ucinnych metod vyuky matematiky a




metodickeho pokynu k této problematice,
ktery vyda MSMT.

metod aktivniho zapojeni Zaki v ramci projektové
a mezigeneracni spoluprace.
K naplnéni tohoto opatreni vyuZzivat opatieni IV/2.

/2

Vyvoj v oblastech védy a techniky, ménici
se pozadavky zaméstnavatelli v ndvaznosti
na trh prace a potieba zvySovani kvality
odborného vzdélavani vyzaduji i obsahové
zmény v jiz vydanych ramcovych
vzdélavacich programech v oblasti
sttedniho vzdélavani. Tyto zmény musi
probihat systémové v Uzké spolupraci
S resorty, zastupci zameéstnavatelt, kraju,
Skol 1 v koordinaci se standardy Narodni
soustavy kvalifikaci.

Dosazeni maximalni prostupnosti
vzdélavaci soustavy v oblasti stfedniho
vzdélavani a ziskani dalsi kvalifikace
vyzaduje dofeSeni ndvaznosti RVP obort
sttedniho vzdéldni s maturitni zkouskou
kategorii dosazeného vzdélani M a L na
RVP obort stiedniho vzdélani kategorie
dosazeného vzd¢lani J, navaznosti RVP
oborl stfedniho vzdélani s vyucnim listem
kategorie dosazeného vzdélani H na RVP
oborl stfedniho vzdélani s vyucnim listem
Vv trvani 2 let denni formy vzdélani kategorie
dosaZen¢ho vzdélani E a navaznosti RVP
oborli nastavbového studia s maturitni
zkouskou kategorie dosazeného vzdélani L
na RVP obort stfedniho vzdélani s vyuénim
listem v trvani 3 let kategorie dosazeného
vzdélani E.

Ve spolupraci se zastupci resortii a zaméstnavateli
pripravit Wpravy poétu a obsahu ramcovych
vzdélavacich programi s cilem dalSiho zkvalitnéni
urovné védomosti a dovednosti absolventii obori
stiedniho vzdélavani a jejich lepSiho uplatnéni na
trhu prace.

Upravy poétu a obsahu ramcovych vzdélavacich
programii provadét systémové a s cilem sjednoceni
pristupii k RVP a jejich propojeni s kvalifikaénimi

a hodnoticimi standardy Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK).
Obsahové zmény ramcovych vzdélavacich

programi obori vzdélani kategorie dosaZeného
vzdélani E a J realizovat scilem umoZnéni
navaznosti vzdélani na vzdélavaci programy obori
vzdélani kategorii dosazeného vzdélani M, L a H.

MSMT

Resorty,
zamestna-
vatelské
svazy,
HK CR

2015




[I/3 | V oborech vzdélani s maturitni zkouskou | ¢ Legislativné a nezbytnymi tipravami RVP doresit MSMT HK CR 2014
kategorie dosazen¢ho vzdélani L, jejichz problematiku ziskani vyuéniho listu pro absolventy
soucasti je odborny vycvik, pfispéje obori vzdélani s maturitni zkouskou Kategorie
moznost ziskani jak maturitniho vysvédceni, dosazeného vzdélani L, jejichZ soudasti je odborny
tak také vyucniho listu bezpochyby ke vyevik.
zvySeni atraktivity t€chto obori a k lepSimu | ¢  Dofesit problematiku stupné vzdélani Zaki, kteii
uplatnéni jejich absolventi na trhu prace. ziskaji vyucni list v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou kategorie dosaZeného vzdélani L, jejichz
soucasti je odborny vycvik, a nevykonaji vSak
uspésné maturitni zkousku.
[1/4 | Jednotné zadani témat v ramci zavéreéné | Dokonéit reformu zavéreéné zkousky, vcetné MSMT HK CR 2014/2015
zkousky v oborech vzdélani s vyucnim | legislativnich zmén prFisluSnych piedpisi v oborech
listem pfedstavuje systémovou zménu v | vzdélani s vyufnim listem a od Skolniho roku
odborném vzdélavani, kterda vyznamné | 2014/2015 realizovat novou zavérecnou zkousku ve
napomahd zajiStovat kvalitu a srovnatelnost | v§ech oborech vzdélani s vyucnim listem.
vystuptt zakd a jejich dobré uplatnéni v
praxi. Ve Skolnim roce 2011/2012
zavérecnou zkousku podle jednotného
zadani sklddalo 78 % z4akli v oborech
vzdélani kategorie stupné dosazeného
vzdélani H a 46 % z&kh v oborech vzdélani
kategorie stupné dosazené¢ho vzdélani E.
II/5 | Zajisténi kvality odborného vzdé&lavani, | V navaznosti na upravy RVP zahijit prace na | MSMT HK CR 2020
srovnatelnosti vystupli a pozZadovaného | pripravé systému jednotného hodnoceni odbornych

uplatnéni v pracovnim procesu zakd oborid
vzdélani s maturitni zkouskou vyzaduje
pfipravu  systému  jednotného  zadani
profilové ¢asti maturitni zkousky obdobnym
zpusobem, jako se realizuje reforma
zavérecné zkousky v oborech vzdélani
S vyu¢nim listem.

dovednosti Vv jednotlivych oborech stifedniho vzdélani
S maturitni zkouSkou podle potieb profesni sféry
a Vv dohodé s rediteli Skol.




1I/6 |V souvislosti sneustdle diskutovanou | Zvazit p¥ipadné upravy $kolského zikona a vyhlagky, | MSMT HK CR 2015
problematikou stanoveni povinnosti konani | kterou se stanovi podrobnosti o organizaci prijimaciho
pfijimacich zkouSek do obori stiedniho | Fizeni ke vzdélavani ve stfednich $koldch za tcelem
vzdélavani a vsouladu s pozadavky | dalSiho zkvalitnéni irovné vybéru zaki stiednich $kol
zejména  zastupcl  zaméstnavateld  a | nmastupujicich do oboru vzdélani s maturitni zkouskou.
nékterych krajt, aby vSichni Zaci nastupujici
do jednotlivych obori stfednich Skol byli
pfijimani za stejnych podminek ve smyslu
objektivniho  zhodnoceni schopnosti a
dovednosti uchazeéh o studium, zvazit
pfipadné upravy pfijimaciho fizeni ke
vzdélavani. Uvedena problematika souvisi
S problematikou financovani regionalniho
Skolstvi a optimalizaci obori vzdélani i
stiednich skol v jednotlivych krajich.

[1/7 | Realizace dal§iho vzdélavani s vyuzitim | Na zakladé poznatki z realizace systémovych projektu | Kraje, Skoly, 2013 a
kapacit v  oblastech materidlntho a| OP VK rady UNIV podporovat a rozvijet systém | ziizovatele, HK CR priubézné
personalniho zabezpeteni vyuky umozni | dal§iho vzdélavani ve Skolich s cilem dosahnout | HK CR
Skolam  pifeklenout  narocné  obdobi | podstatného zvySeni poctu stiednich $kol zapojenych
vyplyvajici z nizSich poctd  zakl | do dal§iho vzdélavani. 2013
nastupujicich do stfednich Skol v disledku | Zajistit kursy pro reditele stfednich §kol zaméfiené na
nepfiznivého demografického vyvoje v CR | daldi vzdélavani ve stiednich $kolach s vyuZitim
a efektivni vyuziti jejich kapacity | materidlniho a personalniho potencionalu stiednich | MSMT
V oblastech personalniho a materidlniho | §kol ve spolupraci se zaméstnavateli.
zabezpeceni vyuky.

[1/8 | Pro dalsi zvySovani kvalifikace a lepsi | Podporovat odborné zamérené nastavbové studium | Kraje, Skoly 2013 a
uplatnéni  absolventli  oborti  vzd¢lani | v€etné nastaveni kapacit Zakid v prisluSnych oborech | zfizovatele, priubézné
s vyuénim listem na trhu prace méa velmi | vzdélani v pFipadech, kde je ziejmé, Ze absolventi | HK CR
pozitivni vyznam odborné¢ zaméfené | tohoto studia maji uplatnéni na trhu prace a jejich
nastavbové studium a zkracené studium pro | vybér zarucuje uspéSné zvladnuti maturitnich
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absolventy oborl vzd€lani s maturitni | zkouSek.

zkouskou a vyuénim listem. Podporovat ve stiednich Skolich zkracené studium pro
absolventy obort vzdélani s maturitni zkouSkou
a vyuénim listem v navaznosti na poti‘eby trhu prace.

III. Upravou systému financovani regionalniho $kolstvi vytvoFit podminky pro stéedni vzdélavani v pFislu$nych oborech vzdélani
S ohledem na jejich specifické zvlastnosti.
V souladu s programovym prohlasenim vlady v oblasti regiondlniho Skolstvi zajistit zlepSeni platovych podminek pedagogickych
pracovnikil, zpfesnit financni toky mezi rezortem a jednotlivymi zfizovateli Skol, zménou pfislusnych pravnich ptedpisit omezit zatéz skol
nadmérnou byrokracii, zménou financovani zajistit rovnost podpory pii poskytovani vefejné vzdélavaci sluzby a v neposledni tadé
I zvySovani akontability Skol a Skolskych zatizeni a jejich ztizovatelu.

Pora

dové Obsah Navrh opatieni Zodpovida Ve . .| Termin
Sislo spolupraci
[1I/1 | Z provedenych analyz existence sou¢asné¢ho | P¥i tipravach financovani regionalniho $kolstvi MSMT | MSMT 2014
systému  financovani RgS  vyplyvaji | pFihlédne k tomu, aby:
nasledujici nedostatky soucasného systému | - byla zohlednéna specifika $kol zajiSt'ujicich vzdélani
financovani RgS: ve tfidach, kde je vyucovano nékolik obori vzdélani;
e stavajici systém financovani | - aby pro $koly nebylo vyhodné vicenasobné opakovani

prostiednictvim  krajskych normativii
poskytuje krajskym tfadim velkou miru
rozhodovacich pravomoci bez
odpovidajici  spoluzodpovédnosti za
financovani,

e nepodporuje  optimalizaci Skol a
Skolskych zafizeni a spiSe je jeho cilem
pierozdelit financni prostiedky statniho

ro¢nikii Zaky v prislu§ném oboru vzdélani;

byly zohlednény obory stiedniho vzdélani kategorie
dosaZeného vzdélani J i obory vzdélani s vyuénim
listem Kkategorie dosaZeného vzdélani E 1 obory
vzdélani prakticka Skola vyzZadujici niZ§i pocty zZaku
ve tridich a skupinich v zavislosti na Wrovni a
védomostech zaki nastupujicich do téchto oboru
vzdélani;
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rozpoctu tak, aby stavajici sit’ jakkoli
naplnénych skol a Skolskych zatizeni
zustala v kraji zachovana,

e nevytvari pro Skoly potfebné stabilni,
predvidatelné a transparentni
ekonomické prostiedi,

e nedostatené¢  podporuje  kvalitu a
efektivitu vzdélavani,

® neumoziuje dostatecné zacileni
finan¢nich prostiedkii prerozdélovanych
krajskymi ufady do RgS z rozpoétu
MSMT,

e neumoznuje zohlednéni specifik skol
zajistujicich vzdélani ve tiidach, kde je
vyucovano nékolik oborli vzdélani.

- byly zohlednény specifické zvlastnosti oboru vzdélani
v souladu s potirebami trhu prace;

- bylo upraveno cerpani financnich prostfedki na
zakladé smluvniho vztahu mezi Skolou a
zaméstnavatelem, jeZ by musela vynalozit, pokud by
zajisStovala dany podil praktického vyucovani na své
naklady;

- byly finanéné zohlednény Skoly, které vyuziji
materialni a personidlni potencial Skoly v ramci
celoZivotniho vzdélavani.

/2

Po zkuSenostech z minulych let je potfebné
systétmoveé podporovat obory vzdélani,
0 jejichZ vyuku ze strany zakl neni zajem,
a u nichz panuje dlouhodoby nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace jsou
zuvedenych duvodi ohrozeny uplnym
zmizenim z pracovniho trhu.

Usilovat o primou finanéni podporu ze stran
podnikatelského sektoru a podporovat zaky obori
stfedniho vzdélani, u nichz panuje dlouhodoby nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou trhu prace a které jsou
ohroZeny uplnym zmizenim z pracovniho trhu.

Vytvorit systém Fizeného napliiovani obori vzdélani
s vyluénym postavenim v ramci celé CR.

Kraje,
ziizovatelé
stfednich skol

HK CR

2013 a
prabézné
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IV. ZlepSovat podminky pro spolupraci Skol, ziizovatelii $kol, zaméstnavateli a dalSich subjekti, které se podileji na procesu odborného
vzdélavani, véetné jejich motivace, a odstranovat bariéry této spoluprace.

- Zménou zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifijmi, ve znéni pozdéjSich predpisii motivovat zaméstnavatele, ktefi se podileji na zaklad¢
smluv o spolupraci se Skolami na zajisténi praktického vyucovani, zohlednénim uznatelnych vyda;ji.

- Odborné vzdélani podporovat pomoci dotaénich fondi a rozvojovych programét MSMT.

- Podporovat uzavirani sektorovych dohod ve vSech oblastech ¢innosti.

- Zajistit vzdjemnou informovanost zaméstnavateld o aktualnich otdzkach odborného vzdélavani v legislativni a nelegislativni oblasti na strané
jedné a skol o moznostech konani praktického vyucovani na pracovistich zaméstnavatelli na strané druhé.

Pora Ve
dové Obsah Navrh opatieni Zodpovida , . | Termin
Sislo spolupraci
IV/1 | Zastupci vybranych resortd, zaméstnavatelll, | Novelizovat zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z p¥Fijmi, | MF MSMT, 2014
kraj a asociaci Skol se shodli na | veznéni pozdéjSich predpisti, oSetfit primé i neprimé MPO,
pozadavku, aby se v piisluSnych | financovani stiredniho a vys$§iho odborného vzdélavani ze MZe,

ustanovenich zakona ¢&. 586/1992 Sh.,
0 danich z pfijmi, ve znéni pozdgjsich
pfedpisi  (zdkon Ministerstva financi),
zaméstnavatelim, ktefi se prokazatelné
podileji na zdkladé¢ smluv o spolupraci se
Skolami pfi zajisténi praktického vyucovani,
zohlednily uznatelné vydaje, pokud tyto
vydaje neni povinen uhradit stat i
ziizovatel. Cilem uvedeného opatieni je
motivace zaméstnavatell pfi  zajisténi
praktického vyucovani pro zaky $kol
Vv oborech stfedniho vzdélavani, odborné
praxe Vv oborech vys§iho odborného
vzdélavani, proSkolovani uciteli odbornych
pfedmét a praktického vyucovani a pfii
poskytovani materialn€ technické podpory.

strany zaméstnavateli a zohlednit pFimé i nepFimé
financovani jako wuznatelné vydaje v prisluSnych
ustanovenich zakona, pokud tyto vydaje neni povinen
uhradit stat ¢i ziizovatel.
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IV/2 | Dal§i variantou fteSeni  problematiky | ZvaZit a navrhnout zFizeni dota¢niho fondu nebo fondu | MPO, MZe, | SOCR CR |2014a
podpory vychovy zaki k technice i pfirodé | na podporu odborného vzdélavani. MD, MMR, prubézné
a podpory odborného vzd&lavani je vyuziti | VyuZit prostiedki EU vsoufasném i budoucim | MSMT,
prosttedki EU. Na podporu odborného | programovacim obdobi Kk vychové déti a Zika | HK CR,
vzdélavani piipadd vuavahu i ziizeni | k pozitivnimu vztahu k technice a p¥irodé a na podporu | AK CR,
dotaéniho fondu, jehoz prostiedky Ize | odborného vzdélavani, zejména na podporu praktického | SPD CR,
vyuzit na podporu praktického vyucovani | vyucovani u zaméstnavatel, dalSiho vzdélavani uciteli
U zaméstnavatelii, dal§iho vzdélavani u€iteld | odbornych predméti i na podporu dalSiho vzdélavani
odbornych predmétl i na podporu dalSiho | véetné rekvalifikaci.
vzdélavani véetné rekvalifikaci. V ramci nového programovaciho obdobi vyhlaSovat
programy zaméiené na podporu investic za tcelem
propojeni materialné technického zazemi Skol a podnikaii.
IV/3 | Vyuziti rozvojovych programii na podporu | V ramci finanénich moZnosti resortu vyhlaSovat ve | MSMT MPO, prabézné
odborného vzdélavani v rozsahu jako | spolupraci s resorty, zastupci zaméstnavateli a kraja MZe, MD,
Vv ptfedchozim bodu. rozvojové programy na podporu vybranych obori MMR,
stfedniho odborného vzdélavani. HK CR
AKR,
SPD CR,
SOCR CR
IV/4 | Vyznamnym nastrojem spoluprace | Ve spolupraci s prisluSnymi resorty, kraji a zastupci | MSMT, Resorty, 2014 a
zaméstnavateli, $kol, jejich zfizovateli | zaméstnavatelis podporovat uzavirani sektorovych dohod | HK CR zastupci prubézné
a piislusnych resortd pii feSeni problému | v jednotlivych krajich a vyZadovat jejich naplnéni. zamé&stnava
v odborném vzdélavani v  pfisluSnych telt a kraje,
oborech vzdélani v daném regionu jsou sektorové
sektorové  dohody. Tyto  skute¢nosti rady

potvrzuji zkuSenosti z realizace projektu
Narodni soustava povolani s cilem dosazeni
optimalni  struktury  oborG  vzdélani
Vv souladu s pozadavky trhu prace a s cilem
efektivniho vyuZiti prostfedkll ze statniho
rozpoCtu a dalStho zkvalitnéni trovné
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odborného vzdélavani. Vyuzit zkuSenosti
z pilotntho  ovéfovani v 7  sektorech
narodniho hospodafstvi a zajistit nastaveni
podminek pro plosné rozsiteni i do ostatnich
sektori narodniho hospodafstvi vcetné
vyzadovani dodrzovani zéavazkl
Vv sektorovych dohodach.

Podporovat plosné rozSifeni ve vSech
krajich, ve skupinach obort vzd¢lani
(sektorech narodniho hospodafstvi), které
dosud nejsou v uzavienych sektorovych
dohodach obsazeny.

Doporuceni krajim, aby podporovaly uzavirani
sektorovych dohod v oblasti odborného vzdélavani.

kraje

IV/5

V  rémci ministerstva byla  zfizena
meziresortni koncepcni pracovni skupina
jako poradni organ ministra slozena
ze zastupcl vybranych resortd,
zameéstnavatell, odborovych organii, kraju
aasociaci  Skol.  Koncepéni  skupina
pfipravuje podklady pro navrh opatfeni pro
jednédni vlady a pro stanoveni dalsi
koncepce v oblasti odborného vzdélavani.
Cinnost koncepéni skupiny v nasledujicim
obdobi bude zaméfena na zpracovani
navrhtt dal§ich uprav Skolského zakona
azakona o pedagogickych pracovnicich,
nafizeni vlady vyhlasek, které
rozpracovavaji vyse uvedené zékony.

Zajistit pokracovani cCinnosti meziresortni pracovni
skupiny pro pripravu dalSich opatfeni ke zkvalitnéni
odborného vzdélavani.

MSMT

Resorty,
zastupci
zamgéstnav
atell, krajii
a asociaci
skol,

HK CR

2012 -
2016

IV/6

Pro zajisténi efektivni a ucinné spoluprace
Skol se zaméstnavateli je bezpodminecné
nutna informovanost zaméstnavatell

MSMT zajisti informovani zaméstnavateli o aktualnich
otazkach spoluprace Skol a zaméstnavateld
prostiednictvim webovych stranek MSMT.

MSMT

kraje

2013 a
pribézné
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0 aktualnich otdzkach odborného vzdélavani
v legislativni a nelegislativni oblasti, kterou
zajisti prisluSny odborny Gtvar ministerstva.

IVI7

Problematika zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist

Od 1. dubna 2012 nabyl ucinnosti zakon
¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpisd,
ktery v § 51 nové upravuje také posuzovani
zdravotni  zputsobilosti ke  vzdélavani,
télesné vychove a sportu. Zvlastni pozornost
si ziskala ustanoveni upravujici posuzovani
zdravotni zpusobilosti zakti a studenti
Kk praktickému vyucovani nebo praktické
pfipravé. Z vySe uvedeného vyplyva, ze
pokud skola napfiklad wvysila Zaka
na praktické vyucovani do redlné praxe
(firmy, podniku, zavodu...) posudek
0 zdravotni zpusobilosti vydava
poskytovatel pracovné-lékaiskych sluzeb
této firmy. Zakon ¢. 373/2011 Sb. déale v §
51 odst. 4 stanovuje, Zze posuzovani
zdravotni zpUsobilosti zdka nebo studenta,
véetné¢  lékarskych  prohlidek,  hradi
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly
nebo Skolského zafizeni. Zékon tedy tieba
ve vySe uvedeném piikladu pozaduje po
Skole, aby uhradila poskytovateli pracovné
lékatskych sluzeb dané stavebni firmy
sluzby, které v souladu s § 51 poskytl

Pripravit upravu znéni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

MZ

2014
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jejimu Zakovi. Skolsky zékon dostateéné
feSi zdravotni zpusobilost zdka v ramci
piijimaciho ftizeni ke vzdélani ve stfedni
Skole podle ustanoveni § 59 Skolského
zékona, dale pak piehlednou kategorizaci
v ptiloze ¢. 2 nafizeni vlady ¢. 211/2010
Sb., kterda obsahuje popis kontraindikaci ke
vzdélani (tzn. onemocnéni nebo zdravotnich
potizi pro TUcely stanoveni podminek
zdravotni zpusobilosti uchazece
ke vzdélani). Zak nemtZe byt piijat
ke vzdélavani ve stfedni $kole, pokud neni
zdravotné¢  zpusobily  pro  praktické
vyucovani v konkrétnim oboru vzdélani.
Jakdkoli zména zdravotni zpusobilost
Vv pribc¢hu vzdélani musi byt Zidkem
naplnéna dle § 22 odst. 2 pism. a) Skolského
zdkona, kdy jsou Zaci povinni informovat
Skolu o zméné zdravotni zpusobilosti.
MSMT si  je védomo  finanéni
I administrativni zatéze, ktera z § 51 zakona
¢. 373/2011 Sb. Skolam vznik4, a proto chce
feSit uvedenou problematiku ve spolupraci
Ministerstvem zdravotnictvi a zfizovateli
Skol.

IV/8

K zajisténi  uz$i  spoluprace  Skol
a zaméstnavatell pfi zajiStovani
praktického vyucovani, vcetné¢ konani
zav€reCnych a  maturitnich  zkouSek
na pracovistich ~ zaméstnavatelli, jejimz
cilem je zkvalitnit uUroven znalosti

Doplnénim piislusného provadéciho pravniho piedpisu
umoznit, aby na vyuénim listu a maturitnim vysvédceni
nebo na Europass — dodatku k osvédéeni mohl byt
uvadén nazev a adresa zaméstnavatele, kde prislusny zak
konal praktické vyucovani.

2014
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a dovednosti absolventlli oborl stfedniho
vzdélani, véetné jejich provétreni v redlném
pracovnim prostfedi, se navrhuje piislusna
uprava Skolského zdkona a provadécich
vyhlasek MSMT, kterda umoZni, aby
na dodatku k vyuénimu listu a maturitniho
vysvédCeni mohl byt uvadén nazev a adresa
zaméstnavatele, kde pfislusny zak konal
praktické vyucovani.

IV/9 | Problematika  zajiitovani  jednotlivych | Hospodaiska komora, Agrarni komora, Svaz primyslu | HK CR SOCR CR | 2015
forem praktického vyucovani | a dopravy a Svaz obchodu a cestovniho ruchu podle | AK CR
na pracovistich zaméstnavatelti patii mezi | svych pisobnosti zajisti, aby prostiednictvim webovych | SPD CR
rozhodujici opatieni, které mulze velmi | stranek nebo jinym zpiisobem byly Skoly informovany
pozitivné ovlivnit uroven pfipravenosti zakli | 0 mozZnostech konani praktického vyucovani
na budouci povolani, vcetné¢ lepSiho | na pracovistich zaméstnavateli.
uplatnéni na trhu prace. ZajiStovani
praktického vyucovani pro zaky nékterych
obori vzdélani v piislusnych regionech
Vv fadé pfipadli pomérné sloZité a narocné.
IV/10 | Problematika  zajistovani  jednotlivych | Podporovat a od Fediteli S$kol vyZadovat dalsi | kraje HK CR 2013 a
forem  praktického vyucovani na | prohlubovani spoluprace s§kol, zaméstnavatelii a pobocek pribézné

pracoviStich zaméstnavatell patii mezi
rozhodujici opatieni, ktera mohou velmi
pozitivné ovlivnit troveil pfipravenosti zakt
na budouci povolani, vcetné¢ lepSiho
uplatnéni na trhu prace.

Znacna cast sttednich Skol ma vybudovana

Uiadu prace s cilem dalsiho zkvalitnéni trovné
odborného vzdélavani. Praktické vyucovani v oborech
odborného vzdélavani zajiStovat v ramci moZnosti
v prislusnych regionech na pracovistich zaméstnavatelu,
a to zejména v pripadech skol s nedostateénym zazemim.
V souladu s obsahem opatifeni II/7 podporovat a od

velmi kvalitni centra odborného vzdélavani, | Feditelit Skol vyZadovat vyuzZivani kapacit Skol
kterdA mohou vyuzit také pro Skoleni | v materidlni a persondlni oblasti pro realizaci
pracovnikii  zamé&stnavatelli, zaucovani | jednotlivych forem vzdélavani pracovniku
novych pracovnikil zamé&stnavatelll | zaméstnavatelu.
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V novych technologiich, realizace
certifikace dle narodni soustavy kvalifikaci
a dal$ich Cinnosti.

IV/11 | Vytvoreni systému predikce pozadavki trhu | VytvoFit ramcovy systém predikce poZadavki trhu prace | HK CR MSMT 2014
prace pro soulad vyucovanych oborti | pro soulad vyuc¢ovanych obori vzdélani v jednotlivych | MPSV MPO,
vzdelani v jednotlivych krajich potfebného | krajich. MZe, MZ,
ke zvySovani urovné a efektivity odborného kraje MD a kraje
vzdélavani ve spolupraci s pfisluSnymi | V kazdém Kraji provést analyzu struktury S$kol
resorty. a Skolskych zarizeni a v pripadé stfednich a vysSSich
odbornych Skol také struktury vyufovanych obori
vzdélani ve vazbé na pozadavky regionalniho trhu prace
s prihlédnutim k wddajim o demografickém vyvoji
S vyhledem nejméné do roku 2020.
IV/12 | Problematika hodnoceni urovné odborného | Vytvokit ramcovy systém hodnoceni odborného | MSMT, kraje,| HK CR 2014

vzdélavani obsahujici uroven pfipravy zaka
a studentli Vv jednotlivych oborech vzdélani,

véetné piipravy na pracovistich
zameéstnavateld, ptipravy a stazi
pedagogickych  pracovniki  odbornych
predméti a  praktického  vyuCovani

U zamé&stnavateli muize vyrazné ovlivnit
kvalitu zak v ptfipravé na povolani. Do
soucasné doby nebyl zpracovan nastroj,
ktery by umoZznil hodnoceni tUrovné
odborného vzdélavani. Z vySe uvedenych
divodii je navrzeno vytvofeni systému
hodnoceni odborného vzdélavani, ktery
bude spole¢ny pro skoly, ztizovatele Skol —
kraje i pro MSMT.

vzdélavani na urovni Skola, kraj a MSMT.
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IV/13 | Pro  efektivni  vyuzivani  prostfedkt | Na zdkladé predikci pozadavki regionalniho trhu prace | kraje Resortni 2013 a
ze statnitho rozpoCtu mé velky vyznam | pokracovat v optimalizaci sité a oborové struktury $kol ministerstva| pribézné
soulad struktury oboril vzdélani | v prisluSnych regionech s cilem dosaZeni poZadované a
vyuCovanych  ve  stfednich  Skolach | struktury $kol a obori vzdélani v navaznosti na potieby zaméstnavat
v piislusnych  regionech v navaznosti | trhu prace, v souladu s dlouhodobymi zaméry elé,
na potteby trhu prace. a demografickym vyvojem Zaki, ktefi budou nastupovat HK CR
ke studiu stfednich Skol v nasledujicich letech.
IV/14 | Budovani center odborného vzdélavani | Ve spolupraci se zaméstnavateli podporovat budovani | Kraje, HK CR| Resortni 2013 a
a dalSiho vzdélavani ve stfednich Skolach | center odborného vzdélavani a dalSiho vzdélavani ministerstva| prubézné
podle skupin obori nebo resortniho | ve stiednich S$kolach podle skupin nebo oblasti obori a
zaméfeni ma pozitivni vyznam nejen pro | vzdélani nebo resortniho zaméieni. zamgstnavat
efektivni vyuzivani prostfedki ze statniho elé
rozpoctu, ale 1 pro zkvalitnéni uwrovné
absolventi oborti vzdélani.
IV/15 | Pro dal§i prohlubovani spoluprace S$kol | Doporudeni pro kraje: kraje Resortni 2013 a

a zamé&stnavateli je velmi vyznamna role
zfizovatell Skol, jmenovité krajh.

e Do Kkritérii hodnoceni Fediteli $kol zfizovanych Kkraji
zahrnout i zptsob spolupriace Skoly se zaméstnavateli
v navaznosti na obory vzdélani Skoly, v souladu
s konkrétnimi podminkami a pristupnosti
zaméstnavateli v daném regionu.

e Jednotliva opatieni v kompetenci kraju a dalSich
ziizovateli  Skol  rozpracovat v  prisluSnych
koncepc¢nich dokumentech kraji a dalSich zrizovateli
§kol a pravidelné je vyhodnocovat.

ministerstva
a
zamestnavat
elé

prubézné
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V. Vytvoienim systému pripravy a ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii zlepSovat podminky pro dalsi zkvalitnéni

arovné vzdélavani.

Ke zvySovani urovné odborného vzdélavani je bezpodmine¢né nutné i zkvalitiovani tirovné odbornych znalosti a odbornych dovednosti

pedagogickych pracovnik.

Pora Ve

dové Obsah Navrh opatieni Zodpovida . .| Termin

¢islo spolupraci

V/1 | MSMT zajisti  zpracovani  standardi Zajistit zpracovani standarda odbornych védomosti MSMT Pfislusna 2015 a
védomosti a dovednosti pedagogickych adovednosti pedagogickych  pracovnikid  véetné resortni prabézné
pracovnikli  véetn€  systému  jejich systému Kritérii pro jejich hodnoceni. PFi zpracovani ministerstva

hodnoceni. Pfi zpracovani se bude vychazet

z ptipravovaného kariérniho systému pro

pedagogické pracovniky.

Déle MSMT piedpoklada:

- zavedeni systémové podpory ziskdvani
odborné kvalifikace uciteltt odbornych
pfedméti a ostatnich pedagogickych
pracovniki ptlisobicich v odborném

vzdélavani.

- vyuziti vzdélavacich programut
vysokych $kol technického zaméteni v
systému dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii odbornych
predméta,

- zajisténi monitorovani akreditovanych
vzdélavacich programti v  dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikil

v odbornych pfedmétech s cilem
pribézného zjistovani pocti
a jednotlivych odbornosti

pedagogickych pracovnikii zapojenych

standardi védomosti a dovednosti pedagogickych
pracovnikii v  oblasti odborného  vzdélavani
spolupracovat se zastupci resorti a zaméstnavateli
avychazet z pripravovaného kariérniho systému pro
pedagogické pracovniky.

Ve spolupraci se zaméstnavateli v dané odbornosti
zavést systémovou podporu ziskavani odborné
kvalifikace uciteli odbornych predméti a ostatnich
pedagogickych pracovniki pusobicich v odborném
vzdélavani v pocateénim a dalSim  vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

V ramci procesu akreditace vzdélavacich programi
v oblasti DVPP zohlediiovat tuzemské i zahrani¢ni
staze ucfiteli odbornych predméti a uciteli odborného
vycviku jako plnohodnotny nastroj v systétmu DVPP.
Vytvaiet podminky pro zapojovani odborniku z praxe
do procesu vzdélavani.
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do procesu vzdélavani,

- stanoveni priorit v dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovnikli odbornych
predméti \4 nasledujicim
programovacim obdobi financovani
z evropskych strukturalnich fondq,

- zajisténi  povinnych stazi  uciteld
odbornych predméti a praktického
vyucovani vcetné¢ odborného vycviku
na pracovistich zaméstnavatelt,

- umoznéni vyuky odbornych piedméti

a praktického vyucovani vcetné
odborného vycviku odbornikiim
Z praxe,

- zvazit upravu pozadavku na odbornou
kvalifikaci ucitelti odbornych predméti
a praktického vyucovani  vcetné
odborného  vycviku v zdkoné
0 pedagogickych pracovnicich s cilem
zptistupnit tyto profese odbornikiim

Z praxe.

V/2 | Podpora dalstho vzdélavani  wucitelt | Napomahat vytvafeni podminek pro dalsi vzdélavani | kraje Ptislusna 2013
odbornych  pfedméti  ve  zfizovanych | u€itelii odbornych piedméti. Prostiednictvim Fediteld resortni a priabezné
Skolach. Podpora pribézného vzdélavani | kol vyZadovat od pedagogickych pracovniki v oblasti ministerstva,
pedagogickych  pracovniki v  oblasti | odborného vzdélavani pribézné dopliiovani jejich HK CR
odborného vzdélavani, doplhovani jejich | odbornych  znalosti s  vyuzitim vSech  forem

odbornych  znalosti  ve
se zamestnavateli.

spolupraci

pFi maximalnim vyuZiti spoluprace se zaméstnavateli.
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Vysvétlivky

RVP
RVP ZV
VA

SS

NUV
ECVET
OP VK
UNIV
DVPP
Europass
SPD
SOCR CR
HK CR
AK CR
MPO
MD
MMR
MZ

Mze

MS

MF
MSMT
CZESHA
UZS CR
KzZPS CR
MHMP
KU

ramcové vzdélavaci programy

ramcové vzdélavaci programy zakladniho vzdélavani
zakladni skoly

sttedni Skoly

Nérodni Gstav vzdélavani

Evropsky systém pienosu krediti v odborném vzdélavani
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikt

Evropsky dokument, ktery poskytuje ptehled o urovni znalosti a zkuSenosti
Svaz prumyslu a dopravy

Svaz obchodu a cestovniho ruchu

Hospodai'ska komora CR

Agrarni komora CR

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo financi

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Unie Skolskych asociaci

Unie zamé&stnavatelskych svazi

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi
Magistrat hlavniho mésta Prahy

krajské trady
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