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Prezentace grantového projektu

Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Nazev programu

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa

7.3 Dalsi vzdélavani

Oblast podpory

7.3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Nazev projektu

Systém kontinualniho vzdélavani pro zdravotnicky sektor
Olomouckého kraje

Cislo projektu

Cz.1.07/3.2.05/03.0019

Nazev prijemce

TIZZI spol. s r. o.

7 vz

Celkova alokovana castka

4 381 752,06

Doba realizace projektu
(od—do)

1.2.2012-1.1.2014

Strucny obsah projektu
(max. 1 000 slov)

Cilem projektu je vytvofit komplexni a funkéni systém dalSiho
vzdélavani pracovnikd zdravotnictvi v Olomouckém kraji a
podpofit tak nabidku dalSiho vzdélavani. Systém je tvofen
sadou vzdélavacich modulll a studijnich opor pro kurzy dalsiho
vzdélavani a multifunkénim webovym portadlem. Webovy
portal bude slouzit k Siteni informaci o moznostech dalsiho
vzdélavani, interaktivnimu vzdélavani a poskytovani on-line
vzdélavaci podpory. Realizaéni tym vytvari za ucelem rozvoje
kompetenci, pozadovanych po pracovnicich ve zdravotnictvi
na ¢eském i evropském trhu prace, odpovidajici moduly
vzdélavani, které se tykaji napf. psychologickych a socidlnich
aspektl komunikace ve zdravotnictvi, zvladani zatéze a stresu,
rozpoznani a feSeni syndromu vyhoreni, etiky ve zdravotnictvi,
ale i zdravotnického prava, véetné pravni sebeobrany
zdravotnika. Ke kazdému vzdélavacimu modulu vznikaji nové
vyukové materidly, véetné napt. anotacnich listd a e-
learningového programu, a proto zvladnou ucastnici kurzu
také zaklady e-learningu a obsluhy webového portdlu. Studijni
formy, metody a prostredky jsou pfizplsobovany potfebam a
pozadavkim konkrétniho tématu, pfip. okruhu uréitych témat.
Hlavnim cilem nasich lektor( je zprostfedkovat uéastnikiim
kurzu rozvoj dovednosti a zajistit jejich vyuZitelnost v praxi.
Planovanym ptinosem vzdélavani v rdmci projektu je také
zvyseni konkurenceschopnosti pracovnik(, rozvoj jejich
znalosti a dovednosti, ale také zvyseni jejich kvalifikacni
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OP Vzdélavani

urovné a rozsifovani ¢i prohlubovani kompetenci v souladu se
standardy EU, a soucasné vytvoreni podminek pro standardni
a dlouhodobou konkurenceschopnost na evropském trhu
prace.

Kontakt
(webové stranky projektu, jméno
kontaktni osoby, email, telefon)

www.zdravotniciolomouc.cz
Ing. Lenka Stajnerova
stajnerova@tizzi.cz

739200 203

Vyplnény formulaf zasilejte na adresu opvzdelavani@msmt.cz a v pfedmétu uvedte ,Prezentace

projektu OP VK“.
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