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VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 9. ledna 20x3 10

ke Zpraw o plreni Implementaniho planu Strategie celozivotnihemi
za léta 2009 az 2012

Vlada

I.bere na wdomi Zpravu o plgni Implementaniho planu Strategie
celozivotniho deni za léta 2009 az 2012, uvedenaiasti Il materialwe.j. 1328/12;

[l.schvaluje Gpravy Implementniho planu Strategie celozivotnihaeumni,
uvedené asti IV materidl..j. 1328/12;

1. uklada

1. ministim Skolstvi, mladeze &lbvychovy, pamyslu a obchodu, pro
mistni rozvoj, zivotniho prosdi, financi, zerdélstvi, dopravy, zdravotnictvi, vnitra
a ministrynim prace a socialnichécé a kultury zabezg®vat i nadale realizaci
opateni, uvedenych v b&dl tohoto usneseni,

2. ministru Skolstvi, mladeze @ovychovy seznamit stimto usnesenim
rektory vysokych skol.

Provedou:

ministi Skolstvi, mladeze &lovychovy,
pramyslu a obchodu, pro mistni rozvoj,
Zivotniho prostedi, financi, zerdélstvi,
dopravy, zdravotnictvi, vnitra,
ministryné prace a socialnichéai, kultury

Na wdomi:

predsedkyd Ceského statistickéha@du,
hejtmani,
priméator hlavniho résta Prahy

Predseda vlady
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Postup a organizace implementac¢nich opatreni






1. Postup a organizace implementacnich opatireni

Implementacni plan Strategie celozivotniho uceni byl schvéalen usnesenim vlady
¢.82z5. ledna 2009 a na zakladé tohoto materialu bylo 11 resortim uloZeno realizovat
181 implementaénich opatieni a 0 priib&hu souvisejicich praci pak informovat vladu CR
predlozenim Zpravy o plnéni za roky 2009, 2012 a 2015. Organem odpovédnym za
vypracovani této zpravy a povéfenym koordinaci celého implementacniho procesu bylo
stanoveno Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebot’ se jedna o vzdé€lavaci
strategii.

Zprava o pIlnéni Implementa¢niho planu Strategie celoZivotniho uc¢eni za roky 2009—
2012 navazuje na piedchozi zpravu z roku 2009 a je zpracovana na zakladé usneseni vlady
¢. 4/12010, kterym bylo ulozeno ministrovi Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci
S ministry prace a socidlnich véci, mistniho rozvoje, Zivotniho prostfedi, kultury, pramyslu
a obchodu, financi, zeméd¢€lstvi, dopravy, zdravotnictvi a vnitra zabezpec€it v rozsahu své
pusobnosti realizaci opatieni uvedenych v Implementacnim planu Strategie celozivotniho
uceni.

Nedilnou soucasti této zpravy jsou rovnéz navrhy zmén v opatienich implementa¢niho
planu pro dalsi obdobi (pfiloha ¢. IV.). Divodem piedlozeni navrhu redukce a Uprav
jednotlivych opatfeni je jednak skutecnost, ze dosavadni implementac¢ni plan vznikal za zcela
jinych ekonomickych podminek a v mnohych aspektech neodpovidéd soucasnym financnim
moznostem jednotlivych gestord, a jednak se béhem tii let ukdzalo, Ze v nékterych ptipadech
riznd opatfeni zahrnuji tytéZ nebo velmi podobné oblasti piisobnosti. Pfes veSkeré obtize,
které souviseji zejména S ekonomickou krizi, se plan Strategie celozivotniho uéeni dafi, byt
S jistymi disproporcemi, napliovat.

O jednotlivych krocich vedoucich k naplnéni vladnich usneseni ¢. 8/2009 a ¢. 4/2010
jak pohledu vykonanych organizacnich praci, tak z pohledu piislusnych provedenych kroku
u jednotlivych implementacnich opatieni, informuji nasleduji odstavce.

1.1  Organizacni zabezpeceni

Do procesu implementace Strategie celoZivotniho uceni (dale jen ,,Strategie®) je zapojeno
mnozstvi orgdnl statni spravy C¢i samospravy. Spoleéné se zastupci hospodatskych
a socidlnich partnerti a dalsimi spolupracovniky byl vytvoifen pomérné rozséhly tym, ktery
bylo tfeba centralné koordinovat. Proto byly sestaveny piislusné fidici organy, které — kazdy
na jiné urovni — koordinuji informaé¢ni toky ohledné provedenych praci. Pro dokresleni
problematiky uvadime v nasledujici tabulce piehled o jednotlivych realizatorech
implementacnich opatieni a poctu opatieni spadajicich do jejich gesce.

1.1.1 Piehled ziacastnénych realizatori implementac¢nich opatieni

organy statni spravy pocet gesénich opatieni
(celkem 181)

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) 146

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) 23

o

Ministerstvo pro mistni rozvoje (MMR)
Ministerstvo Zivotniho prostiedni (MZP)
Ministerstvo kultury (MK)

Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO)
Ministerstvo financi (MF)

Ministerstvo zeméd&lstvi (MZe)
Ministerstvo dopravy (MD)
Ministerstvo zdravotnictvi (MZd)
Ministerstvo vnitra (MV)

Cesky statisticky tfad (CSU)

Ceska gkolni inspekce (CSI)

O|R|O|0|0O|0|Fkr|w|N|O




Organy samospravy a statni spravy v krajich
Asociace krajii CR

Svaz mést a obci CR

Odbory $kolstvi Krajskych ufadi viech 14 kraji CR

Hospodarsti a socialni partneri

Hospodaiska komora

Svaz primyslu a dopravy

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii
Agrarni komora

Dalsi partneri
Nestatni neziskové organizace (v nadvaznosti na kraje CR)

Vysoké skoly

1.1.2 Prehled o opatif‘enich Implementa¢niho planu

oblast opatieni barevné rozliSeni (pouZito | pocet opatieni
rovnéz v kapitolach 2 a 3)

pocatecni vzdélavani 85

terciarni vzdélavani 28

dalsi vzdélavani 68

celkem 181

1.1.3 Ridici organy

Z ptedchoziho textu je patrné, ze koordinovat tak velké mnozstvi realizatord
a spolupracovniktl u celkem 181 opatieni si vyzadalo zavedeni fidicich struktur, které musi
ptislusné prace a postupy v implementaci fidit a V oblastech plsobnosti svych c¢lent
koordinovat. Z tohoto diivodu byly vytvotfeny Fidici organy (dva na meziresortni a jeden na
urovni Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy). Materidlem ¢. j.: 4836/2009-20
,»Organizacni zajiSténi Implementacniho planu Strategie celoZivotniho uceni* byly ztizeny:

a) Koordinaé¢ni a implementaé¢ni vybor (dale jen ,,KIV*)

Jedna se o vrcholny fidici orgén, jehoZ obsahem ¢innosti je zejména:

e koordinace aktivit realizace Implementa¢niho planu,

e sjednavani souladu realizace opatieni s harmonogramem feSitelnosti v jednotlivych
zainteresovanych resortech,

e posouzeni hodnotici pribézné zpravy 0 postupu Implementa¢niho planu,

e provadéni takovych kroki, jez sjednavaji soulad realizace s harmonogramem fesSeni.
KIV ma Vv soucasné dobé 22 ¢lenti (MSMT — 4 ¢lenové, MPSV, MPO, MF, MK, MZe,
MMR, MZd, MZP, MD, MV, CSU, CSI, Hospodaiska komora, Svaz pramyslu
a dopravy, Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, Agrarni komora, Svaz
mest a obci, Asociace kraji — po 1 zastupci)

V roce 2009 probehla dve zasedani vyboru, a to v terminech:

24. cervna 2009 — ustavujici jednani — timto byl naplnén bod 2. a) usneseni vlady
¢. 8/2009

27. listopadu 2009 — posouzeni Zpravy o plnéni Implementa¢niho planu Strategie
celozivotniho uceni za rok 2009



V nasledujicich letech probihala kazdoro¢né dvé zasedani; v roce 2012 se na zasedani
konaném 22. ¢ervna kromé zhodnoceni dosavadniho pribéhu realizace jednotlivych
implementacnich opatfeni projednaval také navrh redukce opatieni, ktery byl ptred
jednanim rozeslan vSem ucastnikiim emailem.

b) Stalé pracovni grémium (dale jen ,,SPG*)
Jedna se o fidici organ koordinujici ¢erpani financi z ESF.
SPG ma 14 ¢lend (MSMT — 4 ¢lenové, MPSV, MPO, MK, MZe, MMR, MZd, MZP,
MD, CSU, Asociace krajii — po 1 zastupci)
V roce 2009 probéhla dvé zasedani grémia, a to v terminech:
27. kvétna 2009 — ustavujici jedndni — timto byl naplnén bod 3 usneseni vlady
¢. 8/2009
15. ¥ijna 2009
Pocinaje rokem 2010 probihala jednani SPG a KIV PT z ¢asovych i organizac¢nich
divodu soucasné, a to vzdy v plrocnich intervalech.

c) Pracovni tym Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy
Orgén koordinujici implementaéni prace v resortu skolstvi.
Pracovni tym ma 19 Clenil.
V roce 2009 probéhla tii zasedani pracovniho tymu, a to v terminech:
28. dubna 2009 — ustavujici jednani
21. ¢ervence 2009
22. zati 2009
Dalsi jednani jiz probihala soucasné s KIV a SPG.

Obrazek 1:Vzajemny vztah mezi uvedenymi organy lze demonstrovat na nasledujicim schématu:

\

| hodnotici pribéing rpriva (009, 2012, 2015) |

Hené Fend koo dimace {expani findi OF E5F
I -
Pracovid tfm i
(organizaini zajisténi realizace frarcoviri OPESF |
op aireni)
1.2 Informace ohledné priibéhu realizace implementacnich opatieni

Vzhledem k velkému mnozstvi dat, kdy bylo tieba shromazdit informace o ucinénych
krocich na implementacnich opatienich od Sirokého spektra realizatord, bylo nutné vyvinout
znac¢ni usilim na koordinaci jednotlivé resortti a dalsich partnert realizace.

Vysledna zprava za roky 2009-2012 je sestavena na zakladé podkladt vsech realizator
a je nutné podotknout, Ze s ohledem na termin piedloZeni této zpravy vladé CR je u vétsiny
opatfeni stav ucinénych krokt vedoucich k realizaci aktualizovan k datu 31. fijna 2012.
V piipadé, v nichZ to bylo mozné (zejména u opatieni realizovanych do konce roku 2012) je
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zaznamenan vyhled dalsich krokd, které budou k terminu predlozeni vladé CR nasledovat —
tedy do 31. prosince 2012.

Piislusny stav realizace jednotlivych opatifeni je uveden v kapitole 2 této zpravy, kde jsou
vzdy zaznamendny jednotlivé implementacni kroky, v€etné popisu finanéniho zabezpeceni,
prislusného opatteni.

Obriazek 2: Ukazka vypliovaného vykazu

Opatieni ZWladou schvalené znéni Partnefi Popis plInéni (uvadi se jednotlivé kroky,
realizace na | které byly ucinény krealizaci daného

opatieni)
( 1.A.7b) } cilghé podporovqt skoly,
] rfgiony, které ahuji |
uspokojivych vysl ]
i kli¢ovycl

a funkéni
sti zaka — ICT,
Etenarska, Ttelny
rozvoj,
B pFirodovédna, c
technicka, finanéni

——— aj.

A - identifikace opatfeni
B - termin realizace (pozn.: PB=pribézné)
C - plné znéni opatieni (text schvalen vladou, nelze ménit)
D - tym fesiteltt na MSMT (tuéné zvyraznéné Gtvary jsou spolugestory, ostatni spolupracovniky)
E - spolupracovnici mimo MSMT (tuén& zvyraznéné organy jsou spolugestory, ostatni spolupracovniky)
F - tym fesiteldl — v piipadé opatieni 1. A. 7 b) je tym sestaven z téchto utvarti: 022, 023, Mze, 020, UIV, VUP, NUV,
kraje, obce
za realizaci jsou zodpovédné tuéné zvyraznéné titvary, ostatni na vyzadani gestord spolupracuji
G - odbor, pro n&jz je vykaz uréen
H - viz metodika vypliovani

U vSech realizovanych opatfeni je dulezité vyzdvihnout dobrou spolupraci vsech
zainteresovanych realizatoru. Jako nejvetsi bariéra v postupu realizace se v soucasné dobé jevi
celosvétova ekonomicka krize, ktera predev§im v opatfenich zamétfenych na danové ulevy ¢i
zvySené Cerpani prostfedkll ze statniho rozpoctu prozatim brani v implementacnich krocich
(viz navrh zmén v opatienich).

Piislusné implementaéni kroky v letech 2009-2012 u jednotlivych opatieni jsou uvedeny
Vv kapitole ¢. 2 v ¢lenéni dle ges¢ni piislusnosti danych ministerstev.

Piilohou této zpravy je seznam projektd resortnich i krajskych, které byly vyuZity
K naplnéni pfislusnych krokd vedoucich k realizaci danych opatieni, dale pak tabulka
s prehledem jednotlivych implementaénich kroki uéinénych na trovni kraji CR.
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2. Informace o plnéni Implementaé¢niho planu v opatienich v letech 2009-2012

2.1 v pilsobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

Opatieni | Vladou schvalené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatreni (spolu
Termin préce) Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
1.A.13a) zajistit, aby véechny RVP | MSMT Vsechny RVP PV v kapitole 7 popisuji materidlni, organizacni, personalni, psychohygienické, pedagogické | béZna Cinnost
PB obsahovaly prehled a dalsi podminky, které pfiznivé ovliviiuji, resp. podminuji kvalitu poskytovaného vzdélavani, vymezenou

podminek potfebnych
pro realizaci vyuky

v daném oboru vzdélani
a aby byly spolu

s Upravami RVP
pribéziné
prehodnocovany

a pozadovanou RVP PV.

RVP 2ZV v kapitole 10 popisuje materialni, personalni, hygienické, organiza¢ni a jiné podminky pro
uskutecnovani RVP ZV.

RVP ZUV obsahuje kapitoly s popisem materiadlnich, personalnich, hygienickych, organizacnich a jinych
podminek pro uskuteéfiovani RVP ZUV v jednotlivych oborech. V ramci IPn ,Pilot ZUS“ probihal monitoring
tvorby SVP v ZUS.

V ramci planovanych revizi RVP PV a RVP ZV byly realizovany i vySe uvedené kapitoly.

V srpnu 2009 byla zahajena diskuse na téma stanoveni hodnoty H pro obor zakladniho vzdélavéani 79-01-C/01
Zakladni skola v zavislosti na vhodnych parametrech a jeji doplnéni do RVP ZV. Tato hodnota, kterd vyjadfuje
primérny pocet hodin ve tfidé za tyden vcetné nezbytného déleni tfid, méla byt vychodiskem pro stanoveni
vy$e normativu neinvesti¢nich vydajl v souladu se znénim § 3 odst. 2 skolského zakona. Jednim z cil(i tohoto
opatreni mélo byt pfiblizeni podminek zékladnich $kol smérem k sou¢asnému standardu viceletych gymnazii.
Vroce 2011 byla zahajena ptiprava reformy financovani regiondlniho Skolstvi, kterd fesila stanoveni
normativu jinym zplsobem. V soucasné dobé se hledd konsensus nad reformnimi kroky s novou krajskou
reprezentaci.

Prace na pripraveé revize RVP ZV pokracovaly v roce 2012 a jsou zaméreny pouze na nejdlleZitéjsi témata.
Hlavnim podnétem k Upravam RVP ZV se tak stala mezirezortni jednani. Na zakladé pozadavkd Ministerstva
financi (MF), Ministerstva vnitra (MV), Ministerstva obrany (MO), Ministerstva dopravy (MD) a Ufadu vlady
(UV) byla do RVP ZV zaglenéna nebo dopracovana néktera aktudlni a dlleZitd témata — finanéni gramotnost,
ochrana ¢lovéka za bé&inych rizik a mimoradnych udélosti, obrana CR, korupce a dopravni vychova. Ve
spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi (MZd), zastupci rodi¢li (petice) a zastupci Centra pro rodinu budou
upraveny Casti RVP ZV tykajici se sexudlni vychovy.

Kapitola s popisem materidlnich, personalnich, hygienickych, organizacnich a jinych podminek pro
uskutecnovani RVP ZV zUstava soucasti textu RVP ZV.

V soucasné dobé je problematika Uprav — revizi RVP a ostatnich opatfeni projedndvana v rdmci odborné
koncepcni skupiny, kde jsou zastoupeni zastupci resortl, zaméstnavatel(, kraji a asociaci skol. Vysledkem
bude materidl na podporu stfedniho, zejména odborného vzdélavani, ktery byl pfedlozen na jednani vlady
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CR.

K 1. zafi 2012 bylo vydano 5 ramcovych vzdélavacich programd, z toho RVP z oblasti stfedniho vzdélavani
a 1 RVP konzervatore.

Problematikou revizi RVP se také zabyva pracovni skupina pro revize RVP, kde jsou zastoupeni zastupci
asociaci stfednich $kol a NUV.

V letech 2009-2012 bylo v souvislosti s Metodickym portalem realizovdno mnoZstvi aktivit. V roce 2009 bylo
usporadano 13 regionalnich konferenci, na nichz se predevsim verejnosti predstavovala novd podoba
Metodického portalu. Hlavnim cilem celondarodniho Metodického portalu vroce 2010 bylo rozvijet
v jednotlivych sekcich vSechny moduly uréené pro vzdélavani a vzajemnou komunikaci ve funkcni a odborné
garantované nastroje podpory pedagogl. V roce 2011 bylo hlavnim cilem celonarodniho Metodického
portalu ukonéit projekt Metodika Il a ziskat projekt pro navaznou &innost. Vzhledem k reorganizaci VUP
i vzhledem k dal$im ddvodim, nebyl projekt z prostfedk( ESF prodlouzen a metodicky portal pracuje od roku
2012 v rezimu resortniho Ukolu s omezenymi finan¢nimi prostredky, které umoznuji nejnutnéjsi rozsirovani
obsahu, ale ne softwarovy rozvoj portalu. Vzhledem k mezindrodnimu ocenéni Metodického portalu
www.rvp.cz se toto opatreni jevi jako problematické.

Kazdy Ctvrt rok pribyva cca 1500 registrovanych uZivatelG portalu, na konci roku 2011 bylo registrovano
13 784 uzivateld. Primérna denni navstévnost Metodického portélu se pohybuje kolem 8 000 — 10 000
jedineénych navstév. Metodicky portdl se tak stal jednim z nejvétsich prostorl pro metodickou pomoc
pedagogli u nas.

Doslo i k napojeni na mezinarodni portal LRE s moznosti elektronického pfenosu uc¢ebnich materiall v ramci
Evropy.

2012

V prvnim pololeti 2012 probéhlo schvalovani RVP pro obory odborného vzdéldvani.

2365H05 Strojnik silni¢nich stroja

3141L51 Textilnictvi

6941L52 Vlasova kosmetika

7541151 Socialni ¢innost

8246M,P02 Soucasny tanec

Schvalovaci proces probéhl v koordinaci se zménou nafizeni vlady o soustavé obor(

1.A.1b)

PB

zlepSovat materidlni

a technické podminky
Skol v poc¢atecnim
vzdélavani tak, aby
odpovidaly poZzadavkim
v RVP a podpofily kvalitu
vzdélavani

MEMT
MF
(kraje,
obce)

V roce 2011 MSMT wyhlasilo Program na podporu vyukovych audiovizudlnich materidld s vysokou
didaktickou hodnotou pro vyuZiti ve vyuce v zdkladnich a stfednich Skolach. Bylo podporeno celkem
6 projektl ve vysi 3 330 000 K¢.

Vyznamnou podporou je od roku 2010 (do roku 2015) moznost Cerpat financni prostiedky z projektu ESF. Jde
o Projekt EU penize $kolam, ktery je uréen viem zakladnim 8koldm v CR s vyjimkou zékladnich kol se sidlem
na Uzemi hlavniho mésta Prahy a EU penize stfednim Skoldam, ktery je urcen vSem stfednim Skoldm
a konzervatofim s vyjimkou stfednich Skol se sidlem na Gzemi hlavniho mésta Prahy. Dalsi podrobnosti viz
plnéni bodu 1.A.7b).

V rdmci procesu zmén ve Skolském rejstiiku 023 komplexné posuzuje materialni a personalni podminky
vyuky v prislusnych oborech vzdélani dle zadosti vzdélavatele — téZ v souladu s RVP, pokud jiz byl vydan,
Ci dle u¢ebnich dokumentl obor(l vzdélani dobihajicich.

Konkrétni zjisténi redlnych podminek vzdélavani je v pfimé kompetenci, nikoliv MSMT, ale €8I, ktera vysledky

IPo — oblast podpory 1.1
projekty NUTS 2
rozpocCty kraji a obci

MF

MF vyhovélo poZadavku
MSMT na

zjednoduseni vykazovani
prostfedkl operaéniho
programu vzdélavani pro
konkurenceschopnost
formou jednotkovych
nakladd

8



http://www.rvp.cz/

svych zjisténi zverejnuje prostiednictvim inspekcnich zprav a Vyrocni zpravy.” (viz www.csicr.cz).

MSMT v ramci OP VK doplnilo vroce 2010 oblast podpory 1.4 Zlepieni podminek pro vzdélavani na
zakladnich skolach — EU penize zakladnim $kolam, jejimZz smyslem je podpofit rozvoj oblasti, které se
dlouhodobé ukazuji jako problematické. Na tuto oblast podpory byla v OP VK vyclenéna ¢astka 4,5 mld. K¢.,
kterou mohly vyuzit viechny zékladni $koly v CR, mimo Gzemi hlavniho mésta Prahy. O finanéni dotaci si
muZe Skola pozadat predloZenim projektové Zadosti.

Dale byla v roce 2011 doplnéna oblast podpory 1.5 Zlepseni podminek pro vzdélavani na stfednich skolach -
EU Penize stfednim skolam, jejimz smyslem je podpofit rozvoj oblasti, které se dlouhodobé ukazuji jako
problematické. Na tuto oblast podpory byla v rdmci OP VK vyclenéna celkova castka 1,5 mld. K¢, kterou
mohou vyuZit viechny stiedni $koly a konzervatofe v CR, mimo tzemi hlavniho mésta Prahy. O finan¢ni
dotaci si miZe Skola poZadat predloZenim projektové Zadosti. (Podrobné;jsi informace — viz opatreni 1. A. 7

1.A.1¢) budovat ze skol MSMT Podpora rozvoje komunitnich skol v projektech OP VK. oblast podpory 1.1, 1.2

2012 ptirozena centra MPSV Projekty jednotlivych krajli jsou uvedeny v éasti lil. /3.3 tohoto materidlu. projekty NUTS 2
vzdélavani v obcich MF rozpocty kraji a obci
(jejich ¢astech) (kraje,
s odpovidajicim obce)
materidlnim
a technickym zazemim
(vybavenim)

1.A.23a) zajistit dalsi provoz MEMT Vyrazny narlist zdjmu zaznamenal vroce 2009 Modul DUM (digitdlnich ucebnich materidli, Modul | METODIKA II

2012 a rozvoj centralniho DIGIFOLIO, Modul WIKI. Projekt Metodicka
metodického portalu Metodicky portal podpora rlstu kvality
pro pedagogy 2010 — Hlavnim cilem celondrodniho Metodického portalu v roce 2010 bylo rozvijet v jednotlivych sekcich | ugitelské profese
materskych, zakladnich vSechny moduly uréené pro vzdélavani a vzajemnou komunikaci ve funkéni a odborné garantované | (METODIKA II) je
a strednich skol rvp.cz, nastroje podpory pedagogd. realizovan v obdobi
ktery bude nabizet 2011-Hlavnim cilem celonarodniho Metodického portélu vroce 2011 bylo ukoncit projekt Metodika Il | 7.1.2009 —6. 1. 2012
priklady metodickych a ziskat projekt pro navaznou €innost. Vzhledem k reorganizaci VUP ivzhledem k dalim ddvodd, nebyl | Projekt Podpora
vyukovych postupd, projekt z prostfedkd ESF prodlouzen a metodicky portdl pracuje od roku 2012 v rezimu resortniho Ukolu | technickych
uéebnich text(, s omezenymi finanénimi prostiedky, které umozniuji nejnutnéjsi rozsifovani obsahu, ale ne softwarovy | a pfirodovédnych obord
vyukovych materiald, rozvoj portdlu. Vzhledem k mezindrodnimu ocenéni Metodického portdlu www.rvp.cz se toto opatieni | (PTPO) je realizovan
ptikladd dobré praxe, jevi jako problematické. Na konci roku 2011 obsahoval Metodicky portal: v obdobi 1. 1. 2009 —
informacnich odkaz(l na sekce Predskolni vzdélavani, Zakladni vzdélavani, Zakladni umélecké vzdélavani, Specidlni vzdéldvani, | 31.12.2012
zkusenosti ze zahranici, Gymnazialni vzdélavani, Odborné vzdélavani, Jazykové vzdélavani, Neformalni vzdélavani a moduly Clanky,
sdileni nazor(, diskusni DUM, Odkazy, Wiki, Digifolio, Diskuze, Blogy, Digifolio, E-learning a Profil skola 21. Charakteristiky modull
fora, e-learning atd. (viz www.rvp.cz) v informacich z roku 2009.

V tomto roce doslo i k napojeni na mezinarodni portdl LRE s mozZnosti elektronického prenosu ucebnich
material( v rdmci Evropy.
1.A.2b) | rozvijet konzultaéni MSMT Vystupy z Konzultaéniho centra k realizaci SVP ZV a SVP PV oblast podpory 4.1
PB a poradenskou ¢innost (kraje) V ramci vytvorené sité konzultantl a systému poskytovani konzultaci byly v obdobi 1. pol. 2012 nabizeny | oblast podpory 1.1, 1.3

smérujici k podpore
ucitell v etapé

osobni a hromadné konzultace pro MS, ZS a nizéi stupefi G. Byl pouZivén stejny systém a stejné formulére
jako v roce 2011. Zrealizovédna byla rfada projektd.

resortni projekty
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implementace
kurikularni reformy do
skol (centralni,

v regionech)

Pro ZUS se jednalo jednak o projekt Pilot ZUS (pilotni ovéfovani tvorby a implementace SVP), déle navazujici
projekt IPo Podpora ZUS, ve kterém bylo realizovdno 147 terénnich konzultaci v zakladnich uméleckych
gkolach, jejich? cilem bylo poskytnout poradenskou ¢innost v oblasti tvorby jejich SVP.

V ramci Gkolu B23 pokracoval VUP (nyni NUV) v roce 2009 v &innosti Konzultaéniho centra, které poskytuje

v oblasti predskolniho, zakladniho a gymnazidlniho vzdélavani, vcetné specidlniho, poradenskou

a konzultacni ¢innost skolam (e-mailové a telefonické odpovédi, osobni konzultace).

Pro komunikaci pedagogli s Konzultaénim centrem byl v roce 2010 pfipraven novy automaticky systém pro

zasilani dotaz(l a odpovédi na né dostupny z webovych stranek VUP (http://www.vuppraha.cz/konzultacni-

centrum) ¢i Metodického portélu www.rvp.cz (http://rvp.cz/informace/mam-dotaz). Uzivatelé vkladaji dotaz

do pipraveného formulare, ktery je zavé$en na webovych strankach VUP v Praze

e poskytovani individualni konzultace $koldm k tvorbé SVP nebo posuzovani pfipravenych navrhii

¢ na webu projektu IPn. Kurikulum S (www.nuov.cz/Kurikulum ) je zvefejnéna Metodika tvorby skolnich
vzdélavacich programi SOS a SOU a jsou zfizeny sekce ,¢asté dotazy” (k SVP) a ,priklady dobré praxe”
pilotnich Skol.

e v pribéhu roku byla ustavena v ramci projektu Kurikulum S na zakladé vybérového Fizeni zbyvajici tfi
regionalni konzultaéni centra (RKC), a to v krajich Libereckém, Usteckém a Zlinském.

Metodicka podpora $kol pfi zavadéni a realizaci nové $kolské reformy formou Konzultaéniho centra VUP byla

v roce 2011 realizovana jiz patym rokem.(VUP)

Cinnost konzultaéniho centra NUV (v roce 2011 KC VUP) byla v roce 2012 postupné rozsitena o sekci

odborného vzdélavani. Konkrétni Udaje o poctu a struktufe dotazli budou doplnény, aZz bude zpracovana

zprava z celkového prehledu za rok 2012. Konzultacni a poradenska pomoc stfednim odbornym skolam byla

zajistovana predevsim prostfednictvim regionalnich konzultaénich center (RKC) zfizenych v ramci IPn

Kurikulum S (projekt byl ukonéen k 30. 6. 2012). Konzulta¢ni pomoc poskytuji odbornym $koldm priabéziné

také pracovnici NUV — garanti za jednotlivé obory a oblasti vzd&lavéni. Vedle pfimé osobni formy konzultace

se vyuZiva také web projektu (www.nuov.cz/Kurikulum) rubrika Casté dotazy a metodicky portdl rvp.cz.

1.A.2¢)

2012,
2015

podpofit aktivity DVPP
a vhodné projekty pro
metodickou podporu
uditeld, které povedou
ke zlep3eni inovativnich
vyukovych strategii
(projekty, kooperativni
uceni, fiktivni firmy atd.)
a podpofi inkluzivni
vzdélavani a rozvoj
dovednosti uditell

v preferovanych
gramotnostech — ICT,
cizi jazyky, udrzitelny
rozvoj, ctenarska,

MSMT
(Mze,
MPO,
MMR,
kraje,
skoly, VS)

MSMT realizuje prostiednictvim OP VK — v ramci vyzvy v oblasti podpory 1.3, 1.4 a 1.5 byly zohlednény
vyjmenované oblasti.

Ukol je plnén priibéiné také prostiednictvim programové nabidky NIDV a vzdélavacich za¥izeni zfizovanych
kraji.

Projekty krajli jsou uvedeny v ¢asti lll. 3.3 tohoto materialu.

oblast podpory 4.1
oblast podpory 1.1, 1.3,
1.4,1.5

resortni projekty

(z kapitoly sSkolstvi)
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prirodovédna,
technicka, finanéni aj.
2008 — 2012 systém

a jeho zavedeni do
praxe

2012 — 2015 rozvijeni
systému DVPP
pribéiné

1.A.2d)

PB

zapojit fakulty
vzdélavajici ucitele do
metodické podpory
kurikularni reformy,
predevsim formou
Ucasti na spolecnych
projektech se skolami,
zajisténim Skoleni,
seminar( a rdznych
forem doplnujiciho

a rozsifujiciho
vzdélavani

MSMT
(VS)

V roce 2010 probéhlo setkani MSMT s dékany fakult pfipravujicich ucitele, kde jednim z bod@ jednani byla
problematika zohlednéni pozZadavk( kurikularni reformy na vykon ucitelské profese v obsahu studijnich
programi VS pripravujicich budouci ucitele. Fakulty poskytly MSMT pisemné vyjadreni, z néhoz vyplyva, ze
vsechny fakulty pfipravujici ucitele uskutecnily koncepéni zmény ucitelského studia v ramci kurikularni
reformy, pokracovaly zavedenim novych pfedmétl do struktury studijnich pland ucitelskych studijnich
program, inovovaly dosavadni sylaby a pristoupily ke zménam praktické pedagogické pripravy studentd.
V neposledni fadé inovovaly i pribéh a obsah statnich zavérecnych zkousek, zaradily mnoZstvi témat
bakalarskych a diplomovych praci s ohledem na otazky kurikularni reformy.

Aktivity sledujici v roce 2010 implementacni proces kurikularni reformy na zakladnich skolach a gymnaziich
(Kurikulum G):

dotaznikové Setfeni na zakladnich Skoldach Monitorovani realizace kurikuldrni reformy — dotaznikové Setreni
v zakladnich skolach.

e V ramci projektu kurikulum G je rozvijena cilena spoluprace s Institutem vyzkumu Skolniho
vzdélavani PedF -MU. Vysledkem spoluprace a vyzkumi na gymnaziich byly v roce 2010 publikace
Kurikuldrni reforma na gymnaziich — vysledky dotaznikového Setfeni a vyzkumna zprava Kurikularni
reforma na gymnaziich v rozhovorech s koordinatory pilotnich a partnerskych skol (oba materidly
publikovany na www.rvp.cz a na www.vuppraha.cz.

e Clenové fakult byli zafazeni i do expertnich tym@ jednotlivych obord a podileli se naptiklad na
studiich ke gramotnostem, jejich? vysledkem byla publikace VUP Gramotnosti ve vzdélavani.

e Spoluprace s VS se rozviji i voblasti metodické podpory uéitelG vramci projektu Metodika Il
(zajistovani metodického portalu www.rvp.cz), kde jsou autory ¢lank( a zapojuji se jako moderatofi
nebo Ucastnici diskusi ke konkrétnim tématim.

Aktivity sledujici v roce 2011 implementaci kurikularni reformy na materskych Skolach, zakladnich Skolach,
zakladnich specialnich skolach a na gymnaziich (Kurikulum G).

Rizeni a koordinace ¢innosti oborovych skupin (v roce 2012), v jeho? rdmci po slouceni Ustavu vzniklo 20
odbornych skupin pro jednotlivé vzdélavaci obory (oborové didaktiky) a pro koncepci kurikula, vzdélavani
7ak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro predskolni vzdélavani. Cleny téchto skupin jsou &lenové
rGznych fakult, ktefi se zicastriovali tvorby nékterych koncepcnich a metodickych materiald nebo expertnich
posouzeni odbornych a metodickych textd.

Dopracovani zavérl projektu Kurikulum G, ktery byl zpracovdvan ve spolupraci s vysokymi Skolami. Byly
vydany 3 prirucky s vysledky sledovani kurikularni reformy na gymnaziich:

oblast podpory 2.2, 2.4,

11



http://www.rvp.cz/

1.A.2¢) podpofit vyssi ucast MEMT MSMT i naddle vyhlaluje rozvojové programy na podporu asistentd pedagogll ve vyuce zdravotné | oblast podpory 1.2
asistentll pedagogt ve MF postizenych, zdravotné znevyhodnénych, socidlné znevyhodnénych, a to Rozvojovym programem MSMT | resortni projekty MSMT
2012, PB vyuce zdravotné (kraje) »Podpora financovani asistentl pedagoga pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim v soukromych
postizenych, zdravotné a cirkevnich skolach”. V tomto programu bylo v roce 2010 rozdéleno celkem 37 mil. K¢, v roce 2011 to byla
znevyhodnénych, Castka 34 mil. K&, v roce 2012 byla rozdélena ¢astka 35 mil. KE. Na konci roku 2011 doslo k dofinancovani
socialné cirkevnich gkol v celkové vysi cca 9,3 mil. K& V ramci rozvojového programu MSMT - ,,Podpora financovani
znevyhodnénych asistentll pedagoga pro déti, Zaky a studenty se znevyhodnénim* bylo v roce 2010 rozdéleno celkem 75 mil.
i mimoradné nadanych K¢, v roce 2011 to byla ¢astka 74,450 mil. K¢, a pro rok 2012 75 mil. K¢.
7aka MSMT ustanovilo pracovni skupinu pro nadané 7aky z fad pedagogti MS, ZS a VS a psychologtl, ktefi v praxi
pracuji s nadanymi zaky. Ukolem skupiny je nalézt dal$i opat¥eni ke zkvalitnéni vyuky nadanych 7aka.
MozZné Upravy zplsobl vyuky mimoradné nadanych 7akd
PFi vzdélavani mimoradné nadanych zak( by mél zpGsob vyuky zakd vychazet disledné z principl
individualizace a vnitini diferenciace.
Priklady pedagogicko-organizacnich Uprav:
. individudIni vzdélavaci plany;
. doplnéni, rozsifeni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu;
. zaddavani specifickych dkold;
. zapojeni do samostatnych a rozsahlejsich praci a projektd;
. vnitini diferenciace zZakd v nékterych predmétech;
. obc¢asné (docasné) vytvareni skupin pro vybrané predméty s otevienou moznosti volby na strané
zéka;
*  (cast ve vyuce nékterych predmétd se starsimi zaky.
V oblastech podpory 1.4 a 1.5 jsou podporovany aktivity Zapojeni asistenta pedagoga do vyuky — v oblasti
podpory 1.4 je v realizovanych projektech podpofena ¢innost asistentl pedagogu ve vyuce celkovou ¢astkou
34,5 mil. K&, v oblasti podpory 1.5 jde o 607 tis. KC.
1.A.3a) vytvorit zakladni MSMT V r. 2009 byla zahajena realizace IPn Cesta ke kvalité podporujici autoevaluacni prostfedi ve skolach, Projekt
predpoklady pro realizace byla ukoncena v srpnu 2012. AUTOEVALUACE —
vymezeni a nasledné V roce 2012 byl zahajen IPn Nova zavérecna zkouska 2, ktery navazuje na IPn Nova zavérecna zkouska a ve Vytvéreni systému
ovéreni uceleného kterém jsou pFipravovana jednotnd zaddni zavéreéné zkousky v uéfiovském Skolstvi (oba NUV), pokracuje IPn a podpora skol v oblasti
systému hodnoceni projekt PRO. MZ tykajici se technického zabezpeceni spole¢né maturity (CZVV), pokracuje IPn Kompetence I. vlastniho hodnoceni
ucéinnosti vzdélavani (€31) a Kompetence II. (DZS) zabyvajici se sbérem a zpracovanim dat ve vzdélavani a byla zahajena realizace aneb Cesta ke kvalité
smétujiciho k utvareni IPn Kompetence Il (C31), jeho? predmétem je realizace mezinarodnich vyzkumd a Setteni. (Cesta ke kvalité) je
a rozvoji KK V roce 2011 zahdjila CSI projekt IPn Narodni systém inspekéniho hodnoceni vzdéldvaci soustavy v Ceské realizovan v obdobi
v pocatecnim vzdélavani republice (NIQES), Hlavnim cilem projektu je transformace a modernizace narodniho inspekéniho systému 1.5.2009 - 30. 8. 2012
2012, (v uzlovych bodech Ceské republiky. Sou¢asti projektu je také celoplogné testovani zakd na drovni 5. a 9. ro¢nik ZS. Projekt Priprava
2015 podminek reformované

vzdélavaciho systému) —
i s vyuzitim materialQ
Csl

2009 — 2012 zakladni
systém a jeho ovéreni

Daéle byla realizovéna vyzva €. 014 k predkladani zadosti individualnich projektt ostatnich z OP VK, Prioritni
osy 1 — Pocatecni vzdélavani Oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani, kde vramci
podporovanych aktivit je , 5. Podpora skol v oblasti evaluace, nabidka evaluaénich nastroji a ovéfovani
klicovych kompetenci zaku za uéelem zvySovani kvality vzdélavani“, jejimz obsahem je vytvareni nabidky
testd a dalSich diagnostickych a evaluacnich néstroji pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka 5. a 9. rocnikd

maturitni zkousky
(PRO.MZ) je realizovan
v obdobi 1. 4. 2009 —
31.12.2012
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2012 — 2015 dalsi
ovérovani a zavadéni do
praxe

Z8 a 74k odpovidajicich roénikl viceletych gymnazii, véetné 7aki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, a to
predevsim v dovednostech v ¢eském jazyce, matematickych dovednostech a studijnich dovednostech”.
Resortni Ukol Podpora zavadéni klicovych kompetenci do vyuky; vystupem v roce 2010 jsou ukazky rozvijeni
a hodnoceni klicovych kompetenci ve vyukovych situacich v navaznosti na osvojovani ocekavanych vystup(
konkrétnich predmétl. Probihal kvalitativni vyzkum (formou piimych hospitaci) na zS ke sledovani
dovednosti uciteld zaclenovat do vyuky situace podporujici rozvoj klicovych kompetenci ve vazbé na
osvojovani ocekdvanych vystup(.

Vroce 2012 byla zpracovana srovnavaci studie Pojeti klicovych kompetenci ve vybranych zemich, ktera
porovnava pojeti a zplsob prace s klicovymi kompetencemi v CR v Anglii, Irsku, na Novém Zélandu, ve Finsku
a ne Slovensku. DalS$im materidlem, ktery vic sméfuje do praxe a na konkrétnich oborech ukazuje zpUsob
prace s KK a jejich hodnoceni Klicové kompetence ve vyuce na zdkladni Skole a gymnaziu. Materidl prinasi
konkrétni ukazky z vyuZiti KK na 1. i 2. stupni ZS a na gymnaziu v predmétech Cesky jazyk a literatura,
Matematika, Hudebni vychova, Vytvarna vychova, Télesna vychova, Prirodopis, Biologie, Fyzika, Zemépis
a Chemie.

1.A.3b)

PB

monitorovat nazory
uditell a zjistovat slaba
mista kurikularni
reformy; vyuZzit vysledky
vsech projektl
zamérenych na
hodnoceni vzdéldvacich
vysledkd zaka ke
zlepseni pribéhu
kurikularni reformy
(podklad pro
metodickou a materialni
pomoc Skolam)

MEMT
(kraje, VS)

Informace o nazorech ucitelll a slabych mistech reformy jsou k dispozici predevsim z Setfeni MIKR
(Monitoring implementace kurikularni reformy), $etfeni z projektu KOORDINATOR, ze zprav Konzultaénich
center pii NIDV a NUV v Praze, z Analyzy predpokladd a vzdélavacich potieb pedagogickych pracovnikil pro
zkvalitiovani jejich pedagogické prace, Analyzy struktury postoji a ocekavani verejnosti k oblasti Skolstvi,
vychovy a vzdélavani, ze studie Nalezy pedagogického vyzkumu, vzdéldvaci potieby pedagogickych
pracovniki v souvislosti s reformou jsou pribézné zjistovany dotazniky NIDV.
Ulohy z mezinarodnich 3etfeni jsou s ¢asovym odstupem dostupné pedagogické i Siroké vefejnosti na
webovych strankach UIv' a NUV v Praze (www.rvp.cz), skoly jsou na mozZnost vyuZivat ulohy ke své praci
upozorfiovany prostfednictvim informaénich kanalt OPRO.
€8I sledovala a bude sledovat vyuku sméfujici k rozvoji étenarské a matematické gramotnosti. Zaméfuje se
na zjistovani hlavnich vlivQ, které maji dopad na dosahovani oéekdvanych vystupl klicovych vzdélavacich
oblasti. €SI vydala tematické zpravy hodnotici podporu rozvoje ¢tenaiské a matematické gramotnosti (2011).
Na zakladé vystupl téchto zprav MSMT zpracovalo Zdméry rozvoje ¢tenaiské a matematické gramotnosti
(zari 2012), obsahujici konkrétni opatteni pro zlepseni vysledk( v zakladnim vzdélavani.
Vystupy z Konzultaéniho centra NIDV - IPn Koordinator S1 — Pfiprava vedoucich pracovnikti a koordinatord
stfednich odbornych $kol na tvorbu a realizaci VP
Byl realizovan monitoring implementace kurikularni reformy na partnerskych materskych Skolach,
zakladnich skolach a gymnaziich formou fizenych rozhovorti a dotaznikového Setfeni.
Vysledky byly poskytnuty MSMT.
Pokracuje monitoring implementace kurikularni reformy na zakladnich Skolach a na gymnaziich formou
dotaznikového Setfeni a hospitaci v hodinach ucitel(.
Byly analyzovény piiciny nesouladu RVP a SVP (z inspekénich zprav CSI) a nejednotnosti ve vykladu
zpracovani SVP. V za¥ 2012 &3l vydala tematickou zpravu, kterd analyzuje vyvoj zavadéni SVP v zV
v obdobi 2007-12. — Tematicka zprava Analyza skolnich vzdélavacich program( pro zakladni vzdélavani za

Rychla Setteni
oblast podpory 4.1
Projekty VS

! webové stranky UIV jsou v soucasné dobé jiz neptistupné, souvisejici agenda piesla pod CSI
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obdobi 2007-2011.
Byl vytvoren material KomentaF k RVP a SVP, ktery by mél sjednotit vyklad souladu RVP a SVP.

1.A.3¢) vytvorit kritéria MSMT V roce 2009 probéhl ,Prizkum nézord a odbornych stanovisek ke tvorbé standardu kvality profese ucitele”, | v rdmci bézné ¢innosti
2010, PB hodnoceni vysledkd (VS) hrazeny z technické pomoci OP VK, kdy byly ziskany podklady a nazory pro vytvoreni kritérii ze strany
prace ucitell podle ucitelské verejnosti, asociaci sdruzujicich a vzdélavajicich ucitele a fteditele Skol a ze strany fakult
Skolnich vzdélavacich pripravujicich budouci ucitele.
program( a vyuzivat je
pro hodnoceni vyuky
zaloZené na klicovych
kompetencich (C3I)
do 2010 kritéria a dale
pribéziné ovérovat
a vyuZivat
1.A.3d) prijimat Gdast | MSMT TIMSS — testovani devitiletych a tfinactiletych Zakd v matematice a pfirodnich védach. (navazuje na TIMSS
Opak. v mezinarodnich 1995 a 1999). Zjisténo bylo statisticky vyznamné zhorseni ceskych zak(i v matematice. V pfirodnich védach,
(2009, ...) | Setfenich kvality i kdyZ doslo oproti roku 1995 ke statisticky vyznamnému zhorseni vysledk( ¢eskych zaku, jsou tyto vysledky
vysledkd vzdélani jako i nadale nadprdmeérné. Dalsi Setfeni probéhlo v roce 2011.
podklad pro porovnani PISA — testovani patnactiletych Zakd ve ¢tendrské, matematické a prirodovédné gramotnosti. Probihala
,Vvykonnosti“ v roce 2000, kdy byla testovana ctenarska gramotnost, v roce 2003, kdy probihalo testovani matematické
vzdéldvaciho  systému gramotnosti, a vroce 2006, kdy probihalo testovani pfirodovédné gramotnosti. V dubnu a kvétnu 2009
v CR (PIRLS, TIMSS, ICCS, probéhlo testovani PISA ve ¢tenarské gramotnosti patnactiletych zakd na 290 $kolach v celé Ceské republice.
PISA 2009, 2012, ...) Testovéni se Ucastnilo cca 7500 7akd a cca 600 feditell skol a uciteld Ceského jazyka. Vysledky byly
Opakované - 2009, zvefejnény v prosinci 2010. Cesti 7aci se zhorsili jak ve ¢tenarské gramotnosti, tak i v daldich dvou
2010, 2012 sledovanych oblastech (matematické a pfirodovédné gramotnosti). Dalsi Setfeni se predpoklada v roce 2012
a 2015.
PIRLS — testovani 7ak( 4. roénik ZS ve ¢tendiské gramotnosti. Hlavni Setieni probihala ve dvou cyklech
v roce 2001 a 2006 (tohoto Setteni se véak CR nezuéastnila).
ICCS - v bfeznu az ¢ervnu 2009 probéhlo shromazdovani informaci o ob¢anské vychové v jednotlivych statech
v rliznych souvislostech (z hlediska politiky, kultury a vzdélavani). Cilovym roénikem je 8. roénik ZS. Zprava
byla vydana v ¢ervnu 2010.
Vramci IPn byl UIV schvélen a od &ervence 2009 zahajen projekt Kompetence | tykajici se realizace
mezinarodnich vyzkum PIRLS, TIMSS, ICCS, PISA a vyuZiti vysledkl vyzkumu. IPn Kompetence Il se tyka
realizace mezindrodniho vyzkumu PIAAC.
Vroce 2011 byl zahdjen projekt Kompetence Ill tykajici se realizace mezinarodnich vyzkum( v oblasti
celoZivotniho uceni a zvefejnéni jejich vysledkd CSI zajistuje sbér dat.
1.A.5a) motivovat VS, aby MSMT V roce 2010 probéhlo setkani MSMT s dékany fakult pFipravujicich ucitele, kde jednim z bod@ jednani byla | oblast podpory 2.2
2010, pfizptisobovaly (VS) problematika zohlednéni pozadavk( kurikularni reformy na vykon uditelské profese v obsahu studijnich | v rdmci bézné ¢innosti

? projekty predly z UIV na C3l a DZS
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2015 strukturu, obsah program( VS pripravujicich budouci ucitele. Fakulty poskytly MSMT pisemné vyjadreni, z ného? vyplyva, 7e
a organizaci pfipravy vSechny fakulty pfipravujici ucitele uskutecnily koncepcéni zmény ucitelského studia v ramci kurikularni
uciteld na VS potiebam reformy, pokracovaly zavedenim novych pfedmétl do struktury ucitelskych studijnich pland, inovovaly
kurikularni reformy dosavadni sylaby a pfistoupily ke zménam praktické pedagogické pripravy studentl. V neposledni fadé
zakotvené v RVP pro inovovaly i prGibéh a obsah statnich zavérecnych zkousek, zaradily mnoZstvi témat bakalarskych
jednotlivé typy skol a diplomovych praci s ohledem na otazky kurikularni reformy.
v pocatecnim vzdélavani
(pozadavky na ucitele,
obsah vzdélavani,
rekonstrukce kateder,
nastaveni vyzkum
a odborné prace)
2009 - 2010 koncepty
ajednanis Vs
2011-2015
strukturalni zmény
1.A.5Db) zpracovat standard MSMT V bfeznu 2012 zacala realizace IPn — Kariérni systém uéitelll, jehoZ podstatnou soucasti bude viceuroviiovy | oblast podpory 4.1
pozadovanych (VS) standard profese ucitele a reditele, realizace potrva do 15. 6. 2014. MSMT - resortni projekt
dovednosti a prace Projekt vychazi z Planu plnéni priorit jednotlivych resortll podle Programového prohlaseni vlady ze dne 4. | (10 mil. celkem)
ucitell a vzdélavatell srpna 2010, kde je jednim z nich vytvofeni kariérniho systému. Kariérni systém je i jednim z hlavnich ukolt
2010, uciteld; zaélenit rozvoj v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR. Vystup projektu ¢asové koresponduje
2013 jejich klicovych i s terminem, kdy by se mély zapracovat legislativni zmény - v lednu 2014.
kompetenci, tj. Dilci cile projektu:
dovednosti a technik ®  Zpracovat navrh na harmonizaci relevantnich pravnich predpist tykajicich se profesniho rozvoje
potiebnych pro efektivni tak, aby byla jasné vymezena pravidla pro vSechny ucastniky, stanovena prava a povinnosti uciteld
vyuku a rozvoj KK v oblasti jejich profesniho rozvoje a nastaveny postupy, které umoini rozeznat a odménovat
u zaka, do vzdélavani kvalitni praci uciteld a fediteld.
vsech budoucich uditeld Definovat jednotlivé kariérni stupné v ndvaznosti na vicedroviiovy standard ucitele.
(na zakladé Siroké Definovat vicelrovnovy standard pro reditele.
diskuse, legislativnich Vytvofit a ovéfit obsah, rozsah a zplsob ukonceni vzdéldvani pro kaidy kariérni stupen,
zmén a monitoringu metodickou podporu a navrzeny systém pilotné ovérit.
implementace Navrhnout systém hodnoceni realizovanych vzdélavacich program( véetné jeho financovani.
standardu) Vytvofit kritéria a stanovit podminky pro pravidelné hodnoceni ucitelll, vytvofit nastroj pro vedeni
2010 — standard portfolii profesniho rozvoje a navrzeny systém pilotné ovéfit. Pravidelné hodnoceni se bude tykat
do 2013 — ovérovani pouze téch ucitell, ktefi projevi zajem o vlastni rozvoj a postup v kariérnim systému.
1.A.5¢) zaclenit do obsahu MSMT V roce 2009 byly predstaveny predbézné navrhy tymu pracujiciho na formulaci tzv. standardu kvality profese | oblast podpory 4.1
pripravy ucitell (VS) ucitele (vstupni dokument do diskuse). V pribéhu bfezna az Cervence probéhla verejna diskuse, do niz se | v ramci bézné ¢innosti
PB maximum praktickych zapojily pedagogické asociace, zastupci akademické sféry a vzdélavaci politiky, ktefi se pokouseli formulovat | Projekt Podpora

¢innosti a praktickych
aktivit predavanych
uciteli z praxe nebo

kritéria kvality vykonu ucitelské profese. Do budoucna by tak mél vzniknout dokument, ktery by mél
definovat pozadavky na vzdélavani uciteld na fakultach, slouZit jako vychodisko pro vytvoreni funkéniho
systému jejich dalsSiho vzdélavani a mél by také umoznit vétsi provazani ucitelského platu s kvalitou prace

technickych
a pfirodovédnych obort
(PTPO) je realizovan
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provadénych pfimo na
Skolach (véetné Cinnosti
tykajicich se zaku
zdravotné postiZzenych

a znevyhodnénych, zaka
socialné
znevyhodnénych, zak(
mimoradné nadanych

a zajmovych aktivit
z4ka)

(odménovani kvality formou odmén, osobniho hodnoceni apod.).
Tento Ukol bude fe$en v ramci projetu IPn — Kariérni systém uditel(.

v obdobi 1. 1. 2009 —
31.12.2012

1.A.5d)

2010

navrhnout zmény ve
stavajicim systému
DVPP, tak aby v prvé
fadé podporoval
kurikularni reformu, byl
efektivnéjsi a vice
motivoval ucitele

k vlastnimu vzdélavani
2009 — 2010 systém
2010 - ovéreni

a zavedeni

MSMT

Systém DVPP bude upraven v souvislosti s IPn Kariérni systém ucitell, jehoZ realizace byla zahdjena 15. 3.

Systém DVPP + oblast
podpory 4.1

1.A.6a)

2009

provést analyzu
dosavadniho pribéhu
kurikularni reformy a jeji
politické a medialni
podpory ve spoluprdci
se socidlnimi partnery

MSMT
(socialni
partnefi)

Byl realizovan monitoring implementace kutikuldrni reformy na materskych Skolach, zakladnich Skolach,
zakladnich Skolach specidlnich a na gymnaziich formou dotaznikového S3etfeni a vyzkumem hospitaci
v hodinach ucitell. Vystupy (viz 1.A.2.d)

e  Monitoring na gymnaziich byl provddén v rdmci projektu ESF Kurikulum G. Vysledky monitoringu
zaméteného na pohled koordinator(i SVP na kurikuldrni reformu, tvorbu SVP a dal3i aspekty
pocatku vyuky podle SVP byly zvefejnény vroce 2011 v publikacich Kurikuldrni reforma na
gymnaziich — pfipadové studie tvorby kurikula, Kurikuldrni reforma na gymnaziich — od virtualnich
hospitaci k videostudiim a zavére¢nd zprava Kvalita Skoly a kurikula — od expertniho Setfeni ke
standardu kvality (vSechny materialy byly publikovany na www.rvp.cz a na www.vuppraha.cz).

Byl pFipraven material Model cyklickych revizi RVP, ktery je projednavan na drovni MSMT. V navaznosti na
tkol MSMT ,Systém sledovéni a hodnoceni kutikularni reformy“ zpracoval VUP material , Porovnani
ramcovych vzdélavacich programi z hlediska struktury a terminologie”, jako podklad pro pozdéjsi revize
RVP. V fadé ukoltl VUP jsou p¥ipravovany (sbirany) podklady pro moZnou revizi RVP.

VUP (nyni NUV) proved| analyzu nazoré na potfebu zmén v RVP ZV, které byly zahrnuty do materialu Souhrn

podnétl pro revize RVP ZV a byla zahdjena jednani s expertnimi tymy o podobé zmén a zahdjil proces

revize. Odpovédnost za revizi prevzalo MSMT — byl vypracovan material Informace o Gpravach ramcovych
vzdélavacich programi, standardech vzdélavani a testovani zaka.

e  Materidl byl vyhotoven pro vedeni ministerstva jako podklad pro ziskani zakladnich informaci
a orientace v uvedenych problematikach resenych v oblasti predskolniho, zakladniho, zakladniho
uméleckého, gymnazialniho a stfedniho odborného skolstvi.

MSMT + 2 — 3 mil. K¢&
(resortni projekt)
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e  Materidl obsahuje informace o postupu praci na revizi a dopracovani ramcovych vzdélavacich
programi pro predskolni, zédkladni a stfedni vzdélavani, o postupu praci na konkretizovanych
ocCekavanych vystupech predskolniho vzdélavani, na standardech zakladniho vzdélavani a na
zjistovani vysledkl vzdélavani zaka 5. a 9. roénikd zakladnich skol a odpovidajicich roénikd
viceletych gymnazii a konzervatofi.

1.A.6b)

2010

zohlednit analyzu
dosavadniho pribéhu
kurikularni reformy pfri
pfipravé novych
vzdélavacich koncepci
(strategii dalSiho
postupu pfi kurikularni
reformé), zde zakotvit
kromé legislativnich,
vzdélavacich ¢i
ekonomickych strategii
i strategii politické

a medialni podpory
kurikularni reformy

(v kontextu CZU)

MEMT
MF
(kraje)

MSMT pripravilo material Narodni strategie podpory kli¢ovych gramotnosti v zdkladnim vzdélavani, ktery
reaguje na zjisténi CSI zvefejnéna v tematickych inspekénich zpravach v roce 2010 a 2011 a ve Vyroéni zpravé
€SI za rok 2009 a 2010. Zaroveri bere v Uvahu i zvefejnéné vysledky vzdélavani 7akd zejména v mezinarodnich
vyzkumech PISA 2009 a TIMSS 2007, a dale zjisténi a doporuceni uvedena ve studiich McKinsey & Company
(2010). Material v prvni casti stanovi Vychodiska pro pfipravu Narodni Strategie podpory klicovych
gramotnosti v zakladnim vzdélavani. V druhé ¢asti jsou pak uvedeny priklady konkrétnich opatreni, ktera
mohou vést ke zlepseni vysledkd vzdélavani zaka.

MSMT pfipravuje revizi RVP ZV. Pro splnéni tohoto Ukolu byla sestavena pracovni skupina, kterd piipravila
pravidla pro revize RVP a zejména zakladni spole¢nou strukturu revidovanych RVP. Poté byl upravovan obsah
jednotlivych vzdélavacich obord.

MSMT zatadilo do RVP ZV Standardy pro ZV pro vzdélavaci obory Matematika a jeji aplikace, Cesky jazyk
a literatura a Anglicky jazyk. Pfipravuje se dokonceni Standardt pro ostatni vzdélavaci obory RVP ZV.

Ukol je vzhledem ke svému charakteru priibézné pinén.

V ramci 4. etapy kurikularni reformy stfedniho vzdélavani byly projednany a v soucasné dobé predlozeny
k podpisu ministryni navrhy ramcovych vzdélavacich programd, dale jen ,RVP“ které zavrsi cely proces
vydavani RVP v oblasti stredniho vzdélavani.

Dosavadni pribéh kurikuldrni reformy je dlikladné analyzovan (viz téZ navrhy na dil¢i Upravy vydanych RVP)
a jsou prijimana opatreni. V soucasné dobé jsou projedndvany zmény RVP, které obsahuji Upravy hodnot
normativnich komponentt H s predpokladanou Géinnosti od 1. zafi 2010.

V rdmci realizace kurikularni reformy byl novelizovan $kolsky zakon (5Z) a vroce 2010 bylo vyddno nové
nafizeni VIady CR ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl zékladniho, stfedniho a vyséiho odborného vzdélavani
s ucinnosti od 1. 9. 2010.

Posouzeni souladu SVP s pfisluinym RVP je v kompetenci C3I. Vysledky jsou pravidelné zveiejiiovany ve
vyrocnich zpravach €SI za prisluiny $kolni rok.

PInéni kol kurikuldrni reformy je pravidelné sledovano a vyhodnocovano na jednanich pracovni skupiny
NM skupiny II.

MSMT v zafi 2012 schvalilo Zamér rozvoje ctenaiské a matematické gramotnosti v zakladnim vzdélavani (dale
jen ,Zadmér rozvoje gramotnosti”), ktery je reakci na vystupy tematickych zprav CSI (pFedevsim
k matematické a Etenarské gramotnosti), vyroénich zprav CSI, vyzkum@ a analyz provadénych vysokymi
Skolami, vyzkumnymi pracovisti, komercnimi i neziskovymi subjekty v oblasti vzdélavani, mezinarodnich
vyzkumu PISA a TIMSS, analyz Uspésnych reformnich strategii v zahrani¢i apod. Zamér rozvoje gramotnosti se
proto zaméruje na ty mozné pfriciny soucasného stavu a na ta doporuceni, které se objevuji opakované,
a pozornost je vénovana zejména tém faktorlim, které lze ovlivnit opatfenimi provadénymi organy statni
spravy na narodni Urovni.

Ucelem Zaméru rozvoje gramotnosti je predeviim:

V ramci bézné ¢innosti
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. vytvorit podminky pro zvySeni pozornosti vénované ¢tenarské a matematické gramotnosti;

. vyvolat odbornou i Sirokou verejnou diskuzi a tim iniciovat jak zmény v pfistupu k vyuce cteni (resp.
Ceského jazyka a literatury) a matematiky, tak vétsi diraz na rozvoj ¢tenéarské a matematické
gramotnosti v ostatnich vzdélavacich oborech;

. poskytovat ucitelim a skoldm presné;jsi informace o pozadavcich na vykon zaka v uzlovych bodech
a zvysSovat kapacitu systému pro zjistovani aktudlni Grovné vykonu zakua jak na Urovni tfidy a skoly, tak
na urovni narodni;

. zakotvenim zmén v RVP ZV a dlouhodobou podporou zajistit udrzitelnost dosazenych vysledkd.

MSMT v roce 2012 pfipravilo revizi RVP ZV. Pro spinéni tohoto Ukolu byla sestavena pracovni skupina, ktera

pfipravila pravidla pro revize RVP a zejména zdkladni spole¢nou strukturu revidovanych RVP. Poté byl

upravovan obsah jednotlivych ¢asti RVP ZV. Revidovany RVP ZV by mél byt Géinny od za¥i 2013. MSMT v roce

2012 zafadilo do RVP ZV Standardy pro ZV pro vzdélavaci obory Matematika a jeji aplikace, Cesky jazyk

a literatura a Anglicky jazyk. Vedle toho se pracuje na Standardech pro ostatni vzdélavaci obory RVP ZV.

Ukol je vzhledem ke svému charakteru priibézné pinén.

Na podporu odborného vzdélavani stanovilo ministerstvo v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011 — 2015, stanovilo MSMT Akéni plan podpory
odborného vzdélavani (usnesenim ¢. 836/2011), ktery se zabyvd komplexnim FeSenim problematiky
odborného vzdélavani ve stfednich skolach ve vztahu k pozadavkdm trhu prace. Tento dokument obsahuje
nasledujici cile:

1) Motivovat zaky zakladnich skol k vybéru obord stfedniho vzdélani na zakladé jejich zajmu
a schopnosti a Zaky stfednich a vyssich odbornych skol k pozitivnimu vztahu ke zvolenému oboru v procesu
pfipravy na povolani i k dalSimu vzdéldvani.

2) Upravami vzdélavacich program a procesu ukonéovani vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani
dosdhnout Uplnou prostupnost vzdélavaci soustavy mezi jednotlivymi stupni stfedniho vzdélani a vytvofit
podminky pro dalsi zkvalitnéni drovné stfedniho vzdélavani.

3) Zlepsovat podminky pro spolupréci Skol, ztfizovatell skol, zaméstnavatell a dalSich subjektl, které
se podileji na procesu odborného vzdélavani, véetné jejich motivace, a odstrafovat bariéry této spoluprace.

Problematikou vzdélavacich koncepci se zabyva rovnéz dokument Investice pro evropskou
konkurenceschopnost (PFispévek Ceské republiky ke Strategii Evropa 2020, Narodni program reforem
Ceské republiky 2012) v odstavci Vzdélani jako cesta ke konkurenceschopnost.

1.A.6¢) zvyraznit politickou MSMT? Reklamni kampar na podporu kurikularni reformy pod hlavickou "Dobra gkola"zatim nebyla z finanénich | MSMT + 10 mil. K¢&
2009, a mediélni podporu MF dlvodU realizovéana. (resortni projekt) nebo
2012 kurikuldrni reformy (kraje, Na zakladé analyzy medidlni podpory budou stanovena doporuceni pro dalsi postup: na co se zaméfit pfi | oblast podpory 4.1

(v kontextu CZU) ve socialni dalsi podpore kurikularni reformy, jaka témata potrebuji hlubsi medialni podporu.

spolupraci se socialnimi partnefi) Byl pfipraven material ,Role odborného vzdélavani a prileZitosti pro jeho rozvoj v obdobi ekonomické krize —

partnery

vliv téchto faktor(i na vzdélavaci politiku“, ve kterém je zdlraznéna nutnost podpory odborného vzdélavani

? Resort umistény na prvnim misté je gestorem opatreni.
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2009 - koncepce
2010-2012 Gcinna
realizace

a ukazuje konkrétni potfeby a moznosti politické podpory na tGrovni krajd a socialnich partnerd.

Vramci projektu IPn Evaluace — ,Cesta ke kvalité” by pripraven k bezplatnému pouZiti nastroj pro
autoevaluaci $kol Dobra $kola, ktery slouzi jako pomtcka pro skupinovou préci s uditeli $kol s cilem ujasnit si
hodnoty a priority skoly.

NIDV se v roce 2009 ucastnilo v pracovnich skupindch, feSici hodnoceni a podporu kurikularni reformy —
zverejnéni vysledkl vyzkuma zamérenych na hodnoceni pribéhu kurikuldrni reformy.

1.A.7a)

2012,
2015

nabizet systematickou
metodickou pomoc
uciteldm pfi ziskavani
dovednosti v oblasti
funkénich gramotnosti
a klicovych kompetenci
2008 — 2012 systém

a jeho zavedeni do
praxe

2012 - 2015 rozvijeni
systému DVPP
pribéziné

MSMT
(MZe,
MPO,
MMR,
kraje, VS,
Skoly)

Metodicka podpora ucitell pro rozvoj matematické gramotnosti Zzakd byla realizovana prostrednictvim 68

vzdélavacich program (napf. Matematika s vyuZitim kancelarského software, Matematika v bézném Zivoté,

Matematika ve svétle vysledkd MZ, VyuZiti pocitacl ve vyuce matematiky a fyziky, VyuZziti programu

GeoGebra ve vyuce matematiky, Hry ve vyucovani nejen v matematice, Modelovani v geometrii aj.). U¢ast na

VP na podporu matematické gramotnosti - 723 ucitel(i, nékteré vzdélavaci akce byly na objednavku skol

v ramci projektu EU penize skoldm a programy pro stfedni skoly v ramci projektu CISKOM.

Metodicka podpora uéiteli pro rozvoj ¢étenaiské a informaéni gramotnosti a komunikativni kompetence

zaka byla realizovana 82 vzdélavacimi programy (napf. MozZnosti rozvijeni ¢tenafské a informaclni

gramotnosti, Pfed¢tenarska gramotnost v MS, Ctenarska gramotnost a jeji rozvijeni ve vyuce 7akd na 1.

stupni ZS, Skola ¢tenarskych dovednosti, Rozvijeni ¢tenarské a informaéni gramotnosti na 1. a 2. stupni ZS,

Vyucovani ¢eského jazyka a literatury, Ctenim a psanim ke kritickému mysleni, programy pro cizi jazyky aj.

Metodicka podpora uéitelti pro rozvoj finanéni gramotnosti zak( byla realizovédna 16 vzdélavacimi programy

(napt. Financni fizeni v praxi feditele skoly, Finanéni gramotnost - Finance a rodina, Finance a j3, aj.).

Metodicka podpora uciteld pro rozvoj pfirodovédné gramotnosti zakd byla realizovana 27 vzdélavacimi

programy (napt. Environmentalni vychova - vychova k prirozené odpovédnosti, Environmentalni vychova

v M3 jako soucéast RVP , Hry, soutéie a naméty s prirodovédnym zamérenim, Hodnoceni prace zaka

v piirodovédnych predmétech, Interaktivni tabule v hodindch chemie a pfirodopisu na z8, Aktivizujici

metody vyuky chemie).

Metodicka podpora uditeld pro rozvoj socialni gramotnosti, socialni a personalni kompetence a ob¢anské

kompetence 7ak{ byla realizovana 37 programy (napf. Emoéni a socialni rozvoj uéitelii a déti v M3, Socialni

uceni, Socialni dovednosti predskolniho pedagoga, VyuZiti sociometrickych metod ke zkvalitnéni tfidniho

a Skolniho klimatu, aj.).

Metodicka podpora uciteld pro rozvoj kompetenci k uceni, pracovni a k feSeni probléma byla realizovana

pribézné vramci vétsiny vzdélavacich program( NIDV. Vyznamnymi realizovanymi studijnimi programy

a projekty, které podporuji rozvoj téchto kompetenci i vétsinu funkénich gramotnosti, byly v roce 2012:

e Od skupinové prace ke kooperativnimu uceni

e  Kvalifika¢ni studium pro feditele skol

e Studium pro koordinatora SVP

e  Studium k vykonu specializovanych cinnosti - koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii podle vyhl. ¢. 317/2005 Sb. - (projekt ICT profesional)

e Jak se tvoi projekty v MS a 1. stupni Z5

e amnohé dalsi

Zucastnilo se 732 ucitell

Oblast podpory vzdélavani nadanych Zaka byla realizovdna 24 vzdélavacimi programy (napt. Inkluzivni

oblast podpory 4.1

oblast podpory 1.1,
1.3,14,15,2.2,3.2
resortni projekty

(z kapitoly sSkolstvi)

19




vzdélavani nadanych zakd, Pedagogickd Cinnost s nadanymi Zaky na zakladni Skole, pedagogicka Cinnost
s nadanymi predskolaky).

V oblasti podpory 1.4 a 1.5 jsou podporovany aktivity zamérené na DVPP v oblasti metodické podpory
uciteld pro rozvoj ¢tendrské a informacni gramotnosti, matematické gramotnosti, kompetence v oblasti ICT
dovednosti, jazykové dovednosti pedagogld a DVPP zamérené na metodiku vyuky jazyk(, dale DVPP
zamérené na metodickou podporu vyuky financni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti. Celkové v obou
oblastech podpory jsou tyto aktivity v realizovanych projektech podporeny ¢astkou 209 543 144,- K¢.

V ramci projektu EU penize zakladnim Skolam, oblasti podpory 1.4, realizoval NIDV v souladu s Povéfenim
seminare pro Zadatele a pfijemce této oblasti podpory. V roce 2010 probéhlo 99 seminaid pro Zadatele, bylo
proskoleno 2723 uéastnikti z 2219 $kol. Od Unora do fijna 2011 bylo zrealizovano 156 seminafl pro pfijemce
a proskoleno 2819 ucastnik( z 2050 zakladnich skol.
V ramci projektu EU penize stfednim Skolam oblasti podpory 1.5, NIDV realizoval v souladu s Povéfenim
MSMT od fijna do listopadu 2011 21 workshop( pro zadatele podpory 1.5 a proskoleno 517 tGéastnikd z 303
stfednich $kol. V tomté7 obdobi bylo zrealizovano 73 individualnich konzultaci pro 110 Géastnik(l ze 73 SS.
V obdobi od poloviny ¢ervna do poloviny listopadu 2012 byly realizovdny seminare a individualni konzultace
pro ptijemce. Celkem bylo realizovdno 51 seminafd, proskoleno 964 Gcastniki a dale byly realizovany
individudlni konzultace v poctu 110, kterych se zUcastnilo 171 zastupcl stfednich skol. Seminare byly
zaméfeny na zpracovani a realizaci Sablon klicovych aktivit, Monitorovaci zpravy, vyklad vystupt
a monitorovacich indikatord, projektové a financni fizeni, verejné zakazky, autorské pravo, archivaci projektu.
Seminare i individualni konzultace byly realizovany prostfednictvim krajskych pracovist a vedeny zkusenymi
lektory NIDV proskolenymi pracovniky MSMT a byly pro uéastniky zdarma.
Projekt Evaluace — Cesta ke kvalité
Dne 22. 5. 2012 se konala Supervize a DVPP poradct a mentor( (12 pedagogtl). Cilem byla skupinova
supervize, DVPP v oblasti poradenskych dovednosti. V bloku DVPP probéhl prakticky nacvik kladeni otazek a
nezranujici zpétné vazby podavané popisnym zplsobem. Dne 17. 7. 2012 byla zrealizovana Focus groups
poradcli a mentor( autoevaluace (18 pedagogt), jejimZ cilem bylo predevsim zjisténi nazoru na poskytnuté
poradenstvi v oblasti autoevaluace a zavéry z poskytovanych fizenych a polofizenych rozhovord v ramci
aktivity D — Vzdélavani. Projekt byl ke dni 31. 8. 2012 ukoncen.
V ramci projektu Metodika Il (NUV) bylo realizovano 13 regiondlnich konferenci, kterych se zucastnilo 467
pedagogt, tématy byly i gramotnosti a klicové kompetence. Metodickd pomoc byla poskytnuta predevsim
prostfednictvim metodickych material(:
- Materidl Klicové kompetence ve vyuce na zdkladni skole a gymndziu, ktery sméroval do praxe a na
konkrétnich oborech ukazal zplsob prace s KK a jejich hodnocenim. Materidl pfinesl konkrétni ukazky
z vyuZiti KK na 1. i 2. stupni Z8 a na gymnaziu v predmétech ¢esky jazyk a literatura, Matematika, Hudebni
vychova, Vytvarna vychova, Télesnd vychova, Pfirodopis, Biologie, Fyzika, Zemépis a Chemie
http://www.nuv.cz/uploads/Publikace/vup/Klicove kompetence.pdf

Pro podporu gramotnosti byly zpracovany pfirucky:
Gramotnosti ve vzdélavani, Finanéni gramotnost ve vyuce, Ctenéaiskd gramotnost ve vyuce,Matematickd
gramotnost ve vyuce.
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1.A.7b)

PB

cilené podporovat skoly,
regiony, které dosahuji
neuspokojivych vysledkd
v oblasti klicovych
kompetenci a funkéni
gramotnosti zaka — ICT,
CJ, Ctenarska, udrzitelny
rozvoj, pfirodovédna,
technicka, finanéni aj.

MEMT
MZe
(kraje)

Metodicka podpora (viz 1.A.2.d); 1.A.3.a); 1.A.7.a); 1.B.2.b); 1.B.2.d);

Ukol je fe$en formou projektl ESF v rémci oblasti podpory 1.4 a 1.5 OP VK.

Jedna se o EU penize $koldm (oblast podpory 1.4), ktera je uréen viem zakladnim $koldm v CR s vyjimkou
zakladnich Skol se sidlem na Uzemi hlavniho mésta Prahy.

Podporu bylo moZné ziskat na rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti 7ak(i a pedagogickych pracovniks Z$
v sedmi prioritnich oblastech: cizi jazyky, matematika, prirodni védy, ICT, ¢tenarska a informacni gramotnost,
financni gramotnost a inkluzivni vzdélavani.

Celkova alokace na tuto oblast podpory byla cca 4,5 mld. KE. Podminky pro ziskani dotace byly nastaveny tak,
aby na dotaci dosahly viechny ZS, které o ni pozadaji. Vyse dotace pro $kolu zavisi na poctu zaka $koly a na
zvolenych Sablonach klicovych aktivit.

Viyse dotace pro Z5 je vazana na pausalni ¢astku 300 000,- K& na $kolu a pocet 7akd koly. Kazda 8kola si
projekt ,slozi“ z tzv. Sablon kliCovych aktivit. KaZzda Sablona klicovych aktivit je finanéné ohodnocena ve
vztahu k tzv. naplanovanym vystuplm. Celkova Castka, kterou $kola na svij projekt skutecné ziska, zavisi na
poctu realizovanych Cinnosti (napf. poctu oduéenych hodin) ¢i dosazenych vystupl (napf. pedagogickych
kurz(1). Skola musi prokazat napt. prostiednictvim zaznamového archu, 7e uvedené ¢innosti nebo vystupy
byly opravdu uskutecnény. V pripadé, Ze vykazané mnoizstvi jednotek nebude odpovidat predpokladané
hodnoté, uvedené ve schvaleném projektu, snizi se pfi konecném vyuctovani i vyse dotace.

Vyzva byla vyhlasena jako priibézna 18. 5. 2010 a byla ukonéena 27. Zaf#i 2012 V3echny projekty musi byt
zahdjeny nejpozdéji 1. ledna 2013 a ukonceny nejpozdéji 30. cervna 2015.

K terminu ukonceni vyzvy bylo na odbor CERA predloZzeno 3 845 projektd v celkové hodnoté 4 241
480 504,00 K¢. Projektovou 74dost si podalo vice nez 99 % evidovanych zékladnich kol v CR (mimo hl. m.
Prahy).

Déle se jedna o EU penize stfednim Skoldm (oblast podpory 1.5), ktera je urcena vsem stfednim Skoldam
a konzervatofim s vyjimkou stfednich Skol se sidlem v hlavnim mésté Praze. Podporu bylo mozné ziskat na
rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti 74kl a pedagogickych pracovnikl SS v deviti prioritnich oblastech:
Ctenarskd a informacni gramotnost, cizi jazyky, ICT kompetence, matematickd gramotnost, financni
gramotnost, pfirodovédna gramotnost, rozvoj odbornych kompetenci (véetné praxi zakl a stazi
pedagogickych pracovnik( ve firmdach), mentoring a inkluzivni vzdélavani.

Celkova alokace na tuto vyzvu byla 1,5 mld. Princip vypoctu vySe dotace a zpracovani projektové zadosti je
shodny s oblasti podpory 1.4. Vyzva byla vyhlasena jako prGbéina 17. 6. 2011 a byla ukoncena 30. 6. 2012.
K terminu ukonceni vyzvy bylo odborem CERA pfijato 1 116 projektovych Zadosti v celkovém finanénim
objemu 1 400 775 269 K¢. Projektovou zadost si tak podalo vice nez 97 % vSech evidovanych stfednich Skol
(mimo hl. m. Prahy).

Splnéni Ukolu napomUze realizace projektl v rdmci vyhlasené vyzvy MSMT v Prioritni ose 1 — Po&ate¢ni
vzdéldvani Oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani.

Vzdélavaci programy realizované pribézné v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (DVPP) se
zamérenim na podporu kompetenci pedagogl k vyuce v uvedenych oblastech.

Na zakladé vyzvy MSMT byl v letech 2010-2012 realizovan projekt IPn ,, Tvorba systému podpory napliiovani
klicovych kompetenci déti, zaka a studentt” (NUV), ktery by mél zvyraznit metodickou podporu v oblasti

oblast podpory 1.1, 1.3,
1.4,1.5
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realizace a hodnoceni klicovych kompetenci.

Problematika gramotnosti byla vroce 2010 podporovana komplexnim Ukolem v PHU VUP ,Podpora“.
Podpora byla utvarena predevsim tvorbou metodickych textd:

Klicové kompetence ve vyuce na zakladni Skole a gymnaziu, Gramotnosti ve vzdélavani, Finan¢ni gramotnost
ve vyuce, Ctenarska gramotnost ve vyuce, Matematicka gramotnost ve vyuce.

PInéni opatfeni v oblasti udrzitelného rozvoje je soucasti Zpravy o plnéni opatieni pro roky 2011 a 2012 ke
Strategii vzdélavéni pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky (2008 — 2015)

1. podpora existujicich vychovné vzdélavaci cha osvétovych programi zapojujicich Zdky, studenty a verejnost
do analyzy areseni problémi udrZitelného rozvoje, vyhodnocovat jejich uspésnost a podporovat
informovanost o nich:

Skoly zaméiené zejména na realizaci EVVO a VUR ve vyuce jsou zapojeny do riiznych projekt( vétinou
v ramci svych region(.

Napriklad:

Projekt stfedni Skoly Schola Humanitas v Litvinové s ndzvem Ekologickd méfeni v praxi.

Projekt Enersol (fesitel Vzdélavaci agentura Kroméfiz), ktery byl realizovan v roce 2011 v 10 krajich CR, ma
rovné? regionalni dopad. Jeho cilem je zapojit zaky stfednich $kol (SS) do Feseni problematiky Gspor energie a
obnovitelnych zdroji energie (OZE) v dané oblasti, zajisfovat Gcinnou spolupraci SS s firmami a vytvaret
osvétovou kampan ve prospéch Setrnych technologii v energetice.

Projekt Naucime Vas, jak byt efektivnéjsi — zaméreny na vzdélavani z4dkd, pedagogl, vedeni Skol, zastupcl
statni spravy v oblasti efektivity zateplenych budov (standardy provozu zateplenych $kol, technické moznosti
zatepleni, priklady dobré praxe) realizovany v 6 a7 9 krajich CR, fesitel S5-COPTH, Praha 9 ve spolupraci
s Ministerstvem Zivotniho prostfedi (MZP).

V ramci projektu ESF ENVIGAME, ktery byl realizovan CROSS CZECH a KEV a jako partner projektu byl tehdy
jesté Vyzkumny Ustav pedagogicky (VUP), byla vytvofena metodicka pFiru¢ka a herni platforma. Vysledky
projektu byly diseminovany formou konferenci v krajich.

2. Podporovat aktivity rozvijejici dobrovolnictvi v CR v rémci Evropského roku dobrovolnictvi.

Mimoradny dotaéni program MSMT ,Evropsky rok dobrovolnictvi“ vyhlaseny v rémci Programil statni
podpory prace s détmi a mladezi pro nestatni a neziskové organizace.

V ramci Evropského roku dobrovolnictvi (ERD) bylo ve 3 mimotadnych vyzvach podpofeno 98 projektd,
pfehled vystupl projektd je soucasti zavérecné zprdvy kERD, ktery je dostupny na
http://www.msmt.cz/file/21607, a zarover byl zvefejnén Sbornik pfikladd dobré praxe Dobrovolnici méni svét,
ktery je ke stazeni (v ¢eské i anglické verzi) na: http://www.dobrovolnik.cz/ke-stazeni/sbornik-dobre-praxe/.

3. Podporovat vznik a rozvoj jiZ existujicich vzdéldvacich programi v oblasti formdiniho ineformdiniho
vzdéldvani a vychovy zamérenych na formovdni vztahu k mistu, k okolnimu prostfedi a na interpretaci
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prirodniho a kulturniho dédictvi a podporovat informovanost o nich.

Vzhledem k Uspornym opatifenim byl podpofen v letech 2011-2012 Program podpory Narodni sité EVVO
vefejnou zakazkou jen ¢aste¢né. V roce 2012 bude ukonéen program Skola pro udrZitelny Zivot, podpofeny
z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a realizovany Nadaci Partnerstvi a Stfediskem
ekologické vychovy a etiky Rychory — SEVER, ktery je postaven na myslence mistné zakotveného uceni (viz
www.skolaprozivot.cz).

4. Podporovat zverejriovdni pfikladd dobré praxe u vzdéldvacich programi pro zdkladni, stfedni odborné a
vzdéldni zamérenych na problematiku uzemniho pldnovadni a urbanismu.

Na metodickém portdlu www.rvp.cz je zfizeno digitalni portfolio Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Je
pfipraveno pro publikovéni metodickych material(i. Rada material(i a odkaz( z oblasti VUR je dostupna $iroké
vefejnosti na adrese: http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=2177. Na této strance je publikovan odkaz na
vzdélavaci moduly a obsahové a kompetencni rdmce pro jednotlivé oblasti obnovitelnych zdroji energie
(OZE) zejména pro stfedni odborné $koly, ale i pro potteby daliho vzdélavani (fesitel MZP, NUV ve spolupraci
se socialnimi partnery a vybranymi $kolami).

Problematika vzdélavani k udrZitelnému rozvoji je obsazena také v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2011-2015.

1.A.7¢)

PB

podporovat komunikaci
odbornych pracovist

v CR a v zahraniéi

a umoznit co nejrychlejsi
prenos novych poznatk(
a praktickych zkuSenosti
v oblastech rozvoje
funkénich gramotnosti
(védecké poznatky,
didaktické inovace,
priklady dobré praxe)

MSMT
dalsi
resorty
(kraje,
vS, NNO)

MSMT v soucinnosti se svymi pfimo fizenymi organizacemi a organiza¢nimi slozkami zajistuje spolupraci CR
a participuje na ¢innosti v nasledujicich pracovnich skupinach a projektech mezinarodnich organizaci:
1. Pracovni skupiny v ramci Evropské komise:

e  Standing Group on Indicators and Benchmarks

e  Expert Group — EU data needs on the field of adult education

e  Expert Group — EU data needs on the field of teachers and trainers

e Expert Group for the development of indicators on Civics (active citizenship)

e Expert Group for the development of an indicator on learning to learn

e  Expert Group on Employability

e  Expert Group on core VET indicators

e  Expert Group — Europe 2020 headline targets in Education and Training

e  Eurostat — Education and Training Statistics Working Group

e  Eurostat — UOE Subgroup

e  Eurostat —ISCED Revision Task Force

e  Eurostat — UOE Financing

e  Eurostat — UOE Estimations

e  Eurostat — International Student Mobility Statistics Task Force
2. EURYDICE (Evropska informacni sit o vzdélavacich systémech)
3. Evropska agentura pro rozvoj vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (projekt Mapping the
Implementation og Policy for Implementation of Policy for Inclusive Education)
3. OECD — INES (Indicators of Education Systems)

e Network on labour market, social and economic outcomes of education

oblast podpory 2.1, 2.2
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e Network on the collection and adjudication of system — level descriptive information on
educational structures, policies and practises
e  Working Party INES OECD
4. OECD — PIAAC (Programme for International Assessment of Adult Competencies)
5. OECD — SEN (Special Educational Needs) — Group of National Experts4
6. OECD — PISA (Programme for International Student Assessment)
7. 1EA — ICCS (International Civic and Citizenship Education Study)
8. [EA —TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study)
9. IEA — PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study)
10. IEA — General Assembly
11. EILC (The European Indicator of Language Competence) — v ramci EC (Clenstvi v Advisory Board for the
EILC)
Vsechny vystupy z téchto Cinnosti jsou prezentovany n www.msmt.cz, www.uiv.cz’ a www.edu.cz®, nékteré
jsou publikovany v tisténé podobé.
Eurydice avizuje nové webové stranky Evropské komise ,Knowledge System for Lifelong Learning” (KSLLL)
http://www.kslll.net
NUV spolupracuje a participuje na ¢&innosti nasledujicich pracovnich skupin a podili se na nasledujicich
projektech mezinarodnich organizaci a siti:
1. Pracovni skupiny v ramci Evropské komise:
. k programu Leonardo da Vinci
e  ACVT (Advisory Committee for Vocational education and training) poradni vybor pro odborné
vzdélavani a pripravu
2. Cinnost v rdmci mezinarodnich organizaci:
. fidici vybor CEDEFOP a ETF
e  poradniho sboru ETF
e OECD Vet review: Uéeni pro praxi — posouzeni systému odborného vzdélavani v CR
3. Spoluprace v ramci evropskych siti:
. ReferNet — evropska informacni sit odborného vzdélavani
e it pro kvalitu ENQA-VET a prace na aktivitach peer-learning.
e  TT-net — partnerska sit vzdélavatell v odborném vzdélavani
4. ECVET Evropsky systém prenosu kreditl v odborném vzdélavani — implementace na narodni Grovni
5. Bilateralni spolupréce s institucemi odborného vzdélavani (BiBB, NIVE, Vytautas Magnus University, 3S
research laboratory aj.)

* projekt byl jiz ukon&en, v soucasné dobé se nerealizuje

> webové stranky UIV jiZ nejsou zpiistupnény, informace tykajici se aktivit 063 a 065 jsou postupné presouvany na webové stranky www.msmt.cz.
Nicméné vétsina projekt( predla pod €SI, na jejich? webovych strankach by mély byt p¥isluiné informace zvetejnény

® tento web je jiz neaktuélni, jsou zde napt. odkazy na ji# neexistujici OPRO MSMT (UIV, IPPP, ...)
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MS3MT participuje na

Cluster: Teachers and Trainers

OECD: TALLIS — (Teaching and Learning International Survey)

Dané opatfeni je nepfimo mj. realizovano v ramci rozvojovych programl pro verejné vysoké skoly. Tyto
programy jsou pocinaje rokem 2001 kazdoroc¢né vyhlasovany s cilem prispét k celkovému rozvoji vysokych
Skol. Verejné vysoké skoly mohou v ramci téchto programt predkladat dva typy projektl — decentralizované
a centralizované. Na realizaci centralizovanych projektd se mulzZe podilet vice vysokych Skol a je tak
podporovéna jejich vzajemna spoluprace v mnoha rznych oblastech.

Prehledy rozvojovych program0 a dalsi s nimi souvisejici materidly jsou k dispozici na webovych strankach
MSMT: www.msmt.cz/vzdelavani/rozvojove-programy .

Rozvoj funkénich gramotnosti a zahranicni spoluprace (pobyt zahrani¢niho akademického pracovnika) lze
nepfimo podpofit i prostfednictvim Fondu rozvoje vysokych skol — tematicky okruh F — Inovace studijnich
predméta.

1.A.7d)

PB

podporovat vyuZziti
knihoven k podpore
klicovych kompetenci a
funkéni gramotnosti
74kl — ICT, cizi jazyk,
udrzitelny rozvoj,
¢tenarska,
pfirodovédna,
technicka, financni aj.
gramotnost, napf.
vyuZitim vefejného
internetu, nabidkou
vyukovych program( a
informacnich zdrojud

M3mMT
MK
(kraje,
obce)

Ve spolupréci s UIV a Narodni pedagogickou knihovnou se pfipravuje metodicky pokyn pro $koly a kolni

knihovny, jeho hlavni tlohou je podporovat skoly a skolni knihovny v jejich Cinnosti.

MSMT ptipravilo ,,Doporuceni MSMT k &innosti a funkci $kolni knihovny na zakladnich a stfednich $kolach”

s cilem poskytnout metodickou podporu a pomoc v oblasti ¢innosti Skolnich knihoven a soucasné poskytnout

zakladni informace souvisejici s vedenim skolni knihovny (2009).

Vladda CR schvélila 14. listopadu 2011 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské

republiky na obdobi 2011-2015. Vtomto dokumentu jsou uvedena opatreni, kterd prispéji k podpore

knihoven. Jedna se o opatieni:

—  podporit oblast oborovych didaktik a zlepsit uroven vzdélavani ve spolupraci s fakultami vzdélavajicimi
ucitele a prostfednictvim systému DVPP vytvorenim dostatecnych didaktickych pomucek s akcentem na
Ctenafskou, matematickou, pfirodovédnou a finanéni gramotnost, podporovat vyuziti knihoven
a Skolnich informacnich center k podpore klicovych kompetenci a funkéni gramotnosti Zzaka

— podporovat partnerstvi mezi Skolami a kulturnimi institucemi (knihovny, muzea, galerie, divadla,
koncertni saly, kina atd.), mezi Skolami a profesionalnimi umélci — odstrafiovat bariéry této spoluprace.

Pedagogicka knihovna J. A. Komenského (dfive Narodni pedagogickd knihovna) kazdoroc¢né organizovala na

podporu ¢tenafské gramotnosti nasledujici aktivity:

- UzZ jsem ctenaf — Knizka pro prviacka — v ramci rezortniho projektu Podpora Ctenarské gramotnosti
projekt. Cilem projektu je rozvoj ¢etby hned od prvnich mésicd Skolni dochazky déti, vytvoreni zaklad(
navyku pravidelného ¢teni a potreby vyuzivat pro ziskavani védomosti verejné nebo skolni knihovny i
ostatni kulturni instituce v misté bydlisté

- Anketa SUK — Cteme vsichni — Anketa déti, uciteld a knihovnikd o nejobliben&jsi knihu pro déti
uplynulého kalendarniho roku

- Zileme na jedné Zemi — literarni souté?, soudasti resortniho projektu na podporu &tenaiské
gramotnosti, na podporu rozvoje vlastni tvarci prace v oblasti literarnich textl u zaka stfednich skol

Zalozka do knihy spojuje skoly — cilem projektu je navazani kontaktd mezi ¢eskymi a slovenskymi Skolami

a podpora Ctenafstvi prostfednictvim vymény zélozek do knih.

MK - program Verejné
informacni sluzby
knihoven, Projekt
internetizace knihoven
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1.B.1a) vytvéret podminky | MSMT V ramci tohoto opatieni MSMT realizuje rozvojovy program MSMT -, Podpora $kol, které realizuji inkluzivni | Resortni projekt
ktomu, aby déti ze | MPSV vzdélavani a vzdélavani déti a Zakl se znevyhodnénim®, ktery je uréen na nendrokové slozky platu mj. i pro | (propagacni kampari)
socialné a etnicky | MF asistenty pedagoga. V letech 2010, 2011 i 2012 byla ¢astka uréena pro tento program ve stejné vysi 40 mil. | Hrazeno ze statniho
znevyhodnéného MMR KE. rozpoctu kap. skolstvi -
prostredi dochazely | (kraje, Dalsi opatieni k podpore za¢lenéni romskych zakii do béznych Z3 realizovana a napldnovana v letech 2011 | 3/roéné
dlouhodobé obce, 2012: Projekty OP VK
a pravidelné do | Skoly) Jednim z opatfeni na podporu zafazovani déti ze socialné a etnicky znevyhodnéného prostiedi mezi béznou Osa 1/ obl. podpory 1.2
materské Skoly (terénni populaci je ¢innost asistent pedagoga pro romské Zaky. Hrazeno z prostfedk( ESF
ALLE) navstévy v rodinach K jejich Cinnostem patii zejména pomoc ditéti, Zakovi pti prizplsobovani se predskolnimu a Skolnimu | - podle rozsahu
2012 " . Y Ly . . ey v , . Cla . o g e
déti, motivace rodicq, prostiedi, kazdodenni spoluprace s ditétem, Zzakem a pedagogem ve vychovné vzdélavacim procesu pfi | schvalenych projektd
zaméstnavani ucitel( a procvicovani uciva, pri doucovani, pri pripravé na prechod ze ZS na SS, spolupréce s rodinou, spolupodileni se
asistent( z fad z daného na vytvareni zdravého socialniho prostredi (pravidla chovani v kolektivu, hodnotova stupnice, sebehodnoceni
etnika, zarazovani déti apod.)
se socialné a etnicky V ramci realizace Véasné pécée MSMT podporuje navrh opatteni, kterym chce vldda osvobodit od poplatki
znevyhodnéného v predskolnim vzdélavani rodice déti ze socidlné znevyhodnéného prostfedi, v oblasti péce o lokalni
prostiedi mezi béznou platformy je MSMT poskytovana informaéni podpora Spolecenstvi Rom(l na Moravé.
populaci do pfirozené MSMT v roce 2011 zpracovavalo systém podpory zfizovani firemnich matefskych $kol. Jejich ukotveni
motivujiciho prostredi) v zakoné je obsazeno v navrhu novely Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., ktery v soucasné dobé ¢ekd na
2009 koncepce rozvoje schvaleni Parlamentem CR. Ministerstvo $kolstvi podporuje vytvaieni rovnych ptilefitosti ve vzdélavani
2010-2012 ovéreni i z prostredk(l ESF. Programy alternativnich forem v oblasti véasné péce jsou podporeny ve 13 projektech
pribéziné ¢astkou 74 mil. K&.
MSMT maé schvaleny strategicky dokument ,Strategie prevence rizikovych projevi chovéni u déti a mladeze
na obdobi 2009-12“, vtomto dokumentu jsou zahrnuty vSechny formy rizikového chovani, véetné téch
forem, které vedou ksocidlnimu vyluéovani skupin lidi ¢i jednotlivel. Nyni zadiname s pfipravou nové
Strategie na obdobi let 2013-18, predpokladdme, Ze i zde bude zahrnuta prevence socialniho vylouceni.
Dalim vyraznym opatfenim MSMT v pInéni tohoto Ukolu je podpora zFizeni pipravnych t¥id zékladni $koly.
Obec, svazek obci nebo kraj mohou se souhlasem krajského Uradu zfizovat pripravné tridy zakladni skoly pro
déti v poslednim roce pred zahdjenim povinné $kolni dochazky, které jsou socidlné znevyhodnéné a u kterych
je predpoklad, Ze zafazeni do pfipravné tfidy vyrovna jejich vyvoj.
1.B.1b) podporovat Ucast déti MSMT V roce 2011 a 2012 byl MSMT vyhlasen Rozvojovy program pro matetské $koly, zakladni $koly a st¥edni $koly, | oblast podpory 1.1, 1.2
ze socialné a etnicky MPSV které realizuji inkluzivni vzdélavani a vzdélavani déti, Zakl se znevyhodnénim, podle § 171 odst. 2 zdkona €. | resortni projekty
PB znevyhodnéného MF 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani s nazvem Podpora
prostfedi v pfipravnych MMR inkluzivniho vzdélavani zaku se socialnim znevyhodnénim dotovany ¢astkou 40 mil. korun.
tfidach, nabizet program | (kraje, Diky individualnimu projektu narodnimu CPIV (Centrum podpory inkluzivniho vzdélavani), ktery byl zahajen
¢innosti odpovidajici obce, v roce 2009 a jenz se planuje k ukoncéeni v roce 2012 a ktery navazal na ukonceny projekt individudIni narodni
jejich specialnim skoly) »SIM“ — Stiediska integrace mensin, se podafilo podpofit vice nez 200 stovky prevazné zakladnich skol, které

vzdélavacim potrebam,
odlisné socialni
zkusenosti, vyvoji

a uceni, snizené
adaptabilité apod.),

sméruji k vétsi otevienosti vici zakim bez rozdilu. Ve $kolnim roce 2010/2011 se do projektu zapojilo 130
Skol. Aktivitami projektu jsou zejména:
a) Metodické vedeni a podpora ze strany specialnich pedagogt a psychologl CPIV.
b) Pravidelné rozesilani aktudalnich projektovych vyzev k podavani projektd, mj. moZnosti financovani
dalsich odbornych pracovniku skoly.
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klast draz na
individualizovanou
vzdélavaci praci,
pedagogickou
diagnostiku, specialné
pedagogickou péci

c) Prostrednictvim projektovych manazer CPIV byly Skoldm doporucovany vhodné aktualni projektové
vyzvy a dotacni programy, které doposud mohly skoldm pokryt naklady na tyto pozice vietné
mozného financovéni SPP. Formou konzultaci svedenim $kol byly doporucovany postupy, jak
zpracovavat projektové zadosti.

d) Pracovnici CPIV se také mj. snaZili Skoldm, které projevily zajem o ziskani pozice skolniho specidlniho
pedagoga Ci skolniho psychologa, doporudit vhodného odbornika na tuto pozici.

e) CPIV doporucila Skolam financovat sSkolniho specidlniho pedagoga nebo skolniho psychologa i ve
spolupraci s Uradem prdce, nebo zvazit moznost dohody vice skol a zapojeni jednoho pracovnika na
vice Skolach (napf. skolni psycholog mtZe pUsobit ve vice Skoldch zaroven, $kola doséahne na jeho
sluzby a zéroven bude jeho financovani pro skolu Unosnéjsi).

f) PFima pedagogicko-psychologicka a specidlné pedagogicka podpora Zakl ze strany CPIV.

Projekt je zaméren predevsim na zakladni Skoly a Zaky, cilovou skupinou projektu jsou také Zaci
pfipravnych tfid a do projektu je zapojeno nékolik materskych skol.

€81 vydala tematickou zpravu o postupu transformace byvalych zvlastnich $kol, ve které hodnoti
zmény vzdélavani 7akd s SVP (zari 2012).

1.B.2a)

PB

vytvorit postupné
rovnocenné materialni,
legislativni, financnf aj.

podminky pro ¢innost 2.

stupné zakladnich skol
a nizsich gymnazii, aby
postupné dochazelo

k pfirozenému posileni
prestize tohoto stupné
Skoly (ve srovnani

s viceletymi gymnazii) a
snizeny odliv Zakd — na
druhé strané pfirozeny
Ubytek zaku viceletych
gymnazii (Skola pro
skute¢né nadané)

MSMT
(kraje,
obce,
zfizovatel
1é)

Ukol je fe$en formou projektu ESF. Jde o Projekt EU penize $kolam, ktery je uréen viem zakladnim $koldm
v CR s vyjimkou zakladnich $kol se sidlem na Gzemi hlavniho mésta Prahy. Daléi podrobnosti viz pInéni bodu
1.A. 7 b).

V srpnu 2009 byla zahéjena diskuse na téma stanoveni hodnoty H pro obor zakladniho vzdélavani 79-01-C/01
Zakladni skola v zavislosti na vhodnych parametrech a jeji doplnéni do RVP ZV. Tato hodnota, ktera vyjadiuje
pramérny pocet hodin ve tfidé za tyden véetné nezbytného déleni tfid, méla byt vychodiskem pro stanoveni
vyse normativu neinvesti¢nich vydaji v souladu se znénim & 3 odst. 2 skolského zakona. Jednim z cilé tohoto
opatreni mélo byt priblizeni podminek zakladnich skol smérem k sou¢asnému standardu viceletych gymnazii.
Vroce 2011 byla zahdjena pfiprava reformy financovani regiondlniho skolstvi, ktera resila stanoveni
normativu jinym zplGsobem. V kvétnu 2012 byly prace na tomto materidlu pozastaveny v souvislosti
s reformou financovani regionalniho Skolstvi.

oblast podpory 4.1

oblast podpory 1.1, 1.2,
1.4

z kapitoly Skolstvi

1.B.2b)

2012

propagovat priklady
dobré praxe v oblasti
inkluzivniho vzdélavani
s vyuZitim metodického
portalu www.rvp.cz a
dalSich médii

V oblasti inkluzivniho vzdélavani bylo ke konci roku 2010 na Metodickém portalu www.rvp.cz publikovano
101 ¢lankd v modulu Clanky problematikou inkluzivniho vzdélavani (v daném obdobi pFibylo 39 ¢lankd), 12
odkazl je uverejnéno v modulu Odkazy a je zpracovano heslo Inkluzivni vzdélavani v Pedagogickém lexikonu
modulu Wiki a 50 diskusnich pfispévkd v modulu Diskuze na téma inkluze a inkluzivni vzdélavani.

VUP zpracovaval vroce 2010 fadu Ukol tykajicich se inkluzivniho vzdélavani — Metodickd podpora
aktudlnich témat — tematické vstupy s vystupy konkrétnich digifolii na metodickém portalu, €estina pro
Zaky cizince s vystupy ve formé pracovnich karet a minimetodiky, a participace na projektu Vyuka k rtiznosti
jako soucast multikulturni vychovy a vzdélavani s ovéfovanim vyuky na vybranych skoldch a s pfipravou
metodické prirucky s priklady dobré praxe (vyjde 2012).

Vroce 2012 bylo zpracovavano téma Cedtina pro 7aky cizince svystupy ve formé pracovnich karet

Metodicka podpora rdstu
kvality ucitelské profese
(Metodika I1)

Projekt Metodicka
podpora rlstu kvality
ucitelské profese
(METODIKA 1) je
realizovan v obdobi
7.1.2009 -6. 1. 2012
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a minimetodik.

Pokracovala participace na projektu Vyuka krdznosti jako soucast multikulturni vychovy a vzdélavani
s ovéfovanim vyuky na vybranych Skolach. Byla pripravena metodickd prirucka s priklady dobré praxe
Metodika a jak ji pouzivat a Propojenost vyuky k rGznosti s RVP jednotlivych druhd skol a zorganizovéana
konference na téma Vyuka k réiznosti na $kolach v CR (25. 9. 2010.

Na Metodickém portalu vniklo k této problematice digifolio.

Oblast podpory 1.2

1.B.2¢)

2012,
2015

v systému DVPP zajistit
dostatecnou, pestrou a
fundovanou nabidku
vzdélavacich akci
umoznujici v kratké
dobé vyznamné zvysit
kompetence uditeld

v oblasti realizace
inkluzivniho vzdélavani
2008 — 2012 systém

a jeho zav do praxe
2012 - 2015 rozvijeni
systému DVPP
pribéziné

MSMT
(kraje,
VS, gkoly)

Pfiprava a realizace vzdélavacich program@ v ramci DVPP pro vychovné poradce Z5 a S5 — zaméfeni na
oblast péce o Zaky se zdravotnim postizenim a kariérové poradenstvi pro tyto Zaky. Nabidka ve dvou
variantach vzdélavaciho programu: a) pro vychovné poradce bez specidlné pedagogického vzdélani (63
vyucovacich hodin) b) se specialné pedagogickym vzdélanim (40 hodin).
V obdobi leden aZz kvéten 2012 bylo na tfech krajskych pracovistich NIDV vzdélavano v téchto programech
celkem 93 vychovnych poradcd.
Vroce 2012 bylo na tfech krajskych pracovistich NIDV vzdélavano v téchto programech celkem 93
vychovnych poradct
Inkluzivni vzdélavani
Studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni se ve vybranych modulech vénuje aktualni problematice
inkluzivniho vzdélavani.
Pribézné probiha - priprava a realizace vzdélavacich program( podporujici problematiku péce o déti a zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a problematiky inkluze. Probihd ptiprava vzdélavacich programi
urcenych pro Inkluzivni vzdélavani se stfednim aZz stfedné tézkym mentdlnim postizenim ve specidlnich
i béZnych zakladnich Skolach.
Probiha realizace vzdélavacich programi pro pedagogické pracovniky, které se tykaji zvySeni kompetenci
v oblasti péce o Zaky se zdravotnim postizenim, zejména pristupu k témto zakam, tvorby a adaptace ucebnich
materiall, prace s klimatem skoly, realizaci podplrnych opatfeni v praxi. Pfipraveny k realizaci byly
nasledujici programy:
e Uzpusobeni podminek pro konani maturitni zkousky u zaka se SVP (SPC)
Uzpusobeni podminek pro konani maturitni zkousky u zaka se SVP (PPP)
Prace s rodinou / rodinami ditéte s problémovym chovanim
e  Orientacni logopedické vysetreni
e  Augmentativni a alternativni komunikace ve $kole
e Jak efektivné sestavit individualni vzdélavaci plan
e Socidlni uceni, ¢teni globalni metodou, psani hlilkovym pismem, socialni pocCty I.
e  Socidlni uceni Il. (workshop)
e ZkuSenosti se vzdélavanim zak( s viceCetnym zdravotnim postizenim I.
e ZkuSenosti se vzdélavanim zak(l s viceCetnym zdravotnim postizenim Il.
e  Prace s zaky s ADHD a dalsimi neurologickymi onemocnénimi
e  Pedagogicka diagnostika rizika poruch uceni u déti predskolniho véku
e  Agrese a agresivita u déti a mladeze pro ucitelky materskych skol
Dité levak v materské skole
e  Pedagogicka Cinnost s nadanymi predskolaky

oblast podpory 4.1, 4.3
oblast podpory 1.1, 1.3,
2.2,3.1,3.2

resortni projekty

(z kapitoly sSkolstvi)
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e Inkluzivni vzdélavani nadanych zakl na zakladnich Skolach

e Inkluzivni vzdélavani nadanych zakl na strednich skolach

e Integrace déti se SVP v MS

e  Pred¢tenarskd gramotnost v MS

e Predmatematickd gramotnost v M3

e UZ plGjdu do skoly — Skolni zralost

e  Vychovné poradenstvi — teoreticka a praktickd metodika prace

e  Agrese, $ikana a proces jejich Feseni (pro SS)

e Kybersikana a jeji prevence (pro SS) - Rezortni tikol NIDV

e Problematika informacni bezpecnosti a kybernetické kriminality
Vzdélavaci programy DVPP podporuijici inkluzi realizované ve skolach zapojenych do projektu CPIV (leden —
Fijen 2012)
Projekt CPIV vramci komplexni podpory zapojenym Skoldm zajistuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (DVPP) skol zapojenych do projektu.
V oblasti podpory 1.5 se jednd o podporovanou aktivitu ZlepSovani socidlniho klimatu ve Skole -vytvareni
otevieného a podporujiciho skolniho prostfedi (DVPP sméfujici ke zméné a formovani postoji uciteld,
metody prace se Ziky apod.) Tato aktivita je v realizovanych projektech podporena celkovou castkou
7 161 593,- KE&.

1.B.2d) uplatriovat systémovou MSMT Na Metodickém portalu je vytvofena samostatna sekce Specialni vzdélavani. Metodicka podpora ristu
podporu zaku (kraje, Na rok 2012 byl MSMT vyhlésen dotaéni program na podporu vzdélavani v jazycich narodnostnich mensin | kvality ucitelské profese
mimoradné nadanych, obce, a multikulturni vychovy v celkové ¢astce 15,6 mil K¢. (Metodika Il) + oblast
74k zdravotné Skoly) podpory 4.1,
postiZzenych oblast podpory 1.1,

a znevyhodnénych 13,14,152.2, 3.2
i zaka sociadlné resortni projekty
znevyhodnénych (z kapitoly skolstvi)

PB (individualizovana Projekt Metodicka
vyuka, asistenti podpora rlstu kvality
pedagoga (osobni ucitelské profese
asistenti) atd.) (METODIKAI) je

realizovan v obdobi

7.1.2009 -6. 1. 2012
1.B.2¢) do vsech ucitelskych MSMT Obsahem bude pripravovany standard kvality profese ucitele (bude se jednat o kompetencni model, ktery | v ramci bézné ¢innosti +
2012 studijnich program (VS) definuje napr. kompetence interpersonalni, pedagogické, didaktické, organizacni, tymové, environmentalnia | oblast podpory 2.1

zaclenit v dostatecné
mife rozvoj ucitelskych
kompetenci potiebnych
pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (pokud
chybéji)

evaluacni). Dosavadni znalostni zaklad pregradudlni pfipravy by mél byt obohacen o dalsi dovednosti, jejichz
prostifednictvim by mél kazdy ucitel vykazovat jistou miru zvladani klicovych kompetenci pro vykon nové role
a funkce, zejména v oblasti celoZivotniho vzdélavani a odborné zpusobilosti (schopnost prosazovat
hodnotové orientované vize, efektivni komunikace s dal$imi aktéry, dikladné didaktické dovednosti).
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1.B.21)

PB

dale podporovat rozvoj
Skolnich poradenskych
pracovist, vychovnych
poradc, skolnich
specialnich pedagog,
Skolnich psychologtl

MEMT
(kraje,
obce,
Skoly)

Projekt RSPP byl prodlouzen do konce zafi 2011. Vr. 2010 byly zapojeny dalsi $koly (k 30. 9. 2010 bylo
v projektu 200 3kol, na konci projektu 178 $kol). Skolni specialisté byli i nadale podporeni systémem
metodické a vzdéldvaci podpory. Pracovali s jednotlivymi Zaky, s tfidnimi kolektivy, svou pomoc nabizeli
rodi¢dm, pedagogtim Skoly, spolupracovali s dal$imi zainteresovanymi institucemi (PPP, SPC, SVP, OSPOD,
Policie CR, zdravotnicka zafizeni, NNO aj.) V Gzké kooperaci vytipovévali jedince jakkoli ohrozené
a selhavajici, kterym pak byla vénovana zvySena pozornost. V ramci projektu byly pfipraveny dalsi metodické
zpravy vénované zejm. otazkam hodnoceni ve sSkole, vztahu mezi Skolou a rodinou, spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vyuZivani sluzeb asistentd pedagoga. Byla provedena analyza minimalnich
preventivnich programi zapojenych $kol, zpracovan inovovany systém vzdélavani Skolnich poradenskych
pracovnikl a fada programi DVPP pro skolni psychology a speciadlni pedagogy, vytvoreny metodiky
vyuZitelné ve vsech skoldch. Na zakladé evaluace prace skolnich specialistl a dalSich zkuSenosti z realizace
projektu byl zpracovan novy Navrh koncepce poradenskych sluzeb

V lednu 2012 byl zahajen IPn OP VK RAMPS - VIP Ill. Projekt je zaméfen na zvyseni kvality poskytovanych
sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich, které jsou poskytovany skolnimi psychology, Skolnimi
specialnimi pedagogy, metodiky pro skolni poradenska pracovisté a dalSimi odbornymi pracovniky.

Ve vybranych skoldch a skolskych poradenskych zafizenich budou skolni psychologové a specidlni
pedagogové zajistovat Siroké spektrum sluzeb Zakim, pedagogim a rodi¢im. Témto pracovnikim bude
poskytovana metodickd podpora a bude pro né zajisténo nékolikastupfiové odborné vzdélavani. Skolam,
které nemaji Skolniho psychologa a specialniho pedagoga, bude zajisténa metodickd podpora a pomoc
prostfednictvim stfedisek vychovné péce. Dojde k vytvoreni sité metodické podpory, propojeni siti skolnich
a Skolskych poradenskych sluzeb v oblasti metodického vedeni, vytvoreni zakladu integrované metodické
podpory poradenského systému v CR a tim potazmo k podpore 7ak( a pracovnik@ $kol a $kol. zafizeni.

V oblastech podpory 1.4 a 1.5 je podporovana aktivita inkluzivni vzdélavani (zapojeni asistenta
pedagoga/specidlniho pedagoga), ktera je celkové podpofena v realizovanych projektech ¢&astkou
92 860 680,- K¢.

oblast podpory 1.2, 1.4,
1.5

1.B.3a)

PB

zaradit technickou
vychovu a vzdélavani
jako nedilnou soucast
vSeobecného vzdélavani
na zakladnich Skolach
i gymnaziich;
podporovat proménu
vyuky souvisejicich
vyucéovacich predmétl
tak, aby umoznovaly
projektovou ¢innost
zakl a vytvérely
prilezitosti pro jejich
seznamovani se

s védeckymi postupy a
nejnovéjsimi

MEMT
(kraje,
obce,
socialni
partnefi)

Problematika technické vychovy je zafazena v RVP ZV ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, kterd je
povinnou soucasti vzdéldvaciho obsahu pro vsSechny Zaky zdkladni Skoly. Podpora promény vyuky
vyucovacich predmétll tak, aby umoznovaly projektovou cinnost zakd a vytvarely pfrileZitosti pro jejich
seznamovani se s védeckymi postupy a nejnovéjsimi technologiemi a poznatky v téchto oborech je jednim
z principd RVP ZV. V rdmci pFipravované revize RVP ZV bude revidovéana i vzdélavaci oblast Clovék a svét
prace. Predpokladd se zdliraznéni schopnosti tymové prace, doplnéni ofekdvanych vystupl pro financni
gramotnost, aktualizace okruh@ VyuZiti digitalnich technologii a Svét prace.

Ucivo uvedené v RVP zahrnujici zdklady technického vzdélavani (viz RVP ZV 2. stupeni str. 83) je v oblasti
svych vystupl povinné

Priklady dobré praxe jsou pribézné zverejiovany na metodickém portdlu www.rvp.cz.

Ukol je Feden formou projektd OP VK. V oblasti podpory 1.4 jde o rozvoj matematické, prirodovédné
gramotnosti a ICT kompetenci zakd. V realizovanych projektech jsou tyto aktivity podporeny celkovou
Castkou 3 162 942 608,- K¢. V oblasti podpory 1.5 jde o rozvoj matematické, prirodovédné gramotnosti, ICT
kompetenci a rozvoj odbornych kompetenci (formou praxi zaka u firem a podporu inovativnich metod prace
a tvorby vzdélavacich materidld do odbornych predmétl). V realizovanych projektech jsou tyto aktivity
podporeny celkovou ¢astkou 1 209 629 000,-K¢E. Dalsi podrobnosti viz plnéni bodu 1.A.7b).

projekty OP VK

Projekt Podpora
technickych

a pfirodovédnych obord
(PTPO) je realizovan

v obdobi 1. 1. 2009 —
31.12.2012

Oblasti podpory 1.1, 1.4,
1.5
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technologiemi
a poznatky v téchto
oborech

Ve vyhlasenych vyzvach projektl IPo (ESF — OP VK) je podporovan mimo jiné rozvoj matematické, technické,
prirodovédné gramotnosti, badatelské aktivity 7ak@ Z5 i SS v pFirodnich védach — projekty maji nadregionalni
vyznam a dopad. Podpora technického vzdélavani a zajmu o technické obory je tématem regiondlnich
projektl ESF vyhlasovanych kraji (prezentace zaméstnavatell pro zaky, spoluprace s Grady prace, SOS,
soutézZe pro technické talenty, poradny pro profesni uplatnéni....)

Technicka vychova a vzdélavani je v ramci vyuky gymnazidlnich oborud vzdélani soucasti zejména vzdélavacich
oblasti Clovék a pfiroda a Informatika a informaéni a komunikaéni technologie. Ve vzdélavacich oborech
fyzika, chemie, biologie a geologie jsou Zaci vedeni k tomu, aby si osvojovali vybrané empirické metody
(soustavné a objektivni pozorovani, méreni a experimenty, prace s rliznymi pfistroji), uci se, jak vyuzivat data
ziskdvana ve vyzkumu pro vytvareni technologii a dalSich praktickych aplikaci ovliviujicich Zivot lidské
spolecnosti.

V predmétu informaéni a komunikaéni technologie na gymnaziu se Zaci uéi tviréim zplsobem vyuzivat
informacni a komunikacni technologie (hardware, software) informacni zdroje a moznosti aplikacniho
programového vybaveni. Do vyuky se stale vice zapojuji interaktivni vyukové programy, s jejichz pomoci je
mozné modelovat ¢i simulovat rizné pfirodni, technické a socialni procesy.

ICT také napomahaji dokonalejsi a rychlejsi organizaci prace na urovni skolni, celostatni ¢i mezinarodni (on-
line vzdélavani, spoluprace na zahranicnich projektech).

1.B.3b)

PB

podporovat zajmové
¢innosti zaka v oblasti
vyzkumu a techniky

MSMT
(kraje,
obce,
socialni
partnefi)

Odbor pro mladeZ vénuje podpore zajmové ¢innosti zakd v oblasti vyzkumu a techniky velkou pozornost.
Podpora probiha za spolutcasti nadi pfimo fizené organizace - Narodniho institutu déti a mladeze MSMT
(NIDM), kde pUsobi Talentcentrum, které mimo jiné zavadi nové postupy prace s talentovanymi détmi - napft.
TALNET - distan¢ni formy vzdélavani doplfované prezenénimi formami ve fyzice, matematice, chemii,
biologii a geografii.

Narodni institut déti a mladeze MSMT byl na zasedani generalniho sekretariatu MILSET Europe v éervenci
2009 v Tunisu pfijat za partnera této mezinarodni organizace. MILSET je mezindrodni hnuti zamérené na
podporu rozvoje védeckych a technickych aktivit déti a mladeze ve volném case v duchu respektovani,

Program Excelence stfednich Skol 2011- dosud se ho zucastnilo zhruba pal milionu zaka.

Dne 24. ledna 2012 schvalila porada vedeni MSMT vysledky programu Hodnoceni 74k a $kol podle vysledkd
v soutézich vroce 2011 — Excelence stfednich kol 2011“. Hlavnim cilem programu je podpora talentl
formou rozsifeni péce o talentované zaky na stfednich Skolach, ktefi jsou schopni dosahovat vynikajicich
vysledkd v ndvaznosti na podporu aktivit pedagogickych pracovnik(l zamérenych na tyto zaky. Cesta k tomuto
cili vede prostfednictvim financniho ocenéni pedagogli, ktefi se podileji na kvalitnim vzdélavani
talentovanych zaka.

Tento program, ktery pokracuje i v roce 2012 s jesté vyssi financni alokaci, tak umoznuje vyrazné finanéné
ocenit aktivity a kvalitu vyuky pedagogl pfi vzdélavani talentovanych zakl a soucasné umozniuje identifikaci
a diferenciaci stfednich skol podle kvality vyuky a védomosti zakd.

V ramci projektu Talnet se v roce 2010 zacaly realizovat dalsi nové aktivity, napf. tymova spoluprace (,Na
fyziku vtymu”), probihaji T-exkurze. Dale probéhla tydenni propagacni akce ,Talnet na internetu”
a navazujici tiskova konference (18. 3.), ve spolupraci s NICM byla v jeho prostorach instalovana vystava

grantova schémata
Projekty OP VK
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o Talentu.

V roce 2011 se objevila fada novinek. Napfiklad prvni kurz vénovany tématu biologie ¢lovéka, grafika Ci
ekologie. Tato témata prilakala rekordni zajem ucastnik( v celé historii Talnetu. Zapsano je 218 zajemcul
o studium v celkem 27 kurzech. A to navzdory faktu, Ze nyni do Talnetu pfichazeji rocniky, které jsou pocetné
slabsi. Tak napfiklad v loriském roce se pfrihlasilo 143 zajemcl, pred dvéma roky to bylo 132. Pocet
prihlasenych do Talnetu tak nepretrzité stoupa od roku 2003.

10. rocnik mezinarodni soutéZe European Union Science Olympiad — probéhl vroce 2012 v litevském
Vilniusu. Jedna se o tymovou soutéZ pro studenty ze zemiEU. Olympidda je koncipovéna jako
multidisciplinarni doplrujici jednooborové mezinarodni olympiady a je uréena pro nadané studenty ze zemi
EU do 17 let. Kazda zemé mizZe vyslat maximalné dva tymy sloZené z biologa, fyzika a chemika.

K 31. 10. 2012 EUCYS 2012 v Bratislavé - Cesti studenti ziskali ocenéni na mezinarodni soutézi.

Ve dnech 21. - 26. zafi se v Bratislavé konal 24. ro¢nik mezindrodni soutéZze European Union Contest for
stfednich $kol z narodnich kol soutézi se svymi projekty. Do letosniho roc¢niku bylo pfihlaseno celkem 83
projektti z 37 zemi EU. Ceska republika vyslala do soutéze tii studenty, vitéze 33. roéniku celostatni prehlidky
praci Stfedogkolské odborné &innosti, ktera se konala v ¢ervnu 2011 v Sezimové Usti.

1.B.3¢) zvySovat informovanost | MSMT Problematika je zafazena do RVP — vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, kde jsou rozvijeny potfebné klicové | VIP Kariéra Il - KP
PB z4ku zakladnich a (kraje, kompetence k vybéru povolani. - Projekt Kariérové
stfednich skol, jejich obce, Podnéty, zkusenosti, doporuceni a priklady dobré praxe jsou zverejiovany na metodickém portalu poradenstvi
rodicl a vychovnych socialni WWW.Ivp.cz. v podminkach
poradcl na z8 a S5 partnefi) Portal www.rvp.cz se stal efektivnim nastrojem napliovani kurikuldrni reformy. Objevuji se na ném naptiklad kurikularni reformy (VIP
0 moznostech témata, jako jsou rdmcové (RVP) & 8kolské (SVP) vzdélavaci programy, priiezovd témata, standardy, Kariéra Il — KP) by
technického vzdélavani gramotnosti. K nim se pak ucitelé vyjadfuji a diskutuji o nich. Portal se stava inspiraci pro vyuku, a také schvélen dne 24. 8.
na stfednich a vysokych prostorem pro prispévky ucitell a jejich vzajemnou komunikaci. Vyvoj a pfiprava tohoto fungujiciho nastroje 2009
Skolach byla v minulosti financovéna z prostiedkd ESF a v sou¢asné dobé bude financovén z prosttedk NUV. .
. . N P . . Ly e P . . - Projekt Podpora
Ukol je plnén ze strany NUV, jenZz vydava ktémto ucellm nejriznéjsi publikace a provozuje Centrum o,
o - . . . technickych
kariérového poradenstvi, viz http://www.nuv.cz/poradenstvi/centrum-karieroveho-poradenstvi-1, . o
Y L v A i . ” R TI . a pfirodovédnych
kde naleznou potrebné informace z4ci, studenti i jejich rodice. Jedna se napf. o vybér stfedni ¢i vy$si odborné . !
Y ‘o x . o oborl (PTPO) je
Skoly, a to v¢etné technickych obord. lizova bdobi 1
Na webovych strankdch NUV je také moiné ziskat informace na http://www.infoabsolvent.cz/. Tento realizovan v obdobi .
, . . , i v e L. , o . 1.2009 —-31. 12. 2012
moderni poradensky nastroj, ktery slouZzi nejen ucitelim a kariérovym poradcdm, ale mohous nim
pracovat zcela samostatné Zaci Skol a uchazedi o vzdélavani poskytuje na jednom misté vSestranné
informace o skolach, oborech vzdélani i uplatnéni absolventt rliznych obor( na trhu prace a mnoho dalSich
uZite¢nych informaci.
1.B.3d) | vespolupracise MSMT Jednim z hlavnich Gkol(i, které MSMT stanovilo vramci Akéniho planu podpory odborného vzdélavani | projekty OP VK
PB socialnimi partnery (kraje, a dalSich aktivit (projekty a vyzvy v ramci OP VK), je podpora odborného vzdélavani a Siroka spoluprace se | Projekt Podpora
podporovat realizaci obce, socialnimi partnery a zaméstnavateli. technickych
informacnich socialni (Podrobnéji — viz projekty kraja, ¢ast Il. /3.3.) a pfirodovédnych obort
a propagacnich akci partneti) (PTPO) je realizovan

a projektl se socialnimi
partnery (napf. Skola ve

v obdobi 1. 1. 2009 —
31.12.2012
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firmé a firma ve skole",
"lQ Auto") s cilem
motivovat zaky ke
studiu téchto oborl na
stfednich i vysokych
Skolach a vyuZivat
prostfedkl kariérového
poradenstvi s cilem
motivovat zaky ke
kariéfe v technickych a
védeckych oborech

1.B.4a)

2015

metodicky podporovat
rozvoj a implementaci
preventivnich

a motivacnich nastroja,
pristuptl a metod ve
Skolach (predevsim pro
potencidlné ohrozené
skupiny Zaka, napf. se
zdravotnim postizenim,
ze sociokulturné
znevyhodnujiciho
prostiedi atd.)

a ovérovat jejich
Uspésnost

MSMT
(obce,
kraje)

MSMT realizuje od bfezna 2012 individudlni projekt narodni VIP III-RAMPS, ktery navazuje na ukonceny
individudlni projekt VIP II-Rozvoj $kolnich poradenskych pracovist v celkové alokaci cca 258 milion( korun.

Rozvoj a metodickd podpora poradenskych sluzeb - VIP III“ je realizovan v rdmci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, jehoZ cilem je zvySeni kvality poskytovanych sluzeb ve skolach
a Skolskych poradenskych zarizenich, které jsou poskytovany skolnimi psychology, Skolnimi specidlnimi
pedagogy, metodiky pro skolni poradenska pracovisté a dalsSimi odbornymi pracovniky. Ve vybranych skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich Skolni psychologové a specialni pedagogové zajistuji Siroké spektrum
sluzeb Zakam, pedagoglm a rodicim. Témto pedagogickym pracovnikiim je poskytovana metodicka podpora
a je pro né zajisténo nékolikastupriové odborné vzdélavani. Skoldm, které nemaji $kolniho psychologa
a specidlniho pedagoga, bude zajisténa metodicka podpora a pomoc prostfednictvim stredisek vychovné
péce. Dojde k vytvoreni sité metodické podpory, propojeni siti skolnich a skolskych poradenskych sluzeb
v oblasti metodického vedeni, vytvoreni zékladu integrované metodické podpory poradenského systému v CR
a tim potazmo k podpore Zakl a pracovnikid Skol a Skolskych zafizeni. Cilovou skupinou projektu jsou Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaci ohroZeni predcasnym odchodem ze vzdélavani. Vedle projektu
CPIV tento projekt vytvari podminky pro realizaci inkluzivni praxe na Skolach bézného vzdélavaciho proudu.

V roce 2010 byla pfipravena a spolu s metodickym pokynem vydana metodicka pfirucka k sexudlni vychové
»Sexudlni vychova — vybrana témata“, ktera byla zaslana vSem zékladnim Skolam a gymnaziim.

VUP (nyni NUV) se podilel na ptipravé i realizaci XIll. konference Férum vychovy ke zdravi (Bene$ov), ktery se
zvelké &asti vénoval problematice zdravotni prevence 7akdl zZS a SS (zévéry publikovéany na strankach
PedF MU.

Na Metodickém portalu www.rvp.cz bylo na konci roku 2010 k problematice zdravotni prevence publikovano
velké mnozstvi ¢lanka.

V roce 2012 bylo pfipraveno metodické doporuceni k bezpedi a ochrané zdravi v béZznych a mimoradnych
uddlosti a metodické doporuceni pro aplikaci bezpecnosti v Dopravni vychové. MMT schvaleny, ale v daném
roce zatim nezveiejnény. VUP (nyni NUV) se podilel na pfipravé i realizaci XIV. konference Férum vychovy ke
zdravi (Benesov), ktery se zvelké &asti vénoval problematice zdravotni prevence 7ak ZS a SS (zavéry
publikovany na strankach PedF MU.

VIP Kariéra Il - KP

IPn RAMPS - VIP I,
realizovan od 31. 3. 2012
do 31.12.2013

1.B.4b)

tvorba motivacnich
nastrojl pro navrat

MSMT
(MMR,

V rdmci individudiniho projektu narodniho VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni
reformy, ktery byl zahdajen v kvétnu 2010, je realizovana aktivita zaméfena na skupinu zakl se zdravotnim

napt. VIP-II
OP VK
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2015 mladistvych, ktefi socialni postizenim a socidlnim znevyhodnénim, vcetné prevence predéasnych odchodd ze vzdélavani a podpory | Projekt Rozvoj Skolnich
predéasné opustili partnefi) navratu do vzdélavani poradenskych pracovist —
vzdélavani V ramci individualniho projektu narodniho VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni | Vzdélavani — Informace —

reformy pokracovala realizace aktivity zamérené na prevenci pfedéasnych odchodi ze vzdélavani a podporu | Poradenstvi Il (VIP —1l) je
navratu zaka, ktefi opustili vzdélavaci systém, do vzdéldvaciho procesu. V ramci této aktivity bylo vnavaznosti | realizovan v obdobi

na realizované hloubkové rozhovory s experty pfipraveno Setfeni na Uradech prace, jehoz cilem je zmapovat | 1.7.2009 —30. 6. 2011
nazory a zku$enosti pracovnik(i UP z oblasti podpory ndvratu a motivace 7ak(, do vzdélavani a k ziskani

odborné kvalifikace a dale byl pfipraven dotaznik pro Skoly zaméfeny na zmapovani nastrojli prevence

aintervence v oblasti predc¢asnych odchodl ze vzdélavani, které skoly vyuZivaji, véetné hodnoceni jejich

Uspésnosti.

1.B.4c) | podporovat vyménu | MSMT PROGRAM CELOZIVOTNIHO UCENI program celoZivotniho
zkusenosti na Aktivita eTWINNING uceni EU — hrazeno (jako
mezindrodni Urovni European Schoolnet (EUN) dosud) z prostredkd kap.

PROGRAM EUROGUIDANCE Skolstvi

2015 PROGRAM FM EHP/NORSKA

PROGRAM SCIEX-NMS®"

PROGRAMY ERASMUS MUNDUS A TEMPUS

Od ledna 2010 byl realizovan projekt ,Obsahové a jazykové integrované vyucovani na 2. stupni zakladnich
Skol a nizsim stupni viceletych gymnazii (CLIL)“. V projektu bude mimo jiné vytvoren metodicky material pro
véechny gkoly v CR, $koly maji moinost navézat spolupréci se zahrani¢nimi $kolami. Vyznamnost projektu
potvrdila studijni navitéva zastupce VUP italském Turiné. V rdmci realizace projektu byla vydana metodicka
prirucka s pracovnimi listy pro zaky, ktera byla ve formé DVD distribuovana na viechny ZS a viceletd gymnazia
v CR.

1.B.4d) podporovat opatfeni na | MSMT V ramci individudlniho projektu narodniho VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni | Projekt OP VK

2010 navrat mladych lidi bez | MPSV reformy, byly v letech 2011-2012 realizovana aktivita zamérena na skupinu zak( se zdravotnim postizenim | napf. VIP-II
kvalifikace do a socidlnim znevyhodnénim, véetné prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani a motivace navratu do | Hrazeno z prostfedk( ESF
vzdélavaciho  systému vzdélavani. Vrdmci aktivity byly realizovany hloubkové rozhovory na téma predcCasnych odchodl ze | — podle rozsahu
tak, aby ziskali alespon vzdélavani, moZnosti prevence a motivace k ndvratu do vzdélavani s vedenim skol, poradenskymi pracovniky, | schvalenych projektd
néjakou odbornou predstaviteli neziskovych organizaci a Grad( prace, véetné motivace k navratu do vzdélavani.
kvalifikaci (nutna V roce 2012 pokradovaly aktivity zaméfené na podporu navratu zaku, ktefi opustili vzdélavaci systém, do
spoluprace vzdéldvaci a vzdélavaciho procesu, pripadné ziskani kvalifikace. V rdmci této aktivity bylo pfipraveno Setfeni na Uradech
socialni politiky a prace a byl vytvoren a rozeslan kratky dotaznik, jeho? cilem je zmapovat nazory a zku$enosti pracovnikt UP
politiky zaméstnanosti) z oblasti podpory navratu 7akd, ktefi dosahli jen zakladniho vzdélani a jsou evidovéani na UP, do vzdélavani

a jejich motivace k ziskani odborné kvalifikace, kterd by jim umozZnila pracovni uplatnéni.

V pribéhu dubna — ¢ervna 2012 byl realizovan sbér dat na uUradech prace zaméreny na zjisténi zkusenosti
a nastrojl, které urady prace vyuZivaji k podpore navratu mladistvych do vzdélavani, pripadné k absolvovani
jinych forem vzdélavani (rekvalifikacni kurzl, kurzl profesni kvalifikace,...). V soucasnosti aktivita pokracuje
analyzou a vyhodnocenim ziskanych Gdaja.

1.B.5a) zhodnotit efektivitu MSMT Jednotlivé projekty financované v ramci dotacnich a rozvojovych programt jsou vyhodnocovany. V rdmci bézné ¢innosti

1. 2010 dosud realizovanych (kraje, Oblast je monitorovana CSI, kterd své zjisténi publikuje ve vyrognich zpravéch a tematickych zpravéch (viz | Projekty OP VK
opatreni pro podporu obce) WWW.csicr.cz). Osa 1/ obl. podpory 1.2
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znevyhodnénych
a mimoradné nadanych
zaka

Hrazeno z prostredkd ESF
- podle rozsahu
schvalenych projektd

1.B.5b) v ramci zavadéni MSMT Podpora vybavovani skol u¢ebnicemi upravenymi pro potreby vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim — | oblast podpory 1.2
inkluzivniho modelu MF dotacni program rozvojové programy
Skolstvi zkvalitriovat (kraje) Normativni financovéni ze SR - piiplatky k normativiim za Gcelem pokryti zvy$enych naklad(i na vzdélavani | MSMT
2012 materialni, technickou a zakl se zdravotnim postizenim
finan¢ni podporu Vybavovani skol kompenzacnimi a specialnimi didaktickymi pomdckami
znevyhodnénych V rdmci podporované oblasti 1.2 - Rovné pfileZitosti déti a zak( v¢. déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi
a mimoradné nadanych potfebami Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost byly v ramci vyzvy ¢. 8 (r. 2008)
zaka a vyzvy €. 14 (rok 2009) vyhlasené aktivity, které fesi materidlni, technickou a finanéni podporu déti a zakud se
spec.vzdél. potfebami a zak( mimofadné nadanych.
Je realizovana podpora prostrednictvim individualniho projektu narodniho ,Rozvoj Skolnich poradenskych
pracovist — Vzdélavani — Informace — Poradenstvi [I“ v rdmci Prioritni osy 4a — Systémovy rdmec celoZivotniho
uceni (cil Konvergence), oblast podpory 4a.1 — Systémovy rdmec pocatecniho vzdélavani tyto aktivity:
- Rozvoj systému poradenskych sluzeb ve Skolach, nové pristupy v systému poradenskych sluzeb pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a pro zaky mimoradné nadané.
- Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach na systémové Urovni, véetné vyhledavani zakd ohroZenych
nespravnou volbou nebo predéasnym odchodem ze systému vzdélavani a osvétové a informacni Cinnosti
smérujici k Zakdim a rodi¢dm a zaméfujici se na racionalizaci volby dalsi vzdélavaci cesty.
Oblast je monitorovana €SI, kterd sva zjisténi publikuje ve Vyroéni zpravé a tematickych zpravach (viz
WWW.csicr.cz).
1.B.5¢) uplatriovat MSMT Predevsim prostfednictvim dotacnich a rozvojovych program( a OPVK vyzvy na podporu inkluzivniho | oblast podpory 4.1
PB systematickou podporu MPSV vzdélavani déti, zakyn a Zakl ze socialné znevyhodnéného prostiedi (asistenti pedagoga a podpora uciteld/ek | oblast podpory 1.2, 1.4,
z4ku zdravotné Mzd realizujicich inkluzivni vzdélavani) a déti-cizincl ze tretich zemi — viz body 1. A. 2e) a 1. B. 2d). Dale | 1.5
znevyhodnénych (MMR, prostifednictvim zminénych individualnich projektl narodnich (CPIV a VIP IlI-RAMPS). z kapitoly Skolstvi
(individualizovana kraje,
vyuka, specidlni obce,
pomlicky, asistenti Skoly)
pedagoga, asistenti,
vyuka jazyk(
narodnostnich mensin,
podpora studentd, atd.)
1.B.5d) uplatriovat MSMT V této oblasti se vyuzivaji zejména individudlnich vzdélavacich plany, rozsitovani uciva a poradenské podpory | program celozZivotniho
systematickou podporu (kraje) skol. uceni EU
zakd mimoradné V ramci podporované oblasti 1.2 — Rovné prileZitosti déti a Zak(, vCetné déti a zak( se specidlnimi | z kapitoly Skolstvi
nadanych (odhalovani vzdéldvacimi potfebami Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost byly v rdmci vyzvy €. 14 | oblast podpory 4.1
PB nadani, (rok 2009) vyhlasené aktivity, které Fesi podporu mimoradné nadanych déti a Zzakt v ramci Skolni vyuky a v

individualizovana vyuka,
Upravy vzdélavacich
programl, stipendia,

ramci neformalniho vzdélavani.

35




soutéze, zahraniéni
vyména zkusenosti atd.)

1.C.2a)

2012

motivovat Skoly
(zejména v mistech

s nizkou kulturni
vybavenosti) k vyuZziti
jejich kapacit pro
mimoskolni vzdélavani
déti a mladeze,
popfipadé v dohodé se
spadovym zafizenim pro
zajmové vzdélavani
(52zV) nebo NNO

MSMT
MPSV
MF
(kraje,
obce)

MSMT povaZuje toto téma za dlleZité a vénuje se mu i v Koncepci statni politiky pro oblast déti a mladeze
na obdobi 2007 — 2013, v bodé 3. Mladez, volny cas a Zivotni styl: ,Vytvaret dobré spolecenské, legislativni a
finan¢ni podminky pro ucelné traveni volného ¢asu déti a mladych lidi, které povede k jejich zdravému
Zivotnimu stylu. Podporovat rozvoj Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani a jejich prostfednictvim
poskytovat Sirokou nabidku volnocasovych aktivit.”

V oblasti plsobeni skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny, Skolni kluby, stfediska volného
Casu) je tento ukol pribéiné pinén. Jiz nyni se Skoly a skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani stavaji
komunitnimi centry vobci a nabizeji bohatou $kdlu nejen pravidelnych zajmovych CcCinnosti, ale
i prilezitostnych a jednorazovych akci, a to nejen pro své zaky, ale i pro ostatni zdjemce.

V letech 2010/2011 ve 302 stfediscich volného ¢asu celkem pracovalo: 13 249 osob (1930 internich
pedagogtl, 11 319 externich).

V 3976 skolnich druZinach celkem pracovalo:
pracovnici)

V 504 skolnich klubech celkem pracovalo: 2 972 osob (1446 pedagogtl, 1526 ostatni pedagogiCti pracovnici

Déle pokracovala spoluprace s Asociaci vychovatell 3kolskych zafizeni (zaloZzena 2010), kterd haji jejich
profesni zajmy. NIDM spolupracuje s cca 20 krajskymi koordinatory (pedagogicti pracovnici skolskych zarizeni
pro zajmové vzdélavani), ktefi organizuji ve svych zafizenich v ramci celé CR kurzy a seminafe v rdmci DVPP
ZV a projektu Kli¢e pro Zivot (prostory ZS, SVC, taborové zakladny apod.).

Skolni druZiny jsou uréeny prednostné zakdm 1. stupné zakladni $koly. K pravidelné denni dochazce mohou
byt pfijati i Zaci druhého stupné zakladni skoly, Zaci nizsiho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnazia
nebo odpovidajicich ro¢nikl osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore, pokud nejsou pfijati do
Skolniho klubu. Druzina zabezpecuje vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni ¢innost, nabizi
spontdnni &innosti, odpocinkové ¢innosti a piipravu na vyuéovani. Skolni druZiny jsou vétsinou zfizovany
ptimo v zékladnich Skoldch. Pocet Skolnich druZin zlstévé v poslednich ¢tyfech letech konstantni — ve Skolnim
roce 2011/12 jich existovalo v Ceské republice 3 968. Pocet 74kil zapsanych ve $kolnich druZinach v souladu
se zlepSujici se demografickou situaci na prvnim stupni zakladni roste. Ve skolnim roce 2011/12 navstévovalo
Skolni druZiny 258,4 tis. Zaku, tj. 0 13,6 % vice nez ve $kolnim roce 2007/08. Podil Zakd ve $kolnich druZinach
vztazeny k poc¢tu zakd 1. stupné meziro¢né roste a v poslednich Ctyfech letech prekraduje hranici 50 % (54,5
% v roce 2011/12).

Skolni kluby poskytuji zdjmové vzdélavani 7akiim jedné $koly nebo nékolika $kol. Aktivity klubu jsou uréeny
prednostné zakim 2. stupné zakladnich skol, Zaky nizsiho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo
odpovidajicich roénik(i osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore. Ugastnikem klubu se mdze stat i 7ak
1. stupné zakladni skoly, ktery nebyl pfijat k pravidelné denni dochédzce do druZiny. Skolni klub zabezpecuje
vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreacni Cinnost, nabizi pfileZitostné a spontanni ¢innosti.
Skolni kluby zpravidla vznikaji pfi zakladnich $kolach, viceletych gymnaziich, ale mohou také existovat jako
samostatna Skolska zatizeni pro zdjmové vzdélavani. Pocet Skolnich klub( po celé sledované obdobi mirné
narlstd; v roce 2011/12 existovalo 523 Skolnich klubd, které navstévovalo 42,9 tis. Zak(. Podet Zakd
navstévujicich skolni kluby zaznamenal oproti predeslému roku 2010/11 mirny pokles (o 2 %). Podil
zapsanych na poctu zaka 2. stupné a adekvatnich roc¢nik( stfedni skol a konzervatofi dosahoval ve skolnim

10 851 osob (9958 vychovatelll, 893 ostatni pedagogicti

oblast podpory 1.1
rozpocty kraja, obci
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roce 2011/12 témé¥ stejnych hodnot jako v roce 2010/11, a to 12 %.

Strediska volného casu organizuji rGznorodé pravidelné ¢i jednorazové aktivity a pini funkci vychovné-
vzdélavaci a rekreacni. Mlzeme je rozdélit na domy déti a mladeZe se Sirokou pusobnosti v mnoha
zajmovych oborech a na stanice zajmovych ¢innosti specializované na konkrétni zajmovou cinnost. Nabidka
¢innosti je urcena vsem vékovym kategoriim déti, Zakd a student(l, vcéetné rodi¢l a dalSich zajemct, a je
znacné Siroka. Vedle pravidelné zdjmové cCinnosti (zajmové krouzky, kluby, kurzy) organizuji stfediska
prilezitostné akce véetné vikendovych (exkurze, prednasky, besedy), prazdninovou cinnost (tabory, odborna
soustfedéni), soutéze, prehlidky a nabidku rGznych spontannich aktivit. V roce 2011/12 dosahla stfediska
volného casu poctu 302. Jejich ¢innost v daném roce zabezpecovalo 14,0 tis. pedagogickych pracovniki,
z nichZ vice neZ 86 % bylo externich. Zajmové Gtvary mély v roce 2011/12 celkem 254,8 tis. Ucastniku (tj. o
793 vice neZ v predeslém roce).

1.C.2b)

2012

budovat ze skol
pfirozena centra
vzdélavani v obcich
(jejich ¢astech)

s odpovidajicim
materidlnim

a technickym zazemim
(vybavenim) a vyuzivat
k tomu sdruzené
financni zdroje skoly
aSzzv

MSMT
MPSV
MF
(kraje,
obce)

4. z4Fi 2009 se uskutecdnila dvé jednani tykajici se financovani doplrikové Cinnosti skol a zakona €. 250/2000
Sh., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoéta:

9. zafi 2009 se uskutecnilo pracovni jednani na MSMT. Jednalo se o Gvodni schiizku k tomuto tématu, jejim
cilem bylo ujasnit si moZnosti Feseni tohoto Ukolu. UIV — Narodni pedagogicka knihovna Komenského
(NPKK) a Divize informaci a sluzeb (DIS) pripravili projekt IPO vramci vyzvy 14, zaméreny na klicové
kompetence 7akd, na spolupraci $kol, skolnich knihoven a dalSich kulturné vzdélavacich instituci.

Vzhledem k provazanosti tohoto opatreni s predeslym opatrenim 1. C. 2 a) dalsi konkrétni popis plnéni — viz
opatfeni 1. C. 2 a).

Cilem statni politiky v této oblasti je:

vytvaret dobré spolecenské, legislativni a finanéni podminky pro ucelné traveni volného c¢asu déti a mladych
lidi, které povede k jejich zdravému Zivotnimu stylu.

Podporovat rozvoj skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a jejich prostfednictvim poskytovat Sirokou
nabidku volnocasovych aktivit. Podporovat ¢innost NNO déti a mladeze a NNO, které s détmi a mladezi
pracuji. Prostfednictvim dotacnich program( motivovat uvedené subjekty ke kvalitni ndplni volnocasovych
aktivit pro déti a mladez.

Resortni cile:

MSMT:

e  Metodicky podporovat ¢innost NNO v oblasti déti a mladeze.

e  Zabezpecit realizaci Program(l statni podpory cinnosti NNO v oblasti déti a mladeze a dalSich
specializovanych dotacnich program(. Podporovat opravy a rekonstrukce objektl, které NNO
prevzaly ze spravy Fondu déti a mladeze,v likvidaci®.

e  Metodicky podporovat tvorbu, implementaci a inovaci skolnich vzdélavacich program ve skolskych
zafizenich pro zajmové vzdélavani.

e Vytvaret podminky pro rozvoj Cinnosti Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani s cilem rozsirit
jejich celkovy pocet, zvysit kapacitu pro potencidlni ucastniky a financné zabezpecit jejich ¢innost.

e  Podporovat oteviené télovychovné a sportovni akce, véetné jednorazovych kampani se zamérenim
ke zdravému a aktivnimu Zivotnimu stylu.

UNIV 2 Kraje

oblast podpory 1.1 +
NUTS 2

rozpocty krajt, obci

Projekt Proména
stfednich skol v centra
celozZivotniho uceni
(UNIV 2 KRAJE) je
realizovan v obdobi
1.8.2009-31.1.2013
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e  Podporovat Cinnosti NNO, skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, ktera budou zamérena na
turistické, télovychovné a environmentalni aktivity.

e  Prostfednictvim Narodniho institutu déti a mladeze MSMT zabezpedit trvaly monitoring &innosti
Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, ziskavat prehled o jejich potfebach a metodicky
podporovat jejich ¢innost.

e Ve spolupraci s kraji vytvaret podminky pro prohlubovani spoluprace skolskych zafizeni a NNO.

e Uzce spolupracovat s hromadnymi sdélovacimi prostiedky, popularizovat jednotlivé obory détské a
mladeznické ¢innosti a zviditelovat Uspésné déti a mladé lidi.

MK:
Vytvofit a ovéfit v praxi pilotni programy pro komplexni vyuZiti volného ¢asu déti a mladeZe v oblasti kultury.

1.C.2¢)

2012

zlepSovat informacni
systém o volnocasovych
aktivitach $kol, Szzv

a NNO, véetné vyuziti
dostupného
informacniho portélu

MEMT
MK
(obce,
kraje,
NNO)

V obdobi 12/2011-04/2012 byly weby nicm.cz a remix.nidm.cz naplfiovany informacemi pro mladez
z nasledujicich tematickych oblasti: pfijimaci zkousky na SS$, VS studium a prace v zahraniéi, Evropsky den
informaci, socialni sité na internetu, ochrana osobnich informaci.
V souladu s cilem zvysit povédomi mladeZe a celé spole¢nosti o Informa&nim systému pro mlade? v CR byla
vramci klicové aktivity ¢. 7 Podpora informacniho systému (projektu Klice pro Zivot) dokoncena on-line
multimedialni vzdélavaci animovana hra pro podporu Informacniho systému pro mladez. Hra byla umisténa
na webovych strankdch projektu (www.kliceprozivot.cz) a NICM (www.nicm.cz). Animovana hra
»Informator” je dale uréena ke zverejnéni v siti lokalnich ICM a na strankach dalSich organizaci pracujicich
s détmi a mladezi.
Ddle byla sestavena sada 13 vzdélavacich programi pro pracovniky ICM -, Informace on-line, tvorba
i-katalog“; ,Uvod do komunikace a interakce”; ,Krizovd intervence v praxi“; ,ManaZerské minimum®;
,Zakladni pojmy z pedagogiky a psychologie 1.“; ,Zakladni pojmy z pedagogiky a psychologie I11.“; ,Public
Relations a zéklady fundraisingu®; ,Pravnicko-ekonomické minimum®; ,Pfiprava projektu;,Rizeni &asu;
,Skoleni pro zaéinajici pracovniky ICM — MBTC/YINTRO“; ,Tvorba webovych stranek; ,Jak se stat
Zurnalistou/redaktorem internetového Easopisu”“, kterd bude zafazena do nabidky vzdélavani pracovnik(
pracujicich s mladezi. Byla vydana publikace ,,Mit prehled — Privodce informacnimi a poradenskymi sluzbami
pro mlade? v CR“. Tato publikace spolu s publikacemi ,Informacni centra pro mladez v CR“, ,Informaéni
centra pro mlade? v EU“ byla dale distribuovana do informaénich center pro mlade v CR a $kol, a to jednak
na zavérecném zasedani této klicové aktivity projektu Klice pro Zivot, dale prostfednictvim zasilatelské
kampané pfipravované u prilezZitosti Evropského roku prava na informace, jehoZ narodnim koordinatorem je
NICM.
Mimoradna vyzva v ramci dotacnich programl - dne 1. 3. 2012 byla vyhlasena (uvefejnéna na webovych
strankach MSMT) mimoiadna vyzva ke kampani zamérené na ,,Pravo mladych lidi na informace”.
Kampan byla zaméfena na podporu aktivit certifikovanych Informacnich center pro mladez usporadanych
v ramci Evropského dne informaci pro mladez.
Cilem kampané bylo:

e Ukdzat mladym lidem, Ze pravo na informace je jednim ze zakladnich prav,

e  Ukdzat mladym lidem, Ze maji pravo na informace a soucasné propagovat informacni centra pro

mlddezZ, kde informace najdou,
e  Spolecné s mladymi lidmi Zadat politiky, aby jim tato prava byla zarucena.

oblast podpory 4.1
oblast podpory 1.1

IPn Klice pro Zivot —
Rozvoj klicovych
kompetenci v zdjmovém
a neformalnim
vzdélavani, realizovan od
1.4 2009 do 28. 2. 2013
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Do kampané se prihlasilo celkem 13 organizaci (1 organizace predkladala Zadost pro 2 ICM), které jsou
zfizovateli certifikovanych ICM. (nejen NNO, ale i SVC). Dotace byla udélena 11 Informacnim centrim ve vysi
226 000 K¢.

1.C.24d) metodicky podporovat MSMT V obdobi 12/2011-04/2012 bylo v ramci aktivity PriibéZné vzdélavani projektu Kli¢e pro Zivot uskute¢néno | oblast podpory 4.1
tvorbu, implementaci MK 8 jednodennich evaluaci a 4 dvoudenni evaluace SVP $kolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, s cilem | oblast podpory 1.1, 1.3,
a inovaci SVP pro (MZe, evaluovat za pomoci proskolenych facilitdtord soucasny stav SVP a podpofit jeho dalsi rozvoj s diirazem na | 2.2
2012 organizovani kraje) jeho praktické vyuziti. IPn Klice pro Zivot —
volnocasovych aktivit ve Kurzl se zucastnilo celkem 181 ucastnikd z fad pedagogickych pracovnikll skolskych zafizeni pro zdjmové | Rozvoj klicovych
Skolach a skolskych vzdélavani. Utastnikm se naskytla moZnost navzajem porovnat SVP jednotlivych zaFizeni a stanovit oblasti | kompetenci v zajmovém
zafizenich pro zajmové jeho mozné inovace. Kurz byl koncipovan se zietelem na uvédomeéni si smyslu a potiebnosti SVP pro $kolska | a neformalnim
vzdélavani zafizeni pro zajmové vzdélavani a jeho rozvoje. Po ukonceni obdobi pilotdZze bude dokoncéena pfirucka pro | vzdélavani, realizovan od
facilitatory evaluacnich setkani. 1.4 2009 do 28. 2. 2013
V obdobi 05/2012 — 10/2012_byly v rdmci aktivity PriibéZné vzdélavani projektu Kli¢e pro Zivot uskutecnény
2 jednodenni evaluace a 8 dvoudennich evaluaci SVP $kolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, s cilem
evaluovat za pomoci proskolenych facilitdtord soucasny stav SVP a podpofit jeho dal$i rozvoj s diirazem na
jeho praktické vyuZziti.
Kurzl se zGcastnilo celkem 150 ucastnik( z fad pedagogickych pracovnik( Skolskych zafizeni pro zajmové
vzdélavani. Ucastnikdm se naskytla moZnost navzdjem porovnat SVP jednotlivych zafizeni, stanovit oblasti
jeho moiné inovace a zahdjit realizaci inovace svych SVP. Kurz byl koncipovén se zfetelem na uvédoméni si
smyslu a potfebnosti SVP pro $kolskd zafizeni pro zajmové vzdélavani a jeho rozvoj. Z vystupl byla
zpracovana prirucka pro facilitatory evaluacnich setkani.
1.C.2¢e) doplnit systém dalsiho MSMT V souladu s cilem ovéfit novy obsah studia byla v ramci projektu Kli¢e pro Zivot byla v obdobi 12/2011- | oblast podpory 2.2, 3.1,
vzdélavani (Mze, 4/2012 zahdjena pilotdz inovovaného Funkéniho studia (manazerské studium zaméfené na vyssi a stfedni | 3.2
2012 pedagogickych kraje, management 5ZZV a NNO, prezenéni forma studia s e-learningovou podporou). V tomto obdobi probé&hly | IPn Kli¢e pro Zivot —
pracovnikl a pfipravu obce, V) | 2 vzdélavaci moduly a tfi obhajoby zavéregnych praci G¢astniki Funkéniho studia. Ve dnech 23. - 26. 1. 2012 | Rozvoj kli¢ovych

uciteld o témata
neformalniho, véetné
zajmového vzdélavani,
rozvijet vzdélavani
externich pracovnikt
Skolskych zafizeni pro
zajmové vzdélavani

a vzdélavani
dobrovolnych
pracovniki NNO

se uskute¢nil prvni vzdélavaci modul Funkéniho studia. U&astnilo se 22 Géastnikl 1. roéniku, 21 Géastnikd
2. ro¢niku. Pro Ucastniky 1. ro¢niku byla prednasena témata Strategicky management, Strategické planovani,
Rizeni ¢asu, pro Gcastniky 2. ro¢niku byla prednasena témata Management zmény, Skolni vzdélavaci
program, Osobnostné socidlni vychova. Ve dnech 26. —29. 3. 2012 se uskutecnil druhy vzdélavaci modul
Funkéniho studia, zdcastnilo se 21 Géastnika 1. roéniku, 15 Géastnikd 2. roéniku, 19 Géastnikd 3. roéniku. Pro
ucastniky 1. ro¢niku byla prednasena témata Legislativa, Motivace, Stimulace, Hodnoceni, Prace
s dobrovolniky, Implementace cild do Zivota organizace. Pro Gcastniky 2. ro¢niku byla prednasena témata
Facilitace, Resitelské porady, Implementace cilt do Zivota organizace.

V 02/2012 byli osloveni odborni konzultanti (zastupc vzdélavateld, zfizovatell a zaméstnavatel() s cilem
posoudit obsahovou i formalni Uroven Funkéniho studia (manazerské studium v ramci projektu Klice pro Zivot
zaméiené na vyssi a stiedni management 5ZZV a NNO, prezenéni forma studia s e-learningovou podporou) a
jeho vystupd a vysledk( s ohledem na jeho pfinos pro praxi a zvySovani kvalifikace. Spolupraci pfijal zastupce
Univerzity Palackého Olomouc (FTK), Univerzity Karlovy (PedF), Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
(AIVD), mésta Vsetina a Stiediska volného ¢asu Praha (zfizovatelé SVC). Byla vydana publikace vybranych
absolventskych praci ucastnik( Funkéniho studia.

05-09/2012 - V souladu s cilem ovéfit novy obsah studia probihala v ramci projektu Kli¢e pro Zivot pilotaz

kompetenci v zajmovém
a neformalnim
vzdélavani, realizovéan od
1.4 2009 do 28. 2. 2013
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inovovaného Funkéniho studia (manazZerské studium zamérené na vyssi a stfedni management Skolskych
zafizeni pro zajmové vzdélavani a NNO pracujici s détmi a mladezi, prezenc¢ni forma studia s e-learningovou
podporou); byly zrealizovany 2 vzdélavaci moduly za ucasti odbornych konzultantl — v kvétnu pro I. ro¢nik na
téma tymova spoluprace (19 Gcastnikd) a ve dnech 18. — 21. 9. 2012 probéhl ¢tvrty vzdélavaci modul
Funk¢niho studia pro vsechny tfi ro¢niky — 19 Uc¢astnik( 1. ro¢niku, 17 ucastnikl 2. rocniku, 18 ucastnikl
3. roéniku. V 1. ro¢niku byla pfednasena témata public relations, marketing, fundraising. Ve 2. roc¢niku byla
prednasena témata osobni prezentace v kontextu klicovych kompetenci, resitelské porady, participativni styl
fizeni. Ve 3. ro¢niku byla predndsena témata porady a vyjednavani, fizeni zmeény. Byla vydana v poradi treti
publikace vybranych absolventskych praci Géastnikl Funkcniho studia. V prlbéhu zafi 2012 zpracovavali
odborni konzultanti zavérecnou zpravu vysledk( inovace studia s ohledem na jeho pfinos pro praxi
a zvySovani kvalifikace — zddraznovali vysokou odbornost studia a vynikajici pfipravu témat, ktera piné
koresponduiji s praxi ucastnika.

Systém pripravy rozvoje a vedeni pedagogt volného ¢asu |

Zacatkem roku 2012 byl vramci projektu Klice pro Zivot ptipravovan vzdélavaci program pro vedouci
pedagogické pracovniky ¢i pracovniky zodpovédné za vzdélavaci proces v organizaci zacileny na rozvoj
pracovnikd, ktefi vykonavaji pedagogickou cinnost pod jejich vedenim (mentoring). Soucasti pfipravy byl
i navrh e-learningové podpory v prostfedi LMS Moodle pro Gcéastniky planovanych 20 kurz(. PFipraveny navrh
programu byl nejdfive konzultovan se zastupci vécné prislusného odboru a poté byl predstaven i cilové
skupiné, u které se setkal s pozitivnim ohlasem. V bfeznu a dubnu 2012 bylo realizovano 10 z planovanych
20 kurzd. Kurzd se zUcastnilo 172 ucastnik(.

V 05-09/2012 bylo realizovano 5 z planovanych 20 kurz(i za Gcasti 76 Gcastnikd. Ucastniky kurzu byly
zpracovany metodické listy pro mentorskou ¢innost.

Studium pedagogiky volného ¢asu

V daném obdobi byly v rdmci projektu Kli¢e pro Zivot zpracovany vzdélavaci programy: ,Podrobny obsahovy
navrh Studia pedagogiky volného casu srozsitenou casovou dotaci“ a ,Novy obsahovy navrh Studia
pedagogiky volného casu - e-learning s kratkou ¢asovou dotaci“, které déle obohati nabidku vzdélavani pro
pracovniky Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani. Dne 26. 1. 2012 bylo vydano rozhodnuti akreditacni
komise MSMT o udéleni akreditace obéma zminénym vzdélavacim programiim v ramci systému DVPP (podle
§ 22 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, a §
3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sh., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnik(l). Byla vydana publikace zdafilych pedagogickych projekt( ucastniki
studia.

Pribézné vzdélavani

V daném obdobi se uskutecnilo celkem 25 vzdélavacich kurzd za Ucasti 467 proskolenych zastupcl skolskych
zafizeni pro zajmové vzdélavani (5Z2zV) a NNO.

V kvétnu az zafi 2012 se uskutecnilo 9 kurzd, kterych se ziéastnilo 141 Géastnikd z rad cilové skupiny.

Kurzy byly realizovany dle potieb cilovych skupin v ramci jednotlivych kraji CR k zefektivnéni pedagogické
praxe a k rozvoji organizaci zajmového vzdélavani prostrednictvim rozvoje klicovych kompetenci u pedagogt
volného ¢&asu, vychovateld 5K a SD, pracovnikd pracujicich s détmi a mladezi.

Byla zpracovéavdna sada 40 novych a inovovanych vzdélavacich programd, které jsou postupné predavany
k akreditaci MSMT v rdmci systému DVPP.
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Déle se uskutecnily 4 odbornostni setkani, ktera absolvovalo 161 zastupcd cilové skupiny. Odbornostni
setkani jsou realizovany v souladu s cilem podpofit metodickou ¢innost v jednotlivych krajich prostfednictvim
vzajemného prezentovani a dopracovani prikladd dobré praxe jednotlivych odbornosti.
Na webovych strankach NIDM — projektu Kli¢e pro Zivot je uverejnéno v PDF celkem 39 ptikladd dobré praxe
— jako soucast metodické podpory pro zajmové vzdélavani. V ramci kmenové cinnosti bylo v obdobi 01-
09/2012 zrealizovano celkem 11 kurz( za Gcasti 193 zastupcl z cilové skupiny. V 10/2012 byl zrealizovan
celostatni seminaf pro pedagogické pracovniky Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani ,Trendy
v zadjmovém vzdélavani“ za Ucasti 143 pedagogi volného ¢asu a vychovateld SD, SK.
Mimoradna vyzva vramci dotacnich programl — dne 25. dubna 2012 uverejnil odbor pro mladez na
webovych strankdch MSMT mimoFadnou vyzvu na podporu rozvoje mezinarodnich dobrovolnickych aktivit
mladeze.
Tato vyzva vychazela z kontextu dokument( Evropské komise, Doporuceni Rady Evropy a Koncepce statni
politiky pro oblast déti a mladeze a dale rozvijela cile Evropského roku dobrovolnictvi ve specifické oblasti
mezinarodnich dobrovolnickych aktivit mladeze.
Cile kampané:

e  Vytvorit vice pfilezitosti pro mezinarodni dobrovolnické aktivity mladych lidi,

e  Podpofit propojovani prihrani¢nich komunit prostrednictvim dobrovolnickych aktivit mladeze,

e Rozvinout kapacity NNO pracujicich s mladezi v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi.
Do vybérového fizeni prihlasilo své projekty 34 organizaci, dotace byla poskytnuta ve vysi 2 987 030 K¢
13 organizacim.

1.C.2f)

PB

podpofit hodnotu

a pfinos neformalniho

a zajmového vzdélavani
déti a mladeze; pfipravit
motivacni hodnoceni
vysledkd ¢innosti
vzdélavatell (certifikaty
vysledkd ¢innosti,
systém nastrojd pro
posuzovani kvality atd.)

MSMT
(kraje,
obce,
NNO)

V obdobi 12/2011-4/2012_byla ve vybranych NNO zahdjena 2. etapa tvorby a pilotaie vzdélavacich
programt, které ovéruji dfive vytvofené minimalni kompetenéni profily vybranych pozic v NNO a doplriuji je
o soubor mékkych kompetenci. Byly dokonceny publikace ,Cesty kuznavani (sbornik z konference
k uznavani neformalniho vzdélavani), ,Sada sebeevaluaénich nastroji aneb Zhodnot své kompetence ziskané
pfi praci s détmi a mladezi“ a,Kompetence v neformalnim vzdélavani“. Pfipravena je publikace ,Sada
vzdélavacich program( a priklad( dobré praxe” - publikace obsahuje ty vzdéldvaci programy, které byly
ovéfovany v 1. etapé tvorby a pilotdZe vzdélavacich program(i v NNO. Dale pokraCuje vyvoj nastroje
podporujicitho uzndvdni — Osobni kompetenéni portfolio — ktery slouzi k zdpisu kompetenci nabytych
v neformalnim vzdélavani v jazyce zaméstnavatel(, NSP (http://www.okp.nidm.cz).

05/2012-09/2012 - byla uzaviena realizace verejné zakdzky Tvorba, inovace a ovéreni vzdélavacich programi
v oblasti neformalniho vzdéldvani — od poskytovatell bylo pfevzato 24 vzdélavacich program( pro vybrané
pozice v NNO a priklady dobré praxe. Z vybranych vzdélavacich programid a pfikladG dobré praxe byla
sestavena Sada vzdélavacich programi a prikladd dobré praxe Il. Probihaly podpdrné aktivity k rozvoji
Osobniho kompetencniho portfolia: metodickd podpora pro vzdélavatele pfi evaluaci kompetenci ziskanych
v neformalnim vzdélavani v ramci Vzdélavaciho modulu — evaluaéniho nastroje NIDM; byla vydana publikace
Kompetence a evaluace a Sada sebeevaluacnich ndstrojl. Dale probihal rozvoj webovych stranek OKP. Od
zafi 2012 je pripravovdna publikace Sbornik souhrnnych pozic v NNO.

Narodni institut déti a mladeze spolecné s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy od dne 1. fijna 2012
realizuji narodni projekt s nazvem: K2 — kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani Hlavnim
pfinosem projektu je nastartovani kvalitativnich zmén v nestatnich neziskovych organizacich a Skolskych
zafizenich pro zajmové vzdélavani jako zasadniho trendu pro trvale udrzitelny rozvoj neformalniho vzdélavani

oblast podpory 3.1, 4.1

41



http://www.okp.nidm.cz/

(vCetné zajmového). Vyznamnym pFinosem projektu je rovnéz cilena podpora zamérena na osobnostni rozvoj
a jeho planovani, véetné uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani (véetné zajmového) v Ceské republice.
Projekt vychazi z definovanych cild a akénich pland Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze
a Strategie celoZivotniho uéeni CR.

1.C.2g) podpofit rozvoj MK MSMT pracuje na tvorb& Navrhu metodického pokynu o &innosti a funkcich $kolni knihovny a informaéniho | MK - programy Veiejné
PB knihoven v oblasti MEMT centra Skoly na zakladnich a stfednich Skolach z pohledu zajmového vzdélavani. informacni sluzby
volnocasovych aktivit (kraje, Stejné tak Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani (stfediska volného casu, Skolni druziny a sSkolni kluby) | knihoven, Knihovna 21.
jako center obce, aktivné spolupracuji s mistnimi verejnymi knihovnami i skolnimi knihovnami za Ucelem podporeni a zvysSeni | stoleti;
neformalniho a NNO) ¢tenarské gramotnosti Gcastnikd zajmového vzdélavani. Ucastni se i rdznych akci na podporu étenarstvi | Regionalni funkce
zajmového vzdélavani (napf. Noc s Andersenem). knihoven - kraje
déti a mladeze V srpnu 2009 vstoupilo v platnost vy$e zmifiované Doporuéeni MSMT k &innosti a funkci $kolni knihovny na
zakladnich a stfednich Skolach (¢.j.: 12487/2009-20) vstoupilo v platnost. Toto doporuceni povazujeme za
pfinosné pro praxi, nebot poskytuje uzite¢né rady a nastifiuje postupy, které mohou napomoci rozvoji
knihoven jako center neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze.
1.C.33a) ekonomicky podporovat | MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy vyhlassilo podle § 3 odst. 1, 2 vyhlasky ¢. 55/2005 Sb., pro $kolni
rozvoj soutézi (obce, rok 2011/2012 celou Fadu soutézi.
celostatniho charakteru, | kraje, Program Excelence stfednich Skol 2012
pfipravu mladych lidina | NNO) Po loriském Uspésném pilotnim roc¢niku Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy vyhlasilo v cervnu 2012
mezinarodni soutéze a druhy rocnik programu Hodnoceni Zak( a $kol podle vysledkl v soutéZich v roce 2012 — Excelence stfednich
vyjezdy na tyto akce skol 2012.
2009 - kontrola Program umoznuje vyraznou mérou finanéné ocenit aktivity a kvalitu vyuky pedagogl pfi vzdélavani
talentovanych zakd a soudasné umoznuje identifikaci a diferenciaci stfednich kol podle kvality vyuky a
Grovné védomosti 7akd. Skoly svelmi kvalitni vyukou a vysokymi naroky na védomosti 74k obdrii za
vysledky Zzaku z krajskych, Ustfednich a mezinarodnich kol financni prostfedky na mzdy pro pedagogy, ktefi
se vénuji rozvijeni talentu zakd. Pedagogim se tak prostfednictvim tohoto programu financné vyplati
s talentovanymi zdky pracovat nejen ve skole, ale i v zajmovych vzdélavacich aktivitach, v nichz si mohou Zaci
osvojit dalsi znalosti a dovednosti.
MSMT kazdoroéné finanéné podporuje na osm desitek souté?i, do kterych se zapojuje na 467 tis.
zakad zakladnich a stfednich skol.
V loriském roce bylo do programu zafazeno 15 soutéZi. V letoSnim roce je uZ tento program koncipovan tak,
Ze hodnoti vysledky zak( z 98 soutéZi a kategorii, jeZ jsou zafazeny do seznamu zvefejnéného ve Véstniku
MSMT. Viechny soutéze, které program hodnoti, maji vzdélavaci charakter a navazuji Gzce na kolni vyuku.
Proti loriskému roku se také rozsifil pocet zaka, ktefi jsou bodové hodnoceni na uUrovni krajskych kol z tfi na
2009, PB prvnich Sest. Predpoklada se, Ze do programu se zapoji cca 900 stfednich Skol a bude tedy hodnoceno

bodové 3 400 zaka.

V letosnim roce byla rozdélena skoldm za vysledky v soutézich ve Skolnim roce 2010/11 ¢astka 20 mil. K¢,
kazdy bod za umisténi Zaka mél tak hodnotu 17 060 K¢. Z hlediska celospolecenské duleZitosti a s ohledem na
urychleni konkurenceschopnosti nasi ekonomiky byly soutéZe jesté diferencovany dvéma koeficienty
s hodnotou 1 a 0,2, kterymi se musel kazdy bod Zdka ndsobit. V zafi 2011 byl zvefejnén obsah programu
Hodnoceni Zakl a skol podle vysledkl v soutéZich v roce 2011 — Excelence stfednich Skol 2011 a v prlibéhu
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dvou mésicl se do ného pfihlasilo 291 stfednich Skol s vysledky 1 200 zaka. Z toho bylo 161 gymnazii (55 %),
37 stfednich primyslovych skol (13 %), 23 obchodnich akademii (8 %), 15 stfednich odbornych skol (5 %), 15
sttednich odbornych $kol spojenych s VOS (5 %) a 33 ostatnich SS (11 %). Cirkevni $koly podaly 5 #4dosti.
Skoly samy podle danych kriterii bodové hodnotily vysledky 1 116 7ak(. Bodovy systém byl nastaven tak, aby
vitézové Ustiednich a krajskych kol (prvni t¥i) obdrzeli 1 bod. Uspésni fesitelé Ustiednich kol (ziskali nejméné
60 % bodl z maxima moznych) obdreli také 1 bod. U¢astnici mezindrodnich souté?i — Usp&3ni Fesitelé —
ziskali 1 bod a v pripadé medailového umisténi obdrzeli jesté dalsi bod.

V Unoru 2012 obdrzely krajské ufady (nebo pfimo cirkevni Skoly) rozhodnuti, kde byly jednotlivé castky
rozdéleny na $koly véetné vyse odvodi. Rediteldm ptisluinych $kol se tak vytvofila moZnost diferencovat
odmény pedagogim podle vysledkd jejich Zakd v celostatnich soutéZich. Nékteré Skoly ziskaly pro tzkou
skupinu pedagogl i ¢astku prevysujici 0,5 mil K¢.

MSMT pfipravilo pro letodni rok v programu zménu, a to tu, Ze vysledky 7ak@ si uz nemusi $koly psat samy,
ale do provozu byl uveden informacni systém (databaze) k programu, do néhoz vyplnili organizatofi cca 800
vysledkovych listin krajskych, dstfednich a mezinarodnich kol soutéZi. Skola si jednoduchym zpGsobem -
pocinaje 1. fijnem 2012 a konce 26. fijnem 2012 — vygeneruje ze systému zadost, kde jsou jednotlivé vysledky
a bodové hodnoceni zaka Skoly (véetné nasobkl koeficienttl). Vytisténou a orazitkovanou zadost Skola odesle
na MSMT. Databaze je pfistupna Siroké verejnosti na http://excelence.nidm.cz/ a kaidy si tak mize udélat
prehled o tom, jak Uspésna je v ramci Gcasti na téchto soutézZich jakakoliv stfedni Skola.

Financni prostiedky z tohoto programu obdrzi Skoly pro potfeby fondu odmén v prvnim Ctvrtleti 2013.

1.C.3b) problematiku MSMT Dne 26. 1. 2012 bylo vydéno rozhodnuti akreditaéni komise MSMT o udéleni akreditace vzdélavacim | v ramci béZné Cinnosti
PB zajmového vzdélavani (VS) programiim (,Podrobny obsahovy navrh Studia pedagogiky volného casu s rozsifenou casovou dotaci” | oblast podpory 2.2
zaclenit do pfipravy a ,Novy obsahovy navrh Studia pedagogiky volného casu - e-learning s kratkou casovou dotaci”) v ramci
budoucich pedagogl na systému DVPP (podle § 22 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
vysokych Skolach nékterych zakont a § 3 vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni
(vCetné pripravy na komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku). Tyto programy déale obohati nabidku vzdélavani pro
prdci s nadanymi Zaky) pracovniky Skolskych zafizeni pro zajmové vzdéldvani. Pfedpokladdame dalsi vyvoj smérem k uznatelnosti
vystupd tohoto studia v rdmci CeloZivotniho vzdélavani poskytovaného V5.
V 02/2012 byli osloveni odborni konzultanti (zastupc vzdélavateld, zfizovatell a zaméstnavatel() s cilem
posoudit obsahovou i formalni Urover Funkéniho studia (manazerské studium v rdmci projektu Klic¢e pro Zivot
zamérené na vyssi a stfedni management Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani a NNO) a jeho vystupl
a vysledkl s ohledem na pfinos pro praxi a zvySovani kvalifikace. Spolupraci pfijal zastupce Univerzity
Palackého Olomouc (FTK), Univerzity Karlovy (PedF), Asociace instituci vzdélavani dospélych CR (AIVD), mésta
Vsetina a Stfediska volného ¢asu Praha (zfizovatelé SVC). Byla vydana publikace vybranych absolventskych
praci ucastnikl Funkéniho studia.
V pribéhu 9/2012 zpracovévali odborni konzultanti zavéreénou zpravu vysledk( inovace Funkéniho studia
sohledem na jeho ptinos pro praxi a zvysovani kvalifikace. Predpokladame dalsi mozny vyvoj smérem
k uznatelnosti vystupd tohoto studia v ramci celoZivotniho vzdélavani poskytovaného V5.
1.C.3¢) podporovat distancni MSMT V roce 2011se objevila fada novinek. Napfiklad prvni kurz vénovany tématu biologie Clovéka, grafika ¢i | v ramci bézné ¢innosti +
PB formy zajmového (VS, ekologie. Tato témata prilakala rekordni zajem ucastnik(i v celé historii Talnetu. Zapsano je 218 zajemcl | oblast podpory 4.1
vzdélavani nadanych kraje, o studium v celkem 27 kurzech. A to navzdory faktu, Ze nyni do Talnetu pfichazeji rocniky, které jsou pocetné | resortni projekty
mladych lidi, zvlasté skoly) slabsi. Tak napfiklad v loriském roce se pfrihlasilo 143 zajemcl, pfed dvéma roky to bylo 132. Pocet
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v technické

a prirodovédné oblasti
(kombinované
prezencnimi forma,
zejména pak on-line
vzdélavani)

prihlasenych do Talnetu tak nepretrzité stoupa od roku 2003.
Seznam kurzl Talnetu (2012)

* Materialy a krystaly

| - Experimentujeme a mérime

Il - Zkoumame struktury

* Na fyziku v tymu - Jak jsme na to pfisli?

* Astro a modelovani

| - Astronomie zatim Cernobile, ale u¢ime se modelovat s pocitaci

Il - Astronomie je barevna a nase modely uzZ jsou pouZitelné

Il - Astronomie je infra a modely slouzi

IV - Vesmir v ultra a s modely toho umime ¢im dal vic

* Chemie

| - Chemické reakce kolem nas

Il - Chemie vody

IIl = Anorganika teoreticky i prakticky

IV — Domaci pokusy s pfirodnimi latkami

* Biologie

| - Zivot v souvislostech

Il - Z fise rostlin

IV — Trendy molekularni genetiky a cytogenetiky

* Biologie Clovéka

| — Dutina Ustni pod drobnohledem

* Ekotoxikologie — Chemické latky v prirodé

* Matematika

0 — Funkce a shodna zobrazeni

| - Matematické algoritmy a jejich geometrické reprezentace

Il - Geometrie v klidu a v pohybu

IIl = Kombinatorické hry

* Moderni fyzika - VyuZiti slunecni energie

* Grafika — Vytvorte si vlastni inteligentni animovanou postavic¢ku ve Flash

* Geografie

| — Svét v souvislostech

Il = Z dilny kartografa

IV - Krajina

* Programovatelné automaty - Simulace a fizeni

* Pro¢ nam chutna — Aneb biologie, chemie a fyzika v kuchyni

* Vlybrané kapitoly z teorii relativity - specialni i obecné

* Atmosféra a oceany — Fyzika atmosféry, Oceany v klimatickém systému
V roce 2012 NIDM v ramci projektu PERUN ve spolupraci s projektem Talnet nabizi Zakim stfednich $kol
prileZitost zucastnit se jedinecné vzdélavaci aktivity.
Aktivita pro nadané Zaky - Na fyziku v tymu (NAFTA)
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¢ Jedna se o tymovou vzdélavaci a badatelskou aktivitu, ktera umozniuje zakim ponofit se do hloubky
zkoumanych jev( z béZzného Zivota a pokusit se je fyzikalné vysvétlit.

e  Aktivita je vhodna pro zZaky stfednich skol, ktefi maji zajem o fyziku a chtéji rozvijet nebo doplnovat
své znalosti a dovednosti v tomto oboru.

Kurz Na fyziku v tymu nabizi:

e experimentovani, pozorovani fyzikalnich jevd, jejich méreni, modelovani a objasriovani

e  spolupraci v tymu stfedosgkolaka z celé CR

e podporu instruktord kurzu

e spolupraci s odborniky z Matematicko-fyzikalni fakulty Univerzity Karlovy

e zlepseni prezentacnich dovednosti v ¢estiné i anglictiné

e  vyuziti modernich komunikacnich software aplikaci

e moznost Ucasti v soutéZnim druzstvu na Young Physicist’s Tournament (Turnaj mladych fyzika)

Kurz zahrnuje:

e Spolupraci v online prosttedi na feSeni probléma

e  Pravidelna prezencni setkani v Praze (cca 1x mésicné s moznosti zapojeni se na dalku pres internet)

e  Pravidelné online sessions (setkavani formou videokonferenci, dle potfeby v tymu ¢i individualné

s odbornymi garanty)

Zakladem kurzu je feSeni zadani sedmnacti otevienych fyzikalnich problém z rlznych oblasti. Kazdy student
se zaméfi jen na ty, které si vybere dle vlastnich preferenci. Pro podporu prace na fesenych problémech jsou
v online prostredi k dispozici také odborné texty ¢i odkazy na souvisejici literaturu, studentim je mozné
zapUjcit pomucky potfebné na experimenty. Studenty pfi praci vedou odborni garanti pro jednotlivé ulohy.
Casové naroénost kurzu je zavisla na Urovni zak ve fyzice a na ochoté investovat do badani svij ¢as.
Zahdjeni kurzu: 1.10.2012., ukonéeni kurzu: 26. 5. 2013.

1.C.4a)

PB

metodicky podporovat

¢innost subjektl
zabyvajicich se
participaci na
udrzitelném rozvoji

lokalniho prostiedi

MSMT
MZpP
MMR
(kraje,
obce,
NNO)

V obdobi 11/2011-4/2012 probihala ve vybranych 3K, 3D, SVC a NNO realizace vzdélavacich program(
v prifezovém tématu Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obc¢anstvi — v krajich Jihomoravském,
Jihoceském, Karlovarském, Kralovéhradeckém, Libereckém, Olomouckém, Pardubickém, Plzeriském,
Stredoceském, Usteckém, Zlinském a v kraji Praha a Vysocina v ramci zakazky Tvorba a pilota? vzdélavacich
programi v oblasti prafezovych témat. Celkem bude do 06/2012 realizovano 42 vzdélavacich programd —
vzdy 3 v jednom kraji. Ve sledovaném obdobi probiha realizace 29 vzdélavacich programd.

V obdobi 5—-9/2012 probihala ve vybranych 3K, SD, SVC a NNO pracujicich s détmi a mlade?i, v rdmci projektu
Klice pro Zivot a vefejné zakazky Tvorba a pilotdz vzdélavacich programl v oblasti prafezovych témat,
realizace a ovérovani zbyvajicich vzdélavacich programd v prirezovém tématu Participace a informovanost,
cesta k aktivnimu obcanstvi. Celkem bylo do 06/2012 realizovdno 42 vzdélavacich programi — vidy 3
v jednom kraji. Vystupem zakazky je podrobny popis vzdélavacich programd, podklady pro pfiklady dobré
praxe. Vzdélavaci programy predstavuji soubor vzdélavacich aktivit pro pfimou praci s détmi a mladezi,
priklady dobré praxe jsou cenné tim, Ze odrazeji realnou Uroven prace s tématem participace v jednotlivych
organizacich poskytujicich zajmové a neformalni vzdélavani a budou tak plsobit jako inspirativni vzory, které
mohou dalsi podobné organizace nasledovat. Deset nejlepsich pfikladl bylo vybrano do pripravované
publikace Sada priklad( dobrych praxi z oblasti prifezovych témat, kterd vznikne v 10/2012.

oblast podpory 3.2
resortni projekty
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1.C.4b) preferovat diskusni MEMT V lednu 2012 probéhla v ramci zavérecného zasedani klicové aktivity ¢. 7 projektu Klice pro Zivot panelova | resortni projekty +
setkani (kulaté stoly) se (kraje, diskuse nad tématem Vyhledy poskytovani informacnich sluzeb mladezi. V bfeznu 2012 byly na kulatém | rozpocty kraju, obci
PB zndmymi osobnostmi obce, stole prezentovany vysledky vyzkumu Hodnotové orientace déti ve véku 6-15 let staZistim CEMEA Poitiers | IPn Kli¢e pro Zivot —
a odborniky Skoly, (Francie). Dne 29. 03. 2012 byl usporadan kulaty stGl v prostorach Informacniho centra pro mladdez | Rozvoj kli¢ovych
z rozmanitych oblasti NNO) Pelhfimov. Prezentovény byly vysledky vyzkumd Multikulturalita v zajmovém a neformdlnim vzdéldvani | kompetenci v zdjmovém
lidského Zivota s tématy, a Klicové faktory ovliviujici inkluzi déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami do zajmového a neformalniho | a neformalnim
ktera soucasnou mladou vzdélavani. Dne 26. 04. 2012 probéhl workshop k vyhodnoceni akéniho planu Koncepce statni politiky pro | vzdélavani, realizovan od
generaci zajimaji nebo oblast déti a mladeze na obdobi 2007-2014. Zastupci organizaci neformalniho vzdélavani i odbornici z fad | 1.4 2009 do 28. 2. 2013
trapi statni spravy a samospravy diskutovali vyhled na nové akcéni obdobi a pfedevsim mozné nastaveni koncepce
pro dalsi periodu.
Dne 3. 4. 2012 prezentovali pracovnici vyzkumu projektu Klice pro Zivot vysledky vyzkumu Hodnotové
orientace déti ve véku 6-15 let na konferenci Déti a détstvi ve vyzkumu na MU Brno. Nasledné se ucastnili
odborné diskuse o problematice vyzkumd. Dne 18. 6. 2012 byly na kulatém stole prezentovany vysledky
vyzkumu Hodnotové orientace déti ve véku 6-15 let skupiné stazistd CEMEA Burgogne (Francie). Dne 27. 6.
2012 byly na kulatém stole prezentovany a diskutovany vysledky vyzkumu Hodnotové orientace déti ve véku
6-15 let. Cilovou skupinou tohoto setkani byli pracovnici statni spravy, zastupci organizaci poskytujici zajmové
a neformalni vzdélavani a odborna verejnost zabyvajici se problematikou déti a mladeze.
V daném obdobi byly za ucasti realizator( projektu Klice pro Zivot realizovany 2 kulaté stoly k vyhodnoceni
aktualniho akéniho planu Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007-2013, kterych se
zUCastnili zastupci ministerstev a dalSich organizaci, zastupci Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani,
nestatnich neziskovych organizaci a zastupci samospravy. Prvni kulaty stdl byl uspofadan v Praze dne 13. 9.
a vénoval se oblastem 1) ochrana prav déti a mladeZe; 2) mladeZ z narodnostnich mensin, mladi migranti,
bézenci; 3) mladez, socidlné patologické jevy a socialni prevence, socidlni integrace. Druhy kulaty sttl probéhl
v Praze dne 26. 9. a jeho tématem byla problematika participace déti a mladeze. Na obou kulatych stolech
byly diskutovdany priority a nastaveni koncepce na dalsi obdobi.
1.D.13) podporovat rozvoj MSMT MSMT podporuje rozvoj odborného vzdéladvani a regiondlnich odvétvovych center stim, %e cilovym | UNIV 2 Kraje
odbornych skol tak, aby (MPO, realizatorem Ukolu jsou piisluiné KU. 023 spolupracuje s 024 na identifikaci a odstrafiovani bariér pro | dalsi projekty
2015 se vznikala regionalné MZe, moznost skol realizovat DV. - Projekt Proména
odvétvova centra MMR, Opatreni je pfimo podporovano zahajenym projektem IPn UNIV 2 Kraje stfednich £kol v centra
odborné pripravy, ktera MD, Dalsi systémova podpora se o¢ekdvd v obdobi 2011 — 2015 v rdmci projektl IPn. celozivotniho uceni
budou integrovat pod socialni (UNIV 2 KRAJE) je
jednou stfechou partnefi, realizovan v obdobi
rozmanité vzdélavaci kraje) 1. 8.2009 —31. 1. 2013

programy rlizné
naroc¢nosti s rliznymi
vystupy (véetné
programu dalSiho
vzdélavani); umozni tak
ziskat odborné vzdélani
rdzné Urovné Sirokému
spektru mladych lidi i

- Projekt Podpora
technickych
a prirodovédnych
oborl (PTPO) je
realizovan v obdobi 1.
1.2009 —31. 12. 2012
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dospélych

1.D.1b) | podporovat pilotni MEMT Je realizovano v ramci projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén 1. 8. 2009. Podpora dalSiho vzdélavani | UNIV 2 Kraje
ovérovani téchto (MPO, smérujiciho k lepSimu uplatnéni na trhu prace (spoluprace se zaméstnavateli) je soucasti projektu UNIV 2 | dalsi projekty

2015 regiondlné — MZe, Kraje. Pedagogicti pracovnici 325 stfednich Skol zapojenych do projektu (celkem 3 250 pedagogickych | Projekt Proména
odvétvovych center MMR, pracovniku) je seznamovano s postupy pfipravy programu DalSiho vzdélavani (2009 az 2012). Souhrnné bylo | stfednich $kol v centra
odborné pripravy za MD, v letech 2009 az 2012 pripraveno 975 programu dalsiho vzdélavani, 325 z nich bylo pilotné ovéreno. VSechny | celoZivotniho uéeni
spoluprace se socialni programy sméfuji k lepSimu uplatnéni jejich absolventt na trhu prace, protoze OP VK nic jiného neumozZriuje. | (UNIV 2 KRAIJE) je
zaméstnavateli (véetné partnefi) V projektu UNIV 2K jsou pfipravovani pedagogicti pracovnici zapojenych SS v oblasti lektorskych dovednosti | realizovan v obdobi
sdruzovani financ¢nich véetné modernich forem a metod vzdélavani dospélych. Stejné tak je rozvijena spoluprace SS | 1.8.2009-31.1.2013
prostredku), s prioritni a zaméstnavateld.
orientaci na podporu
dalsiho vzdélavani
a posilovani potrebnych
kompetenci u obc¢ant

1.D.1c) | vytvofit podminky, aby MEMT Realizovano v ramci projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén 1. 8. 2009. Podpora dalsiho vzdélavani | UNIV 2 Kraje

2015 se dal$i vzdélavani stalo | NOV sméfujiciho k lepSimu uplatnéni na trhu prace je soucasti projektu UNIV 2 K, ktery byl zahajen 1. 8. 2009. | Projekt Proména
integralni soucasti NIDV Pedagogitti pracovnici 325 stfednich $kol zapojenych projektu (celkem 3 250 pedagogickych pracovnik() je | stfednich gkol v centra
pedagogické prace seznamovano s postupy pripravy programu dalsiho vzdélavani (2009 az 2012). Souhrnné bude pfipraveno | celoZivotniho uéeni
stfednich kol v¢. 975 programill dal$iho vzdéldvani, 325 z nich bude pilotné ovéreno. VSechny programy budou sméfovat | (UNIV 2 KRAIJE) je
dalsiho vzdélavani k lepsimu uplatnéni jejich absolventd na trhu prace, protoze OP VK nic jiného neumoziuje. V projektu UNIV | realizovan v obdobi
pedagogickych 2K jsou pfipravovéni pedagogicti pracovnici zapojenych SS v oblasti lektorskych dovednosti véetné modernich | 1. 8. 2009 —31. 1. 2013
pracovnikd téchto Skol forem a metod vzdélavani dospélych. Stejné tak bude rozvijena spoluprace S5 a zaméstnavateld.
tak, aby byli pfipraveni
na praci s dospélymi

1.D.14d) cilené podporovat MSMT Realizovdano v ramci projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén 1. 8. 2009. Podpora dalSiho vzdélavani | UNIV 2 Kraje + UNIV 2
realizaci rlznych druh( (socialni smétujiciho k lepdimu uplatnéni na trhu prace je soucasti projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl zahajen 1. 8. 2009. | SYSTEM

2015 dalsiho vzdélavani na partnefi) Pedagogicti pracovnici 325 stfednich Skol zapojenych projektu (celkem 3 250 pedagogickych pracovnikll) | Projekt Proména
Skolach, které bude bude seznamovano s postupy pripravy program( dalSiho vzdélavani. Souhrnné bude pfipraveno 975 | stfednich $kol v centra
urcené Sirokému programi dalSiho vzdélavani, 325 z nich bude pilotné ovéreno. VSechny programy smértuji k lepsimu | celoZivotniho uéeni
spektru zajemcd, uplatnéni jejich absolventd na trhu préce, protoze OP VK nic jiného neumoznuje. (UNIV 2 KRAIJE) je
nezuzovat dalsi realizovan v obdobi
vzdéldvani pouze na 1.8.2009 - 31.1.2013
odborné vzdélavani i
rekvalifikaci

1.D.1e) | otevirat Skolu mistni MSMT Realizovano v ramci projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén 1. 8. 2009 — proména stfednich Skol v centra | UNIV 2 Kraje + UNIV 2
komunité, vytvaret ze (kraje, celoZivotniho uéeni. V projektu UNIV 2K budou pfipravovani pedagogicti pracovnici zapojenych SS v oblasti | SYSTEM + Rozvoj
Skol mista setkavani obce) lektorskych dovednosti véetné modernich forem a metod vzdélavani dospélych. Stejné tak bude rozvijena | komunitnich skol

2015 generaci spoluprace S$ a zaméstnavateld. Podpora dal$iho vzdé&lavani smétujiciho k lep§imu uplatnéni na trhu prace je | Projekt Proména

soudasti projektu UNIV 2 K, ktery byl zahajen 1. 8. 2009. Pedagogicti 325 SS zapojenych do projektu (celkem
3 250 pedagogickych pracovnik() bude seznamovano s postupy pfipravy program( dalsiho vzdélavani).
Souhrnné bude (KA 3 — 2009/12 aZz 2012/11) pfipraveno 975 programu, 325 z nich bude pilotné ovéreno.

stfednich skol v centra
celoZivotniho uceni
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VSechny programy sméruji k lepsSimu uplatnéni jejich absolventd na trhu prace, protoze OP VK nic jiného
neumoznuje.

(UNIV 2 KRAJE) je
realizovan v obdobi 1. 8.
2009 -31.1.2013

1.D.2a) metodicky podporovat MSMT Skoldm je dle jejich pozadavk(i poskytovdna pomoc a rada tykajici se tvorby SVP se spoleénym prvnim | KURIKULUM S
2015 tvorbu skolnich (MZe) ro¢nikem nebo modularni konstrukce SVP Projekt Podpora
vzdélavacich programi 2010 plosného zavadéni
s pruznou strukturou, metodickd pomoc se realizuje v ramci ukolu 1.A.2b), protoZze mozZnost konstruovat vzdélavaci programy tak, | Skolnich vzdélavacich
které by umoznily aby umoznovaly Zakam korigovat vzdélavaci cestu Ize na Grovni skoly, tj. Skolnich vzdélavacich program? programi v odborném
zakam korigovat nebo 2011 vzdélavani
upresnit svou volbu v ramci IPn Podpora plosného zavadéni skolnich vzdéldvacich programi v odborném vzdélavani — Kurikulum | (KURIKULUM S) je
v pribéhu vzdélavani S byla vytvorena metodicka publikace Moduldrni projektovani Skolnich vzdélavacich program( v odborném | realizovan v obdobi
vzdélavani (vydana bude zacatkem roku 2012) 1.4.2009 —31. 3. 2012
2012
v ramci IPn Podpora plosného zavadéni skolnich vzdélavacich programi v odborném vzdélavani — Kurikulum
Sbyla vyddna vtisténé a elektronické podobé metodickd prirucka Modularni projektovani skolnich
vzdélavacich programtl v odborném vzdélavani (Kasparova, J. a kol. NUV. Praha 2012, ISBN 978-80-87063-92-
7). Prirucka byla distribuovana na vSechny odborné skoly, v elektronické podobé je k dispozici také na webu
projektu. Na tvorbé prirucky se podileli také zastupci $kol, které maji sviij SVP zpracovan modulové.
1.D.2b) | podpofit pfijimani zaka MEMT Opatreni je napliovédno orientaci na strukturu oborG Sirokého zékladu, ve kterych jsou Zaci pfipravovani | KURIKULUM S + v ramci
do obord umoznujicich (kraje) predevsim ve stfednich odbornych $koldch a sniZovanim specializovanych oborl vzdélani. Zmény souvisi | bézné Cinnosti +
Siroké spektrum stvorbou nové soustavy obor( vzdélani, schvélené po projedndni s oborové pfislusnymi ministerstvy | legislativni podpora
2015 odborné ptipravy, coz i socidlnimi partnery, v nafizeni vlady ¢.211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stfednim | Projekt Podpora
povede k tomu, Ze se avyssim odborném vzdéldvani, ve znéni pozdéjsich predpisi. Ddle prostfednictvim schvalovani | plodného zavadéni
zak teprve po orientacni Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy obsahu vzdélavani v ramcovych vzdélavacich programech pro | $kolnich vzdélavacich
fazi nebo i pozdéji jednotlivé obory vzdélani a rozpracovanim na urovni 3kol ve 3kolnich vzdélavacich programech. | programu v odborném
v pribéhu studia maze Na Grovni krajd i CR jsou dale uvedené zmény ovliviiovany prostfednictvim dlouhodobych zdmér( vzdélavani | vzdélavani
s pomoci kariérového a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy jednotlivych krajli a Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje | (KURIKULUM S) je
poradce a podle vychovné vzdélavaci soustavy CR. realizovan v obdobi
moznosti uplatnéni na Na urovni zakladnich $kol je naplfiovano v ramci vychovného poradenstvi a u zakladnich skol, stfednich Skola | 1.4.2009 —31. 3. 2012
trhu prace rozhodnout konzervatofi pfi zapracovani tématu pfipravy na povolani do obsahu vzdélavani.
o konkrétnim vystupu
svého vzdélavani;
zahrnout do ¢innosti
stfednich kol také
pracovni diagnostiku
studentd, aby bylo
zakdm umoznéno zvolit
vhodnou profesi, popfr.
své rozhodnuti
korigovat
1.D.3a) podporovat rozvoj M3MT PInéni tohoto opatteni je vazano na projekt NSK 2 (ktery byl spustén 5. 5. 2009) a dale na projekt UNIV 2 | NSK 2
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2015

a implementaci Narodni
soustavy kvalifikaci a
vyuZivat vSech mozZnosti,
které tento nastroj
poskytuje k podporeni a
rozvoji celozZivotniho
ucenf

(MPO,
MZe,
MMR,
MD)

Kraje (ktery byl spustén 1. 8. 2009) a UNIV 3.

V projektu NSK 2 jsou vytvareny standardy dil¢ich kvalifikaci, veden informacni systém Tézisté projektu
spociva ve vytvareni kvalifikacnich a hodnoticich standardi pro kvalifikace na maturitni Grovni (v zavislosti na
poptavce trhu prace i pro kvalifikace vyssSich Urovni). K tomu je vytvorena metodika napliovani NSK, ktera je
schvalena Narodni radou pro kvalifikace, a podle ni jsou vyskoleni odborni garanti jednotlivych oblasti
kvalifikaci. RozSifovani zapojeni zaméstnavatelll do vytvareni NSK je dalsi prioritou projektu. Je ukonéené
vybérové fizeni a podepsana smlouva s dodavatelem pro zapojovani zaméstnavateld a jsou k tomu nastavené
potfebné mechanismy a postupy. Projekt se zaméfuje rovnéz na podporu kontrolnich mechanismd nad siti
autorizovanych osob, které budou prakticky realizovat ovérovani dil¢ich kvalifikaci, coz by mélo prispét
k zajistovani kvality celého systému uzndvéni. K tomuto Ucelu jsou zpracovana zédkladni metodicka
vychodiska. Vramci projektu bude probihat idalsi vyvoj informacniho systému a propagace systému
uznavani. V obou téchto pripadech byly stanoveny cile a parametry a je dokoncovana pfiprava vybérovych
fizeni.

Projekt UNIV 2 Kraje proméfiuje SS (predeviim odborné) v centra celoZivotniho uéeni, tzn. oteviené instituce,
které vedle pocatecniho vzdélavani budou nabizet i realizovat nejriznéjsi formy dalsiho vzdélavani pro Siroké
spektrum zdjemcl. Centra budou koordinovat své vzdélavaci aktivity tak, aby celkova nabidka program( DV
skutecné pokryvala identifikované vzdélavaci potreby v daném kraji.

Projekt UNIV 3 (spustén vroce 2012) prispiva k vytvareni predpokladd pro Uspésné napliiovani zamérd
zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani. Cilem projektu je pilotné ovéfit
vybrané hodnotici standardy (HS) pfipravené v projektu NSK ¢i NSK 2. Dalsim cilem projektu je pfiprava cca
500 programi DV, které budou pfipraveny na zakladé HS NSK a povedou k ziskani DK. V rdmci projektu je
v kazdém kraji vytvofeno centrum uznavani a celoZivotniho uceni, které slouZi pro Sirokou vefejnost jako
informacni misto o mozZnostech uznavani a nabizi i sluzby kariérového poradenstvi. V ramci projektu jsou
pedagogicti pracovnici Skol zapojenych do projektu seznamovdni s uvedenym zakonem a jsou pfipravovani na
zodpovédné plnéni roli v procesu ovérovani. Soucasti projektu bude propagacni kampan, kterd ma Siroké
vefejnosti predstavit proces uznavani jako novou moznost ziskani kvalifikace, zfetel bude vénovan oborim
neoteviranym v pocatecnim vzdélavani.

V ramci projektu Koncept je zpracovana pracovni verze koncep¢ni ¢asti pro ,,Uznavani vysledkd DV“.

Projekt Rozvoj

a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci

(NSK 2) je realizovan

v obdobi 5. 5. 2009 - 30.
6. 2015

Projekt kvalifika¢ni ramec
terciarniho vzdélavani
(Q—-Ram) je realizovan
v obdobi 1. 8. 2009 - 31.
12.2011

UNIV lll je realizovan od
1.2.2012 do 31.7.2014

1.D.3b)

2015

v pocatecnim vzdélavani
dale propracovévat
vazbu standardd

v Narodni soustavé
kvalifikaci a ramcovych
vzdéldvacich programd.
Soucasti Skolnich
vzdélavacich programi
tak mohou byt i
poZadavky stanovené ve
vybranych standardech
dil¢ich kvalifikaci.
Logickym ddsledkem

MSMT
(MPO,
MZe,
MMR,
MD,
kraje)

Na jedndani pracovni skupiny NRK pro zajisténi souladu NSK a NSP dne 22. 4. 2009 bylo pfijato usneseni, kde
v bodé Il. pracovni skupina doporucuje: Zpracovat materidl popisujici vazby RVP na NSK s nasledujicimi
doporuéenymi parametry:UK reprezentuje zplsobilost pro vykon jednoho povolani dle NSP - Jedna nebo vice
souvisejicich UK je/jsou vychodiskem pro tvorbu nebo revizi RVP z hlediska kompetenci absolventt UK je
doporu¢enym zakladem pro tvorbu SVP (z hlediska kompetenci absolventdi).

2012

Jsou sledovény obsahové vazby PK a OV, ty jsou pak s vyuZitim UPK podkladem pro stanoveni piipadné
skladby PK, opravniujici jejiho drzitele vykonat zavérecnou ¢i maturitni zkousku.

Byla zahajena vécna diskuse k celkovému pojeti revize RVP v navaznosti na NSK. Vlastni napliovani vize bude
navazovat na rozhodnuti MSMT o ¢asovém planu revizi RVP.

Skoly jsou vedeny k vyuZivani standardd PK (jako kli¢ového zdroje definujiciho uplatnitelnost na trhu prace)
pfi tvorbé SvP

Byla vytvorena mapa ilustrujici vazby mezi obory vzdélani a profesnimi kvalifikacemi s cilem jednak smérovat

V ramci béZné Cinnosti +
grantova schémata
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popsaného specifického
pristupu bude
modularni zpracovani
prislusné ¢asti Skolniho
vzdélavaciho programu

vzdélavatele k pfenosu poZzadavkd trhu prace formulovanych prostfednictvim NSK do SVP, jednak zastupctim
zaméstnavatell participujicich na budovani NSK poskytnout zpétnou vazbu pro dalsi vymezovani struktury
uplnych profesnich kvalifikaci a profesnich kvalifikaci.

1.D.3¢)

2015

ve vztahu k ECVET
sledovat dalsi vyvoj

v Evropé a pocitat

s redlnou moznosti
implementace tohoto
evropského nastroje

MSMT

Problematika ECVET je feSena v Pracovni skupiné pro implementaci Evropského ramce kvalifikaci Narodni
rady pro kvalifikace a také bude resena v ramci projektu NSK 2. Probéhlo nékolik jedndni, v rdmci nichz se
reSila soucasna situace i mozné dopady spojené s implementaci tohoto nastroje.

Jiz v souvislosti s konzultaénim procesem ve statech Evropské unie byly hodnoceny podminky implementace
ECVET v CR. Na vstupni hodnoceni navazal systémovy projekt MSMT Partnerstvi a kvalita (OP RLZ, éerven —
srpen 2008). V ramci projektu byla vytvorena a Siroce diskutovana analyza potrebnosti a uzitecnosti ECVET
pro odborné vzdélavani v CR.

Od roku 2009 se na zakladé vyzvy Evropské komise a s podporou Programu celoZivotniho uceni realizovaly
pilotni mezinarodni projekty zamérené na testovani ECVET. Mezi jedenacti schvalenymi projekty byly i dva
s ¢eskou Gcasti (NUOV/NUV).

V roce 2010 byly ustaveny podplrné evropské struktury, s jejichz ¢innosti pocita schvalené doporuceni EP
a Rady. Ceskou republiku v nich zastupuji povéreni pracovnici MSMT a NUV.

Na evropské urovni byly zpracovany zakladni dokumenty stanovujici ramec organizace a metodiky pro
postupnou implementaci ECVET. VSechny podstatné materidly nebo jejich Casti byly pfelozeny do cCestiny
a jsou véem zajemcdim k dispozici na internetovych strankach NOV.

V zavéru roku 2010 schvélila GP skupiny 2 MSMT material Ndvrh pfipravy implementace ECVET v CR. Na
zakladé schvdleného navrhu se od dubna 2011 na koordinaci aktivit a na fteSeni koncepcnich
otdzek souvisejicich s pfipravou na zavadéni ECVET podili odbornd skupina pro ECVET. Skupina —mimo jiné —
ovlivnila izaméreni a obsah informacnich seminafd o ECVET pro stfedni Skoly vyuZivajici informacni
a metodické materidly doplnéné pracovnimi navrhy vzdélavacich modull ajednotek vysledk( uceni
vytvorenymi v oborovych skupinach. Informacni seminare probéhly od listopadu 2011 do Unora 2012 ve
véech krajich CR. Na zakladé vysledkd informacnich seminafd pro stfedni $koly postupné vznikd databaze
poskytovateld odborného vzdélavani v CR, ktefi védi, jak vyuZivat ECVET.

10. 4. 2012 MSMT schvalilo (¢j. MSMT — 8605/2012-2/NUV) material Ndvrh zplsobu zavddéni ECVET v Ceské
republice. Podle schvaleného ndvrhu bude zavadéni ECVET spojeno s podporou dostupnosti kvalifikaci. Pro
pocatecni vzdélavani (dalsi vzdélavani — viz 3.B.2 b)) bude potencial ECVET vyuZit k zatraktivnéni odborného
vzdélavani, zejména technického zaméreni, a k podpore jeho kvality. Hlavnim prostifedkem bude podpora
uéebnich mobilit Zakd. A to nejen mezindrodnich, ale i vnitrostatnich, které mohou mit podobu praktického
vyucovani 7akd stfednich $kol ve firmdch. Na zakladé rozhodnuti MSMT bylo v dubnu 2012 ustaveno
Koordinacni centrum pro ECVET. Ma tfi soucasti:

e odborna skupina pro ECVET - skupina odbornikd, ktefi zastupuji Skoly a jejich asociace, vyznamné
podniky, organizace zaméstnavatel( a zaméstnanci s celostdtni puisobnosti, ministerstva, Skolské
orgdny v krajich,

e pracovni skupina NUV - skupina pracovniki NUV zapojenych do feseni ukoli souvisejicich
s pripravou podminek pro zavddéni ECVET v domdcim i v mezindrodnim prostredi,

e narodni tym expertd ECVET - skupina odborniki, kteri v souvislosti s ECVET pracuji vdomdcim

Partnerstvi a kvalita +
v ramci bézné ¢innosti

Projekt Partnerstvi
a kvalita (PaK) byl

realizovan v obdobi
kvéten — fijen 2008
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i v mezindrodnim prostredi a jejich ¢innost je podporovdna schvdlenym grantem Evropské komise.

Centrum na narodni Urovni koordinuje aktivity souvisejici se zavadénim ECVET a o své Cinnosti a jejich
vysledcich informuje stanovenym zplsobem MSMT. Je souéasti mezinarodni sit&, spolupracuje i s centry pro
ostatni evropské nastroje (EQF, EQAVET, Europass).

Kromé podpory implementace ECVET na narodni trovni (MSMT) se dafi ziskavat i podporu evropskou.
V reakci na vyzvu EK zpracovala v fijnu 2011 NAEP ve spolupraci s MSMT a NUV grantovou 7adost k podpore
zavadéni ECVET v CR. EK 7adost schvdlila a projekt ECVET Experts (Narodni tymy expertl ECVET, 2012-2013)
se od kvétna realizuje. Kromé toho je NUV zastoupen v mezinarodnim projektu RailVET (Railway Operation in
ECVET) mezi jehoZ aktivitami je i ukol ,adaptovat revidované vyukové moduly do systému ECVET”. Aktudalné
je dokonéovan projekt IP-narodni s nazvem ,,Pospolu”, jeho? cilem je podpofit spolupraci SOS, SOU a firem
v oblasti odborného vzdélavani a ovérit modely spoluprace vyuZivajici prvkd ECVET.

1.E.1a) dalsi podpora Cinnosti MSMT Dalsi podpora ¢innosti sektorovych rad jako zakladniho néastroje zaméstnavatell pti vytvareni a aktualizaci | NSK 2 + NSP 2
2015 sektorovych rad jako NUV NSK bude i nadéle realizovana v ramci projektu NSK 2, ktery byl spu3tén 5. 5. 2009. Cinnost sektorovych rad | Projekt Rozvoj
zakladniho nastroje (MPSV, je podporovana metodicky, finan¢né i organizacné. a implementace Narodni
zaméstnavatell pri MPO, soustavy kvalifikaci
vytvareni a aktualizaci MZe, (NSK 2) je realizovén
NSK MMR, v obdobi 5. 5. 2009 - 30.
MD, 6. 2015
socialni Projekt Narodni soustava
partnefi) povolani (NSP2) bude
realizovan v obdobi 2009
—-2012.
1.E.1b) pribéina revize MSMT Pribéznad revize a aktualizace zpracovanych standardd a metodik jejich tvorby na zdkladé zkuSenosti | NSK 2 + NSP 2
2015 a aktualizace NUV z praktické realizace zkousek i vyvoje pozadavk( trhu prace je a nadale je realizovadna v rdmci projektu NSK 2, | Projekt Rozvoj
zpracovanych standardd | (MPSV, ktery byl spustén 5. 5. 2009. a implementace Narodni
a metodik jejich tvorby MPO, soustavy kvalifikaci
na zakladé zkusenosti MzZe, (NSK 2) je realizovan
z praktické realizace MMR, v obdobi 5. 5. 2009 - 30.
zkousek i vyvoje MD, 6.2015
pozadavk( trhu prace socialni Projekt Narodni soustava
partnefi) povolani (NSP2) bude
realizovan v obdobi 2009
—-2012.
1.E.1c¢) vytvareni NSK pro MSMT Vytvdfeni NSK pro kvalifikace maturitni drovné, pfip. vy3Sich udrovni, s prioritou na dil¢i kvalifikace | NSK 2 + NSP 2
2015 kvalifikace maturitni NUV s pfedpokladanym nejvy3sim zajmem o skladani zkousek je realizovdno v ramci projektu NSK 2, ktery byl | Projekt Rozvoj
urovné, prip. vyssich (MPSV, spustén 5. 5. 2009. a implementace Narodni
urovni, s prioritou na MPO, TéZisté projektu spocivd pravé ve vytvareni kvalifika¢nich a hodnoticich standardd pro kvalifikace na | soustavy kvalifikaci
dil¢i kvalifikace MZe, maturitni drovni (v zavislosti na poptavce trhu préace i pro kvalifikace vy$sich Urovni). K tomu je vytvofena | (NSK 2) je realizovén
s predpokladanym MMR, metodika naplnovani NSK, ktera byla 10. 12. 2009 schvalena Narodni radou pro kvalifikace, a podle ni jsou | v obdobi 5. 5. 2009 — 30.
nejvyssim zdjmem MD, vyskoleni odborni garanti jednotlivych oblasti kvalifikaci. 6.2015
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o skladani zkousek socialni Rozsifovani zapojeni zaméstnavateld do vytvareni NSK, predevsim formou sektorovych rad, v nichZ jsou | Projekt Narodni soustava
partnefi) | vymezovany potiebné kvalifikace a zpracovavany jejich standardy, je dalsi prioritou projektu. Je ukonceno | povolani (NSP2) bude
vybérové fizeni a podepsana smlouva s dodavatelem pro zapojovani zaméstnavatelll, jsou nastaveny | realizovan v obdobi 2009
potfebné mechanismy a postupy. Rovnéz zastupci dodavatele byli vyskoleni v metodice naplfiovani NSK. —2012.
1.E.1d) definovani vztahl mezi MEMT Bylo ustanoveno Narodni koordinaéni centrum EQF (. j. 10104/2008-2/NUV), jeho? soucasti je Pracovni | napi. NSK2
2009 kvalifikacemi v NSK a NUV skupina NUV, Poradni skupina a Pracovni skupina Nérodni rady pro kvalifikace pro implementaci EQF. Projekt Rozvoj
urovnémi EQF Byl zpracovan material , Kvalifika¢ni rovné v Narodni soustavé kvalifikaci. Charakteristiky jednotlivych drovni | a implementace Narodni
a jejich vztah k Evropskému ramci kvalifikaci“, jehoz klicovou ¢&asti je kapitola obsahujici navrh struktury | soustavy kvalifikaci
kvalifikacnich drovni v NSK. Material byl projednavan: (NSK 2) je realizovan
—  pracovni skupinou pro zajisténi souladu Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani | v obdobi5.5.2009 — 30.
Narodni rady pro kvalifikace (22. 4. 2009), 6.2015
—  poradni skupinou Koordinaéniho centra EQF (13. 5. 2009), -Projekt kvalifikacni
- pracovni skupinou pro implementaci Evropského ramce kvalifikaci Narodni rady pro kvalifikace (28. 5. | rédmec tercidrniho
2009), vzdélavani (Q — Ram) je
—  Narodni radou pro kvalifikace (16. 6. 2009), realizovan v obdobi 1. 8.
—  gremialni poradou sk. 2 (29. 7. 2009) a poradou vedeni MSMT (18. 8. 2009). 2009 -31.12.2011
PV schvalila Urovné 1 — 4 EQF a uloZila do konce roku 2009 definovat v dohodé naméstkd skupin 2, 3 a 7
urovné kvalifikaci odpovidajici stupni 5 — 8 EQF.
Material byl po dohodé se zastupci VS a ve spolupraci s IPn Q-RAM dokoncen i pro trovné 5 — 8. Navrh
charakteristik drovni EQF byl 10. 12. 2009 schvalen Néarodni radou pro kvalifikace a 5. 1. 2010 byl projednan
poradou vedeni MSMT.
Dle Doporuceni o zavedeni EQF mély ¢lenské staty uvést do vztahu své systémy kvalifikaci s EQF do r. 2010.
Narodni koordinaéni centrum EQF na zakladé dokumentu Pfifazovani Grovni kvalifikaci v CR k Urovnim EQF —
harmonogram praci (€. j. 20663/2010-24) schvéleného v zafi 2010 provedlo pfifazeni v ramci projektu
podporeného grantem Evropské komise. ZpUsob a vysledky pfifazovaciho procesu jsou popsany v Pfifazovaci
zpravé CR, kterd byla vytvarena ve spolupraci s mnoha zainteresovanymi stranami, byla $iroce konzultovéna
s ¢eskymi i mezinarodnimi odborniky a byla po pfipominkovém procesu, do néjz se zapojily vSechny Casti a
organizace spadajici do pCsobnosti MSMT i dal$i ministerstva, schvalena vladou (Usneseni VIady CR ze dne
20. Cervence 2011 ¢&. 557). Zprava byla poté preloZena do anglictiny, predloZzena Komisi a obhajovana pred
Poradni skupinou EQF v Bruselu.
1.E.1e) nastaveni a ovéreni MSMT Bylo ustanoveno Narodni koordinaéni centrum EQF (&. j. 10104/2008-2/NUOV), jeho? soudasti je Pracovni | NSK 2
2015 mechanismu zajistovani | NOV skupina NUV, Poradni skupina a Pracovni skupina Narodni rady pro kvalifikace pro implementaci EQF. Projekt Rozvoj
kvality procest MPO Nastaveni a ovéfeni mechanismu zajistovani kvality ovéfovani dil¢ich kvalifikaci je jednou z aktivit projektu | a implementace Nérodni
ovérovani MMR NSK 2. K tomuto Ucelu jsou zpracovana zakladni metodicka vychodiska. soustavy kvalifikaci
MzZe (NSK 2) je realizovan
MD PFifazovaci zprava CR (viz opatieni 1 E. 1 d) 2009 vy3e) podrobné popisuje vztah NSK a EQF, uvadi analyzu | v obdobi 5. 5. 2009 —
(socialni deskriptorl (vysledk( uceni) EQF a NSK, a tim doklada vysokou miru kompatibility mezi obéma ramci. Vlastni | 30. 6. 2015
partnefi) ovéreni vztahl mezi kvalifikacemi v NSK a drovnémi EQF probéhne v prlbéhu r. 2013. V r. 2010 vznikly v

projektu Q-Ram deskriptory kvalifikaéniho ramce pro terciarni vzdélavani. Sebecertifikacni zprava vsak jesté
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neni vytvorena. | z téchto divodl pfipominky Poradni skupiny EQF vznesené béhem obhajoby Pfifazovaci
zpravy CR ukazaly na nutnost koordinovaného postupu viech zainteresovanych stran v CR pfi zavadéni
narodniho kvalifikacniho ramce, tak aby tento skutecné zahrnoval vsechny typy kvalifikaci, vCetné téch
ziskanych ve vseobecném a vysokoskolském vzdélavani. Jen tak maze byt vznikly kvalifikacni ramec (tedy
jedind sada deskriptorl s pfislusnymi pravidly pro zajistovéni kvality) skute¢né narodnim kvalifikacnim
ramcem pro celoZivotni uceni.

1.E.1f) vytvoreni systému MSMT Byly stanoveny a podrobné popsany cile, pozadavky a parametry a v ndvaznosti na to je dokoncovana | NSK 2
2015 elektronické podpory NUV pfiprava vybérového fizeni. Projekt Rozvoj
procesu autorizace MPO Byl vybran poskytovatel systému firma Aquasoft, se kterou byla 3. 5. 2012 podepsana servisni smlouva. Nyni | a implementace Narodni
a zkouseni MMR probiha analyza soucasného stavu a potieb MSMT a jednotlivych partnerd soustavy kvalifikaci
Mze (NSK 2) je realizovén
v obdobi 5. 5. 2009 —
30. 6. 2015
1.E.1g) propagace systému mezi | MSMT Je feseno v ramci projektu NKS 2 (spustén 5. 5. 2009) a UNIV 2 Kraje (spustén 1. 8. 2009) NSK 2
2015 zaméstnavatelii obéany | NOV V rdmci projektu NSK 2 bude probihat dalsi vyvoj informacéniho systému a propagace systému uzndvani. | Projekt Rozvoj
véetné informacniho MPO Propagace systému mezi zaméstnavateli bude realizovdana zejména prostiednictvim reprezentantl | a implementace Narodni
systému MMR zaméstnavatell zapojenych do modelu sektorovych rad. Vtomto smyslu probéhlo vybérové fizeni | soustavy kvalifikaci
MzZe a s vybranym dodavatelem byla uzaviena smlouva. (NSK 2) je realizovan
(socialni Soucasti projektu UNIV 2 Kraje je propagaéni kampati osvétlujici potfebu DV pro dospélou populaci CR. v obdobi 5. 5. 2009 —
partnefi) 30. 6. 2015
1.E.2a) | voborech vzdélani MSMT 0d 1. 4. 2009 realizuje MSMT a NUV (dfive NUOV) IPn Nova zavéreéna zkouska (NZZ), ktery navazuje na | NZZ
2014 s vyuénim listem (kraje, vysledky SP Kvalita I (tj. vyvoj koncepce, tvorba jednotnych zadani pro obory vzdélani s vyucnim listem | Projekt Nova zavére¢na
podporovat socialni ajejich ovérovani v pilotnich Skolach). Projekt sméfuje k vytvoreni mechanisml umoziujicich plosnou | zkouska (NZZ) je
implementaci nové partneti) realizaci nové zévérecné zkousky ve viech skolach. Jednotna zadéni jsou vytvarena ve vazbé na kvalifikacni | realizovan v obdobi

zavére€né zkousky
zaloZené na jednotném
zadani vytvareném ve
vazbé na hodnotici
standard;
systematickym
vyuzivanim hodnoticich
standardd pfi tvorbé
jednotnych zadani
zajistovat, aby obsah
zavérecné zkousky pro
dany obor vzdélani byl
v souladu s
kvalifika¢nimi pozadavky
na vykon pfislusného
povolani

(pfip. hodnotici) standard UplIné kvalifikace.
Dosud bylo realizovano:
- uloZeni a Uprava jednotnych zadani 2008/09 v informacnim systému NZZ
- realizace zavérecnych zkousek podle jednotného zadani na skolach v ¢ervnu 2009 - zjistovani
zpétné vazby pomoci dotaznikového Setfeni a monitorovacich navstév skol
- zpracovani metodickych pokynd a harmonogramu préace pro tvarce jednotnych zadani 2009/10 v¢.
pokynu pro préci s kvalifikacnim standardem
od zafi 2009 se v jednotlivych autorskych tymech vytvafi jednotné zadani s vyuzitim kvalifikacniho (pfip.
hodnoticiho) standardu uUplné kvalifikace vztahujici se k danému oboru vzdélani; termin pro vytvoreni
jednotnych zadani byl 28. unor 2010.
V 1. ¢tvrtleti 2010 byla dokonéena jednotna zadéni zavéreénych zkousek 2009/10 pro 97 oborl vzdélani.
Zadani pripravily autorské tymy sloZzené z feditell a uciteld odbornych skol v celkovém poctu cca 500.
Zadani byla zpfistupnéna vSem Skolam prostiednictvim webového portalu informacniho systému NZZ. Kazda
Skola ziskala pristup k jednotnym zadanim pro obory vzdélani, které ma zapsany v rejstriku Skol. O vyuziti
jednotnych zadani u zavéreéné zkousky 2009/10 rozhoduje Feditel skoly.
Pro ucitele, ktefi budou ve Skolach pfipravovat zavérecné zkousky pro jednotlivé obory vzdélani, byly

1.4.2009 - 31. 3. 2012
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v prabéhu bfezna a dubna zorganizovany metodické seminare.
= 1.4.20009 byla zahdjena realizace IPn Nova zavérecna zkouska (NZZ)

- 1. 4. 2012 byl zahajen projekt IPN Nova zavérecna zkouska 2 (NZZ 2)

1.E.2b) podporovat vyvoj MSMT 1. 4. 2009 byla zahajena realizace IPn Nova zavérecna zkouska (NZZ) NZz
2014 dalsiho evalua¢niho Byly zahdjeny prace na vyvoji metodickych postupl pro tvorbu jednotnych zadani zavérecnych zkousek ve Sk. | Projekt Nova zévére&na
néstroje — vykazu r. 2009/10. zkouska (NZz) je
odbornych kompetenci Byly vytvofeny metodické materialy pro tvorbu jednotnych zadani zavéreénych zkousek ve k. r. 2009/10 realizovan v obdobi
Zaka, kterym je mozné V pribéhu projektu NZZ bude ovérovana Koncepce NZZ z hlediska plosné realizace nové zavérecné zkousky | 1.4.2009 —31. 3.2012
prokazat na vsech Skoladch a rozpracovan koncepcni navrh na doplnéni zavéreéné evaluace zaka (tj. vysledkd Zaka
a transparentné dolozit dosaZzenych u zavérecné zkousky) o zaznamy jeho pribéiné evaluace (vykaz odbornych kompetenci zaka
zvladnuti viech ziskanych v prabéhu vzdélavani).
kompetenci V 1. ¢tvrtleti 2010 byla dokoncena jednotna zadéni zavérecnych zkousek pro 97 obor( vzdélani. Zadani
stanovenych pfipravily autorské tymy slozené z feditel( a uéiteld odbornych kol v celkovém poétu cca 500.
v hodnoticim standardu Zadani byla zpfistupnéna vSem skolam prostrednictvim webového portalu informacéniho systému NZZ. Kazda
v pribéhu studia (tedy i Skola ziskala pristup k jednotnym zadanim pro obory vzdélani, které ma zapsany v rejstfiku skol. O vyuZiti
téch, které nelze jednotnych zaddni u zavéreéné zkousky 2009/10 rozhoduje feditel Skoly.
jednorazové ovérit Pro ucitele, ktefi budou ve skolach pfipravovat zavérecné zkousky pro jednotlivé obory vzdélani, byly
v podminkach zavérecné v pribéhu bfezna a dubna zorganizovany metodické seminare.
zkousky)
1.E.2¢) systematicky MSMT V rdmci projektu IPn Nova zdvérecnd zkouska bylo vytvoreno celkem 319 jednotnych zadani zavérecnych | NZZ
podporovat participaci (kraje, zkousek (JZZZ) pro obory kategorie H a 22 JZZZ pro obory kategorie E. Nezastupitelnou roli v autorském tymu | ramci béZzné Cinnosti
2015 odbornik( z praxe na socialni mél odbornik z praxe jako zdstupce zaméstnavatelské sféry z oblasti vykonu povolani v oboru vzdélani, pro | Projekt Nova zdvére&na
tvorbé jednotnych partnefi) ktery bylo zadani vytvareno. Odbornik z praxe ovliviioval obsah jednotného zadani z hlediska poZzadavk(i na | zkouska (NZZ) je
zadani zavérecné vykon pfislusného povolani. realizovan v obdobi
zkousky v oborech Ke kazdému jednotnému zaddani byl rovnéz zpracovan expertni posudek zastupcem zaméstnavatelské sféry | 1.4.2009 —31. 3. 2012
vzdélani s vyuénim (odbornikem z praxe), zaméreny zejména na otazku zohlednéni potfeb praxe v zavérecnych zkouskach
listem, a adekvatnéina konanych podle JZZZ. Stanoviska odbornik(i z praxe byla kaZdoroc¢né celkové vyhodnocovéna8 a editorim
obsahu profilové ¢asti pfislusnych jednotnych zadani byla k dispozici.
maturitni zkousky Odbornici z prace se Ucastni zavérec¢nych zkousek, zapojuji se i do hodnoceni zakd.
Zastupci zaméstnavatell byli prostfednictvim Hospodarské komory také oponenty Koncepce nové zévérecné
zkousky.
1.E.2d) zvysit zainteresovanost | MSMT V roce 2011 byla schvalena zména Skolského zakona (zakon ¢&. 472/2011 Sb.), jejimz jednim z bodl bylo | NZZ
zaméstnavatell na | (kraje, sjednoceni podminek (legislativnich a financnich) pro jednotlivé ¢leny zkusebnich komisi v¢é. odbornikl | bézna ¢innost
2010 Ucasti u zavérecnych | socidlni Z praxe. Projekt Nova zavérecna
zkousek a maturitnich | partnefri) Podle soucasného znéni skolského zakona je povinnosti feditelll Skol jmenovat jako ¢leny zkuSebni komise | zkouska (NZZ) je
zkousek; stanovit pro zavéreéné a maturitni zkousky (§74 5Z) také odbornika z praxe. Ucast ¢lenl v téchto komisich je jinym | realizovén v obdobi
podminky pro Ucast Ukonem v obecném zajmu, pfi némi nalezi zaméstnanci nidhrada mzdy nebo platu v primérné wysi | 1.4.2009-31.03..2012

odbornika z praxe ve
zkusebni komisi (zplsob
delegovani, uvolnéni ze

pramérného vydélku a skola poskytuje cestovni ndhrady za podminek a ve vysi stanovenych v ¢asti sedmé
zakoniku prace.
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zaméstnani, finanéni
ohodnoceni)
1.E.3a) zvyraznit podil MSMT MSMT zodpovida za praktické vyucovani u zaméstnavatel v souladu s u¢ebnimi dokumenty pfislusnych | legislativni podpora,
odbornych praxi (socidlni vzdélavacich program, sleduje, jak je zajisténo pfi posuzovani zadosti o zapis nebo zménu ve Skolském | v ramci bézné ¢innosti
2009 (diferencované podle partnefi) rejstriku.
oborl), zejména K feseni problematiky prohloubeni spoluprace mezi Skolami a podniky byla vyhlasena vyzva na predkladani
v navaznosti na individudlnich projektd ostatnich v rdmci OP VK. PredloZené projekty na zdkladé této vyzvy dosud nebyly
vytycené potreby vyhodnoceny.
zaméstnavatelské sféry Aktivitu podporuje ¢innost 023 v ramci Akéniho planu podpory odborného vzdélavani, dale jen ,, AP OV*,
permanentné novelizace vyhlasky ¢. 13 o vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich byla realizovana. Dalsi opatfeni
zpresiované v NSK AP OV byla promitnuta do pfipravené novely skolského zédkona v ramci Il. etapy.
a NSP, za spoluprace
Sektorovych rad CR;
resit legislativni
a organizacni bariéry,
které brani SirSimu
rozsiteni praxi zakd
a uciteld v podnicich (na
strané zaméstnavatelU i
skol)
1.E.3b) provést analyzu MSMT Vydavané RVP umozriuji konat praktické vyucovani na pracovistich zaméstnavateld. KURIKULUM S
schvalenych ramcovych V procesu schvalovaciho Fizeni jsou RVP podrobeny ddkladnému prfipominkovému Fizeni ze strany | NZZ
vzdélavacich programui zaméstnavatel(, Ustfednich organd a dalSich socidlnich partnerd. pripadné dalsi + grantova
z hlediska toho, do jaké Praktické ovérovani skolnich vzdélavacich program( na zakladé vydanych rdmcovych vzdélavacich program( | schémata
2015 miry umoznuji realizaci probiha na pilotnich skolach v letech 2006-2011. - Projekt Nova zavéreéna
praxi; shromazdit Podrobna analyza vydanych RVP v souévasné dobé probiha. zkougka (NZZ) je
a vyhodnotit priklady Zapracovani praktického vyucovéni do SVP je v kompetenci reditele skoly. realizovan v obdobi
dobré praxe, které Hodnoceni souladu SVP s RVP provadi pravidelné €SI a vysledky zvefejiiuje ve vyrocnich zpravach. 1.4.2009 —31. 3. 2012
uk?zu“, Jakym - Projekt Podpora
zplsobem je v S
zapracovana praxe do E)Iosnleho Za\fa,dem,
gkolnich vzdélavacich skolnich vzd&lavacich
o program( v odborném
program PR
vzdélavani
(KURIKULUM S) je
realizovdn v obdobi 1.
4.2009 —31. 3. 2012
1.E.3c) | systémové preferovat | MSMT PROGRAM CELOZIVOTNIHO UCENI V rdmci béZné &innosti
cilenou spolupraci skol | MF European Schoolnet Program  celoZivotniho
se zaméstnavateli s | (socidlni Euroguidance uceni EU Evropské
prioritou posilovani | partnefi) programy mobility
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2015 odbornych praxi - PROGRAM FM EHP/NORSKA
studentt (véetné
zahranicnich praxi)
v podnikové sfére, za
zvyhodnénych
podminek financovani
1.E.4a) | vytvoreni koncepce | MSMT Regeno v ramci IPn VIP II OP VK
systému kariérového V ramci aktivity 01 — Rozvoj integrovaného systému kariérového poradenstvi je projektovana priprava | VIP-II
2012 poradenstvi pro oblast navrhu koncepce integrovaného systému kariérového poradenstvi, kterd bude zahrnovat: Projekt Rozvoj skolnich

pocatecniho vzdélavani
v podminkach
kurikularni reformy

navrh systému kariérového poradenstvi pro oblast pocatecniho vzdélavani v podminkach schvalenych RVP
a vytvarenych SVP,vazby s poradenskymi subjekty vresortu $kolstvi a zaméstnanosti, navrh koordinace
informacni, metodické a vzdélavaci podpory sluzeb kariérového poradenstvi, vytvoreni vazby na sluzby
celoZivotniho poradenstvi poskytovaného poradenskymi centry siti Skol v krajich (UNIV Il - Kraje).
2012
e pokracovaly prace na koncepéni ¢asti celkové studie "Ndavrh integrovaného systému kariérového
poradenstvi". Konala se treti zdvérecna fokus group odborné verejnosti, na které byla (stejné jako na
predchozich dvou uskuteénénych fokus group) zajisténa Ucast expertl v oblasti kariérového poradenstvi
jak z pohledu horizontalniho - za vSechny sektory (verejny, neziskovy, soukromy), tak za oba resorty
statni spravy, které se zabyvaji kariérovym poradenstvim - prace a skolstvi. Z hlediska zastoupeni
vertikalniho byli p¥itomni jak zastupci ministerstev (MSMT, MPSV) a asociaci (NPF) jako koncep¢nich
pracovnikd, tak byli pfitomni také samotni poradensti pracovnici ze vsech uvedenych sektor( a resortd.
% Na zakladé diskusi a poznamek expertt byly provedeny upravy koncepéni ¢asti, a to zejména
v oblasti ekonomického benefitu kariérového poradenstvi.
% V soucasné dobé probihaji zavérecné prace na navrhu modelu centralni podpory sluzeb
kariérového poradenstvi, ktery je upravovan na zakladé vysledkl diskuze v ramci fokus group.
x  Je téZ zajisténa provdzanost na dalSi projekty a systémové aktivity v oblasti kariérového
poradenstvi, protoze clenové expertniho tymu (focus group) jsou zaroven zastoupeni
v Narodnim poradenském féru nebo se jako experti podileji na pfipominkovani popisu
povolani profesni kvalifikace a profesniho standardu pro kariérové poradce.

o Vysledky z Setfeni Zakl zakladnich a stfednich Skol o zpUsobu volby dalsi vzdélavaci ¢i profesni
drahy a také nazory rodi¢t zakd zakladnich a stfednich Skol na zplsob vybéru dalsi kariéry jejich
déti a také vysledky z $etieni prace vychovnych poradcil a poradcti na Uradu préace CR jsou jednim
z pilith pfi koncepcnich feseni a také vychozim materidlem pfi tvorbé metodické podpory rozvoje
kariérového poradenstvi v CR. Tyto vysledky jsou zapracovavany do pfipravovanych koncepénich
materiald a také jsou podkladem pro smérovani dal3iho rozvoje kariérového poradenstvi v CR.

e Byla vytvorena pozice kariérového poradce, kdy povolani kariérovy poradce bylo zafazeno do
Narodni klasifikace povolani. Na pfipravé této pracovni pozice se NUV aktivné podilel.

V nasledujicim obdobi (konce roku 2012 a 1. pololeti 2013) bude dokonéen zkompletovan a pfipominkovan
navrh koncepce rozvoje kariérového poradenstvi v CR véetné nédvrhu integrovaného systému kariérového
poradenstviv CR.

poradenskych pracovist
Vzdélavani — Informace —
Poradenstvi Il (VIP = 1I) je
realizovan v obdobi
1.7.2009 -30.6.2011
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1.E.4b)

2015

rozvoj systému skolnich
poradenskych sluzeb
(rozsireni ¢innosti
Skolnich poradenskych
pracovist) a dalsich
poradenskych subjekt(
v oblasti kariérového
poradenstvi

MSMT

Koncepce SPP, metodicka podpora jejich rozvoje byla v gesci IPPP CR, ktery byl v minulém programovacim
obdobi spolu s NUV partnerem MSMT pfi realizaci systémového projektu Vzdélavani — Poradenstvi —
Informace — VIP Kariéra (OPRLZ — 2005 — 2009). Oba partnefi na realizované aktivity navazi dalSimi — jiz
samostatnymi — projekty, vzajemna informovanost bude zajisténa.

Reseno v ramci IPn VIP II

Aktivita 01 - Rozvoj integrovaného systému kariérového poradenstvi v projektu VIP Kariéra I, je planovéna
pfiprava navrhu koncepce integrovaného systému kariérového poradenstvi, ktera bude mimo jiné zahrnovat:
vazby s poradenskymi subjekty v resortu skolstvi a zaméstnanosti, navrh koordinace informacni, metodické
a vzdélavaci podpory sluzeb kariérového poradenstvi,

IPPP na projekt Vzdélavani-Poradenstvi—Informace-VIP Kariéra navazal projektem RSPP-VIP II, ktery se
zabyva poskytovanim $kolnich poradenskych sluzeb, ve 152 zapojenych $kolach v ramci celé CR. Kariérové
poradenstvi je souéasti poskytovanych poradenskych sluzeb. Jsou zapojené Skoly rtzného typu a velikosti
(8, Z8 speciélni, SS, SOS, Gymnazia, VOS). Sluzba je pravidelné vyhodnocovéna a to jak kvantitativné-pies
vykazy ¢innosti, tak kvalitativné formou zprav.

Rozvoj systému poradenskych subjektl v oblasti kariérového poradenstvi je také reSen v ramci Nérodniho
poradenského féra (NPF). Kde jsou trvale zapojeni NUV a IPPP do koncepéni a koordinaéni ¢innosti v oblasti
poradenstvi, do monitorovani aktudiniho stavu systému kariérového poradenstvi a do metodické podpory
zainteresovanym subjektdm pfi zajistovéni poradenskych sluzeb.

V nasledujicim obdobi (konec roku 2012 a 1. pololeti 2013) bude NUV pokradovat v ji7 nastolené podpore (viz
predchozi body) a souc¢asné zapocnou prace na pfipravé a vytvareni ,pracovnich listd“ pro vychovné poradce
a utitele prrezového tématu Clovéka a svét prace, které budou zaméreny na oblast volby povolani / studijni
drahy.

OP VK
VIP-II

Projekt Rozvoj skolnich
poradenskych pracovist -
Vzdélavani — Informace —
Poradenstvi Il (VIP —11) je
realizovan v obdobi
1.7.2009 -30.6.2011

1.E.4c¢)

2015

podpora rozhodovani a
volby vzdélavacich cest
prostiednictvim
poskytovani informaci
nejen o vzdélavaci
nabidce skol, ale

i 0 moZnostech
budouciho uplatnéni na
trhu préce, véetné
vyuZiti nastroja pracovni
diagnostiky zaku

Opatreni je feSeno v ramci IPn VIP II,

aktivity 03 — Rozvoj informacniho systému integrujiciho informace z oblasti vzdélavani a trhu prace (ISA+) a
navazujici aktivity 04 — Rozvoj informacniho poradenského pracovisté pro zdjemce o vzdélavani, pedagogické
a poradenské pracovniky je projektovana podpora rozhodovani a volby vzdélavacich cest

Nadale Uspésné pokracoval projekt VIP Kariéra Il — KP, v rdmci néhoZ probihaji rozsahlé inovace i obsahova
aktualizace Informacéniho systému o uplatnéni absolventld skol na trhu prace (ISA+). Tento systém plné
pokryva tuto ¢ast implementaéniho planu, nebot online poskytuje informace o vzdélavaci nabidce stfednich,
vyssich odbornych i vysokych $kol v CR, soucasné vak formou statickych a dynamickych stranek poskytuje
také poradenské informace a informace o uplatnéni absolventl skol a Uzce souvisejicich témat.

Seznam nové zpracovanych publikaci je uveden v bodé 3. C. 1 b).

V listopadu byly inovovany krajské webové stranky NUV (dfive NUOV) informacemi o nezaméstnanosti
absolvent( stfednich a vysgich $kol v ¢lenéni podle krajd i CR celkem doplnéné komentaFi a Gdaji o celkové
situaci nezaméstnanych na trhu prace.

Inovace systému ISA+

V prosinci 2011 byla spusténa ovérovaci verze inovovaného systému ISA+, kterd ma zcela novy design a je
doplnéna fadou novych funkci (viz informace z prfedchoziho obdobi). Nova podoba a funkce ISA+ byly
pfipominkovdny také na dvou workshopech s kariérovymi poradci ze $kol. V prvnim pololeti 2012 se pak
systém ISA+ ddle rozvijel:

OP VK
VIP-II

- Projekt Rozvoj Skolnich
poradenskych pracovist
- Vzdélavani -
Informace - Poradenstvi
I (VIP = ll) je realizovan
v obdobi 1. 7. 2009 -
30. 6.2011

- Projekt Podpora
technickych
a prirodovédnych
oborl (PTPO) je
realizovdn v obdobi 1.
1.2009 - 31.12. 2011
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1.E.4d) rozvoj systému dalsiho MEMT Reseno v rdmci IPn VIP II. v rdmci aktivity 05 — Viytvoreni a realizace systému vzdélavaci podpory (eKariéra+) | OP VK
vzdélavani poskytovateldm kariérového poradenstvi (KP) je zajistovano e-Learningové vzdélavani PP v oblasti | VIP-II

2015 pedagogickych kariérového rozhodovani. Projekt Rozvoj skolnich
pracovniki v oblasti V rdmci projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi se pokracuje v realizaci e-learningové vzdélavani | poradenskych pracovist -
kariérového poradenstvi kariérovych poradcd, ucitell tématu Clovék a svét prace i dalsich zajemcd. V priibéhu 2. pololeti roku 2012 | Vzdélavani — Informace —

byl ukoncen tieti béh e-learningového vzdélani, o které projevilo zajem cca 700 zdjemct. K 1. 11. tohoto roku | Poradenstvi Il (VIP —11) je
bude zahajen ¢tvrty béh studia a vsoucasné dobé probiha telefonicky nabor zdjemcl o e-learnigové | realizovan v obdobi
vzdélavani do patého béhu, ktery bude zahdjen na jafe 2013. V srpnu 2012 ziskal nabizeny e-learningovy | 1.7.2009 —30. 6. 2011
vzdélavaci program z oblasti kariérového poradenstvi akreditaci MSMT.

V ramci projektu UNIV 2 se pokracovalo v organizaci krajskych workshopu, na kterych byly jejich ic¢astnikim

— pedagogickym pracovnikim distribuovany pracovni materialy z oblasti kariérového poradenstvi. V ramci

projektu téz probihala lektorska cCinnost z oblasti kariérového poradenstvi pro ucitele a vychovné poradce.

Byly zahajeny prace na vytvareni ,metodickych karet” z oblasti kariérového poradenstvi pro pedagogické

pracovniky.

V nasledujicim obdobi (konec roku 2012 a 1. pololeti 2013) bude ukoncen a vyhodnocen Ctvrty béh e-

learningového vzdélavani kariérovych poradct, uciteld tématu Clovék a svét prace (tento program se

realizuje v rdmci projektu VIP Kariéra Ill — Kariérové poradenstvi) a bude zahajen paty béh studia tohoto

vzdélavaciho programu. Budou realizovany workshopy s absolventy e-learningového vzdélavani.

Vramci projektu UNIV budou pokracovat prace na vytvareni ,metodickych karet” z oblasti kariérového

poradenstvi pro pedagogické pracovniky.

2.A.13) u téch studijnich MSMT U vSech studijnich programi, kde je to vhodné a moziné, je podporovana souvisla praxe jako souéast | v ramci Dlouhodobého
programd, kde je to predepsanych studijnich povinnosti. zdméru pro oblast VS
vhodné a mozné, V Dlouhodobém zaméru MSMT pro oblast vysokého $kolstvi na obdobi 2011-2015 je formulovéno | ajeho aktualizaci
i nadale podporovat doporuceni VS podporovat praxe studentl a akademickych pracovnikd. V jeho Aktualizaci pro rok 2013 | IPn RTV

2011, PB zatazeni praxi do MSMT doporuéuje VS posilovat spolupraci se subjekty aplikaéni sféry pFi usnadnéni prechodu studentdi na trh | Projekt Inovace systému

studijniho planu (to plati
zejména pro studijni
programy zajistujici
pFipravu k vykonu
nékterych regulovanych
profesi).

v ramci reformy
tercidrniho vzdélavani
budou zavedeny kratké
profesni programy

s vyraznym podilem
praxe. Tyto programy
budou prostupné do
ostatnich forem
terciarniho vzdélavani

prace (veletrhy pracovnich pfileZitosti, stinovani manazerd, staze, spoluprace pfi zpracovani kvalifikacnich
praci, ...).

Dle Gdaja k 31. 12. 2011 mélo celkem 1077 studijnich obord ve své obsahové néplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice.

IPn RTV — vrealizaci od 26. ledna 2009. Vzhledem k politickému rozhodnuti nepokracovat v pfipravé
paragrafového znéni zakona o vysokych Skolach se v dohledné dobé neplanuje zaradit do reformnich navrhi
tzv. kratké profesni programy. V pfipravované novele zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, ve znéni
pozdéjsich predpisd, se s timto nepocita. V rdamci IPN Kvalita probéhlo Setfeni ,,Prizkum problematiky fakult
vzdélavajicich ucitele”, jehoZz vystupy jsou v soucasné dobé vyhodnocovany — ptipadna zjisténi a z nich
vyplyvajici doporuéeni tykajici se podilu praxe na vzdélavani budoucich uciteld budou preddna MSMT
k nasledné implementaci.

MSMT dne 26. 4. 2010 vyhlasilo vyzvu k predkladani zadosti IPo z OP VK, prioritni osy 2, oblasti podpory 2. 4
s povinnou kli¢ovou aktivitou kazdého projektu ,,Podpora spoluprace mezi institucemi terciarniho vzdélavani,
vyzkumnymi organizacemi a podnikatelskym, vefejnym a neziskovym sektorem prostiednictvim stazi
a odbornych praxi.”

Dne 16. 4. 2012 byly zverejnény vysledky 2. kola vyzvy ¢. 31 v rdmci oblasti odpory 2.4 Partnerstvi a sité,

fizeni instituci terciarniho
vzdélavani a navrh
implementace
optimalniho systému
financovani terciarniho
vzdélavani (Reforma
terciarniho vzdélavani -
RTV) je realizovan od
ledna 2009
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prioritni osy 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj. Mezi podpoienymi projekty je nap¥. projekt VSB-TU
Ostrava Zvysovani praktickych kompetenci a odborné kvalifikace v oblasti technického vzdélavani. Opatreni
bylo dale podporeno vyhlasenim vyzvy v oblasti podpory 2.2 (¢. 28 ze dne 11. 1. 2011 a ¢. 29 ze dne 15. 3.
2011), kde mezi povinnymi aktivitami v projektu je podpora praxi a stazi studentl VS u budoucich
zaméstnavateld.

Do 2. kola vyzvy ¢. 29 (IPo) OP VK, oblast podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani bylo pfijato a Uspésné
zaregistrovano 12 projektovych Zadosti s celkovou poZadovanou ¢astkou 293 673 738,50 Kc.

Studijni praxe jsou podporovany i prostfednictvim rozvojovych programa.

2.A.1b) ze strany resortnich MSMT U vSech studijnich programi, kde je to vhodné a moziné, je podporovana souvisla praxe jako soucast | v ramci vyhodnoceni
ministerstev ve resortni predepsanych studijnich povinnosti. Zajisténi odbornych praxi je soucasti hodnoceni studijnich program0 ze | vyrocnich zprav v ramci
spolupraci se zastupci ministers | strany Akreditacni komise. akreditacniho fizeni
PB zaméstnavatel( se tva
podilet na zajisténi
kvality odbornych praxi,
pokud jsou soucasti
studijnich program
2.A.1¢) hledat moznosti | MSMT Projekt Reforma terciarniho vzdélavani v ¢asti vénované finanéni pomoci studentdm navrhnul opatteni, kterd | v ramci reformy
zajisténi motivacnich | MF nepfimo vyznamnym zpusobem prispéji k placené praxi a stazim studentd. terciarniho vzdélavani
2011 prvka pro Jde o navrh na soukromopravni pomoc pro studenty.
zaméstnavatele (verejné Za timto ucelem byl zpracovan podkladovy material pro prace na RIA s ndzvem ,Soukromopravni pomoc:
i soukromé), ktefi se Placena praxe a staze studentdm®”. Zpracovany vécny zamér zakona o finan¢ni pomoci studentdm obsahoval
budou podilet na problematiku placenych praxi a stazi, nyni se pfipravuje paragrafové znéni pfislusného zdkona.
realizaci praxi V ramci IPN Kvalita bylo pfipraveno vybérové Ffizeni ,,Hodnoceni vystupt ze vzdélavani a dalSich aspektt
vzdélavaciho procesu absolventy a zaméstnavateli“, které bude v nejblizsi dobé realizovano. Jeho vystupy
tykajici se této problematiky budou predany MSMT k dal$imu vyufiti.
2.A.22a) podporovat vétsi vliv MSMT Vliv zaméstnavateld a odbornik( z praxe na fizeni VS se ukazuje na sloZeni Spravnich rad vysokych $kol. Podle | IPn Reforma terciarniho
zaméstnavatelll na téchto udajl se ukazuje, Ze vétSina ¢lend SR jsou politici nebo zéstupci vefejné a statni spravy. Nejméné je | vzdélavani
fizeni VS, atovramci zde zastoupeno zastupcl primyslovych a stavebnich podnikd, velkych firem ¢i zastupct z finan¢niho sektoru
reformy tercidrniho nebo zastupcu velkych regionalnich firem. ;
2011 vzdélavani IPN RTV — v realizaci od 26. ledna 2009, dle harmonogramu by mél byt zakon o vysokych gkolédch hotov v roce | Projekt Inovace systému
2011. Vécny zamér zékona o vysokych gkoldch byl sice zpracovan a poté predlozen vladé, aviak z politického | fizeniinstituci terciarniho
rozhodnuti byl stazen a bude nahrazen novelou stavajici zdkonné Upravy. Nelze predvidat, co bude jejim vzdélavani a navrh
obsahem. implementace
Ve zpracovaném vécném zaméru byly obecné vymezeny pravomoce a odpovédnosti spravnich rad vysokych optimalniho systému
kol financovani tercidrniho
Problematika fizeni VS byla pfedmétem otazek v rdmci vyzkumu akademickych pracovnikd ceskych VS, ktery VZdéIéVén" (Ref?rf“? i
byl uskute¢nén v ramci IPn Reforma terciarniho vzdélavani. Problematika Fizeni VS byla té? predmétem terciarniho vzd(-.jlavanl—
otazek vramci vyzkumu studentd VS, ktery se uskuteénil vramci IPn Reforma tercidrniho vzdélavani RTV) je realizovan od
a projektu EUROSTUDENT IV. ledna 2009
Chysta se zapojeni do projektu EUROSTUDENT V.
2.A.2b) koordinovat spolupraci M3MT MSMT spolupraci VS se zaméstnavateli podporuje prostfednictvim vyzev OP VK, konkrétné z oblasti podpory | OP VK — oblast podpory
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PB

VS se zaméstnavateli
(napf. prostrednictvim
seminara)

ostatni
resortni
ministers
tva

2. 4 Partnerstvi a sité.

Do 2. kola vyzvy €. 31 (IPo) OP VK, oblast podpory 2.4 Partnerstvi a sité (vyhlaSeného v roce 2011) bylo
prijato a Uspésné zaregistrovano 184 projektovych zZadosti s celkovou poZzadovanou ¢astkou 6 167 108 140,74
K¢.

Mezi podporenymi projekty je napf. projekt MU ,,BiochemNet — Vytvoreni sité pro podporu biomedicinskych
pracovist a zvySeni uplatnitelnosti absolvent( biochemickych obord v praxi.

V ramci IPn Reforma TV probéhlo v roce 2010 az 2011 Setfeni zaméfené na hodnoceni profilu Cerstvych
absolventd VS a spolupréci mezi VS a zaméstnavateli.

V rdmci rozvojovych programd pro rok 2012 byl podpofen centralizovany rozvojovy projekt Ceského
vysokého uceni technického v Praze s ndzvem , Otevieny fakultni informacni systém pro efektivni spoluprdci
student( s priimyslem”. Vyse podpory u tohoto projektu ¢ini 1 207 tis. KC.

2.2a224
v ramci bézné ¢innosti

2.A.2¢)

2011, PB

zdUraznit roli
zaméstnavateld pfi
tvorbé a realizaci
studijnich program -
umoznit zastupciim
zaméstnavateld
vyjadrovat se k profilu
absolventa

2011 - kontrola stavu
pribéziné

MSMT
resortni
ministers
tva

Zakon ¢. 189/2008 Sb., ktery doplnil pravni Upravu uznavani odbornych kvalifikaci v Ceské republice,
novelizoval nékterd ustanoveni zakona o vysokych skolach, zejména § 79, kde je v odstavci 1 nové zarazeno
pism. f), které stanovuje, Ze pisemnd Zadost o akreditaci studijniho programu ma obsahovat ,v pfipadé
studijniho programu zaméreného na pripravu k vykonu regulovaného povolani téZ oznameni, Ze dany studijni
program je zaméren na pripravu k vykonu regulovaného povolani, a stanovisko prislusného uznavaciho
organu, zda absolventi budou ptipraveni odpovidajicim zplsobem k vykonu tohoto povolani“.

Role zaméstnavatelské sféry pti tvorbé a realizaci studijnich programi je vétsi u technicky orientovanych
studijnich program(. Souvisi predevsim s bilaterainimi kontakty jednotlivych VS a jejich regionalnimi partnery
a orientuje je do oblasti studentskych praxi, témat zavéreCnych praci a moZnosti jejich zpracovani
v konkrétnich podnicich a firmach.

V roce 2011 se celkem 10 196 odbornikd z aplikacni sféry podilelo se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech (na vyuce alespon v jednom pfedmétu).

V Dlouhodobém zdméru ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011-2015 je formulovéno, zZe
ministerstvo bude podporovat spolupraci VS se zastupci praxe pfi uskuteéfiovani a hodnoceni vzdélavaci
¢innosti a obdobné i v jeho Aktualizaci pro rok 2011.

Opatreni bylo podpofeno prostfednictvim vyzev v oblasti podpory 2.2, kde mezi povinnymi aktivitami
v projektu je zapojeni odbornikl z praxe a zahranici pfi vytvareni a realizaci inovovanych studijnich program.
V ramci IPn Reforma TV probéhlo vroce 2010 az 2011 Setfeni zaméfené na hodnoceni profilu cerstvych
absolvent VS a spolupraci mezi VS a zaméstnavateli.

Vramci IPN Kvalita bylo pfipraveno vybérové fizeni ,,Hodnoceni vystup( ze vzdéldvani a dalSich aspektl
vzdéldvaciho procesu absolventy a zaméstnavateli”, které bude v nejblizsi dobé realizovano. Jeho vystupy
tykajici se této problematiky budou preddny MSMT k dal$imu vyuZiti. V rdmci rozvojovych programé pro
verejné vysoké skoly pro rok 2012 byl vyhlasen program pro vyrovndvani pfilezitosti pro vysoké skoly se
sidlem na Gzemi hlavniho mésta Prahy, v jehoZ ramci bylo vypsdno tematické zamfeni na rozvoj vzdélavaci
¢innosti prostiednictvim vytvareni partnerstvi a siti mezi vysokymi Skolami a institucemi vyzkumu a vyvoje,
subjekty soukromého sektoru nebo subjekty vykonavajicimi verejnou spravu. Vtomto programu bylo
podporeno celkem devét centralizovanych rozvojovych projekty v celkové ¢astce 13,6 mil. K¢.

v ramci Dlouhodobého
zdméru pro oblast VS
a jeho aktualizaci +
posuzovani studijnich
program( v pribéhu
akreditacniho fizeni

2.A.2d)

2012

umoznit zapojeni
zaméstnavatell pri

tvorbé Narodni soustavy

MEMT
(socidlni
partnefi)

IPn Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani (Q-Ram) probiha od 1. 8. 2009 a bude realizovan do 31.
12. 2012 — na feSeni projektu se kromé 170 akademickych pracovnikl podileli i zastupci studentl a
zaméstnavateld (zastupci HK CR, SPD CR ve Sboru expertd, zastupci UZS ve vybranych pracovnich skupinéch,

NKR TV

Projekt kvalifikaéni ramec
terciarniho vzdélavani (Q
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kvalifikaci pro terciarni
vzdélavani (s vyuZzitim
zkuSenosti s NSK -
,sektorové rady”)

Ucastnici regionalnich workshopu k vybranym oblastem vzdélavani). Zasluhou viech zapojenych je vytvoreni
tii dilG publikace Narodniho kvalifikaéniho ramce.

V ramci IPN Kvalita bylo ptipraveno vybérové fizeni ,Hodnoceni vystup( ze vzdélavani a dalSich aspektd
vzdéldvaciho procesu absolventy a zaméstnavateli”, které bude v nejblizsi dobé realizovano. Jeho vystupy
tykajici se této problematiky budou predany MSMT k dal$imu vyuziti

—Ram) je realizovén
v obdobi 1. 8. 2009 —
31.12.2012

2.A.4a)

PB

podpofit vytvareni
strukturované nabidky
kurz{ pro zdjemce na
VS, kterd bude v souladu
s pozadavky praxe,

s ohledem na povolenou
miru verejné podpory

v pfipadé komercni
nabidky podporenych
kurz

MSMT

PInéni tohoto opatieni je podporeno v Dlouhodobém zameéru ministerstva pro oblast vysokych Skol na
obdobi 2011-2015 a v jeho kazdorocnich aktualizacich, a sice formulovano jako doporuceni vysokym skoldm
v oblasti celozivotniho vzdélavani podporovat tvorbu kurzl celoZivotniho vzdélavani (i v ndvaznosti na
studijni programy) ve spolupraci s regionalnimi zaméstnavateli a Urady prace v souladu s poZadavky praxe
a také s ohledem na zajisténi podminek pro studium osob se specifickymi potrebami.

Mezi dalsimi doporucenimi vysokym Skoldm jsou: vytvorit vhodné marketingové strategie smérem k cilovym
skupindm; vyvijet vhodné studijni opory a multimediélni uéebni pomdcky pro kombinovanou a distan¢ni
formu studia; inovovat kurzy celoZivotniho vzdélavani ve vazbé na zavedeni kreditového systému; vytvorit
transparentni mechanismus uznavani vysledk( studia a dalsi. Ministerstvo na druhé strané bude usilovat o
systémové feseni prijimani absolventl kurz( celoZivotniho vzdélavéani podle § 60 zdkona do akreditovanych
studijnich program( a rovnéz bude vytvaret podminky pro zohlednéni kombinované formy studia a kurzi
celoZivotniho vzdélavani v ramci vnitfniho i vnéjsiho hodnoceni.

Opatieni se plni. V roce 2011 navitévovalo 3 467 kurztl CZV poradanych vefejnymi vysokymi $kolami celkem
99 713 ucastnikd, pricemz pokracuje trend dlouhodobého nardstu poctu ucastnikl. Napriklad v obdobi od 1.
11. 2004 do 31. 1. 2005 bylo podle Gdaji UIV (nynéjsi odbor 63 MSMT) do celoZivotniho vzdélavani na
vysokych skolach zapsano celkem 38 393 osob. Za obdobi Sesti let tak byl zaznamenan narlst Uc¢astnikd o vice
nez 60 %. Podstatny nardst viak lze identifikovat i oproti Udajam z let 2009 a 2010, kdy v obou letech
navitévovalo 85 tisic Ucastniki 3 086 respektive 3198 kurzl CZV. Vice uUcastnikd tedy vyuZiva vétsi
a rozmanitéj$i nabidku kurzti CZV. Mimoradny nérdst byl v roce 2011 zaznamenan ve zvlastni formé CZV, tzv.
univerzité tretiho véku (U3V). Zatimco se v roce 2010 zvysil pocet Ucastnikl oproti predchézejicimu roku
ptiblizné o 10 % na bezmala 25 tisic posluchacd, v roce 2011 byl zaznamenan meziro¢ni narlst o vice nez 25
% na 32227 osob vkurzech nabizenych 22 vefejnymi vysokymi Skolami. Potésujicim trendem je také
postupné zarazovani podpory CZV mezi strategické cile vysokych kol a snaha vyjit vstfic potfebam ucastnik(
na jedné strané a zaméstnavatelim vyuZivajicich kurzd orientovanych na vykon povolani na strané druhé.
Rozsifuji se dotaznikova Setteni s cilem dosdhnout zlepSovéani nabizenych kurzi a zvysuje se nabidka kurz
CZV na pobockach vysokych kol a ostatnich souéastech vysoké $koly mimo jeji hlavni sidlo s cilem byt bliz
potencialnim zajemctim (nap¥. Opavska univerzita v Opavé a jeji pobocky poskytujici CZV v Krnové a Karviné).
Soucasné zacinaji vysoké Skoly tuto oblast vnimat také jako mozny dodatecny zdroj financovani, coz
potvrzuje naptiklad zafazeni zvyieni rozsahu CZV u platicich studentli mezi strategické cile nékterych
vysokych skol.

Nejvétsi zajem mezi ucastniky byl o kurzy orientované na vykon povolani v rozsahu do 15 hodin, které
navstivilo 19 569 posluchacu.

v ramci Dlouhodobych
zdméra VS a jeho
aktualizaci

2.A.4b)

zahrnout celoZivotni
vzdélavani do systému
vnitfniho hodnoceni
¢innosti VS

MSMT

Zahrnuti kurzi CZV do systémil vnitiniho a vnéjéiho hodnoceni na VS je podpofeno v Dlouhodobém zaméru
ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011-2015 formou doporuceni vysokym skoldm zaclenit
kurzy celoZivotniho vzdélavani do systému vnitiniho hodnoceni vzdélavaci ¢innosti.

Navic MSMT disledné podporuje ,vnéjsi“ posuzovani zavér(i a doporuéeni vzedlych z vnitinich systémd

v ramci Dlouhodobych
zaméra VS a jeho
aktualizaci a vyro¢nich
zprav
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2010, PB

2010 — kontrola stavu
pribézné

a jejich vyuZiti na vysokych skolach provazani systéma vnitfniho a vnéjsiho hodnoceni, coz ovlivriuje i plnéni
tohoto opatreni.

Podpora funkénich systém( vnitfniho hodnoceni na VS je realizovana prostiednictvim IPn Hodnocenf kvality.
Projekt byl spustén vsrpnu 2010. Vzhledem ke zpozidénému zacatku projektu byla jeho realizace
prodlouZena do 31. 12. 2013.

V pribéhu roku 2011 byly realizovany 2 zakazky malého rozsahu (Prizkum hodnoceni kvality studia studenty
vefejnych vysokych Skol a Prlzkum problematiky fakult vzdélavajicich uditele). Vysledky téchto dvou
prazkum jsou nyni experty projektu zpracovavany — probihd jejich syntéza. V roce 2012 budou realizovény
3 podlimitni verejné zakazky (Hodnoceni vystupl ze vzdélavani a dalSich aspektl vzdélavaciho procesu
absolventy a zaméstnavateli, Certifikacni audity vybranych ITV, véetné fakult pro vzdélavani ucitell a fakult
uméleckého zaméreni, Komplexni hodnoceni kvality v ITV s vyuZitim EFQM Excellence Modelu).

Vysledky projektu budou slouZit k navrzeni metodik komplexniho hodnoceni v ITV a navrhu na implementaci
a provozovani komplexniho hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani. Spusténi tohoto IPn bylo
oproti plvodnimu harmonogramu zpozdéno, coZ ovlivnilo pInéni tohoto opatfeni.

Hodnoceni kurz(i celoZivotniho vzdélavani v rdmci systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti VS je obsazeno ve
zpracovaném modelu komplexniho hodnoceni kvality ITV.

Hodnoceni kurz@ celoZivotniho vzdélavani v rdmci systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti VS je obsazeno ve
zpracovaném modelu komplexniho hodnoceni kvality ITV.

Ve vyhlaseni rozvojovych programi na rok 2012 je zafazen program na podporu otevienosti vysokych skol
a jeho podprogram s nazvem podpora zvySovani a rozsifovani Urovné poskytovani nabidky poradenskych
sluzeb studentlm vysokych $kol a podpora rozvoje poradenskych sluzeb pro uchazece o studium v ramci
celoZivotniho vzdélavani podle ustanoveni § 60 zakona o vysokych skolach. V jeho ramci bylo v roce 2012
podporeno celkem 5 centralizovanych projektl v ¢astce 3,9 mil. K¢.

Vnit¥ni hodnoceni ¢innosti probihd na VS podle podminek, které jsou vymezeny statutem piisluéné VS. Popis
vnitfniho hodnoceni je slabinou predlozenych vyrocnich zprav.

Problematika vnitfniho hodnoceni byla s vedenim vysokych skol feSena v ramci projednavani dlouhodobych
zamér( jednotlivych V8.

2.B.1a)

PB

podpora dalsiho rozvoje
center distan¢niho
vzdélavani, véetné
zajisténi kvality
vzdélavaci ¢innosti

MSMT

Opatieni je pribéiné plnéno. VS své aktivity vtomto sméru organizaéné zajistuji budovanim, zejména
v poslednich nékolika letech, organiza¢nich jednotek pro CZV. V ramci téchto center se tvoii organizaéni
utvary zodpovédné za pripravu a realizaci alternativnich forem vzdélavani, respektive za distanéni vzdélavani.
Tato organizacni centra jsou konstituovdna jako celouniverzitni nebo v ramci jednotlivych fakult. Velka
vétsina VVS, véetné $kol uméleckych, je jiz zapojena svymi aktivitami do CZV a k tomuto UGéelu si vytvorila
organizacni jednotku. V naprosté vétsiné pripadl se jedna o celouniverzitni pracovisté, cca v 85 % pfipadu.

V fadé pripadd také jednotlivé VS, vefejné i soukromé, zFizuji a realizuji své regionaini pobocky mimo mésto
své plsobnosti. Nékteré VS, zejména soukromé, expanduji svymi regionalnimi pobockami i na Slovensko.
Ovsem pravé u pobocek zajistujicich vzdélavaci ¢innost mimo sidlo Skoly je hlavnim problémem zajisténi
kvality vzdélavaci ¢innosti.

Pravé s ohledem na zajisténi kvality vzdélavaci Cinnosti a predpokladany demograficky vyvoj ministerstvo
v Dlouhodobém zaméru pro oblast vysokych skol na obdobi 2011-2015 formulovalo, Ze bude usilovat
integraci stavajicich verejnych vysokych $kol a jejich soucasti (pobocky). Cilem tedy neni dalsi kvantitativni
rozvoj center distanc¢niho vzdélavani, ale zajiSténi kvality vzdélavaci ¢innosti na srovnatelné urovni jako je

v ramci Dlouhodobych
zaméra VS a jeho
aktualizaci

v ramci bézné ¢innosti
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realizovana v sidle vysoké skoly.

Duraz tak bude kladen na kvalitu a efektivitu realizované vzdélavaci ¢innosti a to predevsim prostfednictvim
zavadéni vnitfnich systému hodnoceni, které budou provazany s vnéjsim hodnocenim.

V roce 2011 12 vefejnych vysokych $kol v CR uskute¢riovalo své akreditované studijni programy nebo jejich
¢asti mimo obec, v niZ sidli. Takto bylo uskute¢novano celkem 73 studijnich programu.

2.B.1b) podporovat rozvoj MEMT Podpora rozvoje kombinovanych a distancnich forem vysokoskolského studia je soucdsti Dlouhodobého | v ramci bézné Cinnosti
kombinované zaméru Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy pro oblast vysokého skolstvi na obdobi let 2011 — 2015, | vyrocni zpravy
a distancni formy studia kde je v oblasti progresivnich forem a metod vzdélavani cilem MSMT diverzifikovat formy studia a metody | Akredita¢ni komise
2011, PB a dbat na zvySovani vzdélavani, a to v tésné vazbé na profil jednotlivych instituci, charakter studovaného programu, oc¢ekavané
kvality forem vzdélavani vystupy uceni a na charakteristiku cilové skupiny studentd.
alternativnich Vroce 2011 studovalo 23 % studentl v kombinované nebo distanéni formé, pricemzZ distanéni forma
k prezen¢nimu studiu predstavovala jen minimalni pocet 356 studii ve vSech typech studia. Nicméné v doktorskych studijnich
nabizenych terciarnim programech studuje 50 % studentl v kombinované formé.
sektorem vzdélavani Opatreni je plnéno zejména diky cinnosti AK. NarocCnost ziskani akreditace distan¢ni formy studijniho
2011 - kontrola stavu programu je srovnatelna s naroc¢nosti u prezenc¢ni formy (pokud je dany studijni program v prezenéni formé
pribéziné jiz na dané VS akreditovan), ale musi nadto doloZit studijni opory. V distanéni formé studia je akreditovano
2 studijni programy se 3 studijnimi obory (OU v Ostravé, VSB-TU Ostrava a VSE v Praze). Akreditace
kombinované formy studia je méné narocna nez distancni formy, musi doloZit distanc¢ni ¢ast studia. Vysoké
Skoly mély k 25. 10. 2012 akreditovdno 584 studijnich program@ v kombinované a distan¢ni formé studia
(zaroven s prezencni formou) se 2 693 studijnimi obory. 94 studijnich programd poue v kombinované formé
studia. Vsechny doktorské studijni programy jsou disledné akreditovany i v kombinované formé studia.
Zvysovani kvality forem vzdélavani alternativnich k prezencnimu studiu nabizenych terciarnim sektorem
vzdélavani je mozné prostrednictvim hodnoceni a uplatiovani vysledk( hodnoceni. Vysoké skoly periodicky
provadéji vnitfni hodnoceni, jehoZ nejzavainéjsi vysledky zvefejiiuji ve svych vyroénich zpravach o Cinnosti.
Vnéjsi hodnoceni provadi Akreditacni komise, pfip. vysoké Skoly samy mohou zadat externi hodnoceni napt.
zahrani¢nimi hodnotiteli.
2.C.13) pripravit zakon MSMT Zakon o finanéni pomoci studentlim je zpracovdvan vramci feSeni Individudiniho projektu narodniho | IPn Reforma tercidrniho
o finanéni pomoci (MF, Reforma tercidrniho vzdélavani, ktery je v realizaci od 26. ledna 2009. vzdélavani
2011 studentiim MPSV) Byl vypracovén vécny zdmér zdkona o finan¢ni pomoci studentdim, avsak pan ministr rozhodl o jeho | Projekt Inovace systému
ptfepracovani s tim, Ze nebude vazan na skolné a jeho cilem bude vyluéné zajisténi moznosti pujéek na Zivotni | ¥izeni instituci terciarniho
naklady v dobé vysokoskolského studia. vzdéldvani a navrh
V soucasné dobé i se pfipravuje jeho paragrafové znéni. implementace
optimalniho systému
financovani tercidrniho
vzdélavani (Reforma
terciarniho vzdélavani —
RTV) je realizovan od
ledna 2009
2.C.1b) i nadale podporovat MSMT Toto opatfeni je mj. realizovdno vramci Rozvojovych programé MSMT pro vefejné vysoké Zkoly. Tyto | v ramci Dlouhodobych

spolupraci VS se S5 (z5)
s cilem motivovat Zaky

rozvojové programy jsou vyhlasovany s cilem podpory rozvoje vefejnych vysokych $kol v CR. V ramci téchto
programi verejné vysoké Skoly fesi instituciondini rozvojové plany a centralizované rozvojové projekty,

zaméra VS a jeho
aktualizaci + rozvojové
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k dal$imu studiu

jejichz obsahem je mj. spoluprace se stfednimi Skolami s cilem motivovat studenty k budoucimu studiu na

projekty

PB vysoké Skole. Vysoké Skoly k tomuto cili pouZivaji velmi rozmanité prostfedky a ndstroje. Jednd se napf. | Projekt Podpora
o informaéni navitévy stfednich Skol, dny otevienych dvefi na vysokych 3koldch, tisk informaénich materidlu | technickych
(plakaty, brozury apod.) o studiu na pfisluiné VS, G&ast vysokych $kol na regiondlnich veletrzich, odborné | a ptirodovédnych obort
prednasky pedagogl vysokych skol na stfednich skolach apod. (PTPO) je realizovan
Jako priklad je moZné uvést rozvojovy projekt Univerzity Karlovy v Praze pro rok 2012 s nazvem ,Rozvoj | v obdobi 1. 1. 2009 —
spoluprdce FF UK se stfednimi skolami za ucelem podpory talentovanych #dkii SS“, ktery byl podpofen | 31.12.2012
financ¢ni ¢astkou ve vysi 750 tis. Kc.

2.C.23a) i nadéle vyuzivat MEMT Stipendijni fad je dle § 17 zékona o vysokych skoldch vnitfnim predpisem verejné vysoké skoly. v ramci bézné ¢innosti,

a rozvijet moznosti Vsouladu s § 18 verejnd vysoka Skola zfizuje stipendijni fond. Zdroji stipendijniho fondu jsou prevody | vyrocnizpravy
PB stipendijniho fondu VS — poplatkd za studium podle § 58 odst. 7 zakona o vysokych skolach a prevody danové uznatelnych vydajl

formou doporuceni
vysokym skoldm

podle zvlastniho predpisu.9a).

Udaje o stipendijnim fondu jsou ve vyroéni zpravé o hospodaieni VS za piislugny rok.

Lze rozlisit stipendia studentiim podle ucelu a podle toho, zda jsou ptimo definovana zdkonem. Podle ucelu
stipendia Ize rozlisit prospéchova stipendia, doktorandska stipendia, socidlni stipendia pro vysokoskolské
studenty, ubytovaci stipendia, stipendia na podporu studia v zahranici, stipendia za vynikajici vyzkumné,
vyvojové a inovaéni, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky pfrispivajici k prohloubeni znalosti, stipendia na
vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu a mimoradna stipendia jina.
Ubytovaci stipendia jsou stipendia podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona o vysokych skoldch. Vyse ubytovaciho
stipendia se lisi dle vnitfnich pfedpist jednotlivych vysokych skol, nejéastéji se pohybuje okolo ¢astky 600 K¢
mési¢né. Jedna se o stipendium, které na vefejnych vysokych $kolach v Cesku pobira nejvétsi pocet studentd.
Ubytovaci stipendia z dotaci poskytuji téZ soukromé vysoké skoly.

Socialni stipendia pro vysokoskolské studenty se fidi § 91 odst. 3 zdkona o vysokych Skolach. Socidlni
stipendium se pfiznava studenttm, ktefi maji narok na pfidavek na dité a rozhodny ptijem v rodiné studenta
zjistovany pro Ucely pfidavku na dité neprevysuje soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 1,5.
Vyse socidlniho stipendia je stanovena ve vysi 1 620 K¢ mésicné.

Doktorské stipendium je pfizndvano vSem studentdim doktorskych studijnich programd v prezencni formé
studia s vyjimkou téch, ktefi studium fadné prerusi. Vyse doktorského stipendia se lisi dle vnitfnich predpis(
jednotlivych vysokych skol. Pohybuje se okolo ¢astky 7 000 K¢ mésicné. Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou
a inovaéni ¢innost podle zvlastniho prévniho predpisu se fidi podminkami stanovenymi zékonem ¢. 130/2002
Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkd. Mezi mimoradna
stipendia patfi stipendia vyplacena z vlastnich zdroj vysoké skoly, ktera nejsou definovana zakonem.
Zdrojem pro vyplaceni stipendii je stipendijni fond Skoly, do néjz jsou prevadény poplatky spojené se studiem
podle § 58 zdkona o vysokych skolach a pfevody dafiové uznatelnych vydaji podle zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpist. Jednd se napfiklad o ocenéni vynikajicim sportovcim
reprezentujicim univerzitu, ocenéni za reprezentaci univerzity v oblasti umélecké ¢innosti, za Ucast na akcich
organizovanych univerzitou nebo jejimi soucastmi, za Ucast studentd doktorskych studijnich program( na

%) zékon & 586/1992 Sb., o danich z prijma, ve znéni pozdéjsich predpisd.
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védeckych konferencich, studentska cena rektora za nejlepsi diplomovou praci, za sluzby osobni asistence
handicapovanému studentovi univerzity, stipendium v mimoradné tizivé socialni situaci nebo na podporu
studia v zahranici.

Projekt Reforma terciarniho vzdélavani v ¢asti vénované financni pomoci studentim navrhuje opatfeni, kterd
nepfimo vyznamnym zpGsobem prispéji k naplfiovani strategie CZU. Jde zejména o névrh na zménu definice
studenta v terciarnim vzdélavani, kterda umozni zrusit nebo vyznamné posunout vékovou hranici 26 let pro
opravnénost k riznym socidlnim davkam. Dale se navrhuji systémy usnadnujici poskytovéani podnikovych
stipendii a soukromopravni pomoc zejména pro studenty, ktefi nebudou opravnénymi osobami pro financ¢ni
pomoc ur¢enou pro studenty v dennim studiu.

2.C.2Db)

2010

zvazit moznosti zavedeni
podnikovych stipendii

MEMT
resortni
ministers
tva

MSMT na konci roku 2009 oslovilo pfislu§na resortni ministerstva, Hospodarskou komoru, Radu vysokych
Skol a vysoké Skoly se Zadosti o poskytnuti podklad( k analyze moZnosti a podminek zavedeni poskytnuti
stipendii. PFi zpracovani podkladi do jednoho materidlu, se ukdzalo, Ze material neni vyuZitelny jako
vychodisko pro jednani zainteresovanych stran.

Z informaci kol vyplynulo, Ze jsou vyuZivany spiSe jiné formy spoluprace s hospodarskou sférou.

Opatreni mélo byt rfeSeno vramci praci na zakoné o finanéni pomoci studentim (jako specifickd forma
financni podpory).

Byl zpracovan vécny zamér zakona o finan¢ni pomoci studentim. V ramci vysledkd vefejnych diskusi
k obsahu reformy finanéni pomoci studentim se ukazalo jako dulezZité zapojeni vnéjsich aktért do systému
finan¢ni pomoci studentlm s ohledem na nutnost, aby ndvrh reformy byl s pokud mozno dlouhodobym,
fiskalné neutralnim dopadem na statni rozpocet.

Ukazuje se jako dileZité vést vefejnou debatu k moznostem soukromopravni finanéni podpory, napf. zajem
zaméstnavatel( hradit zaméstnancim skolné na soukromych vysokych $kolach a poskytovat jim rtzné druhy
podnikovych stipendii a prispévkd.

Studenti, ktefi nebudou mit ndrok na statni vyhody s ohledem na kombinované studium, by mohli ziskat
vyhodu pfimo od svého zaméstnavatele, ktera by na strané podniku byla darové ucinnd. K podpore
komplexniho pfistupu ke vzdélavani u zaméstnavatell je vhodné rozpracovat a diskutovat ndvrh na
posuzovani vSech vydajd (ndkladd) vynaloZenych na vzdélavani zaméstnancl (véetné rekvalifikaci podle
zakona o zaméstnanosti) jako dariové uznatelnych. Timto jednotnym fesenim by se vyrazné zjednodusilo
uplatriovani vydaji na vzdélavani v zakladu dané z pfijm(, jelikoZz by nebylo nadale nutné rozliSovat, zda se
jednd podle zakoniku prace o prohlubovéni kvalifikace nebo zvySovani kvalifikace.

Zejména na strané socialné slabych studentl bude uUhrada jejich zavazku zaméstnavatelem vyznamnou
finanéni pomoci.

Dalsim druhem soukromopravni pomoci by mohl byt tzv. motiva¢ni pfispévek zaméstnavatele studentovi na
Zivobyti. V zakoné o danich z pfijmG by mohlo jit o danové uznatelny vydaj zaméstnavatele pfi vyplaté
motivacniho prispévku poskytnutého na zdkladé specidlniho smluvniho vztahu studentovi vysoké Skoly
v bakalarském nebo magisterském ¢i doktorském studijnim programu, a to do limitované vyse, napf. do
mésicniho limitu 2 000,- K. Motivacéni prispévek pro Gcely zakona o danich z pfijm0 by mohl zahrnovat
poskytnuti podnikového stipendia i pfispévek na zZivotni naklady pfi vysokoskolském studiu.

K zabezpeceni tohoto principu je tfeba rozpracovat nasledujici doporuceni:

vramci diskusniho féra se studenty, vnéjSimi aktéry a externimi experty a politickou reprezentaci
vydiskutovat mozné pfinosy a naklady soukromopravni podpory studentiim;

IPn Reforma terciarniho
vzdélavani
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rozpracovat mozné varianty reseni véetné jejich legislativnich dopadu.

Vsouladu s novelou zdkona o danich z pfijmu, kterd vstoupila v ucinnost dne 1. 1. 2011, jiz mulze
zaméstnavatel uplatnit vyplacena podnikova stipendia jako danové ucinny vydaj az do zakonem stanovené
vyse (v soucasné dobé se jedna o 5 000K& mésicné u studenta VS) v pripadé, 7e se jedna motivaéni prispévek
poskytnuty studentovi na zédkladé smluvniho vztahu. V ptipravovaném zakoné o finan¢ni pomoci studentiim
bude jednoznacné stanoveno, Ze podnikové stipendium je socialnim vydajem zaméstnavatele a do stanovené
vyse je tak od platby zdravotniho a socialniho pojistného osvobozeno.

2.C.2¢)

PB

i nadale podporovat
mezinarodni mobilitu
studentt

MSMT

DulezZitymi nastroji pro realizaci partnerské spoluprace vysokych skol jsou predevsim programy Evropského
spolecenstvi a programy zamérené na spolupraci EU s ostatnimi zemémi (Erasmus Mundus, EU-USA, EU-
Kanada apod.), regiondlni programy (FM EHP/Norsko, CEEPUS, Aktion apod.) a rozvojové programy. Kromé
mobilit studentl a pracovnikl vysokych skol byly v rdmci programu realizovany i spole¢né projekty na rozvoj
studijnich program(, poradani letnich Skol apod. Podle Udaji uvedenych ve vyrocnich zpravach vefejnych
vysokych skol bylo na studia do zahrani¢i vyslano 11 867 studentl (narlst oproti 10 959 v roce 2010) a na
Ceské vysoké skoly bylo v rdmci mobilit prijato 8 874 zahranic¢nich studentd (narGst oproti 7 902 v predchozim
roce). V ramci nejvice vyuZivaného programu Erasmus vycestovalo do zahrani¢i 9 474 studentl a do CR
prijelo v rdmci tohoto programu 6 897 studentd. U¢astnikim programu Erasmus je poskytovano stipendium,
jehoz vyse se lisi podle typu pobytu (je mozné absolvovat studijni pobyt nebo pracovni staz), délky pobytu
a destinace s ohledem na mistni Zivotni naklady. Kromé mobilit student(l a pracovnik( vysokych skol byly
v ramci programu realizovany i spolecné projekty na rozvoj studijnich programd, poradani letnich kol apod.
Déle vysoké Skoly vyuZivaji pro mobilitu studentd a akademickych pracovnikll bilateralni mezinarodni
smlouvy (kulturni dohody, provadéci programy ke kulturnim dohoddm a rezortni smlouvy), které ma CR
uzavieny se 40 rGznymi zemémi (mimo evropskych zemi napf. i s lzraelem, Japonskem, Mongolskem
a Mexikem).

Mezinarodni mobilita studentll je podporovana také v ramci Rozvojovych programt pro verejné vysoké skoly,
které jsou MSMT kaZdoro¢né vyhlasovany. Tyto rozvojové programy jsou vyhlasovany s cilem podpory
rozvoje vefejnych vysokych $kol v CR. V rdmci téchto program( vefejné vysoké Skoly fesi instituciondlni
rozvojové plany a centralizované rozvojové projekty, jejichZ cilem je podpora rozvoje verejnych vysokych kol
vCR. Vramci téchto Institucionalnich rozvojovych plant a centralizovanych rozvojovych projektd je
podporovana také mezinarodni mobilita studentld. Tato mobilita probiha v ramci mezindrodnich smluy,
bilateralnich smluv o pfimé spolupraci mezi vysokymi Skolami, popf. formou ,free movers”. Drtiva vétSina
verejnych vysokych sSkol podpory z tohoto programu vyuzivd a kazdoroc¢ni financni podpora se pohybuje
v fadech milionl korun. V rdmci Vyhlaseni rozvojovych program( pro verejné vysoké skoly pro rok 2012 byl
vyhlaSen program na podporu vzajemné spoluprdce tuzemskych a zahrani¢nich vysokych $kol
s podprogramem podpora alternativnich forem mobility studentd. V ramci tohoto programu bylo podpofeno
sedm centralizovanych projektd v celkové ¢astce 3,7 mil. K¢.

Program SCIEX-NMSch (Scientific Exchange Programme between the New Member States of the EU and
Switzerland) — Fond na stipendia je soucdsti Programu Svycarsko-Ceské spoluprace, ktery ma za ukol snizeni
hospodarskych a socialnich rozdilt v ramci rozsitené Evropské unie. Fond na stipendia je uréen doktorandim
nebo post-doktorandlm (tzv. Junior Researcher) pUsobicim c¢eské na instituci, kterda je opravnénym
Zadatelem programu. Obdobi trvani programu je 2009-2016.

Moznost podpory mobilit studentd a akademickych pracovnikll umozriuje téZz Operacni program Vzdélavani

mezinarodni vzdélavaci
programy (napf. Erasmus,
Aktion, CEEPUS ...atd.) +
Rozvojové programy
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pro konkurenceschopnost.

2.Da)

2010, PB

podpora rozvoje
a implementace
systému vnitfniho
hodnoceni kvality
¢innosti VS
pribézné + 2010

MSMT

Vnitfni hodnoceni je definovano v zakoné o vysokych skolach nasledujicim zptsobem:

. § 21 odst. 1 pism f) a § 42 odst. 2 zakona o vysokych Skolach stanovuje, Ze vysoka skola je povinna
provadét pravidelné hodnoceni ¢innosti vysoké skoly a zverejiiovat jeho vysledky,

e § 17 odst. 2 pism. c) zakona o vysokych Skolach stanovuje, Ze statut vysoké Skoly obsahuje
vymezeni obsahu, podminek a cetnosti hodnoceni ¢innosti vysoké skoly,

e  §21 odst. 2 pism. b) zakona o vysokych skolach stanovuje, Ze Vyrocni zprava o Cinnosti vysoké skoly
obsahuje mimo jiné vysledky hodnoceni ¢innosti vysoké skoly,

e § 21 odst. 4 a § 42 odst. 4 zakona o vysokych Skolach stanovuje, Ze Vyroc¢ni zprava o Cinnosti
avyroéni zprava o hospodareni, dlouhodoby zamér verejné vysoké skoly a vysledky hodnoceni
¢innosti vysoké skoly musi byt verejné pristupné.

Za urcity problém Ize povaZovat skutecnost, Ze ne na vSech institucich je systém hodnoceni rozvinut na stejné
vyspélé urovni. Predpoklada se, Ze systémy vnitfniho hodnoceni budou postupné zdokonalovany a v hlavnich
aspektech sjednocovany (viz. Dlouhodoby zamér Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro oblast
vysokych skol na obdobi 2011 — 2015).

Toto opatfeni je mj. realizovano v ramci Rozvojovych programil MSMT pro veiejné vysoké skoly. Tyto
rozvojové programy jsou vyhlasovany s cilem podpory rozvoje verejnych vysokych $kol v CR. V ramci téchto
programi verejné vysoké skoly fesi instituciondlni rozvojové plany a centralizované rozvojové projekty,
v nichZ jsou realizovany aktivity sméfujici k podpore rozvoje a implementace systému vnitfniho hodnoceni
kvality vysokych skol.

Role vnitfniho hodnoceni je opakované vramci terciarniho vzdélavani zddrazriovédna. Role vnitfniho
hodnoceni méla byt posilena prostfednictvim zpracovaného vécného zaméru zakona o vysokych skolach
(ktery byl stazen z vlady a bude nahrazen novelou stavajiciho zékona o vysokych Skolach).

Podpora rozvoje a implementace systémU vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti VS je od srpna 2010 cilené
feSena v rdmci IPn specificky zaméreného na zajistovani kvality.

V prabéhu roku 2011 byly realizovany 2 zakazky malého rozsahu (Prizkum hodnoceni kvality studia studenty
verfejnych vysokych skol a Prizkum problematiky fakult vzdélavajicich ucitele). Vysledky téchto dvou
prizkum jsou nyni experty projektu zpracovavany — probiha jejich syntéza. V roce 2012 budou realizovany
3 podlimitni vefejné zakazky (Hodnoceni vystupl ze vzdélavani a dalSich aspektl vzdélavaciho procesu
absolventy a zaméstnavateli, Certifikacni audity vybranych ITV, véetné fakult pro vzdélavani ucitell a fakult
umeéleckého zaméreni, Komplexni hodnoceni kvality v ITV s vyuZitim EFQM Excellence Modelu).

V rdmci projektu byly zpracovdny materidly k metodice komplexniho hodnoceni kvality instituci tercidrniho
vzdélavani. Posun spusténi lpn Zajistovani a hodnoceni kvality v systému tercidrniho vzdélavéni ovlivnilo
feseni opatreni.

IPn Zajistovani

a hodnoceni kvality

v systému terciarniho
vzdélavani + rozvojové
programy

+ vyrocni zpravy

2.Db)

PB

podpotit VS, aby byli do
vnitfniho hodnoceni ve
vétsi mire zapojeni
studenti, absolventi

a zaméstnavatelé

Vnitfni hodnoceni je definovano v zakoné o vysokych Skolach nasledujicim zptsobem:
. § 21 odst. 1 pism f) a § 42 odst. 2 zakona o vysokych Skoldch stanovuje, Ze vysoka skola je povinna
provadét pravidelné hodnoceni ¢innosti vysoké skoly a zverejiiovat jeho vysledky,
e § 17 odst. 2 pism. c) zakona o vysokych Skolach stanovuje, Ze statut vysoké Skoly obsahuje
vymezeni obsahu, podminek a cetnosti hodnoceni ¢innosti vysoké skoly,
e  §21 odst. 2 pism. b) zdkona o vysokych skoldch stanovuje, Ze Vyrocni zprava o ¢innosti vysoké skoly

IPn Zajistovani

a hodnoceni kvality

v systému terciarniho
vzdélavani

+ vyrocni zpravy
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obsahuje mimo jiné vysledky hodnoceni ¢innosti vysoké skoly,

e § 21 odst. 4 a § 42 odst. 4 zakona o vysokych Skolach stanovuje, Ze Vyro¢ni zprava o cinnosti
avyroéni zprava o hospodareni, dlouhodoby zamér verejné vysoké skoly a vysledky hodnoceni
¢innosti vysoké skoly musi byt verejné pristupné.

Ztoho je zfejmé, Ze povinnost je upravena pouze ramcoveé, a Ze veskeré kompetence tykajici se Cetnosti
hodnoceni, metodiky, vyuziti vysledkll hodnoceni a vSech souvisejicich podrobnosti jsou svéfeny do
kompetence pfrislusné vysoké skoly.

Nékteré VS tuto oblast upravuji vydanim vlastni smérnice o zavedeni systému hodnoceni a fizeni kvality
vzdélavaciho procesu.

Zapojeni uvedenych skupin do vnitfniho hodnoceni je feSeno v IPn ,,Zajistovani a hodnoceni kvality v systému
TV“.

V pribéhu roku 2011a 2012 byly realizovany 2 zakazky malého rozsahu (Prizkum hodnoceni kvality studia
studenty verejnych vysokych Skol a Priizkum problematiky fakult vzdélavajicich uditele). Vysledky téchto dvou
prizkum( jsou nyni experty projektu zpracovavany — probiha jejich syntéza. V roce 2012 (s pfesahem do
roku 2013) budu realizovany 3 podlimitni vefejné zakazky (Hodnoceni vystupl ze vzdélavani a dalsich aspektl
vzdéldvaciho procesu absolventy a zaméstnavateli, Certifikacni audity vybranych ITV, vcetné fakult pro
vzdélavani ucitell a fakult uméleckého zaméreni, Komplexni hodnoceni kvality v ITV s vyuZitim EFQM
Excellence Modelu).

Spusténi tohoto IPn bylo oproti plvodnimu harmonogramu zpoZdéno, coz ovlivnilo plnéni tohoto opatfeni.
Vramci projektu byly vroce 2012 zpracovany materidly ke komplexnimu hodnoceni kvality instituci
terciarniho vzdélavani (ITV). Ve zpracovaném modelu hodnoceni, ktery je soudasti materiadl(, je uvedeno
zapojeni studentd, absolvent(i a zaméstnavatel(.

2.D.1a) zdUraznit roli dalSiho MSMT Role kariérnich fadl méla byt posilena v pfipraveném vécném zaméru zdkona o vysokych skolach. Vécny | V ramci bézné Cinnosti +
vzdélavani zamér byl vSak stazen a misto nové zakonné Upravy bude vypracovana novela stavajiciho zakona o vysokych | realizace IPn Reforma
akademickych Skolach. Toto rozhodnuti ovlivnilo pInéni opatieni. terciarniho vzdélavani

2010, PB pracovnikl (napf. Udaje o dalsim vzdélavani akademickych pracovnikd jsou ve vyroénich zpravach o &innosti vysokych kol. Projekt Inovace systému
v kariérnim radu, V roce 2011 méli akademicti pracovnici moZnost navStévovat 1 289 kurzd dal$iho vzdélavéni. Z toho kurzd | Fizeni instituci terciarniho
planech rozvoje ...) zamérenych na odborny rozvoj (napf. management, marketing, projektové fizeni) bylo 627, kurzl | vzdéldvani a navrh
pribézné + 2010 orientovanych na obecné dovednosti (zejména kurzy cizich jazykd a kurzy rozvijejici pocitacové dovednosti) | implementace

458 a kurzd orientovanych na pedagogické dovednosti a osobnostni rozvoj 204. Dohromady byly kurzy | optimélniho systému
navstévovany 12 740 akademickymi pracovniky. Z toho vyplyva, Ze v roce 2011 v priméru pfiblizné polovina | financovani terciarniho
vsech akademickych pracovnikl absolvovala néjaky kurz dalsiho vzdélavani. Verejné vysoké Skoly doklddaji | vzdéldvani (Reforma
znaény zajem akademickych pracovnikl o tyto kurzy. KaZzdoro¢né se nabidka kurz( pro akademické | terciarniho vzdélavani —
pracovniky méni na zakladé jejich pozadavk( a poZzadavkl vedeni vysokych skol. RTV) je realizovan od
Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikll je podporeno i prostfednictvim rozvojovych programi pro verejné ledna 2009
vysoké skoly, v roce 2012 byl podpofen napf. projekt Univerzity Karlovy v Praze s nazvem , Podpora zvySovani
kompetenci akademikd FF UK v oblasti ICT, jazyk(i a manaZerskych dovednosti“, a to finanéni ¢astkou ve vysi
741 tis. KC.

2.D.2a) | odbornou pedagogickou | MSMT Role kariérnich fadl méla byt posilena v pfipraveném vécném zaméru zdkona o vysokych sSkolach. Vécny | IPn Reforma terciarniho

pfipravu akademickych

zamér byl vSak stazen a misto nové zakonné Upravy bude vypracovdna novela stavajiciho zakona o vysokych

vzdélavani
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2011 pracovnikd resp. jejich Skolach. Toto rozhodnuti ovlivnilo pInéni opatfeni. Projekt Inovace systému
dalsi vzdélavani Udaje o dalsim vzdélavani akademickych pracovnikd jsou ve vyroénich zpravach o &innosti vysokych gkol. fizeni instituci terciarniho
zahrnout do kariérniho V Dlouhodobém zaméru MSMT pro oblast vysokych kol na obdobi 2011-2015 je formulovano v ramci cile | vzdélavani a navrh
fadu ,Diverzifikovat formy studia a metody vzdélavani, a to v tésné vazbé na profil jednotlivych instituci, charakter | implementace

studovaného programu, oCekavané vystupy uceni a na charakteristiku cilové skupiny studentl (napfiklad | optimalniho systému
vékovou)“, Ze Ministerstvo vytvofi podminky pro pedagogické vzdélavani akademickych pracovnika. financovani terciarniho
Toto opatfeni je mj. realizovano vramci Rozvojovych programd MSMT pro vefejné vysoké Skoly. Tyto | vzdélavéni (Reforma
rozvojové programy jsou vyhlasovany s cilem podpory rozvoje verejnych vysokych $kol v CR. V ramci téchto | terciarniho vzdélavani—
programU verejné vysoké Skoly fesi instituciondini rozvojové plany a centralizované rozvojové projekty, | RTV) je realizovan od

v nichZ jsou realizovany aktivity smérujici k odborné pedagogické pripravé akademickych pracovnika. ledna 2009

V Aktualizaci Dlouhodobého zaméru pro rok 2013 je explicitné zahrnuto téma kariérnich rada.

2.D.3a) pokracovat v jiz MSMT Program Erasmus (dofinancovani ze statniho rozpoctu Cinilo 250 mil. K¢) LLP, Erasmus Mundus +
zavedenych zpGsobech rozvojové programy dalsi programy
podpory mezinarodni program Aktion mezinarodni spoluprace
mobility akademickych program CEEPUS Rozvojové programy
pracovnikd FM EFP/Norsko Udaje ve vyroénich

V rdmci rozvojovych program( pro verejné vysoké Skoly pro rok 2011 byl vyhldsen program na podporu | zpravach

PB mezinarodni spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdélavani, podprogram na podporu mezindrodni mobility

akademickych pracovniki vysokych skol. V rdmci tohoto programu bylo podporeno celkem sedm rozvojovych
projektl v celkové finanéni vysi 2,8 mil. KE. Podpora této oblasti pokracCuje v ramci rozvojovych program
také v roce 2012.

V roce 2011 bylo celkem v ramci mobility vysldano 2 990 akademickych a ostatnich pracovniki a bylo pfijato
1836 osob. Z dat vyroCnich zprav vyplyva, Ze priblizné 60 % pracovnikl vysokych $kol vyuZilo program
Erasmus a ostatnich cca 40 % pracovnik( vyjelo do zahranic¢i v rdmci jiného programu

Mobilitu akademickych pracovnikd a jeji vyvoj lze také dokladovat na publikovanych tGdajich NAEP. Trend
vyvoje je jednoznacné pozitivni, tendenci k narlstu poctu ucastniki akademickych mobilit Ize inadale
predpokladat.

Vyvoj poctu akademickych pracovnikl vyslanych na zahranié¢ni mobilitu v rdmci programu ERASMUS:

Mobilita zaméstnancti na vyukové pobyty

CellBem
19@8/1E199 366
1999/2000 4R1R
2000/2001 @35
200172002 782
2002/2003 973
2003/20R4 980
20/ 2705 BR226
2005/2006 4807
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2006/20R7 18767
2007/2E08 1281
2008/@0R9 2 109
2009/20R0 1810
20@0/2011 2(169
Celkem 16 367
Mobilita zaméstnanci na
skoleni
Blelkem

2007/2008 160
2008/2009 47213
2[09/E010 409
2010/2011 609
Celkem 1R672

Z tabulek je vidét vzristajici trend mobility akademickych pracovnika.

2.D.3b) | podporovat rozvoj MEMT PInéni opatreni je podporeno prostiednictvim Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, | v ramci Dlouhodobého
mobility akademickych oblasti podpory 2.2, 2.3, 2.4. zaméru a jeho aktualizaci,
pracovnik( v rdmci Dne 8. 6. 2009 MSMT vyhlasilo Vyzvu v ramci oblasti podpory 2. 2, kde je mezi podporovanymi aktivitami | operaéni programy +
akademické sféry (mezi podpora intersektoralni mobility akademickych pracovnikl a podpora spoluprace se zahraniénimi | V ramcikariérnich radua
jednotlivymi Skolami), vzdélavacimi a védeckymi institucemi, pfiprava zapojeni jednotlivcl do mezinarodnich projektt a siti. (zadkon o terciarnim
mezi Skolami a 7. 6. 2010 byla vyhlaSena vyzva z oblasti podpory 2. 3., kde je mezi podporovanymi aktivitami podpora | vzdélavani) + Udaje ve
védeckymi pracovisti a intersektoralni mobility, zejména mobility mezi vyzkumnymi institucemi a soukromym a verejnym sektorem. vyrocnich zpravach
mezi akademickou 11. 1. 2011 byla vyhlasena vyzva zoblasti podpory, kde je mezi podporovanymi aktivitami podpora | OP VK oblasti podpory
a hospod. sférou intersektoralni mobility akademickych pracovnikd. 2.2,23,24

2011, PB 2011 - hodnoceni stavu 28. 3 2011 byla vyhlasena pribéina vyzva z oblasti podpory 2.3, kde je mezi podporovanymi aktivitami
pribéiné podpora intersektoralni mobility, zejména mobility mezi vyzkumnymi institucemi a soukromym a verejnym

sektorem.

2.Ea) posilit vétsi prostupnost | MSMT Vétsi prostupnost terciarniho vzdélani (mezi bakalafskym a vy$sim odbornym studiem) méla byt zasadnim | IPn Reforma terciarniho
terciarniho vzdélani zpusobem posilena chystanym zdkonem o terciarnim vzdélavani. Vécny zamér zdkona byl sice zpracovan, | vzdélavani

2011 (mezi bakalarskym avsak staZzen a pfedpoklada se zpracovani novely stavajici zdkonné Upravy. Obsah novely vétsi prostupnost | Projekt Inovace systému

a vy$sim odbornym
studiem)

nepredpoklada.

V roce 2011 bylo ve spolupraci s vyssi odbornou skolou na 8 verejnych vysokych Skolach uskutecriovano 26
studijnich programi. Nejvice téchto studijnich programi bylo uskutec¢riovdno na Univerzité Tomase Bati ve
Zliné (7), Vysoké skole bariské—Technické univerzité Ostrava (6) a Univerzité Karlové v Praze (5).

Prostupnost v ramci sektoru terciarniho vzdélavani je podporena i feSenim IPn Q-RAM, protoZe zavedeni
Narodniho kvalifikacniho ramce terciarniho vzdélavani prispéje k transparentnéjSimu uzndvani vysledkd

fizeni instituci terciarniho
vzdélavani a navrh
implementace
optimalniho systému
financovani tercidrniho
vzdélavani (Reforma
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vzdélavani.

terciarniho vzdélavani -
RTV) je realizovan od
ledna 2009

2.E.1a)

2010,
2012

tvorba a implementace
Narodni soustavy
kvalifikaci pro terciarni
vzdélavani (oblast
regulovanych povolani
bude rfesena ve
spolupraci s pfislusnymi
ministerstvy — napfr.
MZe)

2010 kontrola
pfipravy/2012

stavu

MSMT
resortni
ministers
tva

IPn Narodni kvalifikacni rdmec terciarniho vzdélavani (Q-RAM) probiha od 1. 8. 2009 a bude realizovan do 31.
12.2012.

Q-Ram si na svém pocatku vytycil cil vytvofrit kvalifikacni ramec, ktery zprehledni a zdroven zkvalitni systém
terciarniho vzdélavani v Ceské republice. Jedna se o néstroj, ktery nabizi zplisob, jak popsat odborné znalosti,
odborné dovednosti a obecné zpUsobilosti studentll absolventi jednotlivych studijnich programd a obor(
vysokych a vys$sich odbornych skol prostfednictvim vystupl z uceni. Uchazedi, studenti a zaméstnavatelé
ziskaji jasnou informaci o tom, jaké znalosti, dovednosti a zpUsobilosti studium skute¢né rozviji a co
absolventi na vystupu skutecné umi.

V pribéhu roku 2011 probéhla pilotni implementace, do které se na 18 institucich terciarniho vzdélavani
zapojilo 487 vyucujicich s cilem ovéfit moznosti zavedeni kvalifikacniho rdmce. Na tyto aktivity navazalo na
jare roku 2012 sedm vzdéldvacich seminar, kterych se zucastnilo vice nez 400 zastupcl vysokych a vyssich
odbornych skol, pficemz jejich zpétna vazba se stala velmi dileZitym ukazatelem uZite¢nosti zavadéni
kvalifikacniho ramce. Zkusenosti vyucujicich vysokych a vyssich odbornych skol z pilotni implementace a
vzdélavacich seminard ukazuji, Ze zavadéni kvalifikacniho ramce a vystupl z u€eni neni bez probléma a rizik,
ale pozitiva a prinosy ve vysledku vysoce prevazuji.

Na feSeni projektu se podilelo pres 170 akademickych pracovnikt, jejichZ zasluhou je vytvoreni tfi dild
publikace Narodniho kvalifikacniho ramce. Prvni dil predstavuje vznikajici kvalifikaéni rdmec terciarniho
vzdélavani v prostiedi Ceské republiky a nastifiuje vyvoj kvalifikacnich rdmcti v evropském kontextu. Druhy dil
se vénuje charakteristice soustavy oblasti vzdélavani v ¢eském kvalifikaénim ramci. V poradi treti dil vychazi
ze zkuSenosti Skol se zavadénim kvalifikacniho ramce, na jejichz zdkladé odborny tym projektu Q-Ram
vypracoval doporuceni, jak kvalifikacni rdmec co nejlépe vyuzit. ZkuSenosti z pilotni implementace vyraznou
mérou prispély k vypracovani Metodiky implementace kvalifikacniho ramce odbornym tymem projektu.
Metodika si klade za cil pomoci institucim se zavadénim kvalifikaéniho ramce.

Metodika obsahuje Uroven narodni zabyvajici se pravnim zdkladem kvalifikacniho ramce, jeho zavaznosti
a formou, sprdvou, moznostmi zmén a zajisténim informacni podpory.

Dalsi ¢ast metodiky predstavuje uroven institucionalni, kterd formuluje doporuceni pro instituce tercidrniho
vzdélavani pfi zavadéni kvalifikacniho ramce.

Posledni Uroven metodiky se zabyva vystupy z u¢eni a ma pomoci tém, ktefi budou psat vystupy z uéeni na
urovni oborl a jejich predméta.

V fijnu 2012 probéhla zavérecna konference projektu Narodni kvalifikaéni ramec tercidrniho vzdélavani (Q-
Ram), ktera tak formalné zavrsila vice nez tfiletou praci odborniki z fad akademickych pracovnik(, studentt
a zaméstnavatell na tomto individualnim projektu narodnim.

v ramci Dlouhodobého
zaméru a jeho aktualizaci
+NKR TV

Projekt kvalifikaéni ramec
terciarniho vzdélavani (Q
— Ram) je realizovan

v obdobi 1. 8. 2009 —
31.12.2012

2.E.2a)

2010

analyzovat mozZnosti
uznavani znalosti

a dovednosti ziskanych
mimo vzdélavaci systém
(oblast regulovanych

MSMT
resortni
ministr-
stva

IPn Narodni kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani (Q-RAM) probihda od 1. 8. 2009 a bude realizovan do 31.
12.2012.

Projekt Q-Ram klade hlavni dlraz na definovani vystup( z u€eni na tercidrni Urovni. PfestoZe je projekt
zamérfen na pocatecni vzdélavani, jeho vystupy bude mozné vyuZit i pfi nastavovani mechanismi pro
uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

IPn Reforma terciarniho
vzdélavani + IPn Q-RAM

71




povolani bude resena ve
spolupraci s pfislusnymi
ministerstvy — napr.
MZe)

V roce 2010 bylo s odborem 24 projednano, Ze budou mozné dil¢i kvalifikace v rdmci Narodni soustavy
kvalifikaci na Grovni VS vzdélavani (soucast metodiky NSK).
Uznavéni bude fedeno v rdmci implementace DZ MSMT pro oblast VS 2011-2015.

2.E.33a) i nadéle motivovat MEMT Tyto oblasti jsou mj. podporovany v rdmci Rozvojovych programi pro verejné vysoké $koly, které jsou MSMT | v ramci Dlouhodobého
vysoké skoly k rozsireni kazdoroc¢né vyhlasovany. Vramci téchto program( fesi vysoké Skoly instituciondlni rozvojové plany | zaméru a jeho aktualizaci
nabizenych a centralizované rozvojové projekty, které se tykaji zfizovani, inovace a rozsifovani poradenskych sluzeb na | (Rozvojové projekty)
2010, PB poradenskych sluzeb, v¢. jednotlivych VS. V roce 2012 byl vyhladen v réamci centralizovanych projektd rozvojovy program na podporu
kariérového otevrenosti vysokych skol, podprogram zvySovani a rozsifovani urovné poskytovani nabidky poradenskych
poradenstvi, smérem sluzeb studentlm vysokych Skol a podpora rozvoje poradenskych sluzeb pro uchazece o studium v ramci
k zadjemcim o dalsi celozZivotniho vzdélavani podle ustanoveni § 60 zadkona o vysokych Skolach. V tomto programu bylo
vzdélavani podporeno celkem 5 centralizovanych projektl v ¢astce 3,9 mil. K¢.
2.E.3Db) zahrnout do systému MSMT Vnitfni hodnoceni je definovano v zdkoné o vysokych skolach nasledujicim zptsobem: v ndvaznosti na vytvoreni
vnitfniho hodnoceni e §21 odst. 1 pism. f) a § 42 odst. 2 zdkona o vysokych $koldch stanovuje, Ze vysoka $kola je povinna | komplexniho systému
i hodnoceni kvality provadét pravidelné hodnoceni ¢innosti vysoké skoly a zvefejriovat jeho vysledky, vnitiniho hodnoceni
poradenskych sluZeb e § 17 odst. 2 pism. c) zkona o vysokych ¥koldch stanovuje, %e statut vysoké Ekoly obsahuje | kvality €innosti VS -
vymezeni obsahu, podminek a &etnosti hodnocenf ¢innosti vysoké gkoly, vyro¢ni zpravy
2011 e  §21 odst. 2 pism. b) zakona o vysokych skolach stanovuje, Ze Vyrocni zprava o ¢innosti vysoké skoly
obsahuje mimo jiné vysledky hodnoceni ¢innosti vysoké skoly,
e § 21 odst. 4 a § 42 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach stanovuje, Ze Vyro¢ni zprava o cinnosti
avyroéni zprava o hospodareni, dlouhodoby zamér verejné vysoké skoly a vysledky hodnoceni
¢innosti vysoké skoly musi byt verejné pristupné.
Za urcity problém lze povaZovat skute¢nost, Ze ne na vSech institucich je systém hodnoceni rozvinut na stejné
vyspélé drovni. Pfedpoklada se, ze systémy vnitfniho hodnoceni budou postupné zdokonalovany a v hlavnich
aspektech sjednocovény (viz Dlouhodoby zamér Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy na obdobi 2011
—2015). Hodnoceni kvality poradenskych sluzeb je zahrnuto v modelu komplexniho hodnoceni kvality ITV.
3.A.1a) vyhotovit analytickou MSMT Toto opatieni bude tfeSeno v ramci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009 konkrétné v ramci | STUDIE; projekt Koncept
3.A.32) studii, ktera zmapuje NUV analyticko-koncepcni studie ,Systémovy rozvoj dalsiho vzdélavani“. Pro uvedené Casti studie bylo vypsano | (OP VK)
vysi, zpusob a efektivitu vybérové fizeni — viz Benefit, pfiloha ¢. 6 Vybérova fizeni 006 a 011. Vybérové tizeni bylo nelspésné, proto je | Hrazeno z prostiedkd ESF
2010 distribuce financnich tato Cast resena realizacnim tymem ve spolupraci s externimi odborniky. Analyticka a koncepcni ¢ast studie | - podle rozsahu

prostiredk(l vydavanych
do oblasti dalsiho
vzdélavani a zejména na
osoby na trhu prace
znevyhodnéné

v souvislosti s bodem 3.
A. 1. zjistit vy3i, zpGsob a
efektivitu distribuce
financnich prostredk

z verejnych rozpocCtd na

»Stimulace poptavky po DV“ byla dokoncena.

schvélenych projektt
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podporu
zaméstnaneckého
vzdélavani v soukromém
sektoru a vyhodnotit
jejich efektivitu

3.A.1b) | zajistit pfiklady dobré MEMT Toto opatfeni bude FfeSeno vramci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009, konkrétné v ramci | Hrazeno z prostfedkd ESF
3.A.3b) praxe financovani NUV analyticko-koncepcéni studie ,,Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani“. Pro uvedené Casti studie bude vypsano | - podle rozsahu
2010 dalsiho vzdélavani vyb&rové Fizeni (NUV (dFive NUOV) je nebude Fesit vlastnimi silami) — viz Benefit, pFiloha &. 6 Vyb&rova Fizeni | schvalenych projekt(
(jednotlivch i 006 a 011. Vybérové fizeni bylo neluspésné, proto je tato Cast reSena realizacnim tymem ve spolupraci
zaméstnavatelt) v CR s externimi odborniky. Analyticka a koncepéni ¢ast studie ,,Stimulace poptavky po DV“ byla dokoncena.
a nékterych statech EU
3.A.1¢) navrh: najit statem MSMT Toto opatfeni bude reSeno vramci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009 konkrétné v ramci | Materidl do vlady
3.A.3¢) uznatelny systém MF analyticko-koncepéni studie ,Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani“., Analytickd a koncepcni cast studie | (v této fazi nelze
2010 podporujici Ucast na MPSV »Stimulace poptavky po DV“ byla dokoncena. prostiedky presné urcit)
2009, vzdélavani MMR Dne 26. Uinora 2009 probéhlo jednani s MPSV tykajici se problematiky danovych dlev v oblasti DV. Také v ndvaznosti na IPn:
2010 a) zaméstnavatell a Dne 17. éervna 2009 nabyl uéinnosti zakon €. 216/2009 Sbh. kterym se méni zakon €. 586/1992 Sb., o danich | ROZAM II

zaméstnancl

b) sebezaméstnanych

c) dospélé populace
bez zaméstnani

d) znevyhodnénych
skupin obyvatel
(specifikovat napf.
ve smyslu Zdkona o
zaméstnanosti)

Pro naplnéni téchto cild

dohodnout takové

zpUsoby financni

podpory, které budou

respektovat specifika

jednotlivych cilovych

skupin), napfiklad

e danové Upravy

e  primou financ¢ni
podporu (ze strany
statu) vybranych
vzdéldvacich aktivit
(nevratna finanéni
podpora)

systému vicezdrojového

financovani pro podporu

z pfijmi, ve znéni pozdéjSich predpisti, a nékteré dalSi zakony, ktery fesi tuto problematiku (zmény
v § 6 odst. 9 pismeno a) a dale v § 24 odst. 2 pism. j) bodé 3 zdkona €. 586/1992 Sbh., o danich z pfijmu.

V Cervenci déle probéhlo jednani s MF tykajici se moznosti Upravy dafiového zatizeni (DPH) v oblasti DV.
Planuji se dalsi jednani, jez by méla vést k systematickému reSeni dané problematiky.
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vybranych vzdélavacich
aktivit

na zakladé téchto analyz
navrhnout Upravou
zakona o dani z pfijmu
(u podnikajicich
fyzickych a pravnickych
osob) a nastavit systém
bonifikace téch, ktefi
své zameéstnance trvale
vzdélavaji

3.A.22Q) Upravou zakona MPSV Byl novelizovan zékon ¢. 435/2004 Sb., kde jsou v § 108 a na zékladé toho byla vydana vyhldska ¢ 176/2009
0 zaméstnanosti (popfr. MSMT Sb., kterou se stanovi ndleZitosti Zadosti o akreditaci vzdéldvaciho programu, organizace vzdéldavani
dalsich souvisejicich v rekvalifikacnim zarizeni a zplsob jeho ukonceni, ve které je stanoveno, Ze rekvalifikace budou smérovat
predpist) propojit k diléim kvalifikacim uvedenym v NSK. Rekvalifikace se timto predpisem vyrazné propojuji s Narodni
IV. 2010 rekvalifikace s Narodni soustavou kvalifikaci.
soustavou kvalifikaci
(resp. i Narodni
soustavou povolani)
3.A.2h) Upravou zakona o MPSV Byl novelizovan zakon ¢. 435/2004 Sb., kde jsou v § 108 upraveny podminky odejmuti akreditace.
2009, zaméstnanosti (popf. MSMT MSMT na zékladé této novelizace vydalo vyhlasku & 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalefitosti adosti o
2010 dalsich souvisejicich akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zplsob jeho ukonceni.
predpist) umoznit Rekvalifikace se timto pfedpisem vyrazné propojuji s Narodni soustavou kvalifikaci.
neudéleni a odnimani
akreditaci
spole¢nostem, které
zédvaznym zplsobem
porusuji pravni predpisy
v oblasti poskytovani
tohoto typu vzdélavani
1V. 2009 - 2010
3.B.1b) | vytvofit Narodni MSMT Narodni soustava kvalifikaci je vytvafena a bude déle napliovana dil¢imi kvalifikacemi v rdmci projektu NSK | NSK 2
soustavu kvalifikaci jako | NUV 2, ktery byl spustén 5. 5. 2009. NKR TV
Il. 2015, | registr vSeobecné (dalsi TéZisté projektu NSK 2 spocivd ve vytvareni kvalifika¢nich a hodnoticich standardl pro kvalifikace na | Projekt kvalifika¢ni rémec
PB uznavanych resorty maturitni Grovni (v zavislosti na poptdvce trhu prace i pro kvalifikace vysSich Urovni). Narodni soustava | tercidrniho vzdélavani
a ovéfitelnych kvalifikaci | dle vécné | kvalifikaci dnes obsahuje pfedevsim kvalifikace FemesIné a kvalifikace z oblasti sluzeb. Hlavnim cilem projektu | (Q - Ram)
(v€. v ndvaznosti na pfislusno NSK2 je doplnit kvalifikacni soustavu o kvalifikace dalSich tUrovni, tj. zejména Urovné maturitni a v zavislosti na
opatreni 2. E vytvorit sti) poptavce trhu prace i o kvalifikace vy3sich drovni. Potfebnost a kvalita vystupd budou zaru€eny Sirokym | Projekt Rozvoj

Narodni soustavu
kvalifikaci pro terciarni

zapojenim expertl ze vSech oblasti svéta prace.
Tak vznika vefejné pfistupny registr véech kvalifikaci uplatnitelnych na aktualnim trhu prace v CR, ktery

a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci
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vzdélavani) popise nejen, co ktera kvalifikace vyZaduje, ale i zplsoby a podminky vedouci k jejimu ziskani. Vyrazné tim | (NSK 2)
11. 2009 — II. 2015, prispéje k tomu, Ze lidem budou moci byt v pracovnim procesu uzndvany jejich skutecné odborné znalosti
pribéiné a dovednosti nezavisle na zplsobech, jak je ziskali. Z narodohospodarského pohledu by se tak méla posilit
flexibilita a adaptabilita pracovni sily na trhu prace a vkoneéném dusledku by méla vzrist
konkurenceschopnost ekonomiky CR.
Narodni soustava kvalifikaci pro tercidrni vzdélavani je vytvarena v projektu Narodni kvalifikaéni ramec
tercidrniho vzdélavani Q-RAM. Projekt ma za cil vytvoreni kvalifikacniho ramce, ktery zastresi vystupy
tercidrniho vzdélavani na vysokych a vyssich odbornych skolach. Vlastni kvalifikaéni ramec bude formulovat
jednak narodni deskriptory, definujici ocekdvané vystupy jednotlivych Urovni terciarniho vzdélavani (DiS., Bc.,
Mgr., Ph.D.) v nejobecnéjsi podobé, a jednak konkrétnéji zamérené deskriptory pro jednotlivé oblasti
vzdélavani. Ty budou tvofeny skupinami navzdjem si pfibuznych obor(. V pribéhu projektu bude dale
vytvofena a pilotné ovérena metodika, podle niz budou instituce postupovat pri nasledné implementaci
ramce az do Urovné studijnich oborl/vzdélavacich programi. Projekt rovnéZ nastavi jasné vazby mezi
kvalifikaénim ramcem a systémem zajistovani a hodnoceni kvality, které jsou jednou z kli¢ovych podminek
pro vytvoreni a spravné fungovani systému. Pfidanou hodnotou projektu bude obecné zprehlednéni
terciarniho sektoru vzdéldvani v Ceské republice, z ného? budou profitovat viichni relevantni aktéfi
(jednotlivé instituce, studenti, zaméstnavatelé, ministerstvo, akreditac¢ni komise).
3.B.1¢) podpofit fungovani MPSV Opatreni je realizovano v ramci projektu NSK 2, ktery byl spustén 5. 5. 2009.
PB sektorovych rad jako7to | NUOV Je ukoncené vybérové fizeni a podepsand smlouva s dodavatelem pro ustavovani a fizeni cinnosti
reprezentativnich MSMT sektorovych rad a jsou k tomu nastavené potiebné mechanismy a postupy. Cinnost sektorovych rad bude
zastupcl (dalsi podporovana metodicky, finan¢né i organizacné.
zaméstnavatell a resorty
uznavanych expertd pro | dle vécné
danou oblast pfislusno
sti)
3.B.1d) podporovat propojeni MSMT - Vyhldska ¢. 16/2009 Sb., o obsahu a rozsahu kvalifikace pro vykon fyzické ostrahy a sluZzby | NSK 2
zakona o uznavani MPSV soukromého detektiva stanovuje jako moZnost ziskani tzv. odborné zpUsobilosti pro vykon koncesované | v ramci bézné Cinnosti
PB vysledkd dalSiho Zivnosti Ostraha majetku a osob resp. Sluzby soukromého detektiva pomoci zkousky dil¢i kvalifikace Strazny | Projekt Rozvoj
vzdélavani a Narodni resp. Detektiv koncipient (standardy jsou zverejnény v NSK). a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci - Vyhldska ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti o akreditaci vzdéldvaciho programu, | soustavy kvalifikaci
s resortnimi pravnimi organizace vzdéldvani v rekvalifikacnim zafizeni a zplsob jeho ukonceni, kterd stanovi, Ze ukonceni | (NSK 2)
predpisy (zejm. vzdélavani se kond podle zdkona €. 179/2006 Sb. v pfipadé, Ze vzdélavani pfipravuje k ziskani dil¢i kvalifikace.
rekvalifikacemi) - Narizeni vlady o podminkdch poZdrni bezpecnosti pfi provozu komind, kourovod a spotiebicu paliv,
schvalené usnesenim ¢. 172/2010 stanovi, Ze revizi spalinovych cest miZe provadét pouze odborné zpUsobila
osoba, ktera je drzitelem zivnostenského opravnéni a vyjmenované kvalifikace dle zakona ¢. 179/2006 Sh.
- Novela Zivnostenského zdkona umoZiiuje ziskat Zivnostenské opravnéni pro Femeslné Zivnosti po
predloZeni osvédceni o profesnich kvalifikacich potiebnych pro uplnou profesni kvalifikaci, bez nutnosti slozit
zavérecnou zkousku nebo maturitni zkousku.
Probihaji jedndni se zastupci Ministerstva dopravy a Ministerstva financi o moZnostech vyuZiti zakona
¢. 179/2006 Sb. pro vybrané odborné zpUsobilosti v téchto resortech.
3.B.1e) zajistit informacni M3MT Realizace tohoto opatieni je soudasti projekt NSK2 (byl spustén 1. 5. 2009), projektu UNIV 2 Kraje (byl | UNIV2 SYSTEM + NSK 2 +

75




kampan o ovérovani MPSV spustén 1. 8. 2009) a projektu UNIV 3 (je ve fazi ptiprav). NSP 2
Il. 2015, | a uznavanivysledkd V rdmci projektu NSK 2 bude probihat i dalsi vyvoj informaéniho systému a propagace systému uznavani. Projekt Rozvoj
PB dalSiho vzdélavani (za Soudésti projektu UNIV 2 Kraje je propagaéni kampari osvétlujici potfebu DV pro dospélou populaci CR. a implementace Narodni
Ucasti vsech Soucasti projektu UNIV 3 je propagacni kampan, kterd ma Siroké vefejnosti pfedstavit proces uznavani jako | soustavy kvalifikaci
relevantnich partnerd - novou moznost ziskani kvalifikace, zfetel bude vénovan oborlim neoteviranym v pocate¢nim vzdélavani. (NSK 2)
zastupcl skol,
vzdélavacich zarizeni, Projekt Narodni soustava
zastupcl povolani (NSP2)
zaméstnavatell
sdruzenych
v sektorovych radach,
krajskych reprezentaci,
ustfednich orgdnu statni
spravy aj.)
1. 2015, pribé&zné
3.B.2a) podporovat Narodni MSM Podpora Narodni soustavy kvalifikaci i jeji dalSi propojovani s pocate¢nim vzdélavanim na vSech drovnich v¢. | v ramci bézné ¢innosti
PB soustavu kvalifikaci a jeji | NUV propojovani s kurikuldrnimi dokumenty bude probihat v ramci projektu NSK 2, ktery byl spustén 5. 5. 2009.
propojovani Tézisté projektu spociva ve vytvareni kvalifikacnich a hodnoticich standard( pro kvalifikace na maturitni
s pocate¢nim urovni (v zavislosti na poptavce trhu prace i pro kvalifikace vyssich drovni).
vzdéldvanim na vsech Hlavnim podkladem NSK pro kurikuldarni dokumenty jsou kvalifikacni standardy uUplnych kvalifikaci, které
urovnich v¢. propojovani budou vytvareny v ramci uvedeného projektu podle metodiky naplfovani NSK, ktera jiz byla zpracovana
s kurikularnimi aschvalena Nérodni radou pro kvalifikace. Byl zahajen proces revize standard( uplnych kvalifikaci
dokumenty zpracovanych v projektu NSK1.
3.B.2b) zvazit zapojeni pfenosu MSMT Touto problematikou se zabyva Pracovni skupina pro implementaci Evropského ramci kvalifikaci Narodni rady | v ramci bézné Cinnosti
PB kreditG ECVET, na NUV pro kvalifikace.
zakladé Doporuceni Podle schvaleného navrhu (&. MSMT — 8605/2012-2/NUV) bude zavadéni ECVET v CR spojeno s podporou
Rady Evropy a Evropské dostupnosti kvalifikaci. V dal$im vzdélavani a v oblasti uznavani vysledkd uéeni sméfuje schvaleny navrh k
komise, do systému propojeni existujiciho a (prostfednictvim NSK) dotvareného kvalifikacniho systému s ECVET. To md pfinést
ovéfovani a uzndvani pridanou hodnotu zejména diky vyuzivani kreditd pro rozsifeni moznosti postupného ziskavani kvalifikaci a
popf. do vzdélavacich pro potieby uznavéni vysledk( uceni dosazenych v Ceské republice i v zahraniéi.
program dalsiho Mezi schvalenymi opatienimi je i ndvrh pfipravit IPN, ktery by zajistil:
vzdélavani smérujicich e Analyzu moznosti vstupu ECVET do NSK,
k dilCim kvalifikacim e Metodiku propojeni NSK a ECVET,
e  Systémové doplnéni dilc¢ich kvalifikaci v NSK o dimenzi ECVET,
e Vymezovani a popis jednotek vysledk( uceni propojenych se vzdélavacimi moduly vytvorenymi
v projektu UNIV a s vybranymi vzdélavacimi moduly vytvorenymi v ramci dalSich projektd.
Realizace ramcové navrhovaného projektu a jeho vysledky by nemély ménit zakladni principy fungovani
Narodni soustavy kvalifikaci, protoZe zpracovavani struktury profesnich kvalifikaci by u dotéenych kvalifikaci
hlavné podpotilo uznavani jejich ¢asti ve smyslu zdkona 53/2012 Sb. ze dne 25. ledna 2012.
3.C.1a) vytvaret podminky pro | MPSV PInéni tohoto opatreni je vazano na projekt NSK 2, ktery byl spustén 5. 5. 2009. V ramci projektu NSK2 bude
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2009, systematické sledovéni | MSMT v jednotlivych sektorovych radach pro jednotliva odvétvi resp. pro jednotlivé profesni oblasti kazdoro¢né
2015 soucasné a budouci | NOV provadén rozbor trhu prace z hlediska potfeby dil¢ich kvalifikaci a z hlediska stavajiciho pokryti jednotlivych
poptavky po profesich a profesnich oblasti dil¢imi kvalifikacemi. Tento rozbor je pilotné ovérovan v ramci projektu Koncept. Pro
kvalifikacich ~ (profesné sektorové rady a tvdrce NSK byly navrzeny nasledujici informacni produkty, které byly pilotné ovéreny:
kvalifikacniho nesouladu e analyza vzdélavacich potreb sektoru a analyza vzdélavacich obor(, karty kvalifikaci, dale byly
mezi poptavkou a pfipravenyi informacni produkty specifické pro potfeby vzdélavatell a poradcd. Informacni
nabidkou) na trhu prace; produkty byly prezentovany na konferenci projektu Koncept 13.6. 2012. Jedna se o zajisténi
rozvijet odborné udrzitelnosti téchto informacnich produktd, protoZe vyzaduji pravidelnou aktualizaci.
kapacity a
metodologicky  aparat
predvidani profesnich a
kvalifikacnich potieb
vsouladu s aktivitami
probihajicimi na
evropské urovni
2009 zalozeni
systematické
institucionalni
spoluprace, pilotni
vystupy
2010-2015 pravidelna
produkce vystupl +
rozvoj metodik
3.C.1b) zajistit pravidelné | MPSV V rdmci projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi pokracuje zpracovdvani analyz a prognéz do formy
2011, zpracovani vysledkd | MSMT analytickych studii, které jsou pro rGzné skupiny uZivatel( transformovany i do zjednodusené podoby
2015 analyz a progndéz do | dalsi statickych a dynamickych stranek, umistovanych do Informacniho systému o uplatnéni absolventl skol na
formy informacnich | resorty trhu prace (ISA) na www.infoabsolvent.cz. Vlastni analytické studie jsou pak vydavany v ndkladu 350 ks
produktd  vyuZitelnych | (kraje) a zasilany pracovnikdm MSMT, skolskych odbor( krajskych ufad@, koncepénim pracovnikiim ve $kolstvi
pro  r0zné  skupiny a vyznamnym socialnim partnertm. Vybér hlavnich poznatk( je pak zpracovan do formy souhrnné publikace,
uzivateld; zajistit ktera je kazdoro¢né vydavana tiskem a zasilana vSsem zakladnim Skoldm s druhym stupném a vSem stfednim
poskytovani téchto avyssSim odbornym 3$koldm, déle i vyse uvedenym koncepcnim pracovnikim a rovnéZz pedagogickym
informaci viem knihovndm. Publikace je také k dispozici v elektronické podobé na webu Ndarodniho Ustavu pro vzdélavani

subjektdm ovliviiujicim
soulad mezi nabidkou a

poptavkou po
kvalifikované pracovni
sile

2009-2011 identifikace
pozadovanych

produktd; pilotni
zpracovani

www.nuv.cz a v Informaénim systému o uplatnéni absolvent( kol na trhu prace www.infoabsolvent.cz.

V rdmci projektu i mimo néj byly zpracovany analytické publikace:
Uplatnéni absolventd kol na trhu prace 2011 — souhrnna publikace - tiskem.
Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zaku a studentll ve stfednim a vyssim odborném vzdélavani
v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani se stavem v Evropské unii —
2011/12.
Analyza prace a potreb poradcl v oblasti kariérového poradenstvi na skolach.
Absolventi Skol se zdravotnim postizenim a trh prace. Zprava zprizkumu mezi Skolami
a zaméstnavateli.
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2012-2015 pravidelna
produkce informacnich
produktd

Dalkové studium ve stfednim odborném vzdélavani: cile, o¢ekdvani a nazory Gcastnikd studia -
2010/11.
Analyza profesni struktury pracovnich sil a struktury absolventd z pohledu sféry vzdélavani - 2010.
Uspésnost absolventd stfednich $kol ve vysokoskolském studiu, predéasné odchody ze vzdélavani -
2011.
Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu - 2010.

Analyza vyvoje a projekce profesnich struktur pracovnich mist v CR a v dalsich zemich EU

3.C.1¢)

2011,
2015

metodicky, organizacné
a informacné
podporovat spolupréci
mezi vzdélavateli,
asociacemi vzdélavateld,
zaméstnavateli,
profesnimi a
sektorovymi sdruzenimi,
Urady prace pfri
sladovani nabidky
dalsiho vzdélavani

s poptavkou jak
prostfednictvim
sektorovych rad tak
prostiednictvim
reprezentativnich
regiondlnich partnerstvi;
podporovat vytvoreni
informacnich uzll na
narodni a krajské drovni
pro sladovani
pozadavkl firem a
nabidky dalSiho
vzdélavani, véetné
organizace vhodnych
platforem pro vyménu
nazorl mezi
poskytovateli a uzivateli
vzdélavani

2009-2011 zalozeni
institucionalnich vazeb;
pilotni aktivity
2012-2015 pribézina
spoluprace

MPSV
MSMT

(relevant.

sektory,
kraje)

Klicové zde budou aktivity resortu MPSV.

Projekt NSK2 nabizi témto formam spoluprace a partnerstvi informacni systém popisujici jednotlivé na trhu
prace zadané kvalifikace a jejich poZzadavky, véetné sité autorizovanych osob, jako nosny ramec, ktery by tato
partnerstvi a kooperace mély vyuzivat a k némuz by mély smérovat regionalni nabidky dalSiho vzdélavani.
Projekt UNIV 2 vytvari sité skol spolupracujicich v oblasti pfipravy a realizace DV, tyto sité stejné jako kazda
ze kol se snaZi Uzce spolupracovat nejen se zaméstnavateli, ale i s UP. Skoly zapojené do projektu se
seznamuji s Narodni soustavou kvalifikaci a postupné budou schopné plnit funkci informacniho mista o NSK
v misté své plisobnosti.

Déle — viz Projekty kraju — ¢ast lIl. / 3.3.
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3.C.2a)

2011

vytvorit systém
ukazatell pro
monitoring na narodni i
regionalni Urovni, ktery
by umoznil sledovat
kontext, vstupy, procesy
a vystupy dalsiho
vzdélavani; jeho pilotni
2009 navrh monitoringu
2010-2011 pilotni
ovéreni

MSMT

Toto opatfeni bude feSeno v ramci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009 konkrétné v ramci
analyticko-koncepcni studie ,Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani”. Pro uvedené Casti studie bylo vypsano
vybérové Fizeni— viz Benefit, priloha ¢. 6 Vybérova Fizeni 006 a 011. Na zakladé VR ,Sladovéni vzdéldvaci
nabidky DV s potifebami trhu prace” v projektu Koncept vybran dodavatel (NVF), ktery zpracoval uceleny
navrh monitoringu DV. Byla vytvofena webova stranka DVmonitor. V soucasné dobé probihaji jednani
0 provozovani této stranky MSMT a dal$i udrZitelnosti, protoZe web potiebuje pravidelnou aktualizaci.

3.C.2b)

2010

vyhodnotit z hlediska
potfeb monitoringu a
analyz vypovidaci
schopnost dosavadnich
Setfeni a informacnich
zdroju o Ucasti v dal$im
vzdéldvani a navrhnout
jejich doplnéni a
provazani, které je
nezbytné pro vyuziti

v monitoringu a
analyzach

MSMT
NUV
(€sV)

Toto opatreni je FreSeno v rdmci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009 konkrétné v ramci analyticko-
koncepcni studie ,,Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani”. Pro uvedené Casti studie bylo vypsdano vybérové
fizeni — viz Benefit, pfiloha ¢. 6 Vybérova fizeni 006 a 011. Na zakladé VR ,Sladovéni vzdélavaci nabidky DV
s potfebami trhu prace” v projektu Koncept vybrdn dodavatel (NVF), ktery zpracoval uceleny navrh
monitoringu DV vcéetné vyhodnoceni existujicich Setfeni. Byla vytvofena webova stranka DVmonitor.
V soucasné dobé probihaji jednani o provozovani této stranky MSMT a dal$i udrZitelnosti, protoze web
potrebuje pravidelnou aktualizaci

3.C.2¢)

2009,
2015

navrhnout pravidla pro
kofinancovani a zajistit
prostfedky  z rozpoctl
CSU, MSMT a MPSV na
realizaci statistickych
Setfeni  (CVTS, AES,
roziteni VSPS, LLLA)
vyuzivanych pro
monitoring a analyzy
2009 navrh,
meziinstitucionalni
dohoda

2010-2015 spoluprace
instituci pri
kofinancovani Setreni

MSMT
¢su
MPSV
MF

CsU realizuje statistickd Setfeni (CVTS, AES, VSPS) s pomoci grantu Eurostatu, z vlastniho rozpoétu a v ptipadé
AES i za finanéni podpory MSMT.

3.C.2d)

2015, PB

zajistit podminky pro
systematické analyzy
Ucasti v dalSim

MSMT
NUOV
¢su

Toto opatreni je feSeno v rdmci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009 konkrétné v ramci analyticko-
koncepcni studie ,,Systémovy rozvoj dalsiho vzdélavani“. Pro uvedené casti studie bylo vypsano vybérové
fizeni (NUV je nebude Fesit vlastnimi silami) — viz Benefit, p¥iloha ¢&. 6 Vybérova Fizeni 006 a 011.
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vzdélavani, mezinarodni
komparace a
vyhodnocovani drovné
dosahovani evropskych
cild; tyto informace
predavat jak Fidicim
organim, vzdélavatelim
a dal$im zajemcim, tak

je vyuZivat
prostfednictvim rlznych
médii  pfi  zvySovani

povédomi o dullezitosti
celoZivotniho uceni
2009 formulace zadani,
zalozZeni
meziinstitucionalni
spoluprace

TACR

Byl vybran dodavatel (NVF), ktery zpracoval uceleny navrh monitoringu DV. Byla vytvorena webova stranka
DVmonitor. V soucasné dobé probihaji jednani o provozovani této stranky. Web potfebuje pravidelnou
aktualizaci. Udaje z tohoto webu by mély byt zakladem pro analytické studie z oblasti dal$iho vzdélavani.

3.C.2¢)

2015

zajistit sledovani vyvoje
a struktury nabidky,
rozsahu Ucastnik( kurzd
a dalSich charakteristik
nezbytnych pro
vyhodnocovéani  trendd
v nabidce; podpora
Sifeni a vyuZivani téchto
informaci

2009 navrh sledovani
2010-2011 pilotaz
2012-2015
monitorovani nabidky,
vyhodnocovani, Sifeni
informaci

MSMT
¢su
TACR

Toto opatreni je FreSeno v rdmci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009 konkrétné v ramci analyticko-
koncepcéni studie ,,Systémovy rozvoj dalsiho vzdélavani“, ktera ma byt predloZzena k diskusi po prvnim roce
feseni projektu, tj. koncem &ervna r. 2010. Pro uvedené &asti studie bude vypsano vybérové fizeni (NUV
(dtive NUOV) je nebude Fesit vlastnimi silami) — viz Benefit, p¥iloha ¢. 6 Vybérova fizeni 006 a 011. Byl vybran
dodavatel (NVF), ktery zpracoval uceleny navrh monitoringu DV. Byla vytvorena webova stranka DVmonitor.

3.D.1a)

2010

na zakladé vysledkd
realizovanych
systémovych a
individualnich projektd
v oblasti DV formulovat
koncepci vyzkumné-
vyvojového a
metodického pracovisté
pro inovace v DV (vazba

MSMT
NOV
MPSV

S timto opatfenim se v projektu Koncept (spustén 1. 7. 2009) pocita ¢astecné, a to tak, Zze bude vytvoren
koncepéni ndvrh, jak by mélo takové pracovisté vypadat, co by mélo délat apod. Tento ndvrh je soucasti
analyticko-koncepcni studie: “Systémovy rozvoj dalSiho vzdéldvani. Fungovani takového pracovisté se
predpoklada v ramci oddéleni dalsiho vzdélavani NUV.
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na opatreni 3F)

3.D.1b)

2015

zajistit instituciondlné

organizacni zastreseni

tohoto pracovisté a

vytvoreni financ¢nich

podminek pro jeho
fungovani. Pracovisté
bude zodpovédné
zejména za:

- rozvoj metodiky
dalsiho vzdélavani
dospélych véetné
jednotlivych skupin
znevyhodnénych
na trhu prace,

- vytvoreni metodiky
pro ovérovani
inovacniho
potencidlu
vzdélavacich
instituci,

- vytvoreni
modulového
vzdélavaciho
programu pro
lektory DV aZ na
bakalarskou Uroven
(ve spolupraci
s vybranou VS),

zajisténi rozvoje

centrélniho
informacniho portélu
pro metodiku a inovace

v DV (vCetné databaze

sdilenych metodik a

prikladd dobré praxe)

a propojit ho s dalSimi

informacnimi portaly

MSMT
NUV
TACR

Oddéleni dal$iho vzdélavani NUV, které prevzalo funkci vyzkumné-vyvojového a metodického pracovisté pro
inovace v DV jiZ pracuje s vétSinou jmenovanych témat.

oblast podpory 4.3
oblast podpory 3.2
vyzkumné granty (ad hoc
studie)

statni rozpocet (5 mil.
/roéné)

3.D.2a)

2009,
2015

rozvijet metodiku
vzdélavani a rozvoje
kompetenci

MPSV
MSMT

Probihaji jednani se zastupci MPSV a s odbory 028 a 029k feseni tohoto opatfeni.
Toto opatfeni bude feseno v ramci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009 konkrétné v ramci
analyticko-koncepéni studie ,,Systémovy rozvoj dalsiho vzdélavani.
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znevyhodnénych skupin
podle jednotlivych typl
znevyhodnéni (vazba na
opatreni 3. D. 1. b)
vyuzit k tomu mimo jiné
i vyhodnoceni
zkusenosti z projektd
realizovanych v ramci
APZ, program ESF,
apod.

2009 vyhodnoceni
potreb

2010- viz opatreni 3. D.
1b)

3.D.2b)

2009,
2015

navrhnout mozné formy
zvyhodnéni ¢i dotacéni
podpory
zaméstnavateld, ktefi
sami realizuji vzdélavaci
a rozvojové programy
pro vlastni zaméstnance
ze znevyhodnénych
skupin, €i ktefi na svém
pracovisti umoZiuji
zapracovani
znevyhodnénych osob
jako soucast
rekvalifikacnich
programu. Realizovat
navrzené formy financ¢ni
podpory

2009 navrh darové
ulevy

2010-15 aplikace
opatreni

MPSV
MSMT
MF

Toto opatieni velmi Uzce souvisi s opatienimi 3. A. 1 ¢), 3. A. 3 ¢), jeZ budou realizovana v rdmci projektu
KONCEPT, konkrétné v aktivité Al , c¢ast ,Stimulace poptavky po DV“ Vybérové fizeni bylo nelspésné, proto
je tato Cast reSena realizacnim tymem ve spolupraci s externimi odborniky. Analyticka a koncepcni ¢ast studie
,Stimulace poptavky po DV“ byla dokoncena.

V soucasné dobé se toto opatieni fesi ve spolupraci s MF i MPSV.

3.D.2¢)

2012,
2015

vénovat zvySenou péci
obtizné zaméstnatelnym
klientim formou
grantové podpory
projektl. Soucasné na
zakladé ziskanych

MPSV
MSMT
MMR
NIDV
(kraje)

V prioritni ose 1.2 OP VK probiha v krajich 2. vyzva GG, kde cilovou skupinou jsou mimo jiné mladistvi, ktefi
predcasné opustili pocatecni vzdélavani.

V oblasti podpory 3.2 OP VK GG je mozné projekty cilit na toto téma (rozvoj profesnich kompetenci), vyzvy
v jednotlivych krajich byly vyhlaseny.

V pribéhu celého roku 2009 probihala realizace kvalifikacniho studia pro asistenty (NIDV) pedagoga dle § 20
pism. e)zakona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkoni a § 4 vyhlasky ¢&.
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zkusenosti s projekty
navrhnout trvalé reseni
integrované podpory
téchto klientd v rdmci
APZ. K tomu ucinit
potiebné legislativni a
organizacni zmény.
Grantové podporovat
poskytovatele dalsiho
vzdélavani, ktefi vyvijeji
a realizuji vzdélavaci
programy pro rozvoj
profesnich a
prenositelnych
kompetenci pro
znevyhodnéné skupiny
2009-10 navrh
organizacnich zmén,
pilotaz

2011-12 navrh zmén
zdkona o zaméstnanosti
2009-15 realizace
grantovych projektud

317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(i, o akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnik(, ve znéni pozdéjsich predpisa.

3.D.3a)

2015

zajistit vétsi propojeni
rekvalifikaénich/vzdélav
acich a poradenskych a
zprostiedkovacich
sluzeb klientim. K tomu
je tfeba zajistit vétsi
rozsah sluzeb
kariérovych poradcd,
psychologt a dalSich
odbornik, zlepsit jejich
profesni pfipravu a
umoznit ve vétsim
rozsahu nakup
potrebnych odbornych
sluzeb (vazba na
opatreni 3. G).

vytvorit podminky pro
efektivnéjsi aplikaci

MPSV
MSMT

V ramci kmenové &innosti NUV (d¥ive NUOV) byly zahajeny prace smétuijici k inovaci programu DV pro PP,
ktefi pIni roli kariérovych poradct pro dospélé.

V rdmci individualniho projektu narodniho VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni
reformy je realizovana aktivita podporujici rozvoj integrovaného systému kariérového poradenstvi, ktera
zahrnuje rovnéz ndavrh koordinace informacni, metodické a vzdélavaci podpory sluieb kariérového
poradenstvi poskytovaného v resortu MSMT a MPSV.

Vrdmci Ipn UNIV 2 - Kraje jsou sluzby celoZivotniho poradenstvi rozvijeny poradenskymi centry siti Skol
v krajich. Pozornost je vénovana vzdélavani kariérovych poradcu.

Pokracuje spoluprace NUV na realizaci vzdélavaciho programu NIDV pro vychovné poradce - Kompetence
vychovnych poradcli v oblasti péée o zaky se zdravotnim postizenim I., na kterych pracovnici CKP NUV
vzdélavali ucitele v oblasti kariérového poradenstvi zamérfeného na Zaky se zdravotnim postizenim
(,MoZnosti vzdélavani 74kd se zdravotnim postizenim®). Ucastnici kurzu zde byli sezndmeni s nejnovéjsimi
technikami a postupy, které se v této oblasti v poslednich letech vyuZivaji.
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individudlnich akénich
plant

2009-10 navrh
zdokonaleni sytému

a pilotaz

2011-15 realizace

3.D.4a) provést prizkum MSMT Toto opatreni je feseno v rdmci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009 konkrétné v ramci analyticko- | UNIV2
2010 kapacity a zaméreni NUV koncepcni studie ,Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani“, ktera bude predloZena k diskusi na konferenci | v ramci béZné ¢innosti
vzdélavacich instituci a ostatni projektu 13. 6. 1012. Byla vytvofena webova stranka DVmonitor, jejiz udaje mohou byt zakladem pro
vyhodnotit, v jaké mite resorty analytické prace. V sou¢asné dobé probihaji jednani o provozovéni této stranky MSMT a dalsi udrzitelnosti,
odpovida poptavce (social. protoZe web potfebuje pravidelnou aktualizaci.
podnikt a jednotlived; partnefi)
identifikovat malo
pokryté oblasti
poptavky; provadét
monitoring a analyzy
vzdélavaci nabidky
(vazba na opatreni
3.C.2.¢€)
3.D.4b) | vytvofit podminky pro MEMT Je obsazeno v 3.2 OP VK projektu UNIV 2 Kraje (projekt byl spustén 1. 8. 2009). UNIV2
SirSi zapojeni (MZd, V projektu UNIV 2 Kraje jsou pfipravovani PP zapojenych SS v oblasti lektorskych dovednosti (KA 2 — 2009/10 | oblast podpory 3.2
vzdélavatelld vSech typl MV, MZe, | a? 2013/09), véetné modernich forem a metod vzdélavani dospélych. Stejné tak je rozvijena spoluprace S§ | ,,Podpora nabidky DV“
(soukromych MPO, a zaméstnavatel. globalni granty
2013, vzdélavatelU i skol) do MMR, Projekt Proména
2015 poskytovani dalsiho kraje) V projektu UNIV 3 spolupracuji Skoly a soukromi vzdélavatelé a pfi své préci vyuzivaji NSK jak pro oblast DV, | stfednich $kol v centra
vzdélavani tak pro oblast uzndvani; bude dochazet k jejich spolupraci. celoZivotniho uceni
v poptavanych UNIV 3 — projekt byl spustén v roce 2012 (UNIV 2 KRAIJE)
oblastech na zakladé GG
modernich forem PInéni ¢astecné probiha i v ramci vyzvy GG 3.2 OP VK, konkrétné v bodé ,Rozvoj siti a partnerstvi subjektd
a metod; podporovat pUsobicich v oblasti dalSiho vzdélavani a poradenstvi - vzajemna spoluprace vzdélavacich instituci pro dalsi
pritom jejich vzajemnou vzdélavani; partnerstvi privatniho sektoru a skol“.
spolupraci a efektivni
vyuzivani hmotnych
i odbornych kapacit
3.D.4¢) zvysit odbornou MSMT Toto opatreni je realizovano v ramci projektu UNIV 2 Kraje (projekt byl spustén 1. 8. 2009). UNIV2 Kraje
2013 a pedagogickou NIDV V projektu UNIV 2 Kraje je realizovdno vzdélavani PP (KA 2 — 2009/10 aZ 2013/09), v oblasti lektorskych | Projekt Proména

zpUsobilost lektord,
konzultantd, uditeld,
metodickych a fidicich
pracovnikl pUsobicich
ve sfére dalsiho

dovednosti, v marketingu dalSiho vzdélavani, v pedagogickém projektovani.

UNIV 3 (spustén v roce 2012)

V ramci projektu UNIV 3 je realizovano jak vzdélavani pro pracovniky skol, tak pro pracovniky vzdélavacich
instituci v oblasti uznavani vysledk( predchoziho uceni (role prlvodce, role hodnotitele), v oblasti
pedagogického projektovani (tvorba program(l DV podle standard( NSK) a pripravy studijnich material(.

stfednich skol v centra
celozivotniho uceni
(UNIV 2 KRAJE)
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vzdélavani (vazba na
opatreni 3F)

V rdmci vyzvy GG 3.2 OP VK (Vzdélavani pedagog, lektord, fidicich a organizacnich pracovnikd skol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych stredisek pusobicich v oblasti specializacniho vzdélavani a vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj - rozsiteni kvalifikace vzdélavatell ucastnikl dalSiho vzdélavani; vzdélavani poradcl
v oblasti dalsiho vzdélavani).

Realizace VP Certifikovany lektor (NIDV)

1. pololeti 2009 — proskoleno 12 posluchacli na krajském pracovisti Praha a stfedni Cechy formou 5-ti
osmihodinovych a jednoho ¢tyrhodinového seminare. U&astnici zakondili kurz obhajobou zavéreéné prace.
Lektorsky se na priibéhu VP podileli pedagogové Ustavu vyzkumu a rozvoje vzdélavani PF UK Praha. V dalsich
obdobich planujeme rozsitit tento VP také do jinych kraji (predevsim Brno). Na zakladé zkuSenosti s realizaci
a navrha ucastnik( budeme program v roce 2010 nabizet pod jinym nazvem a s upravenym obsahem, tak,
aby co nejlépe odpovidal vzdélavacim potifebam této cilové skupiny.

Resortni projekt KROK - skoleni lektor( a tutor(

Skoleni metodik( NIDV v e-learningovych a prezentaénich dovednostech.

V ramci viech projekti realizovanych NIDV jsou gkoleni lektofi v pfislusnych tématikach (SVP, management,
jazyky, ad.), ¢imZ si zvySuji svou odbornou a pedagogickou zpUsobilost

3.D.5h)

2010,
2015

navrhnout systémové
reseni, které by
umoznilo dhradu
dodatecnych nakladud
spojenych

s doprovodnymi
sluzbami a to:

a) jednotliveim

(v zavislosti na cilové
skupiné ucastnik
dalsiho vzdélavani,
Uhrada dodatecnych
nakladd, které s Ucasti
na vzdélavani souvisi);
b) vzdélavateliim, ktefi
poskytuji sluzby i pro
znevyhodnéné skupiny,
poskytovat dotace na
zajisténi podpurnych
sluzeb pro
znevyhodnéné skupiny,
a to napt. z prostredkd
Uradu préce, z rozpocCtl
mistnich a regiondlnich
samosprav apod.
2009-10 navrh

MPSV
MSMT
(kraje)

Mozné névrhy Fedeni jsou projednany v ramci jednani pracovni skupiny MSMT — MPSV. Probéhlo téZ jednani
s MF, v ramci néhoz se hledala mozna feseni spojena se zménou zdkona o dani z pfijmu.
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systémového reseni
a legislativni upravy
2009-15 realizace
grantovych projektd
zOP LZz

3.D.5¢) zajistit organizacné i MEMT Reseno ve vyzvé krajim k predkladani globalnich grant( z OP VK, oblast podpory podpora vzniku oblast podpory 3.2 -
2015 financné pristup NIDV e-learningovych kurz(, zavadéni interaktivnich pomdcek do vzdélavani. ,Podpora nabidky DV“
jednotlivcd z rdznych Skoleni v e- learningovém prostiedi (NIDV 2009):
socialnich skupin ke V ramci projektu KROK (pfedchldce CISKOM) proskoleno 8274 ucastnik(, vytvoreno 17 modull (1. modul Jak
vzdélavani zamérenému studovat v systému).
na rozvoj jazykovych PRO.MZ — CISKOM spusténo LMS prostfedi pro 10.000 lidi. Celkem spusténo 12 kurzli pro Hodnotitele
a ICT kompetenci pisemné zkousky a Ustniho jazyka. Zbyva spustit 6 kurz pro Hodnotitele PUP MZ, SMK, ZAD, ZAD pro PUP MZ
a Management skol.
3.D.6a) zajistit organizacné MSMT Toto opatfeni neni prozatim vyreseno. oblast podpory 3.1 —
2015 i financné pristup Individudini DV
jednotlivctd z rGznych
socialnich skupin ke
vzdéldvani zamérenému
na rozvoj jazykovych
a ICT kompetenci
3.D.6b) | zajistit kvalitu MSMT Projekt KONCEPT, ktery se tyka tohoto opatteni, byl spustén 1. 7. 2009.
2011 vzdélavacich programu konkrétné v aktivité A1, ¢ast koncepéni ,Zajistovani kvality v dalsim vzdélavani“ a dale v aktivité A3 ,Kvalita
v téchto oblastech dalsiho vzdélavani” (termin plnéni 1. 7. 2010 — 30. 6. 2012).
kompetenci (vazba na V ramci aktivity A3 jsou rozpracovana opatreni pro zajisténi kvality programi DV ve tfech oblastech: kvalita
opatreni 3. F), ovérovani a uznavani vysledk( DV; kvalita lektord DV; kvalita instituci DV — rating vzdélavacich instituci.
eventuelné podpofit Opatreni byla diskutovana na konferenci projektu 13. 6. 2012.
jejich rozvoj
2009 rozvoj standard(
2010-2011 realizace
Cinnosti zajisténi kvality
3.D.6¢) zajistit zapojeni MSMT Probihaji pFipravné prace. Toto opatfeni bude soucasti nékolika pripravovanych projektd. Jednim z nich byl | OPVK - oblast podpory
informacnich MK projekt PIVO. V zafi byla dokoncena studie proveditelnosti; ta navrhuje, aby vzdélavaci kurzy v oblasti ICT, | 3.1 ,Individudlni DV*
a verejnych sdélovacich (socialni jazykovych a podnikatelskych dovednosti byly vramci zahajeni projektu provazeny masivni kampani | Hrazeno z prostfedk( ESF
prostfedk (TV, rozhlas, partnefi, v masmédiich. Na tyto aktivity je vyhrazena pomérné vyznamna ¢astka z celkové financni alokace na projekt. - podle rozsahu
tisk knihovny, apod.) do | kraje) UNIV 2 Kraje — projekt byl spustén 1. 8. 2009 schvalenych projektd
2015 poskytovani vyukovych V projektu UNIV 2 Kraje bude realizovana propagacni kampan (KA 5 - 2009/11 az 2013/01) na podporu DV, | OPVK - Oblast podpory

program popularni
formou a do Sifeni
informaci

2009 pripravna faze
2010-15 realizace

cilovou skupinou budou obyvatelé CR. Pfi realizaci kampané budou vyuZity sdélovaci prostfedky; zatim je
kampan ve stadiu pfiprav.

Déle bude soudasti vzdélavani kariérovych poradc (KA 2 — 2009/10 az 2013/09), které bude realizovano
formou kombinovaného studia — prezenénimu vzdélavani bude predchazet e-learningové.

UNIV 3 — projekt byl spustén v roce 2012

3.2 ,Podpora nabidky
DV“, (globalni granty i
individudIni projekty
narodni)
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program, informacnich
produktd

Soucasti projektu UNIV 3 jsou 2 propagacni kampané; prvni je zaméfena na podporu procesu uznavani
a cilovou skupinou jsou obyvatelé CR; druhd sméfuje k podpore technickych a femeslnych obort, cilovou
skupinou jsou 74ci ZS, jejich rodice i dospéli, ktefi hodlaji zménit svou kvalifikaci, hledaji uplatnéni na TP.

Hrazeno z prostredkd ESF
- podle rozsahu
schvalenych projektd

3.D.7a) navrhnout na zakladé MSMT V zafi 2009 byli kontaktovani zéstupci ostatnich rezortl geséné se podilejicich na realizaci tohoto opatfeni
2010 analyzy zahranicnich MK s zadosti o nominaci ¢lend do pracovni skupiny, jeZ by se méla sejit v nejblizsi dobé a diskutovat nad navrhem
zkusenosti zakladni MZp zakladnich systémovych prvk( obcanského vzdélavani. Odbornikim na obcanské vzdélavani bylo zaddno
prvky obc¢anského Mzd vypracovani studie zahranicnich zkusenosti — silnych a slabych stranek systému obcanského vzdélavani
vzdélavani a relevant. | vjinych zemich, jeZ by méla byt podkladem pro navrh systému ob&anského vzdélavani v CR.
nejvhodnéjsi formy resorty Byla vypracovana studie zahranicnich zkusenosti v oblasti obcanského vzdélavani dospélych, mapujici jak na
jejich poskytovani pro (soci. teoretické, tak praktické roviné soucasny stav této oblasti.
jednotlivé cilové skupiny | partnefi, Probéhlo prvni jednani pracovni skupiny k ob¢anskému vzdélavani dospélych, na kterém byl v hrubych rysech
2009 zpracovani navrhu, | kraje) vyty¢en dalsi postup pfi rozvoji obcanského vzdélavani. Bude zpracovana analyza soucasného stavu
meziresortni diskuse obc&anského vzdélavani v CR, na zakladé které se uréi dali priority v této oblasti.
MSMT pripravilo projekty CEKOS, OKNO, FINGRAM, jejichi cilem méla byt podpora riiznych oblasti
obcanského vzdélavani, nicméné Zadny z téchto projektl nebyl nakonec schvalen a nebude realizovan.
Byla zpracovana dalsi studie zabyvajici se analyzou finan¢niho, obcanského pravniho vzdélavani pro
specifické skupiny dospélé populace. Pravidelné se schazi pracovni skupina zamérena na obcanské vzdélavani
dospélych.
Ovsem realizace tohoto opatieni je ohroZena z diivodu nedostatku financi vyclenénych na tuto oblast
v rezortech, které se gescné podili na provedeni tohoto ukolu.
3.D.7b) zpracovat jednotlivé MSMT Narodni pedagogicka knihovna Komenského (NPKK) podporuje dalsi vzdélavani ucitell ceského jazyka
2009, vzdélavaci/informacni NUV a literatury na webu NPKK a CSK (Centra pro 3kolni knihovny) www.npkk.cz . Mé&si¢né je vydavany Vybér
2013 moduly s ohledem na MK znovych knih pro déti a mladez a pro dalsi vzdélavani ucitelll obecné Vybér z novych knih (Ucéebnice,
zpUsob jejich Sifeni relevant. | Pedagogika, Psychologie, Ostatni), knihovna poskytuje zdkladni knihovnické sluzby obecné.
(vzdélavaci programy, resorty Probéhlo prvni jednani pracovni skupiny k obéanskému vzdélavani dospélych, na kterém byl v hrubych rysech
kurzy, rozhlas, televize, (socialni vytyCen dalsi postup pfi rozvoji obcCanského vzdélavani. Bude zpracovdna analyza soucasného stavu
knihovny, tisk, internet, partnefi) obéanského vzdélavani v CR, na zékladé které se uréi dalsi priority v této oblasti, a to i s ohledem na medialni
letaky, apod.); pfipravit Sireni informaci.
lektory, odborné a MSMT pripravilo projekty CEKOS, OKNO, FINGRAM, jejich? cilem méla byt podpora rliznych oblasti
medialni pracovniky pro obcanského vzdélavani, nicméné zadny z téchto projektli nebyl nakonec schvalen a nebude realizovan.
jejich realizaci (2009 — Byla zpracovana dalsi studie zabyvajici se analyzou financniho, obcanského pravniho vzdélavani pro
2011) specifické skupiny dospélé populace. Pravidelné se schazi pracovni skupina zamérena na obcanské vzdélavani
2009 kontrola dospélych.
2009-2013 Ovsem realizace tohoto opatfeni je ohroZena z dlivodu nedostatku financi vyélenénych na tuto oblast
v rezortech, které se gescné podili na provedeni tohoto tkolu.
3.D.7¢) podporovat realizaci MSMT MSMT podporuje realizaci projektdl zamérenych na Siteni vzdélavani pomoci nejriiznéjich medii, a to nejen | v rdmci rozpoctu MSMT +
2013, PB vzdélavacich modull MF s cilem poskytovat pfrilezitost ke vzdélavani a rozsirovat vzdélavaci nabidku, ale téz s cilem podporovat stranu | MK + Hradit
vhodnymi zplsoby jejich | MK vzdélavaci poptdvky, stimulovat a motivovat jednotlivce k vyssi participaci na DV. z Komunitarnich
Sireni (vzdélavaci relevant. | Probéhlo prvnijednani pracovni skupiny k ob¢anskému vzdélavani dospélych, na kterém byl v hrubych rysech | programi DG Sanco
programy, kurzy, resorty vyty¢en dalSi postup pfi rozvoji obcanského vzdélavani. Bude zpracovana analyza soucasného stavu | (40 % kofinancovéni ze
rozhlas, televize, (kraje, obcanského vzdélavani v CR, na zékladé které se uréi dalsi priority v této oblasti, a to i s ohledem na medialni | SR)
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knihovny, tisk, internet,

socialni

Sifeni informaci.

letdky, apod.) a partnefi) MSMT pripravilo projekty CEKOS, OKNO, FINGRAM, jejich? cilem méla byt podpora rliznych oblasti
podporovat Ucast obcanského vzdélavani, nicméné Zadny z téchto projektl nebyl nakonec schvalen a nebude realizovan.
jednotlivcd Byla zpracovana dalsi studie zabyvajici se analyzou finan¢niho, obcanského pravniho vzdélavani pro
2009-2013 MSMT specifické skupiny dospélé populace. Pravidelné se schazi pracovni skupina zamérend na obcanské vzdélavani
pribéziné dospélych.
Ovsem realizace tohoto opatfeni je ohroZena z dlivodu nedostatku financi vyélenénych na tuto oblast
v rezortech, které se gescné podili na provedeni tohoto ukolu.
3.D.74d) realizovat propagacni MSMT V tuto chvili je provadéna reserse, jez by méla byt zakladem navrh( systému obcanského vzdélavéni. Planuje | hradit z Komunitarnich
2013, kampané na podporu MK se jednani se zastupci ostatnich rezortl, jeZz maji toto opatieni ve své gesci, v ramci néhoz by mélo dojit | program( DG Sanco
2015 zdjmu o obcanské relevant. | k navrhu propagacni kampané. (40 % kofinancovani ze
vzdélavani resorty Probéhlo prvni jednani pracovni skupiny k obcanskému vzdélavani dospélych, na kterém byl v hrubych rysech | SR)
2009 - 2013 MSMT (kraje, vyty¢en dalsi postup pfi rozvoji obcanského vzdélavani. Bude zpracovana analyza soucasného stavu
2009 - 2015 socialni obcanského vzdélavani v CR, na zékladé které se uréi dalsi priority v této oblasti, a to i s ohledem na medialni
partnefi) sifeni informaci.
MSMT pfipravilo projekty CEKOS, OKNO, FINGRAM, jejich? cilem méla byt podpora riznych oblasti
obcanského vzdélavani, nicméné zadny z téchto projektl nebyl nakonec schvalen a nebude realizovén.
Ovsem realizace tohoto opatfeni je ohroZena z dlivodu nedostatku financi vyélenénych na tuto oblast
v rezortech, které se gescné podili na provedeni tohoto ukolu.
3.D.7¢e) podpora zajmového MEMT Predevsim prostiednictvim dotacnich a rozvojovych programl a OPVK vyzvy na podporu inkluzivniho | oblast podpory 3.2 +
2015 vzdélavani MK vzdélavani déti, zakyn a zak( ze socialné znevyhodnéného prostiedi (asistenti pedagoga a podpora ucitelG/ek | 7 ROP NUTS II
znevyhodnénych skupin | (kraje) realizujicich inkluzivni vzdélavani) a déti-cizincl ze tfetich zemi — viz body 1. A. 2e) a 1. B. 2d). Dale | z kapitoly MK

jako aktivniho zplsobu
traveni volného ¢asu
a socialni integrace

prostfednictvim zminénych individualnich projektd narodnich (CPIV a VIP IlI-RAMPS).

V obdobi 12/2011-04/2012 probihala v ramci projektu Kli¢e pro Zivot ve vybranych SK, 5D, SVC a NNO
realizace vzdélavacich program( v prifezovém tématu Inkluze déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a Multikulturni  vychova v krajich Jihomoravském, JihoCeském, Karlovarském, Kralovéhradeckém,
Libereckém, Olomouckém, Pardubickém, Plzefiském, Stiedoceském, Usteckém, Zlinském a v kraji Praha
a Vysocina v ramci zakazky Tvorba a pilotadz vzdélavacich program( v oblasti prarezovych témat. Celkem bylo
do 06/2012 realizovano v kazdém prifezovém tématu 42 vzdéldvacich programi — vidy 3 v jednom kraji.
V daném obdobi probihd realizace 28 vzdélavacich programi v prirezovém tématu Multikulturni vychova
a 29 vzdélavacich programi v prifezovém tématu Inkluze déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V obdobi 05-09/2012 se uskute¢nilo ve vybranych 3K, SD, SV€ a NNO pracujicich s détmi a mladeZi, v ramci
projektu Klice pro Zivot a vefejné zakazky Tvorba a pilotdz vzdélavacich program( v oblasti prdfezovych
témat, realizace a ovérovani zbyvajicich vzdélavacich program( v prifezovém tématu Inkluze déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Multikulturni vychova. Celkem bylo do 06/2012 realizovano v kazdém
prafezovém tématu 42 vzdélavacich programu — vidy 3 v jednom kraji. Vystupem zakazky je podrobny popis
vzdélavacich programd, podklady pro priklady dobré praxe. Vzdéldvaci programy predstavuji soubor
vzdéldvacich aktivit pro pfimou praci s détmi a mladezi v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani, které
si mohou organizace dale upravit a aktualizovat podle svych potreb. Priklady dobré praxe jsou cenné tim, Ze
odrazeji redlnou Uroven prace s tématem inkluze déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami a multikulturni
vychova v jednotlivych organizacich poskytujicich zajmové a neformalni vzdélavani a budou tak pudsobit jako
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inspirativni vzory, které mohou dalsi podobné organizace nasledovat. Deset nejlepsich prikladl za kazdé
téma bylo vybrano do pripravované publikace Sada pfikladl dobrych praxi z oblasti prirezovych témat, ktera
vznikne v 10/2012.
Mimoradné vyzvy v ramci dotacnich programd - 25. dubna uvefejnil odbor pro mladez na svych webovych
strankdch pilotni mimoradnou vyzvu na podporu prace s détmi a mladezi ohroZenych socialnim vylouc¢enim.
Cile pilotni vyzvy:
e Volnocasové a zajmové aktivity pro déti a mladez ze socialné znevyhodnéného a kulturné odlisSného
prostredi v navaznosti nebo jejich vzdélavaci potreby
e  Aktivity, které napomahaji rozvoji, rozsitovani a zkvalitriovani c¢innosti jednotlivych organizaci
pracujicimi s détmi a mladeZi ze socialné znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi.
Celkem bylo podporeno ¢astkou 3 605 000 K¢ 33 projektd.

3.E.3a)

2010

propojovéani podnikl a
vzdéldvacich instituci ke
zjistovani  vzdélavacich
potfeb a ke spolupraci
na spoleCcném  vyvoji
vzdélavacich kurzt
podle potreb klienta

MPSV
MPO

MSMT
(kraje)

Resi se v ramci projektu KONCEPT. V soucasné dobé je zpracovdna analyticka a koncepéni studie k tématu
,Podpora vzdélavani zaméstnanci MSP“. Déle bylo vypsano vybérové fizeni na pilotni ovéfeni navrienych
opatreni. Byl vybran dodavatel, ktery v soucasné dobé pracuje na empirickych Setfenich. Termin dokonceni je
kvéten 2013.

3.E.3b)

2015

spoluprace uradd prace
se vzdélavacimi
institucemi na pfipravé
program Sitych na miru
pro vybrané skupiny
uchazecu

MPSV
MSMT
(kraje)

Toto opatfeni zatim neni realizovano.

3.F.1a)

1.2010

v souvislosti s poZzadavky
na zpUsobilost osob
pusobicich v dalsim
vzdélavani (zejm. lektor
vzdélavani dospélych)
vytvofit jako ndstroj
zjistovani kvalifikace
standardy s cilem zapojit
je do Narodni soustavy
kvalifikaci (vzorem
mohou byt dilci
kvalifikace

MSMT

Projekt KONCEPT, ktery fedi toto opatieni, byl spustén 1. 7. 2009. Resi se v aktivité Al, éast ,Zajistovani
kvality v dalSim vzdélavani“, déle v aktivité A3 ,Kvalita v dalSim vzdélavani“, termin dokonceni 30. 6. 2012.
V soucasné dobé je pripravena dil¢i kvalifikace Lektor DV a probiha jednani o jejim zaclenéni do NSK.

KONCEPT, Kvalita DV

Projekt Koncepce dalsiho
vzdélavani (Koncept)

3.F.1b)

1.2010

vytvorit podminky pro
vznik platformy pro
komunikace zastupcl
resortnich akreditacnich

Projekt KONCEPT, ktery fedi toto opatieni, byl spustén 1. 7. 2009. Resi se v aktivité Al, ¢ast ,Zajistovani
kvality v dal$im vzdélavani“, dale v aktivité A3 , Kvalita v dalSim vzdélavani“, termin dokonceni 30. 6 2012.
Finalni verze materidlu k problematice kvality ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani je k dispozici
na webu projektu.

KONCEPT, Kvalita DV

Projekt Koncepce dalsiho
vzdélavani (Koncept)
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systému pro sdileni
dobrych praxi v ramci
jednotlivych systéma.
Podpofit mozné sdileni a
rozvoj nékterych
obecnych ¢asti systéma
(stanoveni pozadavkt
na dolozeni kvality
vzdélavaci instituce,
metodika kontrol,
vedeni databazi,
elektronické podani,
minimalni standard
informovanosti médii
umoznujici dalkovy
pfistup, atd.) tak, aby
dochazelo

k meziresortni
spolupraci na tvorbé
systému a aby
akreditace smérovala ke
kvalité vystupl
vzdélavani spise nez

k precizaci a formalizaci
vystupl

3.F.1¢)

1l. 2011

na zakladé informaci

a zkuSenosti ziskanych
ze systémového
projektu MPSV ,Kvalita
v dalSim profesnim
vzdélavani“ pilotné
ovéfit mechanismus
podpory vzdélavacich
instituci ¢i internich
firemnich vzdélavacich
systému pomoci
systému
sebehodnoceni/hodnoc
eni (napf. formou
ratingu vzdélavacich
instituci). Dopracovani

Projekt KONCEPT, ktery fedi toto opatieni, byl spustén 1. 7. 2009. Resi se v aktivité Al, &ast ,Zajisfovani
kvality v dalSim vzdélavani“, dale v aktivité A3 ,Kvalita v dalSim vzdélavani“.

KONCEPT, Kvalita DV

Projekt Koncepce dalsiho
vzdélavani (Koncept)
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tohoto systému iniciovat
za Uzké spoluprace
vzdélavacich instituci a
jejich stresnich
organizaci. Systém
vytvorit s akcentem na

jednoduchost
a udrzitelnost bez
podpory statu
3.F.1d) jednotné prezentovat MEMT Projekt KONCEPT, ktery fesi toto opatfeni, byl spustén 1. 7. 2009. Resi se v aktivité Al, ¢ast ,Zajistovani | KONCEPT, Kvalita DV
1I. 2011 vystupy téchto opatfeni, kvality v dalsim vzdélavani“, dale v aktivité A3 ,Kvalita v dalSim vzdélavani“, termin dokonceni 30. 6 2012. | Projekt Koncepce dal3iho
tak aby se postupné Vystupy jsou systematicky prezentovdny odborné vefejnosti tak, aby byla zajisténa podpora pro jejich | vzdéldvéni (Koncept)
zvySovala informovanost vyuzivani (prezentace v poradu ,,Snidané s Novou*“, setkani s novinafi, prezentace v senatu).
0 mozZnostech vyuZiti
systému ,kvality dalSiho
vzdéldvani“
3.F.1¢) vytvaret kvalifikacni MSMT Kvalifika¢ni a hodnotici standardy jsou vytvareny v projektu Narodni soustava kvalifikaci 2, ktery byl spustén | NSK2 + NSP2
1ll. 2015 a hodnotici standardy MPSV 5.5.2009. Projekt Rozvoj
jako zakladni kritérium Tézisté projektu NSK2 spocivd ve vytvareni kvalifikacnich a hodnoticich standardi pro kvalifikace na maturitni | a implementace Narodni
pro hodnoceni kvality urovni (v zavislosti na poptdvce trhu prace i pro kvalifikace vy$sich drovni). Rozsifovani zapojeni | soustavy kvalifikaci
dalsiho vzdélavani na zaméstnavatell do vytvareni NSK je dalsi prioritou projektu. (NSK 2) je realizovan
urovni ,vystupd Vyuziti NSK a procest uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sbh. v ramci kritérii kvality dalsiho vzdélavani fesi | v obdobi 5. 5. 2009 —
vzdélavani“ projekt Koncept. 30. 6. 2015
Projekt Narodni soustava
povolani (NSP2) bude
realizovan v obdobi 2009
—2012.
3.G.1a) prohloubit uZitelnost MSMT Projekt UNIV 2 KRAJE, ktery Castecné fesSi toto opatreni, byl spustén 1. 8. 2009 a to vramci aktivity | KONCEPT + IPSYS2 + ITP2
1l. 2012 vytvofeného informaéné | NUV Informaéni podpora dalsiho vzdéldvani. Realizace aktivity ve 13 krajich CR rozsifuje, rozviji a zkvalitiuje | Projekt Koncepce dal$iho
poradenského systému MPSV informacni systémy vytvorené v ramci projektu UNIV v 6 krajich, ve kterych byl projekt realizovan. Cilem | vzdélavani (Koncept)
ve sluzbach aktivity je i refaktorizace technologii stavajiciho feseni informacniho systému UNIV, které budou komplexné
zaméstnanosti a rozvoj metodicky i provozné zabezpedovat jednotlivé pozadavky zapojenych kol jako uZivatell systému. Viechny
jejich provazanosti se izolované krajské informacni systémy budou vzajemné propojeny, bude doplnéno spolecné jadro systému
soucasnymi informacné (funkcionality Sablony, kontexty, SEO optimalizace, fulltextové vyhledavéani) a dalsi specifické moduly
poradenskymi systémy (slovniky, diskusni fora, uzivatelské stranky, videa, specifické seznamy ad.).
usnadnujici orientaci na Projekt Kariérové poradenstvi = podpora dalSiho vzdélavani (KPDV), ktery mél fesit toto opatfeni, nebyl
trhu prace vedenim MSMT schvélen a nebude realizovan.
3.G.1b) | zabezpeceni MSMT Projekt UNIV 2 KRAJE, ktery castecné resi toto opatieni, byl spustén 1. 8. 2009 a to v ramci aktivity | KONCEPT + IPSYS2 + ITP2
Il. 2012, | udrZitelnosti systému a NUV Informaéni podpora dal$iho vzdélavani. Realizace aktivity ve 13 krajich CR rozsifuje, rozviji a zkvalitiiuje | Projekt Standardizace
PB jeho rozvoje, véetné MPSV informacni systémy vytvofené v rdmci projektu UNIV v 6 krajich, ve kterych byl projekt realizovan. Cilem | metod a postupi
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aktualizace

a optimalizace jeho
zapojeni do
celoZivotniho
poradenstvi

11. 2015

pribéziné

aktivity je i refaktorizace technologii stavajiciho reseni informacniho systému UNIV, které budou komplexné
metodicky i provozné zabezpecovat jednotlivé poZadavky zapojenych Skol jako uZivatell systému. VSechny
izolované krajské informacni systémy budou vzajemné propojeny, bude doplnéno spolec¢né jadro systému
(funkcionality Sablony, kontexty, SEO optimalizace, fulltextové vyhledavani) a dalsi specifické moduly
(slovniky, diskusni fora, uzivatelské stranky, videa, specifické seznamy ad.).

Cely systém bude soucasné datové propojen se systémem DAT, popf. s vybranymi regionadlnimi systémy
nabidky dal$iho vzdélavani. Do neverejné ¢asti webU maji pFistup vybrani pracovnici zapojenych skol, sdileni
moduld umoZniuje vyuZivat pti pFipravé novych program jiz zpracované moduly: v dlouhodobém efektu tedy
zjednodusuje a zlevriuje pfipravu programa DV.

Projekt Kariérové poradenstvi = podpora dalSiho vzdélavani (KPDV), ktery mél fesit toto opatfeni, nebyl
schvalen a nebude realizovan.

specialniho poradenstvi
ve verejnych sluzbach
zaméstnanosti (IPSYS 2)
je ve fazi pfiprav

Projekt Koncepce dalsiho
vzdélavani (Koncept)

3.G.1¢) zajisténi podpory uzivani | MSMT Projekt UNIV 2 KRAJE, ktery casteCné resi toto opatreni, byl spustén 1. 8. 2009 a to vramci aktivity | KONCEPT + IPSYS2 + ITP2
1l. 2012 portalu cilovymi NUV Informaéni podpora dalsiho vzdé&lavani. Realizace aktivity ve 13 krajich CR rozdituje, rozviji a zkvalitfiuje | Projekt Standardizace
skupinami MPSV informacni systémy vytvorené v rdmci projektu UNIV v 6 krajich, ve kterych byl projekt realizovén. Cilem | metod a postupti
aktivity je i refaktorizace technologii stavajiciho feseni informacniho systému UNIV, které budou komplexné | specidlniho poradenstvi
metodicky i provozné zabezpecovat jednotlivé pozadavky zapojenych Skol jako uZivatell systému. Cely | ve vefejnych sluzbach
systém bude soucasné datové propojen se systémem DAT, popf. s vybranymi regionalnimi systémy nabidky | zaméstnanosti (IPSYS 2)
dal$iho vzdélavani. Do neverejné ¢asti webl maji pfistup vybrani pracovnici zapojenych skol, sdileni moduld | je ve fazi pfiprav
umoziuje vyuzivat pfi pfipravé novych programi jiz zpracované moduly: v dlouhodobém efektu tedy | Projekt Koncepce dal3iho
zjednodusuje a zlevriuje pfipravu programd DV. vzdélavani (Koncept)
Projekt Kariérové poradenstvi = podpora dalSiho vzdélavani (KPDV), ktery mél resit toto opatfeni, nebyl
schvalen a nebude realizovén.
3.G.3a) | zajistit analyzu soucasné | MSMT V ramci aktivit Evropské sité politik v oblasti celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) organizace z CR zpracovaly
2009 situace na poli (kraje) dil¢i vystupy s ohledem k implementaci Usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych statl zasedajicich v Radé ze
poradenstvi, jakozto dne 21. listopadu 2008 "LepsSi zaclenéni celozivotniho poradenstvi do strategii celoZivotniho
zékladniho kamene pro uceni"(2008/C 319/02):
dalsi rozvoj 2012
poradenskych systéma Jedna ze stéZejnich aktivit vramci sité ELGPN vroce 2012 je prace na vytvoreni glosafe pro kariérové
poradenstvi, pficemZ je tato aktivita sou¢asné provdzana na pracovni skupinu pro terminologii pfi NPF
(Ndrodné poradenské férum). DalSim hlavnim cilem, na ktery se soustfedi ¢innost ELGPN, je vytvoreni
Resource of Tool-Kit (tedy sady odbornych néstroju), které budou moci jednotlivé staty vyuZivat pfi vytvareni
koncepci v oblasti kariérového poradenstvi. V soucasné dobé probiha pfipominkové fizeni k 6. verzi daného
materidlu, pfiCemz se oCekava, Ze v zafi 2012 bude predloZzena k pfipominkam definitivni verze.
V rdmci ELGPN byla v roce 2012 prozatim realizovana dvé setkani — prvni setkani probéhlo v tnoru v Bruselu
a Slo o setkani fidiciho vyboru ELGPN a pracovni skupiny, v dubnu 2012 se uskutecnil pracovni seminaf ¢lent
sité ELGPN v Kodani. Na Cerven 2012 je opét naplanovano setkani fidiciho vyboru.
3.G.3¢) rozsifovani sité MPSV Narodni poradenské férum (NPF) je uskupeni subjektd pasobicich v oblasti poradenstvi, které vzniklo v Ceské
1l. 2015 poradenskych institucia | NOV republice v roce 2007. Formalizace jeho ¢innosti probéhla 13. 5. 2010 rozhodnutim ministryné Skolstvi,
pracovnikd a MSMT mlddeze a télovychovy a ministra prace a socialnich véci o ustaveni NPF jako poradniho orgénu obou rezortd
systematické zvySovani (kraje) pro oblast kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé. Clenskou zakladnu NPF tvofi 18 organizaci

jejich profesni Urovné,

a subjektd. Jedna se o instituce statni spravy, regiondlni a lokalni samospravy, statem zfizované organizace,
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vC. vytvoreni metodiky
prace téchto pracovnik(
(systému supervize
apod.), zajistit propagaci
sité center poradenstvi
pro dalsi vzdélavani

v cilovych skupinach

neziskové organizace, vysoké Skoly, profesni asociace, vzdélavaci instituce, soukromé poskytovatele
poradenskych sluzeb, komercni a jiné subjekty zabyvajici se poskytovdnim a rozvojem sluzeb kariérového
poradenstvi v CR. NPF se vyjadiuje ke klicovym otazkam v oblasti kariérového poradenstvi v CR a své cile
realizuje prostrednictvim ¢lenskych organizaci, pracovnich skupin a projektovych partnerstvi.

3.G.3d)

1. 2015

podpofit uzndvani
vysledkd dalSiho
vzdélavani jako nedilnou
soucast kariérniho
poradenstvi a jeho
propojeni s ostatnimi
pedagogickymi,
informacnimi a dalsimi
nastroji kariérniho

MSMT
(kraje)

Projekt UNIV 2 KRAJE, ktery resi toto opatreni, byl spustén 1. 8. 2009. Projekt UNIV 2 Kraje nefesi explicitné
problematiku uzndvani, ale vzdélava celoZivotni kariérové poradce (KA 2 — 2009/10 az 2013/09) a
pochopitelné je seznamuje s procesem uznavani.

Opatreni je feSeno také v projektu NSK2, ktery byl spustén 5. 5. 2009. Jednim z vystupd projektu NSK2 bude
verfejny informaéni systém Narodni soustavy kvalifikaci, ktery v uZivatelsky vhodné formé umozni obéanim
vyhledavat veskeré informace potrebné k vytvareni individualni kariérové drahy zaloZené na uzndavani
vysledkd dalSiho vzdélavani. Tvorba systému probéhne v ramci aktivity ¢. 4. Nyni probiha vybérové fizeni na
dodavatele systému. Do 2 let od podpisu smlouvy s dodavatelem (tedy cca do konce roku 2011) bude
spusténa prvni verejna pilotni verze, do 3 let od podpisu smlouvy s dodavatelem (tedy cca do konce roku
2012) budou do systému zohlednény vysledky pilotaze. Pred spusténim tohoto systému bude slouZit pro
vyhledavani informaci o schvélenych kvalifikacich NSK informacni systém vytvoreny v ramci projektu NSK1.
Projekt KONCEPT fesi tuto ¢ast koncepcné v aktivité Al, ¢ast ,,Uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani ,(termin
splnéni je 30. 6. 2012)

V ramci projektu Koncept je zpracovana pracovni verze koncep¢ni ¢asti pro ,,Uznavani vysledkt DV“.

UNIV 2 SYSTEM + UNIV 2
Kraje + NSK2

Projekt Proména
stfednich skol v centra
celozZivotniho uceni
(UNIV 2 KRAIJE)

Projekt Rozvoj

a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci
(NSK 2)
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2.2 v pusobnosti dalSich resorti

2.2.1 v puisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci

Opatieni | Vladou schvalené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatieni (spoluprac

Termin e) Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
1.B.1a) vytvaret podminky MEMT Vyrovnani pfileZitosti romskych déti v oblasti pfistupu ke vzdélani véetné predskolniho vzdélani, sméfuji | BéZna Cinnost
2009, k tomu, aby déti ze MPSV opatreni obsazena v Narodni strategii ochrany prav déti, ktera byla schvalena usnesenim vlady €. 4 ze dne
2012 socidlné a etnicky MF 4. ledna 2012. Mezi zakladni principy ochrany prav déti v CR Fadi Narodni strategie rovné umoznéni

znevyhodnéného MMR rovnych prileZitosti pro vsechny déti bez ohledu na jejich pohlavi, schopnosti, rasu, etnikum, zdravotni

prostiedi dochazely (kraje, postizeni, okolnosti nebo vék. Jako jeden ze zédkladnich cild Narodni strategie (cil ¢. 4) je zakotveno

dlouhodobé obce, Skoly) | vyrovnani prileZitosti pro déti a mladé lidi ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, které zahrnuje pfijeti

a pravidelné do nezbytnych opatfeni pro zajisténi icinného zruseni veskerych forem segregace déti, zvlasté diskriminacnich

materské skoly (terénni praktik vaéi nim ve vzdélavacim systému, a pfijeti komplexniho narodni akéni plan prevence rasismu,

navstévy v rodinach rasové diskriminace, xenofobie a intolerance. Konkrétni opatfeni k dosazeni cilli Narodni strategie a ¢asovy

déti, motivace rodica, harmonogram jejich realizace jsou upraveny v Ak¢énim planu na obdobi 2012 — 2015 (schvalen usnesenim

zaméstnavani uditeld a vlady €. 258 ze dne 11. dubna 2012), kde k vyrovnani prilezitosti déti ze socialné znevyhodnéni prostredi

asistentll z fad z daného sméruji napr. nasledujici opatfeni v gesci nebo spolugesci MPSV:

etnika, zafazovani déti - Realizace vzdélavacich programl pro pracovniky organt socidlné-pravni ochrany déti k praci

se socialné a etnicky s détmi ze znevyhodnéného socidlniho prostredi

znevyhodnéného - Zpracovani analyzy sluzeb pro déti ze znevyhodnéného socialniho prostredi

prostiedi mezi béznou - Definice metod socialni prace a sluZeb pro déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi a jejich

populaci do pfirozené pilotni ovéreni

motivujiciho prostredi) - Rozvoj programu asistent pedagoga pro déti ze znevyhodnéného socidlniho prostredi (hlavni

2009 koncepce rozvoje gesce MSMT)

2010-2012 ovéreni MPSV podporuje terénni navstévy v rodinach déti prostfednictvim socidlnich sluzeb, a to jednak socidlné

pribéiné aktivizacnimi sluzbami pro rodiny s détmi a jednak terénnimi programy. Tyto druhy sluZeb jsou

podporovany dotacemi MPSV v dotacnim programu A.

1.B.1b) podporovat Ucast déti MSMT Podpora véasné péce a predskolni pfipravy déti ze socialné a etnicky znevyhodnéného prostredi byla v roce | BéZna Cinnost
PB ze socialné a etnicky MPSV 2011 prioritou v rdmci dotacniho programu na podporu integrace romské komunity. V ramci tohoto

znevyhodnéného MF programu bylo podporeno 27 projektll v celkovém objemu 4 mil. 125 tis. K¢. Dalsi podpora do této oblasti

prostiedi v pfipravnych MMR Sla z prostfedkd ESF — v roce 2011 byly realizaci 13 projektl zamérenych na véasnou péci za 74 mil. K¢.

tfidach, nabizet program | (kraje, Podporu do predskolni pfipravy socidalné znevyhodnénych déti prinasi i Rozvojovy program na podporu

¢innosti odpovidajici
jejich specialnim
vzdéldvacim potrebam,
odlisné socialni
zkusenosti, vyvoji

a uceni, snizené

obce, skoly)

Skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani a vzdélavani déti a Zaka se sociokulturnim znevyhodnénim, kde
mohou 7adat i MS.
Viz1.B.1a)
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adaptabilité apod.),
klast daraz na
individualizovanou
vzdélavaci praci,
pedagogickou
diagnostiku, specialné
pedagogickou péci

1.B.4d)

2010

podporovat opatfeni na
navrat mladych lidi bez
kvalifikace do
vzdélavaciho systému
tak, aby ziskali alespon
néjakou odbornou
kvalifikaci (nutna
spoluprace vzdélavaci a
socialni politiky a
politiky zaméstnanosti)

MSMT
MPSV

2010, 2011

V ramci individuaIniho projektu narodniho VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni
reformy, je realizovdna aktivita zaméfend na skupinu Zakd se zdravotnim postiZenim a socidlnim
znevyhodnénim, véetné prevence pfedéasnych odchodi ze vzdélavani a motivace navratu do vzdélavani.
Vramci aktivity byly realizovany hloubkové rozhovory na téma predfasnych odchodl ze vzdélavani,
moznosti prevence a motivace k navratu do vzdélavani svedenim Skol, poradenskymi pracovniky,
predstaviteli neziskovych organizaci a Uradl prace, véetné motivace k navratu do vzdélavani.

GG 3.3 0P L2Z

V ramci oblasti podpory 3.3 OP LZZ Integrace socialné vyloucenych skupin na trh prace jsou opravnénou
cilovou skupinou rovnéz osoby do 25 let bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace, které jsou
ohroZeny socidlnim vylou¢enim ¢i socidlné vyloucené. Zadatelé tedy maji moznost zaméfit svoje projekty i
na tuto cilovou skupinu.

GG 2.1 0P LZ2Z

V ramci oblasti podpory 2.1 OP LZZ Posileni aktivnich politik zaméstnanosti jsou opravnénou cilovou
skupinou tézZ fyzické osoby do 20 let véku, resp. Do 25 let véku (jedna se o podskupinu cilovych skupin
uchazeli o zaméstnani a zajemci o zaméstnani. Do jisté miry je zde moiné podporovat i mladé lidi bez
kvalifikace. Uvedené cilové skupiny jsou podporovany jak v regionélnich individualnich projektech Ufadu
prace CR, tak v projektech grantovych. V soucasné dobé se pripravuje i vyzva pro FDV k predlozeni IP
zaméreného na zajiSténi odborné praxe zakl a studentl nad rdmec osnov jednotlivych studijnich obor(.
Toto opatreni by mélo pfispét k rozsifeni pracovnich zkusenosti a zlepsit tak vstup na trh prace po
absolvovani studia.

Aktivity u obou vySe uvedenych grantll jsou nasmérovany ale na pomoc nalézt uplatnéni na trhu prace.

Ol 3.1.10P

V ramci oblasti podpory 3.1 IOP aktivity b zamérené na investicni podporu pro zajisténi dostupnosti
takovych sluzeb, které umozni navrat ptislusnik(i nejvice ohrozenych socialné vylouc¢enych romskych lokalit
zpét na trh prace a do spolec¢nosti jsou opravnénou cilovou skupinou rovnéz osoby do 25 let bez kvalifikace
nebo s nizkou urovni kvalifikace. Podpora sméfuje mj. do vytvoreni zazemi socidlnich sluzeb: terénni
programy, odborné socialni poradenstvi, socialni rehabilitace, nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
a socialné aktivizacni sluzby; podporu je rovnéz moiné orientovat na ndvazné cinnosti charakteru
vzdélavacich ¢i poradenskych aktivit. Podporfené sluzby a aktivity maji z¢asti za cil ndvrat ¢i udrZeni klient(
sluzeb ve vzdélavacim systému, pripadné zvyseni jejich kvalifika¢nich schopnosti a schopnosti orientace na
pracovnim trhu.

PInéni:

Dosud bylo v ramci této aktivity podpofeno 22 projektl zamérenych na vyse uvedené socialni sluzby, diky
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¢emuz bude rocné podporeno cca 33 tis. klientd z velké ¢asti ve vékové kategorii 10-26 let. Pfijemci jsou
povinni udrZet nastavené vystupy projektl minimélné po dobu 5 let. (Podrobnéji viz Ill. /3.2 =Souhrnné
informace o projektech ostatnich resort(.)

1.B.5¢) uplatriovat MSMT Predevsim prostfednictvim dotacnich a rozvojovych program( a OPVK vyzvy na podporu inkluzivniho
PB systematickou podporu MPSV vzdélavani déti, zakyn a zakd ze socidlné znevyhodnéného prostredi (asistenti pedagoga a podpora
zakl zdravotné (MZzd, ucitell/ek realizujicich inkluzivni vzdélavéni) a déti-cizincl ze tfetich zemi — viz body 1. A. 2e) a 1. B. 2d).
znevyhodnénych MMR, V roce 2011 byl pfipravovan individualni projekt narodni Systém inkluzivniho vzdélavani, ktery zahrnuje
(individualizovana kraje, obce, | podporu i pro Zaky se zdravotnim znevyhodnénim. Projekt bude realizovan od roku 2012.
vyuka, specidlni Skoly)
pomlicky, asistenti
pedagoga, asistenti,
vyuka jazyk(
narodnostnich mensin,
podpora studentd, atd.)
1.C.23a) motivovat skoly MSMT MPSV Zada o odnéti spolugesce; z predmétu své ¢innosti nemtuze toto opatieni podporovat.
2012 (zejména v mistech MPpsSV
s nizkou kulturni MF
vybavenosti) k vyuziti (kraje, obce
jejich kapacit pro
mimoskolni vzdélavani
déti a mladeze,
poptipadé v dohodé se
spadovym zafizenim pro
zajmové vzdélavani
(5ZzV) nebo NNO
3.A.1¢) navrh: najit statem MSMT Toto opatieni bude feseno vramci projektu KONCEPT, ktery byl spustén 1. 7. 2009 konkrétné v ramci
3.A.3¢) uznatelny systém MF analyticko-koncepcni studie ,Systémovy rozvoj dalsiho vzdélavani.
2010 podporujici u¢ast na MPSV Dne 26. Unora 2009 probéhlo jednani s MPSV tykajici se problematiky dafiovych ulev v oblasti DV.
vzdélavani MMR Dne 17. éervna 2009 nabyl Gé¢innosti zakon 216/2009 Sb. kterym se méni zakon €. 586/1992 Sb., o danich

e zaméstnavatelU a
zaméstnancl

e  sebezaméstnanych

e  dospélé populace
bez zaméstndni

e  znevyhodnénych
skupin obyvatel
(specifikovat napft.
ve smyslu Zakona o
zaméstnanosti)

Pro naplnéni téchto cilli

z pFijmu, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony, ktery fesi tuto problematiku (zmény v § 6
odst. 9 pismeno a) a dale v § 24 odst. 2 pism. j) bodé 3 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu.

V Cervenci dale probéhlo jednani s MF tykajici se moZnosti Upravy danového zatizeni (DPH) v oblasti DV.
Planuji se dalsi jednani, jez by méla vést k systematickému feseni dané problematiky.

MMR

K bodu d) Odbor cestovniho ruchu zajistil v ramci projektu Zkvalitnéni profesni pfipravy v cestovnim ruchu
dil¢i evaluaci vzdélavacich potfeb a moznosti pro osoby s nizkou kvalifikaci nebo osoby, které nedokoncily
pfipravu na povolani v ramci celozivotniho vzdélavani v oblasti cestovniho ruchu. Tuto evaluaci je mozno
vyuZit v projektu v OP VK.

Narodni organ pro koordinaci — Oddéleni vzdélavani NSRR - v ramci celoZivotniho uceni, resp. dalSiho
vzdélavani zaméstnanc, Ize uplatnit moznost zapojeni do projektu OP TP - Systém vzdélavani zaméstnanct
implementujicich NSRR v obdobi 2007-2013, jehoZ realizatorem je Oddéleni vzdélavani NSRR na MMR.
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dohodnout takové
zpUsoby finanéni
podpory, které budou
respektovat specifika
jednotlivych cilovych
skupin), naptiklad
e  danové upravy
e  primou financ¢ni
podporu (ze strany
statu) vybranych
vzdélavacich aktivit
(nevratna financni
podpora)
systému vicezdrojového
financovani pro podporu
vybranych vzdélavacich
aktivit
na zékladé téchto analyz
navrhnout Upravou
zakona o dani z pfijmu
(u podnikajicich
fyzickych a pravnickych
0sob) a nastavit systém
bonifikace téch, ktefi
své zameéstnance trvale
vzdélavaji

Cilovou skupinou Systému vzdélavani (vyplyvajici z UV 166/2008) jsou zaméstnanci implementujici Narodni
strategicky referencni rdmec.

Realizace konkrétnich projektd:

- 1. béh e-learningového kursu (zari 2009)

- 2.-4. béh e-learningového kursu (leden — kvéten 2010)

Tohoto kursu se celkem zucastnilo 381 osob.

- realizace vzdélavacich programi pro zaméstnance Regiondlni rady regionu soudrznosti Moravskoslezsko
(unor-listopad 2010):

- 1. a 4. béh vzdélavaciho programu ,Rozvoj klicovych kompetenci pro zaméstnance implementacnich
struktur SF v CR“ (Gnor-bFezen 2010 a duben-¢erven 2010, srpen-fijen 2010, fijen-listopad 2010)

- 1. a 2. béh vzdélavaciho programu ,Rozvoj klicovych kompetenci pro vedouci zaméstnance
implementacnich struktur SF v CR“ (Gnor-kvéten 2010, srpen-listopad 2010)

- 1. a 2. béh vzdélavaciho programu ,Studie proveditelnosti a cost-benefit analyza investi¢nich projektt pro
zaméstnance implementacnich struktur SF v CR“ (kvéten-&erven 2010, fijen-listopad 2010).

V téchto vzdélavacich programech bylo celkem proskoleno 67 zaméstnanc( IS NSRR.

V zafi 2010 byla zahajena realizace ad hoc vzdélavacich akci (kursd a seminafrd pro vsechny zaméstnance
implementacni struktury NSRR).

MPSV

Novela zédkona ¢.435/2004 Sb. v souladu s § 109a prostfednictvim tzv. zvolené rekvalifikace umozriuje od 1.
1. 2012 uchazecdm a zajemclm o zaméstnani pruznéji reagovat na vlastni vzdélavaci potieby. Za podminek
stanovenych zdkonem si tato skupina mdéze sama zvolit konkrétni rekvalifikaci a cena rekvalifikace je v
pripadé Uspésného absolvovéni rekvalifikace hrazena Uradem prace CR.

FDV: pfiprava a realizace nékolika systémovych projektll s vazbou na KONCEPT a sluzby zaméstnanosti.
Jednd se o projekty Kooperace, Regiondlni spoluprace aktér( trhu prace pro rozvoj RLZ, zavedeni
Narodniho katalogu stazi, stazi pro mladé zajemce, Systémové zajisténi kariérového poradenstvi.

3.A.2a)

IV. 2010

Upravou zakona

0 zaméstnanosti (popr.
dalSich souvisejicich
predpisll) propojit
rekvalifikace s Narodni
soustavou kvalifikaci
(resp. i Narodni
soustavou povolani)

MPSV
MSMT

Byl novelizovan zakon €. 435/2004 Sb., kde jsou v § 108 a na zakladé toho byla vydana vyhlaska €. Byl
novelizovan zakon €. 435/2004 Sb., v souladu s § 108 byla vydéna vyhlaska €. 176/2009 Sh., kterou se
stanovi naleZitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim
zafizeni a zplGsob jeho ukonéeni, ve které je stanoveno, Ze rekvalifikace budou sméfovat k profesnim
kvalifikacim uvedenym v NSK. Rekvalifikace se timto predpisem vyrazné propojuji s Narodni soustavou
kvalifikaci.

Upraveno v novele zikona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sbh. a ve vyhlasce €. 176/2009 Sb., kterou se
stanovi naleZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim
zafizeni a zpUsob jeho ukonceni. § 108 odst. 2) pism. c) zdkona o zaméstnanosti: Rekvalifikaci mize
provadét pouze ...... Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlatniho ptfedpisu. /Tj. mj. podle
zédkona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakona.
/§ 108 odst. 3) zdkona o zaméstnanosti: ...Vzdéldvaci program musi byt v souladu scili a obsahem
vzdélavani podle zvlastnich predpist. /Tj. mj. i podle zdkona 179/2006 Sb./ § 3 odst. 1) vyhlasky ¢.
176/2009 Sh.: ...Je-li zavérecna zkouska stanovena jinym pravnim predpisem nebo ptipravuje-li vzdélavani
k ziskani kvalifikace podle jiného pravniho predpisu, kona se zavérecna zkouska podle ustanoveni tohoto

béZna Cinnost
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pravniho predpisu. /Rozumi se tim i zdkon ¢. 179/2006 Sb. /

3.A.2b) Upravou zakona MPSV Byl novelizovan zékon ¢. 435/2004 Sb., kde jsou v § 108 upraveny podminky odejmuti akreditace. béZnd Cinnost
2009 0 zaméstnanosti (popf. MSMT MSMT na zakladé této novelizace vydalo vyhldgku ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleitosti zadosti
2010 dalSich souvisejicich o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zplsob jeho

predpist) umoznit ukonéeni. Vyhlaska rovnéz upravuje zplsob neudéleni i odnimani akreditaci. Bylo splnéno.

neudéleni a odnimani Upraveno v novele zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sh.

akreditaci § 108 odst. 4). Zakona o zaméstnanosti: MSMT rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize rekvalifika&ni

spole¢nostem, které zafizeni nedodrzuje akreditovany vzdélavaci program, neni schopno zabezpecit odpovidajici Uroven

zavaznym zpusobem vzdélavani nebo pozada o odejmuti akreditace.

porusuji pravni predpisy

v oblasti poskytovani

tohoto typu vzdélavani

V. 2009 - 2010
3.A.2¢) podpofit informovanost | MPSV Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti stanovuje v § 33 odst. 2 pravidla. Novelizace zakona ¢. 435/2004 | v ramci bézné ¢innosti
PB o systému individualnich Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, stanovila nova pravidla pro vypracovani, aktualizaci

akcnich plant pro
uchazece a zdjemce

0 zaméstnani, zejména
s ohledem na zapojeni
rekvalifikacnich
programu jako jejich
klicového prvku

a hodnoceni Individudlnich akénich pland, které je povinni povinen vypracovat Ufad prace v soudinnosti
s kazdym uchazeéem o zaméstnani, ktery je nepretrzité v evidenci Uradu prace déle nez pét mésical.

Pro zvy$eni informovanosti a sjednoceni postupt byla:

- vydana Normativni instrukce ¢4/2009 ,Zmény pfi uzavirani individualnich akénich plan v souvislosti
s novelou zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

- vytvorena pracovni skupina Uuradd prace pro Aplikaci IAP ve sluzbdch zaméstnanosti,

- zaddn projekt vyzkumu pro potreby statu , Aplikace IAP ve sluzbach zaméstnanosti CR.“

Se zménou organizacni struktura UP CR je metodicka podpora k aplikaci IAP zajistovana z pozice GR UP
v pUsobnosti referatu zprostfedkovani a poradenstvi. Informace o aplikaci Individualnich akénich plant jsou
poskytovany prostiednictvim krajskych pobocéek UP CR.:

- na pracovnich jednanich feditel(l kontaktnich pracovist Uradu prace CR,

- na poradach vedoucich pracovnikd poradenstvi pro zprostfedkovani,

- kazdému uchazedi o zaméstnani do 5 mésicl evidence na Uradu prace, Casto realizaci skupinového
aindividudlnich poradenstvi na ufadech prace, vcetné informacnich materidld vysvétlujici vyznam
a povinnost soucinnosti pfi vypracovani individuélnich akénich plana,

- prezentaci Individudlnich akénich pland jako nastroje nového pfistupu k feSeni zaméstnanosti na Tydnech
vzdélavani dospélych (AEDUCA 2009 , Festival vzdélavani dospélych” v Olomouci).

Vzhledem k tomu, Ze rekvalifikace se obecné povazuji za jeden z nejefektivnéjsich nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti pfi pracovnim uplatnéni uchaze¢l o zaméstnani nebo zvySeni jejich zaméstnanosti, Urady
prace krajské pobocky UP vyuZivaji a vyuZivaji tohoto nosného nastroje a zafazuji ho do IAP na zdkladé
nabidek vzdéldvacich programd, vyzadovanych potfebami trhu prace. Dle zdkona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjiich predpist, vypracovava krajska pobocka Uradu prace individualni akéni
plan (IAP) vidy, pokud je uchazec¢ veden v evidenci uchazec¢d o zaméstnani nepretrzité déle nez pét mésicu.
IAP slouZi ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazecl o zaméstnani na trhu prace, proto rekvalifikace, jako
jeden z nejvyuzivanéjsich nastroji APZ, patfi také mezi nejcCastéji planované opatreni IAP. Uchazedi jsou o
IAP informovani v ramci poradenské Cinnosti. Jedna se o pribéiné zabezpecovanou ¢innost zaméstnancl
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Utadu prace CR.

3.A.24d) posilit pozitivni motivaci | MPSV Opatieni nebylo naplnéno — rozhodnuti vlady. ZvySeni podpory pfi rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani
2009 uchaze¢l o zaméstnani zUstalo v zakoné o zaméstnanosti zachovano v pavodni vysi.
k Ucasti na Toto opatreni navrhujeme zrusit jednak vzhledem k soucasnym Uspornym opatfenim a dale s ohledem na
rekvalifika¢nich kurzech dostatecnou motivaci a zajem uchazecl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani o rekvalifikaci. Poptavka po
zvySenim  podpory v rekvalifikacich nékolikandsobné prevySuje moznosti nabidky. V roce 2010 bylo realizovano vice nez 72 tis.
nezaméstnanosti pri rekvalifikaci. Souc¢asna mira podpory pfi rekvalifikaci 65% je dostacujici, o ¢emzZ svédci i pomérné vysoky
rekvalifikaci na 75 % z zdjem uchazec¢l o zaméstnani o novy nastroj APZ tzv. zvolené rekvalifikace, kde uchazeci o zaméstnani
primérného meési¢niho nenaleZi podpora pri rekvalifikaci
Cistého vydélku
(podminéno dobou
trvani  rekvalifikace a
Ucasti uchazece o
zaméstnani)
3.A.2e) | upravit metodiky uradi MPSV Zabezpecéeno zdkonem o zaméstnanosti a fidicimi predpisy MPSV. v rdmci béZné Cinnosti
PB préce tak, aby byly (MMR) UP CR pfi zabezpetovéani rekvalifikaci respektuje cile a priority politiky zaméstnanosti zadané
nabizeny rekvalifikacni ministerstvem, mezi néz patfi diraz na cilené profesni rekvalifikace pro konkrétni uplatnéni na trhu prace.
kurzy smérujici UP CR kazdoro¢né zpracovava regionalni Programy realizace aktivni politiky zaméstnanosti, ve kterych
k pfimému uplatnéni na zohledriuje specifika regionalniho trhu préace. Rekvalifikace zabezpecuje na zakladé analyzy stavu a vyvoje
trhu prace (cilenda trhu prace v prislusném regionu. Rekvalifikace zamérené na konkrétni pracovni ¢innost tvofi prevaznou
rekvalifikace, Cast zabezpecovanych rekvalifikaci. V roce 2011 tvofily profesni rekvalifikace priblizné polovinu vsech
zaméstnanecka rekvalifikaci. V 1. pol. roce 2012 prevazovaly profesni specifické rekvalifikace pro délnické profese na
rekvalifikace aj.). Popft. konkrétni pracovni mista. Rekvalifikace se svym zamérenim, obdobné jako v uplynulych letech
nabizet rekvalifikace na prizplsobovaly poZadavkidm trhu prace a struktufe volnych pracovnich mist. VyuZivaly se nejen pro ziskani
zakladé pozadavkd trhu nové nebo rozsiteni stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni, véetné udrzovani a
prace (na zakladé obnovovani. Vzhledem k probihajici restrukturalizaci ekonomiky a vyznamnému snizeni poctu volnych
informaci zjisténych pracovnich mist se pocet rekvalifikaci oproti prvnimu pololeti roku 2011 snizil z 31 546 na 9702. V1.
ndstroji pro predvidani pololeti 2012 se realizoval novy ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti, tzv. zvolena rekvalifikace, tj. vybér
budoucich poZadavkd rekvalifikace uchazecem o zaméstnani dle jeho potfeb a v souladu s pozadavky trhu prace, které tvofrily 24
trhu prace) % rekvalifikaci realizovanych Uradem prace CR. Rekvalifikagni kurzy, sméfujici k pfimému uplatnéni na trhu
prace, tzn. cilené rekvalifikace jsou prioritou, efektivita rekvalifikacnich kurzli ve vazbé na konkrétni
pracovni uplatnéni UoZ na trhu prace je klicovym ukazatelem v oblasti fizeni rekvalifikaci.
3.B.1a) pokracovat v tvorbé MPSV MPSV realizuje nyni projekt systém institucionalniho zabezpeceni tvorby a aktualizace Narodni soustavy | NSP 2
Il. 2015, | Ndrodni soustavy (dalsi povolani (NSP 2). V soudasné dobé se tvorba a aktualizace Narodni soustavy povoldni zajistuje formou | Projekt Narodni soustava
PB povolani, jakozto resorty dle | vefejné zakazky Rozvoj Ndrodni soustavy povolani a sektorovych rad jako nastroje zaméstnavatelG | povolani (NSP2)
registru povolani vécné k ovliviiovéani rozvoje lidskych zdrojdi v CR“ NSP Il a probihd pfiprava vécného zaméru, jeho? predmétem je
a mensich jednotek pfislusnosti | tvorba a aktualizace NSP v obdobi 2013-2015.

prace tvoriciho zaklad
pro Ndrodni soustavu
kvalifikaci

1. 2009 - 11. 2015,

)
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pribézné

3.B.1¢) podpofit fungovani MPSV Opatteni je realizovano v ramci projektu NSK 2, ktery byl spustén 5. 5. 2009. NSK 2 + NSP 2
PB sektorovych rad jakoito | MSMT Je ukoncené vybérové Fizeni a podepsand smlouva s dodavatelem pro ustavovani a Fizeni ¢innosti | Projekt Narodni soustava
reprezentativnich (dalsi sektorovych rad a jsou k tomu nastavené potfebné mechanismy a postupy. Cinnost sektorovych rad bude | povolani (NSP2)
zastupcl resorty dle | podporovana metodicky, financné i organizacné.
zaméstnavatell vécné MZe Projekt Rozvoj
a uznavanych expertd prisludnosti | Ucast v projektu NSK2, odpovédnost za autorizaci v ramci resortu MZe a implementace Narodni
pro danou oblast ) Projekt Narodni soustava povolani (NSP2) je realizovan v obdobi 2010 — 2013. Financni zdroj: Operacni | soustavy kvalifikaci
program Lidské zdroje a zaméstnanost, prioritni osa 2 oblast podpory 2.2, pfedpokladand ¢astka vydajd ve | (NSK 2)
vysi cca 150 mil. K¢ pro toto obdobi. Realizace pfipadného navazujiciho projektu (NSP3) bude feSena
v pribéhu roku 2012.
Pribézné plnéni: projekt NSP 2 je realizovan. Podpora ¢innosti sektorovych rad v ¢asti tvorby a aktualizace
Narodni soustavy povolani tvori klicovou aktivitu verejné zakazky NSP II. Pfi utvareni vécného zaméru pro
nasledujici obdobi (2013-2015) se pocita s obdobnou ulohou sektorovych rad.
FDV: bude dale realizovano prostrednictvim projektu NSP Ill, stav: projektova Zadost finalizovana, navrzen
systém prevodu a dlouhodobé udrzby soustavy NSP prostfednictvim sité SR, ktery umozni dlouhodobé
sledovani vyvoje na trhu prace, aktualizaci a tvorbu jednotek prace.
3.B.1d) podporovat propojeni MSMT - Zdkon & 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdéldavdni
PB zédkona o uznavani MPSV (skolsky zdkon) definuje alternativni cestu pro moznost sloZit zavérecnou nebo maturitni zkousku.

vysledkd dalsiho
vzdélavani a Narodni
soustavy kvalifikaci

s resortnimi pravnimi
predpisy (zejm.
rekvalifikacemi)

Dil¢i kvalifikace nahrazuji predchozi vzdélani na stfedni skole.

- Vyhldska ¢. 16/2009 Sb., o obsahu a rozsahu kvalifikace pro vykon fyzické ostrahy a sluzby soukromého
detektiva stanovuje jako mozZnost ziskani tzv. odborné zpusobilosti pro vykon koncesované Zivnosti
Ostraha majetku a osob resp. sluzby soukromého detektiva pomoci zkousky dil¢i kvalifikace Straziny
resp. Detektiv koncipient (standardy jsou zvefejnény v NSK). V soucasné dobé je vyhlaska zrusena, jeji
pozadavky jsou uvedeny v Zivnostenské=m zdkoné. V legislativnim procesu je ndvrh zakona
o soukromé bezpecnostni ¢innosti a soukromé bezpecnostni sluzbé a o zméné souvisejicich zakon,
ktery navazuje na zakon ¢. 179/2006 Sh.

- Vyhldska & 176/2009 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti o akreditaci vzdéldvaciho programu, organizace
vzdéldvani v rekvalifikacnim zarizeni a zplsob jeho ukonceni, ktera stanovi, Zze ukonéeni vzdélavani se
kona podle zdkona €. 179/2006 Sh. v pFipadé, Ze vzdélavani pFipravuje k ziskani profesni kvalifikace.

- Narizeni viddy o podminkdch poZdrni bezpecnosti pri provozu komind, kourovod a spotiebici paliv,
schvélené usnesenim €. 172/2010 stanovi, Ze revizi spalinovych cest mizZe provadét pouze odborné
zpUsobild osoba, ktera je drzitelem Zivnostenského opravnéni a vyjmenované kvalifikace dle zakona
¢.179/2006 Sh.

- Zdkon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky zakon) vyuZivd pro prokazani
odborné zpUsobilosti u nékterych koncesovanych a vazanych Zivnosti profesni kvalifikace. Po nabyti
uéinnosti novely zékona ¢. 179/2006 Sb., bude propojeni také s Femeslnymi Zivnostmi.

- Zdkon & 406/2000 Sh., o hospodareni energii je diléi kvalifikace uvedena jako varianta pro prokazani
odborné zpisobilosti pro provadéni energetickych audita

- FDV: realizace prostiednictvim systémového projektu KOOPERACE.

Podpofeno novelou zdkona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. a vyhlaskou €. 176/2009 Sb., kterou se
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stanovi nalezitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifika¢nim
zafizeni a zpUsob jeho ukonéeni. Rekvalifikace se zaméfenim na profesni kvalifikace Utad préace
zabezpecuje na zakladé pozadavkd zaméstnavateld.

3.B.1e) zajistit informacni MSMT Realizace tohoto opatfeni je soucasti projekt NSK2 (byl spustén 1. 5. 2009), projektu UNIV 2 Kraje (byl
Il. 2015, | kampan o ovéfovani a MPSV spustén 1. 8. 2009) a projektu UNIV 3 (je ve fazi pfiprav).
PB uznavani vysledkl V rdmci projektu NSK 2 bude probihat i dalsi vyvoj informacniho systému a propagace systému uznavani.
dalsiho vzdélavani (za Soucasti projektu UNIV 2 Kraje je propagac¢ni kampar osvétlujici potfebu DV pro dospélou populaci CR,
Ucasti vsech kterd byla pod nazvem ,Rozsifte si obzory” spusténa 1. 9. 2011.
relevantnich partnerd - Soucasti projektu UNIV 3 bude propagaéni kampati s cilem seznamit obcany CR s novou cestou vedouci
zastupcl skol, k ziskani kvalifikace.
vzdélavacich zafizeni, Projekt Narodni soustava povolani (NSP2) je nyni realizovan. Finanéni zdroj: Operac¢ni program Lidské
zastupcl zdroje a zaméstnanost, prioritni osa 2 oblast podpory 2.2. Pfedpokladany ndvazny projekt (NSP3) bude
zaméstnavateld ptipadné realizovan v obdobi 2013 — 2015. Proces informovani o systému ovéfovani a uznavani vysledkud
sdruzenych dalsiho vzdélavani je soucasti aktivit vefejnych zakdzek NSK i NSP, které jsou prdbézné plnény.
v sektorovych radach,
krajskych reprezentaci,
ustfednich orgdnu statni
spravy aj.)
1. 2015, pribé&zné
3.C.1a) vytvaret podminky pro MSMT PInéni tohoto opatfeni je vdzano na projekt NSK 2, ktery byl spustén 5. 5. 2009. V ramci projektu NSK2
2009, systematické sledovani MPSV bude v jednotlivych sektorovych radach pro jednotlivda odvétvi resp. pro jednotlivé profesni oblasti
2015 soucasné a budouci kazdorocné provadén rozbor trhu prace z hlediska potfeby profesnich kvalifikaci a z hlediska stavajiciho

poptdvky po profesich a
kvalifikacich (profesné
kvalifikacniho nesouladu
mezi poptdvkou a
nabidkou) na trhu prace;
rozvijet odborné
kapacity a
metodologicky aparat
predvidani profesnich a
kvalifikacnich potreb

v souladu s aktivitami
probihajicimi na
evropské urovni

2009 zalozeni
systematické
instituciondlni
spoluprace, pilotni
vystupy

2010-2015 pravidelnd

pokryti jednotlivych profesnich oblasti profesnimi kvalifikacemi. Tento rozbor je pilotné ovérovan v ramci

projektu Koncept. Pro sektorové rady a tvlirce NSK byly navrZeny nasledujici informacni produkty, které se

v soucasné dobé ovéruji:

e analyza vzdéldvacich potfeb sektoru a analyza vzdéldvacich obor(, navrieno pilotné ovéfit
v 5 sektorovych radach — vypracovany budou stfedoskolské kvalifikace od 3 do 8 tfidy KZAM

. karty kvalifikaci, v soucasné dobé se jednd celkem o 145 karet kvalifikaci — dokoncuje se metodicka
cast

Déle se pripravuji informaéni produkty specifické pro potfeby vzdélavatel(l a poradcd. Jedna se o zajisténi

udrzitelnosti téchto informacnich produkt(, protoZe vyzaduji pravidelnou aktualizaci.

Systematické sledovani soucasné i budouci poptavky po kvalifikatnich potfebach by mél prinést

a nastartovat projekt Predvidani kvalifikacnich potfeb na trhu prace. Klicové aktivity projektu jsou

zaméreny na vytvoreni stalého systému predvidani vyvoje na trhu prace a pravidelné zpracovani projekci

kvalifikacnich potreb a sektorovych studii v ramci tohoto systému, ktery bude obnaset jednak zpracovani

metodiky pro pravidelny sbér dat a produkci prognostickych vystup(, jednak bude definovat a optimalni

procesy a prostredi k zajisténi progndzovani. V ramci projektu dojde k pribéznému ovérovani funkénosti

navrzeného systému, a to tak, aby byla pravidelné vytvarena informacéni podpora uZivatel( pfi rozhodovani,

ktera ovliviiuji dlouhodobou profesné kvalifikacni rovnovahu na trhu prace, a pfi vykonu cinnosti

vyzadujicich znalost budoucich kvalifikacnich narokd ekonomiky.

Priibéiné plnéni: projekt PREKVAP (Predvidani kvalifikacnich potieb trhu prace.) bude realizovan v ramci
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produkce vystupl +
rozvoj metodik

OP VK. Z hlediska kompetenci je feseni opatreni 3 C zcela odvislé od feseni, které vyviji a bude déle rozvijet
ve vyse uvedeném projektu MSMT. Tomu je tieba uzpisobit odpovédnosti za toto opattent.

3.C.1h)

2011,
2015

zajistit pravidelné
zpracovani vysledkd
analyz a progndz do
formy informacnich
produktd vyuZitelnych
pro rdzné skupiny
uzivateld; zajistit
poskytovani téchto
informaci vsem
subjektdm ovliviujicim
soulad mezi nabidkou
a poptavkou po
kvalifikované pracovni
sile

2009 — 2011 identifikace
pozadovanych
produktd; pilotni
zpracovani

2012 - 2015 pravidelna
produkce informacnich
produktd

MPSV
MSMT
dalsi
resorty
(kraje)

e Dne 1. kvétna 2010 zapocala realizace individudlniho projektu narodniho VIP Kariéra Il — Kariérové
poradenstvi v podminkach kurikularni reformy. V ramci jeho aktivit bylo zpracovano jiz nékolik analyz
informujicich o absolventech stfednich Skol a o jejich uplatnéni na trhu prace. Jmenovité se jedna
o publikace:
Nezaméstnanost absolventu skol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim
Studijni a pracovni zaméry absolventd stfednich Skol se zdravotnim postizenim. Dotaznikové Setfeni
Zak( se zdravotnim postizenim v poslednim rocniku stfedni Skoly.
Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani
V ramci ¢innosti NUV (mimo projekt VIP Kariéra Il — KP) vznikly pak dal$i analytické materidly, které
poskytuji informace o vzdélavani a trhu prace:
Zprava o nezaméstnanosti ¢erstvych absolvent( $kol ke konci dubna 2010. Praha: NUV, 2010. 10 stran.
Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd a studentd ve stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani
v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani se stavem v Evropské unii —
Analyza realizované vzdélavaci nabidky stfednich skol ve $kolnich rocich 1998/99, 2003/04 a 2008/09.
Zprava o nezaméstnanosti ¢erstvych absolvent( skol ke konci zafi 2010.
Zaci a studenti se zdravotnim postizenim ve stfednim a vy$$im odborném vzdélavani — vzdélanostni
a oborova struktura.
Véechny jmenované publikace byly vytistény v poctu 150 — 350 ks a rozeslany pracovnikiim MSMT,
MPSV, krajskych Uradd, Gfadd prace, vybranym zastupcim zaméstnavateld a dal$im socidlnim
partnerdm jako informace o problematice i jako podklad pro jejich rozhodovani. Vsechny texty jsou
rovnéz umistény na webové strance Narodniho Ustavu odborného vzdélavani (www.nuov.cz) v sekci
Vzdélavani a trh prace a v Informacnim systému o uplatnéni absolventl Skol na trhu prace (ISA+;
www.infoabsolvent.cz) v sekci Absolventi Skol a trh prace.
e Kazdy rok je rovnéz vydavand reprezentativni souhrnnd publikace, kterd obsahuje nejdllezitéjsi
poznatky vybrané ze vSech publikaci, které vysly v uplynulém roce. Tato publikace ma nazev Uplatnéni
absolvent( kol na trhu prace — 2009 (Praha: NUV 2010, 88 stran. ISBN 978-80-87063-28-6). Tato publikace
je rozesilana do vSech zdakladnich 3kol s2. stupném a do stfednich Skol, prevdiné jejim kariérovym
poradctim, ktefi v ni najdou informace pouZzitelné pfi jejich praci se Zaky a studenty.
o Vysledky nékterych zminénych analytickych publikaci maji mimo jiné slouZit pfi kariérovém poradenstvi
na Skolach, v informacnich a poradenskych strediscich Uradd prace, ale i laické verejnosti. Z téchto dlvodu
autori vytvari také zjednodusené texty s grafy a tabulkami obsahujici souhrn hlavnich zjisténi a vystupd
jejich analytické prace. Tyto materialy jsou pak dostupné ve formé prehlednych statickych a dynamickych
stranek v informacnim systému ISA+ na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi Skol a trh prace.
Pro pracovniky krajskych Gfadd i pro dalsi zajemce NUV rovnéi kazdoro¢né aktualizuje informace v sekci
Vzdélani a trh prace v krajich CR na strance www.nuov.cz. Portal obsahuje podrobné informace o vyvoji
vzdélanostni a oborové struktury Zakd a absolventl v krajich, o nezaméstnanosti absolventd skol a
o celkové situaci na trhu prdace v jednotlivych krajich.
2010, 2011
V ramci projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi jsou zpracovavany analytické studie, které jsou pro

KONCEPT (&4st) + NSK2 +
OPLZZ —oblast podpory
2.2

Spoluprace — bézna
¢innost

Projekt Rozvoj

a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci

(NS 2)

Projekt Koncepce dalsiho
vzdélavani (Koncept)
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razné skupiny uZivateld transformovany i do zjednodusené podoby statickych a dynamickych stranek,
umistovanych do Informaéniho systému o uplatnéni absolventli $kol na trhu price (ISA) na
www.infoabsolvent.cz.  Vlastni analytické studie jsou pak vydavany v ndkladu 350 ks a zasilany
pracovnikiim MSMT, $kolskych odbor( krajskych Gradd, koncepénim pracovnikiim ve $kolstvi a vyznamnym
socialnim partnertm.
V ramci projektu i mimo néj byly zpracovany analytické publikace:
e Uspésnost absolventd stfednich kol ve vysokoskolském studiu, predéasné odchody ze vzdélavani -
2011
¢ Nezaméstnanost absolventu skol se stfednim a vy$sSim odbornym vzdélanim — 2011.
e Zprdva o nezaméstnanosti Cerstvych absolventt skol ke konci dubna 2011.
e Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu - 2010.
e Uplatnéni absolventt skol na trhu prace — 2010.
e Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakl a student( ve stfednim a vy$sim odborném vzdélavani
v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani se stavem v Evropské unii —
2010/11.
e Koncepcni navrh rozvoje informacné poradenského pracovisté pro zdjemce o vzdélavani,
pedagogické a poradenské pracovniky
e Pfechod absolventl stiednich $kol do tercidrniho vzdélavani.
¢ Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2009.
e Studijni a pracovni zaméry absolvent( stfednich $kol se zdravotnim postizenim. Dotaznikové
Setfeni zakd se zdravotnim postizenim v poslednim ro¢niku stfedni skoly.
e 7aci a studenti se zdravotnim postizenim ve stiednim a vy$$im odborném vzdélavani — vzdélanostni
a oborova struktura.
e Zprava o nezaméstnanosti ¢erstvych absolventl skol ke konci zafi 2010.
o Nezaméstnanost absolventt skol se stfednim a vy$Sim odbornym vzdélanim —2010.
e Uplatnéni absolventl skol na trhu prace — 2009.
e Analyza realizované vzdélavaci nabidky stfednich 3kol ve $kolnich rocich 1998/99, 2003/04
a 2008/09.

MZe

Uéast v projektu NSK2, odpovédnost za autorizaci v ramci resortu MZe

Systematické sledovani soucasné i budouci poptavky po kvalifikaénich potfebach by mél pfinést
a nastartovat projekt Predvidani kvalifikacnich potfeb na trhu prace. Klicové aktivity projektu jsou
zaméreny na vytvoreni stalého systému predvidani vyvoje na trhu prace a pravidelné zpracovani projekci
kvalifikacnich potfeb a sektorovych studii v rdmci tohoto systému, ktery bude obnaset jednak zpracovani
metodiky pro pravidelny sbér dat a produkci prognostickych vystup(, jednak bude definovat a optimalni
procesy a prostredi k zajisténi prognézovani. V ramci projektu dojde k pribéznému ovérovani funkénosti
navrzeného systému, a to tak, aby byla pravidelné vytvarena informacéni podpora uZivatel( pfi rozhodovani,
ktera ovliviiuji dlouhodobou profesné kvalifikacni rovnovahu na trhu prace, a pfi vykonu cinnosti
vyzadujicich znalost budoucich kvalifikacnich narokd ekonomiky.

- Pribéiné plnéni: projekt PREKVAP (Pfedvidani kvalifika¢nich potieb trhu prace.) bude realizovan
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v ramci OP VK. Z hlediska kompetenci je feSeni opatieni 3 C zcela odvislé od reseni, které vyviji a bude
dale rozvijet ve vy$e uvedeném projektu MSMT. Tomu je tfeba uzplisobit odpovédnosti za toto
opatreni.

3.C.1¢) metodicky, organizacné MPSV FDV: propojuje aktéry dalsiho profesniho vzdélavani prostfednictvim vzniklé odborné rady pro DPV | NSP 2 + NSK 2 + rozpocCty
a informacné MEMT a budovanim sité externich odbornik(; priprava systémového projektu resiciho vazbu na regionalni aktéry | kraji + OPLZZ-oblast
podporovat spolupréci (relevantni | trhu prace na platformé poradnich sbord. Systém je projednavan s partnery (zaméstnavateli, UP). podpory 2.2
mezi vzdélavateli, sektory, MPSV zajiStuje tvorbu a aktualizaci Narodni soustavy Tvorba a aktualizace NSP je zajistovana v ramci
asociacemi vzdélavatell, | kraje) verejné zakdazky ,Rozvoj Narodni soustavy povolani a sektorovych rad jako nastroje zaméstnavatel(
zaméstnavateli, k ovliviiovéni rozvoje lidskych zdroji v CR.“ Jednou z klicovych aktivit vefejné zakazky je rozvoj sité
profesnimi sektorovych rad. Sektorové rady jsou sdruzenim reprezentantl zaméstnavatell, profesnich organizaci,
a sektorovymi a dalich odbornik(, v oblasti rozvoje lidskych zdroju.
sdruZzenimi, Urady prace
pFi sladovani nabidky Hlavni role sektorovych rad
dalsiho vzdélavani
s poptavkou jak ®  monitorovani trhu prace a identifikovani jeho vyvojovych trendd a zmén
prostiednictvim = deklarovani potieb sektoru zejména ve sféfe rozvoje lidskych zdrojd
sektorovych rad tak = aktivni podpora vzdélavani a rozvoje odbornych dovednosti v sektoru
2011, prostfednictvim = komunikace se statnimi a vzdélavacimi institucemi v zajmu prosazovani potieb sektoru Projekt Rozvoj
2015 reprezentativnich = prace na systémech NSP a NSK (Narodni soustava kvalifikaci) a na tvorbé a realizaci sektorovych a implementace Narodni
regionalnich partnerstvi; dohod soustavy kvalifikaci
podporovat vytvoreni (NSK 2)
|nlformz?cn|ch.uzllu ’na . V ramci realizace verejné zakazky probiha tvorba Sektorovych dohod, které jsou nastrojem umoziujicim
narodni a klra!ske urovn vyznamné ovliviiovat rozvoj lidskych zdroji v CR prostiednictvim koordinovanych intervenci. Projekt Narodni soustava
pro sladovani povolani (NSP2)
poZzadavkd firem Klicovymi hraci pro vytvareni a realizaci sektorové dohody jsou:
a nabidky dalsiho
vzdelafvanl, vcetnel = Sektorové rady (zaméstnavatelé)
organizace vhodlnysh =  Krajské rady pro rozvoj lidskych zdroju
platforem pro vyménu A M suni celky (regiony)
47010 mezi femne’spr?vm celky (regiony
R . =  Ufad prace CR
poskytovateli a uzivateli L . 3
s = Jednotlivé resorty (zaméstnavatelé)
vzdélavani . .
2009 - 2011 zalozeni " Vzdélavatelé
institucionalnich vazeb;
pilotni aktivity
2012 -2015 prubéina
spoluprace
3.C.2¢) navrhnout pravidla pro | MSMT V soucasnosti je toto opatreni feSeno castecné.
2009, kofinancovani a zajistit | €SU Ptipravovany projekt IPn vramci OP VK tykajici se financovani statistickych Setfeni v oblasti dalsiho
2015 prostfedky  zrozpoctl | MPSV vzdélavani nebyl vedenim MSMT schviélen.
¢sU, MSMT a MPSV na | MF CsU realizuje statistickd Setfeni (CVTS, AES, VSPS) spomoci grantu Eurostatu, zvlastniho rozpoétu
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realizaci
Setreni
rozsireni

statistickych
(CVTS,  AES,
V3PS, LLLA)

vyuzivanych pro
monitoring a analyzy
2009 navrh,

meziinstitucionalni
dohoda

2010-2015 spoluprace
instituci pri
kofinancovani Setfeni

a v ptipadé AES i za finanéni podpory MSMT.
Reseni tohoto opatfeni vyzaduje aktivni ¢innost gestora za toto opattenti, tj. MSMT. Nasledné mohou byt na
zakladé dohody MSMT, CSU a MPSV zabezpeceny finanéni prostredky.

3.D.13a) na zakladé vysledkd MSMT S timto opatfenim se v projektu Koncept (spustén 1. 7. 2009) pocita castecné, a to tak, Ze bude vytvoren
2010 realizovanych MPSV koncepcni ndvrh, jak by mélo takové pracovisté vypadat, co by mélo délat apod. Tento ndvrh je soucasti
systémovych a analyticko-koncepcni studie: “Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani“. Probihaji jednani s MPSV.
individualnich projektd Reseni tohoto opatfeni vyZaduje aktivni ¢innost gestora za toto opatieni. Jeho naplnéni neni zcela
v oblasti DV formulovat v moznostech spolugestord, predpokladame aktivni spolupraci vsech resort( pti zpracovani navrhu feseni.
koncepci vyzkumné- Zakladem pro tuto aktivni spolupraci mlze byt napf. vysledek realizovaného systémového projektu Kvalita
vyvojového a v dalSim profesnim vzdélavani (realizace probéhla v letech 2007-2008). Koncepcnim vyusténim projektu je
metodického pracovisté navrzena strategie zajisténi organizaéniho a metodického zazemi pro fungovani systémovych nastrojd
pro inovace v DV (vazba kvality dalSiho profesniho vzdélavani. Navrh Integrovaného systému kvality v dalSim profesnim vzdélavani
na opatreni 3F) je koncipovan jako strategicky dokument definujici instituciondlni strukturu systému, funkce systému,
legislativni poZadavky, poZzadavky na financovani a personadlni zajisténi, ¢innosti spravce a provozovatele
systému. Odpovédnym pracovnikiim MSMT byly piedany vystupy k vyuZiti a jejich implementaci.
V ramci v ramci mezirezortni pracovni skupiny, dale probihaji konzultace a pfipravuje se projekt smétujici k
vytvofeni mechanismu hodnoceni efektivity a dopadu rekvalifikaci na zaméstnatelnost uchazecl a zdjemct
0 zaméstnani.
FDV- zfidil odbornou radu pro dal$i profesni vzdélavani a sit externich experti. OR FDV zastfe3uje
vSechny klicové aktéry v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani.
3.D.2a) rozvijet metodiku MSMT FDV realizuje konkrétni projekty zacilené na vzdélavani znevyhodnénych skupin.
2009, vzdéldvani a rozvoje MPSV Vroce 2012 ukoncen projekt Zvyseni efektivnosti systému podpory zaméstndvdni osob se zdravotnim
2015 kompetenci postiZenim v CR, jeni se komplexné zabyvé hodnocenim podpory zaméstnavani OZP, vEetné metodiky

znevyhodnénych skupin
podle jednotlivych typl
znevyhodnéni (vazba na
opatreni 3. D. 1. b)
vyuzit k tomu mimo jiné
i vyhodnoceni
zkusenosti z projektd
realizovanych v ramci
APZ, program ESF,
apod.

postupl UP a pfipadnych dalSich opatfeni vtéto oblasti (vCetné vzdélavani, pracovni rehabilitace
atd.)Pribézné jsou vramci OP LZZ vyhlasovany vyzvy na grantové projekty zaméstnavatell a jinych
subjektl pusobicich na trhu prace, které v ramci oblasti podpory 1.1 OP LZZ (adaptabilita) rozvijeji mimo
jiné metodiky a systémy vzdélavani osob na trhu prace, vCetné skupin na trhu prace znevyhodnénych
a rovnéZ pak v oblastech podpory 3.2, 3.3 a 3.4, zamérenych na integraci socialné znevyhodnénych skupin,
obyvatel romskych lokalit a zrovnopravnéni muzl a Zen.
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2009 vyhodnoceni
potieb

2010- viz opatreni
3.D.1bh)

3.D.2b)

2009,
2015

navrhnout mozné formy
zvyhodnéni ¢i dotacéni
podpory
zaméstnavateld, ktefi
sami realizuji vzdélavaci
a rozvojové programy
pro vlastni zaméstnance
ze znevyhodnénych
skupin, Ci ktefi na svém
pracovisti umoznuji
zapracovani
znevyhodnénych osob
jako soucast
rekvalifikacnich
programu. Realizovat
navrzené formy finanéni
podpory

2009 navrh dariové
ulevy

2010-15 aplikace
opatreni

MSMT
MPSV
MF

MSMT

Od podzimu 2012 realizace projetu ,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ zaméreny na poskytnuti prispévku
zaméstnavateli na vzdélavani jeho zaméstnanc(, ktefi jsou sohledem na hospodaiské potize
zaméstnavatele ohroZeni ztrdtou zaméstnani.

3.D.2¢)

2010,
2015

vénovat zvysenou péci
obtizné zaméstnatelnym
klientim formou
grantové podpory
projektl. Soucasné na
zakladé ziskanych
zkusenosti s projekty
navrhnout trvalé feSeni
integrované podpory
téchto klientl v rdmci
APZ. K tomu ucinit
potrebné legislativni

a organizacni zmény.
Grantové podporovat
poskytovatele dalsiho
vzdélavani, ktefi vyvijeji

MPSV
MSMT
MMR

(kraje)

V prioritni ose 1.2 OP VK probiha v krajich 2. vyzva GG, kde cilovou skupinou jsou mimo jiné mladistvi, ktef{
predcasné opustili pocatecni vzdélavani.

V oblasti podpory 3.2 OP VK GG je mozné projekty cilit na toto téma (rozvoj profesnich kompetenci), vyzvy
v jednotlivych krajich byly vyhlaseny. Realizace projekt by méla zacit v pfistim roce.

Trvalé formy podpory jsou integrovany do zakona o zaméstnanosti. § 33 se vénuje otdzce Zvysené péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani tém uchazecim o zaméstnani, ktefi ji pro svllj zdravotni stav, vék, péci
o dité nebo z jinych vaznych dlvodl pottebuji.

Zakon o zaméstnanosti Cast 5. Hlava 1 § 104 — 107 definuje trvala opatfeni na podporu zaméstnanosti.

V roce 2008 byla vyhlasena prvni vyzva ke GG v oblasti podpory 3.3 OP LZZ Integrace socialné vylouc¢enych
skupin na trh prdace, v soucasné dobé jsou projekty z této vyzvy ve fazi ukonceni realizace, z druhé a treti
a Ctvrté vyzvy ke GG 3.3 jsou projekty v realizaci, resp. ukoncuji realizaci (2. vyzva). V pfipadé 5. vyzvy
probiha hodnoceni a na zacatek prosince 2012 je planovano jednani vybérové komise. GG 3.3 je zaméren
na pomoc osobam ohrozenym socidlnim vyloucenim s cilem odstranit bariéry znesnadnujici jim jejich
rovnocenny vstup na trh prace. Zadateli (predkladateli projektu) jsou predeviim organizace, které se
zaméruji na praci s témito cilovymi skupinami. Zatim byly v oblasti podpory 3.3 OP LZZ vyhlaseno 5 vyzvy
na grantové projekty (vyzvy €. 31, 56, 68, 75 a 96). Kontrahovéno a v realizaci je tedy v soucasnosti cca 200

oblast podpory 4.3
oblast podpory 3.2

OP LZZ - oblast podpory
2.2,3.3
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a realizuji vzdélavaci
programy pro rozvoj
profesnich a
prenositelnych
kompetenci pro
znevyhodnéné skupiny
2009-10 navrh
organizacnich zmén,
pilotaz

2011 - 2012 navrh zmén
zakona o zaméstnanosti
2009 — 2015 realizace
grantovych projektd

grantovych projektd zamérenych na socidlné vyloucené skupiny na trhu prace. Projekty se zaméfuje na
navraceni téchto osob zpét na trh prace prostfednictvim takovych aktivit jako je poradenstvi, odborné
vzdélavani, rekvalifikace, pracovni mist na zkousku c¢i zprostfedkovani zaméstnani a tvorba novych
pracovnich mist. Ddraz je kladen na individualni pfistup k cilové skupiné a komplexni praci s ni. V mésici
¢ervnu 2012 bude vyhlasena nova vyzva ke GG 3.3.

V roce 2009 byla vyhldsena prvni vyzva ke GG v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti,
v soucasné dobé je prevazna Cast projektl z této ve fazi ukonceni realizace. Dalsi vyzva €. 63 byla vyhlasena
vroce 2010 a i projekty z této vyzvy jsou jiz kontrahovany a v realizaci. Treti vyzva ¢. 74 byla vyhlasena
v roce 2011 a v soucasné dobé jsou jiz viechny projekty v realizaci. Kontrahovédno a v realizaci je nyni cca
210 projektt. Posledni vyzva byla vyhlasena v bfeznu 2012, v soucasné dobé probiha zpracovani vysledkl
vybérové komise, ktera k podpore schvalila 85 projekt(.

GG 2.1 je zamérfen na cilové skupiny uchazeél a zdjemcl o zaméstnani, ale opét s dirazem na osoby,
kterym se vénuje zvySena péce pri zprostiedkovani zaméstnani a které jsou ohroZzeny dlouhodobou
nezaméstnanosti ¢i jiz dlouhodobé nezaméstnané jsou (OZP, osoby starsi 50 let, atd.). Vzhledem k tomu, Ze
projekty schvalené k realizaci (zejména grantové projekty) jsou na zac¢atku realizace, nebo pred zahajenim
realizace, neni v sou¢asné dobé mozné vyuzit zkuSenosti z téchto projektd pro navrh na feseni integrované
podpory prislusnych klientd v ramci APZ.

Priibézné pinéni: v oblasti podpory 2.1 i 3.3 jsou vyhlasovany priibézné vyzvy k predkladani grantovych
projekt(, z ddvodu kumulace prostfedkl na vyzvy ¢. 91 a 96 s cilem urychlit kontrahovani nejsou dalsi vyzvy
planovany.

3.D.3a)

2010,
2015

zajistit vétsi propojeni
rekvalifikaénich/vzdélav
acich a poradenskych

a zprostredkovacich
sluzeb klientim. K tomu
je tfeba zajistit vétsi
rozsah sluzeb
kariérovych poradcd,
psychologt a dalSich
odbornik(, zlepsit jejich
profesni pfipravu a
umoznit ve vétsim
rozsahu nakup
potifebnych odbornych
sluzeb (vazba na
opatreni 3. G).

vytvorit podminky pro
efektivnéjsi aplikaci
individualnich ak¢nich
pland

2009 — 2010 navrh

MPSV
MSMT

Vzdélavaci kurzy pro odborné poradce Uradu prace CR (UP CR)jsou zabezpecovany GR UP CR. Vétsi rozsah
odbornych sluzeb klientiim je obtizné zajistit vzhledem k soucasné kapacité UP CR. Oblast kariérového
poradenstvi na UP CR je stale vice zajisfovana nakupem sluieb. Nakup poradenskych ¢innosti realizuji
krajské pobocky UP CR formou verejnych zakazek.

GR UP CR pripravuje systémovy projekt Metodika individudlniho a komplexniho poradenstvi klientdm UP
CR, jeho? cilem je mimo jiné personalné posilit Gseky zaméstnanosti krajskych poboéek UP CR o odborné
pracovniky na pozici poradcu.

BohuZel, soucasné personalni kapacity Ufadu prace CR neumoiriuji realizaci vét$iho rozsahu sluzeb
kariérovych poradct, psychologd ...

FDV: pfipravuje a interné projednava systémovy projekt zaméreny na poradenstvi. Pfedpokladem realizace
je provedeni realokace z OPVK do OPLZZ.

KONCEPT

OP LZZ - oblast podpory
2.2

OP VK — oblast podpory
3.2,4.3

SR — aktivni politika
zaméstnanosti

UNIV 2 SYSTEM (&ast)

Projekt Koncepce dalsiho
vzdélavani (Koncept)
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zdokonaleni sytému
a pilotaz
2011 - 2015 realizace

3.D.5a) vyhodnotit zkusenosti MPSV MPSV realizuje evaluacéni studie financované z TA zamérené na zhodnoceni aktivit souvisejicich s oblasti
2009 z realizovanych projekt dalsiho vzdélavani (predevsim prioritni osa 1 a 2 v ramci OP LZZ). Na tuto oblast se zaméfi i evaluace pro
obsahujicich strategii dalSiho vzdélavani, ktera bude mit za Gkol mj. zhodnotit pfinos téchto aktivit. Vyhodnoceni G¢inkd
doprovodné realizovanych projektd a jejich aktivit (véetné doprovodnych sluzeb/aktivit podporujicich ucast v dalsim
sluzby/aktivity vzdélavani, resp. rekvalifikacich) na jednotlivé socialni skupiny je realizovano c¢astecné v ramci probihajici
podporujici ucast evaluace ,Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) studie Gc¢inkd podpory OP LZZ na cilové skupiny
v dalSim vzdélavani, programu®.
resp. rekvalifikacich Fond dalSiho vzdélavani (dale jen FDV) pro MPSV aktudlné realizuje zakdzku jejimz cilem je vypracovat
jednotlivych socialnich strategickou hodnotici studii pro oblast dalsiho vzdélavani s dirazem na budouci programové obdobi. Mezi
skupin vystupy této zakazky patfi: 1) Analyza oblasti dalSiho vzdélavani, 2) Vyhodnoceni (evaluace) opatieni a
nastroji podpory dalsiho vzdélavani, 3) Strategie MPSV pro oblast dalSiho vzdélavani a 4) Navrh podpory
oblasti dal$iho vzdélavani v gesci MPSV z ESF 2014-2020.
Aktudlné FDV zpracovava vystup 2 a 3 dle pfipominek. U¢elem vystupu €& 2 je vyhodnoceni kvality
podporovanych aktivit v oblasti dal$iho vzdélavéani s dlirazem na projekty ESF, pfedevsim pak v kontextu
MPSV v rdmci OP LZZ. Kvalita podporovanych aktivit ma byt hodnocena z hlediska relevance, tGcinnosti,
Uspornosti a Ucelnosti s dlrazem na provazanost podporovanych aktivit na potreby trhu prace.
Vyhodnoceni Gc¢inkG podpory OP LZZ na cilové skupiny prioritni osy 1, 2 a 3 je pfedmétem zakazky
,Pribéznd dlouhodoba (longitudinalni) studie ucink( podpory OP LZZ na cilové skupiny programu®. Navrh
zavérecné zpravy z této evaluace ma byt k dispozici na jafe 2013.
3.D.5b) navrhnout systémové MPSV MoZné navrhy FeSeni jsou projednany v ramci jednani pracovni skupiny MSMT — MPSV. Probéhlo té7 | v ramci béiné &innosti +
reseni, které by MSMT jednani s MF, vramci néhoz se hledala mozna feSeni spojend se zménou zdkona o dani z pfijmu. Toto | OP LZZ — oblast podpory
umoznilo Gdhradu (kraje) opatreni by mohlo byt téZ naplfiovano pripravovanymi sektorovymi dohodami, které jsou pfipravovany pro | 2.1 —, Posileni aktivni
dodatecnych nakladi jednotlivé segmenty trhu. Sektorové dohody jsou unikatnim ndstrojem umoznujicim vyznamné ovlivnit | politiky trhu prace”
spojenych rozvoj lidskych zdrojii v CR prostiednictvim koordinovanych intervenci na trhu prace. V rdmci téchto dohod | (grantové projekty)
2010, s doprovodnymi se vSechny zainteresované strany (zaméstnavatelé, stfesni organizace z jednotlivych obord, jednotliva
2015 sluzbami a to: ministerstva, kraje, apod.) zavazuji plnit, pfedevsim na ndrodni, ale téZ na regionalni Urovni, nastavena

a) jednotliveiim

(v zavislosti na cilové
skupiné Ucastnik(
dalsiho vzdélavani,
Uhrada dodatec¢nych
nakladd, které s ucasti
na vzdélavani souvisi);
b) vzdélavateliim, ktefi
poskytuji sluzby i pro
znevyhodnéné skupiny,
poskytovat dotace na
zajisténi podplrnych

opatfeni, v jejichz disledku by mélo dojit k pozitivnim zménam a rozvoji sektoru, a to predevsim
prostfednictvim rozvoje kvalifikaci a podporou vzdélavani. Sektorové dohody tak mohou vyznamnou
mérou prispét k rozvoji, financovani a zkvalitnéni odborného vzdélavani, a to jak v rdmci pocatecniho, tak
dalsiho vzdélavani.

Reseni Ghrady nékladd spojenych s doprovodnymi vydaji, které souvisi s Géasti na rekvalifikaci, jsou
systémové feSeny Zakonem €.435/2004 Sh., o zaméstnanosti a vyhlaskou €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchazedi o zaméstnani a zdjemcli o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancl. Doprovodna opatfeni jsou
v realizovanych projektech uplatfiovana v souladu s platnou metodikou OP LZZ. Navrh na zménu systému
s vyuzitim zkuSenosti z realizovanych projektd bude ze strany vécného odboru mozné az po ziskani urcitych
zkusenosti z téchto projekta.

GG3.30PLZZ+ GG 2.10P L2Z

Dodateéné naklady osob z cilové skupiny (jizdné, stravné, ubytovani apod.) je hrazeno v ramci tzv. pfimé
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sluzeb pro
znevyhodnéné skupiny,
a to napt. z prostredkd
Uradu préce, z rozpocCtl
mistnich a regionalnich
samosprav apod.

2009 — 2010 navrh
systémového rfeseni

a legislativni Upravy

2009 -2015 realizace
grantovych projekt
zOP LZZ

podpory, ktera klientiim projektd umoznuje, aby se Gcastnili klicovych aktivit projektu.
Doprovodné aktivity ramci pfimé podpory jsou vyuZivany i v projektech realizovanych Grady prace.

3.D.54d)

2015

vice financné
podporovat zafizeni
(napf. matefska centra,
komunitni centra,
knihovny, apod.), ktera
jsou schopna zajistit
podplrné sluzby

2009 — 15 pribézné
grantové projekty

MPSV
(kraje)

V souladu s Narodni strategii ochrany prav déti budou realizovany nasledujici aktivity

Je doporuceno zajistit nezbytné sluzby pro rodice a malé déti, zvlasté ze znevyhodnénych skupin, aby bylo
zamezeno vyvojovému opozdéni déti v situacich, kdy jsou tyto zvlast zranitelné; zvazit vytvoreni a zavedeni
systému poskytovani priméreného bydleni osobdam ve finanéné anebo socidlné znevyhodnéné situaci
s cilem zajistit mj. pristup déti k pfimérenym Zivotnim podminkdm v rodinném prostredi.

Klicové aktivity:

Podpora vzniku komunitnich sluzeb, neformalnich typl péce a dobrovolnictvi.

Vytvoreni garantované sité komplexnich sluzeb pro déti a rodiny zaloZzené na multidisciplindrnim zakladé
(socidlni, zdravotni i vzdélavaci oblast). PFi vytvareni sité sluzeb vychazet z komunitnich plant a kapacit.
Vytvoreni systému informaci o dostupnych sluzbach pfi feseni riznych Zivotnich situaci véetné bezplatnych
krizovych linek.

Postupné sjednocovani podminek ¢innosti systéma sluzeb pro rodiny a déti a socialnich sluzeb (standardy,
metodiky), se zachovdnim zvlastniho povéreni sluzeb k provadéni socidlné-pravni ochrany déti.

Vytvoreni mechanismu krizového a podporovaného bydleni pro rodiny s détmi (v rdmci komplexniho feseni
problematiky socialniho bydleni v souladu s Koncepci bydleni CR do roku 2020).

Revize socidlnich davek v oblasti bydleni v souvislosti s komplexnim FeSenim podporovaného bydleni.

MPSV finan¢né podporuje komunitni typy socialnich sluZeb, tedy i komunitni centra a matefska centra,
maji-li registrovanou nékterou ze sociélnich sluzeb dle zdkona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

PInéni:

ol 3.110P

V ramci oblasti podpory 3.1 IOP aktivity b zamérené na investi¢ni podporu pro zajisténi dostupnosti
takovych sluzeb, které umozni navrat ptislusnik(i nejvice ohrozenych socialné vylouéenych romskych lokalit
zpét na trh prace a do spolecnosti bylo v uzaviené vyzvé €. 3 (30 .9. 2009 -2 8. 2. 2011) mozné podpofrit
projekty zamérené Cisté na vytvoreni zazemi komunitniho centra. Vsichni pfijemci oviem provazali své
aktivity s poskytovdnim socidlnich sluzeb, proto vrevizi vyzvy vyhlasené 30.5.2011 doslo k ukotveni
podminky, Ze investici podporené fakultativni ¢innosti musi byt navdzany na poskytovani socidlnich sluzeb.
Dosud byly v ramci aktivity podporeny 4 projekty, jejichz zaméreni Cinnost lze diky charakteru nékterych
aktivit povazovat také za komunitni centra. Realizované projekty ro¢né podpofi cca 19 tis. klient(, z nichz
se Cast bude ucastnit aktivit charakterem, které svou povahou je mozné zaradit mezi komunitni aktivity.

OP LZZ - oblast podpory
3.1 - ,Podpora socialni
integrace a soc. sluzeb”
+ oblast podpory 3.3 —
Integrace soc.
vyloucenych na trhu
prace + ROP NUTS Il
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(Podrobnéji viz odstavec 3. 2 — Informace o projektech ostatnich resortd.)

0Ol13.20PLz2z

V Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost je mozna podpora socialnich sluzeb a navazujicich
aktivit, které se zaméruji na podporu osob ohrozenych socidlnim vyloucenim ¢i socialné vyloucenych.
Komplexnéjsi feseni jsou navrhovdna zejména v oblasti podpory 3.2, kdy se objevuje podpora skrze
komunitni centra (viz nize). (Podrobnéji viz odstavec 3. 2 — Informace o projektech ostatnich resort(.)

3.E.1a) shrnuti a vyhodnoceni | MPSV V rdmci prioritni osy 1 byla vyhlasena vyzva ¢. 23 na podporu vzdéldvani zaméstnancl v malych a stfednich
2010 metodickych ptinost | MPO podnicich. Podpofeno bylo 231 projektovych Zadosti, které jsou v soucasné dobé v realizaci. Nékolik
projektl zamérenych na projekt( jiz realizaci ukondilo, avsak zhodnoceni vysledk(l a vystupl bude moZné po ukonceni realizace
podporu vzdélavani a vsech podpofenych projektld. V soucasné dobé probihd dlouhodobd evaluace projektl podpofenych v
RLZ v MSP, ramci prioritni osy 1, jejimz cilem je vyhodnotit pfinosy poskytnuté dotace. Evaluace bude probihat az do
prostfednictvim  Sifeni roku 2013, tak, aby mohla reflektovat i obdobi ukonceni realizace projektu. Dale probiha evaluace projektd
dobrych priklad( z této dobré praxe ve vsech prioritnich osach, véetné osy 1.
oblasti mezi Vyzva €. 23 je zahrnuta v tzv. kontrafaktualni evaluaci oblasti podpory 1.1 OP LZZ a zavérecné vysledky této
podnikatelskou evaluace by mély byt k dispozici na konci roku 2013. Zaroven v rocnim operacnim vyhodnoceni bude
verejnosti zahrnut i priklad dobré praxe v rdmci vyzvy €. 23, ktery bude posléze zvefejnén na www.esfcr.cz.
Ramcovy odhad Podpora cinnosti sektorovych rad v casti tvorby a aktualizace Narodni soustavy povolani tvofi klicovou
nakladd: 1,5 mil. K¢ aktivitu verejné zakazky NSP II. Pfi utvareni vécného zaméru pro nasledujici obdobi (2013-2015) se pocita s
obdobnou ulohou sektorovych rad.
3.E.1Db) podpofit rozvoj MPSV MPSV v ramci tohoto opatfeni jiz od 31. 5. 2011 realizuje narodni individuaini projekt Vzdélavejte se pro | OP LZZ — oblast podpory
poradenstvi a podpory MPO rast! (800 mil. K¢) a od 1. 11. 2011 je v realizaci narodni individualni projekt Vzdélavani v cestovnim ruchu | 1.1 + OPPI— program
zavadéni systému RLZ Czechin- (120 mil. K¢). Od kvétna az cervna roku 2012 je déle realizovano 13 regionalnich individudlnich projekti v | Poradenstvi
2015 a vzdélavani v MSP vest ramci vyzvy Vzdélavejte se pro rlst! — Regiony (600 mil. K&). Koncem srpna r. 2012 je ze strany MPSV | Poradenstvi — hrazeno
Réamcovy odhad realizovan dalsi ndrodni individudlni projekt Vzdéldvejte se pro stabilitu! (400 mil. K¢), jehoZ realizace | z prostfedk(i ERDF —
nakladud: 150 mil. K¢ / zapocala dne 17. 9. 2012. Dne 29. 6. 2012 byla vyhldSena vyzva na predklddani grantovych projektl na | podle rozsahu
rok odborné vzdélavani zaméstnancli a zavadéni systému rozvoje lidskych zdroji. Cést alokace vyzvy (350 mil. | schvélenych projekti
K¢) je vy€lenéna pro MSP. VSechny tyto aktivity naplfiuji toto opatteni. Ministerstvo prace a socialnich véci
se podili formou ¢lenstvi na ¢innosti metodické skupiny pro NSK a institucionalizuje proces schvalovani
kvalifika¢nich a hodnoticich standardi v plsobnosti rezortu prace a socialnich véci.
3.E.1¢) realizovat podporu | MPSV MPSV v ramci tohoto opatfeni jiZz od 31. 5. 2011 realizuje narodni individualni projekt Vzdéldvejte se pro
2015 sitovani podnikG pro | MPO rast! (800 mil. K&). Od kvétna aZ Cervna roku 2012 je dale realizovano 13 regiondlnich individudlnich
zajisténi vzdélavani projektt v ramci vyzvy Vzdélavejte se pro rist! — Regiony (600 mil. K¢). Koncem srpna r. 2012 je ze strany
zaméstnancl (vCetné MPSV realizovan dalsi narodni individualni projekt Vzdélavejte se pro stabilitu! (400 mil. K¢), jehoz realizace
mikropodnikl), rozvoj zapocala dne 17. 9. 2012. Dne 29. 6. 2012 byla vyhldsena vyzva na predkladani grantovych projektd na
spolecnych  program( odborné vzdélavani zaméstnancil a zavadéni systému rozvoje lidskych zdrojd. Cést alokace vyzvy (350 mil.
pfipravy internich K¢) je vyélenéna pro MSP. Vsechny tyto aktivity napliuji toto opatreni.

lektorl a pro zlepseni

vymény informaci a
zkusenosti véetné
poradani spole¢nych
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konferenci a seminar
Ramcovy odhad
nakladd: 100 mil. K¢ /
rok

3.E.33a)

010

propojovani podnikd a
vzdélavacich instituci ke
zjistovani vzdélavacich
potreb a ke spolupraci
na spolecném vyvoji
vzdélavacich kurzl
podle potreb klienta

MPSV
MEMT
MPO
(kraje)

Resi se v ramci projektu KONCEPT. V soucasné dobé je zpracovana analyticka a koncepéni studie k tématu
,Podpora vzdélavani zaméstnancli MSP“. Dale bylo vypsano vybérové fizeni na pilotni ovéreni navrzenych
opatfeni. VR bylo ukonéeno, v soucasné dobé se pfFipravuje smlouva s dodavatelem. Termin dokon&eni
Cerven 2013.

Propojovéani podnikd a vzdélavacich instituci je v praxi sluzeb zaméstnanosti béiné. Je pribéiné
zabezpecovano stilym monitoringem trhu prace. Do realizace politiky zaméstnanosti jsou zapojeni
zaméstnavatelé, vzdélavatelé, verejnd sprava, zastupci zaméstnancl. Tato spoluprace a vzajemna
komunikace probiha predevsim na regionalni ¢i mistni Urovni.

MPSV v ramci tohoto opatfeni realizuje projekt Vzdélavejte se pro rust! a ptipravuje také regionalni
variantu tohoto projektu.

OP LZZ - oblast podpory
1.1
globalni granty

3.E.3b)

2015

spoluprace Gradi prace
se vzdélavacimi
institucemi na pfipravé
program Sitych na miru
pro vybrané skupiny
uchazecd

MPSV
MEMT
(kraje)

Toto opateni zatim neni realizovano.

Spoluprace se vzdélavacimi institucemi je a bude zabezpeéovana prostiednictvim rlznych asociaci
(Asociace instituci vzdélavani dospélych), rad regionalniho rozvoje apod. Vzhledem k povinnosti realizovat
rekvalifikace podle zdkona o verejnych zakazkach nelze projednavat program s konkrétni instituci.
Poradenstvi i rekvalifikace jsou zabezpedovany pro vybrané skupiny uchazecl prostiednictvim vybérovych
fizeni, vramci kterych Ufad prace (jeho krajské pobocky) definuje pozadavky na urcitd zaméreni
vzdélavacich programu.

GG3.30PLZZ+ GG 2.1.0P LZZ

V rdmci grantovych projektil realizovanych ve vy$e uvedené oblasti podpory neni spoluprace s UP CR
obecné prepokladana, prijemci dotace vsak mohou i Ufady prace spolupracovat na zakladé tzv. jiné formy
spoluprace, Gfady prace nemohou vystupovat v projektech jako oficialni partnefi. Spoluprace s UP je viak i
v tomto pipadé striktné na pFijemci dotace, ze strany vyhladovatele vyzvy nenf jinak koordinovana. UP CR
spolupracuje s poradensko-vzdélavacimi institucemi také v ramci reg. indiv. projektd (obl. pod. 1.2 a 2.1 OP
LZZ), které jsou realizovany na zakladé vyzev €. 37, €. 13 a ¢. 70 V soucasné dobé je v realizaci celkem cca 98
RIP.

Spoluprace se vzdélavacimi institucemi Utad prace zabezpeduje v ramci zabezpedovani rekvalifikagnich
programU. Rekvalifikacni zatizeni, se kterymi Gfady prace spolupracuji, jsou definovany v § 108 odst. 2
zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Rekvalifika¢ni programy byly
zabezpeCovany na zdkladé poZadavkl zaméstnavatel a analyzy monitoringu trhu prace. PFi vybéru
realizator( rekvalifikaénich program( Ufady prace postupovaly v souladu se zakonem ¢. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist. Z tohoto dlvodu neni mozné projednat pripravu
urcitého programu s jednou vybranou instituci. Uchazeci byli a jsou do rekvalifikace zafazovani na zakladé
svych dosavadnich znalosti a dovednosti, s ohledem na zdravotni stav a jejich zajem o vykon urcité ¢innosti.
Spoluprace se vzdéldvacimi institucemi pri pripravé a planovani zaméreni rekvalifikaci je kazdy rok
uskutecnovana v rdmci Tydn( vzdélavani dospélych, konferenci a seminard zamérenych na dalsi profesni
vzdélavani apod.

OP LZZ - oblast podpory
1.2,2.1

3.E.3¢)

posileni systematické

MPSV

Pro posileni spoluprdce se zaméstnavateli byl v ramci ESF schvdlen systémovy projekt ,Rozvoj sluzeb

OP LZZ — oblast podpory
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spoluprace Gradi prace

a spoluprace uradu prace se zaméstnavateli v ménicich se podminkach na trhu prace” (Sezam). Posileni

1.2,2.1

2015 s podniky pti naboru a spoluprace s podniky bude dale zabezpecovano mj. prostfednictvim Sektorovych rad a profesnich svazu.
pfipravé pracovnich sil Pribézné plnéni: projekt SEZAM je ve fazi realizaci projektovych aktivit a je pribéiné vyhodnocovan
v potiebné kvalifikacni Ridicim expertnim tymem. Zavére¢na konference projektu SeZam probéhla dne 24.10.2012, byly na ni
strukture prezentovany oficialni vystupy z tohoto projektu a jejich aplikace ve sluzbach zaméstnanosti.
V rémci reg. indiv. projektd (obl. pod. 1.2 a 2.1 OP LZZ) spolupracuji UP s podniky formou vytvéieni novych
pracovnich mist nebo vyuZivdnim daldich nastroji APZ (SUPM, VPP) dle poZadavkd zaméstnavatel(
a s ohledem na situaci na reg. trhu prace. Predmétem aktivit vécného zaméru NSP Ill je tvorba nastrojd pro
zlepSeni pristupu k zaméstnani, trvalé zaclenovani osob hledajicich zaméstnani, pro podporu jejich
integrace do udrzitelnych zaméstnani vyZivajicich NSP jako jediné zakonem dané soustavy. VyuZiti téchto
nastroji se predpoklada pro monitoring trhu prace, feseni jeho disproporci véetné feseni zaméstnavani
dlouhodobé nezaméstnanych a znevyhodnénych skupin osob, pro zvySeni kvality poradenskych,
vzdélavacich a zaméstnaneckych sluZzeb poskytovanych institucemi na trhu prace. Aktudlné: Systematické
spolupraci se zaméstnavateli brani nedostate¢né personalni zajisténi ptisludnych pracoviét Uradu préace CR.
3.E.3d) podporovat sdileni | MPSV V rdmci prioritni osy 1 byly vyhlaseny vyzvy €. 23, 33, 35, a 52, ve kterych je podporovano vzdélavani V
PB informaci o inovacich | MPO ramci prioritni osy 1 byly vyhlaSeny vyzvy ¢. 23, 33, 35, a 52 a nové vyhlasené vyzvy ¢. 94 (750 mil .K¢), ve
v podnicich zejména kterych je podporovano vzdélavani zaméstnancll, rozvoj lidskych zdroji v podnicich a také vzdélavani
formou podpory podnikovych lektord. Projekty jsou nyni v realizaci, délka trvani je prdmérné 2 roky (budou probihat cca do
podnikového vzdélavani roku 2013 - 2014). Dalsi vyzva na vzdélavani zaméstnancl a rozvoj systému vzdélavani v podnicich bude
a podporou profesniho vyhlasena v poloviné roku 2012.
rozvoje podnikovych Vyhodnoceni jednotlivych oblasti podpory (véetné adaptability) je provadéno v rdmci pravidelnych ro¢nich
lektorl;  zjednoduseni vyhodnoceni. Na oblast podpory 1.1 byla zadana tzv. kontrafaktudlni evaluace oblasti podpory 1.1 OP LZZ a
pristupu podnikld k této zavérecné vysledky této evaluace by mély byt k dispozici na konci roku 2013. Zaroven byla zadana i
podpore evaluace inovativnosti, zaméfena mj. na hodnoceni inovaci v oblasti rozvoje a fizeni lidskych zdroju a
podporu a sdileni informaci o inovacich v podnicich. Nejlépe vyhodnocené inovace v podnicich budou
zvetejnény v Databdzi produkt( ESF http://esfdb.esfcr.cz/ ptip. propagovany i dalSimi zplsoby.
Zaroven v ro¢nim operac¢nim vyhodnoceni budou zahrnuty i priklady dobré praxe, které budou posléze
zvefejnény na www.esfcr.cz.
3.F.1e) vytvaret kvalifikaéni a | MSMT Kvalifikacni a hodnotici standardy jsou vytvafeny v projektu Ndrodni soustava kvalifikaci 2, ktery byl
11l. 2015 hodnotici standardy jako | MPSV spustén 5. 5. 2009.

zakladni kritérium pro
hodnoceni kvality
dalsiho vzdélavani na
urovni »Vystupl
vzdélavani“

maturitni Urovni (v zavislosti na poptéavce trhu préace i pro kvalifikace vyssich Urovni). Rozsifovani zapojeni
zaméstnavatell do vytvareni NSK je dalsi prioritou projektu.

VyuZiti NSK a procest uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. v ramci kritérii kvality dal$iho vzdélavani resi
projekt Koncept.

Vytvafeni standard( je pfipravovdno a projednavano se zainteresovanymi subjekty (MSMT, NUOV,
Sektorové rady, zaméstnavatelské svazy a dali) v ramci systémovych projekt ESF realizovanych MSMT
a MPSV. Na urovni MPSV feSeno v rdmci projektu ,,Narodni soustava povolani“.

Pribézné plnéni: projekt NSP 2 je realizovan. Ministerstvo prace a socidlnich véci institucionalizuje proces
schvalovani kvalifikacnich a hodnoticich standardl a zfizuje koordinacni misto pro utvareni téchto
standard( v plisobnosti rezortu prace a socialnich véci.
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3.G.1a) prohloubit uzitelnost | MSMT Na nérodni Urovni probihaji pracovni jedndni se zainteresovanymi subjekty v ramci platformy Ndrodniho
1l. 2012 vytvofeného informacné | MPSV poradenského féra, které stanovilo nésledujici cile:
poradenského systému * Nastavit kvalifikacni poZadavky a systém pocatecniho a dalsiho vzdélavani pro kariérové poradce
ve sluzbach ¢ Vytvorfit modularni vzdélavani — kurzy — pro kariérové poradce rtizného typu a pro riizné cilové skupiny,
zaméstnanosti a rozvoj které by poskytovaly vysoké $koly jednak jako kurzy v rdmci studia na VS nebo v rdmci kurzl daliiho
jejich provazanosti se vzdélavani
soucasnymi informacné ¢ vymezeni standardd sluzeb
poradenskymi systémy ¢ vymezeni kvalifikacnich standardd pro poskytovatele
usnadnujici orientaci na ¢ Integrace webovych informacnich zdrojd — poradenské nastroje a databaze nabidky dalSiho vzdélavani v
trhu prace kariérovém poradenstvi
¢ Koordinace a monitorovani sluzeb kariérového poradenstvi
¢ Sjednoceni terminologie v kariérovém poradenstvi
* Marketing a publicita ve vztahu k verejnosti
¢ Integrace kariérniho vzdélavani, informovani a poradenstvi
e Rozvoj poradenstvi pro specifické cilové skupiny (zdravotné postizeni a znevyhodnéni, sociadlné
znevyhodnéni, ucastnici dalSiho vzdélavani, uchazec¢i o uznéavani vysledkd neformalniho uceni, etnické
minority, cizinci, NEET, osoby predcasné opoustéjici vzdélavani, osoby dle § 33 ZoZ, dlouhodobé
nezaméstnani, osoby po vykonu trestu, jiné). Urad prace CR je ¢lenem Narodniho poradenského féra.
3.G.1b) | zabezpeceni MSMT 0d 1. 7. 2012 preslo predsednictvi NPF na MPSV, které bude pokracovat v zapocatych aktivitach.
Il. 2012, | udrZitelnosti systému a | MPSV
PB jeho rozvoje, vcetné
aktualizace a
optimalizace jeho
zapojeni do
celoZivotniho
poradenstvi
1. 2015
pribézné
3.G.1c) | zajisténi podpory uzivani | MSMT Portal bude nadale provozovan. Utad prace CR pribézné zajistuje publicitu a informovanost o portalu vidi
1l. 2012 portalu cilovymi | MPSV véem skupinam klient UFadu prace CR. Napft. prostiednictvim IPS.
skupinami
3.G.3b) | aplikace ndvrhu MPSV Jednotné standardy pro specidlni poradenstvi a poradenstvi k volbé povolani a rekvalifikaci budou | IPSYS2
1l. 2015 poradenského systému (kraje) nastaveny v rdmci pfipravovaného projektu Standardizace metod a postupl specidlniho poradenstvi ve | Projekt Standardizace

v ramci poradenstvi ke
vzdélavani a pracovnimu
uplatnéni,
realizovanému ve
sluzbach zaméstnanosti
a jeho provazani

s dal$imi poradenskymi
systémy

verejnych sluzbach zaméstnanosti budou reseny v rdmci projektu Kariérové poradenstvi — podpora dalsiho
vzdélavani. Pfi standardizaci kariérového poradenstvi a poradenstvi pro volbu povolani lze vyuZit také
vystupy projektu ,,Analyza ¢innosti informacnich a poradenskych stfedisek Urad( prace v procesu prechodu
mladych lidi na trh prace.” Provazani s dalSimi poradenskymi systémy je v soucasné dobé projedndvano na
urovni Ndrodniho poradenského féra a v teoretické roviné v ramci evropské sité ELGPN. Jeho Sirsi
propojeni bude pfedmétem dalsich diskuzi mezi MPSV a MSMT Systém poradenstvi v gesci MPSV vychézi
ze zakona o zaméstnanosti a dalSich fidicich aktd, ma specifickou klientelu a cilovou skupinu. Poradenstvi
v gesci MSMT je provazano se sluzbami pedagogicko-psychologickych poraden a dalsich diagnostickych

metod a postupd
specialniho poradenstvi
ve vefejnych sluzbach
zaméstnanosti (IPSYS 2)
je ve fazi pfiprav
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pracovist.

3.G.3¢)

Il. 2015

rozsifovani sité
poradenskych instituci a
pracovnikd a
systematické zvySovani
jejich profesni Urovné,
vC. vytvoreni metodiky
prace téchto pracovnikd
(systému supervize
apod.), zajistit propagaci
sité center poradenstvi
pro dalsi vzdélavani

v cilovych skupinach

MPSV
MSMT
(kraje)

Spoluprace s MSPV (problematika poradenstvi byla prodiskutovana na jedndni pracovni skupiny MPSV
a MSMT)

Spoluprace s Centrem Euroguidance .

Spoluprace s NPF (26. 6. 2009 probéhlo 8. setkani Narodniho poradenského fora za ucasti 024, které se
daného opatreni tykalo). Planuji se dalsi setkani NPF.

13. 5. 2010 bylo NPF formalizovano jako poradni orgdn MSMT a MPSV, byl schvalen Statut NPF.

Na zékladé VR ,Koncepce informaéniho a poradenského systému v DV“ v projektu Koncept byla zpracovana
analyticka a koncepcni studie dodavatelem (konsorcium OK systém, Trexima, NVF). Jeji dalsi vyuZiti se
predpoklada v ptipravovaném projektu IPn,Kariérové poradenstvi”

V ramci projektu UNIV 2 Kraje je od roku 2009 zahajena priprava k systematickému vzdélavani kariérovych
poradcl na skolach (metodika prace — v€. tzv. poradenskych karet). O roku 2011 jsou zahdjeny prezenéni
workshopy, které zvysuji profesni Groven poradcd na skolach.

V ramci projektu VIP Kariéra Il — KP je od roku 2010 zahajena prace na inovace vzdélavani kariérovych
poradcl formou e-learningu (eKariéra+). Jsou vytvofeny nové moduly (12), vytvoren je manual pro praci
tutord, proskolen personal pro telefonicky nabor, v prvni a druhé viné telefonické nabidky na skolach bylo
ziskano cca 2x 550 prihlasek ke studiu a zahajeno studium. Vznikly tyto nové moduly:

. Adaptace absolventa na prechod ze skoly do zaméstnani

. Poradenstvi pro zajemce o soukromé podnikani

. Kompetencni model sluzeb zaméstnanosti

. Stres a antistresové poradenstvi

. Soubor dokumentd EUROPASS jako nastroj pro zviditelnéni zkusenosti, znalosti a dovednosti

. Kariérovy management v prdbéhu pracovniho Zivota

. Reseni krizovych situaci a konfliktd metodou mediace, facilitace a konzultace

. ISA a moznosti jeho vyuZiti ve vyuce a v kariérovém poradenstvi

. Praktické aspekty vzdélavani Zzaku s odliSnym matefskym jazykem

10. Volba stfedni Skoly Zakd se zdravotnim postizenim

11. Néstroje a opatfeni ve vzdélavani osob se zdravotnim a jinym znevyhodnénim

12. MUj Zivotni styl, prace s nim a sebetizeni

Budouci kariérovi poradci se pfi studiu seznamuji s aktualnimi informacnimi zdroji a je jim poskytnuta
praktickd metodika vyuZitelnd pfi poradenské praci s zZaky i ve vyucovani. Velkym pfinosem je také casova
disponibilita studia, nonstop pfistup k potfebnym informacim a individudini pomoc pfi feSeni odbornych
otazek. Studujici pedagogové jsou rozdéleni do studijnich skupin a kazda z nich ma k dispozici svého tutora,
tedy poradce, ktery je informuje prostfednictvim e-mailu a individualné pomaha prekonat potize, na néz
pfi studiu narazi.

O oONOOULL A WNPRE

nebo budou realizovat kariérové poradenstvi na skolach. Doplrikové se ale ucastni tohoto e-learningového
vzdélavani vsichni zajemci o kariérové poradenstvi — napf. z neziskovych organizaci, jejichz prace se ¢asto
s praci kariérovych poradcl ve Skolach doplnuje.

V ramci pfipravy na projektu Kariérové poradenstvi = podpora dalSiho vzdélavani (KPDV) béhem roku 2011
byl sestaven zakladni navrh kombinovaného a prezenéniho vzdélavani poradct ve véech krajich CR. Pljde

IPSYS2
globalni granty
Koncept

Projekt Standardizace
metod a postupd
specialniho poradenstvi
ve verejnych sluzbach
zaméstnanosti (IPSYS 2)
je ve fazi priprav

Projekt Koncepce dalsiho
vzdélavani (Koncept)
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o dalsi vzdélavani neformalni, které bude zamérené zejména na praktické procvi¢ovani kompetenci
a dovednosti kariérovych poradcl béhem poradenského procesu.

Cilové skupiny jsou informovany i o dalSich vzdélavacich aktivitach, které probihaji v dalSich projektech.

V rdmci rezortu MPSV ovlivnéno kapacitou zaméstnanct UP.

V soucasné dobé je MPSV zapojeno do sité ELGPN — European Lifelong Guidance Policy Network (Evropska
sit celoZivotniho poradenstvi). Narodni poradenské forum (NPF) vzniklo spoleénym prohlaseni ministra
prace a socidlnich véci a ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Jedna se o poradni organ obou
ministri pro oblast kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé. Navrh na supervize poradenskych
pracovnikll je projedndvan rovnéz vramci chystaného projektu na sjednoceni metod a postupt
v poradenstvi.

V ramci projektu UPRATE byla navriena Skoleni, supervize a kasuistické seminafe pro pracovniky
poradenstvi na UP.

V 1 pol. 2010 probéhla série skoleni poradctd k Novému obsahovému zaméfeni skupinového poradenstvi
Job klub v oblasti novych poradenskych metod (napf. seminaf CH-Q pro praci s klienty). Jednotlivé
poradenské metody a postupy pfi praci s klienty jsou rovnéz skoleny v rdmci nabidky 3 Skolicich stfedisek
Uradu prace CR.

V rdmci nové vytvoreného Narodniho poradenského féra MPSV spoleéné s MSMT usiluji o vytvoreni
moduldrniho vzdélavani pro kariérové poradce.

FDV: pfipravuje systémovy projekt na rozvoj poradenstvi. Podminkou realizace je alokace potfebnych
financi, tj. provedeni realokace z OPVK do OPLZZ

2.2.2 v pusobnosti Ministerstva kultury

Opatfeni | Vladou schvalené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatfeni (spoluprace)

Termin Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
1.A.1d) podporovat dopliiovéni | MK MK predpoklddalo otevieni nového dotacniho programu na podporu ndkupu cizojazy¢né literatury do | Statni kulturni politika
PB knihoven cizojazycnou (kraje, obce) verejnych knihoven, avSak jeho zahdjeni v soucasné dobé rozpoctové moznosti kapitoly neumoznuiji. 2009 -2014—-ad 3.3 +

literaturou pro potieby Regionalni funkce

jazykové vyuky knihoven — kraje
1.A.7d) podporovat vyuziti MK Véechny vefejné knihovny CR, zapsané v evidenci knihoven MK vedené dle zdkona €& 257/2001 Sbh., | MK — program Veiejné

knihoven k podpore MSMT v platném znéni (knihovni zdkon) poskytuji bezplatny pfistup kinternetu; tato sluzba je jednou z | informacni sluzby

klicovych kompetenci (kraje, obce) obligatornich zakladnich verejnych knihovnickych a informacnich sluzeb, stanovenych knihovnim | knihoven, Projekt

a funkéni gramotnosti zakonem. Pripojeni knihoven k internetu je podporovano Projektem internetizace knihoven (viz 2. B. 3 a). | internetizace knihoven
PB z4kd - ICT, cizi jazyk, Knihovny ve spolupraci se Skolami realizuji rizné kurzy a aktivity na podporu klicovych kompetenci, zejm.

udrzitelny rozvoj,
Ctenarska,
prirodovédna,
technicka, financni aj.

v oblasti ¢tenarské a informacni gramotnosti. Podle statistiky za rok 2011 knihovny usporadaly celkem 27
533 vzdélavacich akci (566 720 navstévnik() a 59 635 kulturnich akci (1716 302 navstévnika),
v knihovnach bylo k dispozici 47 733 studijnich mist.

Svaz knihovnik{l a informaénich pracovnikd CR realizoval v roce 2012 s podporou sponzora firmy Skanska
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gramotnost, napf.
vyuZitim vefejného
internetu, nabidkou
vyukovych programi
a informacnich zdrojl

projekty zaméFené na rozvoj ¢tenéiské gramotnosti, napf. ,Skola na ruby”, ,Ctenarské pasy“, ,Knizka pro
prviacka”, prehlidka ,OKNA“ a dalsi.

1.C.2¢) zlepSovat  informaéni | MSMT Statni prispévkova organizace MK (Ndrodni informacni a poradenské stfedisko, déle jen SPO MK (NIPOS)
2012 systém o volnocasovych | MK vydava periodika i neperiodické publikace zamérené na rGizné umélecké obory, zejména divadlo: Tvofiva
aktivitdich $kol, SZzV a | (obce, kraje, | dramatika s textovou piilohou Détskd scéna, Amatérska scéna (dvoumésiénik pro amatérské a nezdvislé
NNO, vcetné vyuziti | NNO) divadlo) a Kormidlo (bulletin pro volnocasové estetické aktivity déti a mladeze). NIPOS provozuje portaly
dostupného www.amaterskascena.cz (informacéni a vzdélavaci portal Amatérské scény), www.umeleckevzdélavani.cz
informacniho portélu (portal diskusniho féra o uméleckém vzdélavani a naslednych aktivitdch), www.vytvarneprehlidky.cz
(portal s materialy a anonci vzdélavacich akci k celostatnim prehlidkam vytvarnych praci déti a mladeze).
NIPOS na svych webovych strankach www.nipos-mk.cz zverejiiuje nabidku vzdélavacich aktivit riznych
subjektd.
1.C.24d) metodicky podporovat | MSMT MK spole¢né s MSMT zorganizovaly meziresortni diskusni férum Umélecké vzdélavani a role kulturnich
2012 tvorbu, implementaci a | MK instituci (zari 2011), které nastartovalo dialog o vétsim propojeni umélctd a kulturnich instituci se Skolami.
inovaci Svp pro | (Mze, kraje)
organizovani
volnocasovych  aktivit
ve Skolach a Skolskych
zafizenich pro zajmové
vzdéldvani
1.C.2¢g) podpofit rozvoj MK MK v ramci dotacnich programi VISK a Knihovna 21. stoleti podporuje projekty jednotlivych knihoven | Knihovna 21. stoleti +
PB knihoven v oblasti MSMT v oblasti volnocasovych aktivit. Programy verejné
volnocasovych aktivit (kraje, obce, | V ramci K21 a jeho okruhu Kulturni, vychovna a vzdélavaci ¢innost jsou podporovany projekty zamérené | informacni sluzby
jako center NNO) na rozvoj Ctendrstvi, celoZivotniho uceni, predndsky, seminare, soutéze a vystavy atd. V r. 2012 ziskalo | knihoven
neformalniho podporu celkem 91 projektl v celkové vysi 1,4 mil. K&. Kraje — regiondlni funkce
a zajmového vzdélavani knihoven
déti a mladeze
1.C.4¢) podporovat rozvoj MK Jedna ze stanovenych priorit dotac¢niho programu MK VISK3 je zaméfena na rozvoj funkci knihoven jako | MK - Knihovna 21.
knihoven jako (obce, kraje, | informacnich a vzdélavacich center obci, jejimZ cilem je zlepSeni pFistupu k informaénim zdrojlim z oblasti | Stoleti
informacnich, NNO, skoly) verejné spravy. Také vramci grantu K21 jsou podporovany projekty zamérené na komunitni aktivity | Kraje — Regionalni funkce
vzdélavacich, kulturnich a Ucast obcan( na Zivoté obce. knihoven
a komunitnich center Velkou prekazkou rozvoje vzdélavacich aktivit v knihovnach je skutecnost, Ze knihovny Casto nejsou | Rozpocty krajd, obci
PB obci vnimany jako vzdéldvaci instituce (zejména v oblasti neformalniho vzdélavani), coz byva pficinou
nepfidéleni dotaci v dané oblasti, naptiklad ze strukturalnich fondd EU.
2.B.3a) vyuzit knihovny pro MK Véechny vefejné knihovny CR, zapsané v evidenci knihoven MK vedené dle zdkona & 257/2001 Sb., | MK - projekt
zajisténi pristupu (kraje, obce) v platném znéni (knihovni zdkon), poskytuji bezplatny pfistup k verejnému internetu (v soucasné dobé | internetizace knihoven
2011, PB obyvatel k ICT jije 99% obyvatel CR v mistech, kde knihovna nabizi vefejny internet). Tato sluzba je jednou

a k vefejnému internetu

z obligatornich zakladnich verejnych knihovnickych a informacnich sluzeb, stanovenych knihovnim
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http://www.amaterskascena.cz/
http://www.umeleckevzdělavani.cz/
http://www.vytvarneprehlidky.cz/
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pribézné + kontrola

zakonem Pfipojeni knihoven k internetu je podporovano Projektem internetizace knihoven (PIK). Podle

stavu 2011 statistiky za rok 2011 bylo v knihovnach k internetu pfipojeno 10 669 pocitacl, verejny internet vyuzilo
2 899 636 Ctenarl. PInému rozvinuti téchto funkci knihoven v fadé konkrétnich ptipadl brani omezené
prostorové podminky a nizsi Uroven technického vybaveni knihoven.
3.D.6¢c) vefejnych  sdélovacich | MSMT Ukol uvedeny vtomto opatfeni nelze realizovat vtom smyslu, 7e by ministerstvo kultury nafidilo
2015 prostiedkl (TV, rozhlas, | MK verejnym sdélovacim prostfedkim poskytovani vzdélavacich program( ¢i povinné zapojeni se do
tisk knihovny, apod.) do | (socidlni projektl tohoto druhu. MK nema v této souvislosti Zzadné pravomoci vici provozovatelim rozhlasového
poskytovani vyukovych | partnefi, a televizniho vysilani, ani vydavatelim periodického tisku. MK vSak v ramci svych dotacnich program
program popularni | kraje) umoznuje realizaci projektd zaméfené na oblasti ICT a medidlni gramotnosti, filmové vychovy nebo
formou a do Siteni jazykové prupravy. V roce 2012 byly podpofeny tyto projekty:
informaci Bohemian Multimedia s.r.o. - Profesni vzdélavani v 3D animaci
2009 pripravna faze Ceska komora tlumoénik( znakového jazyka o.s. - Détskd internetova televize pro neslysici
2010-15 realizace Filmovy klub Liberec o.s. - Détska televize Liberec 2012
programd, Pro-AERO (Spolecnost pro podporu a rozvoj kina AERO) o.s. - Aeroskola 2012
informacnich produktd S8, 28 a MS pro sluchové postizené, Jazykové centrum Ulita p.o. - Deaf film — filmova laboratof neslysicich
studentd MTD, Kulturni centrum Pardubice — Divadlo 29 — aniLAB/ laboratof animovaného filmu, Pastiche
Filmz, 0. s. — Média za Skolou 2012 — workshopy a programy pro mladez.
Odbor médii a audiovize MK (OMA) kromé toho spolupracuje s odborniky a subjekty, které se vénu;ji
problematice medialni gramotnosti. Tato spoluprédce vyustila v pribéhu roku 2010 v sestaveni pracovni
skupiny zamérené na filmovou vychovu, ktera by méla pracovat na strategii a dalSim postupu v této
problematice.
3.D.6d) | vyuzit knihovny MK Jednou z priorit programu VISK3 je podpora technologického vybaveni knihoven pro funkce rozvoje | MK - Informacni sluzby
k podpore pocitacové (kraje, obce) celozZivotniho vzdélavani verejnosti a odbornik(l v oblasti informacni gramotnosti. V roce 2012 bylo | knihoven, Knihovna 21.
a informacni v ramci VISK3 podporeno celkem 277 projektli ¢astkou 13,9 mil. K¢. stoleti
gramotnosti obyvatel. Pomoci dotacniho programu VISK2 MK podporuje ¢innost vzdélavacich center v krajskych knihovnach | Kraje — Regiondlni funkce
Zlepsit nabidku véetné vzdélavani pracovnikli knihoven v oblasti IT. Tim vytvafi podminky pro podporu pocitacové | knihoven
2014 knihoven v oblasti a informacnich gramotnosti obyvatel. V roce 2012 se vramci dotace na zajisténi vzdéldvani v oblasti
cizojazy¢né literatury pocitacové gramotnosti podili celkem 18 knihoven.
a elektronickych Pokud jde o cizojazy¢nou literaturu, dotace jsou zatim poskytovany pouze na nakup knihovniho fondu pro
informacnich zdrojd pro narodnostni mensiny v ramci grantu K21, okruhu Podpora prace s narodnostnimi mensinami a integrace
jazykovou vyuku cizincll. V r. 2012 byla pridélena dotace celkem5 projektim v celkové vysi 64 tis. KC.
obyvatel
3.D.7a) navrhnout na zakladé | MSMT MK zada o odnéti gesce.
2010 analyzy zahranicnich | MK
zkusenosti zakladni | MZp
prvky obcanského | Mzd
vzdéldvani a | relevantni
nejvhodnéjsi formy | resorty
jejich poskytovani pro | (socialni
jednotlivé cilové | partnefi,
skupiny kraje)
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2009 zpracovani
navrhu, meziresortni
diskuse
3.D.7b) zpracovat jednotlivé | MSMT MK Zzada o odnéti gesce.
2009, vzdélavaci/informaéni MK
2013 moduly sohledem na | relevantni
zplsob  jejich  Sifeni | resorty
(vzdélavaci programy, | (socidlni
kurzy, rozhlas, televize, | partnefi)
knihovny, tisk, internet,
letdky, apod.); pfipravit
lektory, odborné a
medialni pracovniky pro
jejich realizaci (2009 —
2011)
2009 kontrola
2009-2013
3.D.7¢) podporovat realizaci | MSMT MK prostrednictvim SPO (NIPOS) zabezpecuje pro oblast neprofesionalnich uméleckych aktivit systém
2013, PB | vzdélavacich  modull | MF vzdélavani — vytvarna, taneéni, dramaticka vychova, hudba — cykly semindfd pro umélce, kolektivy,
vhodnymi zpUsoby | MK vedouci a pedagogické pracovniky. Mezi cca 20 samostatnych vzdélavacich akci, které NIPOS porada ci
jejich Sifeni (vzdélavaci | relevantni ma odbornou gesci, patti jednorazové i cyklické (celoro¢ni) seminare, akreditované a specializacni kurzy.
programy, kurzy, | resorty Rocné se do nich zapojuje cca 2000 osob, NIPOS dostupnymi cestami (predevsim internet a tisk) SiFi
rozhlas, televize, | (kraje, socidlni | informace o téchto seminafich a workshopech a motivuje jednotlivce k Ucasti.
knihovny, tisk, internet, | partnefi)
letaky, apod.) a V tomto sméru OMA jiz tradi¢né financné podporuje kupfikladu nasledujici projekty: - Jeden svét -
podporovat Ucast festival vénovany problematice lidskych prav
jednotlivcl - Mezipatra — gay a lesbicky filmovy festival.
2009-2013 MSMT V roce 2012 byl téZ podporen projekt Film a Skola 2012 — seminar pro stfedoskolské ucitele (Asociace
pribéziné ceskych filmovych klub().
3.D.7d) realizovat  propagacni | MSMT MK Zada o odnéti gesce.
2013, kampané na podporu | MK relevantni
2015 zajmu o  obcanské | resorty
vzdélavani (socialni
2009-2013 MSMT partnefi)
2009-2015
3.D.7¢€) podpora zajmového | MSMT SPO MK (NIPOS) zarazuje znevyhodnéné obcany a vedouci takovych uméleckych skupin programové do
2015 vzdéldvani MK své nabidky vzdélavacich a prezentacnich programa.
znevyhodnénych skupin | (kraje) NIPOS je odbornym gestorem Narodni prehlidky pantomimy a pohybového divadla v Koliné Otevieno

jako aktivniho zpUsobu
traveni volného casu a

Kolin (pantomima a pohybové divadlo handicapované i béiné populace; hlavnim poradatelem je
Evropské centrum pantomimy neslysicich — ECPN).
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socialni integrace

OMA/MK v ramci svého grantového fizeni podporuje specifické projekty tohoto charakteru:
Ceska komora tlumoénikt znakového jazyka o. s. — Détskd internetova televize pro neslysici
SS, Z8 a MS pro sluchové postizené

o.s. Inventura — Filmova dilna v o. s. Inventura.

3.F.1f) pro vybrané profese MK NIPOS ma akreditaci MSMT pro dal$i a neformalni vzdélavani pedagog(i a pracovniki v oblasti zdjmovych | Statni kulturni politika
v rezortu kultury zavést a volnocasovych aktivit. 2009 - 2014
2014 systém akreditovaného Vzdélavaci akreditovany program (MSMT ¢&. j. 32238/10-24/968, podle zidkona & 435/2004 Sb
vzdélavani o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjiich predpisti a vyhlasky MSMT & 176/2009 Sb., kterou se stanovi
2010-2014 nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni
a zpUsob jeho ukonéeni a v souladu s § 108 odst. 3 zékona €. 435/2004 Sb. a § 67 zdkona ¢. 500/2001 Sb.,
spravni rad): Jedna se o dvoulety cyklus vzdélavani organizovany Narodnim Ustavem lidové kultury
(NULK) ve spolupraci NIPOS a FoS CR v ramci Skoly folklornich tradic. V roce 2012 byl ukonden paty
cyklus, program uUspésné absolvovalo 43 frekventantl z fad vedoucich détskych folklornich soubor
a jinych folklornich kolektiv(, jako lektofi pUsobili erudovani odbornici. Nyni probihd pfiprava Sestého
cyklu, ktery se uskutecni v letech 2013 — 2015.
2.2.3 Vv pusobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj
Opatreni Vladou schvalené znéni Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatieni
Termin Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
1.B.1a) | vytvaret podminky ktomu, | MSMT MPSV | MMR #ad4 o odnéti gesce.
2009, aby déti ze socidlné a
2012 etnicky  znevyhodnéného

prostiedi dochazely
dlouhodobé  a pravidelné
do materské skoly (terénni
navstévy vrodinach déti,
motivace rodicd,
zaméstnavani  uciteld a
asistentll zfad zdaného
etnika, zarazovani déti se
socialné a etnicky
znevyhodnéného prostredi
mezi béZnou populaci do
pfirozené motivujiciho
prostiedi)

2009 koncepce rozvoje
2010-2012 ovéreni

obce,
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pribézné

1.B.1b) | podporovat Gcast déti ze | MSMT MMR %4ada o odnéti gesce.
PB socialné a etnicky | MPSV
znevyhodnéného prostredi | MF
v pfipravnych tfidach, | MMR
nabizet program cinnosti | (kraje, obce,
odpovidajici jejich | Skoly)
specialnim vzdélavacim
potfebam, odlisné socialni
zkusenosti, vyvoji a uceni,
snizené adaptabilité apod.),
klast ddraz na
individualizovanou
vzdélavaci praci,
pedagogickou diagnostiku,
specialné pedagogickou
péci
1.C.4a) metodicky podporovat | MSMT Cestovni ruch - Prestizni soutéZ Evropské komise na podporu udrzZitelného rozvoje cestovniho ruchu
PB ¢innost subjektl | MZP EDEN pokracuje aktivitami na podporu vytvareni siti Evropskych excelentnich destinaci cestovniho
zabyvajicich se participaci | MMR ruchu, které respektuji zasady udrZitelného rozvoje v oblasti cestovniho ruchu. Tato sit bude
na udrzitelném rozvoji | (kraje, obce, | otevienou platformou pro praktickou vyménu zkusenosti a poznatkd pti rozvoji cestovniho ruchu
lokalniho prostredi NNO) v turistickych destinacich na Gzemi Ceské republiky. Soucasné se realizuji projekty na podporu

budovani evropskych dalkovych cyklostezek Euro-Velo, které prochazeji tzemim CR (dalkové trasy
Euro-Velo €. 4, 7, 9 a 13 — Stezka podél Zelezné opony). V soucinnosti s agenturou CzechTourism se
realizuje projekt Cesko jede, ktery preferuje $etrny rozvoj cestovniho ruchu a napomaha oZiveni
cestovniho ruchu na komundlini a regionalni dUrovni (jezdecké stezky, cykloturistika, pési turistika
a rekreacni aktivity v pfirodé).

Uzemni planovani — MMR jako#to Ustfedni spravni organ ve vécech Gzemniho planovani (§ 11
stavebniho zakona) vykonava pribéiné vzdélavaci aktivity. Ve spolupraci s MV a Institutem pro
vefejnou spravu Praha (IVS) zajistuje pfipravu a zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti a dalsi
vzdélavani ufednikl podle zadkona 312/2002 Sh. Dalsi seminafe na aktualni témata, porady
a konzultaéni dny pro uredniky jsou realizovany dle potfeby. Uskutecnila se napf. porada MMR
s krajskymi urady k problematice aktualizace zdsad uzemniho rozvoje, k problematice aktualizace
uzemné analytickych podkladl a kvykladu vybranych ustanoveni stavebniho zakona. Dale se
uskutecnuji metodické vyjezdy po vybranych Gradech Gzemniho planovani k druhé uplné aktualizaci
uzemné analytickych podkladd. MMR déle uspofadalo seminare pro urady Uzemniho planovani,
seminare pro projektanty izemné planovacich dokumentaci a seminare pro dotéené organy.
Udrzitelny rozvoj a strategické fizeni

MMR zajistuje ¢innost Pracovni skupiny pro udrzitelny rozvoj regiond, obci a Uzemi, ktera je souéasti
Rady vlady pro udrZitelny rozvoj. Hlavnimi sméry ¢innosti pracovni skupiny je zajisténi informovanosti
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krajd o otazkach udrzitelného rozvoje a zahrnuti téchto principl do programd rozvoje kraje
a strategickych rozvojovych dokument( municipalit; zajisténi implementace dokumentt EU v oblasti
udritelného rozvoje do dokumentl CR kudrZitelnému rozvoji; zabezpedeni provazanosti
udrzitelného rozvoje a kohezni politiky; vice na http://psur.mmr.cz/

MMR zajidtuje realizaci projektu ,Databaze strategickych dokumenti CR a EU se zaméfenim na
politiku hospodarské, socidlni a Gzemni soudrznosti (HSUS)“. Prostiednictvim kontaktnich databazi
jsou zéstupctim obci a regiont v CR pravidelné prezentovany aktuélni informace a materidly MMR
v oblastech udrZitelného rozvoje, regionélniho rozvoje, apod.

1.E.1e) nastaveni a ovéreni M3MT MMR jmenovalo 2 pracovniky do Sektorové rady pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch, ktera
2015 mechanismu zajistovani MPO vznikla v 12/2010 vramci projektu NSK 2 a podilelo se vroce 2011 na schvalovacim procesu
kvality procest ovérovani MMR aktualizaci 22 dil¢ich kvalifikaci z oboru 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Urceni pracovnici se
vztahl mezi kvalifikacemi Mze zUcCastnuji jednani sektorové rady pro P. G a CR, dostavaji informace o ¢innosti této rady a poskytuji
v NSK a drovnémi EQF MD informace ¢lendm rady o pribéhu a stavu procesu autorizaci z oboru gastronomie, hotelnictvi a
(socialni turismu na MMR, podileji se na schvalovani revidovanych a novych dil¢ich (nové dle novelizace
partnefi) zakona €. 179/2006 Sb.) profesnich kvalifikaci.
Probéhlo nastaveni dle hodnoticich standard(i NSK.
1.E.1f) vytvoreni systému M3SMT V souvislosti s tvorbou projektu Informacniho systému kvalifikaci a autorizaci (ISKA) MMR
2015 elektronické podpory MPO predpoklada zahrnuti uvedeného opatreni.
procesu autorizace MMR
a zkouseni Mze
1.E.1g) propagace systému mezi M3SMT V ramci resortu MMR je propagace a informovanost verejnosti zajisténa prostfednictvim prezentace
2015 zaméstnavateli i obcany MPO na webovych strankdch MMR.
véetné informacniho MMR Téma vzdélavani, véetné celozivotniho uceni bylo souédsti druhé hodnotici zpravy, kterou odbor
systému Mze rozvoje a strategie regionalni politiky (ORSP) v r. 2011 pfipravil. Téma ,vzdélavani” bude i soucasti
(socialni noveé pripravované Strategie regionalniho rozvoje pro obdobi 2014-2020, kterou ORSP pfipravuje.
partneti) MMR participuje na pripravé celostatniho seminare na téma celoZivotni uceni v Kroméfizi, ktery se
v letosSnim roce konal po 19. Seminar je kazdoroéné poradany statutarnim meéstem Kromériz,
Zlinskym krajem a Obchodni hospodarskou komorou Kromériz.
3.A.1¢) navrh: najit statem MSMT Ceskd centréla cestovniho ruchu — CzechTourism — realizuje v rdmci OP LZZ v gesci MPSV za podpory
3.A.3¢) uznatelny systém MF z ESF a statniho rozpoctu CR projekt ,Rozvoj lidskych zdrojl v oblasti cestovniho ruchu formou
2010 podporujici uc¢ast na MPSV dalsiho vzdélavani“, ktery je zaméren na dalsi vzdélavani zaméstnancli a zaméstnavatell v cestovnim
vzdéldvani MMR ruchu v letech 2012-2014. Dany projekt vychazi z projektu ,Zkvalitnéni profesni pfipravy v cestovnim

e  zaméstnavatelU a
zaméstnancl

e  sebezaméstnanych

e  dospélé populace bez
zaméstnani

e  znevyhodnénych
skupin obyvatel
(specifikovat napr. ve

ruchu”, ktery byl realizovan na MMR v letech 2006 — 2009 v ramci OP RLZ a vyuZiva jeho jednotlivé
evaluace. CzechTourism ve vazbé na shora uvedené informace predlozil na zdkladé vyzvy ¢. 84
gestora OP LZZ, jimz je MPSV, projektovou zadost formou individudlniho projektu s pozménénym
nazvem ,,Rozvoj kvalifika¢ni irovné a kompetenci pracovnik( v cestovnim ruchu”. Cilovymi skupinami
jsou tfadovi zaméstnanci, stfedni a vyS$Si management z oblasti ubytovani, stravovani, cestovnich
agentur a kancelafi, prlvodcovské cinnosti, turistickych informacnich center, sportovnich zafizeni,
fitcentr a sluZzeb pro osobni a fyzickou pohodu; danym skupindm bude poskytnuto bezplatné dalsi
vzdélavani, podpora bude smérovana mimo hl. m. Prahu. Forma vyuky bude prezencni, doplnénad e-
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smyslu Zadkona o
zaméstnanosti)
Pro naplnéni téchto cilli
dohodnout takové zplisoby
financni podpory, které
budou respektovat
specifika jednotlivych
cilovych skupin), napfiklad
e  danové upravy
e pfimou finan¢ni
podporu (ze strany
statu) vybranych
vzdéldvacich aktivit
(nevratna financni
podpora)
systému vicezdrojového
financovani pro podporu
vybranych vzdélavacich
aktivit
na zakladé téchto analyz
navrhnout Upravou zakona
o dani z pfijma (u
podnikajicich fyzickych a
pravnickych osob) a
nastavit systém bonifikace
téch, ktefi své zaméstnance
trvale vzdéldvaji

learningem a e-knihovnou, vzniknou vzdélavaci moduly, odborné publikace a e-learningové moduly.

Skoleni jsou planovana od podzimu 2012 a probihat budou 21 mésicd.

V ramci celoZivotniho uceni, resp. dalSiho vzdélavani zaméstnancd, lze uplatnit moznost zapojeni do

projektu OP TP - Systém vzdélavani zaméstnanc( implementujicich Narodni strategicky referencni

ramec (NSRR) v obdobi 2007-2013, jehoz realizatorem je MMR. Cilovou skupinou Systému vzdélavani

(vyplyvajici z UV €.166/2008) jsou zaméstnanci implementujici NSRR.

Realizace konkrétnich projekta:

e  e-learningovy kurs ,Uvod do strukturalni politiky fondl EU v obdobi 2007 — 2013“ (zafi 2009 —
kvéten 2010) — tohoto kursu se celkem zucastnilo 381 osob.

e  Realizace 3 vzdélavacich programd pro zameéstnance Regionalni rady regionu soudrznosti
Moravskoslezsko (Unor — listopad 2010): ,Rozvoj klicovych kompetenci pro zaméstnance
implementacnich struktur SF v CR“, ,Rozvoj klicovych kompetenci pro vedouci zaméstnance
implementacnich struktur SF v CR“ a ,Studie proveditelnosti a costbenefit analyza investi¢nich
projektl pro zaméstnance implementacnich struktur SF v CR“ Vtéchto vzdélavacich
programech bylo celkem proskoleno 67 zaméstnanct IS NSRR.

Realizace Systému vzdélavani NSRR: Od fijna 2011 jsou realizovany vzdélavaci programy v oblasti
fondd EU akreditované Akreditacni komisi MMR. Dosud se uskutecnilo 154 vzdélavacich akci
s celkovym poctem Ucastnikd 2281. Vzdélavaci kurzy se tykaly zejména oblasti verejnych zakazek,
analyzy a Fizeni rizik, angli¢tiny v oblasti SF EU, informacnich a monitorovacich systéma, primarniho
kontrolniho systému, projektového fizeni, rozpoctovych pravidel a souvisejici legislativy, verejné
podpory v podminkach CR apod. Podrobné informace a aktudlni terminy viech vzdélavacich akci pro
zaméstnance implementacni struktury NSRR v ramci Systému vzdélavani jsou k dispozici na webu
http://www.vzdelavaninsrr.cz/.

3.D.2¢)

2012,
2015

vénovat zvySenou péci
obtiZzné zaméstnatelnym
klientim formou grantové
podpory projekta.
Soucasné na zakladé
ziskanych zkusenosti

s projekty navrhnout trvalé
feseni integrované podpory
téchto klientd v rdmci APZ.
K tomu ucinit potiebné
legislativni a organizacni
zmény.

Grantové podporovat
poskytovatele dalSiho

MSMT
MPSV

(kraje)

MMR Zada o odnéti gesce.

v ramci bézné c¢innosti
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vzdélavani, ktefi vyvijeji

a realizuji vzdélavaci
programy pro rozvoj
profesnich a prenositelnych
kompetenci pro
znevyhodnéné skupiny
2009-10 navrh
organizacnich zmén, pilotaz
2011-12 navrh zmén
zakona o zaméstnanosti
2009-15 realizace
grantovych projektd

2.2.4 v pusobnosti Ministerstva priumyslu a obchodu
Opatreni Vladou schvélené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatreni (spoluprace)
Termin Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
3.E.1a) shrnuti  a  vyhodnoceni | MPSV MPSV doposud zadny projekt nevyhlasilo, po jeho vyhlaseni je MPO pfipraveno se do néj zapojit.
2010 metodickych ptinosd | MPO
projektl zaméfenych na
podporu vzdéldvani a RLZ v
MSP, prostfednictvim Sifeni
dobrych prikladd z této
oblasti mezi podnikatelskou
vefejnosti
Ramcovy odhad naklad:
1,5 mil. K&
3.E.1Db) podpofit rozvoj poradenstvi | MPSV V rdmci OP LZZ OP 1.1) je MPO zprostiedkujicim subjektem pro implementaci GG EDUCA zaméfreného
2015 a podpory zavddéni | MPO na specifické vzdélavani.

systémd RLZ a vzdélavani
v MSP

Ramcovy odhad naklad:
150 mil. K& / rok

Czechinvest

1. vyzva (Cerven 2009, alokace 300 mil. K&) — predlozeno bylo 347 (986 mil. K¢), podporeno
104 (292,8 mil. K¢).

2. vyzva (duben 2010, alokace 750 mil. K¢) — predlozeno 462 (2,034 mld. K¢), podpotreno 185
(759,44 mil. K&);

3. vyzva (bfezen 2012, alokace 400 mil. K¢) — predloZzeno 386 (1,164 mld. K¢)

V programu Poradenstvi byla vyhlasena jedina vyzva, a to 1. fijna 2008 s alokaci 50 mil. K¢. Dne 1. zafi
2010 byla tato vyzva prodlouzena s navySenim alokace o 50 mil. K¢. Celkova alokace prvni vyzvy
(vCetné prodlouzeni) tedy Cinila 100 mil. K¢&. K 30. listopadu 2012 bylo podano 921 registracnich a 755
plnych Zadosti o podporu. Ke stejnému datu bylo sekci fondl EU schvaleno 661 Zadosti a vydano 546
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rozhodnuti o poskytnuti dotace v hodnoté 165 mil. K¢.

3.E.1¢) realizovat podporu sitovani | MPO Prvni vyzva k predkladani Z4dosti o dotaci do programu Skolici stfediska byla vyhla$ena dne 2. ledna | OP Pl - oblast podpory 5,
podnikd pro zajisténi MPSV 2008. Celkova alokace na tuto vyzvu cinila 2 mld. K¢ K 30. listopadu 2012 bylo v rdmci této vyzvy | pokracovani programu
vzdélavani zaméstnancl Czechinvest podano 386 registracnich a 274 pinych 7adosti o podporu. Ke stejnému datu bylo sekci fond EU | ,Skolici stiediska” +
(véetné mikropodnik), schvaleno 203 Zadosti a bylo vydano 161 rozhodnuti o poskytnuti dotace v hodnoté 1,2 mld. K¢ | program ,Spoluprace”
rozvoj spolec¢nych Druhd vyzva k predkladani Zadosti o dotaci do programu Skolici stiediska byla vyhlasena dne | (podpora klastr() + OP
programu pfipravy 1. zari 2009 a prodlouzena dne 1. Cervna 2011. Celkova alokace na tuto vyzvu cinila 2 mld. K¢. | LZZ - oblast podpory 1.1
2015 internich lektord a pro K 30. listopadu 2012 bylo vramci této vyzvy podadno 797 registracnich a 577 pinych Zadosti | Hrazeno z prostifedki
zlepseni vymény informaci o podporu. Ke stejnému datu bylo sekci fondd EU vyddno 322 rozhodnuti o poskytnuti dotace | ERDF — podle rozsahu
a zkuSenosti véetné v hodnoté prevysujici 2,5 mld. K¢. schvalenych projektl
poradani spole¢nych V ramci programu Spoluprace — Klastry byla vyhlasena prvni vyzva dne 1. fijna 2008. Alokace ¢inila 1
konferenci a seminaru mld. K& K 30. listopadu 2012 bylo v ramci této vyzvy podano 31 registracnich a 28 plnych Zadosti
Ramcovy odhad nakladd: o podporu. Ke stejnému datu bylo sekci fondd EU schvaleno 20 Zidosti a bylo vydano 17 rozhodnuti
100 mil. K¢ / rok o poskytnuti dotace v hodnoté 573 mil. K¢ Druhd vyzva k predkladani Zzadosti o dotaci do programu
Spoluprace - Klastry byla vyhlasena dne 11. ledna 2010 a prodlouZena dne 20. ledna 2012. Celkova
alokace na tuto vyzvu cinila 1,25 mld. K¢. K 30. listopadu 2012 bylo v ramci této vyzvy podano
63 registracnich a 50 plnych Zadosti o podporu. Ke stejnému datu byly sekci fondl EU schvéleny
24 zadosti a bylo vydano 13 rozhodnuti o poskytnuti dotace v hodnoté prevysujici 404 mil. K.
1.E.1e) nastavenfi a ovéieni | MSMT MPSV vyhlasilo projekt Nérodni soustava povoldni 2 (NSP 2) a MSMT wvyhlasilo projekt Narodni
2015 mechanismu zajistovani | MPO soustava kvalifikaci 2 (NSK 2), které danou problematiku fesi. Do obou projektl je MPO zapojeno
kvality procesd ovérovani | MMR prostfednictvim prace Sektorovych rad.
vztahl mezi kvalifikacemi | Mze
v NSK a urovnémi EQF MD
(socialni
partneri)
1.E.1f) vytvoreni systému | MSMT V rdmci projektu NSK 2 je oCekdvano vytvoreni celostatniho systému elektronické podpory procesl
2015 elektronické podpory | MPO autorizace a zkouseni, pro né# MPO MSMT jiz predloZilo pFislusné navrhy.
procesu autorizace a | MMR
zkouseni Mze
1.E.1g) propagace systému mezi | MSMT V ramci projektu NSK 2 je oCekdvano vytvoreni celostatniho systému elektronické podpory procesl
2015 zaméstnavateli i obcany | MPO autorizace a zkouseni, pro né# MPO MSMT jiz predloZilo pFislusné navrhy.
véetné informacniho | MMR
systému Mze
(socialni
partneti)
3.E.3a) propojovani podnikl a MSMT V rdmci OP LZZ OP 1.1) je MPO zprostiedkujicim subjektem pro implementaci GG EDUCA zaméfreného
2010 vzdélavacich instituci ke MPSV na specifické vzdélavani.
zjistovani vzdélavacich MPO 1. vyzva (Cerven 2009, alokace 300 mil. K&) — predlozeno bylo 347 (986 mil. K¢), podpofeno
potreb a ke spolupraci na (kraje) 104 (292,8 mil. K¢).

spolec¢ném vyvoji

2. vyzva (duben 2010, alokace 750 mil. K¢) — predloZzeno 462 (2,034 mld. K¢), podporeno 185
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vzdélavacich kurzl podle
potreb klienta

(759,44 mil. K&);
3. vyzva (bfezen 2012, alokace 400 mil. K¢) — predloZzeno 386 (1,164 mld. K¢)

3.E.3d)

PB

podporovat sdileni
informaci o inovacich

v podnicich zejména
formou podpory
podnikového vzdélavani a
podporou profesniho
rozvoje podnikovych
lektor(; zjednoduseni
pristupu podnikd k této
podpore

MPO
MPSV

MPSV zatim nezahdjilo celostatni systém sdileni informaci o inovacich v podnicich zejména formou
podpory podnikového vzdélavani a podporou profesniho rozvoje podnikovych lektord. Jakmile bude
spustén, MPO je ptipraveno se do néj zapojit.

v ramci bézné ¢innosti

2.2.5 v puisobnosti Ministerstva financi

Opatreni Vladou schvalené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatieni (spoluprace)
Termin Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
1.A.1h) zlepSovat materialni a M3SMT MF vyhovélo pozadavku MSMT na zjednoduseni vykazovani prostfedkd operaéniho programu
PB technické podminky skol MF vzdélavani pro konkurenceschopnost urcenych na platy a ostatni platby za provedenou praci v zajmu
v pocatecnim vzdélavani (kraje, obce) zvyseni Cerpani téchto prostredkd.
tak, aby odpovidaly
pozadavkim v RVP a
podpofily kvalitu
vzdélavani
1.A.1c¢) budovat ze $kol pfirozena | MSMT MF vyhovélo poadavku MSMT na zjednoduseni vykazovéni prostfedkd operaéniho programu
2012 centra vzdélavani MF vzdélavani pro konkurenceschopnost uréenych na platy a ostatni platby za provedenou praci v zajmu
v obcich (jejich ¢astech) (MPSV, kraje, | zvySeni ¢erpani téchto prostredkd.
s odpovidajicim obce)
materialnim a technickym
zazemim (vybavenim)
1.A.2¢) podpofit vyssi ucast MSMT MF vyhovélo pozadavku MSMT na zjednoduseni vykazovani prostfedkd operaéniho programu
2012, PB asistentll pedagogt ve MF vzdélavani pro konkurenceschopnost uréenych na platy a ostatni platby za provedenou praci v zajmu
vyuce zdravotné (kraje) zvyseni Cerpani téchto prostredkd.

postizenych, zdravotné
znevyhodnénych,
socialné znevyhodnénych
i mimoradné nadanych
zakua
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1.A.6b)

2010

zohlednit analyzu
dosavadniho pribéhu
kurikularni reformy pfri
pfipravé novych
vzdélavacich koncepci
(strategii dalSiho postupu
pfi kurikularni reformé),
zde zakotvit kromé
legislativnich,
vzdélavacich ¢i
ekonomickych strategii i
strategii politické

a medialni podpory
kurikularni reformy

(v kontextu CZU)

MSMT
MF

MF vyhovélo pozadavku MSMT na zjednoduseni vykazovéni prostfedkdl operaéniho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost urcenych na platy a ostatni platby za provedenou praci v zajmu
zvyseni Cerpani téchto prostredkd.

1.A.6¢c)

2009, 2012

zvyraznit  politickou a
medialni podporu
kurikularni reformy
(vkontextu CZU) ve
spolupraci se socialnimi
partnery

2009 - koncepce
2010-2012
realizace

ucinna

MSMT
MF

MF vyhovélo pozadavku MSMT na zjednodudeni vykazovani prostiedk(l operaéniho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost uréenych na platy a ostatni platby za provedenou praci v zajmu
zvyseni Cerpani téchto prostredkd.

1.B.1a)

2009, 2012

vytvaret podminky
ktomu, aby déti ze
socialné a etnicky
znevyhodnéného
prostiedi dochazely
dlouhodobé a pravidelné
do materské Skoly
(terénni navstévy
v rodinach déti, motivace
rodica, zaméstnavani
uciteldl a asistentd zad
z daného etnika,
zafazovani déti se
socialné a etnicky
znevyhodnéného
prostiedi mezi
populaci do

béznou
pfirozené

MSMT MPSV
MF

MMR
(kraje,
gkoly)

obce,

MF vyhovélo pozadavku MSMT na zjednoduseni vykazovani prostifedkd operaéniho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost urcenych na platy a ostatni platby za provedenou praci v zajmu
zvyseni Cerpani téchto prostfedkd.
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motivujiciho prostredi)
2009 koncepce rozvoje
2010-2012 ovéreni
pribéiné

1.B.1b)

PB

podporovat Gcéast déti ze
socialné a etnicky
znevyhodnéného
prostredi v pfipravnych
tfidach, nabizet program
¢innosti odpovidajici
jejich specidlnim
vzdélavacim potrebam,
odlisné socialni
zkusenosti, vyvoji a uceni,
snizené adaptabilité
apod.), klast diraz na
individualizovanou
vzdélavaci praci,
pedagogickou
diagnostiku, specialné
pedagogickou péci

MSMT
MPSV
MF
MMR
(kraje,
Skoly)

obce,

MF vyhovélo pozadavku MSMT na zjednoduseni vykazovéni prostfedkdl operaéniho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost urcenych na platy a ostatni platby za provedenou praci v zajmu
zvyseni Cerpani téchto prostredkd.

1.B.5b)

PB

v ramci zavadéni
inkluzivniho modelu
Skolstvi zkvalitiovat
materialni, technickou a
financni podporu
znevyhodnénych

a mimoradné nadanych
zaka

MSMT
MF
(kraje)

MF vyhovélo pozadavku MSMT na zjednodudeni vykazovani prostiedk(l operaéniho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost uréenych na platy a ostatni platby za provedenou praci v zajmu
zvyseni Cerpani téchto prostredk(.

1.C.23a)

2012

motivovat skoly (zejména
v mistech s nizkou
kulturni vybavenosti)

k vyuZiti jejich kapacit pro
mimoskolni vzdélavani
déti a mladeze, popfipadé
v dohodé se spadovym
zafizenim pro zajmové
vzdélavani (52zV) nebo
NNO

MSMT
MPSV

MF

(kraje, obce

MF vyhovélo pozadavku MSMT na zjednoduseni vykazovani prostifedkd operaéniho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost urcenych na platy a ostatni platby za provedenou praci v zajmu
zvyseni Cerpani téchto prostfedkd.

1.C.2b)

budovat ze kol pfirozena
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2012 centra vzdélavani MF
v obcich (jejich ¢astech) (MPSV, kraje,
s odpovidajicim obce)
materialnim a technickym
zazemim (vybavenim)
a vyuzivat k tomu
sdruzené financni zdroje
gkoly a Szzv
1.E.3¢) systémové preferovat MSMT V ramci realizace opatfeni Ak¢éniho planu podpory odborného vzdélavani (viz bod II. 2. usneseni vlady | béZzna Cinnost
cilenou spolupraci skol se | MF ze dne 16. prosince 2008 ¢. 1586) byla navrZena a nasledné i schvalena Uprava zakona o danich | Program celoZivotniho
zaméstnavateli s prioritou z pFijm0 (zakonem €. 346/2010 Sb.), a to zvy$enim limitu odpoctu hodnoty darli od zdkladu dané | uéeni EU
posilovani odbornych z5% az na 10 % v pripadé poskytnuti daru pravnickou osobou na zajistovani odborné vyuky na | Evropské programy
praxi student( (véetné stfrednich a vyssich odbornych Skoldch a danovou uznatelnosti limitovaného motivacniho prispévku | mobility
2015 zahranicnich praxi) zaméstnavatele Zakovi stfedni Skoly nebo studentovi vy$si odborné 3Skoly, ktery se na zakladé
v podnikové sfére, za smluvniho ujednani pro zaméstnavatele pripravuje jako budouci zaméstnanec.
zvyhodnénych podminek
financovani
2.A.1¢) hledat moZnosti zajisténi | MSMT V ramci realizace opatfeni Akéniho planu podpory odborného vzdélavani (viz bod IlI. 2. usneseni vlady
2011 motivacnich prvkd pro | MF ze dne 16. prosince 2008 ¢. 1586) byla navrZzena a nasledné i schvalena Uprava zdkona o danich
zaméstnavatele (verejné i z pFijm0 (zakonem €. 346/2010 Sb.), a to zvy$enim limitu odpoctu hodnoty darli od zdkladu dané
soukromé), ktefi  se 25% az na 10 % v pripadé poskytnuti daru pravnickou osobou na zajistovani odborné vyuky na
budou podilet na realizaci stfednich a vyssich odbornych Skolach a danovou uznatelnosti limitovaného motivacniho prispévku
praxi zaméstnavatele zakovi stfedni Skoly nebo studentovi vy$si odborné skoly, ktery se na zakladé
smluvniho ujednani pro zameéstnavatele pfipravuje jako budouci zaméstnanec.
3.A.1¢) podporujici  Ucast na | MSMT V rdmci Uprav zakona o danich z pfijm0 Gc¢innych k 1. 1. 2009 byl zohlednén komplexni pfistup ke
3.A.3¢) vzdélavani MF vzdélavani u zaméstnancl, kde doslo k osvobozeni od dané veskerych vydajl (nakladud) vynaloZzenych
2010 e  zaméstnavateld MPSV zaméstnavatelem na jejich odborny rozvoj (vedle prohlubovani i na zvySovani kvalifikace), oviem jen
a zaméstnancd MMR za podminky, Ze takové vzdéldvani bude v souladu s predmétem cinnosti zaméstnavatele a bude

e  sebezaméstnanych
e dospélé populace
bez zaméstnani

e znevyhodnénych
skupin obyvatel
(specifikovat  napf.
ve smyslu Zakona
0 zaméstnanosti)

Pro naplnéni téchto cild

dohodnout takové
zpUsoby financni
podpory, které budou

v nepenéini formé. U zaméstnavatelll jsou posuzovany vSechny vydaje (naklady) vynaloZené na
vzdélavani zaméstnancd jako dafiové uznatelné. Timto jednotnym feSenim se vyrazné zjednodusi
uplatfiovéni vydajl na vzdélavani v zakladu dané z pfijma.

V ramci realizace opatieni Akéniho planu podpory odborného vzdélavani (viz bod Il. 2. usneseni vlady
ze dne 16. prosince 2008 ¢. 1586) byla navrzena a nasledné i schvalena Uprava zakona o danich
z ptijmG (zakonem €. 346/2010 Sb.), a to zvysenim limitu odpoétu hodnoty dard od zakladu dané
z25% az na 10 % v pripadé poskytnuti daru pravnickou osobou na zajistovani odborné vyuky na
stfednich a vyssich odbornych Skoldch a dafiovou uznatelnosti limitovaného motivacniho prispévku
zaméstnavatele zakovi stfedni Skoly nebo studentovi vyssi odborné skoly, ktery se na zakladé

smluvniho ujednani pro zaméstnavatele pfipravuje jako budouci zaméstnanec.
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respektovat specifika

jednotlivych cilovych

skupin), napfriklad

e  danové upravy

e  pfimou financni
podporu (ze strany
statu) vybranych
vzdéldvacich aktivit
(nevratnd  financni
podpora)

systému vicezdrojového

financovani pro podporu

vybranych  vzdélavacich

aktivit

na zakladé téchto analyz

navrhnout Upravou

zakona o dani z pfijma (u

podnikajicich fyzickych a

pravnickych  osob) a

nastavit systém
bonifikace téch, ktefi své
zaméstnance trvale
vzdéldvaji
3.C.2¢) navrhnout pravidla pro | MSMT
2009, 2015 | kofinancovani a zajistit | €SU
prostredky z rozpoétl | MPSV
CSU, MSMT a MPSV na | MF
realizaci statistickych
Setreni (CVTS, AES,
rozéiteni  VSPS,  LLLA)
vyuzivanych pro
monitoring a analyzy
2009 navrh,
meziinstitucionalni
dohoda
2010-2015 spoluprace
instituci pfi kofinancovani
Setfeni
3.D.2b) navrhnout moiné formy | MSMT V rdmci Uprav zdkona o danich z pfijmd ucinnych k 1. 1. 2009 byl zohlednén komplexni pfistup ke
2009, 2015 | zvyhodnéni ¢&i  dotacni | MPSV vzdélavani u zaméstnanc(, kde doslo k osvobozeni od dané veskerych vydaji (nakladd) vynaloZzenych
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podpory zaméstnavateld,
kteri sami realizuji
vzdélavaci a rozvojové
programy pro vlastni
zaméstnance ze
znevyhodnénych skupin,
Ci ktefi na svém pracovisti
umoznu;ji zapracovani
znevyhodnénych osob
jako soucast
rekvalifikacnich
programl. Realizovat
navrzené formy financni
podpory

2009 navrh darové ulevy
2010-15 aplikace opatreni

MF

zaméstnavatelem na jejich odborny rozvoj (vedle prohlubovani i na zvySovani kvalifikace), ovsem jen
za podminky, Ze takové vzdélavani bude v souladu s predmétem cinnosti zaméstnavatele a bude
v nepenéini formé. U zaméstnavatell jsou posuzovany vSechny vydaje (naklady) vynaloZené na
vzdélavani zaméstnancl jako dariové uznatelné. Timto jednotnym FeSenim se vyrazné zjednodusi
uplatriovani vydajl na vzdélavani v zakladu dané z pfijma.

3.D.7¢)

2013, PB

podporovat realizaci
vzdélavacich moduld
vhodnymi zpUsoby jejich
Siteni (vzdélavaci
programy, kurzy, rozhlas,
televize, knihovny, tisk,
internet, letaky, apod.) a
podporovat Ucast
jednotlivcl

2009-2013 MSMT
pribéiné

MSMT

MF

MK
relevantni
resorty

(kraje, socialni
partneri)

2.2.6 v pusobnosti Ministerstva zemédélstvi

Opatreni Vladou schvalené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatieni (spoluprace)
Termin Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
1.E.1¢e) nastaveni a ovéreni MSMT Aktivni spoluprace s NUV na kvalifika¢nich standardech.
2015 mechanismu zajistovani MPO Ucast zastupcl MZe u zkousek k ovérovani dileich kvalifikaci.
kvality proces( ovéfovani | MMR K 31. fijnu 2011 bylo autorizovano 87 subjektd pro 85 dil¢ich kvalifikaci. Celkem bylo prezkouseno
vztahl mezi kvalifikacemi | Mze 360 osob.
v NSK a drovnémi EQF MD
(socialni
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partneti)

1.E. 1f) vytvoreni systému MSMT Je vybran a pfipraven zéstupce MZe pro préci s Informacnim systémem pro autorizace a kvalifikace.
2015 elektronické podpory MPO
procesu autorizace a MMR
zkouseni Mze
1.E.1g) propagace systému mezi MEMT Zarazeni informaci tykajicich se dil¢ich kvalifikaci na webové strance ministerstva zemédélstvi
2015 zaméstnavateli i obcany MPO (www.eagri.cz)
veetné informaéniho MMR
systému Mze
(socialni
partneri)

2.2.7 v pusobnosti Ministerstva zdravotnictvi

Opatreni Vladou schvalené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatieni (spoluprace)
Termin Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
3.D.7a) navrhnout na zakladé | MSMT Obcanské vzdélavani je zajisténo dlouhodobé v ramci Cinnosti pfimo fizenych organizaci MZ podle
2010 analyzy zahranicnich | MK zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni zejména cestou Statniho | Vzdélavani obéanské
zkusenosti zakladni prvky | MZP zdravotniho Ustavu a krajskych hygienickych stanic. Toto vzdélavani je zaméreno na cilové populacni | vefejnosti je zajisténo ze
obcanského vzdélavani a | Mzd skupiny ve zvySeném riziku onemocnéni i na Sirokou vefejnost prostfednictvim zdravotné vychovnych | statniho rozpoctu
nejvhodnéjsi formy jejich | relevantni aktivit realizovanych SZU (projekty, Dny zdravi, kampané, predndskova cinnost). Ddle je Siroké | prostfednictvim
poskytovani pro | resorty vefejnosti poskytovana edukace pracovniky Krajskych hygienickych stanic v ramci vykonu statniho | rozpoétu krajskych
jednotlivé cilové skupiny (socialni zdravotniho dozoru v gesci jednotlivych oborl hygienické sluzby. hygienickych stanic
2009 zpracovani navrhu, partnefi, Prostfednictvim dotacnich program@ Ministerstva zdravotnictvi jsou kaZdorotné podporeny aktivity | a pFispévku na ¢innost
meziresortni diskuse kraje) nevladnich neziskovych organizaci v oblasti ochrany a podpory verejného zdravi, jejichZ nedilnou | Statniho zdravotniho

soucasti je obc¢anské vzdélavani v oblasti podpory zdravého Zivotniho stylu a prevence Sifeni nemoci.
Jedna se o vzdélavani vefejnosti v oblasti zdravého stravovani, podpory pohybové aktivity, prevence
Sifeni infekénich onemocnéni se zaméfenim zejména na prevenci HIV/AIDS, prevence Urazovosti
a prevence uzivani navykovych latek.

VyuZiti prostfedkd z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (,,ERDF*)

SZU ziskal vroce 2009 v ramci tzv. Integrovaného operaéni programu (,IOP“), 2. vyzva v oblasti
intervence 3.2 ,Sluzby v oblasti verejného zdravi“, finan¢ni prostredky, které budou vynaloZeny na
prevenci zdravotnich rizik obyvatelstva.

Projekt snazvem ,Systémové ndstroje pro ochranu a podporu verejného zdravi a prevenci
zdravotnich rizik obyvatelstva", reg. ¢. CZ.1.06/3.2.01/02.06104 byl vzhledem ke zpozdéni
implementace jeho zaméru prodlouzen v fijnu 2012 do konce roku 2014. Tato skutecnost je jiz
oficialné potvrzena ze strany MMR CR i MZCR. Ke zdrzeni doglo v souvislosti s obtiznosti p¥ipravy
zadavaci dokumentace k nadlimitni verejné zakazce. Zadavaci dokumentace nebyla do konce mésice

Ustavu, dale z financi
poskytnutych ze statniho
rozpoctu cestou
dotacnich program(
Ministerstva
zdravotnictvi.
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fijna 2012 dosud schvalena.

Celkova vyse prostfedkd cinila 69 mil. K¢, nicméné v souvislosti s vyjmutim tzv. klicové aktivity 9
(,Marketingova kampan prevence zubniho kazu”) byly celkové naklady projektu snizeny na 62 mil. K¢.
Predpoklada se, ze po schvaleni dokumentace bude v prvnim ctvrtleti r. 2013 vysoutéZzen dodavatel
informacni kampané. V druhé poloviné roku bude uskute¢nén pilot informaéni kampané a nasledné
upraveny nevhodné zamérené komunikacni nastroje. Vroce 2014 pak probéhne ,ostra” &ast
kampané, vcéetné doprovodnych akci.

Plan na vyuziti Svycarskych fondi pro podporu realizace narodnich politik v oblasti zdravi

Dne 27. 9. 2011 byl schvalen program ,Implementace fond( Svycarsko-Ceské spoluprace na
Ministerstvu zdravotnictvi” Svycarskou stranou. V ¢ervenci 2012 byla vydadna Dohoda o programu.
V roce 2013 bude vyhlasena vyzva k predkladani Zadosti, jeZz bude mimo jiné zamérena na oblast
narodnich politik podpory zdravi.

Plan na vyuziti Norskych fondu

V soucasné dobé probiha schvalovani Programu ,Iniciativy v oblasti vefejného zdravi“, ktery bude
implementovan na Ministerstvu zdravotnictvi. Ukonceni vyjednani a schvaleni programu se planuje
na konec roku 2012. Nasledné budou pfipravovany vyzvy k predkladani Zadosti. Soucasti zaméreni
norskych fondd budou rovnéz preventivni aktivity oblasti prevence détskych trazd a vzacnych chorob
détské populace.

2.2.8 v pusobnosti Ministerstva Zivotniho prostredi

Opatreni Vladou schvalené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatieni (spoluprace)
Termin Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
1.C.4a) metodicky podporovat MSMT MZP podporuje ¢innost subjektd zabyvajicich se participaci na udritelném rozvoji riiznymi formami:
PB ¢innost subjektd mzp e pomoci a podporou pfi vytvafeni specializovanych siti, zabezpedujicich efektivitu
zabyvajicich se participaci | MMR vzdélavacich a osvétovych program(
na udrzitelném rozvoji (kraje, obce, e finanéni podporou neziskovych organizaci plsobicich v oblasti EVVO
lokdlniho prostfedi NNO) e finanéni podporou pfi vydavani odbornych a informaénich periodik
zastitou ministryné Zivotniho prostfedi nad akcemi z oblasti ZP, napt. nad Veletrhem ekologickych
vzdélavacich program.
3.D.7a) navrhnout na zakladé | MSMT Je vybrdn a pfipraven zdstupce MZe pro praci s Informacénim systémem pro autorizace a kvalifikace.
2010 analyzy zahranicnich | MK
zkusenosti zakladni prvky | MZP
obcanského vzdélavani a | Mzd
nejvhodnéjsi formy jejich | relevantni
poskytovani pro | resorty
jednotlivé cilové skupiny (socialni
2009 zpracovani navrhu, partnefi,
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meziresortni diskuse

kraje)MMR
Mze

1.E.1g)

2015

propagace systému mezi
zaméstnavateli i obcany
véetné informacniho
systému

MSMT
MPO
MMR
Mze
(socialni
partnefi)

MZP nechalo vypracovat Analyzu soucasného stavu zajisténi environmentalniho vzdélavani
pracovnikil verejné spravy v CR, jejiz soucasti je analyza zahrani¢ni situace v oblasti dal$iho env.
vzdélavani; zaroveri MZP pfipravuje projekt zaméfeny na env. vzdélavani veiejné spravy, pro néji je
uvedena analyza jednim ze zasadnich vychozich dokumentu.

Formou individudlniho ob&anského vzdélavani je environmentélni poradenstvi; MZP je garantem
Rozvojového programu environmentalniho poradenstvi (UV ¢. 1303/2009) a jeho realizaéniho
programu; env. poradenstvi je U¢innym nastrojem, ktery mulze slouzit k seznamovani obc¢an( se
zavadénim novych pravnich norem ¢i novelizaci, programd, strategii, financnich a jinych nastrojt
k ochrané Zivotniho prostfedi a napomahat jejich pochopeni a rychlejsimu zavedeni do praxe.
Vzdélavani verejnosti v environmentalnich otazkach je soucasti naplnovani Statniho programu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a jeho akéniho planu (UV ¢. 1302/2009)

2.2.9 v pusobnosti Ministerstva dopravy

Opatreni Vladou schvalené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatreni (spoluprace)
Termin Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni
1.E.1e) nastaveni a ovéreni MSMT Implementacni plan je ve stadiu schvalovani uéebnich a zkusebnich standardd (oblast Zelezni¢ni
2015 mechanismu zajistovani MPO dopravy), tzn. zatim nebyly realizovadny Zadné projekty. Na financovani tohoto procesu se MD
kvality procest ovérovani | MMR nepodili.
vztahl mezi kvalifikacemi | Mze Kvalifikacni standardy k ovérovani zvlastni odborné zpUsobilosti pro vykon spravni ¢innosti v silni¢ni
v NSK a drovnémi EQF MD dopraveé zpracoval Institut statni spravy v Praze.
(socialni Na financovani se MD nepodili.
partnefi) Dne 12. ledna 2010 schvélilo MSMT Kvalifikaéni a hodnotici standardy dil¢ich kvalifikaci pro vybrané

profese v oboru provozovani Zelezni¢ni dopravni cesty a provozovani osobni Zelezni¢ni dopravy.
Nasledné MD vyzvalo vybrané pravnické nebo fyzické osoby a Skolskd zaftizeni (DIV a.s. Praha + tfi
stfedni Zeleznicni ucilisté), které by mohly mit zajem o udéleni autorizace pro pfipravu a zkousky
uchaze€ll o uvedené profese ve smyslu § 9 aZz § 16 zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu, aby podaly autorizujicimu organu (tj.
Ministerstvo dopravy, odbor drah, Zelezni¢ni a kombinované dopravy, nabf. L. Svobody 12, 110 15
Praha 1) pisemnou Zadost doloZenou doklady specifikovanymi v § 10 a § 11 zakona ¢. 179/2006 Sb.
Pokyny pro Zadatele jsou uvedeny na webovych strankach MD
http://www.mdcr.cz/cs/Drazni_doprava/zakon+179-2006.htm.

Dne 6. 12. 2011 pozadal o udéleni autorizace podle zdkona &. 179/2006 Sb. pro diléi kvalifikace v
oboru Zeleznicaf Dopravni vzdélavaci institut, a.s. Zahajené sprdvni fizeni o vydani autorizace
Ministerstvo dopravy dne 12. 1. 2012 prerusilo a Zadatel byl vyzvan k doplnéni Udajd a dokladd o
mistu konani zkousek a pouZiti poZzadovaného sdélovaciho a zabezpecovaciho zafizeni. Zkousky pro
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ovéreni dil¢ich kvalifikaci v oboru Zelezni¢ar mohou byt zahajeny po udéleni autorizace podle zdkona
¢. 179/2006 Sb., zadateli, ktery splni pozadavky dle uvedeného zdkona a schvélenych kvalifikaénich
a hodnoticich standardd. Autorizace podle zakona ¢. 179/2006 Sb. pro 9 profesnich kvalifikaci
v oboru Zelezni¢at byla Zadateli (Dopravni vzdélavaci institut, a.s.) udélena dne 26. biezna 2012
a rozhodnuti o udéleni autorizace nabylo pravni moci dne 25. 4. 2012.

Dopravni vzdélavaci institut, a.s., jako autorizovanda osoba pro ovérovani kvalifikaci 37-005-H Stanicni
dozorce, 37-006-H Dozorce vyhybek, 37-007-H Vyhybkar, 37-008-H Signalista, 37-009-H Operator
zelezni¢ni dopravy, 37-010-H Hradlaf, Hlaskat, 37-014-H Tranzitér, 37-015-H Vlakvedouci osobni
prepravy, 37-016-H Prlvodci osobni prepravy, (vsechny v Urovni EQF 3) v obdobi od nabyti pravni
moci autorizace do 15. 10. 2012 zajistil na Zadost pouze jednoho zdjemce zkousku pro ovéreni
profesni kvalifikace pro povolani ,Signalista 37-008-H”. Pfi zkouSce Zadatel nevyhovél a pozadal
autorizujici organ o vydani rozhodnuti o opakovani zkousky. Zadosti bylo vyhovéno pro nedodrzeni
hodnoticich standardd pti zkousce, a zkouska se bude dne 30. 10. 2012 opakovat.

V oblasti pfipravy standardG aktivné plsobi Sektorova rada pro dopravu, logistiku, postovni
a dorucovaci sluzby, kterd v soucasné dobé projednava kvalifikacni a hodnotici standardy pro dalsi
profesni kvalifikace v dopravé, z nichZ pro vefrejnou dopravu je vyznamna pracovni pozice ,informator
v dopravé”“. Tato kvalifikace je zafazena do Urovné EQF 4.

2.2.10 v piisobnosti CSU

Opatreni Vladou schvalené znéni Gesce Popis plnéni Financni zabezpeceni
opatieni (spoluprace)
Termin Popis pInéni financniho
realizace zabezpeceni

3.C.2¢) navrhnout pravidla pro MSMT - PFedpokladem je iniciace navrhu pravidel ze strany MSMT a MF, pficem? by mélo jit o sdruZeni

2009, 2015 | kofinancovani a zajistit ¢su finanénich prostiedkd zainteresovanych organ( statni spravy (MSMT, MPSV a CSU) s cilem
prostiedky z rozpoctu MPSV zajisténi realizace pfislusnych Setfeni;
¢sU, MSMT a MPSV na MF - Statistickd Setieni typu CVTS a AES zatim maji podstatné del$i neZ roéni periodicitu (5let) a
realizaci statistickych z tohoto ddivodu by bylo mozné ziskavat vystupy kazdoro¢né pouze z VSPS;
Setreni (CVTS, AES, - PfestoZe jsou vzdélavaci statistiky podpoteny Natizenimi EP a Rady (CVTS — ¢.1552/2005 a
rozsiteni VSPS, LLLA) ¢.198/2006, AES a LLLA — ¢.452/2008 a Nafizeni EK ¢.822/2010 k Setfeni CVTS 4 resp. ¢. 823/2010
vyuzivanych pro k Setfeni AES), je uz prakticky jisté, Ze financni spoluticast nemuizZeme od EU ocekavat
monitoring a analyzy (skutecnost, pokud by se evropské instituce nepodilely na téchto projektech vibec ¢i se podilely
2009 navrh, podstatné méné nez dosud, by vyznamné ovlivnila v této souvislosti uvadény odhad nakladu ze
meziinstitucionalni SR).
dohoda Stav k fijnu 2012 — prvni vystupy z obou Setfeni (CVTS 4, AES) jsou jiz k dispozici; 3. 12. 2012 se
2010-2015 spoluprace uskutecni tiskova konference k AES (k CVTS 4 bude vydana tiskova zpréva).
instituci pri kofinancovani
Setreni

3.C.2d) zajistit  podminky pro | MSMT Jak vyplyva z popisu stavu u Opatfeni ad 3. C. 2 c), je €SU schopen tento tkol v jeho plné $ifi
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2015, PB

systematické analyzy
ucasti v dal$im
vzdélavani, mezinarodni
komparace a
vyhodnocovani  Urovné
dosahovani  evropskych
cild; tyto  informace
predavat jak  fidicim
organiim, vzdélavatelim
a dalsim zajemcum, tak je
vyuZivat prostiednictvim
rdznych médii pfi
zvySovani povédomi o
dalezitosti celoZivotniho
uceni

2009 formulace zadani,
zalozeni
meziinstitucionalni
spoluprace

2010-2015 pravidelné
analyzy, Siteni informaci

¢su
TACR

zajistovat pouze v obdobich, kterd bezprostfedné nasleduji po periodickém sbéru, zpracovani
a vyhodnoceni dat z piislusnych Setfeni (vyjimku tvofi pouze V3PS).

V této souvislosti mizZeme garantovat relativné velmi vysokou Uroven zpracovavanych analyz, a to
nejen sohledem na $pickovou Uroveri odbornik(i v oblasti statistiky vzdéldvani na CSU, ale i
v disledku skutec¢nosti, 7e CSU disponuje velmi kvalifikovanym tymem odbornikd z ekonomické,
statistické i védecko- vyzkumné sféry, sdruzenych v Meziresortni pracovni skupiné ke statistikdm
dalsiho vzdélavani, zalozené CSU pied vice jak 10 roky.

3.C.2¢)

2015

zajistit sledovani vyvoje a
struktury nabidky,
rozsahu Gcastnikd kurzl a
dalsich charakteristik
nezbytnych pro
vyhodnocovani  trendl
v nabidce; podpora Sifeni
a vyuzivani téchto
informaci

2009 navrh sledovani
2010-2011 pilotaz
2012-2015 monitorovani
nabidky, vyhodnocovani,
Sifeni informaci

Z dikce tohoto opatieni vyplyva, 7e se jedna o Ukol, ktery by mél byt naplriovan ze strany MSMT (v
gesci uvedeného), pfip. MPSV (zde vibec neuvedeného). €SU by v této souvislosti mohl MSMT
poskytnout pouze vystupy z periodicky zajistovanych Setfeni (pfedevsim pak z CVTS a AES), pfip.
z rozifeného V5PS
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3. Souhrnné informace o projektech MSMT, ostatnich resortii a kra

3.1  Souhrnné informace o projektech MSMT (Operaé¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost)

3.1.1 Statistika Individuélnich projektii narodnich — Ipn

Oblast podpory 4.1 - Systémovy ramec celozivotniho uceni

i

Nazev projektu

Zkraceny nazev projektu

Zacatek projektu

Konec projektu

Vyse dotace (v Kc)

Podpora uciteld gymnazii jako pilifQ kvality gymnazidlniho vzdélavani Kurikulum G 7.1.2009 6.1.2012 39927 756,62
Metodicka podpora rlstu kvality ucitelské profese Metodika Il 7.1.2009 6.1.2012 74 877 059,18
Koordln,atot S 1 — Priprava \{edc?Liuch pracovniki a koordinatorl strednich Koordinator 1.2.2009 31.10. 2009 12 247 501,00
odbornych skol na tvorbu a realizaci SVP S1

E?:)(Zora ¢innosti zakladniho uméleckého skolstvi pfi zavadéni nového kurikula do Pilot ZUE 6. 5. 2009 31.1. 2013 8999 321,02
Podvpc,)raf ’plosneho zavadéni Skolnich vzdéldvacich program( v odborném Kurikulum S 1. 4.2009 30. 6.2012 5772142521
vzdélavani

Nova zavérecna zkouska NzZz 1.4.2009 31.3.2012 74 152 634,52
AUTOEVAI,.UACE - Vytvarelimlv systému a podpora S$kol v oblasti vlastniho Cesta ke kvalité 1.5.2009 31.8.2012 77 230 477,80
hodnoceni aneb Cesta ke kvalité

PFiprava podminek reformované maturitni zkousky PRO.MZ 1.4.2009 31.12.2012 414 961 274,30
Centra podpory inkluzivniho vzdélavani CPIV 1.7.2009 31.12.2012 138 558 601,36
Kllceve ’pt:o, Zivot — Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém a neformdinim Klige pro %ivot 1.4.2009 28.2. 2013 207 920 990,68
vzdélavani

Prlpvrafvzj ? realizace mezindrodnich vyzkumG v pocateénim vzdélavani a jejich Kompetence | 1.7.2009 3112, 2013 43 499 784,00
zverejnéni

Rozvoj skolnich poradenskych pracovist: Vzdélavani — Informace — Poradenstvi Il Rozvoj SPP - VIP I 1.7.2009 30.9. 2011 139 757 085,00
Kariérové poradenstvi v podminkdach kurikularni reformy VIP Kariéra Il - KP 1.5.2010 31.12.2013 59 632 813,00
Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb — VIP 111 RAMPS = VIP Il 1.1.2012 31.12.2013 257 244 527,60
Nova zavérecna zkouska 2 NZZ_2 1.4.2012 30.6.2014 69 226 804,72
Kariérni systém Kariéra 15.3.2012 15.6.2 014 30 000 000,00
K2 — kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani K2 1.10.2012 28.2.2015 57 665 324,00
Aktivacni centra Aktivacni centra 1.9.2012 30.4.2014 18 693 033,10
Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci NSK2 5.5.2009 30. 6. 2015 600 971 004,00
Ptiprava a realizace mezinarodniho vyzkumu PIAAC a zverejnéni jeho vysledkd Kompetence Il 1.7.2009 31.12.2013 74 999 900,00
Koncepce dalsiho vzdélavani Koncept 1.7.2009 31.5.2013 67 801 299,22
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Oblast podpory 4.1: Systémovy ramec celoZivotniho uceni

Nazev projektu Zkraceny nazev Zacatek Konec Vyse dotace Indikace
projektu projektu projektu (v K¢)
Inovace systému Fizeni instituci Cilem projektu je navrzeni optimalniho systému fizeni a financovani (a jejich vzajemné
terciarniho vzdélavani a navrh provazanosti) terciarniho vzdélavani v CR s ohledem na celosvétové trendy, doporuéeni
implementace optimalniho OECD pro oblast terciarniho vzdélavani a pozadavky spolecnosti, ekonomiky a trhu
systému financovani prace. Vramci projektu budou realizovana potfebnd Setfeni aktérd, uchazecd,
terciarniho vzdélavani. Reforma studentd a absolvent(. Ziskand data umozni provést analyzy, na jejichZ zakladé budou
terciarniho 26.1.2009 | 31.12.2012 64147 772 nastaver:y parametry financovani tercidrniho vzdélavani a systému finanéni pomoci
vzdélavani studentum.
Hlavnimi cili projektu je predloZit navrhy dvou vécnych zamérd zakonl (vécného
zaméru zakona o tercidrnim vzdélavani a vécného zaméru zakona o financ¢ni pomoci
studentdim), v ndvaznosti na schvéleni vécnych zamérd zdkonl predloZit navrhy
vlastnich zakon( v paragrafovém znéni a v navaznosti na schvalené znéni pfislusnych
zdkonl dokoncit navrh na zfizeni Centra spravy financovani terciarniho vzdélavani.
Navrh a implementace Projekt je zaméfen na podporu zjistovani a komplexni hodnocenim sféfe terciarniho
komplexniho systému Hodnocen vzdélavani. Vysledkem reSeni projektu budou navrhy metodiky, kterd ve spojeni
hodnoceni kvality terciarniho kvality s mezinarodnimi normami, modely, dokumenty a hodnoticimi ramci podpofi a umozni
vzdélavani a realizace terciarniho 1. 8.2010 31.12.2013 69 780 260 vnitini i vnéjsi komplex. Hodnoceni kvality v institucich terciarniho vzdélavani na
komplexniho systému fizenfi “ie o vstupu a vystupu z jejich ¢innosti a procesl. Bude také podan navrh na vybudovani
kvality ¢innosti instituci vzdelavani instituce, jejimZ poslanim bude pfiprava, zjistovani a sbér dat a informaci, potfebnych
terciarniho vzdélavani. k hodnoceni kvality v oblasti terciarniho vzdélavani.
Mezindrodni audit vyzkumu, Cilem projektu je zajistit vnéjsi a nezavislé hodnoceni systému VaVal v CR nastaveného
vyvoje a inovaci v CR Reformou systému VaVal prostfednictvim autoritativniho a nezpochybnitelného
a implementace jeho vysledku pohledu zahrani¢nich expert(. Soucasti auditu bude rovnéz hodnoceni vysledk( VaVal
do strategickych dokumentu Mez?nérodm’ 1.1. 2009 31.12. 2012 65 737 099 v Ie:c.ech 2.003 - 2007 :3\ ;I)ovr,ov.nénf s ur(?vm' v evropskych z?ml'c.h. ,Zévér\,/ aut?lijcu budou
audit VaVal vyuzity v implementacni ¢asti k Upravé Reformy, k aktualizaci Narodni politiky VaVal
v CR na léta 2009 a7 2015 a Upravé Hodnoceni vysledkd VaV s cilem zvysit Géinnost
verejné podpory a vytvofit stimulujici podminky pro pracovniky védeckych instituci
a studenty doktorskych studijnich program.
Systémova podpora Cilem projektu je podpora a rozvoj efektivnich principl Fizeni pfedevsim podpUrnych
efektivniho  fizeni  instituci (ekonomickych a administrativnich) procesll na institucich terciarniho vzdélavani a VaVv
terciarniho vzdélavani Efektivni institucich. V rdmci projektu bude klvaden dlraz na principy, které byly uspésné
avyzkumnych a vyvojovych instituce 1. 8.2009 31.12.2012 46 586 454,71 zavedeny na podobnych institucich v CR a v zahranici, popfipadé v jinych sektorech
organizaci ¢innosti (neziskovy ¢i podnikatelsky sektor). Jedna se predevsim o prvky projektového
a procesniho fizeni a dale o vyuZiti vhodnych ndstroji za pomoci informacnich
a komunikacnich technologii.
Navrh a implementace Efektivni Cilem projektu je nastavit a pomoci realizovat efektivni transfer znalosti tvorenych
systému podpory podnikani 1.8. 2009 21.12.2012 46 115 644,67 v ramci vyzkumnych a vyvojovych aktivit do praxe véetné motivace osob a instituci ke

a podnikatelského pristupu

transfer znalosti

skutecné realizaci vyuZiti vysledkd vyzkumu a vyvoje. V ramci projektu bude vytvoren
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a inovacnich feseni
v institucich terciarniho
vzdélavani a ve vyzkumu

popis systému prenosu znalosti s dlirazem na nasledujici komponenty: systém ochrany
a komeréniho vyuziti dusevniho vlastnictvi, systém komercializace vysledkd vyzkumu a
vyvoje a realizace spoluprace s aplikacni sférou. Projekt je rozdélen do 3 zakladnich

a Vyvoji. Casti, které jsou reflektovany pfi formulaci klicovych aktivit. Jednda se o Cast
analytickou, kterd umoZfuje shrnout existujici poznatky v dané oblasti v Ceské
republice a v zahranici. Dale se jednda o Cast metodickou, ve které jsou tvoreny
podplrné metodické dokumenty ¢lenéné dle jednotlivych oblasti. Stejné dllezita je
i ¢ast vzdélavaci, které umozZnuje vzdélat cilovou skupinu uZivatell metodickych
materialQ.

Navrh a implementace Hlavnim cilem projektu je zavedeni systémové podpory technickych a pfirodovédnych

systému ucinné podpory obord zacilené predevsim na potencialni uchazede o studium. Projekt reaguje na

technickych a prirodovédnych Podpora pretrvavajici negativni trend nedostatku absolvent( vysokych a vyssich odbornych skol
obord véetné odborné ¥rodovédnvch v technickych a pfirodovédnych oborech. Systém projektovych aktivit se ve tfech

a vyzkumné cinnosti mladeze. p:;(;ct?r\:ieck’yh 1.1.2009 31.12.2012 138 741 799,57 | pilifich zaméfi na odbornou podporu vyuky a popularizaci védy, publicitu a komunikaci

., ye a v neposledni fadé na ptipravu budoucich pedagogt. Vystupy projektu bude mj. ndvrh
obord L o ‘o L o . L
systematické podpory pfirodovédnych a technickych oborl, podkladové materialy,
analyzy a metodiky, konference, seminare, workshopy, popularizacni prednasky
a realizované pilotni aktivity v regionech.

Navrh a implementace Projekt vytvori kvalifikaéni ramec tercidrniho vzdélavani, jehoz prostrednictvim budou

komplexniho systému formulovany ocekavané znalosti, dovednosti a kompetence absolventd vysokych

hodnoceni kvality terciarniho a vyssich odbornych skol. Kvalifikacni ramec bude sestavat jednak z narodnich
vzdélavani a realizace Narodni deskriptor(, definujicich ocekdvané vystupy jednotlivych urovni terciarniho vzdélavani
komplexm’hvo sys’fému h’zenf kvalifikagni obecné, jedrv\alk z k’onkrétnéji zamérenych ldeskrilptvo’rﬁ pro jednotlivé oblasti vzdvélvévénl'.
kvaI!tly ) Cmn?s,tl, , instituci ramec 1. 8. 2009 31 12, 2012 39 353 289,40 Oblasti deevliavanllbudog. vlymezeny v uvodni czj\stl prOJektu tvak, avt3y zastresovgly
tercidrniho vzdélavani. terciarniho obsahové pfibuzné studijni obory. Bude vytvofena a pilotné ovéfena metodika
e . implementace kvalifikacniho ramce, podle niz budou jednotlivé instituce postupovat
vzdélavani v L. L M ; . - o

pfi ndasledné implementaci rdmce, a to az do urovné jednotlivych studijnich
oborl/vzdélavacich program(. Projekt nastavi jasné vazby mezi kvalifikaénim ramcem
a systémem zajistovani a hodnoceni kvality, jako jednou z klicovych podminek pro

vytvoreni a spravné fungovani systému.

Kompetence Il — Realizace Realizace mezinarodnich vyzkuma a studii v oblasti vzdélavani, které jsou dileZitou

mezinér.odm'chw ] V\’/zktimﬁl Kompetence II 1.3.2011 78.2.2015 40 846 952 slf)ikou E'innosti mezinarodnich organizafilzab\'/’vajig"ch se vlzdélé\{énim a jvejicth

v oblasti celoZivotniho uceni vysledky jsou podkladem pro tvorbu vzdélavaci politiky v ndarodnim prostredi a

a zvefejnovani jejich vysledkl v mezinarodnich grémiich.

Narodni systém inspekéniho Projekt podpofi transformaci inspekéniho systému Ceské republiky, ktery je statni

hodnoceni vzdélavaci soustavy autoritou pro hodnoceni a kontrolu $kol a skolskych zafizeni podle platného Skolského

v CR zakona. Projekt posili kapacity pro vyzkum, vyvoj a inovace inspekcnich postupt

NIQES 1.7.2001 30.6.2014 296 242 042 ajejich aplikaci v Ceské $kolni inspekci. Bude vybudovan integrovany systém

inspekéniho hodnoceni s cilem poskytovat validni informace Siroké verejnosti o kvalité
pocatecniho vzdélavani. Pro naplnéni vytyCenych cill bude rozvijen informacni systém
€8I pro potreby inspekéniho hodnoceni jak v oblasti zvy$ovani kvalifikace inspekénich
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a pedagogickych pracovnik(, tak v oblasti technického rozvoje.

PO 3 — Dalsi vzdélavani

Nazev projektu Zkraceny nazev projektu Zacatek projektu Konec projektu Vyse dotace (v K¢)

Promeéna strednich skol v centra celoZivotniho uceni UNIV 2 KRAJE 1. 8.2009 31.1.2013 300 000 000,00

Podpora procesu uznavani UNIV 3 1.2.2012 31.7.2014 454 257 830,02

Staze ve firmach — vzdélavani praxi Staze ve firmach 22.6.2012 31.10.2014 800 000 000,00 K¢

3. 1. 2 Statistika Individualnich projekti ostatnich — IPo

Prioritni osa 1: Pocatecni vzdélavani

oblast vyzva termin alokace pozadované schvélené pocet prijatych schvalené

podpory schvaleni prostiedky prostiedky Zadosti projekty

1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani 08 21. 8.2009 600 000 000 1985 902 498,81 573432 575,33 97 40

1.2 Rovné pfileZitosti déti a zak( véetné déti a 08 5.5.209 200 000 000 913 684 052,73 243 539 834,26 73 33

’ zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
13 Dalsi vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych 08 24. 4.2009 300 000 000 1344 888 480,05 300 000 000,00 88 21
) zafizeni

1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani 14 22.1.2010 500 000 000 4070 698 875,80 484 456 381,76 252 42

12 VRf)vune prllez.ltlos:u fietl :il %aku, vc.etnev déti .‘:‘1 14 30.11. 2009 800 000 000 1882 781 470,07 772 414 640 139 63
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

13 DavI’5| vzldelavanl pracovnikt Skol a Skolskych 14 11. 11. 2009 250 000 000 1121567 338,58 245531 539,16 112 28
zafizeni

13 DaVI,SI vzldelavanl pracovnikd Skol a Skolskych 19 16.9. 2010 130 000 000 211 060 536,40 140 572 550,38 2 15
zatizeni

1.1 Zvysovani kvality ve vzdélavani 26 12.7.2011 170 000 000 1309 753 808,7 207 967 907,18 115 19

1.4 Z\’/ysovalnl ) kvzjallty ve vzdélavani na 21 4500 000 000 4241 480 504 3845 3845
zakladnich skolach

15 ?vys?vam kvality ve vzdélavani na strednich 34 1500 000 000 1400 775 269 1116 1116
Skolach

celkem 8 950 000 000 18 829 327 065,14 8611171 201,07 5859 5222
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Prioritni osa 2: Terciarni vzdélavani

oblast vyzva termin alokace pozadované schvalené prostredky pocet schvalené
podpory schvaleni prostiedky prijatych projekty
Zadosti
2.1 Vyssi odborné vzdélavani 13 26. 10. 2009 100 000 000 151295917, 34 61817929, 15 35 16
v . i s 32 Z4ari 2011 154 036 390,34 380 406 108,97 154 036 390,34 79 40
2.1 Vyssi odborné vzdélavani P
Unor 2012
2.2 Vysokoskolské vzdélavani 7 17.2.2009 1209 000 000 5328 800 876,26 1261277 759,98 494 127
M . icoa s 15 Duben- 1700 000 000 5481 330503, 65 1692 321 056,62 485 184
2.2 Vysokoskolské vzdélavani N
kvéten 2010
2.2 Vysokoskolské vzdélavani 18 1.9. 2010 300 000 000 240 337 032,63 106 525 862,16 31 14
Y . il 28 Leden, Cerven 3792 100 860,20 6 325 782 953,98 3766 628 498,29 203 147
2.2 Vysokoskolské vzdélavani 2011
22 Vysokozkolské vzdélavani 29 Srpen 2011 400 000 000 716 877 964,17 373147 731,81 23 12
Leden 2012
2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji 9 21.4.2009 1100 000 000 1671400 391, 56 921698421, 11 236 94
2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji 20 13.9.2011 3222311048,31 5238 446 791,15 2788 160 673,99 186 103
s . , L 30 Z4ari 2011 2 300 000 000 3429290 039,26 2 291 406 402,94 63 45
2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji .
Unor 2012
2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji 35 Zari 2011 1 500 000 000 5238 446 791,15 684 886 370,61 186 57
2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji 42 18.9. 2012 150 000 000 137 074 933,30 137 074 933,30 5 5
24 Partnerstvi a sité 12 28.8.2009 625 000 000 2270983 440, 44 642 051 405, 36 121 40
16 Srpen, 250 000 000 112 652 700,63 65 126 184,36 14 9
2.4 Partnerstvi a sité prosinec 2010
2.4 Partnerstvi a sité 17 Leden 2011 1325613 828,88 2 848 802 100,61 1287212 091,80 140 78
24 Partnerstvi a sité 31 Z4ri 2011 1480 000 000 8972734 840,23 1463 145 735,15 264 50
Brezen 2012
celkem 19 608 062 127,73 34243 127 668,84 16 435 239 686,99 2565 1021
Prioritni osa 3: DalSi vzdélavani
oblast vyzva termin alokace pozadované schvalené pocet prijatych schvalené
podpory schvaleni prostredky prostredky zadosti projekty
3.1 Individudlni dalsi vzdélavani 37 Brezen 2012 100 000 000 K¢ 365 126 718 K¢ 272 625 452,83 K¢ 93 71
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3.2  Souhrnné informace o projektech ostatnich resorti

3. 2.1 Souhrnné informace o projektech MPSV (Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost)

Nazev projektu

Zkraceny nazev projektu

Zacatek projektu

Konec projektu

Vyse dotace (v K¢)

Narodni soustava povolani Il NSP Il r.2010 r.2013 124 000 000
Regionalni sité spoluprace v pracovni rehabilitaci PREGNET 1.4.2011 30.9.2014 23242 140,-
Zvyseni efektivnosti systému podpory zaméstnanosti osob Systém podpory zaméstnavani 1. 8.2009 31.7.2012
, . ~ 13 860 224,15
se zdravotnim postizenim v CR ozp
Rozvoj slufeb a spoluprace UP se zaméstnavateli SEZAM 1.11. 2009 31.10. 2012
v s . 94 142 757
v ménicich se podminkach na trhu prace
Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace VSPR - rekvalifikace 1.7.2011 30.6.2014 1 000 000 000
Vzdélavejte se pro rist! VSPR! 31.5.2011 31.7.2013 850 000 000
Vzdélavejte se pro stabilitu VSPS 17.9.2012 31.8.2015 400 000 000
Koordinace profesniho vzdélavani jako nastroje sluzeb Kooperace 1.7.2012 30. 6. 2015
Y . 64 970 446,50
zaméstnanosti
Staze ve firmdach — vzdélavani praxi — OP VK projekt Staze ve firmach 1.6.2012 31.10. 2014 800 000 000
Systémové zajisténi karierového poradenstvi pro uchazece 1.3.2013 30. 6. 2015
S Yo s . . 100 000 000
i zdjemce o zaméstnani a osoby vstupujici na trh prace
Vzdélavani v inovativnich oborech - POZASTAVENO 1.1.2013 30. 6. 2015 100 000 000
Rozvoj NSP 1.11.2012 30. 6. 2015 90 000 000
Spoluprace aktérl trhu prace pfi rozvoji lidskych zdroja 1.3.2013 30. 6. 2015
450 000 000
StdzZe pro mladé zajemce o zaméstnani Stéze pro mladé 1.9.2012 31. 8. 2015 71 000 000
Vzdélavani OZP Vzdélavani OZP 1.12.2012 30. 6. 2015 167 500 000
Vzdélavani  uchazecd o zaméstnani v  oblasti SEKO 1.7.2012 30. 6. 2015
. . , 298 399 838,95
socioekonomickych kompetenci
Pers?nalm a .odbc’>[ne zajlst,enl realizace aktivni politiky RealAPZ 1.2.2010 31 1. 2013 236 579 660
zaméstnanosti na Uradech prace
Podpora kvality v celozivotnim a kvalifikaénim vzdélavani Akreditace 1.9.2012 1.6.2015 25 000 000

zaméstnancl v socidlnich sluzbach
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3.3  Souhrnné informace o projektech kraji CR

3.3.1. Souhrnné informace za kraje CR (Globlni granty)

Oblast podpory

Alokovana castka

Rozdéleno na projekty v oblasti podpory 1.1 (stav k 31. 10. 2010)

2587793 827,92 K&

Rozdéleno na projekty v oblasti podpory 1.2 (stav k 31. 10. 2012)

717 753 292,91 K&

Rozdéleno na projekty v oblasti podpory 1.3 (stav k 31. 10. 2012)

930 308 027,69 K¢

Rozdéleno na projekty v oblasti podpory 2.1

nejsou realizovany

Rozdéleno na projekty v oblasti podpory 2.2

nejsou realizovany

Rozdéleno na projekty v oblasti podpory 2.3

nejsou realizovany

Rozdéleno na projekty v oblasti podpory 2.4

nejsou realizovany

Rozdéleno na projekty v oblasti podpory 3.2 (celkova alokace)

2 835005 720,00 K&

3.3.2. Souhrnné informace o projektech jednotlivych kraji

Souhrnné informace o projektech kraje Hlavniho mésta Prahy

Zahajeni . . . -
. . ) . Ukonceni realizace | Vyse dotace (v . .
Nazev projektu Operacni program realizace X 9 Strucny popis
. projektu K¢)
projektu

Jazykové a metodické vzdéldvani Jazykové a metodické vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS5, SS a VOS
pedagogickych  pracovnikl  na OPPA 2009 2012 22 mil. 4 vy iy Y VP goglcky v'.) !
. > ; se zamérenim na anglictinu, némdinu a francouzstinu
Uzemi hl. mésta Prahy —JARO Il

Rozvoj stfedniho odborného Skolstvi, a to prostfednictvim spoluprace
Remeslo zije! Il OPPA 2010 2013 23 mil. stfednich $kol (napf. SOS a SOU, které vyuduji obory vzdélani s vyuénim

listem E a H) s podniky z praxe
Studium pedagogickych pracovnikd
k rozsiteni odborné kvalifikace pro Zkvalitnéni procesu integrace a vzdélavani Zaku se specialnimi
integrativni  vzdélavani zaka se OPPA 2011 2014 8 mil. vzdéldvacimi potfebami na zakladnich a stfednich Skolach bézného typu
specialnimi vzdélavacimi potifebami na Uzemi hlavniho mésta Prahy
na ZS a SS bézného typu

Podpora zavadéni novych metod a forem prace do vyuky VOS na tzemi
Dalsi vzdélavani pedagogickych hlavniho mésta Prahy (vytvoreni takového programu dalsiho vzdélavani
pracovnik VoS v oblasti OPPA 2011 2014 6,3 mil. pedagogickych pracovnikd vyssich odbornych 3skol, ktery prohloubi
specifickych kompetenci kvalifikaci pedagogli v oblasti "akademickych dovednosti" a pfiblizi tak

vyuku na VOS vyuce na VS)
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Dalsi  vzdélavani
pracovnikd

pedagogickych

OPPA 2012

2014

23,6 mil.

Zvysovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniku
na Uzemi hl. mésta Prahy v souladu se zakonem c. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakon( a souvisejicimi
pravnimi predpisy

Souhrnné informace o pro

jektech kraje Stredoceského

Nazev projektu Dotacni titul :::jzt; I; Konec projektu Vys:lt:(%;ace Strucny popis
. ) 3 ’ Finanni lv\/lodervr?izace ?0 nepoEl’ta,Eov{(ch ui'feben 54 stFedrvu'ch a 36 zakladnich
Mvodertuzac’e sl'<ol zfizovanych mechanismus 3.9.2008 30.4. 2011 8374067 kol ztl’zoyanyc'h SK. Vrajmu p'ro!ektfj bonD proskoler.10 1072 ovsob
Stredoceskym krajem EHP a usporddano jednodenni setkani zastupcl modernizovanych 3kol
k vyméné zkusenosti s vyuZivanim této techniky ve vyuce.
Regionalni Modernizace 60 nepocitacovych uceben 31 stfednich skol zfizovanych
operacni program SK. Déle bylo 300 pedagogickych pracovnikil vybaveno notebooky
Moderni technologie ve vyuce regionu 1.10. 2008 30.7.2010 14 168 073 a proskoleno v obsluze dodanych modernich technologii.
soudrznosti
Stredni Cechy
. SK je partnerem v projektu Educa International, o.p.s. Re$eni probléma
Operacni , L oo . - \
5 N program  Lidské mlavc’iych hdl, be'z kvavllflka’ce v oblasti ’odbornev ;’)rllpravyva E)odpvory tecllw,.
Skola druhé Sance zdroje 1.7.2012 1.6.2015 5378177 ktefi nedosdhli potfebného odborného vzdélani a predcasné opustili
Y odbornou $kolu (nebo se jednda o mladé pristéhovalce a azylanty bez
a zamestnanost Sy vl
znalosti cestiny).
V rdmci podpory materskych a zakladnich Skol zfizovanych obcemi byla
Dotace oprav a zvySovani kapacity vroce 2009 schvalena radou StfedocCeského kraje Strategie pomoci
zakladnich skol a materskych Skol | SFROM 2009 2012 471242 391 arozvoje predskolniho a zdkladniho vzdélavani ve Stfedoceském kraji.
zfizovanych obcemi V zéjmu kraje z(stava podpora sité obecnich $kolek a Z§ s moznosti
financovani z FROM (Fond rozvoje obci a mést).
Podpvcira ) zéj{mové Cinnosti / 2009 2012 8 600 000 Fi.rTar,\énl' p.oc.ipora a vorganizaéni zajisténi sportovnich, uméleckych
soutéze, prehlidky a jinych aktivit z rozpoCtu SK.
Olympiddy déti a mladeze CR 2009 2012 4300000 Fin.anéru' zajiétérTi’V\'{prav reprezentant SK na celorepublikovych letnich
a zimnich olympiadach.
Seminafe na podporu vzdélavani Zajisténi odbornych seminar v oblasti primarni prevence rizikového
v oblasti primarni prevence 2009 2012 950 000 chovani (od roku 2010 VISK)
rizikového chovani
Stredocesky kraj se zapojil do projektu ,Bezpecné branky“. Cilem je
" zajistit bezpecnost na détskych sportovistich vyménou stavajicich
Bezpecné branky 2010 2011 4000000 branek, za branky vyrobené dle technickych kritérii pro ,Bezpecné
branky”, jenz by nemély mladé sportovce ohrozit. (projekt pokracuje -
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od roku 2012 je financovan z REG)

Fond sportu, Podpora sportovnich subjektl souvisejici s vrcholovou sportovni ¢innosti
Podpora vrcholového sportu voln_ehf) . casu 2009 2012 7 850900 détia mladeze.
a primarni
prevence
Vybér sportovné talentované mladeze (chlapcl) ve véku 13-19 let,
Basketbalové centrum mladeze 2010 2013 13 811 000 odborné }/edevr?l . N o
Nymburk sportovni pfipravy, koordinace péce o talentovanou mladez
v basketbalovych oddilech ve Stfedoceském kraji.
Fond sportu, Podpora program( zamérenych na prevenci rizikového chovani u déti
Podpora primarni prevence voln.ehf) , casu 2009 2012 3788179 amladeze.
a primarni
prevence
Podpora c¢innosti sportovnich a zdjmovych sdruZeni souvisejici se
Fond sportu, P L\ iwas P , , Yy ,
Podpora volnotas. a sportovnich | volného Easu sportovni ¢innosti déti a mladeze. Vystavba novych verejné pfistupnych
akti\?it ’ P a primérni 2009 2012 100 810 682 sportovnich zafizeni a investi¢ni projekty zaméfené na modernizaci
P stavajicich télovychovnych zafizeni souvisejici se sportovni Cinnosti déti
prevence iy
a mladeze.
. . DUm zahranicnich 27 158,75 Odborné vzdélavani-Velka vyzva pro vzdélavani
Comenius Regio sluzeb - NAEP 01.08.2010 31.07.2012 EUR Cilem projektu je zvyseni kvality u¢iovského Skolstvi.
Strategie  podpory  odborného CII?: pr9jektuvjfakf|r;an€%e prtfpet nva csjoute.ze rjezoljln; aktlwtym B
vzdelavani — 2010 200 000 K& pora :fme prvo zaly .t us cilem predstavit u¢ebni obory a zvysit zajem
“x , o o studium ucebnich obord.
Podpora ucnovskych obort
Stipendijni Pro zatraktivnéni uéebnich obor(i vybranych ve spolupraci s UP
Strategie  podpory  odborného | program pro Zaky a zaméstnavateli maji Zaci téchto obor( pti spInéni nastavenych pravidel
. Y Y . .. , 2010 7 289 791,- , e ey e, . . ) ., N .
vzdéldvani ve Stredoceském kraji podporovanych narok na ziskani mési¢niho stipendia z finan¢nich prostredkd SK.
oboru
Projekt je zaméfen na zavedeni vyuky AJ od 1. ro¢niku ve 13 Z§ v SK
pomoci vyukového
vy L . programu Super-Nature (SN).
E;)zswenl :gljz\én?:thICkEhoglizztﬁ Suber-Nature bro Zvyieni pedagogické kompetence 39 uditeld AJ a aktualizovany SVP
e - up P 01.01. 2010 30. 09. 2011 9987 794,00 a ucebni tématické plany. Vypracovany metodické postupy pro pilotni
Stfedoceského kraje ZS , , . vsiLe M
rogramem Super-Nature vyuku AJ, do které bude zapojeno 780 zakd 1. a 2. ro¢nikd.
Prog B Podpora kurikuldrni reformy, zvySeni kvality a efektivity vyuky
anglického jazyka jiz od 1. roéniku ZS a podpora udrZitelnosti projektu
i po jeho skonceni.
Zvyseni jazykovych a metodickych Utitelsks Jazykové a jazykové metodické kurzy (J a JMK), vybérové metodické
kompetenci pedagogickych anglictina 01.02. 2010 30. 06. 2012 9 891 904,36 seminafe (MS) a prazdninova jazykova soustfedéni (PJS), které se

pracovnikl Skol a $k. zafizeni v AJ a

uskutecni v regionech SK.
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zkvalitiovani vyuky AJ v SK

Rozvoj profesnich  kompetenci
pedagogickych  pracovniki  ve
Stiedoceském kraji

Skola 21

01.02. 2010

31.06. 2012

7 098 346,08

Projekt je zaméren na systematické zvySovani profesni pripravenosti
fidicich pracovnikt a dalsich pedagogickych pracovnikt

Projekt je ¢lenén na tfi samostatné na casti:

I. ast Manazerska pfiprava (5 moduli/124 hod.)

II. éast Profesni manazerské vzdélavani fediteld (5 modul?/60 hod.)

IIl. ¢ast Profesni vzdélavani uciteld / celych pedagogickych sbor(
(5 modul/60 hod.)

Vychova a vzdélavani v evropskych
souvislostech

Evropska unie a
my

01.01. 2012

31.12.2012

3608 037,86

Projekt je zaméren na profesni vzdélavani Pg. pracovnikl v SK, Projekt je
¢lenén na dvé na sebe navazujici ¢asti, podporované klicové aktivity:

I. ¢ast: Vzdélavaci program EVROPSKA UNIE A MY — vzdélavaci program
(cyklus seminard), ktery bude zaméfen na rozsifeni kompetenci
pedagogickych pracovnikd

Il. ¢ast: Kratkodobd zahrani¢ni odborna staz ve Strasburku a v Bruselu—
nadstavbova ¢ast vzdélavaciho programu - pétidenni staz.

Souhrnné informace o projektech kraje Jiho¢eského

Nazev projektu Zkraceny nazev Zacatek Konec projektu Vyse dotace Strucny popis
projektu projektu (v K¢)
Opravy a rekonstrukce MS. vy . Podpora rozvoje matefskych skol vSech zfizovatell na Uzemi Jiho¢eského
, ... | Rozsifeni kapacit . " . o Y o e s
Vystavba a rekonstrukce zatizeni Yy 29.2.2012 15.5.2012 7 000 000 kraje V soucasné dobé projekt probiha na 30 matefrskych Skolach.
o - materskych Skol
pro déti do tfi let.
(Projekt ukoncen)
v , iy Cilem je wvybaveni stfednich a vysSich odbornych 3kol zfizovanych
GP Zavadeni novych technologii do | 1. )00 29.2.2012 15.5. 2012 2000000 | Jihoeskym krajem modernimi technologiemi.
strednich a vyssich odbornych $kol . " “
Do projektu se zapojilo 15 $kol.
Motivace Zak( poslednich rocnikd zakladnich Skol k zahajeni studia
. . L, a naslednému ziskani stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem v dlouhodobé
stiendijni motivacni program pro mélopotetnych a trhem préce poptévanych utebnich oborech vzd&lani
3aky strednich kol ve vybranych Stipendia 12.9.2012 14.10.2013 1500 000 pocetnych a trnem prace poptavanych ¢ oporeen veeetant.
uéebnich oborech Jedna se o etapovy grantovy program, ktery byl zahdjen ve skolnim roce
2010/2011 a potrva do roku 2014/2015. Do projektu je zapojeno 20
stfednich skol.

Dotacni program Jihoceského kraje prehlidk Projekty zamérené na praci s mladezi. Prijemci: neziskové organizace
pro poskytovani prispévkl na wy 8.11.2011 31.12.2012 500 000 pusobici na Gzemi JihoCeského kraje, obcemi a krajem zfizované
Y vy a souteze vy . . Y . y . oo : Leo
prehlidky a soutéze prispévkové organizace. V soucasné dobé projekt probiha u 33 subjekt(.
JihocCeské krajské programy Podpora Neziskové organizace pusobici na Uzemi JihoCeského kraje, obcemi
podpory prace s détmi a mladezi volnocasovych 9.11.2011 31.12.2012 4200000 a krajem zfizované pfispévkové organizace, mésta a obce JCK.

pro rok 2012 aktivit Do projektu se zapojilo 115 pFijemcd.
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Jihoceské krajské programy

Neziskové organizace pusobici na Gzemi JihoCeského kraje, obcemi

Podpora sportu 9.11.2011 31.12.2012 4200 000 a krajem zFizované pFispévkové organizace, mésta a obce JCK.
podpory sportu pro rok 2012 . . - .
Do projektu se zapojilo 143 prijemcu.
., < Dotace se poskytuje Skolam, Skolskym zafizenim, NNO a obecné
Dot MSMT blast < vy Y . . ,
otacn! pr_o.granj Ffrcf oblas Program MSMT 2012 2012 1669472 prospésnym spole¢nostem. Pro rok 2012 bylo schvéleno pro Jihocesky
prevence rizikového chovani . s e
kraj 10 projektd.
GP Rekonstrukce, opravy a obnova Podpora rozvoje mimoskolni zajmové Cinnosti s détmi a mladezi na uzemi
vybaveni kluboven a zakladen Klubovny a Jihoceského kraje pro domy déti a mladeze, obCanska sdruzeni a obecné
subjektl z oblasti zajmové Cinnosti zékladny 29.2.2012 31.10. 2012 1000 000 prospésné spolec¢nosti.
déti a mladeze (mimo oblast ¥ Do projektu se zapojilo 11 pfijemcd.
sportu)
Podpora rozvoje sportu na Uzemi Jiho¢eského kraje. Prijemci: obce
GP Bve,konstrukce stavajicich Sportoviéts 29.2.2012 31.10. 2012 10 000 000 J|h,oce.ske’ho kr'aje: skoly a :skolslk‘:a zar|zen.| bez rozdllvu zr’lzovatele a jiné
sportovist pravnické a fyzické osoby pUsobici v oblasti sportu a télovychovy
Do projektu se zapojilo 58 prijemcd.
GP Zavadéni novych technologii Poskytnuti pfispévku na vybaveni konzervatore a zékladnich uméleckych
a oF)nova’ vybavenl ko?zervatvore Vzaklafirvn 29.2. 2012 31.10. 2012 1500 000 skol zr|zc’>v§nych tho.ceslfym krajem kvalitnimi hudebnimi nastroji
a zakladnich  uméleckych  skol umélecké skoly a modernimi technologiemi.
hudebnimi nastroji Do projektu se zapojilo 14 prijemc.
, Hlavni Amé i vych eti ladeze. PFij i
GP  Podpora  vstavhy s 2 once inateskéig krale, ko, domy diti it ind Shiskd
a modernizace détskych | Dopravni hiisté 29.2.2012 31.10. 2012 700 000 J€, SKaly, domy )

dopravnich hfist a jejich vybaveni

zafizeni bez rozdilu zfizovatele a dalSi organizace. Do projektu se zapojilo
9 pfijemc.

Souhrnné informace o projektech kraje Plzeiského

Nazev projektu Zkraceny nazev Zacatek Konec projektu Vyse dotace Strucny popis
projektu projektu (v Kc)

Podpcv)ta vzajlmove ¢innosti 11,2012 31.12. 2012 810 000 P.odpora lkrajskych k?I soutézi, soutézi a akci nadregiondlniho charakteru,

/soutézZe a prehlidky financovano z rozpoctu PK

Podpora Sportovnich organizaci' Podpora sportovnich organizaci, sportovnich soutézi déti a mladeze

akci a aktivit v oblasti vzdélavani a 1.1.2012 31.12.2012 14000000 | adalSiho rozvoje télovychovy a sportu, financovano z rozpoctu PK

sportu

Bezpené branky 1.1.2012 31.12. 2012 2 500 000 §|Iem d(?tacnlho prvogramu je zvysSit bezpecnost déti a mladeze PK,
financovano z rozpoctu PK

Olympidda déti a mladese 29 1. 2012 32 2012 1000 000 financovani z rozr,)octu I.D_K ucast vypravy PK na Hrach V. ZODM 2012
v Moravskoslezském kraji

Handicap 1.9.2012 31.12. 2012 400000 Cilem dotacniho programu je podpora sportovnich aktivit déti a mladeze

s handicapem, financovano z rozpoc¢tu PK
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Dotace je uréena SS, jejichi 7aci se umisti na 1. - 3. misté v celostatnich
kolech, na medailovych pozicich v mezinarodnich kolech ¢i obdrzi ¢estné

Program Talent .9.2012 31.12.2012 300 000 . . . M . vy s
uznani z mezinarodnich kol predmétovych soutézi a ,olympiadach” ve
$kolnim roce 2011/2012, financovano z rozpo¢tu PK

Vystavba viceuéelovych hFist s

umély'/r‘rj p(v)vrchsm a rekonstruk{ce 12012 31.12. 2012 11 000 000 Povdpora’ v{/st:i\’/by ,n(?v{/ch hF,i§t' a rekonvstrukci povrchi télocvicen skol

povrchi télocvicen a sportovnich a Skolskych zafizeni, financovano z rozpoctu PK

hal v PK

) o o Podpora zajmu o vzdélavani v technickych oborech Zakl, financovano

Mo,tlvalce provteclhmcke .vzdelavanl 12012 31 12, 2012 1000 000 2 rozpottu PK

mlddeze Plzeriského kraje

Remeslo ma zlaté dno Rukodélna souté? cilem je popularizovat femesiné obory mezi zaky z8

.1.2012 31.12.2012 150 000 a SS, zvysit zajem 7akd o Femeslné obory vzdélavani a motivovat je ke
studiu téchto oborl na stfednich skolach, financovano z rozpoctu PK
Cilem programu je podpora preventivnich aktivit vedoucich k Zadoucimu

Poc!pora preventi\(nich aktivit 12012 31.12. 2012 900 000 rozvoji , oso?n.osti, , erojekty ,z.a,méFené. na. .prloblema.t,iku’ preyence

a vychovy k toleranci drogovych zavislosti, Sikany, nasili, rozvoj pozitivniho socialniho klimatu,
financovano z rozpoctu PK
Projekt si klade za cil rozvijet znalosti a dovednosti nadanych zakd z PK

UdrZitelnost projektu ,Podpora v oblastech prirodovédnych, spolecenskovédnich, jazykovych

talentovanych 7akd v Plzeriském .1.2012 31.12.2012 2 000 000 a uméleckych. Projekt byl v letech 2010 a 2011 spolufinancovan ESF

kraji” prostfednictvim OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (oblast
podpory 1.2).
ve spoluprdci s partnery z regionu Baddenska-Wirttemberska, realizace

Partnerstvi Comenius Regio .8.2009 31.7.2011 25000 €UR | Proektu ,Skolni péte o mladeZ s téZkjm a kombinovanym zdravotnim
postizenim ve fazi ptipravy na Zivot v dospélosti“, financovano z EU:
Program celoZivotniho uceni, GR pro vzdélavani a kulturu
ve spolupraci s partnery zregionu Kréta zahajena realizace projektu

Partnerstvi Comenius Regio . 8.2012 31.7.2014 28 875 EUR ,Environmetal Tourism-Alternative Ways“ financovano z EU:Program
celoZivotniho uceni
Cilem projektu je rozvijet komplexni nastroj péce o mladé lidi odchazejici
z détskych domov( PK, ktery jim umozni po odchodu z DD dobfe se

Krok do Sivota |. 6.2010 31.5.2012 9841 000 zapojit do spolecnosti, samostatné Zit a prosadit se na trhu prace.

Projekt byl v letech 2010 a 2012 spolufinancovan ESF prostfednictvim OP
LZZ a navazuje na ¢innosti predchoziho projektu Sance pro budoucnost
realizovaného v ramci OP RLZ
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Souhrnné informace o projektech kraje Karlovarského

Nazev projektu Zkraceny nazev Zacatek Konec projektu Vyse dotace (v Strucny popis
projektu projektu K¢)
Cilem projektu:
e je provést metodikou CAF kvalifikované hodnoceni kvality SS
L . s v Karlovarském kraji
Zvysovani kvality vzdéldvani e  zavedeni systému fizeni kvality dle zasad mezinarodni normy
standardizaci a zlepSovanim Hodnoceni kvality 1.1.2010 31.12.2012 19 467 098 10 9001
fidicich procest ve skolach . . i Y,
e vytvofeni informaéniho systému pro podporu fizeni
dokumentace, nastaveni  mechanism odpovédnosti
a vytvoreni principl interni evaluace.
Cilem projektu je vytvofeni portalové sluzby, kterd umozni on-line
pristup pedagogickych pracovnikd k jazykovému vzdélavani, vytvoreni
Inovace , §ko|s!<ého portalu Inovace %kolského 1.4.2010 31.3.2013 8232 780 !<orr.1plexn|’. databévze , vzdéléva.ucicvh , programl poFéda’n\'/cvh rﬂz’nymoi
Karlovarského kraje portalu KK institucemi, vytvoreni komunikacni platformy pro vyménu nazorl
a zkusenosti mezi Skolami, institucemi statni spravy a koncovymi
uzivateli.
Krajské vzdélavaci centrum pro Cilem projektu je vytvoreni Krajského vzdélavaciho centra, které bude
dalsi vzdélavani pedagogickych KVC pro DVPP 1. 4. 2010 31.3.2013 7 936 887 mit za Ukol koordinaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik
pracovnikd v Karlovarském kraji.
GP  Dalti  vzdélavani  vietnd Smyslem projektu ,Dalsi vzdélavani vcetné eutorizace v logistické
. iy APROLOG 1.1.2011 30.6.2013 3286318 Skole” je usnadnit individualni pFistup obyvatel CR k dalSimu vzdélavani
Autorizace v logistické Skole Syl L o . .
a zvysit jejich motivaci k celozivotnimu uceni.
GP Cesta ke konkurenceschopnosti Cesta ke Cilem projektu je dalsi vzdélavani pracovnikid v cestovnim ruchu formou
. , konkurenceschopno 1.7.2010 30. 6. 2012 1001 159 vzdéldvaciho kurzu, ktery bude sloZzen z vice odbornych moduld (napf.
v profesich cestovniho ruchu . . P P
sti modul privodcovské sluzby, ubytovaci sluzby, atd.)
Hlavnim cilem projektu je vytvoreni vzdélavacich moduld k Uplné
GP  Podpora rozvoje daliiho | Vzdélavaniv oblasti kvalifikaci Specialista maloobchodu vramci provazanosti dalsiho
Ciaoc . 1.10. 2012 31.3.2014 3430278 a pocatecniho vzdélavani. Vzdélavaci moduly budou vytvofeny na
vzdéldvani v oblasti obchodu obchodu . Ly , Cia Y o Ny
zakladé Skolniho vzdélavaciho programu a pozadavkd na dilci
kvalifikace dle Narodni soustavy kvalifikaci.
GP RHEA - akreditované programy Hlavnim cilem projektu je rozsifeni a inovace vzdélavaci nabidky dalSiho
dalél'vho vzdé!événi ) ;?ro RHEA 5 1.2013 30.5. 2014 5 054 964 vzd{elévé{m’ v név.aznnosti na pothby zarT_léstnavatelﬂ (prioritné malych
zaméstnance malych a stfednich a stifednich podnikd) v Karlovarském kraji.
podnikl v Karlovarském kraji
Hlavnim cilem projektu je zlepsit kvalitu a dostupnost dalSiho
GP Podpora rozvoje  dalsiho vzdélavani v Karlovarském kraji
Podpora rozvoje DV 1.9.2012 30. 6. 2015 1561951 a rozvinout spolupraci s partnery na trhu v oblasti dalSiho vzdélavani.

vzdélavani v Karlovarském kraji

Hlavni aktivitou projektu bude vytvoreni a pilotni ovéreni vzdélavaciho
programu urceného pro osoby ovliviiujici a podilejici se na dalsim
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vzdélavani v Karlovarském kraji (napf. firemni personalisty,
andragogiky, muzejni pedagogy, projektové manaZery v oblasti dalSiho
vzdélavani atd.).

Souhrnné informace o projektech kraje Libereckého

Nazev projektu Zkraceny nazev Zacatek Konec projektu Vyse dotace Strucny popis
projektu projektu (v K¢)
Informaéni a vzd&ldvaci bportal Vytvoreni jednotného, otevieného informacniho, komunikacniho
. . . P 19.2.2010 29.2.2012 9 607 689 a vzdélavaciho prostiedi prostrednictvim sluzby portdlu pro Skoly
Libereckého kraje M PR - . . ,
a Skolska zarizeni a dalsi subjekty ve skolstvi.
Ho.dnocenl’ kv?llty vzdélavani 1.2.210 31.1.2013 18 779 153 Zavacvienl ’sys:cemu fizeni jakosti a nastroji sebehodnoceni do fizeni
v Libereckém kraji 20 stfednich Skol.
Podpora rozsiteni poradenskych sluzeb, zvySeni metodické cinnosti
Poradenstvi v Libereckém kraji 31.5.2010 30.5.2012 29095419 | VOblasti péce o zaky se specidinimi vzdélavacimi potiebami a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti péce o Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.
ZvySovani kompetenci vedoucich Dalsi vzdélavani vedoucich pracovnikd Skol a S3kolskych zafizeni
ik Skol Skolskych fi ych Li kym kraj Ik 12 k h éfenych
pr?,covrjl ‘u s o, a . skols yc. 20. 4. 2010 30.9. 2012 9161696 zrlvzov?nyc |bergc ym tajem, v celkem urzc?cw zam?renyc na
zafizeni Libereckého kraje v oblasti mékké dovednosti, manaZzerské kompetence a dil¢im zplsobem na
fizeni a personalni politiky vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii.

Souhrnné informace o projektech kraje Kralovéhradeckého

projekty realizované z evropskych fondi

Nazev projektu Operacni program Zacatek Konec projektu Vyse dotace Strucny popis
projektu (v K¢)
Globalni grant ¢. €Z.1.07/1.1.05, cilem globalniho grantu je rozvoj
a zkvalitnéni pocatecniho vzdélavani prostrednictvim realizace reforem
Zwéovani  kvali S1avan P V2d&lavani smil z3kladnih h S1avani s ohl .
vys'ovar’n va |tY ve ”vzde avani OP Vzdélavani pro 1.10. 2008 30.6.2013 224 406 638 systému ’za adni 9 a odbcv)tne'e’ ’o vzdé avelmll so vedelm’ na |novace’
v Kralovéhradeckém kraji konkurenceschopnost a znalosti ekonomiku umoZiujicich neustalé zlepSovani dovednosti
a odborné pripravy za ucelem zvyseni konkurenceschopnosti a lepsiho
uplatnéni na trhu prace a ziskani schopnosti reagovat na jeho potreby.

s vn e e avas vile Globalni grant ¢. CZ.1.07/1.2.01, cilem je zajisténi rovnych pfileZitosti
Rovné prilezitosti déti a Zzakaq, A . - M
véetné dati a 73kd se specialnimi OP Vzd&lavani pro ve vzdélavani bez ohledu na druh znevyhodnéni prostrednictvim

1.10.2 .6.201 160241 areni icky icky arny z
vzdélévacimi potfebami | konkurenceschopnost 0. 2008 30. 6. 2013 81602414 vytvareni pedagogickych a psychologickych podpulrnych sluzeb za

v Kralovéhradeckém kraji

ucelem vytvoreni podminek pro integraci osob se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami do béZzného vzdélavaciho procesu.
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Dalsi v zdélavani pracovnikd $kol

Globalni grant ¢ CZ.1.07/1.3.01, cilem je zlepseni kompetenci
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( kol a Skolskych zatizeni

a Zkolskych Jatizeni OP Vzdélavani pro 1.10. 2008 30.6.2013 102 003 017 posilenim ] jejich ac_iaptabllltyv/v a” ,erX|b|I|t>/ ] s ohlevder:n ] na |novace,
. , " konkurenceschopnost a znalostni ekonomiku umoZiujici neustalé zlepSovani dovednosti
v Kralovéhradeckém kraji P . 5: . Ciio
aodborné pfipravy vramci celozZivotniho vzdélavani v souladu
s potfebami trhu prace.
Globalni grant ¢. CZ.1.07/1.1.20, cilem globalniho grantu je rozvoj
a zkvalitnéni pocatecniho vzdélavani prostrednictvim realizace reforem
Zvys'ovarlu kvalltY ve "vzdelavanl OP Vzdélavani pro 14.3. 2011 30. 6. 2015 140 398 187 systému Izakladnlh.o a odbvovrn.t?h'o vzdelava’nl' s ohlvede,m’ na movace}
v Kralovéhradeckém kraji Il konkurenceschopnost a znalosti ekonomiku umoZiujicich neustadlé zlepSovéni dovednosti
a odborné pripravy za ucelem zvyseni konkurenceschopnosti a lepsiho
uplatnéni na trhu prace a ziskani schopnosti reagovat na jeho potreby.
Rovné pfilesitosti déti a 4k, Globalnvl gra}n'g ¢. C2.1.07/1.2.21, cilem je zaJlstenlvrc?vnych vprlle.2|to’st|
véetnd déti a 34ki se specialnimi OP Vz2d&lavani oro ve vzdélavani bez ohledu na druh znevyhodnéni prostrednictvim
e p P 14.3.2011 30. 6. 015 44 327 250 vytvareni pedagogickych a psychologickych podplrnych sluzeb za
vzdélavacimi potifebami konkurenceschopnost Ly e , . . e
. . " ucelem vytvoreni podminek pro integraci osob se specidlnimi
v Kralovéhradeckém kraji Il e Y . vy s i
vzdélavacimi potfebami do bézného vzdélavaciho procesu.
Globalni grant ¢ €Z.1.07/1.3.43, cilem je zlepSeni kompetenci
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( Skol a Skolskych zatizeni
DaVI5| % zclslelavavrjl pr’acovnlku Skol OP Vzdélavani pro 14.3. 2011 30 6.2015 55 409 075 posilenim ) jejich aqaptablllth a” ,erX|b|I|t>/, S ohlevder,n ) na movace,
a Skolskych zafizeni konkurenceschopnost a znalostni ekonomiku umoZnujici neustalé zlepSovani dovednosti
v Kralovéhradeckém kraji Il aodborné pripravy vramci celoZivotniho vzdélavani v souladu
s potfebami trhu prace.
Globalni grant €. CZ.1.07/3.2.10, cilem je prohloubeni nabidky dalsiho
, v vzdélavani a posileni informovanosti o nabidce dalSiho vzdélavani.
Podpora nabidky dalsiho OP Vzdélavani pro Globalni grant je prostiedkem, ktery v souladu s regiondini vzdélavaci
vzd&lavani v Krélovéhradeckém P 14.7. 2009 31.12.2015 | 188265239 paini grant Je prostreaikem, Kiery v souiadu s regiona :
kraii konkurenceschopnost politikou umozni naplnéni cile prostfednictvim zvySeni dostupnosti,
) kvality a atraktivity nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani a podporou
provazanosti dalSiho vzdélavani s poc¢ate¢nim vzdélavanim.
projekty realizované z rozpoctu kraje
Nazev projektu Operacni program Zacatek Konec projektu Vyse dotace Strucny popis
projektu (v K¢)
Rozvoj tvlreich schopnosti Cilem je 1épe a kvalitnéji se vénovat talentovanym Zak(m, podporovat
adovednosti déti a mlideze - 1.1.2012 31.12.2012 314000 Je 1epS el . Y » Podp
) . a rozvijet jejich nadani a vyhledavat talenty nové
rozvoj talentd
Podpora vyuky ucebnich obort 1.1.2012 31.12.2012 125 000 Cilem J? podPorlt xyuku UC(.an’ICh obord, které jsou nedostatkové na
trhu prace (predevsim technické obory)
Zajmova prace se Zaky mimo 1.1.2012 31.12. 2012 506 900 Cilem je nabidka smysluplného vyuZiti volného casu, rozsiteni spektra

vyucovani

zajmové cinnosti
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P.rc.)grar,ny zame,re,ne na prevenci 1.1.2012 3112, 2012 339000 Cllelm je Prgdchazet rv|,2|kover.‘n.u“ cho.v.anl ’zaku, snllzc’>vat negativni
rizikového chovani projevy a eliminovat dalsi rozvoj jejich rizikového chovani
Cilem je oslovit zajimavym a tviréim zplsobem mladou generaci
E’.odpo,ra a rozvoj zdravého 1.1.2012 31 12, 2012 111 000 kvytvaretu S’I zdrave,hvo FIVOtnIh(? stylu, vést ji ksebevedor?emu_
zivotniho stylu a zodpovédnému utvareni vlastnich hodnot, poskytnout mozZnosti
seberealizace
Po,dpc?ra cglor({)cnn ¢innosti 1.1.2012 31.12. 2012 340 000 CI|€in’.l je .podporlvt v aktivitdch organizace zabyvajici se volnocasovymi
mistnich organizaci aktivitami mladeze
/::SC: pro déti a miadez ve volném 1.1.2012 31.12. 2012 310 000 Cilem je podpotit konkrétni aktivity pro déti a mlade ve volném ase
Podpora celoro¢ni ¢innosti . . o s . " P S
o ot (s I k h I
organizaci déti a mladeze 1.1.2012 31.12.2012 1185 000 d emvje po,dp.orlt .v.a tn{ltavc’ orgajnlzvace déti a mladeze zabyvajici se
. , volnocasovymi aktivitami déti a mladeze
s regionalni pisobnosti
Me2|’narvodn| spoluprace  déti 1.1.2012 31.12. 2012 365 000 Cllem J’e unjoznlt zak.um Z(iz dvou. zemi vzveﬂem,r?e pozn’at bézny zwo'E
a mladeze v rodindch, Skole, obci a celém regionu, rozsifeni jazykovych dovednosti

3.3.8 Souhrnné informace o projektech kraje Usteckého

Nazev projektu Zkraceny nazev | Zacatek Konec projektu | VySe dotace (v | Struény popis
projektu projektu K¢)
Cilem je ziskani dovednosti v ovlddani zakladnich prvkd IT systému.
IT jako klicova znalost pracovnika 1.3.2010 30.9.2011 11 745 663 Vybudovat vzdéldvaci centrum sSW zazemim se vzdalenym
pristupem, které bude slouZit pro skoleni pedagogickych pracovniki
Projekt ma za cil vytvofit uceleny vzdélavaci modul vSech potiebnych
Normy — stru¢né a jasné 1.3.2010 29.2.2012 9994 995 norem pro zahranicni cinnost, spolupraci a vyvoz, publikaci prikladd
dobrych a S3patnych praxi a e-learning v Némecku, Rakousku,
Slovensku, Francii a Velké Britanii
Moderni lektor —  vzd&lavani Projekt tedi potieby lektorl v Usteckém kraji prostiednictvim
L . - 1.3.2010 29.2.2012 11910713 systémového doplnéni nabidky modernich, uZivatelsky atraktivnich,
dospélych moderné a efektivné Y M I , Yoo
Casoveé flexibilnich a dostupnych forem vzdélavani
. - s Cilem projektu bude vytvofit a rozvinout Sirokou kooperujici sit -
Institut a sité pro vzdélavani . N ., . , -
a trénink v obecnvich partnerstvi k podpofe zejména podnikatelskych kompetenci cilovych
, vy y 1.6.2012 31.8.2012 8 570 395 skupin a tak stimulovat poptdvku po individualnim vzdélavani ze
kompetencich  zamérfenych na . L " . PV v
. , . strany jednotlivell a vytvofit systém poskytovani informacnich,
podnikatelské dovednosti Cia ; M p . .
vzdélavacich a poradenskych sluzeb v Usteckém kraji
Vzdélavaci modul bro  zatkoleni Cilem projektu je vytvoreni vzdéldvaciho programu zaméreného na
. p vy 1.3.2010 31.8.2011 11590 182 rozsifeni znalosti a dovednosti pro praci na robotizovanych svarecich
obsluhy robotizovanych pracovist -
pracovistich
Privodce svétem multimédii 1.3.2010 29.2.2012 9127 287 Obsahem projektu je umoZnit pracovnikim vzdéldvacich instituci
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a lektorlim ziskat nové kompetence v oblasti multimedialni techniky a
jejiho vyuZiti v nasledné vyuce pfi praci s dospélymi.

Efektivni komunikace - cesta
k Uspéchu

1.3.2012

31.7.2012

8067 422

Projektovy zamér projektu vychazi z readlné situace na trhu prace i ve
vlastnim pracovnim procesu, kde chyb,nebo maji minimalni
dovednosti lidé s kvalitni kompetenci v oblasti komunikace. Konkrétné
komunikace pisemné elektronické, verbalni a neverbalni.

cilem je zpracovat tfi vzdélavaci moduly: pisemna elektronicka
a cizojazy¢nd korespondence, verbdlni a nonverbalni komunikace,
tymova prace

Efektivni komunikace - cesta
k Uspéchu

1.3.2012

31.7.2012

8067 422

Projektovy zamér projektu vychazi z readlné situace na trhu prace i ve
vlastnim pracovnim procesu, kde chyb,nebo maji minimalni
dovednosti lidé s kvalitni kompetenci v oblasti komunikace. Konkrétné
komunikace pisemné elektronické, verbalni a neverbalni.

cilem je zpracovat tfi vzdélavaci moduly: pisemnd elektronicka
a cizojazy¢na korespondence, verbdlni a nonverbalni komunikace,
tymova prace

Vzdélavani lektord a krizovych
poradc pro rozpoznani a zvladnuti
rizik spojenych s podnikanim

1.3.2010

30.11. 2012

8 849 327

Pfiprava lektorl  vzdélavani krizovych poradcl, likvidatord
ainsolvenénich spravcu. Priprava celoZivotniho vzdélavéni krizovych
poradcl, insolvencnich spravcl a likvidatord kombinovanou formou
v€. moZnosti vyuZiti e-learningovych praktik.

Environmentalni vzdélavaci
nabidka urCend pro potreby
zaméstnavateld UK

1.3.2010

28.2.2013

9180519

Projekt je zaméren na inovaci v oblasti environmentalniho vzdélavani,
ato hlavné v problematice zneskodriovani BRKO (biologicky
rozloZitelné komunalni odpady). Vzdélavaci programy budou na
zakladé vypracovanych studii rozdéleny na 3 ¢asti, kdy 1l.program
bude vénovan potfebam samospravy UK,2.program bude vénovan
potiebdm firem UK, soudasti vzdéladvaci nabidky bude také
vypracovany pilotni projekt kzavadéni BRKA pro mésta a pro
firmy.3.program  bude zaméfen na management jednani
s ekologickymi organizacemi pfi zpracovani rozvojovych projektl firem
a samosprav

Persondlni rozvoj ve stavebnictvi -
PERSTAV

1.5.2010

31.7.2012

8982 689

Projekt je zaméfen na systematickou podporu dalSiho vzdélavani ve
stavebnich firmach a firmach, které svym programem sektor
stavebnictvi bezprostfedné doplnuji, zejména elektrotechnika se
zaméfenim na instalace pro stavebnictvi a stavebni vyrobu a na
podporu spoluprace skol se zaméstnavateli

Cesta ke vzdélavani v uUsteckém
kraji

1.3.2010

31.8.2012

9285 476

Projekt zaméren na tvorbu vzdélavacich modulll zamérenych
na mékké dovednosti

Pruzna a efektivni firma

1.3.2010

29.2.2012

12129 169

Cilem projektu je pripravit takové moderni vzdélavaci produkty, které
budou shrnovat predchozi dobré a Spatné praxe, budou reagovat na
zménéné ekonomické podminky a soucasné budou odrazZet specifika
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podnikani v CR a v Usteckém kraji. Je zaméFen na tvorbu novych
praktickych vyukovych moduld

Praktické vzdélavaci moduly pro

Modernizace a prohloubeni kurz pro Géastniky dalsiho vzdélavani -
zacinajici podnikatele. Zaméreny na praktickou stranku podnikani,

oo . 1.3.2010 31.7.2012 10 861 692 pricemZ nastroji pro vyuku bude jednak nové vytvoreny simulacni
zacinajici podnikatele o e v v
software, prlvodce pro podnikani v urcitych oborech, priklady
dobrych a Spatnych praxi a prakticky trénink obchodnich dovednosti
Trénink komunikacnich Obecnym cilem projektu je vytvofit vzdélavaci program pro podporu
a presencnich dovednosti v oblasti 1.3.2011 30.11.2011 1387614 kompetenci cilovych skupin v oblasti vycviku komunikacnich
veletrh( a prezentacnich dovednosti, zejména pro oblast veletrha.
Ces‘t.a ke vzdélavani v Usteckém 1.3.2010 3182012 9285 476 PrOJeFt Izameren r?a tvorbu vzdélavacich modulld zamérenych
kraji na mékké dovednosti
Nadstavbové ublatnéni ve V rdmci projektu budou vytvoreny dva zcela nové vzdélavaci moduly
N . p 1.3.2011 31.8.2012 2081194 zaméfené na predem vytipované obory stavebné-technického
stavebné — technickych oborech , . oy , .
charakteru, a to Instalatér a Mechanik opravaf motorovych vozidel.
Cilem tohoto projektu je zvySeni informovanosti v oblasti
Vzde.llavejme .se v obnc;wtelnych 14,2011 31.12. 2012 2 296 834,60 alternatninlch zd,rOth energlf.e prost.rednllctwm 'F\:orby \./zdelavac.lch’
zdrojich energie v Usteckém kraji program, konkrétné v oblasti obnovitelnych zdroji energie, a to v jeji
hlavni ¢asti, BIOMASY.

. . e, Projekt je zaméren na rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani v oblasti péce
E-learningove vzdelavani o vefejnou zelen. Odpovida aktudinim poZadavkim spolecnosti na
dospélych pro praxi v okrasném 1.3.2011 28.2.2013 1453 843 - g . ‘. p . s ’p . P "

S péci o krajinu a Zivotni prostredi s vyuZitim modernich technologii ve
zahradnictvi MY .
vzdélavani (elearning)
Cilem projektu je vytvoreni komplexniho a dale vyuzitelného vzdél.
Ktery . tiveni k , kvalifik
Cesta k uplatnéni 1.3.2011 28.2.2013 5595617 | Prosramu, ktery umozni rozsifeni kompetencl a kvalifikace
zaméstnancl a tim dojde k jejich dlouhodobému udrieni se
a uplatnéni na trhu prace.
Predstavovany projekt spocivd ve tvorbé a pilotniho ovéreni
vzdélavaciho programu a jeho e-learningové podoby v Usteckém kraji.
Vzdt.ela\v/ic,lm N p,rogrvamem pro 1.3.2011 29.2.2012 4569526 KonFept E)I’Ojektu yznlkl na zakI?de ngvych, zakonem ulf)zenych
kvalitnéjsi socialni sluzby povinnosti. Je potfeba, aby povinnosti a standardy kvality byly
dodrzovany ve vsech potifebnych zafizenich poskytujicich socidlni
sluzby v kraji a aby kvalita sluzeb byla permanentné zvySovana
Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani Hlavnim cilem projektu je prohloubit a zkvalitnit nabidku dalsiho
vel vaz'be na dilci kvallflkace’ 1.3.2011 31.8.2012 5 466 533 vzdelava’nll a talk prls;{)et ke "zvysenl a zlepseni konkurenceschopnosti
Narodni soustavy kvalifikaci pracovni sily v Usteckém kraji.
a Narodni soustavy povolani
Rozvoj odbornych kompetenci 1.3.2011 28.2. 2014 497379853 Roz§|r’oYar)| odbornych kompetenci uréenych pro frekventanty dalSiho
oboru fotograf vzdélavani v oboru fotograf
Podnikat je snadné 1.6.2 2011 30. 4. 2012 1996 300 Projekt je uréen lidem, ktefi mohou ve stfednim véku pfrijit o praci.
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Hlavnim cilem projektu je zbavit je obavy, Ze novou situaci
nezvladnou. Jednou z mozZnosti je zacit podnikat

Nové moduly vzdélavani

V ramci tohoto projektu budou vyvijeny vzdélavaci moduly. I. Firemni
supervize; Il. "Tah na branku" diky koucingu a motivaci; lll. Friendly

v Usteckém kraii 1.3.2011 30. 8.2013 5366 879 employer (FE) - jak na to; IV. Rosteme diky zvladnutému marketingu,
které jsou svym zamérenim zacileny predevSim pro zaméstnance
malych a stfednich podnik(

Rozsiteni nabidky dalsiho Cilem projektu je zpracovat vzdélavaci moduly v oblasti Fizeni

vzdélavani v oblasti prava a fizeni 1.3.2011 31.10. 2012 5524379 projektli/zakdzek s vyuzitim IT a analyzy rizik zakazek. Druha oblast je

projekt zamérena na pravo.
Predklddany projekt je zaméfen na tvorbu novych praktickych

Moderni postupy pro precizni vyukovych moduld (v¢. e-learningu, pfipad. studii, bechmarking.

a efektivni fizeni zemédélské firmy 1.3.2011 31.7.2012 5013 288 databaze) v oblasti novych postupl a technologii v Zivocisné vyrobé

v oblasti ZivociSné vyroby zahrnujici osevni postupy, technologie péstovani krmnych plodin
vcetné techniky a technologii pouZivanych v moderni Zivocisné vyrobé
Cilem je vytvofeni 4 vzdélavacich modulli zaméfenych k ochrané
ivotniho prostiedi a udriitelnému rozvoji se specifikaci na Ustecky

HUBERT 1.3.2011 28.2.2013 4998 455 kraj a Krusné hory:

- Orientace v legislativé k Zivotnimu prostfedi, Odpad, Biomasa,
Ekologické zemédélstvi a produkce biopotravin
Projekt je zaméfen na vySkoleni lektor( dalSiho vzdélavani tak, aby se

Osovbrjo,str,u' rozvoj lektora dalsiho 13,2011 31.8.2012 4699 302 mohli 1épe uplatnit nfa trhu prféce,. Budou \{ytvoFen\v/ dvzlx nové ékAoll'ci

vzdélavani moduly, a to v oblasti alternativni pedagogiky a dusevni sebehygieny
a sebefizeni.

Kvalit? Iekvtolrf] ,= efektivpost 1.3.2011 31.5.2012 4791786 Ciler?v pr?jektu je’ rozvoj vz?lélévém’ I?ktorﬁ c{aléif:? vzdéllévém’ (?V)

a kvalita vzdélavacich programi zamérené na nové metody vyuky prostfednictvim pripadovych studii

Dali vzdélavani lesnich Projekt zaméfen na tvorbu vzdéldvaciho programu Lesni

N 1.3.2011 30.1.2014 5034079 mechanizétor, ktery bude obsahovat veskeré kompetence nutné pro
mechanizétord , (.
vykon tohoto povoldni

Projekt vychazi z provedeného Setfeni zastupcll zdravotnickych

Rizeni zdravotnickych organizaci 1.10. 2012 31.3.2014 3783269 organizaci, ze kt. vyplynula potfeba rozvoje kompetenci manazeri
v oblasti vyuZivani modernich manazerskych metod fizeni
V ramci realizace projektu bude vytvofen vzdéldvaci modul

Y . . ) s podporou e-learningové aplikace, ktery bude zaméfen jednak na

Sp}olecenfka o.f:lpovednost firem 1.7.2012 31.12.2013 4057 279 propojeni teoretické c¢asti a praktickych oblasti CSR a jednak na

v Usteckém kraji S . - . .
socidlni pilit CSR sddrazem na podoblast vyvazenosti osobniho
a pracovniho Zivota a podporu vzdélavani a rozvoje zaméstnancu

.. . » Projekt Fe$i konkrétni vzdélavaci potfeby v Usteckém kraji (UK). Je

Od ucitele klektorovi  dalsiho 1.10. 2012 30.9.2014 2 816 580 zaméren na cilovou skupinu pracovnik( vzdélavacich instituci-uditele,

vzdélavani

budouci lektory DV. Cilem je pfipravit vzdélavani orientované
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potfebami lektora v DV a timto pfispét ke zvyseni kvality dalSiho
vzdélavani UK

Marketingova komunikace jako

Cilem projektu je naucit Gcastniky daldiho vzdélavani (UDV), tj.
zaméstnance (vék 25 aZ 64 let) malych a stfednich podnik( s mistem

nastroj rozvoje kompetenci 1.6.2012 31.5.2013 3391870 L, iy L , . o, .. . ,
. . . podnikdni na uzemi Usteckého kraje, efektivné vyuZivat marketingové

zaméstnancu podniku ) .

nastroje

Zaméreni 1. studijni opory bude na dynamické strategie fizeni
Strategie pr? res?m recese 1.10. 2012 31.5.2014 1546 744 firmy,jejich plan?\v/am a organ!z?vanl v prac. Z|v’ote cV|I. skElp|n. 2. s.tucj.
z pohledu zaméstnancl opora bude zamérena na mezinarodni obchodni a ménové znalosti, v¢.

feSeni mezinarodnich sport
Zvysovani odbornych kompetenci Cilem tohoto projektu je vytvoreni vzdéldvaciho modulu na téma
zaméstnancl pracujicich 1.7.2012 30. 6. 2013 1692979 Arboristika. Modul bude vytvorfen dle pozadavkd zaméstnavatell tj.
s dfevinami organizaci, které se zabyvaji ve své Cinnosti péci o Zivotni prostredi.

V  projektu chce Zadatel dosdhnout podpory cil.skupin
Otevirani novych obchodnich trhid 1.10. 2012 30.9.2014 3131425 v regionu,zlepSeni jejich exportniho potencidlu smérem k novym

trhdm. Cild bude dosaZeno tvorbou 3 novych studijnich opor

Projekt ma za cil zlepsit kvalitu dalSiho vzdélavani poskytovaného
?haFiOW|ng,progra’m pro.}/zdelavau 1.10. 2012 31.3.2014 3649 386, vzdela’vacw,m,lnstltucoeml (Vl)vv l;Jstsckem kraji, a to pvrqst’refinlstwm,
instituce v Usteckém kraji tzv. stinovani lektorl a manazer(i pfimo v procesu vzdélavani a fizeni

instituce

Projekt nabizi rozSiteni povédomi ve specifickych oblastech
E-learningem krozvoji horskych 1 6.2012 31.12. 2013 3328 496 vyuZitelnych v rGznych profesich. Dané znalosti bude moci aplikovat

oblasti

cilova skupina v oblasti Krusnych hor, Podkrusnohoii ¢i celém
Usteckém kraji. Vechny kurzy budou zaméfeny na udrzitelny rozvoj.

3.3.10

Souhrnné informace o projektech kraje Pardubického

Nazev projektu Zkraceny nazev Zacatek Konec projektu Vyse dotace Strucny popis
projektu projektu (v K¢)

Vytvoreni a pilotni ovéreni kurzu

peéce o lidi s demenci pro 2012 2014 2216 066

pracovniky ze socialnich sluzeb

a zdravotnictvi

Dalsi vzdélavani v zahradnictvi 2012 2014 3611968

Vzdélavaci - programy - pro 2012 2014 4244 609

nastrojafe

Dil¢i kv’allflkace — druha sance na 2012 5014 5 745 287

trhu prace

Vytvareni podminek pro realizaci 2011 2012 4 459 503
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vzdélavani pro udrzitelny rozvoj ve
Skolach Pk

Prvni pomoc - odborna
kompetence kazdého pedagoga

2011

2012

2616 288

Souhrnné informace o projektech kraje Vysocina (stav k 31. 10. 2009)

Nazev projektu

Zkraceny nazev
projektu

Zacatek
projektu

Konec projektu

Vyse dotace
(v K¢)

Strucny popis

Vzdélavani energetikl na Vysociné

2008

2013

46 000 000

Zavedeni nového stredoskolského technického oboru zaméreného na
energetiku a vytvoreni centra vzdélavani v energetice. Spolecny projekt
kraje Vysoéina, CEZ, a.s. a Stfedni pramyslové $koly Trebi¢.

Ucebny mechatroniky

2008

2009

15800 000

Ztizeni uCeben mechatroniky a jejich vybaveni moderni vyukovou
technologii ve Ctyrech centrech technického vzdélavani. Dil¢i projekt
vramci systémové podpory kraje pro modernizaci vybaveni center
technického vzdélavani.

Ucitelé fyziky z Vysociny v CERN

2008

2009

470 000

2 kratkodobé tydenni staze uciteld fyziky S5 a ZS ve $pickovém
evropském centru jaderného vyzkumu CERN. Dil¢i projekt v ramci
krajské systémové podpory motivaénich stazi uciteld ve 3pickovych
vyzkumnych a vzdélavacich centrech.

Vzdélavani  Fidicich  pracovnikd
stfednich skol v kraji Vysocina

2010

2013

5300 000

Spoleény projekt kraje Vysocina a VysocCiny Education (krajem zfizena
rozvojova organizace pro oblast vzdélavani) zaméreny na zvyseni kvality
fidicich kompetenci managementu stfednich 3Skol a posileni
komunikace se zfizovatelem s dlirazem na kvalitu sluzeb.

Malotridky spole¢né

2009

2012

2700 000

Rozvoj fidicich kompetenci feditelll malotfidnich Skol v kraji Vysocina se
zamérenim na zvladnuti kurikuldrni reformy. Plosny projekt Vysociny
Education.

Certifikace

2009

2011

1700 000

Projekt zaméreny na rozsifeni jazykové certifikace zakl v zakladnich
a stiednich skolach kraje Vysocina. Plosny projekt Vysociny Education.

CLIL

2009

2012

1400 000

Projekt zaméreny na rozvoj komplexniho jazykového prostredi ve
Skolach.

Nové metody interaktivni vyuky na
gymnaziich kraje Vysocina

2009

2012

14 200 000

Spolecny projekt gymnazii v kraji Vysocina zamérfeny na posileni
kompetenci ucitell v pouzivani interaktivnich tabuli ve vyuce.
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Souhrnné informace o projektech kraje Jihomoravského

Nazev GG Cislo GG Zacatek GG Konec GG Vyse dotace Strucny popis
(KE)
Mezi zakladni cile, na které je podpora 1 GG JMK zaméfena, je
vytvareni podminek pro zavadéni Skolnich vzdélavacich program,
ZvyZovani kvality ve vzd&lavani zejména na strednich skolach, a dokonceni kurikularni reformy. DalSim
Cz.1.07/1.1.02 03.10. 2008 30.06. 2013 455.105.105 | cilem GG je podpora pocatecniho vzdélavani zaloZzeného na osvojovani

v Jihomoravském kraji

klicovych kompetenci univerzalné vyuZitelnych pro uplatnéni na trhu
prace a pro dalsi vzdélavani. Pro GG ¢. CZ.1.07/1.1.02 byly
kontrahovany financni prostredky ve vysi 453.903.600,17 K¢.

Cislo vyzvy

Zacatek vyzvy

Konec vyzvy

Vyse alokace
(v KS)

Zaméreni vyzvy

01

5.5.2008

18. 6. 2008

255.105.105

Vyzva ¢. 01 byla zamérfena na dokonceni kurikuldrni reformy a realizaci
pocateéniho vzdélavani zaloZeného na osvojovani klicovych
kompetenci. V ramci vyzvy byly bodové zvyhodnény projekty zamérené
na podporu technickych obord nebo podporu podnikani, bodové
zvyhodnény byly i ty grantové projekty, které se zaméfily na
implementaci a inovaci SVP a zkvalitnéni prace s ICT na $kolach. V rdmci
vyzvy €. 01 bylo realizovano 48 GP, pro které byly kontrahovany
financ¢ni prostredky ve vysi 165.909.649,46 Kc.

02

9.4.2009

4.6.2009

196.000.000

Vyzva €. 02 ve stejném znéni byla specificky zamérena na podporu
oborl ze sektoru sluzeb nebo podporu podnikani, implementaci a
inovaci SVP a zkvalitnéni prace s ICT na $kolach. V ramci vyzvy &. 01 bylo
realizovano 55 GP, pro které byly kontrahovany finan¢ni prostiedky ve
vysi 195.975.483,10 K¢.

03

12.4.2010

24.5.2010

103.842.4311

V rdmci vyzvy ¢. 03 byly bodové zvyhodnény projekty zamérené na
podporu oborli ze sektoru sluzeb nebo podporu podnikani,
environmentdlni vychovu, vzdélavani a osvétu a zkvalitnéni prace s ICT
na Skolach. Celkem bylo realizovano 38 GP, pro které byly
kontrahovany financni prostfedky ve vysi 85.303.208,00 K¢.

04

29.3.2011

11.5.2011

8.000.0001

Vyzva €. 04 byla specificky zaméfena na podporu osob poskytujicich
vzdélavaci sluzby, vytvareni produktl s komponentou ZP a zlep3ovani
podminek pro vyuku obor( z odvétvi zdravotnictvi a socialni péce.
Celkem bylo realizovano 5 GP, pro které byly kontrahovany financ¢ni
prostiedky ve vysi 6.715.259,61 K¢.

Rovné prilezitosti ve vzdélavani
v Jihomoravském kraji

€z.1.07/1.2.09

03.10. 2008

30.6.2013

165.492.765

Cilem 1 GG JMK je podpora zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani
viem détem a zakim bez diskriminace z jakychkoliv divodd, at jiz barvy
pleti, pohlavi, jazyka, ndrodnosti, etnického plvodu, zdravotniho stavu,
socidlnich podminek apod. Vyznamnym bodem k zajisténi rovnosti
vzdéldvani je rozvoj poradenstvi a podpora asistencnich, speciadlné
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pedagogickych a psychologickych sluzeb. Pro GG €. CZ.1.07/1.2.09 bylo
kontrahovano celkem 150.507.936,32 K¢.

Cislo vyzvy

Zacatek vyzvy

Konec vyzvy

Vyse alokace
(v K&)

Zaméreni vyzvy

01

5.5.2008

18. 6.2008

95.492.765

Vyzva ¢. 01 byla specificky zaméfena na podporu neformalniho
vzdélavani a zlepseni podminek pro praci se zaky se SVP. Celkem bylo
realizovano 11 GP, pro které byly kontrahovany finanéni prostredky ve
vysi 51.530.896,54 K¢.

02

9.4.2009

4.6.2009

79.000.000

Vyzva €. 02 byla vyhlasena ve stejném znéni jako predchozi vyzva ¢. 01.
Celkem bylo realizovano 9 GP, pro které byly kontrahovany financni
prostifedky ve vysi 40.507.452,00 K¢

03

12. 4. 2010

24.5.2010

73.454.416

Stavajici zaméreni vyzvy €. 03 bylo rozsiteno o specifickou podporu
projekt na individudlni zadlefiovani zak( se SVP do béinych trid.
Celkem bylo realizovano 5 GP, pro které byly kontrahovany financni
prostifedky ve vysi 19.589.641,00 K¢.

04

29.3.2011

11.5.2011

53.864.775

Vyzva €. 04 byla vyhlasena se specifickym zamérenim na podporu osob
poskytujicich vzdélavaci sluzby, tvorbu produkti s komponentou ZP a
nové na podporu mimoradné nadanych a nadanych déti a zakud. Celkem
bylo realizovano 17 GP, pro které byly kontrahovény finanéni
prostifedky ve vysi 38.879.946,78 Kc.

Dalsi vzdélavani pracovnikd skol
a Skolskych zafizeni
v Jihomoravském kraji

Cz.1.07/1.3.10

03.10. 2008

30. 6.2013

206.865.957

Cilem 1 GG IMK je zlepSeni kompetenci pedagogickych i
nepedagogickych pracovnik( skol a Skolskych zatizeni. Daraz je kladen
zejména na zvySovani kompetenci v oblasti realizace kurikularni
reformy, vyuky cizich jazykd a vyuZivani ICT ve vyuce. Ve Skolach se
stale Castéji vzdélavaji integrované déti a Zaci se SVP. Podpora z GG
proto sméfuje k pedagogickym pracovnikim, na které jsou kladeny
zvysujici se pozadavky na diferenciaci az individualizaci vyuky a
uplatriovani novych forem skupinové a samostatné prace. Pro GG ¢.
CZ.1.07/1.3.10 bylo kontrahovano celkem 192.517.317,67 K¢.

Cislo vyzvy

Zacatek vyzvy

Konec vyzvy

Vyse alokace
(v Kg)

Zaméreni vyzvy

01

5.5.2008

18. 6. 2008

116.865.957

Vyzva €. 01 byla specificky zaméfena na pokryti uzemi JMK nabidkou
vzdéldvacich aktivit. Bodové zvyhodnény byly ty GP, které prokazaly
zkuSenosti s tvorbou a realizaci vzdélavacich programi pro pracovniky
Skol a Skolskych zafizeni a byly zaméreny na vzdélavani uciteld cizich
jazykl bez odborné kvalifikace kvyuce ciziho jazyka. Celkem bylo
realizovano 6 GP, pro které byly kontrahovany financ¢ni prostfedky ve
vysi 29.209.703,29 K¢.

02

9.4.2009

4.6.2009

120.000.000

Ve vyzvé €. 02 zdstalo zachovano stejné zaméreni jako u vyzvy ¢. 01
s dirazem na podrobné rozpracovéani obsahu metodickych dokumentt
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a nastroju k realizovaného DVPP. Celkem bylo realizovano 18 GP, pro
které bylo kontrahovano 91.578.131,50 K¢.

03

12. 4. 2010

24.5.2010

85.957.137

Specifické zaméreni vyzvy €. 03 bylo ve znéni predchozich vyzev.
Celkem bylo realizovano 9 GP, pro které bylo kontrahovano
27.746.797,80 KC.

04

29.3.2011

11.5.2011

58.331.324

Oproti predchozim vyzvam bylo specifické zaméreni vyzvy ¢. 04
rozsifeno o podporu projektl, v rdmci kterych jsou vytvareny produkty
pro zaky se SVP. Celkem bylo realizovano 23 GP, pro které byly
kontrahovany finanéni prostfedky ve vysi 43.982.685,08 K¢.

ZvySovani kvality ve vzdélavani
v Jihomoravském kraji Il

Cz.1.07/1.1.16

04.03. 2011

30. 06. 2015

284 732 766

2 GG JMK navazuje na aktivity 1 GG JMK. Mezi hlavni cile patfi podpora
zvyseni atraktivity technickych a pfirodovédnych obor(, jejich
propagaci ve spolupraci skol, Skolskych zafizeni, firem, NNO a dalsich
aktérd. Vysledkem podpory z2 GG JMK bude modernizace stfedniho
technického vzdélavéni v JMK.

Pro GG ¢ CZ.1.07/1.1.16 bylo dosud kontrahovano celkem
176.100.541,62 K¢.

Cislo vyzvy

Zacatek vyzvy

Konec vyzvy

Vyse alokace
(v K¢)

Zaméreni vyzvy

01

9.5.2011

29.7.2011

197.774.080

Vyzva €. 01 byla vyhlasena specificky na podporu zlepsovani podminek
pro vyuku technickych, pfirodovédnych oborli a femesel, vietné
zvySovani motivace zdkd ke vzdélavani se vtéchto oborech. Cilem
,technické” vyzvy ¢. 01 byla modernizace technického vybaveni skol,
zavadéni novych technologii, tvorba technickych ucebnic a celkova
popularizace techniky na z$ a SS. Byly podporovany projekty vedouci
k podpore integrace odborného jazyka do vyuky odbornych predmétd.
Duraz byl kladen na spolupréci instituci po¢atecniho vzdélavani s aktéry
na trhu prace (v¢etné zahranicnich). Bodové zvyhodnény byly ty GP,
vramci nichz vyly vytvafeny produkty pro ucely technického
a pfirodovédného vzdélavani. Soucasné byly zvyhodnény projekty
zamérené na podporu ucebnich oborl se zaméfenim na vyrobu
tradi¢nich regionalnich produktt a specialit. Celkem bylo realizovano 41
GP, pro které byly kontrahovany finanéni prostfedky ve vysi
176.100.541,62 KE.

02

7.5.2012

18.6.2012

71.073.920
(navyseni
alokace na

108.589.086

Zaméreni vyzvy ¢. 02 bylo oproti predchozi vyzvé ¢. 01 doplnéno
o podporované aktivity definované vndvrhu GG. Bodové byly
zvyhodnény projety, v rdmci nichZ jsou vytvareny produkty podporujici
technické a pfirodovédné vzdélavani na skolach a dochazi ke zkvalitnéni
prace sICT. Nové jsou podporovany ucebni obory se zamérenim na
cestovni ruch, hotelnictvi a vinarstvi. Celkem bylo schvéleno 35 GP ve
schvalené vysi 106.296.964,00 K. V soucasné dobé probiha uzavirani
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smluv s prijemci.

Rovné prilezitosti ve vzdélavani
v Jihomoravském kraji Il

Cz.1.07/1.2.17

04.03. 2011

30. 06. 2015

89.897.325

2 GG JMK navazuje a doplnuje cile stanovené v 1 GG. V ramci 2 GG JMK
je opét podporovan rozvoj a uplatiovani ped. metod a forem vyuky
podporujicich rovny pfistup ke vzdélavani vcetné individualniho
pristupu ke vzdélavani a zvySovani kompetenci ped. pracovnikd pro
odstrariovani bariér rovného pfistupu. Pro GG ¢. CZ.1.07/1.2.17 bylo
dosud kontrahovano celkem 56.056.209,28 K¢.

Cislo vyzvy

Zacatek vyzvy

Konec vyzvy

Vyse alokace
(v KE)

Zaméreni vyzvy

01

9.5.2011

29.7.2011

58.433.261

Vyzva €. 01 byla vyhlasena specificky na podporu integrace déti se SVP
do béznych tfid, inovaci vzdélavacich program( ve Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdélavani a na podporu mimoradné nadanych nebo
nadanych déti a zakd. Celkem je realizovano 9 GP, pro které byly
kontrahovany financni prostredky ve vysi 56.056.209,28 K¢.

02

7.5.2012

18.6.2012

33.841.116

Zaméreni vyzvy €. 02 zGstalo ve znéni predchozi vyzvy ¢. 01. Celkem
bylo schvaleno 8 GP ve vysi 33.341.791,00 K¢. V soucasné dobé probiha
uzavirani smluv s pfijemci.

Dalsi vzdélavani pracovnikd $kol
a Skolskych zafizeni
v Jihomoravském kraji Il

Cz.1.07/1.3.41

04.03. 2011

30. 06. 2015

112.371.625

2 GG JMK navazuje a rozsifuje cile z predchoziho 1 GG. Jednim z cilli je
podpora profesniho rozvoje ped. pracovnikd skol a skolskych zatizeni
v oblasti vyuky technickych, pfirodovédnych obor( a femesel a v oblasti
rozvoje ICT znalosti. Dlraz je rovnéz kladen na vzdélavani pracovnikl
Skol a Skolskych zafizeni ve spolupraci se zaméstnavateli. Pro GG ¢.
CZ.1.07/1.3.41 bylo dosud kontrahovano celkem 71.402.900,98 K¢.

Cislo vyzvy

Zacatek vyzvy

Konec vyzvy

Vyse alokace
(v K¢)

Zaméreni vyzvy

01

9.5.2011

29.7.2011

73.041.556

Vyzva €. 01 vychazi z obsahu GG a specificky podporuje u grantovych
projektd  nabidku vzdélavacich aktivit v DVPP do obvodi
vyjmenovanych znevyhodnénych obci s rozsitrenou plisobnosti. Dale
jsou podporovany projekty, v nichZ jsou vytvareny produkty vyhradné
zamérené na zaky se SVP, a nebo projekty podporujici mezisektorové
partnerstvi mezi zaméstnavateli a socidlnimi partnery. Celkem je
realizovdno 23 GP, pro které byly kontrahovany finanéni prostiedky ve
vysi 71.402.900,98 K¢.

02

7.5.2012

18.6.2012

40.968.352

Vyzva €. 02 je ve stejném znéni jako predchozi vyzva ¢. 01. Celkem bylo
schvaleno 15 GP ve vysi 39.157.727,00 K¢. V soucasné dobé probiha
uzavirdni smluv s prijemci.

Podpora nabidky dalsiho
vzdélavani v Jihomoravském kraji

Cz.1.07/3.2.04

17. 8. 2009

30. 06. 2015

390 550 107

GG JMK reaguje na zmény v ekonomické sfére, které se projevuji v JMK
v poslednich 15 letech zménou chdpani vzdélavani jako systému, ve
kterém je Clovék zapojen po cely Zivot. Tyto zmény s sebou prinaseji
zvySené naroky nejen na znalosti a dovednosti obyvatel, ale i na
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schopnost reagovat na nové podminky v oblasti zaméstnanosti dané
rozvojem novych technologii a tlakem konkurence. Pro GG
¢. CZ.1.07/3.2.04 bylo dosud kontrahovano celkem 171.957.266,00 K¢.

Cislo vyzvy

Zacatek vyzvy

Konec vyzvy

Vyse alokace
(v K&)

Zaméreni vyzvy

01

30. 9. 2009

25.11. 2009

100.000.000

Vyzva ¢. 01 zaméfend na prohloubeni nabidky dalsiho vzdélavani
a posileni informovanosti o nabidce dalSiho vzdélavani a také
usnadnéni individualniho pristupu obyvatel JMK k dalSimu vzdélavani
bodové zvyhodriuje predevsim ty grantové projekty, v ramci nichz jsou
vytvareny produkty s komponentou ZP a ICT. Celkem je realizovano 15
GP, pro které byly kontrahovany financni prostfedky ve wvysi
49.253.180,00 K¢.

02

14.07. 2010

01.09. 2010

150.000.000

Vyzva €. 02 je ve stejném zaméreni jako predchozi vyzvy ¢. 01. Celkem
je realizovdno 19 GP, pro které byly kontrahovany finan¢ni prostredky
ve vysi 89.493.576,00 Kc.

03

22.4.2011

6.6.2011

150.000.000

Vyzva ¢. 03 specificky podpofila predkladani GP s vazbou na zakladni
a ostatni koncepcéni dokumenty JMK. Nové byly bodové zvyhodnény ty
GP, které se orientuji na specializacni studium, v ramci néhoZ dochazi
k prohloubeni ziskanych znalosti a dovednosti se zamérenim na vykon
urcité Cinnosti, zejména v oblasti technické a prirodovédné. Celkem je
realizovano 14 GP, pro které byly kontrahovany finanéni prostredky ve
vysi 36.210.510,00 K¢.

04

23.4.2012

6.6.2012

200.000.000

Text vyzvy ¢. 04 obsahové navazuje na predchozi znéni vyzev
se specifickym dlrazem na predkladani takovych grantovych projekt(,
u nichZ je doloZen prokazatelny zajem o cilové skupiny o aktivity
projektu. Celkem bylo schvaleno 36 GP ve vysi 100.008.596,00 K¢.
V soucasné dobé probihd uzavirani smluv s pfijemci.

3.3.13 Souhrnné informace o projektech kraje Zlinského

Nazev projektu Zkraceny nazev Zacatek Konec projektu Vyse dotace Strucny popis
projektu projektu (v K¢)

KUDY KAM - orientace 33kil \(,:I|I:n:s|z;?\j§':cchj\,?:§si?; povédomi Zakl o verejné spravé a orientace
Olomouckého a Zlinského kraje 2012 2014 8024 000 Y Vg, . . . . , Ay ol y . .

X N reSenim zejména Zivotnich situaci, které Zak v pribéhu zakladniho
v systému verejné L Ciia sy wr

a stfedniho vzdélavani resi

Inovativni  pfistup  k  vyuce Modernizace a zatraktivnéni vyuky angli¢tiny na zakladnich a stfednich
angli¢tiny na Skolach ve Zlinském 2012 2015 12742 000 | skolach Zlinského kraje, vytvareni podminek pro zaclenéni rodilych

kraji

mluvéi do systému vzdélavani Zaku a rozvoj partnerstvi mezi Skolami za
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ucelem vymény poznatkd.

Uc¢ime  anglicky —  spolecné

Projekt je zaméfen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a zlep$eni kompetenci uciteldl AJ na zS a SS ZLK. Jeho prioritou je
vytvofit kompaktni systém DV pracovniku Skol za podpory jejich

. 2012 2015 11 974 000 , , . . . . .

a efektivné profesniho a osobnostniho rlstu, vzajemné profesni spoluprace,
spolecného obohacovani metod a forem vyuky AJ a sdileni nejlepsi
praxe.

Cilem projektu je rozsifit a zkvalitnit nastroje pro vzdélavani dospélych
44w e . Z ve ZK pfi pfipravé na podnikani véetné odbornych skoliteld v souladu s

Vzdelavani zatinajicich podnikatell 2012 2014 4145000 | modernimi trendy a poZadavky v EU a zintenzivnit vyuZiti vystupu

ve ZK Il (e s . . Ly . M
stavajicich projektu ESF realizovanych Zadatelem v oblasti vzdélavani
zacinajicich podnikatelt

Rozvoj kariérového poradenstvi, Zlepseni rovnych pfileZitosti zdkd se specidlnimi vzdélavacimi
rozsiteni nabidky psychologickych potfebami s ddrazem na zdravotné postizené, zdravotné a socidlné
a speciélrlél pedagogic.lfyc,h sluieb 2010 2012 7561 000 znev{/ho_c.lnéné a“m’in:n.oFédné n’adané svcilery s?iiif pFiPady nespréuqvné
pro zaky se specialnimi volby jejich studijni ¢i profesni cesty vcetné predcasnych odchodl ze
vzdélavacimi potfebami a systému vzdélavani
mimoradné nadané

Kariérové  poradenstvi  Krajské Vytvoreni uceleného systému a zvyseni kvality kariérového poradenstvi

pedagogicko—vplsychovlogic,ké ) 2010 2012 9626 000 pro zaky .stFednl’ch, kol ve.le',nsIfém krajj’tak, aby Zaci n}él{i k dispozici

poradny pro Zaky strednich skol ve dostatek informaci pro optimalni volbu pfipravy na povolani

Zlinském kraji
Zlepseni oborovych znalosti a dovednosti uciteld odborného predmétu

1Q Industry 2010 2012 14932000 | a praktického vyucovani v pfirodovédnych a technickych oborech
vzdéldni pfirodovédnych a technickych
Zlepseni rovnych prileZitosti déti, zak( se specidlnimi vzdélavacimi

Multikulturni Zkola 2009 2012 3 289 000 potFeE)ami s qt’:r?zem na slociokylturné znevzvy'/h’odnénou miporiltnl'
spolecnost (zejména romské etnikum) ve Skoldch a organizacich
pracujicich s mladezi ve ZK

Vzdélavani pedagogickych Zvyseni kvality kariérového poradenstvi ve Zlinském kraji. Projektem

pracovnik(l zamérené na kariérové 2009 2012 5211000 bude vytvoren a pilotné ovéren vzdélavaci kurz zaméreny na kariérové

poradenstvi poradenstvi zak( zékladnich a stfednich Skol

Zavadéni evaluacnich néstroji pro Nastaveni vhodnych podminek vzdélavani ve 3Skoldch na zdakladé

zlepSovani kvality vzdélavani ve 2009 2012 6 650 000 vysledku evaluace

Zlinském kraji
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3.3.14 Souhrnné informace o projektech kraje Moravskoslezského

a) projekty realizované

Nazev projektu

Operacni program

Zacatek
projektu

Konec projektu

Vyse dotace
(v K¢)

Strucny popis

Centra technického vzdélavani na
Bruntalsku

ROP

2009

2010

58,3 mil.

Cilem projektu bylo modernizovat vybaveni Sesti Skol vzdélavajicich ve
strojirenskych oborech v Moravskoslezském kraji tak, aby toto vybaveni
odpovidalo soucasné urovni technického vyvoje.

Vybaveni oborovych center -
dievoobrabéci CNC stroje

ROP

2008

2010

30,1 mil.

Realizaci projektu doslo k rozvoji infrastruktury pro vzdélavani, bylo
rozsiteno materialni vybaveni 3Sesti Skol vyucujicich drevozpracujici
obory o CNC dfevoobrabéci stroje. Vybaveni $kol tak je na odpovidajici
urovni technického a technologického vyvoje a odpovida pozadavkim
zaméstnavatell a trhu prace.

Multifunkéni poslucharny

ROP

2009

2010

13,3 mil.

V ramci projektu byla ve dvou Skolach vytvorena materialné technicka
zakladna v podobé dvou multifunkénich poslucharen s vyuZitim pro
potreby celoZivotniho uceni.

Modernizace Skol ve stavebnictvi

ROP

2010

2013

51,5 mil.

Cilem je vybudovani odbornych a specialnich uceben, laboratofi a dilen
vybavenych specialnim nabytkem, pfistroji a nastroji potfebnymi pro
realizaci cild a obsahu vzdélavani stanovenych ramcovymi a skolnimi
vzdélavacimi programy pocéatecniho vzdélavani Zaka stavebnich obord.

ELEKTROTECHNICKA CENTRA

ROP

2010

2013

41,4 mil.

Cilem projektu je vybudovani odbornych a specidlnich uceben,
laboratofi a dilen vybavenych specidlnim nabytkem, pfistroji, nastroji a
pomuckami potfebnymi pro realizaci cild a obsahu vzdélavani
stanovenych ramcovymi a Skolnimi  vzdéldvacimi  programy
elektrotechnicky zamérenych obord stfedniho vzdélani zahrnujicich
odborny vycvik.

Podpora pfirodovéd. predmétd

ROP

2012

2013

10 mil.

Cilem projektu je zlepSeni podminek pro vyuku ve stfednich Skolach
zfizovanych MSK vytvorenim, popf. modernizaci posluchdren pro vyuku
prirodovédnych ¢i technickych pfedmétli a prostfednictvim techniky
tak zvysit efektivitu vyucovaciho procesu, ndzornost, pestrost vyuky,
umoznit v ramci vyuky respektovat individualni potfeby 7akd, vytvéret
podminky pro rozvoj nadani zak(, nabidnout prostory pro volnocasové
aktivity nad rdmec vyuky i dalsi vzdélavani.

Mechatronika

ROP

2012

2013

45 mil.

Cilem projektu je zlepSeni kvality vyuky prostiednictvim vybudovani
laboratofi se specidlnim pfristrojovym vybavenim, zafizenim
a nabytkem. Realizaci projektu se vyuka odbornych predmétl vyrazné
priblizi praxi, vzroste uplatnitelnost absolventll na trhu prace
a v neposledni fadé dojde k naplnéni cilG a obsahu vzdélavani, jak je
stanovuji rdmcové a skolni vzdélavaci programy.
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Multifunkéni velkoprostorové

Mezi zasadni cile projektu patii vybudovani multifunkénich odbornych
uceben na 6 partnerskych skolach, vytvoreni materialné technické
zakladny pro cinnost 6 regionalné odvétvovych center odborné

. ROP 2012 2013 11 mil. pripravy, zkvalitnéni materidlné technickych podminek k modernizaci
odborné uéebny — gastrocentra . S - . . L
didaktickych strategii vyucovani (forem, metod, zésad, principt apod.),
vytvoreni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
které se stane integralni soucasti pedagogické prace strednich skol.
Cilem projektu je zajisténi lepSich podminek pro vzdélavani zakd se
. . , . specialnimi vzdélavacimi potfebami, trvalé zkvalitnéni a rozsifeni
Diagnostické nastroje, ICT , N Vo ows - oy v
apomicky pro  pedagogicko- ROP 2012 2013 7.2 mil. por’ade.nskych.sluzeb pro. déti, zaky, studentv\,/, jejich rodice a.1 skoly:
psychologické poradny V‘ramC| . rt,eahz’ace. prOJek.t’u ’ budoau porlztenyv s'c,andard!zovane
diagnostické nastroje, specidlni pomlcky a vypocetni technika pro
pedagogicko-psychologické poradny.
Cilem projektu je zajisténi lepSich podminek pro vzdélavani zakl se
. S e specidlnimi vzdélavacimi potrebami, trvalé zkvalitnéni a rozsifeni
Diagnostické nastroje, ICT , . v ows - Ly N
a pomiicky pro specialng ROP 2012 2013 7.2 mil por’ade.nskych.sluzeb pro. déti, zaky, studen'E\,/, jejich rodice e? skoly,.
pedagogicks centra V'ramC| . r?allface. prOJelfjcu ] bud?u porl’zenvy ,standardlzovane
diagnostické nastroje, specidlni pomucky a vypocetni technika pro 9
specialné pedagogickych center.
Smyslem projektu je podpofit metodické vedeni Skolnich poradenskych
Zkvalitnéni systému péce o Zaky se pracovist, zvysit odbornost poradenskych pracovnikli 3kol (pfedeviim
specialnimi vzdélavacimi ) psychologli a 3kolnich specidlnich pedagogd), zlepSit integrované
ch))tFebami v Moravskoslezském OP VK 2009 2012 14,2mil. | bisobent krajského poradenského systému, vytvofit vzd&lavaci nabidku
kraji pro pedagogické pracovniky skol. Vysledkem bude zkvalitnéni prace
s individudlné integrovanymi Zaky ve skolach béiného vzdélavaciho
proudu.
Obsahem projektu je odborné a profesné orientované DVPP vcetné
TIME  (tréninkové, inovacni, podnikovych stazi ucitell (uciteld odbornych prfedmétd, uciteld
metodické a eduka&ni tymy Zkol ) odborného vycviku a ucitell praktického vyucovani), ktefi budou
poskytujicich  st¥edni yoc\I/borné OP VK 2010 2013 15,3 mil. vybaveni k metodické podpofte uciteld vlastnich i jinych odbornych Skol
vzdélani) stejného profesniho zaméreni. Projekt navazuje na krajské investi¢ni
projekty, v rdmci kterych se odborné Skoly postupné vybavuiji kvalitnimi
technologiemi pro podporu odborného vzdélavani.
Centra  integrované  podpory Cilem projektu je zkvalitnéni vychovné vzdéldvacich podminek 74kl se
v Moravskoslezském kraji spec. vzdélavacimi potfebami, zvySeni odbornosti pedagogickych
apodpora vzd&lavani zaka se OP VK 2010 2013 14 mil. pracovnik(l zapojenych 3kol v terapeutickych a daldich specidlné
specialnimi vzdélavacimi pedagogickych oborech, vznik a Cinnost sité center integrované
potfebami podpory, ktera budou zajistovat metodickou a odbornou cinnost pfi

podpore zavadéni metod inkluzivniho vzdélavani ve Skolach MSK.
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Vytvareni pozitivniho socialniho
prostredi ve skolach

OP VK

2010

2013

11 mil. K&

Cilem projektu je vytvoreni systematickych preventivnich program( pro
zaky, zvysovani klicovych soc. kompetenci pedagogickych pracovnikd,
pedagogickych tym0 v oblasti prevence rizikovych projevd chovani ve
Skolach v Moravskoslezském a Olomouckém kraji. Realizaci projektu
dojde k primarni sobésta¢nosti Skol v prevenci rizikovych projevi
chovani, s dopadem na podporu pozitivniho soc. klimatu ve skolach, za
pomoci vytvofené sité podpory spolupracujicich subjektd Fesici danou
problematiku. Cilem je také podporeni implementace a inovace SVP
v této oblasti.

Systémovd  podpora  edukace
moderni  historie a  vychovy
k obcanstvi ve Skolach
Moravskoslezského kraje (Program
dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd s vyuZitim  vysledkd
testovani v programu KVALITA) -
MSK jako partner projektu

OP VK

2010

2013

9,7 mil.

Cilem projektu je zlepsit kompetence pedagogickych pracovniki
zakladnich a stfednich Skol Moravskoslezského kraje v edukaci moderni
historie, demokracie a vychovy k obcanstvi a zaroven tak podpofit
pfipravu, implementaci a evaluaci skolnich vzdélavacich programi
v oblasti Clovék a spole¢nost.

Inovace vyuky Cceskoslovenskych
a Ceskych déjin  20.stoleti na
stfednich Skolach v Olomouckém
a Moravskoslezském kraji - MSK je
finanénim partnerem

OP VK

2012

2014

14,4 mil.

Cilem projektu je inovovat vyuku a vzdélavani v oblasti modernich
Ceskoslovenskych a ceskych déjin 20. stoleti na stfednich Skolach.
Vramci projektu se pocitd se zapojenim 35 stfednich kol
z Olomouckého kraje a 15 stfednich Skol z Moravskoslezského kraje.
Klicové aktivity projektu: - tvorba modernich, interaktivnich, tematicky
koncipovanych vyukovych materidld vénovanych tématdm modernich
déjin 20. stoleti, - zpracovdni metodiky projektového vyucovani
v predmétu déjepis, - zpracovani metodiky ,VyuZiti médii pfi vyuce
déjepisu” sakcentem na 20 stoleti (film, internet, TV, tisk atd.)
s praktickymi ukdzkami a odkazy, - metodické kurzy pro ucitele
déjepisu, zaméfené na  vyuzivani  multimedidlni  techniky
a multimedidlnich pomucek ve vyuce.

Vzdéldvani v oborech sluzeb
cestovniho ruchu

Comenius Regio

2009

2011

372,4 tis.

Obecnym cilem projektu je navazani dlouhodobé spoluprace mezi
Moravskoslezskym krajem a Nitrianskym samospravnym krajem
v oblasti rozvoje obor(i sluzeb cestovniho ruchu (gastronomie,
hotelnictvi, turismus). Vramci projektu byly realizovdny vyménné
navstévy, exkurze, hospitace aspoleéné aktivity pedagogickych
pracovnikl, zastupcll regionalni spravy a organizaci a feSena spolecna
pracovni témata.

Intercultural Learning in the Field
of Music Education (mezinarodni
vyména zkusSenosti v  oblasti

Comenius Regio

2010

2012

710 tis.

Navazani dlouhodobé mezinarodni spoluprdce (Estonsko) v oblasti
uméleckého skolstvi, zlepseni Urovné vzdélavani na zakladé evropskych
zkusenosti.
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uméleckého skolstvi)

Spaces for learning (Vzdélavani v

Obecnym cilem projektu bylo navazani dlouhodobé spoluprace mezi
Moravskoslezskym krajem a East Lothian Region ve Skotsku v oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. V ramci projektu se

. u: . . Comenius Regio 2010 2011 600 tis. - Sy . - N

oblasti udrzitelného rozvoje) uskutecnily vyménné ndvstévy aspolecné aktivity pedagogickych
pracovnik(l, zastupcl regiondlni spravy a nestatnich neziskovych
organizaci.

Catch your dreams (Chyt své sny) Comenius Regio 2012 2014 646 tis. ?ilem vproj(_e!(tu jfi navazani dquhodo}bé seolupréce'(TurecFo), zl?péem’
urovné kariérového poradenstvi na zakladé evropskych zkusenosti.

Amélioration de I'employabilité Cilem projektu je prispét k rozvoji dlouhodobé spoluprace mezi

des jeunes sur le marché du travail Moravskoslezskym krajem a regionem Lotrinsko v oblasti vzdélavani,

européen (Zvyseni uplatnitelnosti Comenius Regio 2012 2014 632 tis. konkrétné prispét k eliminaci sniZujiciho se zajmu mladych lidi

mladych lidi na evropském trhu
prace)

o odborné vzdélavani a ke zkvalitnéni odborného vzdélavani.

7

b) projektové zadosti podané do vyzev

Nazev projektu Operacni program Zacatek projektu | Konec projektu Vyse dotace Strucny popis

(v K¢)
Modernl%ac? vyuky ve ROP 2012 2014 20 mil. Projekt bud,e zam%ren ,na obnovu,. m?defnlzacvl. a nakl,Jp vybaveni pro
zdravotnickych oborech odbornou vyuku stfednich zdravotnickych skol zfizovanych MSK.
Pcidporajajzyk?veho vzdélavani ve ROP 2012 »014 25 mil. F’rOJekt lbudev zaméfen na v’ybudovarfl,”prlp. moderr}lzau stava.Jllach
stfednich Skolach jazykovych uceben na vybranych gymnaziich a obchodnich akademiich.

. , . .. Cilem projektu je vybudovdni, pfip. modernizace stavajicich odbornych
Modern|z§Fe vyuky informacnich ROP 2012 2013 19 mil. uceben pro vyuku informacnich technologii se zamérenim na moderni
technologii oy

datové sité.
Zlepseni podminek pro praktické Vystupem projektu je vybudovani odborného centra pro vyuku obor(
vyucvovvan'| zakQ v technlvcky ’ ROP 2012 2014 30 mil. souvnseucnc.h svdcl)pralvouv, |ntfard|scu?llnarn|m| obory, elektrotechnikou,
zamérenych oborech stfedniho telekomunikacni a vypocetni technikou.
vzdéldvani v Ostravé
Hlavnim cilem projektu je zajiSténi lepSich podminek pro vzdélavani
zaka stfednich pramyslovych Skol stavebnich. Projekt reaguje na
Moderni zkuSebni laboratore ROP 2012 2013 8,3 mil. nedostatecné vybaveni Skol v oblasti vyuky stavebnich predmétd,

zamérem projektu je, aby odpovidalo sou¢asnému vyvoji a modernim
vyukovym metodam pro praktické a teoretické vyucovani.

Pozn.: Projekty doporucené k financovani pro dil¢i oblast podpory 2.1.1 Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani Regiondlniho operacniho programu regionu soudrznosti
Moravskoslezsko byly v celkové vysi 322 049 466,38 K¢ pfiznané dotace, z toho pfispévkové organizace MSK tvofily 29 % schvaleného objemu financnich prostfedkl (92 600 595,49 K¢).
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3.4 Vykazy kraji CR

Opatieni Vladou schvalené znéni opatieni Gesce Popis pInéni Popis pInéni financniho
(spoluprace) zabezpeceni
Termin
realizace
1.A.1b) zlepSovat materidlni a technické | MSMT Magistrat hlavniho mésta Prahy
podminky Skol v pocateénim vzdélavani | MF Kromé prostiedk(i z rozpoétu HMP i jednotlivych MC je zlepSeni materialnich

tak, aby odpovidaly pozadavkdm v RVP
a podpofily kvalitu vzdélavani

(kraje, obce)

a technickych podminek podporovano formou grantu

Stfedocesky kraj

Projekt ,Modernizace Skol zfizovanych Stfedoceskym krajem“ — modernizace 90
nepocitacovych uceben 54 stfednich a 36 zakladnich kol zfizovanych Stfedoc¢eskym
krajem prostfednictvim multimedidlni didaktické techniky, proskoleni 1 072 osob
v obsluze multimedialni didaktické techniky.

Projekt ,,Moderni technologie ve vyuce” — modernizace 60 nepocitacovych uéeben
31 strednich Skol zfizovanych StfedoCeskym krajem prostfednictvim modernich
technologii, vybaveni 300 pedagogickych pracovnikdl notebooky pro pfipravu na
vyuku a jejich proskoleni v obsluze dodanych modernich technologii.

Spolufinancovani 16 projektl $kol zfizovanych StfedoCeskym krajem, které ziskaly
dotaci vramci Regionalniho operacniho programu regionu soudrznosti Stredni
Cechy.

Doplrikové je zajisténo prostfednictvim kiizového financovani z OP VK — IPo, GG
realizovany ScK, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3

Stfedocesky kraj kazdoroéné vyhlasuje grantova a dotacni fizeni, kterda napomahaji
dalSimu vylepSovani materidlniho a technického vybaveni Skol a Skolskych zafizeni.
V ramci Fondu sportu, volného €asu a primarni prevence mohou skoly zaZzadat o
investi¢ni dotaci na vystavbu novych verejné pristupnych sportovnich zafizeni a na
modernizaci stavajicich télovychovnych zafizeni souvisejicich se sportovni ¢innosti
déti a mladeze. Dale o neinvesti¢ni dotaci na opravy a udrzby sportovnich zafizeni,
drobné materialni vybaveni do 40 tis. K¢.

9934 574,80 K¢, ztoho
dotace Financniho
mechanismu  EHP 8374
067,23 K¢ a spoluucast
zrozpoCtu  Stfedoceského
kraje 1 560 507,57 K¢.

15 316 836 K¢, z toho dotace
ROP NUTS2 Stfedni Cechy

Jihocesky kraj

GP Zavadéni novych technologii do stfednich a vyssich odbornych skol. Cilem je
vybaveni stfednich a vysSich odbornych Skol zfizovanych Jihoceskym krajem
modernimi technologiemi.

14 168 073,30 K¢
a spoluldast z rozpoctu
Stredoceského kraje
1148 762,70 K¢.

Rozpocet Stfedoceského
kraje 36 797 744,11 K¢.

GP Zavadéni novych
technologii do stfednich
avyssich odbornych skol;
2000000 K¢ EU  penize
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ROP Jihozdpad - 19. Vyzva, oblast podpory 2.4 Rozvoj infrastruktury zakladniho,
stfedniho a vy$siho odborného $kolstvi; ZAMERENI NA: Vystavbu, rekonstrukci a
modernizaci objektd skol a Skolskych zafizeni vedouci k vyssi efektivité vyuky,
Potizeni a modernizaci vybaveni Skol a Skolskych zafizeni vedouci k vyssi efektivité
vyuky.

Skolam

ROP Jihozadpad, Alokace
vyzvy: 194 650 000 K¢
(Jihocesky a Plzerisky kraj)

Jihomoravsky kraj

Vramci realizace GG ¢.CZ.1.07/1.1.19 — tzv. ,technické” vyzvy ¢.1 bylo cilené
podporovano ze strany JMK zlepSovani podminek pro vyuku technickych,
prirodovédnych oborld a femesel. Doslo k modernizaci zastaralého technického
vybaveni uceben Skol a Skolskych zafizeni a k pofizovani novych pomucek pro
vykovavani praktickych ¢innosti zaka.

Podpora 11 investi¢nich projektl skol z Regiondlniho operaéniho programu na
zlepSeni materidlnich a technickych podminek skol v pocatecnim vzdélavani v roce
2012.

OP VK, GG, oblast podpory
1.1-176,1 mil. K¢.

85 764 000 KC z rozpoctu
JMK + ERDF

Liberecky kraj

Vramci Regionalni operacniho programu NUTS Il Severovychod realizovdno
Libereckym krajem 12 projektd, dalSich 14 projekt( je v realizaci, zaméfenych na
zlepseni  materialné-technického  vybaveni  Skol vsouladu s potfebami
zaméstnavatell.

108 mil. K¢ (85 % EU + 15 %
Liberecky kraj).

Kralovéhradecky kraj

Kralovéhradecky kraj kazdorocné vypisuje krajské dotacni programy, které jsou
zaméfené na nejriznéjsi oblasti prace sdétmi a mladezi. Tyto programy také
napomahaji dalSimu vylepsovani materidlniho a technického zazemi kol a Skolskych
zafizeni.

1,796 mil K¢ z rozpoCtu kraje

Karlovarsky kraj

OPVK 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani (GG)

OP VK 1.5 - EU penize skoldm

Caste¢na podpora ze strany kraje, vét$inu vybaveni ziskavaji skoly z projektd.

ROP Severozapad, OP VK -
oblast podpory 1.1 a 1.5,
rozpocet kraje

Zlinsky kraj
- OPVK 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji (GG)
- OPVK 1.1 — Zvysovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji Il (Il. GG)

EU — ESF
Statni rozpocet

Moravskoslezsky kraj

Opatteni je napliiovano v ramci vSech krajskych investi¢nich projektd financovanych
z ROP a rozpoctu kraje, viz Souhrnné informace o projektech. Doplrikové je zajisténo
také prostrednictvim krizového financovani z OP VK — IPo, GG realizovanych MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3, vizbod 1. A. 6 ¢) .

Materialni a technické podminky Skol jsou zkvalitiovany také pomoci rozvojového
programu MSK Podpora zajisténi pfistupu k ICT a podpora inovativnich metod ve
vyuce s vyuzitim ICT.

Z8 a S§ v MSK se zapojily do projektli EU penize $koldm (pro zékladni 8koly) a EU

ROP  Moravskoslezsko  +
rozpocet kraje;

OP VK —1Po, GG MSK;
rozpocet MSK (cca 6 mil. K¢

rocné na RP Podpora
zajisténi  pfistupu  kICT
a podpora inovativnich

metod ve vyuce s vyuZzitim
ICT).
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penize stfednim Skoldm zamérenych zejména na zkvalitnéni vyuky - v soucasné
dobé 409 projektd ZS a 98 projektt SS.

1.A.1¢)

budovat ze 3kol
vzdélavani v obcich (jejich castech)
s odpovidajicim materialnim
a technickym zazemim (vybavenim)

pfirozend centra

MSMT
MPSV

MF

(kraje, obce)

Magistrat hlavniho mésta Prahy

V ramci OP Praha — Konkurenceschopnost byl pfipraven projekt Centrum
energetickych Uspor a obnovitelnych zdroji. Centrum bude v aredlu S3-COPTH
v Praze 9 a je uréené prazskym podnikatelskym subjektim.

Stfedocesky kraj

OP VK: do IPn ,,UNIV 2 - Kraje“ zapojeno 33 skol z ScK.

Zahajeni fijen 2009.

OP LZZ: projekt spole¢nosti Educa International, s.r.o. ,Skola druhé $ance” (S¢K
partnerem v projektu; realizace 2012 — 2015).

UNIV 2 - KRAJE: IPn z OP VK,
oblast podpory 3.2 Podpora
nabidky dal$iho vzdélav.
SKOLA DRUHE SANCE: GP
zOP LZZ, oblast podpory
4.5al1) Mezin. spoluprace

Jihocesky kraj

Projekt UNIV — 2006-2008
Soucast projektu UNIV 2 kraje
Zahajeni fijen 2009

Pro dalsi obdobi ucast skol
z JEK v navazujicim projektu
UNIV

Jihomoravsky kraj

Komunitni funkce Skol je ze strany JMK podporovana v ramci realizace GG ¢.
CZ.1.07/1.1.02 a €. CZ.1.07/1.1.16 prostfednictvim podporované aktivity s nazvem —
Spoluprace instituci pocatecniho vzdélavani se statni spravou a samospravou
s moznosti uplatnéni inovativnich forem spolupridce véetné zapojeni skol do
komunitniho rozvoje. Provazanost dalSiho vzdélavani s pocate¢nim vzdélavanim, ve
kterém skoly pini funkci center vzdélavani je jednou z priorit GG ¢. CZ.1.07/3.2.04.

OP VK, GG, oblast podpory
1.1,3.2

Liberecky kraj

Zajistovano prostifednictvim rozvoje jiz vletech 2004 — 2005 vytvofené sité
stfednich skol sdruzenych v ramci Centra vzdélanosti Libereckého kraje.

Zapojeni skol do projektu UNIV2 kraje, jehoz cilem byla proména Skol v centra
celoZivotniho uceni.

ESF

Kralovéhradecky kraj

V uplynulém obdobi vznikla na péti Skolach v KHK Centra odborného vzdélavani,
KHK jejich dalsi rozvoj priibézné finan¢né podporuje.

22 skol z KHK bylo zapojeno do projektu UNIV 2 — Kraje, jehoZ cilem bylo proménit
Skoly v centra celozivotniho vzdélavani. Tento projekt bude v nasledujicich mésicich
uspésné ukoncen. Jiz nyni se pripravuje projekt UNIV 3, ktery na predchozi projekt
navaze a také tohoto projektu se zucastni Skoly v KHK. Cilem projektu bude
zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani vysledk(
predchoziho uéeni a modernizaci procesu akreditaci. Rada $kol v KHK ziskala
v uplynulém obdobi akreditaci pro uznavani dil¢ich kvalifikaci. Na vétsiné skol se
realizuje dalsi vzdélavani dospélych v rdmci doplrikové Cinnosti Skoly.

Karlovarsky kraj

Projekt UNIV 2 Kraje, ROP
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Opatreni koresponduje s cili a zaméry narodniho projektu UNIV 2, do kterého je
zapojeno 12 skol v KK. Postaveny dvé nové budovy pro stredni Skoly technického
zaméreni s materidlnim a technickym vybavenim. Probiha vystavba modernich dilen
pro vyuku technickych oborl. Postaveno jazykové a komunikaéni centrum pfi
stfedni Skole.

Severozapad, Cil 3

Zlinsky kraj

- Projekt Centrum pro vyuku a prezentaci hi-technologii (SPS a OA Uhersky Brod)

- Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centrum wuznavani a
celoZivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.

EU — ESF

EU — ERDF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

V MSK je opatfeni napliiovano v rdmci dalSiho vzdélavani realizovaného v nékterych
Skolach, napf. v osmi ,komunitnich“ skolach, které byly partnery v investicnim
projektu MSK (SROP), v ramci kterého vznikla komunitni vzdélavaci centra vybavena
potfebnou technikou a technologii (vybavenost informacnimi technologiemi,
specidlnim softwarem, didaktickou a ostatni kanceldfskou technikou, ostatnim
vybavenim a informacnimi fondy). Tato centra nabizeji dalsi vzdélavani z rGznych
oblasti (jazyky, ICT, zajmové vzdélavani atd.) zejména verejnosti v blizkém okoli.
Opatreni koresponduje s cili a zaméry individualniho projektu narodniho UNIV 2 —
KRAJ, do kterého je zapojeno 34 skol z MSK.

Realizace opatreni je v MSK podporovana v ramci Globalniho grantu realizovaného

UNIV 2 — KRAJ;

OP VK, Oblast podpory 3.2,
GG MSK Podpora nabidky
dalsiho vzdélavani
v Moravskoslezském kraji

MSK, Oblasti podpory 3.2 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani
v Moravskoslezském kraji.
1.A.1d) podporovat  dopliiovdni  knihoven | MK Stiedocesky kraj 400 882 331,50 K¢
cizojazyénou literaturou pro potieby | (kraje, obce) Podpora prostfednictvim vyzev SEK k predkladani grantovych projektd vramci
jazykové vyuky globalniho grantu OPVK, oblasti podpory 1.3 Dalsi vzdélavani pracovnik skol a
Skolskych zarizeni:
1.vyzva 1. GG 5. 5. 2008
2.vyzva 1. GG 31. 3. 2009.
1.A.2b) rozvijet konzultatni a poradenskou | MSMT Magistrat hlavniho mésta Prahy
¢innost smérujici k podpore ucitell | (kraje) Podpora formou grantd

vetapé implementace  kurikuldrni
reformy do skol (centralni, v regionech)

Jihocesky kraj
OPVK, oblast podpory 1.3, Globalni grant
Dalsi vzdélavani pracovnikd skol a skolskych zafizeni

OP VK, o.p. 1.3, vyzva 2012;
alokace 28 770 045,35 K¢

Jihomoravsky kraj

JMK zajistuje konzultaéni a poradenskou ¢innost sméfujici k podpore uditelli v etapé
implementace kurikularni reformy do Skol prostfednictvim realizace GG ¢.
CZ.1.07/1.3.10 a ¢. CZ.1.07/1.3.41 a to vramci podporované aktivity s ndzvem —
Podpora profesniho rozvoje ped. pracovnikl kol a skolskych zafizeni v oblasti
kurikularni reformy.

Na SS$ a Zatizeni pro DVPP Brno vzniklo v roce 2009 v ramci narodniho projektu

OP VK, GG, oblast podpory
13
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Kurikulum S — Podpora plosného zavadéni skolnich vzdélavacich programi
v odborném vzdélavani Regionalni konzultacni centrum pro Jihomoravsky kraj.
Projekt, ktery byl spolufinancovan ESF a statnim rozpoc¢tem CR byl ukonéen v lednu
2012. Regionalni konzultacni centrum pro Jihomoravsky kraj i naddle nabizi
metodickou a konzulta¢ni pomoc stfednim skolam.

Kralovéhradecky kraj

Touto problematikou se intenzivné v uplynulém obdobi zabyvala CSI, také Skolské
zafizeni pro dal$i vzdélavani PP v KHK zafazuje pravidelné tématiku zabyvajici se SVP
a kurikuldrni reformou. Na tuto problematiku byly zaméreny nékteré krajské
dotacéni programy (2010 - Inovace vzdélavacich metod).

Karlovarsky kraj

Projekt ,Krajského vzdélavaciho centra pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik“ — projekt zaméfeny na vyménu zkusenosti s implementaci $kolnich
vzdélavacich programu a k metodické podpore pedagogickych pracovnika.

Projekt ,Rozvoj skolského portdlu Karlovarského kraje“ a ,Inovace skolského
portalu Karlovarského kraje” — podpora ucitelim prostfednictvim moznosti vkladani
do a Cerpani z databéze digitalnich uéebnich materiald a prostfednictvim modulu
soutézi, databaze kurz( DVPP.

Celkem za tfi projekty cca
28 mil. K¢

Zlinsky kraj

- projekt Vzdélavani Pedagogickych pracovniki
poradenstvi (IPo - Zlinsky kraj)

- projekt Zavadéni evaluac¢nich nastrojl pro zlepSovani kvality vzdélavani ve
Zlinském kraji (IPo - Zlinsky kraj)

zamérené na kariérové

EU — ESF
Statni rozpocet

Moravskoslezsky kraj

Zajistovano prubéiné, v ramci béiné a projektové &innosti — pribéind podpora a
rozvoj ¢innosti krajskych poradnich sbort KVIC (Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a informacni centrum, Novy lJi¢in, prispévkova
organizace) kopirujicich oblasti ramcovych vzdélavacich programl a konzultacné
metodickych center KVIC pro implementaci SVP (poskytovani individualnich
konzultaci dle zdjmu $kol a uciteld, realizace naslechovych hodin, zpracovéni
metodickych materiald a prikladd dobré praxe); rozsiteni sité inovativnich 3kol;
pribéina realizace smérovanych aktivit DVPP zamérenych na vzdjemné sdileni
zkusenosti s implementaci kurikularni reformy (regionalni setkani ucitel(i, tematické
konference).

K naplfiovani opatfeni pfispivaji projekty KVIC — Elementarium (ZvySeni osobnostni,
pedagogické a metodické dovednosti pedagogickych pracovniki MS a 1. stupné Z5
s ddrazem na probihajici implementaci kurikularni reformy v oblasti elementarniho
trivia); Informatorium Skoly materské (Prohloubeni profesionality pedagogickych
pracovnikdl MS /rozvoj diagnostickych a pedagogickych dovednosti/ a poskytnuti
podpory implementace SVP).

rozpocet Moravskoslezského
kraje

projekty vramci globalniho
grantu (2011 -2013)
v pfipadé relevance
konkrétni vyzvy
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1.A.2¢)

2012, 2015

podpofit aktivity DVPP a vhodné
projekty pro metodickou podporu
uciteld, které povedou ke zlepseni
inovativnich vyukovych strategii
(projekty, kooperativni uceni, fiktivni
firmy atd.) apodpofi inkluzivni
vzdélavani a rozvoj dovednosti ucitell
v preferovanych gramotnostech — ICT,
cizi jazyky, udrzitelny rozvoj, ¢tenarska,
pfirodovédna, technicka, financni aj.
2008 — 2012 systém a jeho zavedeni do
praxe

2012 — 2015 rozvijeni systému DVPP
Pribézné

MSMT

(MzZe, MPO,
MMR, kraje,
gkoly, VS)

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Jazykové vzdélavani — projekt JARO Il

Studium pedagogickych pracovnikll na Gzemi HMP. Jazykové a metodické vzdélavani
pedagogickych pracovnikil S, S5 a VOS se zaméfenim na angli¢tinu, néméinu a
francouzstinu.

Dalsi podpory formou grantd.

2009-2012
OPPA, 22 mil. K¢.

Stfedocesky kraj

Podpora prostfednictvim vyzev SEK k predkladani grantovych projektd v ramci
globalniho grantu OPVK, oblasti podpory 1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikl skol a
Skolskych zatizeni:

1.vyzva 1. GG 5. 5. 2008

2. vyzva 1. GG 31. 3. 2009

3.vyzva 1. GG 28. 12. 2010

4.vyzva 1. GG 4. 1. 2012

1.vyzva 2. GG 4. 5. 2011

2.vyzva 2. GG 7. 6. 2012

400 882 331,50 K¢

Jihocesky kraj
OPVK, oblast podpory 1.3, Globalni grant
Dalsi vzdélavani pracovnikd skol a skolskych zafizeni

OP VK, o.p. 1.3, vyzva 2012;
alokace 28 770 045,35 K¢;
EU penize $kolam (z5)

Jihomoravsky kraj

JMK komplexné podporuje vySe uvedené aktivity DVPP formou realizovanych
grantovych projektl zamérenych na metodickou podporu uciteld a které vedou
k celkovému zlepseni inovativnich vyukovych strategii. Tyto GP jsou financovany z
GG ¢.CZ.1.07/1.3.10 a ¢.CZ.1.07/1.3.41.

OP VK, GG, oblast podpory
13

Liberecky kraj

Naplriovano globalnimi granty Libereckého kraje v Opera¢nim programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost realizovanymi v oblasti podpory 1.3 Dalsi vzdélavani
pracovnikd skol a Skolskych zafizeni. (Uvedeno pouze zde, vztahuje se ovsem na
vSechna dalsi opatfeni zamérena dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.)

OP VK —-Ipo
OP VK, GG realizovany MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3

Kralovéhradecky kraj

Nékolik Z8 z KHK se Gsp&né zapojilo do realizace projektu v rdmci OPVK ,Centra
podpory inkluzivniho vzdélavani“.

Skolské zafizeni pro dal$i vzdélavani PP v KHK ma kaidoro¢né bohatou nabidku
vzdélavacich programl zamérenou pravé na aktivizujici metody a formy prace (tyka
se i nastdvajiciho obdobi).

V projektech ,,EU - Penize stfednim skoldm“ a ,,EU - Penize stfednim Skolam”, které
probihaji v soucasné dobé, je podpofeno mnoho aktivit tykajicich se zlepseni
vyukovych strategii. Na tuto problematiku byly zaméreny nékteré krajské dotacni
programy (2010 - Inovace vzdélavacich metod).
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Karlovarsky kraj

Grantové projekty Vzdélavaci stredisko pro dalsi vzdéldvani pedagogickych
pracovnikd v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové, Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové zamérené na metodickou pomoc
pedagogickych pracovnikl ve vseobecné-vzdélavacich oborech.

Projekt ,Krajského vzdélavaciho centra pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd“ — projekt zaméfeny na vyménu zkusenosti s implementaci Skolnich
vzdélavacich programu a k metodické podpore pedagogickych pracovnika..

Celkové naklady za vsechny
projekty cca 25 mil. K¢

Zlinsky kraj

- OP VK 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji (GG)

- OP VK 1.3 — Dalsi vzdélavani pracovnikd kol a Skolskych zatizeni ve Zlinském
kraji (GG)

- OP VK 1.1 — Zvy3Sovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji Il (1l. GG)

- OP VK 1.3 — Dalsi vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych zafizeni ve Zlinském
kraji Il (II. GG)

- Projekt Propojeni odborného gkolstvi s praxi (GG — SPS Uhersky Brod)

- Skoly Microsoftu pro ZS a SS (letni i zimni)

- Vybudovani 5 PiL center (vyukova centra pro ICT)

EU — ESF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

V MSK je opatfeni zajistovano prostfednictvim vyzev Moravskoslezského kraje
predkladatelim grantovych projektl k predkladani Zadosti o finanéni podporu
z oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3 OP VK.

K metodické podpore uciteld a poradenské Cinnosti je realizovan krajsky projekt
TIME (tréninkové, inovacni, metodické a edukacni tymy Skol poskytujicich stredni
odborné vzdélavani). Vramci projektu bude podporeno cca 600 pedagogickych
pracovnik( (uciteld odbornych predmétd, uciteld praktického vyucovéni), ktefi
budou vybaveni k metodické podpore ucitelt vlastnich i jinych odbornych skol
stejného profesniho zaméreni a k vytvareni regiondlnich oborovych center. Projekt
navazuje na krajské investicni projekty, viz vyse, v ramci kterych se odborné skoly
postupné vybavuji kvalitnimi technologiemi pro podporu odborného vzdélavani.

K napliovani opatreni pfispivaji projekty KVIC — Progress (Projekt zaméfen na
podporu vzdélavani uciteld ke zvladnuti didaktickych postupl, modernich
vyukovych metod a forem price ve vyuce cizich jazykd); Systémova podpora
edukace moderni historie a vychovy k obcanstvi ve Skolach Moravskoslezského
kraje /EduCas/ (Zlepseni kompetenci pedagogickych pracovnikdl zékladnich a
stfednich skol v MSK v edukaci moderni historie, demokracie vychovy k obcanstvi a
zaroven podpora pfipravy, implementace a evaluace S$kolnich vzdélavacich
program( voblasti Clovék a spolecnost.)Také projekty sdruieni zakladnich
umeéleckych skol Moravskoslezského kraje Muza Artprogram | a Artprogram |l
realizované v ramci IPo OP VK jsou zaméreny na odbornou ptipravu pedagogickych
pracovnikil ZUS na tvorbu a implementaci SVP. Projekt MSK — Vytvareni pozitivniho

OP VK —1Po

OP VK, GG realizovany MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
(alokace viz bod 1. A. 6 ¢))
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socidlniho prostfedi ve Skolach (Rozvoj kompetenci pedagogl ve specifickych
oblastech prevence socidlné patologickych jevd) — pribézna realizace aktivit DVPP
véetné inovace a tvorby novych akreditovanych vzdélavacich program.

1.A.2¢e)

podpofit vyssi Gcast asistentl
pedagogli ve vyuce zdravotné
postizenych, zdravotné
znevyhodnénych, socialné
znevyhodnénych i mimoradné
nadanych zaku

MEMT
MF
(kraje)

Magistrat hlavniho mésta Prahy

»Studium pedagogickych pracovniki. Rozsifeni kvalifikace pro integraci Zzakd se
specialnimi potifebami v 8 a S$ béiného tipu.”

Zabezpeceni efektivity integrace.

2011-2014
OPPA, 8 mil. K¢.

Stfedocesky kraj

SK podporuje zfizovani mist asistentli pedagoga pro socidlné znevyhodnéné Zaky.
Financovano kaZdoro¢né z MSMT prostiednictvim kraje. Ve $kolnim roce 2011/2012
byla vynaloZena ¢éastka cca 36 208 500 K¢ a bylo zfizeno 664 mist asistentd
pedagoga pro déti se zdravotnim postizenim a 55 mist asistentd pedagoga pro déti
ze socialnim znevyhodnénim, celkem: 719.

Pro skolni rok 2012/2013: 799 mist asistentl pedagoga pro déti se zdravotnim
postizenim a 69 mist asistentll pedagoga pro déti ze socidlnim znevyhodnénim,
celkem: 868

Rozvojové programy MSMT

Jihocesky kraj

OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant

Rovné prilezitosti déti a Zakl, véetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

OP VK, o.p. 1.2, vyzva 2012;
alokace 23 066 023,38 K¢;
EU penize Skolam

Jihomoravsky kraj

JMK podporuje vyssi Gcast asistentll pedagogll ve vyuce zdravotné postizenych,
zdravotné znevyhodnénych, socialné znevyhodnénych i mimoradné nadanych zaka
formou realizace grantovych projekttd predloZzenych v rdmci jednotlivych vyzev GG ¢.
CZ.1.07/1.2.09 a ¢. CZ.1.07/1.2.17. Zapojeni co nejvétsiho poctu ,poskytovatell
sluzeb” mezi nimiz jsou ve velké mife zastoupeni pravé asistenti pedagoga je jedna
ze specifickych priorit vyzev €. 3, 1 (2 GG) a ¢. 2 (2 GG)

OP VK, GG, oblast podpory
1.2 -150,5 mil. K¢.

Pardubicky kraj

- PK zajistuje vzdélavani zakd po strance organizacni, personalni a metodické jednak
ve Skolach samostatné zfizenych pro Zaky szdravotnim postizenim, ale stale
vyraznéji formou individudlni integrace zakd do skol bézného vzdélavaciho proudu.
Za timto Ucelem jsou vytvafeny predevSim personalni a materidlné technické
podminky dotéenym Skoldm.

Zvysil se pocet zfizenych funkci asistent pedagoga.

Vyuzivani dotaci z rozvojovych programil MSMT (asistenti pro soc. znevyhodnéné
zaky, inkluze, kompenzaéni a rehabilitacni pomfcky).

V souvislosti s filozofii inkluzivniho vzdélavani maximalni vyuzivani podplrnych a
vyrovnavacich opatfeni pfi vzdélavani zak( s SVP.

- V Pardubickém kraji je do projektG v ramci oblasti podpory 1.2 globalnich grantt
programu OP VK zapojeno pét specialnich zakladnich skol Pardubického kraje, které

Rozvojové programy MSMT

OP VK:
37 452 623, 49 K¢
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realizuji celkem devét projektd v této oblasti.

Kralovéhradecky kraj

Kralovéhradecky kraj v souladu se svym Dlouhodobym zamérem ma za svou prioritu
podporu asistentll pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim. Do roku 2010 byla
finan¢ni podpora realizovana na zakladé jednani odborné komise sloZzené ze
zastupcl dotcenych Skolskych poradenskych zafizeni. Vzhledem k nardstu poctu
Zadosti i podporenych asistentl (2009 celkem 142 Zadosti, podporeno 129 o Uvazku
73,5; v roce 2010 poddno 198 Zadosti, podpofeno 171 asistentl o Uvazku 86,335)
byl od roku 2011 zménén systém podpory na normativni priplatky podle druhu
postizeni. Pro $kolni rok 2011/2012 bylo udéleno 192 souhlasl ze zfizenim funkce
asistenta pedagoga, pro rok 2012/2013 bylo udéleno 204 souhlast. Odbor $kolstvi
KU KHK bude i nadadle podporovat Udast asistentdl pedagoga ve vyucovani
prostiednictvim normativniho financovani.

Karlovarsky kraj

Globdlni grant

Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani

Oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a zak(, véetné déti a zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami

Zlinsky kraj

- OP VK 1.2 — Rovné pfileZitosti déti a zZakl ve vzdélavani ve Zlinském kraji (GG)

- OP VK 1.2 - Rovné prilezitosti déti a zakt ve vzdélavani ve Zlinském kraji Il (Il.
GG)

EU — ESF
Statni rozpocet

Moravskoslezsky kraj

Vzdélavani 7aki se specialnimi vzdélavacimi potiebami je v ZS realizovano formou
individudini nebo skupinové integrace. ZvySend pozornost je vénovana Zzdkim
sociokulturné znevyhodnénym. Systém podpory vzdéldvéni téchto zak( spociva
zejména v roviné financovani funkci asistentll pedagoga a adekvatni reakci na
akutni podnéty souvisejici se zfizovanim pfipravnych tfid, zvySovani odbornych
kvalifikaci asistentll pedagoga a pedagogickych pracovnik( dalsim vzdélavanim,
podpory jazykové integrace cizincl do skol a skolnich kolektivd.

MSK podporuje zfizovani mist asistentl pedagoga pro socialné znevyhodnéné
i zdravotné postizené Zaky. V soucasné dobé je zfizeno 76,65 prepoctenych tvazkd
asistentll pedagoga pro soc. znevyhodnéné zaky na skolach v MSK.

MSK podporuje uUcast asistentl pedagoga ve vyuce zdravotné postizenych Zaka,
aktualné je zfizeno 454 (prepoctenych uvazkd) funkci AP.

1.A.3b)

monitorovat nazory uditeld a zjistovat
slaba mista kurikularni reformy; vyuzit
vysledky vSech projektl zamérenych na

MSMT
(kraje, VS)

Magistrat hlavniho mésta Prahy
k pfipravovanym projektdm byly na Skoly zaslany dotazniky, z nichZ bylo patrné, o
jaké vzdélavani projevuji pedagogové zajem
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hodnoceni vzdélavacich vysledk( zaku
ke zlepseni prabéhu  kurikularni
reformy (podklad pro metodickou
a materialni pomoc skolam)

Stiredocesky kraj
Skoly byly zapojeny v rozvojovém programu Kvalita.
Zjistovani vysledkd vzdélavani 7akh zajistuje Stredocesky inspektorat CSI.

PB Jihomoravsky kraj OP VK, GG, oblast podpory
JMK podporuje aktivity smérujici k evaluaci Skol prostfednictvim realizace GG | 1.1-—453,9 mil. K¢.
¢.CZ.1.07/1.1.02 a ¢. CZ.1.07/1.1.16 a to formou podporované aktivity s nazvem —

Podpora skol v oblasti evaluace, nabidka evaluac¢nich nastroj a ovérovani klicovych

kompetenci zZaka za ucelem zvySovani kvality vzdélavani.

Kralovéhradecky kraj

Projekt ZvySovani kvality vzdélavani standardizaci a zlepSovanim fidicich procesu ve

Skolach Kralovéhradeckého kraje podporoval efektivni realizaci kurikularni reformy.

Karlovarsky kraj Projekt - 7,8 mil. K¢
V ramci realizace projektu Krajského vzdélavaciho centra pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl probihaji konference Pedagogicky den, kde jsou

diskutovany problémy spojené s kurikularni reformou.

Zjistovani vysledkd vzdélavani zaka monitoruje v Karlovarském kraji inspektorat CSl.

Zlinsky kraj Zlinsky kraj
Workshopy fediteld Skol — pracovni porady sfediteli Skol a Skolskych zafizeni

zfizovanych Zlinskym krajem.

1.A.6b) zohlednit analyzu dosavadniho | M3MT Stiedocesky kraj

prabéhu  kurikularni  reformy pti | MF Dalsi vzdélavani pracovniki skol a skolskych zafizeni, Rozvoj profesnich kompetenci

pfipravé novych vzdélavacich koncepci | (kraje) pedagogickych pracovnikd ve Stfedoceském kraji, ZvySovani kompetenci fidicich

(strategii  dalSiho postupu pri pracovnik( Skol a skolskych zafizeni (zajistuje Vzdélavaci institut Stfedoceského

kurikuldrni reformé), zde zakotvit kraje).

kromé legislativnich, vzdélavacich (i Zlepsovani podminek pro vyuku technickych obor(, véetné zvySovani motivace zaku

ekonomickych strategii i strategii ke vzdélavani se v téchto oborech.

politické a medialni podpory Kralovéhradecky kraj

kurikularni reformy (v kontextu CZU) Kralovéhradecky inspektorat €SI zjisfoval v uplynulém obdobi soulad RVP a SVP ve
vech gkoldch a $kolskych zatizeni, $koly upravovaly SVP na zakladé nékolikaletych
zkusenosti s jejich realizaci.

2010 Karlovarsky kraj

Analyza dosavadniho priib&hu kurikularni reformy je realizovédna v gesci MSMT. KK
predpokladd, Ze vysledky analyzy budou zapracovany do DZ KK pro dalsi obdobi.

Zlinsky kraj
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Zlinského kraje 2012.

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Analyza dosavadniho priibéhu kurikuldrni reformy realizovana v gesci MSMT, jeji
vysledky budou zohlednény pfti pfipravé novych vzdéldvacich koncepci kraje. DZ
MSK 2012 stanovil tato opatteni k zajisténi realizace kurikularni reformy ve Skolach

v ramci bézné ¢innosti
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MSK: 1) zajisténi dalSiho vzdélavani PP v oblasti vzdélavacich programd; 2) rozvoj
spoluprace SS se soc. partnery p¥i tvorbé, realizaci a inovaci SVP; 3) zkvalitnéni
vyuky priiezovych témat v ramci SVP, zkvalitfiovani vyuky zamérené zejména na
rozvoj Ctendrské, matematické a finanéni gramotnosti; 4) zapojeni $kol do IPn
v oblasti implementace a inovace vzdélavacich program.

1.A.6¢)

2009, 2012

zvyraznit politickou a medialni podporu
kurikuldrni reformy (v kontextu CZU) ve
spolupraci se socialnimi partnery

2009 — koncepce

2010 - 2012 ucinna realizace

MSMT
MF

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Magistrat hlavniho mésta Prahy

HMP realizuje od 1. 11. 2012 projekt ,,Remeslo Zije! 11 na podporu technickych a
femeslnych obord v SOS a SOU.

23 mil. K¢

Stiredocesky kraj

StfredoCesky kraj podporuje a prosazuje kurikularni reformu mimo jiné
prostfednictvim realizace 1. a 2. globalniho grantu v ramci Operac¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) - vyhlasuje vyzvy S¢K predkladateldm
grantovych projektl k predkladani Zadosti o finan¢ni podporu z oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3 OP VK.

OP VK, oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3: pro 1. vyzvy 1. GG,
které probéhly vroce 2008,
bylo alokovano 440 mil. K¢;
pro 2. vyzvy, které probéhly
v roce 2009, bylo alokovano
250 mil. K&, pro 3. vyzvy,
které probéhly vroce 2010
bylo alokovano 222 mil. K¢,
pro 4. vyzvy vroce 2011 a
2012 bylo alokovano 46 mil.
KE. Pro 1. vyzvy 2. GG v roce
2011 bylo alokovano 175
mil. K&; pro 2. vyzvy 2. GG
vroce 2012 bylo alokovano
272 mil. K¢.

Jihocesky kraj

JihoCesky kraj podporuje a prosazuje kurikularni reformu vyuzitim programi EU,
narodnich, systémovych a rozvojovych projektd kraje a jeho prispévkovych
organizaci, prip. dalsich subjekt( za ucelem zvy3eni kvality, efektivity a modernizace
vzdélavani na vsech Urovnich.

OP VK, oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3; EU penize $kolam

Karlovarsky kraj

Karlovarsky kraj podporuje kurikularni reformu vyuZzitim program( EU a projektd
kraje a jeho PO za ucelem zvyseni kvality vzdélavani.

V Karlovarském kraji je opatfeni zajistovano také prostfednictvim vyzev
Karlovarského kraje predkladatelim grantovych projektd k predkladani Zadosti
o financni podporu z oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3 OP VK.

OP VK, oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3. Probéhlo celkem 7
kol vyzev. Alokace pro GG
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
- 352 mil. K¢

Liberecky kraj

Podpora diléim zplsobem realizovand vramci globalnich grantld v Operaénim
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, zejména pak v globalnich grantech
spadajicich do oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani. (Uvedeno

266 mil. K&
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pouze zde, vztahuje se ovSsem na viechna dalsi opatieni zamérena na realizaci, resp.
dokonceni kurikularni reformy nize.)

Kralovéhradecky kraj

V KHK byly vytipovany tzv. podporované obory, jejichZz absolventi vyrazné chybi na
trhu prace. Zaci téchto oborl (uéebni obory E, H) jsou finanéné podporovani,
pricemz je sledovan jejich prospéch zejména v odborném vycviku a dle toho je
stanovena i vyplacena financ¢ni ¢astka. Prvni zjisténi poukazuji na to, Ze zajem o tyto
obory jiz nepatrné vzrostl. Ve skolnim roce 2011/2012 se podpora tykala 1288 zaku
a byla vyplacena ¢astka 4 534 234 K¢. Kraj byl zapojen ve sledovaném obdobi do
nékolika projektd, které podporovaly zvySovani kvality vzdélavani, a do kterych byli
napt. zapojeni vedouci pracovnici $kol (Projekt Reditel 2012 - Rozvoj kompetenci
fidicich pracovnikd kol a Skolskych zafizeni Kralovéhradeckého kraje - Model
profesniho vzdélavani, popt. celé 3Skoly (Projekt ZvySovani kvality vzdélavani
standardizaci a zlepSovanim fidicich procesl ve Skolach Kralovéhradeckého kraje).
Nékteré projekty ptiblizovaly zakim zakladnich skol nékteré profese a zvysovali
profesni zdatnost kariérnich poradct (Remeslo ma zlaté dno, 10 lekci techniky).

Rozpocet kraje: 4 534 234 K¢

Zlinsky kraj

- OP VK 1.1 — Zvy3ovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji (GG)

- OP VK 1.1 — Zvy3Sovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji Il (Il. GG)
- Cinnost Komise Rady Zlinského kraje pro rozvoj lidskych zdrojd

EU — ESF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj podporuje a prosazuje kurikularni reformu vyuzitim programi
EU, narodnich, systémovych a rozvojovych projektd kraje a jeho pfispévkovych
organizaci, prip. dalsich subjekt(l za ucelem zvyseni kvality, efektivity a modernizace
vzdéldvani na vsech urovnich. Podpora je deklarovana rovnéz ve strategickych
dokumentech MSK, predevsim v Dlouhodobych zdmérech vzdélavani a rozvoje
vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje 2008 a 2012.

V MSK je opatfeni zajistovano také prostfednictvim vyzev Moravskoslezského kraje
predkladatellm grantovych projektd k pfedkladani Zzadosti o financni podporu pro
prioritni osu 1 Pocatecni vzdélavani ,oblasti podpory 1.1 - ZvySovani kvality ve
vzdélavani, 1.2 - Rovné prileZitosti déti a zakl, vcetné déti a zZakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, 1.3 - Dalsi vzdélavani pracovnik( skol a Skolskych zatizeni z
OP VK. 1. GG MSK pro Pocatecni vzdélavani byl realizovan v rdmci 4 vyzev v letech
2008 — 2011; 2. GG MSK pro Pocatecni vzdélavani je realizovan v ramci 2 vyzev
v letech 2011 —2012.

OP VK, oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3: alokace na 1. GG
MSK pro Pocatecni
vzdé&lavani (2008 — 2011) -
celkem 941 662 843 K¢ (1.1 —
517914 563 K¢, 1.2 — 188
332569 K¢, 1. 3 - 235415711
K¢.); alokace na 2. GG MSK
(2011 - 2012) celkem

511 520 600K¢ (1.1 —
281336325K¢, 1.2 —

102 304 125K¢, 1.3 -

127 880 150 K&.)

1.A.7a)

nabizet systematickou metodickou
pomoc uciteldim pri ziskavani
dovednosti v oblasti funkénich

gramotnosti a klicovych kompetenci
2008 — 2012 systém a jeho zavedeni do
praxe

MEMT
(MZe, MPO,
MMR, kraje,
VS, skoly)

Magistrat hlavniho mésta Prahy

,Jazykové a metodické vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Gzemi hl. mésta
Prahy — JARO II“

,Studium pedagogickych pracovnikl k rozsiteni odborné kvalifikace pro integrativni
vzdélavani 7ake se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na zS a SS bézného typu*
,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(”

2009 - 2012
OPPA, 22 mil. K&
2011-2014
OPPA, 8 mil. K¢.
2012 -2014
OPPA, 23,6 mil. K&
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2012, 2015

2012 - 2015 rozvijeni systému DVPP
prabéziné

,Daléi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i VOS v oblasti specifickych kompetenci ,,

2011-2014
OPPA, 6,3 mil. K&

Stfedocesky kraj

Systematicky zajistuje krajska prispévkova organizace VISK — Vzdélavaci institut
Stredoceského kraje. Metodicka pomoc uciteliim pfi ziskavani dovednosti v oblasti
funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci je také podporovana prostifednictvim
vyzev SCK k predkladani grantovych projektl vramci 1. a 2. GG OP VK, oblasti
podpory 1.1, 1.2, 1.3.

SK financuje seminare na podporu vzdélavani v oblasti primarni prevence rizikového
chovani.

Jihocesky kraj
OPVK, oblast podpory 1.3, Globalni grant
Dalsi vzdélavani pracovnikt skol a skolskych zafizeni

OP VK, o.p. 1.3, vyzva 2012;
alokace 28 770 045,35 K¢

Jihomoravsky kraj

Podpora kurikularni reformy ve spolupraci se socidlnimi partnery je vJMK
realizovana prevainé prostredky EU vramci OP VK a to prostfednictvim
realizovanych GG ¢. CZ.1.07/1.1.02 a ¢. CZ.1.07/1.1.16. V ramci jednotlivych vyzev
v oblasti podpory 1.1 s ndzvem ZvySovani kvality ve vzdélavani v Jihomoravském
kraji je prostfednictvim GP naplfiovana podporovana aktivita s nazvem: Spoluprace
instituci pocatec¢niho vzdélavani se statni sprdvou a samosprdvou s moZznosti
uplatnéni inovativnich forem spoluprace vcetné zapojeni Skol do kumunitniho
rozvoje. Prostfednictvim realizace GG ¢. CZ.1.07/1.3.41 jsou specificky podporovany
projekty obsahujici synergie vazané na mezisektorové partnerstvi. Diky této synergii
dochazi ke vzdélavani ped. pracovnikd ve spolupréci se zaméstnavateli a socialnimi
partnery s cilem modernizace vzdélavani zaméreného na praxi a cilené spolupraci
pti ptipravé obsahu metodickych dokumenta.

Kralovéhradecky kraj

Skolské zatizeni pro dal$i vzdélavani PP v KHK méd i pro budouci obdobi zpracovanou
bohatou nabidku vzdélavacich program(i zamérenou pravé na tuto problematiku.
Mapovani pldanovaného dalsiho vzdélavani pro skolni rok 2009/2010 ve $kolach a
Skolskych zatizeni ukazalo, Ze Skoly ho organizuji ve zna¢ném rozsahu.

Skolské zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikl Kralovéhradeckého
kraje i pro Skolni rok 2011 — 2012 ptipravilo Sirokou nabidku vzdélavacich programa
zamérenou na tuto problematiku. Vedle nabizenych akci operativné reaguje na
potreby kol ziskavat dalsi dovednosti v oblasti funkénich dovednosti a klicovych
kompetenci.

Karlovarsky kraj

Grantové projekty Vzdélavaci stredisko pro dalsi vzdéldvani pedagogickych
pracovnikd v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové, Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové zamérené na metodickou pomoc

Celkové naklady za vsechny
projekty cca 25 mil. K¢.
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pedagogickych pracovnikl ve vseobecné-vzdélavacich oborech.

Projekt ,Krajského vzdélavaciho centra pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd“ — projekt zaméfeny na vyménu zkusenosti s implementaci $kolnich
vzdélavacich programi a k metodické podpore pedagogickych pracovniki.

Zlinsky kraj

- OP VK 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji (GG)

- OP VK 1.3 — Dalsi vzdélavani pracovnikd kol a Skolskych zatizeni ve Zlinském
kraji (GG)

- OP VK 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji Il (1. GG)

- OP VK 1.3 — Dalsi vzdélavani pracovnikd Skol a skolskych zatizeni ve Zlinském
kraji Il (II. GG)

- Projekt Zavadéni evaluacnich nastroji pro zlepsovani kvality vzdélavani ve
Zlinském kraji (IPo — Zlinsky kraj)

- Krajska pedagogicko-psychologicka poradna a Zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik Zlin — akreditované seminare

- Specializa¢ni studium pro Skolni metodiky prevence (OA Valasské Mezifici

EU — ESF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Opatteni je v MSK systémové zastitovano krajskou organizaci Krajské zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace (pribéznd realizace DVPP véetné inovace a tvorby novych
akreditovanych vzdélavacich program(, prostfednictvim realizace jiz schvalenych
projekt, prostfednictvim realizace projektd ve schvalovacim Fizeni a
prostfednictvim dalSich nové pripravenych projektld dle moznosti konkrétnich
vyzev). Opatfeni zajistovano napf. vramci projektu KVIC — Manazer ¢i pedagog
/MAPA/ (Posileni Fidicich kompetenci Fidicich pracovnikd skol a Skolskych zafizeni
v oblasti fizeni a personalni politiky).

RovnéZ realizaci grantovych projektd vramci GG realizovaného MSK, oblasti
podpory 1.1, 1.2, 1.3 je zajistovana mj. i metodickda pomoc uciteldm pf¥i ziskavani
dovednosti v oblasti funkcnich gramotnosti a klicovych kompetenci.

OP VK, GG realizovany MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3

1.A.7b)

PB

cilené podporovat skoly, regiony, které

dosahuji  neuspokojivych  vysledk
voblasti klicovych kompetenci a
funkéni gramotnosti zakad — ICT, CJ,
Ctenarska, udrzitelny rozvoj,

pfirodovédna, technicka, financni aj.

MSMT
MZe
(kraje)

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Projekt ,Centrum energetickych a obnovitelnych zdroja“

Z rozpo¢tu HMP byla poskytnuta bezdrocna pujcka k zajisténi projektu ,Perspektiva
21 — Obnovitelné zdroje — perspektiva pro 21. stoleti”

Stiredocesky kraj

Projekt ,Modernizace Skol zfizovanych Stfedoceskym krajem“ — modernizace 90
nepocitacovych uceben 54 stfednich a 36 zakladnich kol zfizovanych StfedoCeskym
krajem prostiednictvim multimedidlni didaktické techniky a proskoleno 1 072 osob
v obsluze multimedidlni didaktické techniky. Na konci projektu se uskutecnilo
jednodenni setkdni zastupcld modernizovanych Skol k vyméné zkusSenosti s
vyuZivanim této techniky ve vyuce.

9934 574,80 K¢ ztoho

dotace Finan¢niho
mechanismu  EHP 8374
067,23 KE a spolulcast
zrozpoctu  Stfedoceského

kraje 1 560 507,57 K¢.
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Projekt ,,Moderni technologie ve vyuce” — modernizace 60 nepocitacovych uceben
31 strednich skol zfizovanych StfedoCeskym krajem prostfednictvim modernich
technologii, vybaveni 300 pedagogickych pracovnikd notebooky pro pfipravu na
vyuku a proskoleni v obsluze dodanych modernich technologii.

Spolufinancovani 16 projektl Skol zfizovanych StfedoCeskym krajem, které ziskaly
dotaci vramci Regiondlniho operaéniho programu regionu soudrZnosti Stfedni
Cechy.

Grantové projekty realizované v rdmci 1. a 2. GG, a to na zakladé vyzev SK v oblasti
podpory 1.1 a 1.2 OP VK.

15 316 836 K¢, z toho dotace
ROP NUTS2 Stfedni Cechy
14 168 073,30 K¢ a
spolutcast z rozpoctu

Stfedoceského kraje
1148 762,70 K¢.
Rozpocet Stfedoceského

kraje 36 797 744,11 K¢.

Jihocesky kraj

ROP lJihozapad, projekt ,ZlepSeni vybavenosti
a zakladnich uméleckych skolach Jihoceského kraje”
Vramci projektu potizeno 244 setd interaktivnich tabuli (interaktivni tabule a
datovy projektor s prislusenstvim), instalaci a k zaskoleni odpovédnych pracovnik.

ICT na stfednich, specialnich

ROP Jihozédpad; 16 000 000
K¢, ztoho 1200 000 K¢
z rozpoctu Jihoceského kraje

Jihomoravsky kraj

JMK cilené podporuje regiony, které dosahuji neuspokojivych vysledk( v oblasti
klicovych kompetenci a funkéni gramotnosti zakd — ICT formou zavedeni
specifického kritéria na podporu nabidky vzdélavacich aktivit v DVPP ve
vyjmenovanych obcich v ramci 1 a 2. vyzvy v oblasti podpory 1.3 v rdmci realizace
GG ¢. CZ.1.07/1.3.41.

OP VK, 2 GG, oblast podpory
1.3-71,4 mil. K¢

Pardubicky kraj

V Pardubickém kraji jsou zfizovany dle potreby pfipravné tfidy pro déti se socidlnim
znevyhodnénim. Jsou uréeny k systematické pripravé a zaclenéni téchto déti do
povinného vzdélavani v zakladni Skole. Pomahaji tak détem pfedchazet nedspésSnym
zacatklm ve vzdélavacim procesu. Zfizeni pfipravné tfidy je mozné podle § 47
zdkona ¢. 561/2004 Sh. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v znéni pozdéjsich predpisl, dalsi naleZitosti uvadi
vyhlaska ¢. 48/2005 Sb. o zékladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni
povinné Skolni dochdzky, v platném znéniv § 7

Ke snizeni odlivu Zaka zakladnich kol pfispéla provedena optimalizace stfednich
$kol (snizeni poctu SS o 6 $kol).

Financni naklady na cinnost
pfipravné tfidy v oblasti
primych nakladd na
vzdéldvani jsou poskytovany
normativnim zpGsobem dle
platné legislativy.

Kralovéhradecky kraj

Krajské dotacni programy vyhlasené KHK zahrnuji i tuto problematiku.

Skolské zafizeni pro daléi vzdélavani pedagogickych pracovnikl Kralovéhradeckého
kraje mélo a ma i pro dalsi obdobi pfipravenou Sirokou nabidku vzdélavacich akci
zamérenych na ziskdvani dovednosti v oblasti klicovych kompetenci a funk¢ni
gramotnosti. Operativné reaguje i na potreby Skol a pfipravuje konkrétni programy
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pro danou skolu.
Krajské dotacni programy vyhlasené KHK zahrnuji i tuto problematiku.

Karlovarsky kraj

V Karlovarském kraji je opatfeni zajistovano prostfednictvim vyzev Karlovarského
kraje predkladatellim grantovych projekttd k predkladani Zzadosti o financ¢ni podporu
z oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3 OP VK.

OP VK, oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3. Probéhlo celkem 7
kol vyzev. Alokace pro GG
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
- 352 mil. K¢

Moravskoslezsky kraj

Grantové projekty v ramci GG realizovaného MSK, oblasti podpory 1.1, 1.2 sméfuji
ke zlepSeni neuspokojivych vysledk(l v oblasti klicovych kompetenci a funkéni
gramotnosti zakd — ICT, CJ, ¢tenafska, udrzitelny rozvoj, pfirodovédnd, technicka,
finan¢ni aj. Opatfeni koresponduje s DZ MSK 2012 - podpora tvorby, realizace a
inovace vzdélavacich programd: zkvalitnéni vyuky zaméfené zejména na rozvoj
¢tenarské, matematické a finan¢ni gramotnosti). ZajiStovano také pomoci
rozvojového programu MSK Podpora zajisténi pfistupu k ICT a podpora inovativnich
metod ve vyuce s vyuZitim ICT.

OP VK, GG realizovany MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2
Rozpocet kraje (cca 6 mil. K¢
rocné na RP Podpora
zajisténi  pfistupu  kICT
a podpora inovativnich
metod ve vyuce s vyuZitim
ICT).

1.A.7¢)

PB

podporovat komunikaci odbornych
pracoviét v CR a v zahrani¢i a umoznit
co nejrychlejsi prenos novych poznatkd
a praktickych zkuSenosti v oblastech
rozvoje funkcnich gramotnosti
(védecké poznatky, didaktické inovace,
ptiklady dobré praxe)

MSMT
dalsi
(kraje,
NNO)

resorty
VS,

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Projekt LEONARDO - Ziskavani odbornych dovednosti budoucich dostihovych
jezdc(, stajového personalu a chovatell
Partnefi projektu: The British Council
Racing Academy & Centre of Education

Stfedocesky kraj

Skoly vramci svych mezinarodnich kontaktd realizuji vyménné staze, v ramci
kterych se seznamuji se vzdélavacimi systémy jednotlivych zemi. Rovnéz jsou
zapojeny do projektd Leonardo, Comenius atd. Odbor Skolstvi a sportu Krajského
Uradu Stfedoceského kraje poskytuje ze svého rozpoctu (cca 800 tis.KC) prispévky
na mezinarodni aktivity Skol zfizovanych Stfedoceskym krajem.

Pridéleni prispévku se fidi zasadami, schvalenymi Radou kraje v roce 2009, podle
kterych Skola muze ziskat pfispévek na mezindrodni aktivity spojené s realizaci
projektl nebo vyménnych pobytd se zahranic¢imi Skolami. Odbor Skolstvi a sporu
zarovenn pomaha vyhledavat partnerské skoly vramci spoluprace Ctyr region(:
Burgundska, Poryni - Falce, Opolského vojvodstvi a Stfedoceského kraje.

Jihomoravsky kraj

JMK podporuje komunikaci odbornych pracoviét v CR a se zahraniénimi formou
realizace GG ¢.CZ.1.07/1.1.02 a CZ.1.07/1.1.16. V ramci jednotlivych vyzev byly ve
velké mire predkladany grantové projekty naplfiujici podporovanou aktivitu s
nazvem — Spolupréce instituci poc¢atecniho vzdélavani s aktéry na trhu préace (véetné
zahranicnich) s moZnosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace. Soucasné
dochazi k podpore odbornych praxi a zahrani¢nich stazi pedagogickych pracovnik(
v rdmci realizace GG ¢. €Z.1.07/1.3.10 a ¢. CZ.1.07/1.3.41 a to formou napliovani
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podporované aktivity s nazvem: Podpora profesniho rozvoje ped. pracovnikd skol a
Skolskych zafizeni v oblasti kurikularni reformy.

Dotacni program pro stredni Skoly "Do svéta!" — podpora partnerské spoluprace
Skol se zahrani¢nimi partnery, pripadné odborné stdze v zahranici. Kazdorocni
podpora z rozpo¢tu JMK minimalné 5 000 tis. K¢.

Projekt "P.R.O.U.D." v rdamci programu Comenius Regio — prenos informaci a
ptikladd dobré praxe v zemédélstvi a vinohradnictvi mezi $kolami a institucemi v
JMK a francouzském regionu Gers.

5 000 000 K¢
z rozpoctu kraje

1 000 000 K¢

Kralovéhradecky kraj

KHK spole¢né se Skolskym zafizenim pro dal3i vzdélavani PP (pFispévkova organizace
KHK) realizoval v letech 2009 - 2012 individualni projekt s nazvem Rozvoj
kompetenci fidicich pracovnikd skol a Skolskych zafizeni Kralovéhradeckého kraje —
model profesniho vzdélavani zaméreny na vzdélavani vedoucich pracovnik(i skol a
Skolskych zafizeni. Jeho soucasti byla také zahranicni stdz do Finska, jejiz cilem bylo
seznameni se Skolskym systémem této zemé. Staze se zucastnilo 44 Fidicich
pracovnikd skol z KHK.

Reditelé $kol a $kolskych zafizeni KHK rovnéZ absolvuji kaZdoro¢né hromadnou
zahrani¢ni staz (organizovanou KHK), kde ziskavaji a posléze i analyzuji Skolské
systémy v rGznych zemich Evropy. Celkem se jiz uskutecnilo 7 stadzi napf. do
Svédska, Madarska, Polska, Rakouska a dal$ich zemi.

Karlovarsky kraj

Podpora je realizovédna v ramci programu Leonardo, Erasmus, do kterych se Skoly
zapojuji vyslanim svych 7aki nebo pedagogt. Caste¢nou podporu v zajisténi
kontakt na odbornd pracovisté poskytuje KK sam.

Programy Leonardo,
Erasmus

Moravskoslezsky kraj
Podpora probiha v ramci bé#né &innosti kol a OSMS KU MSK.

1.A.7d)

PB

podporovat vyuziti knihoven k podpore

klicovych kompetenci a funkéni
gramotnosti zaka - ICT, cizi jazyk,
udrzitelny rozvoj, Ctenarska,

pfirodovédna, technicka, financni aj.
gramotnost, napf. vyuzitim verejného
internetu, nabidkou vyukovych
program a informacnich zdroja

MK
MSMT
(kraje, obce)

Magistrat hlavniho mésta Prahy

HMP pfipravilo 2 projekty uréené ped. prac., ktefi pracuji se zaky se speciadlnimi
vzdéldvacimi potfebami a s ohroZzenymi détmi:

- vzdélavani pedagogl pro integrativni vzdélavani zaka se
vzdéldvacimi potfebami (realizovano od 1. 2. 2011)

- vzdélavani pedagogickych pracovnikl pracujicich s ohroZzenymi détmi (projekt
ukonéen k 6/2011 z divodu opakovaného zaddvaciho fizeni, kdy nebyla podéna
Zadna vhodna nabidka uchazece)

specialnimi

8 mil. K¢

Karlovarsky kraj
Podpora je realizovana v rdmci bé#né &innosti kol a OSMT KU KK.

vydaje cca 5 005 tis. K¢

Moravskoslezsky kraj
Podpora probiha v ramci bé7né &innosti kol a OSMS KU MSK.
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1.B.1a)

vytvaret podminky k tomu, aby déti ze
socialné a etnicky znevyhodnéného
prostredi dochazely dlouhodobé
a pravidelné do matefrské Skoly (terénni

navstévy vrodinach déti, motivace
rodicd, zaméstnavani uciteld
aasistentl zfad zdaného etnika,

zarazovani déti se socialné a etnicky
znevyhodnéného prostiedi mezi
béZnou populaci do  pfirozené
motivujiciho prostredi)

2009 koncepce rozvoje

2010 - 2012 ovéreni

prabéiné

MSMT MPSV
MF
MMR
(kraje,
Skoly

obce,

Magistrat hlavniho mésta Prahy
HMP pfipravilo 2 projekty uréené ped. prac., ktefi pracuji se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a s ohrozenymi détmi:

- vzdélavani pedagogl pro integrativni vzdélavani zaka se specialnimi | vydaje cca 8 485 tis. K¢
vzdélavacimi potfebami

- vzdélavani pedagogickych pracovnikd pracujicich s ohroZzenymi détmi vydaje cca 5 005 tis. K¢
Stfedocesky kraj OP VK, oblasti podpory 1.1,
Stiedocesky kraj podporuje a prosazuje kurikuldrni reformu mimo jiné | 1.2, 1.3: pro 1. vyzvy 1. GG,

prostfednictvim realizace 1. a 2. globalniho grantu v ramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) - vyhlasuje vyzvy S¢K predkladatelim
grantovych projektl k predkladani zadosti o finanéni podporu z oblasti podpory 1.1,
1.2,1.3 OP VK.

které probéhly v roce 2008,
bylo alokovano 440 mil. K¢;
pro 2. vyzvy, které probéhly
v roce 2009, bylo alokovano
250 mil. KC., pro 3. vyzvy,
které probéhly v roce 2010
bylo alokovano 222 mil. K¢,
pro 4. vyzvy v roce 2011 a
2012 bylo alokovano 46 mil.
K¢. Pro 1. vyzvy 2. GG v roce
2011 bylo alokovano 175
mil. K¢ pro 2. vyzvy 2. GG

v roce 2012 bylo alokovano
272 mil. K¢.

Jihocesky kraj

OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant

Rovné prileZitosti déti a Zakd, vCetné déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Opravy a rekonstrukce MS. Vystavba a rekonstrukce zafizeni pro déti do tii let.
Podpora rozvoje matefskych sSkol vSech zfizovatelll na Gzemi JihoCeského kraje
V soucasné dobé projekt probiha na 30 matefskych skolach.

OP VK, 0.p. 1.2, vyzva 2012;
alokace 23 066 023,38 K¢;
EU penize Skolam

GP JEK Rozsifeni kapacit
materskych skol; 7 000 000
K¢; EU penize Skolam

Jihomoravsky kraj

JMK podporuje z prostifedk OP VK vytvéareni rovnych podminek pro déti a zaky se
SVP a jejich integraci do hlavniho vzdéldvaciho prostfednictvim realizace GG ¢.
CZ.1.07/1.2.09 a ¢.CZ.1.07/1.2.17 vramci jednotlivych vyzev. Samotné téma -
zlepseni podminek pro praci s détmi a zaky se SVP patii mezi hlavni specificka
kritéria pro vyzvy ¢.1 — ¢.3. Na podporu individualniho zaclenéni znevyhodnénych
déti a zakl bylo soucasné ze strany JMK uplatnéno specifické kritérium se stejnym
nazvem — podpora zaclefiovani zZakd se SVP do béznych tfid.

OP VK, GG, oblast podpory
1.2 celkem 150,5 mil K¢.

Liberecky kraj
Naplriovano globalnimi granty Libereckého kraje v Opera¢nim programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost realizovanymi v oblasti podpory 1.2 Rovné pfilezitosti pro

96 mil. K¢
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déti a Zaky, v¢. déti a Zakh se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. (Uvedeno pouze
zde, vztahuje se ovSem na vSechna dalsi opatieni zamérena rovné prileZitosti ve
vzdélavani, poradenské a asistencni sluzby.)

Karlovarsky kraj

Globalni grant

Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani

Oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a Zaka, véetné déti a Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami

Probéhlo sedm vyzev v roce 2009 a 2012

KK podporuje zfizovani funkce asistenta pedagoga pro socialné znevyhodnéné zaky.
V soucasné dobé je vydano 32 souhlasti KU se ziizenim funkce asistenta pedagoga
pro socialné znevyhodnéné zaky.

Alokace pro oblast podpory
1.2 vKarlovarském  kraji
¢inila: 68,5 mil. K¢é

Kralovéhradecky kraj
Rozvojovy program MSMT ,Na podporu $kol, které realizuji inkluzivni vzdélavani a
vzdélavani déti a zaka se sociokulturnim znevyhodnénim“
e pocty podanych zadosti (bfezen-kvéten)
2009=3, z toho 2 zamitnuty
2010=7
2011=4
2012=8, z toho 3 zamitnuty
e  pridélena dotace — srpen

Rozvojovy program MSMT ,Financovani AP pro déti, 7aky a studenty se socialnim
znevyhodnénim*“
e  pocty zadosti — leden
2009=13 $kol, 18 asistentu
2010=13 skol, 19 asistentt
2011=14 skol, 18 asistentd
2012=19 skol, 34 asistentl (od roku 2012 navic i pro zdravotni znevyhodnéni)
e  pridélena dotace — bfezen

Dotace MSMT zRVP -
inkluzivni vzdélavani:
2009=96 480,00 K¢

2010=1 851 000,00 K¢
2011=985 960,00 K¢

2012=1 438 293,00 K¢

Dotace MSMT zRVP — AP
pro socialné znevyhodnéné:
2009=3 392 760,00 K¢
2010=3 089 093,00 K¢
2011=2 470 705,00 K¢
2012=3 761 517,00 K¢

Jihocesky kraj
OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant
Rovné prilezitosti déti a Zakd, véetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.
Podporované aktivity:
Vcasné zajisténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim

znevyhodnénim
Podpora rozvoje pfipravnych tfid a jinych forem integrace sociadlné znevyhodnénych
déti

- vyhldseni 2. vyzvy 16. 3. 2009

40 000 000 K¢
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- vybér projektd duben — zari 2009
realizace fijen 2009 — Cerven 2012

Zlinsky kraj

- Cinnost je obsahem Koncepce romské integrace ve Zlinském kraji na léta 2009
—-2013

- Projekt Multikulturni skola (IPo — Zlinsky kraj)

- OP VK 1.2 — Rovné ptilezitosti déti a zak( ve vzdélavani ve Zlinském kraji (GG)

- OP VK 1.2 - Rovné prilezitosti déti a zakl ve vzdélavani ve Zlinském kraji Il (Il.
GG)

- Cinnost Komise Rady Zlinského kraje pro integraci socialné vyloucenych

EU — ESF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

MSK podporuje naplnéni rovného pfistupu prostrednictvim OP VK, konkrétné 1. a 2.
globalniho grantu v ramci oblasti podpory 1.2. Rovné pfileZitosti déti a zakl vcetné
déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ndzev 2. globalniho grantu:
Rovné prileZitosti déti a zak( ve vzdélavani v Moravskoslezském kraji I1). Cilem
globalniho grantu je zejména zabezpeclit princip rovnych pfrileZitosti a tvorbu
nastrojl podporujicich ucast znevyhodnénych a ohrozenych skupin déti a zakd se
specidlnimi  vzdéldvacimi potfebami, zvySovani kompetenci pedagogickych
pracovnikl aj.

MSK podporuje zfizovani mist asistentl pedagoga pro socialné znevyhodnéné zaky.
V soucasné dobé je zfizeno 76,65 prepoctenych uUvazkl asistentd pedagoga na
Skolach v MSK. Financovano kaidoroéné z MSMT prostfednictvim kraje. Kraj
dofinancovava finanéni prostredky potfebné k udrzitelnosti AP pro socialné
znevyhodnéné Zaky v jednotlivych skolach..

OP VK, GG realizovany MSK,
oblast podpory 1.2, alokace
uvedenav1.A.6¢c).)

Rozpocet kraje (v roce 2011

MSK  dokryl z primych
nakladt na vzdélavani
poskytnutych statem

pozadavky Skol dalsi finanéni
Castkou na udrZitelnost AP
pro socialné znevyhodnéné
zaky ve vysi K¢ 2 805 000)

1.B.1h)

PB

podporovat ucast déti ze socidlné
a etnicky znevyhodnéného prostredi
v pfipravnych tfidach, nabizet program
¢innosti odpovidajici jejich specidlnim
vzdélavacim potfebdm, odlisné socidlni
zkusenosti, vyvoji auceni, snizené
adaptabilité apod.), klast dlraz na
individualizovanou vzdélavaci praci,
pedagogickou diagnostiku, specialné
pedagogickou péci

MEMT
MPSV
MF
MMR
(kraje,
skoly)

obce,

Magistrat hlavniho mésta Prahy

,» Koncepce prazského specialniho Skolstvi ,,

vzdélavani zakd s poruchami chovani

podpora poradenskych sluzeb

Integrace a inkluze zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych skol

Stiredocesky kraj

Opatreni je podporovano realizaci 1. a 2. globdlniho grantu SEK pro oblast podpory
1.2 OP VK — Rovné prileZitosti déti a zakd vcetné déti a zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Celkem 6 vyzev S¢K k predkladani grantovych projektd
v obdobi 2008 — 2012:

1. vyzva 1. GG 5. 5. 2008

. vyzva 1.GG 4. 2. 2009

.vyzva 1.GG 4. 2. 2010

.vyzva 1.GG 24. 11. 2011

.vyzva 2.GG 4. 5. 2011

.vyzva 2. GG 7. 6. 2012

N R, B WN

OP VK, GG Sc¢K, oblast
podpory 1.2 (v ramci. 1. a 2.
GG), alokace celkem
302 575 488,97 K¢
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Jihocesky kraj

OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant

Rovné prilezitosti déti a Zak(, véetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

OP VK, o.p. 1.2, vyzva 2012;
alokace 23 066 023,38 K¢

Jihomoravsky kraj

JMK podporuje ucast déti ze socidlné a etnicky znevyhodnéného prostredi
v pfipravnych tfidach formou realizace GG ¢. CZ.1.07/1.2.09 a ¢. CZ.1.07/1.2.17.
Mezi hlavni priority oblasti podpory 1.2 patfi uplatiovani a zlepSovani organizacnich
forem vyuky a vyucovacich metod podporujicich rovny pfistup ke vzdélavani, véetné
tvorby individudlnich vzdélavacich plant. Casté jsou projekty na podporu tzv.
,otevienych materskych skol“, které vytvareni optimalni podminky pro inkluzivni
vzdéldvani déti se SVP.

Jihomoravsky kraj podporuje v oblasti vzdélavani déti se soc. znevyhodnénim
zfizovani pfipravnych tfid pfi zakladnich Skolach (v soudasnosti v 8 Skolach) a dale
také zfizovanim funkci asistentll pedagoga pro Zaky se (socialnim a zdravotnim)
znevyhodnénim. V soucasnosti pracuje v JMK 36 asistentll pedagoga pro déti, zaky a
studenty se socialnim znevyhodnénim na 17 skolach - z toho pro 3 materské skoly 4
asistentky pedagoga, v 8 zakladnich Skolach zfizovanych obcemi pracuje 22
asistentll pedagoga a 6 zakladnich Skolach zfizovanych krajem 10 asistentl
pedagoga., pro zaky se zdravotnim znevyhodnénim 2 asistenti pedagoga.

1 GG -150,5 mil. K¢
2 GG - 56,05mil. K¢

Kralovéhradecky kraj

V Kralovéhradeckém kraji bylo se souhlasem krajského Uradu v roce 2009 zfizeno
celkem 7 pfipravnych tfid, jez navstévovalo 85 déti se socidlnim znevyhodnénim.
V roce 2012 jiz bylo v kraji 10 pfipravnych tiid s poétem 120 déti. Odbor $kolstvi KU
KHK bude i nadéle v odlvodnénych pfipadech podporovat vznik pfipravnych t¥id
v Z8 v KHK pro déti ze socialné a etnicky znevyhodnéného prostiedi.

Karlovarsky kraj

Globalni grant

Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani

Oblast podpory 1.2 — Rovné pfileZitosti déti a Zaku, véetné déti a Zakd se specialnimi
vzdéldvacimi potifebami

Projekt ,,U¢ime se, abychom se v Zivoté uplatnili”

KK podporuje zfizovani pfipravnych tfid, pfipravného stupné a funkce asistenta
pedagoga pro socialné znevyhodnéné zaky.

Alokace pro oblast podpory
1.2 vKarlovarském  kraji
¢inila: 68,5 mil. K¢,

Rozpocet kraje

Pardubicky kraj
V Pardubickém kraji jsou zfizovany dle potieby pfipravné tridy pro déti se socialnim
znevyhodnénim (7), které jim umoznuji snadnéjsi adaptaci na skolni prostredi.
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Moravskoslezsky kraj

MSK podporuje v oblasti vzdélavani déti se soc. znevyhodnénim zfizovani
pfipravnych tfid pfi zakladnich Skolach (v soucasnosti na 21skolach v MSK) a dale
také zfizovanim funkci asistentli pedagoga pro socidlné znevyhodnéné i zdravotné
postizené Zaky. V soucasné dobé je zfizeno 76,65 prepoctenych Uvazkl asistent(
pedagoga pro soc. znevyhodnéné zaky na skolach v MSK.

1.B.2a) vytvorit postupné rovnocenné | MSMT Karlovarsky kraj Alokace pro oblast podpory
materialni, legislativni, financni aj. | (kraje, obce, | Globalni grant 1.2 vKarlovarském  kraji
podminky pro <¢innost 2. stupné | zfizovatelé) Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani Cinila: 68,5 mil. K¢
zakladnich $kol a nizsich gymnazii, aby Oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a zak(, véetné déti a Zakl se specidlnimi
postupné dochazelo k pfirozenému vzdélavacimi potifebami
posileni prestize tohoto stupné skoly Snizenim poctu ttid viceletych gymnazii dojde ke zvyseni kvality zak( ve 2. stupni
(ve srovnani s viceletymi gymnazii) a zakladnich skol.
snizeny odliv zakd — na druhé strané Jihomoravsky kraj OP VK, GG, oblast podpory
ptirozeny Ubytek Zakd  viceletych JMK podporuje zlepSovani podminek pro cinnost 2. stupné formou realizace GG ¢. | 1.2, projekt
gymnazii (Skola pro skute¢né nadané) CZ.1.07/1.2.09 a ¢. CZ.1.07/1.2.17, vramci nichZ jsou vyhlaseny podporované | CZ.1.07/1.2.17/02.0051 4,5
aktivity urcené pro déti a Zzaky nadané a mimoradné nadané. Systematicka podpora | mil. K¢.
téchto zaku je evidentni v dil¢im specifickém zaméreni celkem 3 vyzev (¢.4, ¢.1 -1
GG a ¢.2 1 GG). Zakladni $kola Brno, Uvoz 55, piispévkova organizace obdrela na
realizaci projektu s ndzvem ,,Skupinova vyuka mimoradné nadanych déti na Uvoze
11“ celkem 4,5 mil K¢. Na této Skole dochazi k systematickému vyrovnani podminek
na 1 a 2 stupni s posilenim prestize ZS ve srovnani s viceletymi gymnazii.
Pardubicky kraj
Ke snizeni odlivu zaka zdkladnich Skol uréité prispéje planovana optimalizace
stfednich skol
PB Moravskoslezsky kraj
Jednim z kritérii pfijimani do stfednich Skol nastavenych ve strategickém
dokumentu DZ MSK 2012 je snizeni podilu poctu 74k odchazejicich z 5. ro¢. Z8 do
8letych gymnazii z celkového poctu 7aka prislugného ro. Z§ na max. 6 % a snizeni
podilu poétu 74kl odchazejicich ze 7. ro€. Z8 do 6letych gymnazii z celkového poctu
zaka prislusného roc. na max. 2,5 %.
1.B.2¢) v systému DVPP zajistit dostate¢nou, | MSMT Magistrat hlavniho mésta Prahy
pestrou a fundovanou nabidku | (kraje, VS, | Vzdélavaci program — ,Vzdélavani pedagogl pro integrativni vzdélavani déti, 7akh
vzdélavacich akci umozniujici v kratké | skoly) a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na skolach bézného typu“ 2011-2014

dobé vyznamné zvysit kompetence
uciteld v oblasti realizace inkluzivniho
vzdélavani

2008 — 2012 systém a jeho zavedeni do

e moznost zkvalitnéni specialni pedagogické péce

e didaktické dovednosti a metodické zkusenosti pedagogickych pracovnikd.

e ziskadvani praktickych dovednosti, které se dotykaji vzdélavani zakd se
zdravotnim postizenim

OPPA, 8 mil. K¢.
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2012, 2015

praxe
2012 — 2015 rozvijeni systému DVPP
prabéziné

Stiredocesky kraj

Dostatecnou, pestrou a fundovanou nabidku vzdélavacich akci umoznujici v kratké
dobé vyznamné zvysit kompetence uditeld v oblasti realizace inkluzivniho vzdélavani
systematicky zajistuje krajskd prispévkova organizace VISK — Vzdéldvaci institut
Stredoceského kraje. Opatreni je také podporovano prostrednictvim vyzev S¢K k
predkladani grantovych projektd v ramci 1. a 2. GG OP VK, oblasti podpory 1.3.

Jihocesky kraj
OPVK, oblast podpory 1.3, Globalni grant
Dalsi vzdélavani pracovniku skol a skolskych zafizeni

OP VK, o.p. 1.3, vyzva 2012;
alokace 28 770 045,35 K¢

Jihomoravsky kraj

Opatfeni je systémové zajistovano krajskou prispévkovou organizaci Stredisko
sluZeb skolam a Zafizeni pro DVPP Brno, ktera pravidelné nabizi fadu vzdélavacich
akci zamérenych na kompetence uciteld souvisejici se zacleriovanim déti a zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do skol bézného vzdélavaciho proudu.

Kralovéhradecky kraj

Skolské zatizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikil Kralovéhradeckého
kraje pfipravuje i pro dalsi obdobi Sirokou nabidku vzdélavacich program( v oblasti
realizace inkluzivniho vzdélavani. Snahou je dalSim vzdélavanim zvySovat
kompetence uciteld v této oblasti.

Mapovani planovaného dalsiho vzdélavani pro roky 2012 a nasledujici ukazalo, ze
Skoly se na toto vzdélavani zaméruji.

Karlovarsky kraj

Grantové projekty Vzdéldvaci stfedisko pro daldi vzdéldvani pedagogickych
pracovnikd v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové, Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové zamérené na metodickou pomoc
pedagogickych pracovnikl ve vieobecné-vzdélavacich oborech.

Projekt ,Krajského vzdéldvaciho centra pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd“ — projekt zaméreny na vyménu zkusenosti s implementaci Skolnich
vzdélavacich programi a k metodické podpore pedagogickych pracovniki.

Celkové naklady za vsechny
projekty cca 25 mil. K¢

Zlinsky kraj
- OP VK 1.3 — Dalsi vzdélavéni pracovnikd skol a Skolskych zafizeni ve Zlinském

kraji (GG)
- OP VK 1.3 — Dalsi vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych zafizeni ve Zlinském
kraji Il (1. GG)

- Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centrum uznavani
a celoZivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.

- KPPP a ZDVPP Zlin

- Akreditované kurzy o. s. Madio

- Krajska konference k prevenci rizikového chovani

EU — ESF

EU — ERDF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj
Ostatni zdroje
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Moravskoslezsky kraj

Opatreni je v MSK systémové zastitovano krajskou organizaci Krajské zafizeni pro
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace (pribézna realizace DVPP vcéetné inovace a tvorby novych
akreditovanych vzdélavacich programl(, prostfednictvim realizace jiz schvélenych
projekt(, prostfednictvim realizace projektl ve schvalovacim Fizeni, prostfednictvim
dalsich nové ptipravenych projekt dle moznosti konkrétnich vyzev).

1.B.24d)

uplatriovat systémovou podporu zakul
mimoradné nadanych, zaka zdravotné
postizenych a znevyhodnénych i Zakl
socialné znevyhodnénych
(individualizovana  vyuka, asistenti
pedagoga (osobni asistenti) atd.)

MSMT
(kraje,
Skoly)

obce,

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Vzdélavani pedagogl pro integrativni vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd pracujicich s ohroZzenymi détmi

Podpora formou grantd

Stfedocesky kraj

Opatreni je podporovano realizaci 1. a 2. globalniho grantu SEK pro oblast podpory
1.2 OP VK — Rovné prilezZitosti déti a zakd vcetné déti a zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V obdobi 2008 — 2012 celkem 6 vyzev S¢K k predkladani
grantovych projektd.

SK realizuje rozvojovy program MSMT pro talentované 7aky i znevyhodnéné zaky:
,Podpora soutézi a prehlidek pro zdjmové vzdélavani“

Podpora mimotadné nadanych zak( formou dotaéniho titulu ,vrcholového sportu
déti a mladeze” v rdmci grantového fizeni Fondu sportu, volného c¢asu a primarni
prevence.

OP VK, GG Sc¢K, oblast
podpory 1.2 (v ramci. 1. a 2.
GG), alokace celkem
302 575 488,97 K¢

Jihocesky kraj

OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant

Rovné prileZitosti déti a Zakd, vCetné déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami.

OP VK, o.p. 1.2, vyzva 2012;
alokace 23 066 023,38 K¢;
EU penize Skolam

Jihomoravsky kraj

Za Ucelem zpracovani Udaji o cinnosti a evidence dat Skolskych poradenskych
zatizeni byla specialné pedagogickym centriim v roce 2011 poskytnuta dotace na
vybaveni jednotnym evidencnim programem.

Jihomoravsky kraj jako zfizovatel pedagogicko-psychologickych poraden i specidlné
pedagogickych center podporuje kvalitu a odbornost vykonavanych sluzeb v téchto
Skolskych poradenskych zafizenich. Proto poskytl v letech 2011 a 2012 PPP i SPC
dotaci na vybaveni diagnostickymi nastroji a na vzdélavani souvisejici s jejich
pouzivanim.

600 000 K¢ z rozpoctu kraje

1 600 000 K¢ z rozpoctu JMK

Pardubicky kraj

Bylo zfizeno Krajské centrum primdrni prevence poskytujici metodiku Skoldam v Pk
k dané problematice. Podle moznosti se zfizuji $kolni poradenska pracovisté primo
ve Skolach

V ramci PPP Pardubice pracuje koordinatorka péce o talentované déti a mladez.

OP VK—1Po
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V soucasné dobé se v PPP Pardubice zabyvaji talentovanymi zaky a studenty dvé
koordinatorky (PhDr. Andrea Tronickova a specialni pedagog Mgr. lvana Némcova).
Poskytuji poradenskou ¢innost pro viechny 7aky a studenty ze $/5Z Pardubického
kraje. Jednotlivé klienty odborné psychologicky vysetfi a ve spolupraci s uciteli
pomahaji zpracovat jejich individudlni vzdélavaci plan. V Pk koordinuji ¢innost
Skolnich psychologl vramci péfe o nadané Zaky a studenty. Prostfednictvim
prednaskové Cinnosti na Skolach a Skolskych zatizeni predavaji aktudini informace.
Déti zdravotné postizené a socidlné znevyhodnéné jsou zacleriovany do hlavniho
vzdélavaciho proudu mj. za podplrné funkce asistenta pedagoga. Na podporu
vzdélavani 7ak( a studentl se socidlnim znevyhodnénim vypisuje MSMT dotaci pod
nazvem Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaka stfednich kol a studentt
vyssich odbornych skol. V Pardubickém kraji o tuto dotaci pozadaly 3 Skoly, kterym
byla pfiznana dotace na obdobi leden — ¢erven 2012 v celkové vysi 133 000,- Kc.
Tento projekt Ize hodnotit jako velmi pfinosny, nebot diky poskytnutym finanénim
prostfedkim 2 studenti dokondili studium a ziskali vyuéni list.

Osobni asistence je zajisfovana po linii socialnich sluzeb nebo ve spolupraci s UP
prostrednictvim tzv. pracovnik(i v socidlnich

Kralovéhradecky kraj

Skolské zafizeni pro dal$i vzdélavani PP v KHK realizovalo programy zaméfené na
vzdélavani zakd mimoradné nadanych a zakl se SVP.

V uplynulém obdobi byla ve $kolach realizovana integrace Zak( se SVP vcetné
podpory a financovani pedagogickych asistent(.

V KHK probiha Uspésné projekt s nazvem Vytvoreni systému vyhledavani déti a zakd
s mimofradnym nadanim a systému optimalizace uspokojovani jejich specifickych
vzdélavacich potreb zvysenim kompetenci pedagogickych pracovnikg.

Vroce 2011 i 2012 byl schvalen krajsky dota¢ni program KHK Rozvoj tvarcich
schopnosti a dovednosti déti a mladeZe - rozvoj talentd.

105 897 049, 00 K¢

Karlovarsky kraj

Globalni grant

Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani

Oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a Zak(, véetné déti a Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami

Alokace pro oblast podpory
1.2 vKarlovarském  kraji
¢inila: 68,5 mil. K¢

Pardubicky kraj

V ramci PPP Pardubice pracuje koordinatorka péce o talentované déti a mladez.

Déti zdravotné postizené a socidlné znevyhodnéné jsou zaclefiovany do hlavniho
vzdélavaciho proudu mj. za podplrné funkce asistenta pedagoga.

Osobni asistence je zajistovana po linii socialnich sluzeb.

Zlinsky kraj
- projekt Rozvoj kariérového poradenstvi a rozsifeni nabidky psychologickych
a specidlné pedagogickych sluzeb pro Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi

EU — ESF
Statni rozpocet
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potfebami a mimoradné nadané (IPo — KPPP a ZDVPP Zlin)

Moravskoslezsky kraj OP VK —1IPo
MSK podporuje zaky se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim
prostfednictvim funkci AP, osobni asistence neni v kompetenci odboru $kolstvi,
mladeZe a sportu.
Na podporu zakd se zdrav. postizenim je od roku 2010 realizovan projekt Centra
integrované podpory s predpokladanym rozpoctem 14 mil. K¢, IP ostatni, oblast
podpory 1.2, , ukonéeni projektu v roce 2013.
1.B. 2f) dale podporovat rozvoj $kolnich | MSMT Magistrat hlavniho mésta Prahy
poradenskych pracovist, vychovnych | (kraje, obce, | Zkvalitnit komplexni péci o Zaky na Skolach svyuZitim vSech zainteresovanych
poradc(, Skolnich specialnich | skoly) pracovnikd $kol — moZnost seminari pro pedagogy, vychovné poradce, skolni
pedagog, skolnich psychologt specialni pedagogy a psychology
PB Stiredocesky kraj OP VK, GG Sc¢K, oblast
Opatteni je podporovano realizaci 1. a 2. globalniho grantu S¢K pro oblast podpory | podpory 1.2 (v ramci. 1. a 2.
1.2 OP VK — Rovné prilezitosti déti a zakd vcetné déti a zakl se specidlnimi | GG), alokace celkem

vzdélavacimi potfebami. V obdobi 2008 — 2012 celkem 6 vyzev Sc¢K k predkladani
grantovych projektd.

Stredocesky kraj je zapojeny v projektu ESF RAMPS-VIP Ill. Cilem projektu je rozvoj a
metodickd podpora poradenskych sluzeb, zvySeni kvality poradenskych sluzeb ve
Skolach a ve Skolskych poradenskych zafizenich, které jsou poskytovany Skolnimi
psychology a Skolnimi specialnimi pedagogy a metodiky, propojeni siti Skolnich a
Skolskych poradenskych sluzeb v oblasti metodického vedeni.

302 575 488,97 K¢

Jihocesky kraj

OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant

Rovné prileZitosti déti a Zakd, vCetné déti a zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami.

OP VK, o.p. 1.2, vyzva 2012;
alokace 23 066 023,38 K¢

Jihomoravsky kraj

JMK uplatiiuje systémovou podporu 7akd mimoradné nadanych a zakl zdravotné
postizenych aznevyhodnénych Z7ak( realizaci GG ¢ Cz.1.07/1.2.09 a ¢
CZ.1.07/1.2.17 a to formou jednotlivych vyzev.

OP VK, 1 GG - 1 GG150,5 mil.
K¢, 2 GG — 56,05 mil. K¢.

Kralovéhradecky kraj

Na zakladé projektt VIP I, VIP Il a VIP lll z OP RLZ v KHK pracuji v 21 zakladnich a 7
stfednich skolach Skolska poradenska pracovisté, na nichz pasobi 15 psychologt (6,1
Uvazku) a 27 specialnich pedagogti (13,4 Gvazku).

Karlovarsky kraj

Globalni grant

Prioritni osa 1 — Pocdtecni vzdélavani

Oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a Zak(, véetné déti a Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami

Alokace pro oblast podpory
1.2 vKarlovarském  kraji
¢inila: 68,5 mil. K¢
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Zlinsky kraj
- KPPP a ZDVPP Zlin
- 4 Specialni pedagogicka centra

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

MSK podporuje rozvoj $kolnich poradenskych pracovist, aktualné je funkce skolniho
psychologa nebo skolniho spec. pedagoga zfizena na 89 zadkladnich a stfednich
Skolach v kraji.

V &ervenci 2012 byla ukonéena realizace projektu Integrace?, ktery podporuje
rozvoj SPP a vzdélavani 7akd se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami, zapojeno 20
zakladnich skol.

Financovdno ze statniho
rozpottu  (Z5),  rozvoj.
program MSMT a rozpoétu
kraje (SS).

Projekt je financovan z ESF,
OP VK.

1.B.3a)

PB

zaradit technickou vychovu
avzdélavani jako nedilnou soucast
vSeobecného vzdélavani na zakladnich

Skoldch i gymnaziich; podporovat
proménu vyuky souvisejicich
vyuCovacich  predmétd  tak, aby

umoznovaly projektovou ¢innost zakl a
vytvarely  pfilezitosti pro  jejich
seznamovani se svédeckymi postupy
a nejnoveé;jsimi technologiemi
a poznatky v téchto oborech

MSMT

(VS, kraje,
obce, socidlni
partneti)

MHMP, Hlavni mésto Praha
Podpora aktivit formou Celoméstskych program podpory vyuZiti volného ¢asu déti
a mladeZe a formou soutéi vyhlasovanych MSMT i mezinarodniho charakteru

Grantova podpora
zrozpoCtu kraje, dotace
MSMT, EU

Stiredocesky kraj
Opatfeni je zajistovano realizaci grantovych projektd vramci 1.
realizovaného S¢K, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3.

a 2. GG

OP VK, 1. a 2. GG realizovany
ScK, oblasti podpory 1.1, 1.2,
13

Jihocesky kraj

GP Zavadéni novych technologii do stfednich a vyssich odbornych Skol. Cilem je
vybaveni stfednich a wvy$sich odbornych Skol zfizovanych Jiho¢eskym krajem
modernimi technologiemi.

GP Zavadeéni novych
technologii do strfednich a
vyssich odbornych 3kol; 2
000000 K¢ EU  penize
Skolam

Kralovéhradecky kraj

V KHK byl Uspésné realizovan projekt Hospodaiské komory (financovany z ESF)
s nazvem 10 lekci techniky, uréeny 7akaim zékladnich $kol. Také projekt Remeslo ma
zlaté dno motivoval Zaky ke studiu technickych oborl. Nékteré spolecné akce
stfednich Skol seznamovaly Zaky zakladnich Skol zabavnou formou a soutéziemi
s jednotlivymi profesemi a dovednostmi.

OP VK, GG realizovany MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3

Karlovarsky kraj

Opatfeni je zajistovano realizaci grantovych projektd vramci GG realizovaného
Karlovarskym krajem, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3.

Projekt ,Merkur — zlepSovéni podminek pro vyuku technickych obord” (GG —
Integrovana stiedni skola technicka a ekonomicka Sokolov)

OP VK, oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3. Probéhlo celkem 7
kol vyzev. Alokace pro GG
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
- 352 mil. K¢

Zlinsky kraj

- projekt Hledame mladé technické talenty (GG — Stfedni odbornd skola
Otrokovice)

- projekt Remeslo — névrat ke kofendim (GG — Krajska hospodaiska komora
Zlinského kraje)

EU — ESF
Statni rozpocet

Moravskoslezsky kraj
Opatfeni je zajistovano realizaci grantovych projektd vramci GG realizovaného
MSK, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3.

OP VK, GG realizovany MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
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1.B.3b)

PB

podporovat zajmové cCinnosti zZakd v
oblasti vyzkumu a techniky

M3mMT
(kraje,
socialni
partnefi)

obce,

Stiredocesky kraj

Opatreni je zajistovano realizaci grantovych projektl v rdmci GG realizovaného S¢K,
oblasti podpory 1.1, 1.2.

Podpora zdjmové Cinnosti Zak( v oblasti vyzkumu a techniky formou dotac¢niho
titulu v ramci grantového fizeni Fondu sportu, volného ¢asu a primarni prevence.

OP VK, GG realizovany ScK,
oblasti podpory 1.1, 1.2.

Jihocesky kraj
Jihoceské krajské programy podpory prace s détmi a mladezi
- Neziskové organizace plsobici na uzemi JihoCeského kraje, obcemi a
krajem zizované prispévkové organizace, mésta a obce JCK.

JihoCeské krajské programy
podpory prace s détmi
amladezi pro rok 2012;
4 200 000 K¢

Jihomoravsky kraj

JMK podporuje technickou vychovu avzdélavani jako nedilnou soucast
vseobecného vzdélavani na zakladnich skolach i gymnaziich formou realizace GG ¢.
CZ.1.07/1.1.02 a ¢. CZ.1.07/1.1.16. V ramci jednotlivych vyzev jsou ve velké mite
predkladany grantové projekty, které napliuji podporovanou aktivitu s nazvem —
Zlepsovani podminek pro vyuku technickych, pfirodovédnych oborl a femesel,
véetné zvySovani motivace z3aku ke vzdélavani se vtéchto oborech. Vramci
realizovanych grantovych projektd dochazi mimo jiné i k podpofe zdjmového
vzdélavani  zaka v technickych a pfirodovédnych predmétech formou
popularizacnich aktivit, vystav, exkurzi a zlepseni pfistupu k technické LT.

Program podpory nadanych studentd JMK — fada podprogram( (napf. podpora
zpracovani praci SOC, individualni finanéni podpora 7ak(i zafazenych do PPNS
apod.).

OP VK, GG, oblast podpory
1.1-453,9 mil. K¢

6 500 000 K¢
z rozpoctu kraje

Karlovarsky kraj

Opatfeni je zajistovano realizaci grantovych projektd vramci GG realizovaného
Karlovarskym krajem, oblasti podpory 1.1

GP Projekt ,Technika je zabava“ (GG Stfedni primyslova Skola Ostrov) - cilem
projektu je zlepseni podminek pro vyuku technickych oborl v zakladnich skolach,
prohloubeni, zpfesnéni predstav Zaklh o tom, co technické obory (zejména
strojirenstvi a elektrotechnika) obnaseji, a zvyseni jejich motivace k technickému
vzdélavani.

Projekt , Technika a uméni nové formy vyuky v uméni“ (GG ZUS Ostrov).

Skoly v KK se zapojuji do programu Talentcentrum, které mimo jiné zavadi nové
postupy prace s talentovanymi détmi — TALNET — distanéni forma vzdélavani ve
fyzice, matematice, chemii, biologii a geografii.

Alokace pro oblast podpory
1.1 v Karlovarském kraji
Cinila: 198,6 mil. K¢; projekty

Liberecky kraj

Liberecky kraj realizuje kampan TECHyes zaméfenou na propagaci technickych
povoldni doprovazeny vydavanim meésicniho bulletinu, dale usporadal soutéini
setkani zakd oboru automechanik AUTOMOBILEUM 2009. Déle realizuje projekt Yes
pro femesla prostfednictvim spotl propagujici femesla na regionalni televizni
stanici. Poprvé Liberecky kraj v kvétnu usporadal Den pro holky a Skoly nabidly
mozZnost studia technickych obord prostfednictvim dne otevienych dvefi

TECHyes — rozpocet
Libereckého kraje (320 tis.
K¢)

AUTOMOBILEUM - rozpocet
Libereckého kraje (340 tis.
K¢)

Yes pro femesla — rozpocet
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zaméreného na divky.

Libereckého kraje (450 tis.
K¢)

Zlinsky kraj
- projekt Hledame talenty v CNC programovani
- Ekologicka olympiada stfedoskolaki

EU — ESF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj
Opatreni je zajistovano realizaci grantovych projektd vramci GG realizovaného
MSK, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3.

OP VK, GG realizovany MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3

1.B.3¢)

PB

zvySovat informovanost zaka
zakladnich a stfednich $kol, jejich
rodi¢d a vychovnych poradcd na z5a SS
o moznostech technického vzdéldvani
na strednich a vysokych Skolach

MSMT
(kraje,
socialni
partnefi)

obce,

Jihocesky kraj

Projekt JihoCeské hospodaiské komory
Jihoceského kraje

Stipendijni motivacni program pro Zaky stfednich sSkol ve vybranych ucebnich
oborech

Impuls pro kariéru, za spoluprace

Stipendijni motivacni
program pro zaky stfednich
skol ve vybranych ucebnich
oborech; 1 500 000 K¢

Jihomoravsky kraj

Kazdoro¢né je vIMK poradan Veletrh S5 na brnénském vystavisti, kde S$
z Jihomoravského kraje i nékteré S5 zjinych kraji prezentuji svoji vzdélavaci
nabidku. Burzy SS se kazdoro¢né konaji i v nékolika dalsich méstech JMK (napf.
Vyskov, Bfeclav, Hodonin, Znojmo)

KalendaF pro 7aky 8. roénikd Z8 s nabidkou femeslnych profesi pro rok 2011

250 000 K¢ ro¢né z rozpoctu
kraje

100 000 K¢

Kralovéhradecky kraj

V ramci projektu SIP KHK byl vytvofen v KHK Zkolsky informaéni portél, ktery
sjednotil a zprehlednil veskeré informace o vzdélavaci soustavé v KHK.
V jednotlivych okresech kraje se pravidelné organizuji prezentacni vystavy skol
vcéetné skol s technickym zamérenim, stfedni Skoly organizuji rGzné akce pro zaky
zakladnich $kol i dny otevienych dvefi.

Karlovarsky kraj

Opatteni je zajistovano realizaci grantovych projektd vramci GG realizovaného
Karlovarskym krajem, oblasti podpory 1.1

Projekt ,Merkur — zlepSovéni podminek pro vyuku technickych obord” (GG —
Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov)

Projekt ,,Brana na vysokou $kolu - komplexni integrovany e-learningovy systém pro
podporu vzdélavacich aktivit na stfednich Skolach v Karlovarském kraji“ (GG Vysoka
Skola manazerské informatiky, a.s.)

Kazdorocni vystava stiednich kol v Karlovarském kraji.

Projekt , Technologické a poradenské centrum ve 3kolni praxi“ (GG Integrovana
stfedni Skola Cheb) Hlavnim cilem projektu je podpofit vzdélavani Zzakl
v technickych oborech, motivovat zaky zakladnich $kol a pomoci jim zvolit si obor,
ktery bude vsouladu nejenom s jejich schopnostmi, ale i zajmy. Pro zvyseni
atraktivity téchto obor( a zlepseni podminek pro jejich vyuku bude v ramci projektu
vybudovéano technologické centrum s poradenskou a diagnostickou sloZkou pro Zaky

Alokace pro oblast podpory
1.1 v Karlovarském kraji
Cinila: 198,6 mil. K¢; projekty
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zakladnich Skol a také Zaky strednich skol, ktefi jsou v ohroZeni, Ze budou muset
vzdéldvaci systém opustit z dlvodu $patné volby oboru.

Liberecky kraj

Od roku 2010 nabizen Stipendijni program pro Zaky stfednich kol zfizovanych
Libereckym krajem ve vybranych oborech vzdélani. V roce 2012 realizovana na
podporu femesel a technickych oborl kampan NadoTECH. Kazdorocni podpora
veletrh(l vzdélavani a burz skol konanych v Libereckém kraji.

Zlinsky kraj

- Burza skol

- Kalendar dnt otevienych dvefi

- Publikace Kam na skolu ve Zlinském kraji

- Portal www.burzaskol.cz

- Seminafe pro vychovné poradce ZS ve Zlinském kraji
- Stipendijni systém Podpora femesel

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Opatreni je zajistovano realizaci grantovych projektd vramci GG realizovaného
MSK, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3.

Na ukonceny projekt ForTech navazal projekt Region4Tech (Cerven 2011 — Cerven
2012), jeho? cilem je motivovat 7aky ZS k volbé studia elektrotechnickych a
stavebnich obor( poptavanych na trhu prace v Moravskoslezském kraji.

MSK podporuje realizaci projektu VIP Kariéra Il, do kterého je zapojeno 6 kol
z MSK.

odbornych udilist a dalSich vzdélavacich zafizeni vefejnosti v regionu probiha v kraji
na tzv. "Burzach Skol", které poradaji ve spolupraci se SkolamilInformacni a
poradenska strediska pfi Uradech prace (IPS).

OP VK, GG realizovany MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
rozpocet kraje

1.B.3d)

PB

ve spoluprdci se socidlnimi partnery
podporovat realizaci informacnich a
propagacnich  akci aprojektd se
socidlnimi partnery (napf. Skola ve
firmé a firma ve Skole", "IQ Auto") s
cilem motivovat zaky ke studiu téchto
oboru na stfednich i vysokych Skolach a
vyuZzivat prostiedk kariérového
poradenstvi s cilem motivovat Zaky ke
kariéfe vtechnickych a védeckych
oborech

MSMT
(kraje,
socialni
partnefi)

obce,

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Projekt ,Remeslo Zije 11“ podporuje spolupraci kol se zaméstnavateli, HMP
spolupracuje s Hospodafskou komorou hl. m. Prahy

Od 1.1. 2010 do 30.4.2013 /
OPPA/  dosud vycerpano
a schvaleno 11,3 mil. K¢

Jihocesky kraj
Projekt 1Q Auto, projekt 1Q Industry

Jihomoravsky kraj

Prehlidka "Ceské rucicky" — celoroéni aktivity na podporu vyznamu femesel a
u¢riovského gkolstvi v ramci celé CR.

Jihomoravsky kraj jiz od roku 2008 podporuje prezentaci stfednich technickych skol
v ramci Mezinarodniho strojirenského veletrhu. Zaci 8. a 9. roéniks ZS maji umoznén
bezplatny vstup na veletrh a maji moznost seznamit se nejen s moznostmi studia na
téchto Skolach, ale zaroveri maji moZnost poznat moderni trendy ve strojirenském
primyslu i v dalSich technickych odvétvich.

Technické stiedni Skoly JMK jsou zapojeny do projektu 1Q Industry, ktery je zaméren

500 000 K¢ rocné z rozpoctu
kraje
500 000 K¢ ro¢né z rozpoctu
kraje

hrazeno z OP VK — projekt
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zejména na vzdélavani uciteld odbornych predmétl a praktického vyucovani a na
spolupraci Skol se socialnimi partnery.

Od 2. pololeti skolniho roku 2010 jsou na zakladé rozhodnuti Rady Jihomoravského
kraje Zakim ve vybranych oborech vzdélani poskytovana prospéchova stipendia.
Stipendia jsou poskytovana zakim ve 14 oborech vzdélani ukonéenych vyuénim
listem, jejichZ absolventi jsou poZadovani na trhu prace.

"lQ Industry"

celkem 6 500 000 K¢
zrozpoltu kraje za roky
2010-12

Karlovarsky kraj

Evropsky projekt koordinovaného vzdélavani pedagogickych pracovnikd Il (BOSCH).
Projekt IQ Auto a IQ Industry realizované na Stredni primyslové skole v Ostrové.
Projekt , Technologické a poradenské centrum ve 3kolni praxi“ (GG Integrovana
stfedni Skola Cheb) Hlavnim cilem projektu je podpofit vzdélavani Zakua
v technickych oborech, motivovat zaky zakladnich skol a pomoci jim zvolit si obor,
ktery bude vsouladu nejenom s jejich schopnostmi, ale i zajmy. Pro zvyseni
atraktivity téchto obor( a zlepSeni podminek pro jejich vyuku bude v ramci projektu
vybudovéano technologické centrum s poradenskou a diagnostickou slozkou pro Zaky
zakladnich skol a také Zaky stfednich Skol, ktefi jsou v ohroZeni, Ze budou muset
vzdéldvaci systém opustit z dlvodu $patné volby oboru.

Opatfeni je rovnéz naplriovdano vramci béiné Ccinnosti Skol a vramci jejich
spoluprace s jejich socialnimi partnery.

Alokace pro oblast podpory
1.1  vKarlovarském  kraji
Cinila: 198,6 mil. K¢; projekty
z jinych dotacnich titull

Liberecky kraj

Liberecky kraj realizuje kampan TECHyes zaméfenou na propagaci technickych
povolani doprovazeny vydavanim meésicniho bulletinu, dale usporadal soutéini
setkani zZakl oboru automechanik AUTOMOBILEUM 2009. Déle realizuje projekt Yes
pro femesla prostfednictvim spotd propagujici femesla na regionalni televizni
stanici. Poprvé Liberecky kraj v kvétnu usporadal Den pro holky a Skoly nabidly

TECHyes - rozpocet
Libereckého kraje (320 tis.
K¢)

AUTOMOBILEUM - rozpocet
Libereckého kraje (340 tis.
K¢)

moznost studia technickych oborl prostfednictvim dne otevienych dvefi | Yes pro femesla — rozpocet

zaméreného na divky. Libereckého kraje (450 tis.
K¢)

Zlinsky kraj EU — ESF

- konference Skola ve firmé — firma ve $kole 2010, 2012
- projekt Evropsky projekt vzdélavani pedagogickych pracovnik( Il
¢innost Komise Rady Zlinského kraje pro rozvoj lidskych zdrojd

Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Opatrfeni je v MSK naplfiovano napf. v ramci zapojeni socidlnich partnerd do
krajskych projektd, napf. TIME (tréninkové, inovacni, metodické a edukacni tymy
Skol poskytujicich stfedni odborné vzdélavani) a projektu v ramci mezindrodni
spoluprace Comenius REGIO — Vzdélavani v oborech cestovniho ruchu — Partnerstvi
Moravskoslezského kraje a Nitranského samospravného kraje ze Slovenska.

Prikladem spoluprace skol a zaméstnavatell na bazi spoluprice vice subjektl je
v 03/2012 ukonena aktivita Evropsky projekt koordinovaného vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Il, kterd navazovala na predchozi projekt realizovany
v obdobi 2005-2008. V roce 2009 byla zastupci kraji a partnerskych skol podepsana
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3leta smlouva k projektu. Partnery projektu podpofeného MSMT jsou spoleénosti
SKODA AUTO a. s., SCANIA CZECH REPUBLIC s. r. 0. a Robert Bosch odbytové s. r. o.
V 04/2012 byla ucastniky pravé ukonéeného vyse uvedeného projektu, tentokrat
bez kraju, podepsdna nova, navazujici Smlouva o spolupraci pfi realizaci projektu
koordinovaného vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Pilotni $kolou v ramci MSK
zUstala i nadale Stfedni skola technickd a dopravni, Ostrava-Vitkovice, pfispévkova
organizace. Spoluprace zajistuje pilotni Skole pfisun nejnovéjsich informaci z oboru
autoopravarenstvi, které jeji proskoleni lektofi mohou ihned aplikovat ve vyuce
na vlastni $kole, a rovnéz je predavaji pedagoglim ostatnich skol v kraji.

1.B.4a)

2015

metodicky podporovat rozvoj
a implementaci preventivnich
a motivacnich nastrojq, pristuptl

ametod ve Skolach (predevsim pro
potencidlné ohrozené skupiny Zakd,
napf. se zdravotnim postiZzenim, ze
sociokulturné znevyhodnujiciho
prostiedi atd.) aovérovat jejich
Uspésnost

M3mMT
(obce, kraje)

Stiredocesky kraj

SK financuje seminare na podporu vzdélavani v oblasti primarni prevence rizikového
chovani. Vramci Fondu sportu, volného casu a primarni prevence vyhlasuje
tematickd zadani zamérené na podporu prevence rizikového chovani u déti a
mladeZe, ktera pomahaji fesit problémy v oblasti vyskytu rizikového chovani a ktera
podporuji zdravi a zdravy Zivotni styl na skolach a skolskych zafizenich (projekty
dlouhodobé specifické primarni prevence, projekty podporujici zdravi a zdravy
Zivotni styl a projekty zaméfené na vzdélavani pedagogtl v oblasti prevence).
Dotaéni fizeni MSMT na podporu primarni prevence je realizovano v soucinnosti se
Stfedoceskym krajem.

Jihomoravsky kraj

Dotaéni program JMK "Podpora minimalnich preventivnich programa $kol"

Dotaéni program JMK "Skola podporujici zdravi"

Dotacni program pro oblast protidrogovych aktivit — (jen primarni prevence ve
Skolach)

500 000 K¢ rocné
500 000 K¢ rocné
1 000 000 K¢ ro¢né

Jihocesky kraj
Jihoceské krajské programy podpory prace s détmi a mladezi pro rok 2012
- Neziskové organizace pUsobici na Uzemi JihoCeského kraje, obcemi a krajem
zfizované prispévkové organizace, mésta a obce JCK.
GP Rekonstrukce, opravy a obnova vybaveni kluboven a zakladen subjektd z oblasti
zajmové Cinnosti déti a mladeZe (mimo oblast sportu)
- Podpora rozvoje mimoskolni zajmové ¢innosti s détmi a mladezi na uzemi
Jiho€eského kraje pro domy déti a mladezZe, obcanska sdruzeni a obecné
prospésné spolecnosti.

990 000 K¢

1000 000 K&

Karlovarsky kraj

Opatfeni je naplfiovdno vramci soucinnosti s jednotlivymi
psychologickymi poradnami a specialné pedagogickym centrem v KK.
Dotace KK na prevenci rizikového chovani (500 tis. K&/rok) — programy pro déti a
Zaky, vzdélavani pedagogu.

pedagogicko-

Dotacni titul Karlovarského
kraje na prevenci rizikového
chovani - 500 tis. K¢ ro¢né

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Preventivni programova podpora. Pravidelnd setkani formou poradenskych dnQ,
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kde se kazdorocné promitaji naméty ze Skol k podporovéni znevyhodnénych a
mimoradné nadanych zaka

Zlinsky kraj

- Cinnost Komise Rady Zlinského kraje pro protidrogovou prevenci a prevenci
kriminality

- Krajsky plan primarni prevence rizikového chovani ve Zlinském kraji 2012 —
2014

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Kraj podporuje cinnost 89 Skolnich poradenskych pracovist. Jednim zcild je
vytvoreni komplexniho systému poradenské podpory vzdélavani a kariérového
rozhodovani zaka zakladnich a stfednich kol a $kol pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami na urovni skoly. Tato podpora se také vztahuje na integraci
748kl se spec. vzdél. potfebami a na prevenci Skolni nelspésnosti a predcasnych
odchodU zakl ze vzdélavani.

1.B.52a)

1. 2010

zhodnotit efektivitu dosud
realizovanych opatfeni pro podporu
znevyhodnénych a mimoradné

nadanych zakd

M3MT
(kraje, obce)

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Podpora formou grantd

Stfedocesky kraj

Opatreni je podporovano realizaci 1. a 2. globalniho grantu SCK pro oblast podpory
1.2 OP VK — Rovné prilezZitosti déti a zakd vcetné déti a zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami:

1.vyzva 1. GG 5. 5. 2008

2.vyzva 1.GG 4. 2. 2009

3. vyzva 1.GG 4. 2. 2010

4. vyzva 1.GG 24. 11. 2011

1.vyzva 2.GG 4.5. 2011

2.vyzva 2. GG 7. 6. 2012

OP VK, GG Sc¢K, oblast
podpory 1.2 (v rdmci. 1. a 2.
GG), alokace celkem
302 575 488,97 K¢

Karlovarsky kraj
PPP metodicky koordinuje vzdélavani nadanych zaka ve skolach v KK.

Pardubicky kraj

Opatteni (AP, pfipravné tfidy, podplrné programy) prokazatelné pfrispivaji ke
snazsimu zapojeni déti, Zakd a studentl s SPV do intaktnich skupin ve vSech typech
skol.

Moravskoslezsky kraj

Problematice nadanych Zak( se v MSK vénuje v rdmci Projektu péce o nadané déti
a zaky Pedagogicko-psychologickd poradna Karvind a také Pedagogicko-
psychologicka poradna Novy Jic¢in. V rdmci tohoto projektu spolupracuji s vybranymi
matefskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami. Zde zajistuji metodické vedeni
pedagogickych pracovnikd, ktefi se podileji na vzdélavani nadanych déti a zakd. Déle
PPP Karvina porada vzdélavaci seminare o pfistupu k nadanym zakim pro ucitele,
vychovné poradce a dalsi zajemce.

GG MSK, oblast podpory 1.2
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V MSK zajistuje toto vzdélavani také KVIC prostfednictvim nékolika vzdélavacich akci
na dané téma.

Vzdélavani nadanych 7zaka v zakladnich skolach je podporovédno rovnéz vramci
grantovych projektd v ramci GG MSK, oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a
ZakQ, véetné déti a zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

1.B.5b)

2012

v ramci zavadéni inkluzivniho modelu

Skolstvi zkvalitfiovat materialni,
technickou a finanéni  podporu
znevyhodnénych a mimoradné

nadanych zak

MEMT
(kraje)

Magistrat hlavniho mésta Prahy
MHMP podporuje moznost ziskavani specialnich pomucek z rozpoctu hl. m. Prahy a
soucasné finan¢né dotuje asistenty pedagogli

Stiredocesky kraj

Stiedocesky kraj podporuje zfizovani mist asistentll pedagoga pro socidlné
znevyhodnéné 7aky. Financovano kaZdoroéné z MSMT prostfednictvim kraje. Ve
Skolnim roce 2011/2012 byla vynaloZena ¢éastka cca 36 208 500 K¢ a bylo zfizeno
664 mist asistentl pedagoga pro déti se zdravotnim postizenim a 55 mist asistent(
pedagoga pro déti ze socidlnim znevyhodnénim, celkem: 719.

Pro skolni rok 2012/2013: 799 mist asistentl pedagoga pro déti se zdravotnim
postizenim a 69 mist asistentd pedagoga pro déti ze socialnim znevyhodnénim,
celkem: 868.

Jihocesky kraj

OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant

Rovné prilezitosti déti a Zakl, véetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami.

OP VK, o.p. 1.2, vyzva 2012;
alokace 23 066 023,38 K¢

Jihomoravsky kraj

JMK podporuje zkvalithovani materidlniho a technického vybaveni kol a Skolskych
zafizeni, vnichz jsou vzdéldvani jak Zaci znevyhodnéni tak mimoradné nadani
formou realizace GG ¢. CZ.1.07/1.2.09 a ¢. C2.1.07/1.2.17.

OP VK, GG, oblast podpory
1.2, 150,5 mil. K.

Karlovarsky kraj

Globalni grant

Prioritni osa 1 — Po&atecni vzdélavani

Oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a Zak(, véetné déti a Zakl se specidlnimi
vzdéldvacimi potifebami

Alokace pro oblast podpory
1.2 vKarlovarském  kraji
¢inila: 68,5 mil. K¢

Pardubicky kraj
Opatteni je v PK zajistovano realizaci grantovych projektt v ramci GG realizovaného
PK, oblasti podpory 1.2.

OP VK, GG realizovany PK,
oblast podpory 1.2.

Jihomoravsky kraj

V roce 2011 a 2012 byl vyhlasen dotaéni program na cinnost narodnostnich mensin.
V ramci dotacniho fizeni bylo v r. 2011 podporeno 21 projektl celkovou ¢astkou 500
tis. K¢, v r. 2012 20 projektl ¢astkou 400 tis. KE. Projekty byly zaméreny predevsim
na vzdélavaci a kulturni programy, vyuku jazykd narodnostnich mensin (fectina...),
vydavatelskou cinnost, popt. volnocasové aktivity déti a mladeze se socialnim
znevyhodnénim apod.

500 000 K¢ z rozpoctu kraje
(2011)
400 000 K¢ z rozpoctu kraje
(2012)
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Zlinsky kraj
- Podprogram pro integraci romské komunity

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Opatfeni je v MSK zajistovano realizaci
realizovaného MSK, oblasti podpory 1.2.
Program na podporu integrace romské komunity — kraj administruje program MSMT
vyhlaovany kaZzdoro¢né, s cilem zvysit GspésSnost zakd a tim jim umozZnit ziskat
potfebné kompetence a motivaci k dalSimu vzdélavani a k pripravé na povolani.

grantovych projektd vramci GG

OP VK, GG realizovany MSK,
oblast podpory 1.2

1.B.5¢)

PB

uplatriovat  systematickou podporu
zakl  zdravotné  znevyhodnénych
(individualizovana  vyuka, specialni

pomucky, asistenti pedagoga, asistenti,
vyuka jazyk( narodnostnich mensin,
podpora studentd, atd.)

MEMT
MPSV

mMzd

(MMR, kraje,
obce, skoly)

MHMP, Hlavni mésto Praha
Podpora nadanych déti formou soutézi, olympiad a individualni vyuky v rdmci
volnocasovych aktivit.

Rozpocet dotace

MSMT

kraje,

Stfedocesky kraj

Opatfeni je v SEK zajistovano realizaci grantovych projektd v réamci GG OP VK,
oblasti podpory 1.2 Rovné prileZitosti déti a Zak( véetné déti a zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

OP VK, GG realizovany ScK,
oblast podpory 1.2.

Jihocesky kraj

OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant

Rovné prilezitosti déti a Zakl, véetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

OP VK, o.p. 1.2, vyzva 2012;
alokace 23 066 023,38 K¢,
EU penize Skolam

Karlovarsky kraj

Globalni grant

Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani

Oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a Zak(, véetné déti a Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami

KK podporuje zfizovani funkce asistenta pedagoga pro zdravotné postizené Zdaky.
V soucasné dobé je vydano cca 200 souhlasti KU se zfizenim funkce asistenta
pedagoga pro zdravotné postizené Zaky.

Alokace pro oblast podpory
1.2 vKarlovarském  kraji
¢inila: 68,5 mil. K¢

Pardubicky kraj

- Pk podporuje zfizovani mist asistentll pedagoga pro socialné
znevyhodnéné Zaky. Tyto podpory se také vztahuji na integraci Zzakl se
spec. vzdél. potfebami a na prevenci skolni neldspésnosti a predcasnych
odchodU zakl ze vzdélavani.

- VyuiZiti rozvojovych program( pro vytvareni sité asistentll pedagoga pro
zaky socidlné znevyhodnéné.Zfizovani pripravnych tfid ve Skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu.

Systematicka Cinnost Krajského centra primarni prevence

OP VK, IP ostatni a OP VK
GG, oblast podpory 1.2

Jihomoravsky kraj

Podpora poradani okresnich a krajskych kol soutézi skol

Program podpory nadanych studentd JMK — fada podprogramt vcetné financniho
prispévku na testovani vybranych zakl pro moznost vstupu do Systému

1 500 000 K¢ rocné
6 500 000 K¢ rocné
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Moravskoslezsky kraj

MSK podporuje zfizovani mist asistentl pedagoga pro socialné znevyhodnéné zaky.
V soucasné dobé je zfizeno 82 mist asistentl pedagoga na Skolach v MSK.

Kraj podporuje cinnost 89 Skolnich poradenskych pracovist. Jednim zcild je
vytvoreni komplexniho systému poradenské podpory vzdélavani a kariérového
rozhodovani zak( zakladnich a stfednich kol a $kol pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na Urovni Skoly. Tato podpora se také vztahuje na integraci
zakl se spec. vzdél. potfebami a na prevenci Skolni nelspésnosti a predcasnych
odchodl Zakd ze vzdélavani. MSK podporuje Ucast asistentll pedagoga ve vyuce
zdravotné postizenych zakd, aktualné je zfizeno 454prepoctenych Uvazkd) funkci
AP u $kol zfizovanych obci a krajem.

Soucasti krajského projektu Centra integrované podpory, ktery je realizovan od r.
2010 vramci OP VK je také zajisténi specialnich pomucek pro Zaky se zdravotnim
postizenim.

Na podporu zdravotné postizenych déti, zakd a studentd jsou vramci ROP
realizovany dva investi¢ni projekty Diagnostické néstroje, ICT a pomucky pro PPP a
Diagnostické nastroje, ICT a pomucky pro SPC, jejichz cilem je zkvalitnéni
psychologickych a specidlné pedagogickych sluzeb PPP a SPC, vybaveni ICT a
specialnimi pomuckami, které budou k dispozici klientim.

OP VK, IP ostatni, oblast
podpory 1.2

OP VK (14 mil. K¢ Centra
integrované podpory)

ROP (7,2 mil. K¢ a 7,2 mil. K¢
z ROP - Diagnostické
nastroje)

1.B.54d)

PB
2012

uplatiovat systematickou podporu
zakt mimoradné nadanych (odhalovani
nadani, individualizovana vyuka,
Upravy vzdélavacich programd,
stipendia, soutéze, zahrani¢ni vymeéna
zkusenosti atd.)

MSMT
(kraje)

Stfedocesky kraj

Podpora a motivace skol formou dotacniho titulu ,Podpora volnocasovych a
sportovnich aktivit” vramci grantového fizeni Fondu sportu, volného casu a
primarni prevence

Kralovéhradecky kraj

V KHK je realizovan projekt s nazvem Vytvoreni systému nominace a identifikace
déti, Zakd a Zakyn s mimoradnym nadanim a modulu optimalizace uspokojovani
jejich specifickych vzdélavacich potfeb zvySovanim kompetenci pracovnikll a
pracovnic matefskych a zakladnich Skol, na némz spolupracuje Univerzita Hradec
Kralové. Také propracovany systém rlznych soutézi prispiva k vyhledavani a rozvoji
talentu mimoradné nadanych jedinca.

Také krajsky dotacni titul (2011, 2012) s nazvem Rozvoj tvircich schopnosti a
dovednosti déti a mladeze - rozvoj talentl byl na tuto oblast zaméren.sportd.

MHMP, Hlavni mésto Praha
Podpora aktivit formou grantu v oblasti volného ¢asu a sportu

Rozpocet kraje

Karlovarsky kraj

Globalni grant

Prioritni osa 1 — Po&atecni vzdélavani

Oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a zak(, véetné déti a zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami

Alokace pro oblast podpory
1.2 vKarlovarském  kraji
¢inila: 68,5 mil. K¢

Jihocesky kraj
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Projekt UNIV — 2006 — 2008
Soucast projektu UNIV 2 kraje
Zahajeni tijen 2009

Jihocesky kraj

JihocCeské krajské programy podpory prace s détmi a mladezi pro rok 2012

- Neziskové organizace pUsobici na Uzemi JihoCeského kraje, obcemi a krajem
zfizované prispévkové organizace, mésta a obce JCK.

GP Rekonstrukce, opravy a obnova vybaveni kluboven a zakladen subjektt z oblasti
zajmové Cinnosti déti a mladeZe (mimo oblast sportu)
- Podpora rozvoje mimoskolni zajmové cinnosti s détmi a mladezi na dzemi
Jihoceského kraje pro domy déti a mladeze, obcanska sdruzeni a obecné
prospésné spolecnosti.

990 000 K¢

1 000 000 K¢

Karlovarsky kraj
Aktivita je realizovana prostiednictvim dotacniho programu KK zaméreného na
oblast volnocasovych aktivit zakd.

Z dotacniho titulu KK cca
4 mil. K¢

Zlinsky kraj
Fond mladeZe a sportu — projekty volnocasovych aktivit

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Identifikaci mimofadné nadanych zaka zajistuji PPP. Na zakladé jejich doporuceni
zajistuji podpurna opatfeni konkrétni skoly. V ramci rozpoctu kraje je vyclenéna
¢astka na podporu nadanych a talentovanych zakl stfednich skol.

Rozpocet MSK

1.C.2a) motivovat $koly (zejména v mistech | MSMT Moravskoslezsky kraj Rozpocet kraje
s nizkou kulturni vybavenosti) k vyuziti | MPSV Aktivita je realizovdna prostfednictvim vybérovych Fizeni na ziskdvani dotaci
jejich kapacit pro mimoskolni | MF z rozpoctu kraje na oblast volného ¢asu déti a mladeze.
vzdélavani déti a mladeze, poptipadé v | (kraje, obce)
dohodé se spadovym zafizenim pro
zajmové vzdélavani (5ZZV) nebo NNO
1.C.2b) budovat ze 3kol pfirozend centra | MSMT Magistrat hlavniho mésta Prahy
vzdélavani v obcich (jejich castech) | MPSV - informacni systém o volnocasovych aktivitach NNO na zakladé spoluprace MHMP,
s odpovidajicim materidlnim | MF MCE, SVE, NNO a gkol

a technickym zdzemim (vybavenim)
avyuzivat k tomu sdruzené financni
zdroje 8koly a 52zv

(kraje, obce)

- informacni portdl www.prahavolnocasova.cz s nabidkou volno€asovych aktivit v hl.
m. Praze pro vSechny vékové skupiny
- informacéni portal prazskych domu déti a mladeZe s nabidkou informaci a aktivit

Stiredocesky kraj

OP VK: do IPn ,,UNIV 2 - Kraje“ zapojeno 33 skol z ScK.

Zahajeni fijen 2009.

OP LZZ: projekt spole¢nosti Educa International, s.r.o. ,Skola druhé $ance” (S¢K
partnerem v projektu; realizace 2012 — 2015).

UNIV 2 - KRAJE: IPn z OP VK,
oblast podpory 3.2 Podpora
nabidky dalSiho vzdélav.
SKOLA DRUHE SANCE: GP
zOP LZZ, oblast podpory
4.5a1) Mezin. spoluprace
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http://www.prahavolnocasova.cz/

Jihocesky kraj

Projekt UNIV —2006-2008
Soucast projektu UNIV 2 kraje
Zahajeni fijen 2009

Pro dalsi obdobi Gcast Skol
z JCK v navazujicim projektu
UNIV

Jihomoravsky kraj

Projekt "JMSKOLY — portdl jihomoravského sSkolstvi" — jeho cilem je vytvoreni
nového informaéniho a komunikacniho systému www.jmskoly.cz a zvySeni
dostupnosti informaci véetné metodické podpory pro pracovniky skol a Skolskych
zafizeni v JMK (2009 — 2012)

OP VK 1.1. IPo
6921 000 K¢

Karlovarsky kraj
Projekt ,,UNIV 2 Kraje — Proména skol v centra celoZivotniho uceni”

projekt UNIV 2 Kraje

Liberecky kraj
Zapojeni Skol do projektu UNIV2 kraje jehoz cilem byla proména skol v centra
celoZivotniho uceni.

ESF

Moravskoslezsky kraj

V MSK je opatfeni naplfiovano v ramci dalSiho vzdélavani realizovaného v nékterych
Skolach, napf. v osmi ,komunitnich“ skolach, které byly partnery v investicnim
projektu MSK (SROP), v ramci kterého vznikla komunitni vzdélavaci centra vybavena
potfebnou technikou a technologii (vybavenost informaénimi technologiemi,
specialnim softwarem, didaktickou a ostatni kanceldfskou technikou, ostatnim
vybavenim a informacnimi fondy).

Realizace opatfeni je také zajistovana prostfednictvim 34 Skol zapojenych do
projektu UNIV 2 — KRAJE.

Rovnéz ¢innost stfedisek volného ¢asu sméruje k vyuziti Skol jako center vzdélavani
v obcich.

1.C.2¢)

zlepsovat informacni

systém

o volnocasovych aktivitach gkol, $ZzV a

NNO, vcetné vyuziti
informacniho portélu

dostupného

MSMT
MK
(obce,
NNO)

kraje,

MHMP, Hlavni mésto Praha

- informacni systém o volnocasovych aktivitach NNO na zakladé spoluprace MHMP,
MC, SVC, NNO a kol

- informacni portdl www.prahavolnocasova.cz s nabidkou volno¢asovych aktivit v hl.
m. Praze pro viechny vékové skupiny

- informacni portal prazskych dom( déti a mlddeZe s nabidkou informaci a aktivit
predevsim pro mladou generaci www.volnycaspraha.cz

Zajistuje kraj HMP

Stfedocesky kraj

OPVK, oblast podpory 1.1 - ZvySovani kvality ve vzdélavani, globalni grant
(Podporovana aktivita: vytvareni podminek pro implementaci SVP ve $kolach a
Skolskych zafizenich, podpora aktivit metodickych tym(, podpora pracovnik( skol a
$kolskych zafizeni zapojenych do inovace SVP). Celkem 5 vyzev S¢K v obdobi 2008 —
2012.

701124 414,81 K¢

Pardubicky kraj
- podpora déti a zejména mladeZe prostiednictvim informacniho centra pro
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mladez v Pardubickém kraji - ICM DDM Delta Pardubice.
- ICM DDM DELTA je jedinym informacnim centrem pro mladeZ v Pardubickém
kraji jako soucast DDM DELTA Pardubice. ICM je zafizenim dochazkového typu
a nabizi informace ze sedmi zakladnich oblasti informaci,.
Cilem cinnosti ICM je umoznit mladym lidem pfistup k nezavislym s informacemi
samostatné a tvofivé svyuZitim vSech dostupnych technologii. informacim na
pracovistich tzv. ,,dochazkového typu”, ucit je pracovat

2012 Karlovarsky kraj Rozpocet kraje; projekt
KK finan¢né podporuje Krajskou radu déti a mladeze Karlovarska a také ICM, které
je vChebu. O volnodasovych akcich a akcich NNO budou nyni organizace
informovani prostfednictvim projektu ,Klice pro Zivot”, v ramci kterého mame v KK
redaktorku, reditelku KRDM a ICM.
Zlinsky kraj Zlinsky kraj
- portal Zkola.cz — samostatna sekce pro volnocasové aktivity
portdl zlk.neziskovka.cz — servisni portal ZK pro NNO (vzdélavani pracovnikd NNO,
grantové kalendare atd.)
1.C.2d) metodicky podporovat tvorbu, | MSMT Stfedocesky kraj
implementaci a inovaci SVP pro | MK Opatteni systematicky zajistuje krajska prispévkova organizace VISK — Vzdélavaci
organizovani volnocasovych aktivit ve | (MZe, kraje) institut StfedoCeského kraje. Opatreni je také podporovéno prostfednictvim vyzev
Skoldch a skolskych zafizenich pro Sc¢K k predkladani grantovych projektd v ramci 1. a 2. GG OP VK, oblasti podpory 1.3.
zajmové vzdélavani SK financuje seminafe na podporu vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
primarni prevence rizikového chovani.
Jihocesky kraj OP VK, o.p. 1.1, vyzva 2012;
OPVK, oblast podpory 1.1, Globalni grant alokace 55 869 477, 54 K¢;
ZvySovani kvality ve vzdélavani. EU penize Skolam
2012 Karlovarsky kraj Celkové naklady za vSechny
Grantové projekty Vzdélavaci stredisko pro dalSi vzdéldvani pedagogickych | projekty cca 25 mil. K¢
pracovnikd v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové, Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové zamérené na metodickou pomoc
pedagogickych pracovnikl ve vieobecné-vzdélavacich oborech.
Projekt ,Krajského vzdéldvaciho centra pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(”“ — projekt zaméfeny na vyménu zkuSenosti s implementaci Skolnich
vzdélavacich programi a k metodické podpore pedagogickych pracovniki.
Cilem vsech projektl je vytvoreni systému DVPP a metodické podpory v KK.
1.C.2¢) doplnit systém daldiho vzdélavani | MSMT Magistrat hlavniho mésta Prahy
pedagogickych pracovnikdl a pfipravu | (MZe, kraje, | - analyza hodnoticich a vyrocnich zprav neziskovych organizaci puUsobicich
uditeldl o témata neformalniho, véetné | obce, VS) v oblasti volného ¢asu — 2010

zajmového
vzdélavani

vzdélavani,
externich

rozvijet
pracovniku

- tvorba systému posuzovani kvality — 2010
- zapracovani nastroju do koncepcnich zamérd HMP pro oblast volného
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2012 Skolskych  zafizeni pro  zajmové Jihocesky kraj 6 000 000 K¢ (rok 2009)
vzdélavani avzdélavani dobrovolnych Jihoceské krajské programy podpory prace s détmi a mladezi 5 000 000 K¢ (rok 2010)
pracovnikd NNO - Vyhlaseni vyzvy 1. 10. 2008

- Vybér a hodnoceni projektt
- Realizace 140 projektl
- Ukonceni programu 31. 12. 2009
Stfedocesky kraj
Stredocesky kraj vyhlasuje kazdorocné:
1.0cenéni UspésSnych Zakd ve védomostnich a sportovnich soutéZich vc.
reprezentantll na celostatni olympiadé déti a mladeze.
2. Ocenéni ,DOBROVOLNIK ROKU“ (sou¢ast ocenéni 7aka).
Karlovarsky kraj Celkové naklady za vsechny
Grantové projekty Vzdélavaci stredisko pro dalsi vzdélavani pedagogickych | projekty cca 25 mil. K¢
pracovnikd v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové, Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové zamérené na metodickou pomoc
pedagogickych pracovnikl ve vseobecné-vzdélavacich oborech.
Projekt ,Krajského vzdélavaciho centra pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd“ — projekt zaméreny na vyménu zkusenosti s implementaci Skolnich
vzdélavacich programi a k metodické podpore pedagogickych pracovniki.
Cilem vsech projektt je vytvoreni systému DVPP a metodické podpory v KK.
Zlinsky kraj Zlinsky kraj
- moznost podpory z Fondu mladeze a sportu
- Krajské centrum dalsiho profesniho vzdélavani a Centrum uznavani a
celoZivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.
Moravskoslezsky kraj OPVK, GG MSK oblast
Opatteni je v MSK systémové zastitovano krajskou organizaci Krajské zafizeni pro | podpory 1.3
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informacni centrum, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace (analyza soucasného portfolia akreditovanych vzdélavacich
programUl z hlediska témat neformalniho uceni (2012), inovace a tvorba novych
akreditovanych vzdélavacich programd (2012), pribéina realizace smérovanych
aktivit DVPP).

1.C. 21) podporit hodnotu a pfinos | MSMT Stiredocesky kraj
neformalniho a zdjmového vzdélavani | (kraje, obce, | Stfedocesky kraj financné podporuje sportovni akce a pfipravu mladych sportovct
déti amladeze; pfipravit motivacni | NNO) zejména v rdmci téchto projektd:
hodnoceni vysledku ¢innosti e  grantova a dotacni fizeni — Fond sportu a volného ¢asu
vzdélavatel( (certifikaty vysledkd . podpora vrcholového sportu
¢innosti,  systém  nastrojd  pro e vyhladeni ankety Sportovec Stiedoéeského Kraje

posuzovani kvality atd.)

e podpora Ucasti reprezentantl StfedocCeského kraje na olympiddé déti a
mladeze

e  mezinarodni spoluprace na Urovni kraji (organizace mezindrodniho
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volejbalového turnaje pro spratelené regiony 2009,
Stredocesky kraj — Brusel” 2009, zajisténi
Stfedoceského kraje na turnaj krajd v Bratislavé 2009)

e dale finanéné a organiza¢né zajistuje dalsi sportovni a umélecké soutéze a
prehlidky (Plavecko-béZzecky pohar, soutéZ Fotbal - Fair play proti nasili,
Stredoceska inline brusle, Festival zakladnich uméleckych skol Stfedoceského
kraje apod.)

SK realizuje rozvojovy program MSMT pro talentované 7aky i znevyhodnéné zaky:

,Podpora soutézi a prehlidek pro zajmové vzdélavani“

organizace ,Béhu
vypravy reprezentantd

PB Jihocesky kraj 990 000 K¢
Jihoceské krajské programy podpory prace s détmi a mladezi pro rok 2012
- Neziskové organizace pUsobici na Gzemi JihoCeského kraje, obcemi a krajem
zfizované prispévkové organizace, mésta a obce JCK.
GP Rekonstrukce, opravy a obnova vybaveni kluboven a zakladen subjektd z oblasti | 1 000 000 K¢
zajmové Cinnosti déti a mladeze (mimo oblast sportu)
- Podpora rozvoje mimoskolni zajmové cinnosti s détmi a mladezi na Gdzemi
Jihoceského kraje pro domy déti a mladeze, obcanska sdruzeni a obecné
prospésné spolecnosti.
Karlovarsky kraj Rozpocet kraje
Soutéz o ,,Hejtmansky mobil“ pro Zaky zakladnich skol.
Zlinsky kraj Zlinsky kraj
- Ocenéni dobrovolnikl — kaZzdoro¢ni ocenéni obcand, ktefi se dlouhodobé, bez
naroku na odménu vénuji praci s détmi a mladezi
- MIadi kraje — seridl soutézi v literdrni a vytvarné €innosti
- Ocenéni zak( — kazdoro¢ni ocenéni zaku, ktefi v daném skolnim roce dosahli
mimoradnych Uspéchd, vykon(, nebo ¢inl
- Ocenéni preventivnich program
1.C.2¢g) podpofit rozvoj knihoven v oblasti | MK Magistrat hlavniho mésta Prahy
PB volno¢asovych aktivit jako center | MSMT HMP podporuje krajské soutéze a nadané zaky predevsim formou grantd
neformalniho a zdjmového vzdélavani | (kraje, obce, | Nadacni fond Cesta ke vzdélani
déti a mladeze NNO) e podpora stdzi (studijnich pobytl) nadanych zak( stfednich kol a studentl
vyssich odbornych $kol a konzervatofi, plsobicich na Uzemi hlavniho mésta
Prahy v odpovidajicich pracovistich teoretické nebo praktické vyuky v zahranici
e podpora Ucasti zakd stfednich Skol a hlavniho mésta Prahy, popf. jejich
pedagogll na soutézich, festivalech, prehlidkach ¢i konferencich v zahranici
podporeno bylo 11 projektl Skol a 10 projektd fyzickych osob. Celkové bylo
rozdéleno 571 tis. K¢.
1.C.3a) ekonomicky podporovat rozvoj soutézi | MK Magistrat hlavniho mésta Prahy
celostatniho  charakteru, pripravu | MSMT (kraje, | Podpora formou grantl — aktivity volného &asu
mladych lidi na mezindrodni soutéze a | obce, NNO) Jihomoravsky kraj OP VK, GG, oblast podpory
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vyjezdy na tyto akce
2009 - kontrola

Podpora metod a forem prace zamérené na vyhledavani a praci s mimoradné
nadanymi détmi a zaky, véetné tvorby individualnich vzdélavacich pland patfi mezi
cile GG ¢. CZ.1.07/1.2.09 a ¢.CZ.1.07/1.2.17. JMK specifiky zaméfFil nastaveni vyzev
¢.4,¢.1(1GG) a ¢.2 (1 GG) ve prospéch projektli zamérenych na mimoradné nadané
a nadané déti a Zaky.

Na podporu organizace soutéZi a prehlidek vyclenuje JMK kaZdorocné ze svého
rozpocCtu castku ve vysi 1 500 tis. K¢.

1.2 150,5 mil. K¢&.

1 500 000 K¢ z rozpoctu
kraje

Jihocesky kraj

Projekty zamérené na praci s mladezi. Pfijemci: neziskové organizace pUsobici na
uzemi JihoCeského kraje, obcemi a krajem zfizované prispévkové organizace.
V soucasné dobé projekt probiha u 33 subjektd.

Dotacni program
JihoCeského kraje pro
poskytovani prispévkll na
prehlidky a soutéze; 500 000
K¢

Kralovéhradecky kraj

Soutée MSMT poradané v roce 2009-2010 Kralovéhradecky kraj dofinancoval
Castkou 200 000,- K¢, soutézZe vyhlasované krajem 300 000,- K¢.

Soutéze MSMT poradané v roce 2010-2011 kraj dofinancoval ¢astkou 240 000,- K&,
soutéze vyhlasované krajem 140 000,-K¢

Soutéze MSMT poradané v roce 2011-2012 kraj dofinancoval ¢astkou 300 000,- K&,
soutéze vyhlasované krajem 150 000,-K¢

Z rozpocCtu kraje na soutéze
konané vroce 2009-2010:
500 000,- K¢
Zrozpoctu kraje na soutéze
konané vroce 2010-2011:
380 000,- K¢
Zrozpoctu kraje na soutéze
konané vroce 2011-2012:
450 000,- K¢

Karlovarsky kraj
Krajskda knihovna Karlovarského kraje realizuje tyto aktivity samostatné.

Rozpocet krajské knihovny

Zlinsky kraj

- Financni podpora organizatortim soutézi a olympiad

- Letni olympiada déti a mladeZze Tabor (2009) a Olomouc (2011) — Gcéast vypravy
Zlinského kraje

- Zimni olympiada déti a mladeZe Liberec (2010) a Ostrava (2012) — Gcast
vypravy Zlinského kraje

- Mezindrodni détské zimni hry 2009, Motreux, Svycarsko — G&ast vypravy
Zlinského kraje

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

MSK poskytuje na zdkladé Zadosti Skol a Skolskych zafizeni mimoradné dotace na
vyjezdy zakd na mezindrodni soutéze.

Podporu vybranym soutézim z4kd stfednich a studentd vyssich odbornych skol
gastronomického zaméreni poskytuje v MSK také organizace UNIHOST — Sdruzeni
podnikatel( v pohostinstvi, stravovacich a ubytovacich sluzbach CR, v rémci Dohody
o spolupraci s Moravskoslezskym krajem. Podpora ma podobu vécnych cen,
zajisténi odbornik(i do hodnoticich komisi a financ¢niho prispévku.

V ramci rozpoctu kraje je kazdorocné vyclenéna castka na podporu soutézi a

Rozpocet MSK
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prehlidek vyhladovanych MSMT. Finanéni prostiedky pro realizaci okresnich
a krajskych kol soutézi typu A, B a C ve vysi 1050 tis. K¢ vroce 2012 poskytl
také Moravskoslezsky kraj.

Kromé toho Moravskoslezsky kraj finanéné podpofil ve $kolnim roce 2011/2012
organizaci celostatnich kol realizovanych povérenymi organizacemi a také skoly,
které reprezentovaly kraj na mezinarodni Grovni.

1.C.3¢) podporovat distanéni formy zajmového | MSMT Stiedocesky kraj
vzdélavani nadanych mladych lidi, | (VS, kraje, | Opatreni je Skolami a Skolskymi zafizenimi naplfiovano v ramci jejich bézné ¢innosti.

PB zvlasté v technické a pfirodovédné | skoly) Karlovarsky kraj Alokace pro oblast podpory
oblasti  (kombinované prezencnimi Globalni grant 1.2 vKarlovarském  kraji
forma, zejména pak on-line vzdélavani) Prioritni osa 1 — Pocatecdni vzdélavani Cinila: 68,5 mil. K¢

Oblast podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a Zak(, véetné déti a Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

1.C.4a) metodicky podporovat &innost | MSMT Karlovarsky kraj OP VK, oblasti podpory 1.1,

PB subjektl zabyvajicich se participaci na | MZP Opatrfeni je zajistovano realizaci grantovych projektl vramci GG realizovaného | 1.2, 1.3. Probéhlo celkem 7
udrzitelném rozvoji lokalniho prostfredi | MMR Karlovarskym krajem, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3. kol vyzev. Alokace pro GG

(kraje, obce, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
NNO) - 352 mil. K¢

1.C.4Db) preferovat diskusni setkani (kulaté | MSMT Stfedocesky kraj UNIV 2 - KRAJE: IPn z OP VK,
stoly) se znamymi  osobnostmi | (kraje, obce, | OP VK: do IPn,UNIV 2 - Kraje” zapojeno 33 skol z S¢K oblast podpory 3.2 Podpora
aodborniky  z rozmanitych  oblasti | Skoly, NNO) Zahajeni fijen 2009 nabidky dalSiho vzdélavani
lidského  Zivota stématy, kterd OP LZZ: projekt spole¢nosti Educa International, s.r.o. ,Skola druhé $ance” (S¢K | SKOLA DRUHE SANCE: GP
souc¢asnou mladou generaci zajimaji partnerem v projektu; realizace 2012 — 2015) zOP LZZ, oblast podpory
nebo trapi 4.5a1) Mezin. spoluprace

Opatteni je také zajistovano realizaci grantovych projektd v ramci GG realizovaného
S¢K, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3 OP VK.
PB Jihocesky kraj

Projekt UNIV — 2006 — 2008
Soucast projektu UNIV 2 kraje
Zahajeni fijen 2009

Liberecky kraj hrazeno z rozpoctu
Liberecky kraj usporadal pocatkem roku kulaty stGl k pfijimacimu fizeni ke | Libereckého kraje (odhad:
vzdélavani ve stfednich skolach. Zavéry jsou umistény na webu www.skolstvi.kraj- | do 15 tis. K¢)

Ibc.cz v sekci Pfijimaci fizeni.

Karlovarsky kraj rozpocty pfispévkovych
Opatreni je skolami a Skolskymi zafizenimi naplfiovdno v ramci jejich bézné Cinnosti. | organizaci; grantové
Nékteré akce se konaji v ramci realizace projektd GG. projekty

Kralovéhradecky kraj
Setkdvani a diskuze se znamymi osobnostmi je béZnou soucasti vychovné-
vzdélavaci prace Skol a Skolskych zafizeni — viz vyro¢ni zpravy skol.
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Zlinsky kraj

- moznost podpory z Fondu mladeze a sportu

- moznost podpory v Podprogramu pro rozvoj EVVO

- Ctenafrska konference (S5 priimyslové a hotelova Uherské Hradisté)
- Krajsky parlament déti a mladeZe Zlinského kraje

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj
Opatreni je Skolami a skolskymi zafizenimi naplfiovano v rdmci jejich bézné Cinnosti.

1.C.4¢) podporovat rozvoj knihoven jako | MK Jihomoravsky kraj
informacnich, vzdélavacich, kulturnich | (obce, kraje, | Vytvoreni regionalnich center vzdélavani s odpovidajicim materidlnim a technickym | rozpocet kraje + ERDF
a komunitnich center obci NNO) zazemim bylo v roce 2012 podporeno z ROP 3.4. (napf. projekty Regionalni centrum | 41 000 000 K¢
viceosého obrdbéni, Regionalni vzdélavaci centrum stavebnich femesel JMK nebo
Tréninkové centrum pro elektrotechniku a strojirenstvi).
V roce 2011 rozhodl Jihomoravsky kraj o sloueni 30 SS do 15 subjekttl. Hlavnim | 50 000 000 K¢ z rozpodtu
divodem tohoto rozhodnuti bylo vytvoreni vétsich, ekonomicky silnych stfednich | kraje
Skol, které budou lépe vybavené a budou vramci jednoho subjektu nabizet
vzdélavaci programy riizné naro¢nosti.
PB Karlovarsky kraj
Opatteni je Skolami a skolskymi zafizenimi napliovano v ramci jejich bézné ¢innosti.
Moravskoslezsky kraj
Opatteni je Skolami a skolskymi zafizenimi napliiovano v ramci jejich bézné ¢innosti.
1.D.1a) podporovat rozvoj odbornych $kol tak, | MSMT Stfedocesky kraj
aby se vznikala regionalné odvétvovd | (MPO, MZe, | OP VK: do IPn,UNIV 2 - Kraje” zapojeno 33 skol z S¢K
centra odborné pripravy, kterd budou | MMR, MD, | Jihocesky kraj Pro dal3i obdobi ucast Skol
integrovat pod jednou stfechou | socidlni Projekt UNIV —2006-2008 z JEK v navazujicim projektu
rozmanité vzdélavaci programy rdzné | partnefi, Soucast projektu UNIV 2 kraje UNIV
narocnosti s rlznymi vystupy (vcéetné | kraje) Zahajeni fijen 2009
programi dalSiho vzdélavani); umozni Kralovéhradecky kraj
tak ziskat odborné vzdélani rdzné V KHK funguji v5 3$kolach Centra odborného vzdélavani sriznym zaméfenim
Urovné Sirokému spektru mladych lidi (strojirenstvi, lesnictvi, stavebnictvi, automobilovy priimysl a doprava,
i dospélych elektrotechnika a ICT).
- 22 skol zKHK bylo Uspésné zapojeno do projektu UNIV 2 — Kraje, ktera
postupné preménil nékteré Skoly na centra celoZivotniho vzdélavani,
pfipravuje se i navazujici projekt UNIV 3.
2015 Pardubicky kraj

Triadvacet stfednich a vyssich odbornych skol z Pardubického kraje je zapojeno do
projektu celoZivotniho vzdélavani UNIV 2 — Kraje.

Karlovarsky kraj

Projekt ,,UNIV 2 Kraje — Proména $kol v centra celoZivotniho uceni”

Projekt ,Vzdélavaci centrum uditeld odbornych predméti a odborného vycviku”
(GG Integrovana stfedni Skola Cheb) - Hlavnim cilem projektu je rozsitit nabidku

UNIV 2 Kraje
dalsi projekty
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dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd o vzdélavaci kurzy (semindre) urcené
pro cilovou skupinu uciteld odbornych predmétl, praktického vyucovani a
odborného vycviku a o tematicky zamérené exkurze a staze.

Liberecky kraj
Zapojeni skol do projektu UNIV2 kraje jehoZ cilem byla proména kol v centra
celozivotniho uceni.

ESF

Kraj Vysocina

V letech 2003 — 2005 vyhlasil kraj 2 roéniky podptirného programu Skola centrum
vzdélavani na podporu rozvoje komunitni funkce skol. Podporené Skoly pak své
aktivity dale rozvijely. Nejzndmé;jsim pfikladem symbiosy je obec Bory a Zakladni
Skola Bory (kazdorocné zde probihaji konference komunitnich skol, v poslednich
letech s mezinarodni ucasti).

- 23 strednich skol je zapojenych do projektu UNIV2, ktery rovnéZ podporuje

myslenky Sirsi spolecenské funkce stfednich skol. Zahajeni 2009

Zlinsky kraj

- Regionalni centrum odborného vzdélavani ve strojirenstvi a automobilovém
primyslu (Stfedni Skola — Centrum odborné pfipravy technické Kroméfiz)

- Centrum pro prezentaci a vyuku hi-technologii (SPS a OA Uhersky Brod)

- Vzdélavaci a inovaéni centrum Uhersky Brod (SPS a OA Uhersky Brod)

- Regiondlni centrum odborného vzdélavani ve strojirenstvi a automobilovém
primyslu pri SOS J. Sousedika Vsetin

- Preshranicni spoluprace dilenské diagnostiky motorovych vozidel (Stfedni
odborné ucilisté Valasské Klobouky)

EU — ESF

EU — ERDF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Opatfeni je zajistovano realizaci grantovych projektd vramci GG realizovaného
MSK, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3.

Vznik center odborné pfipravy kraj povazuje za svou prioritu a prostfednictvim
krajskych projektd podporuje jejich vznik, viz Souhrnné informace o projektech
(napf. Centra technického vzdélavani na Bruntélsku, Vybaveni oborovych center —
dievoobrabéci CNC stroje, Modernizace kol ve stavebnictvi, ELEKTROTECHNICKA
CENTRA).

OP VK, GG realizovany MSK,
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
ROP Moravskoslezsko

1.D.1e)

otevirat
vytvaret
generaci

skolu

ze

skol

mistni
mista

komunité,
setkavani

MSMT
(kraje, obce)

Jihocesky kraj
Stipendijni motivacni program pro zaky stfednich Skol ve vybranych ucebnich
oborech

- Vyhlaseni programu k 1. 9. 2009

- Realizace vybranych projekt( ve Skolnim roce 2009/2010

- Ukonceni prvniho roku projektu k 31. 8. 2011

1500 000 K¢

Stfedocesky kraj
Stfedocesky kraj podporuje prijimani zakd formou projektu ,,Podpora ucriovskych
obort“.
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Finanéni podpora pro vybrané uériovské obory na SS a SOU. Prispévek je uréen na
soutéZe nebo jiné aktivity poradané skolou pro zaky 9.tfid s cilem predstavit své
ucebni obory a prildkat mladé lidi ke studium na svych Skolach. Podpora ucebnich
obord, které nejsou tolik vyhledavané.

Priorita podpory ucnovského Skolstvi byla stanovena v Programovém prohlaseni
Rady Stredoceského kraje pro obdobi 2008 — 2012 schvaleného Radou kraje.
Stredocesky kraj usiluje o systémovou podporu odborného vzdélavani v kraji.
Podpora je zaméfena na femesIné obory, které jsou poZadovany trhem prace, maji
perspektivu existence i dalSiho rozvoje. Cilem StfedocCeského kraje je pomoci zvysit
zajem Zzak( o stavebni, strojirenské, elektrotechnické, potravinarské a zemédélské
obory. Soucasti strategie kraje je vytvoreny seznam obor( vzdélani, které jsou
podporovany a to formou stipendii.

2015

Jihomoravsky kraj

JMK v rdmci realizace GG ¢. CZ.1.07/1.1.02 a ¢. CZ.1.07/1.1.16 podporuje grantové
projekty zamérené na rozvoj karierového poradenstvi ve Skolach, vcetné
vyhledavani zak( ohroZenych nespravnou volbou nebo predéasnym odchodem ze
systému vzdélavani. Jako Uspésny projekt v této oblasti Ize uvést projekt s nazvem
,Rozvoj kariérového poradenstvi na VysSkovsku — jak spravné zvolit dalsi vzdélavaci
cestu?” prijemce Z8 Viy$kov, Nadraini 5, piispévkova organizace — ve vysi 3,7 mil. K&.

OP VK, GG, oblast podpory
1.1, 453,9 mil. K¢

Pardubicky kraj

- podpora déti a zejména mladeZe prostrednictvim informacniho centra pro
mladeZ v Pardubickém kraji - ICM DDM Delta Pardubice.

- ICM DDM DELTA je jedinym informacnim centrem pro mlddez v Pardubickém
kraji jako soucast DDM DELTA Pardubice. ICM je zafizenim dochazkového typu
a nabizi informace ze sedmi zakladnich oblasti informaci,.

Cilem cinnosti ICM je umozZnit mladym lidem pfistup k nezavislym s informacemi

samostatné a tvofivé svyuzZitim vSech dostupnych technologii. informacim na

pracovistich tzv. , dochazkového typu”, ucit je pracovat technologiemi, specidlnim

softwarem, didaktickou a ostatni kancelarskou technikou, ostatnim vybavenim a

informacnimi fondy).

Realizace opatieni je také zajistovana prostfednictvim 37 $kol zapojenych do

projektu UNIV 2 — KRAJE.

rozpocet kraje

Karlovarsky kraj

Opatteni je zajistovano realizaci grantovych projektd vramci GG realizovaného
Karlovarskym krajem, oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3.

Projekt ,,UNIV 2 Kraje — Proména skol v centra celoZivotniho uceni“

OP VK, oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3. Probéhlo celkem
7 kol vyzev. Alokace pro GG
oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
- 352 mil. K& UNIV 2 Kraje

Moravskoslezsky kraj

V MSK je opatieni naplfiovano v ramci dalSiho vzdélavani realizovaného v nékterych
Skolach, napf. v ,komunitnich” Skoldch, které byly partnery v investi¢nim projektu
MSK (SROP), vramci kterého vznikla komunitni vzdélavaci centra vybavena
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potfebnou technikou a technologii (vybavenost informaénimi technologiemi,
speciadlnim softwarem, didaktickou a ostatni kancelarskou technikou, ostatnim
vybavenim a informacnimi fondy).

Realizace opatfeni je také zajistovana prostfednictvim 34 skol zapojenych do
projektu UNIV 2 — KRAJE.

1.D.2b)

podpofit pfijimani Zakad do oborl
umoznujicich Siroké spektrum odborné
pripravy, coz povede k tomu, Ze se zak
teprve po orientacéni fazi nebo i pozdéji
v pribéhu studia muiZe spomoci
kariérového poradce a podle mozZnosti
uplatnéni na trhu prace rozhodnout o
konkrétnim vystupu svého vzdélavani;
zahrnout do cinnosti stfednich 3kol
také pracovni diagnostiku studentq,
aby bylo Zdkdm umoZinéno zvolit
vhodnou profesi, popt. své rozhodnuti
korigovat

MEMT
(kraje)

Karlovarsky kraj

Podpora kariérového poradenstvi probihd ve Skolach vramci béiné CcCinnosti.
Nékteré skoly jsou zapojeny do projektu VIP kariéra.

Opat¥eni jsou realizovana priibéiné postupnym zavadénim SVP.

Podpora vystav skol v podzimnim obdobi skolniho roku s cilem informovanosti
vefejnosti (zejména rodicovské) o mozZnosti volby vzdélavani zak( k profesni
orientaci.

vramci béiné Ccinnosti
legislativni podpora

Kralovéhradecky kraj

22 skol z KHK bylo zapojeno do projektu UNIV 2 — Kraje, ktery podporoval kromé
vzdélavaci i spolecenskou funkci stfednich Skol. Také dalsi akce organizované
Skolami prispivaji ktomu, Ze se ze Skol stdvaji postupné centra kulturniho a
spolecenského Zivota obci a mést (viz vyrocni zpravy skol).

Stiredocesky kraj
Realizace opatfeni je v SEK zajiStovana zapojenim 33 3kol do projektu ,,UNIV 2 —
KRAJE“ (OP VK).

Zlinsky kraj

- Stipendijni systém Podpora femesel

- dohoda o spolupraci pi realizaci vyuky stavebnich obort ve SS Zlinského kraje

- soutéz Stavba roku

- projekt Vzdélavani Pedagogickych pracovnik(
poradenstvi (IPo - Zlinsky kraj)

zamérené na kariérové

EU — ESF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Podpora kariérového poradenstvi na ZS a SS ve $kolach probiha v rdmci jejich béiné
¢innosti.

Opatreni bylo realizovédno také zapojenim Skol z MSK do projektu KURIKULUM S (k
06/2012 byl projekt byl ukonéen).

Na ukoncéeny projekt ForTech, jehoZ cilem bylo vyvolat vyssi zajem Zaka, studentd,
pedagogll a rodi¢d o studium na 3kolach zajistujicich odborné vzdélavani pro
uplatnéni v profesich pozadovanych strategickymi primyslovymi podniky v MSK,
navazal projekt Region4Tech (Cerven 2011 — cerven 2012), jehoz cilem je motivovat
7aky ZS k volbé studia elektrotechnickych a stavebnich obor(l poptavanych na trhu
prace v Moravskoslezském kraji. Souhrnnym

Kraj podporuje €innost 89 skolnich poradenskych pracovist, které zajistuji rovnéz
kariérové poradenstvi.

rozpocet kraje
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Opatreni je realizovano priibézné postupnym zavadénim RVP.

Nabidka nejsirsiho mnozstvi informaci od zastupch strednich $kol, stfednich
odbornych ucilist a dalSich vzdélavacich zafizeni vefejnosti v regionu probiha v kraji
na tzv. "Burzdch 3kol", které poradaji ve spolupraci se skolamilnformacni a
poradenska strediska pfi Ufadech prace (IPS).

1.D.3b)

2015

v pocate¢nim vzdélavani dale
propracovavat vazbu standard
v Narodni soustavé kvalifikaci

aramcovych vzdélavacich programd.
Soucasti Skolnich vzdéldvacich
programi tak mohou byt i poZadavky
stanovené ve vybranych standardech
dil¢ich kvalifikaci. Logickym disledkem
popsaného specifického pristupu bude
moduldrni zpracovani prislusné casti
Skolniho vzdélavaciho programu.

MEMT
(MPO,
MMR,
kraje)

MZe,
MD,

Stiredocesky kraj
Ucast stfednich $kol zfizovanych Stfedoceskym krajem v projektu Nova zavére¢nd
zkouska (2009 — 2012).Stfredocesky kraj

Jihocesky kraj

GP Podpora firem pfi pfipravé ucnu
- Vyhlaseni vyzvy 25. 3. 2009
- Vybér a hodnoceni projektd - duben 2009
- Realizace 7 projektd

Ukonéeni programu 30. 6. 2009

2 500 000 K¢

Pardubicky kraj

- V pocateénim vzdélavani dale propracovavat vazbu standard( v Narodni
soustavé kvalifikaci a rdémcovych vzdélavacich programi. Soucasti $kolnich
vzdélavacich programi tak mohou byt i poZadavky stanovené ve vybranych
standardech dil¢ich kvalifikaci. Logickym dlsledkem popsaného specifického
pfistupu bude modularni zpracovani prislusné casti Skolniho vzdélavaciho
programu.
dlouhodobé spolupracuji vramci rekvalifikaci s UP a Gdastni se firemniho
vzdélavani.

- Odborné koly poskytuji akreditované vzdélavaci programy MSMT, MPSV a
dalsi dle pfislusnych zakonl v ndvaznosti na rekvalifikace a firemni vzdélavani.

- V letech 2010 - 2012 Pardubicky kraj zorganizoval jednani u kulatého stolu
zamérené na Gastronomii a potravinarstvi, Chemii, Zpracovani plast, Socialni
sluzby, Dopravu a Zemédélstvi. Ke spole¢nému jedndni byli vidy pfizvani
zastupci stfednich skol a Skolskych zatizeni, jejich zfizovatele a zaméstnavateld
Ci profesnich svazd.

Vroce 2012 byly v Pardubickém kraji uzavieny Sektorova dohoda pro oblast

mlynarstvi, pekafstvi a krmivarstvi a Sektorovd dohoda pro dopravu, logistiku,

postovni a dorucovaci sluzby.

Kralovéhradecky kraj

KHK — odbor $kolstvi mapuje pocet skol, které se staly autorizovanou osobou pro
uznavani dil¢ich kvalifikaci, i pocet jedincl, které dil¢i kvalifikaci ziskali. Prozatim je
téchto skol i jedinct malo, do budoucna je potfeba zvysit medialni kampan, ve které
bude zfejmé, Ze zaméstnavatelé maji o takto kvalifikované jedince zajem.

KHK — odbor Skolstvi registruje v sou¢asné dobé 22 strednich skol, které se staly
autorizovanou osobou pro uznavani dil¢ich kvalifikaci, pocet jedinct, které diléi
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kvalifikaci prozatim ziskali vSak neni mnoho. Je potfeba zvysit medidlni kampan a
usilovat o propojeni téchto aktivit se zaméstnavatelskou sférou.

Karlovarsky kraj

Podpora $kol pfi ziskavani autorizace pro diléi kvalifikace podle zakona ¢. 179/2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpis(.

Zlinsky kraj
- projekt Rozvoj klicovych kompetenci v odborném vzdélavani na Stredni
odborné skole Luhacovice (GG — Stfredni odborna skola Luhacovice)

EU — ESF
Statni rozpocet

Moravskoslezsky kraj OP VK
Nékterym Skoldam byla udélena autorizace pro profesni kvalifikace dle zdkona
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani (z. o uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani) a mohou tak hlavné v navaznosti na své RVP
poskytovat vzdélavani a zkousky z nékteré tzv. profesni kvalifikace.
Realizace opatfeni je v MSK zajistovana zapojenim 34 3kol do projektu UNIV 2 —
KRAJE.
1.E.23a) v oborech vzdélani svyuénim listem | MSMT Magistrat hlavniho mésta Prahy
podporovat implementaci nové | (kraje, socidlni | Projekt ,Remeslo Zije! 11“ podporuje spolupraci $kol se zaméstnavateli, HMP | 23 mil. K¢
zavérecné  zkousky zaloZzené na | partnefi) spolupracuje s Hospodarskou komorou hl. m. Prahy
2014 jednotném zadani vytvareném ve Stiredodesky kraj
vazbé na hodnotici standard; Uéast strednich Zkol zfizovanych Stfedoceskym krajem v projektu Nova zavére¢na

systematickym vyuZivanim hodnoticich
standardU pfi tvorbé jednotnych zadani
zajistovat, aby obsah zavéretné
zkousky pro dany obor vzdélani byl
v souladu s kvalifika¢nimi poZadavky na
vykon pfislusného povolani

zkouska (2009 — 2012).

Jihocesky kraj
GP Podpora firem pf¥i ptipravé u¢na
- Vyhlaseni vyzvy 25. 3. 2009
- Vybér a hodnoceni projektd — duben 2009
- Realizace 7 projektd
- Ukonceni programu 30. 6. 2009

2 500 000 K¢

Kralovéhradecky kraj

KHK — odbor Skolstvi mapuje pocet skol, které se staly autorizovanou osobou pro
uznavani dil¢ich kvalifikaci, i pocet jedinc, které dil¢i kvalifikaci ziskali. Prozatim je
téchto skol i jedinct malo, do budoucna je potfeba zvysit medidlni kampari, ve které
bude zfejmé, Ze zaméstnavatelé maji o takto kvalifikované jedince zajem.

KHK — odbor Skolstvi registruje v sou¢asné dobé 22 strednich Skol, které se staly
autorizovanou osobou pro uznavani dil¢ich kvalifikaci, pocet jedincu, které diléi
kvalifikaci prozatim ziskali vSéak neni mnoho. Je potreba zvysit medidlni kampan a
usilovat o propojeni téchto aktivit se zaméstnavatelskou sférou.

Karlovarsky kraj
Uéast nékterych stiednich kol v projektu k zavadéni nové zavéregné zkousky.

Projekt NZZ
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Liberecky kraj
Ucast strednich $kol ziizovanych krajem v projektu Nova zavéreéna zkouska v letech
2009 —2012.

ESF

Zlinsky kraj
- zavedeni jednotnych zavérec¢nych zkousek

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Naplfovano prostiednictvim Ucasti vétSiny stfednich skol MSK vyucujicich obory
stredniho vzdélani s vyuénim listem v projektech Kvalita | — NZZ (2005 — 2008) a
Nova zavérecna zkouska (2009 — 2012).

Opatreni souvisi s krajskym projektem TIME - budovani tymd uciteld odbornych
predmétd, odborného vycviku a praktického vyucovani ze 4 odbornych S§ — budou
poskytovat metodickou pomoc odbornym uditelim stejného profesniho zaméreni,
budou odbornymi garanty pfislusného oboru, podnécovat aktivity v oblasti profesné
a odborné zaméreného DVPP, spolupracovat pfi iniciaci a organizaci odbornych
soutéZi a dalsich spole¢nych aktivit odbornych Skol, napt. spole¢nych projektd.

1.E.2¢) systematicky podporovat participaci | MSMT Jihocesky kraj 2 500 000 K¢
odbornik  z praxe na tvorbé | (kraje, socidlni | GP Podpora firem pfi pFipravé uc¢nu
jednotnych zadéani zavérecné zkousky | partnefi) - Vyhlaseni vyzvy 25. 3. 2009
v oborech vzdélani svyuénim listem, - Vybér a hodnoceni projektt — duben 2009
a adekvatné i na obsahu profilové ¢asti - Realizace 7 projektd
maturitni zkousky - Ukonceni programu 30. 6. 2009
Karlovarsky kraj Nzz
Spoluprace skol s odborniky v praxi v ramci konani zavére¢nych zkousek. v ramci bézné ¢innosti
2015 Zlinsky kraj Zlinsky kraj
- zavedeni jednotnych zavérecnych zkousek
Moravskoslezsky kraj
Naplfiovano prostiednictvim uUcasti vétSiny stfednich Skol MSK vyucujicich obory
stfedniho vzdélani s vyuénim listem v projektech Kvalita | — NZZ (2005 — 2008) a
Nova zavérecna zkouska (2009 — 2012).
1.E.2d zvysit zainteresovanost zaméstnavateld | MSMT Stfedocesky kraj
na Ucasti uzavéreénych zkousek | (kraje) 0SS mé vytvoren systém sbéru informaci ze kol a $kolskych zafizeni pro potieby
a maturitnich zkousek; stanovit vyrocni zpravy. Tyto informace agreguje a zverejiuje ve vyrocni zpravé. Malo

podminky pro Ucast odbornika z praxe
ve zkusebni komisi (zpUsob delegovani,
uvolnéni ze zaméstnani, financni
ohodnoceni

statistickych informaci i nadale zUstavd v oblasti vykond v dalsim vzdélavani a
prognodzovani vyvoje trhu prace.

Jihocesky kraj
Skoly byly zapojeny do projektu NZZ. Opatieni je napliiovano v ramci bé#né &innosti
skol.

Kralovéhradecky kraj
Ve 3Skolskych radach jsou casto odbornici z praxe, do projektu 10 lekci techniky se
zapojila Hospodarska komora. Opatreni je realizovano v ramci praxe zaku, kde jsou
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zapojovani i odbornici na danych pracovistich. V projektu UNIV 2 se c¢astecné
realizovalo propojeni skol a zaméstnavatelské sféry.

2010 Karlovarsky kraj Projekt Narodni zavérecné
Nékteré skoly v KK jsou zapojeny do projektu nové zavérecné zkousky. Opatieni je | zkousky
naplnovano v ramci bézné cinnosti skol.
Zlinsky kraj Zlinsky kraj
- zavedeni jednotnych zavérec¢nych zkousek
Moravskoslezsky kraj
Skoly z MSK jsou zapojeny do projektu Novéd zavéreénd zkouska. Opatieni je
naplnovano v ramci bézné cinnosti skol.
2.B.3a) vyuzit knihovny pro zajisténi pristupu | MK Kralovéhradecky kraj
obyvatel k ICT a k vefejnému internetu | (kraje, obce) Postupné bude dotvoien $kolsky informaéni portal SIP KHK tak, aby zajistil
pribéziné + kontrola stavu 2011 poskytovani i téchto informaci.
2011, PB Karlovarsky kraj Rozpocet krajské knihovny
Krajska knihovna Karlovarského kraje realizuje tyto aktivity samostatné.
3.C.1b) zajistit pravidelné zpracovani vysledkd | MPSV Stfedocesky kraj
analyz a prognéz do formy | MSMT Rozvoj spoluprace skol se socialnim partnery se predpoklada zejména pfi realizaci
informacnich produktl vyuZitelnych | dalsi resorty grantovych projektl kol schvalenych v ramci GG S¢K, oblast podpory 3.2 - Podpora
pro rGzné skupiny uZivatelQ; zajistit | (kraje) nabidky dalSiho vzdélavani
poskytovani téchto informaci vSem
subjektdm ovliviujicim soulad mezi SEK ocekdava rozvoj spoluprace se socialnimi partnery v rdmci Ucasti v projektech
nabidkou a poptavkou po kvalifikované v roli partnera nebo 7adatele, p¥i spolupraci kraje v ramci narodnich projektti MSMT
pracovni sile nebo prostfednictvim spoluprdce pfi bézné Cinnosti.
2009 — 2011 identifikace poZadovanych Jihomoravsky kraj
produktd; pilotni zpracovani V roce 2012 byl usporadan Tyden vzdélavani dospélych v JMK a konference "Jak dal | 50 000 K¢ z rozpoctu kraje
2012 -2015 pravidelna produkce v celozivotnim vzdélavani". Celkem bylo v ramci Tydne vzdélavani dospélych
informacnich produktd realizovano 46 vzdélavacich akci. V JMK aktivné plisobi Rada pro rozvoj lidskych
zdrojl, kterad sdruzuje Cleny ze statni a vefejné spravy, zdstupce zaméstnavatell a
socialnich partner(.
2011, 2015 Karlovarsky kraj Rozpocet kraje

Spoluprace OSMT KU KK a kol s Gfady prace a hospodarskou komorou. Spoluprace
pfi zajistovani potfebnych dat.

Zlinsky kraj
- soutéZ o nejlepsi internetové stranky Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych
Zlinskym krajem

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Jde o systémové opatifeni, MSK ocekava spolupraci v rdmci narodnich projektd
KONCEPT a NSK. Zpracovani vlastnich informacnich produktl (analyz a progndz) pro
sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace MSK proto nepredpoklada
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3.C.1¢) metodicky, organizacné ainformacné | MPSV Magistrat hlavniho mésta Prahy
podporovat spolupraci mezi | MSMT Operacni program Praha — ADAPTABILITA — modernizace pocatecniho vzdélavani
vzdélavateli, asociacemi vzdélavatelQ, | (relevantni Jihocesky kraj OP LZz
zameéstnavateli, profesnimi | sektory, kraje) | Podpis sektorovych dohod za Ggasti $kol z JihoCeského kraje; Sektorova dohoda pro
a sektorovymi sdruzenimi, Grady prace strojirenstvi a Sektorova dohoda pro keramiku
2011,2015 | pfi  sladovani  nabidky  daldiho Karlovarsky kraj Rozpodet kraje
vzdélavani s poptavkou jak Rada pro rozvoj lidskych zdroji Karlovarského kraje — poradni orgén Rady
prostfednictvim sektorovych rad tak Karlovarského kraje.
prostifednictvim reprezentativnich
regionalnich partnerstvi; podporovat Rozvoj spoluprdce se sociadlnimi partnery pfi harmonizaci nabidky vzdélavéni
vytvoreni informacnich uzl( na narodni s poptavkou.
akrajské  drovni  pro  sladovani Podpora vystav 3kol v podzimnim obdobi $kolniho roku — maximalni informovanost
pozadavkd firem a nabidky daldiho 74ka v ZS o moZnosti volby oboru vzdélani ve sttednich $kolach.
vzdélavani, véetné organizace Realizace kulatych stol( ke vzdélavani se socialnimi partnery.
vhodnych platforem pro vyménu Zlinsky kraj Zlinsky kraj
nazorli mezi poskytovateli a uZivateli - konference Skola ve firmé — firma ve $kole
vzdélavani - Komise Rady Zlinského kraje pro rozvoj lidskych zdrojt
2009 - 2011 zaloZeni institucionalnich - Profesni pracovni skupiny pro odborné vzdélavani a trh prace, pro strojirenské
vazeb; pilotni aktivity a piibuzné obory, pro stavebnictvi, pro zemédélstvi a pfibuzné obory, pro
2012 —2015 prbéZna spoluprace hodnoceni feditell a kvality $kol
- Setkani tediteld a vychovnych poradct zakladnich skol Zlinského kraje —
kazdorocni celokrajska konference s Ucasti zastupctl firem a vefejného sektoru
- Seminafe v rdmci Tydne vzdélavani dospélych
- Kalendar dnli otevienych dvefi
Moravskoslezsky kraj OP VK, GG MSK, oblast
Skoly zfizované MSK budou pokracovat a rozvijet spolupraci se socialnimi partnery | podpory 3.2
pfi sladovani nabidky dalSiho vzdélavani s poptdvkou. Rozvoj spoluprace skol se
socidlnim partnery se predpoklada zejména pfi realizaci grantovych projektl Skol
schvalenych v ramci GG MSK, oblast podpory 3.2 a ostatnich projektd.
MSK ocekava rozvoj spoluprace se socidlnimi partnery v ramci Ucasti v projektech
v roli partnera nebo Zadatele, pf¥i spolupréci kraje v rdmci narodnich projektd MSMT
nebo prostfednictvim spoluprace pfi bézné ¢innosti.
Podpora dalSiho vzdélavani vramci CU, vCetné pfislusnych opatteni, je jednim
ze strategickych cill rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy v MSK deklarovanych
v DZ MSK 2012.
3.D.2¢) vénovat  zvySenou péci  obtizné | MPSV Stiredocesky kraj OP VK, GG, oblast podpory
zaméstnatelnym  klientdm  formou | MSMT 33 skol z S¢K je zapojeno do projektu ,,UNIV 2 — Kraje”. 3.2,171,9 mil. K¢.
grantové podpory projektl. Soucasné | MMR Opatreni je naplfiovano také v rdmci GG S¢K, oblast podpory 3.2 - Podpora
na zakladé ziskanych zkuSenosti | (kraje) Jihocesky kraj OP VK, o0.p. 3.2; vyzva bude
s projekty navrhnout trvalé FeSeni OPVK, oblast podpory 3.2, Globalni grant vyhlaSena  vroce 2013,
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2012, 2015

integrované podpory téchto klientl
vramci APZ. Ktomu ucinit potrebné
legislativni a organizacni zmény.
Grantové podporovat poskytovatele
dalsiho vzdélavani, ktefi wvyvijeji a
realizuji vzdélavaci programy pro rozvoj
profesnich a prenositelnych
kompetenci pro znevyhodnéné skupiny
2009 — 2010 navrh organizacnich zmén,
pilotaz

2011-2012 néavrh zmén zdkona
0 zaméstnanosti

2009 -2015 realizace  grantovych
projekt

Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

alokace dosud neuréena

Jihomoravsky kraj

JMK podporuje vytvareni podminek pro Sirsi zapojeni vzdélavateld vSech typu
(soukromych vzdélavateld i $kol) do poskytovani dalsiho vzdélavani formou
realizace GG ¢. CZ.1.07/3.2.04 v ramci podporované aktivity s nazvem — Vzdélavani
pedagogl, lektor(, fidicich a organizacnich pracovnik( skol a dalSich vzdélavacich a
poradenskych stfedisek plsobicich v oblasti specializaéniho vzdélavani a vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj.

Karlovarsky kraj
Opatreni je naplfiovano prostrednictvim globalnich grantd Karlovarského kraje pro
oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalsiho vzdélavani.
Podporované aktivity:
- Podpora provazanosti dalSiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim
vytvarenim vzdélavacich moduld
- Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalsiho vzdélavani — rozvoj
vzdélavacich programi pro vzdélavani dospélych ve skolach a dalsich
vzdéldvacich institucich
- Vzdélavani pedagogl, lektord, fidicich a organizacnich pracovnikd Skol a
dalSich vzdélavacich a poradenskych stfedisek plsobicich v oblasti
specializa¢niho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
- Rozvoj siti a partnerstvi subjektl pusobicich v oblasti dal$iho vzdélavani a
poradenstvi
Poradenstvi a metodicka pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich
technologii a metod (pro organizace pUsobici v oblasti specializa¢niho a dalsiho
vzdéldvani a vzdélavani pro udrZitelny rozvoj)

Celkova alokace pro danou
oblast podpory je 96,2 mil.
Ke.

Pardubicky kraj

- Vénovat zvySenou péci obtizné zaméstnatelnym klientdm formou grantové
podpory projektd. Soucasné na zakladé ziskanych zkuSenosti s projekty
navrhnout trvalé feSeni integrované podpory téchto klientd vramci APZ.
K tomu ucinit potiebné legislativni a organizacni zmény.

- Grantové podporovat poskytovatele dalSiho vzdélavani, ktefi vyvijeji a realizuji
vzdélavaci programy pro rozvoj profesnich a prenositelnych kompetenci pro
znevyhodnéné skupiny

2009 — 2010 navrh organizacnich zmén, pilotaz

2011 - 2012 navrh zmén zakona o zaméstnanosti

2009 — 2015 realizace grantovych projektd

- Zapojeni $ a $Z v Pk a Centra celoZivotniho vzdélavani Pk do individualnich a
grantovych projektl ESF, zejména OP VK — OP 3.2 podpora dalsiho vzdélavani.

Pocet podporenych grantovych projektd Operaéniho programu Vzdéldvani pro

konkurenceschopnost realizovanych krajem zfizovanymi Skolami a skolskymi

zafizenimi je 51. Z globalniho grantu 3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani
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v Pardubickém kraji bylo ¢erpano 45 331 558 K¢

Moravskoslezsky kraj

OP VK, GG MSK, oblast

Opatreni bude napliovano v ramci GG MSK, oblast podpory 3.2, grantové projekty | podpory 3.2
jsou mj. zaméreny na vzdélavani obtizné zaméstnatelnych klientl a znevyhodnéné,
zejména s ohledem na zvyseni jejich konkurenceschopnosti na trhu prace.
3.D.4b) vytvofit podminky pro $ir$i zapojeni | MSMT Magistrat hlavniho mésta Prahy
vzdélavateld vsech typl (soukromych | (MZd, MV, | Podpora formou grantl — vytvafeni komunitnich center na skoladch zfizovanych
vzdélavateld i Skol) do poskytovani | MZe, MPO, | méstskymi ¢astmi.
2013, 2015 | dalsiho  vzdélavani v poptavanych | MMR, kraje) Jihomoravsky kraj
oblastech na zakladé modernich forem Realizace medialni kampané na podporu celoZivotniho vzdélavani v ramci projektu | OP VK 3.1. IPo

a metod; podporovat pritom jejich

vzajemnou spolupraci a efektivni
vyuzivani  hmotnych i odbornych
kapacit

"Vzdélavani vSem" realizovanym skolskou PO JMK.

3750 000 K¢

Jihocesky kraj
OPVK, oblast podpory 3.2, Globalni grant
Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

OP VK, o. p. 3.2; vyzva bude
vyhlasena vroce 2013,
alokace dosud neurcena

Pardubicky kraj

- Vytvofit podminky pro $irSi zapojeni vzdélavateld vsech typl (soukromych
vzdélavatell i $kol) do poskytovani dalsiho vzdélavani v poptavanych oblastech
na zakladé modernich forem a metod; podporovat pfitom jejich vzajemnou
spolupraci a efektivni vyuzivani hmotnych i odbornych kapacit

- Do projektu UNIV 2 kraje je v Pardubickém kraji zapojeno 23 stfednich skol,
poskytujicich dal$i vzdélavéni. Planuje se jejich zapojeni do UNIV 3. Skoly
realizuji zkousky profesnich kvalifikaci a jsou tak v systému Narodni soustavy
kvalifikaci dle zakona 179/2006 o zaméstnanosti autorizovanymi osobami.

- Vletech 2008 - 2012 se uskutecnila Skoleni (staze) uciteld odbornych
predmétd a praktického vyuCovani v zaméstnavatelskych podnicich (napf.
akreditované odborné seminare v primyslovych firmach 1Q Auto, 1Q Industry).

V letech 2009 — 2012 byl realizovan projekt z OP VK 1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikd

Skol a Skolskych zafizeni Prohloubeni spoluprace odbornych skol a zaméstnavatelll

v Pardubickém kraji. Do projektu bylo zapojeno 25 stfednich odbornych skol

z Pardubického kraje.

Liberecky kraj

Oblast podpory dalsiho vzdélavani, vCetné pripravy pracovnikl pro poskytovani
dalsiho vzdélavani, rozvoj siti a analytické Cinnosti v oblasti DV je zabezpecovana
prostiednictvim globalniho grantu Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v Libereckém
kraji (OP 3.2) v Operacnim programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

148 mil. K¢

Kralovéhradecky kraj

22 skol z KHK bylo zapojeno do projektu UNIV 2 — Kraje, rozsifila se nabidka dalSiho
vzdélavani ve skolach, skoly i krajsky Urad spolupracuji s pobockami Uradu prace,
fada Skol ziskala akreditaci pro uznavani dil¢ich kvalifikaci. Napf. Obchodni
akademie v Kostelci n/O ve spoluprici se Skolami stejného zaméreni v KHK
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(obchodni akademie) zpracovaly v ramci projektu s nazvem Centrum pro virtualni a
moderni metody a formy vzdélavani (¢astecné financovaného z ESF) rdzné uéebni
materialy, které umistily i na internet.

Karlovarsky kraj
Opatreni je naplfiovano prostrednictvim globalnich grantd Karlovarského kraje pro
oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani.
Podporované aktivity:
- Podpora provazanosti dalSiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim
vytvarenim vzdélavacich moduld
- Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalsiho vzdélavani — rozvoj
vzdélavacich programi pro vzdélavani dospélych ve skolach a dalsich
vzdéldvacich institucich
- Vzdélavani pedagogl, lektord, fidicich a organizacnich pracovnikd Skol a
dalSich vzdélavacich a poradenskych stfedisek pulsobicich v oblasti
specializa¢niho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
- Rozvoj siti a partnerstvi subjektd pusobicich v oblasti dalsiho vzdélavani a
poradenstvi
Poradenstvi a metodickda pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich
technologii a metod (pro organizace pUsobici v oblasti specializa¢niho a dalsiho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj)
Projekt ,,Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani v Karlovarském kraji“ (GG Integrovana
stfedni skola Cheb) - Hlavnim cilem projektu je zlepsit kvalitu a dostupnost dalSiho
vzdélavani v Karlovarském kraji a rozvinout spolupraci s partnery na trhu v oblasti
dalsiho vzdélavani.

Celkova alokace pro danou
oblast podpory je 96,2 mil.
K¢.

Moravskoslezsky kraj

Opatreni bude naplfiovano v rdmci GG MSK, oblast podpory 3.2, grantové projekty
mohou byt mj. realizovdny Skolami, které se tak mohou otevirat verejnosti a
poskytovat své prostorové, materialni a personalni kapacity dalSimu vzdélavani a
zvySovat tak jeho dostupnost. Rozvoj dalSiho vzdélavani je obsahem narodniho
projektu UNIV 2 — KRAJ, na jehoZ realizaci spolupracuji zastupci MSK a 34 skol.
Obdobna spoluprace se ocekava i pfi realizaci narodniho projektu UNIV 3.

OP VK, GG MSK, oblast
podpory 3.2

Zlinsky kraj
- UNIV 2 Kraje

EU — ESF
Statni rozpocet

3.D.5h)

2010, 2015

navrhnout systémové teseni, které by
umoznilo Ghradu dodate¢nych nakladt
spojenych s doprovodnymi sluzbami a
to: a) jednotlivelm (v zavislosti na
cilové  skupiné ucastnikd  dalSiho
vzdélavani, Uhrada dodatecnych
nakladl, které s acasti na vzdélavani

MPSV
MSMT
(kraje)

Karlovarsky kraj
Systémové feSeni je vgesci ministerstev. Kraj mUZe zajistit podporu v ramci
existujiciho pravniho prostredi.
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souvisi); b) vzdélavatellm, ktefi
poskytuji sluzby i pro znevyhodnéné
skupiny, poskytovat dotace na zajisténi
podplrnych sluzeb pro znevyhodnéné
skupiny, a to napf. z prostredk( Uradu
prace, z rozpodtl mistnich a
regionalnich samosprav apod.

2009 — 2010 navrh systémového feseni
a legislativni Gpravy

2009 -2015 realizace  grantovych
projektt z OP LZZ
3.D.5d) vice finanéné podporovat zafizeni | MPSV Karlovarsky kraj OP VK, oblasti podpory 1.1,
(napf. matefskd centra, komunitni | (kraje) Opatreni napliiovano prostfednictvim globalnich grantl, kam mohou tyto instituce | 1.2, 1.3. Probéhlo celkem 7
centra, knihovny, apod.), kterd jsou podat projektovou Zadost, ¢i byt partnerem. Dalsi aktivity jsou financovany | kol vyzev. Alokace pro GG
schopna zajistit podptirné sluzby z rozpoctu téchto subjekt. oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3
2009 - 2015 prabéziné grantové - 352 mil. K¢ UNIV 2 Kraje
projekty Zlinsky kraj EU — ESF
projekt Poradensky a informacéni portdl Zlinského kraje pro dalsi vzdélavani — | Statni rozpocet
Zkola.cz (IPo — Zlinsky kraj)
3.D.6¢) zajistit  zapojeni informacnich a | MSMT Stiedocesky kraj
vefejnych sdélovacich prostfedkd (TV, | MK Skoly vramci svych mezinarodnich kontaktl realizuji vyménné staze, v ramci
rozhlas, tisk knihovny, apod.) do | (socialni kterych se seznamuji se vzdélavacimi systémy jednotlivych zemi. RovnéZ jsou
poskytovani  vyukovych  program( | partnefi, zapojeny do projektd Leonardo, Comenius atd. Odbor skolstvi a sportu Krajského
populdrni formou a do Sifeni informaci | kraje) Uradu Stredocleského kraje poskytuje ze svého rozpoctu (cca 800 tis.KC) prispévky
2009 pripravna faze na mezinarodni aktivity Skol zfizovanych SK.
2010-2015 realizace  programd,
informacnich produktd Pridéleni prispévku se fidi zasadami, schvalenymi Radou kraje v roce 2009, podle
kterych Skola muze ziskat prispévek na mezindrodni aktivity spojené s realizaci
projektl nebo vyménnych pobytd se zahranic¢imi Skolami. Odbor Skolstvi a sporu
zarovenn pomaha vyhleddvat partnerské skoly vramci spoluprace Ctyr region(:
Burgundska, Poryni -Falce, Opolského vojvodstvi a Stredoceského kraje.
2015 Zlinsky kraj Zlinsky kraj

- Podprogram na podporu NNO v oblasti prevence rizikovych typl chovani
- Podprogram na integraci romské mensiny ve Zlinském kraji

Karlovarsky kraj
Opatreni je naplfiovano prostfednictvim globalnich grantd Karlovarského kraje pro
oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani.
Podporované aktivity:
- Podpora provazanosti dalSiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim
vytvarenim vzdélavacich modull

Celkova alokace pro danou
oblast podpory je 96,2 mil.
Ke.
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- Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalsiho vzdélavani — rozvoj
vzdéldvacich programi pro vzdélavani dospélych ve skolach a dalsich
vzdéldvacich institucich

- Vzdélavani pedagogl, lektord, fidicich a organizacnich pracovnikd skol a
dalSich vzdélavacich a poradenskych stredisek pUlsobicich v oblasti
specializac¢niho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

- Rozvoj siti a partnerstvi subjektl pusobicich v oblasti dal$iho vzdélavani a
poradenstvi

Poradenstvi a metodicka pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdéldvacich
technologii a metod (pro organizace pUsobici v oblasti specializa¢niho a dalSiho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj)

Projekt ,,Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani v Karlovarském kraji“ (GG Integrovana
stfedni skola Cheb) - Hlavnim cilem projektu je zlepsit kvalitu a dostupnost dalSiho
vzdélavani v Karlovarském kraji a rozvinout spolupraci s partnery na trhu v oblasti
dalsiho vzdélavani.

Moravskoslezsky kraj

Informaéni podpora a zapojeni informacnich a verejnych sdélovacich prostfedku
bude zajisténa pfi realizaci GG ze strany MSK, oblast podpory 3.2 aze strany
prijemcd podpory, zejména skol.

OP VK, GG MSK, oblast

podpory 3.2

3.D.6d) vyuzit knihovny k podpore pocitacové a | MK Stfedocesky kraj
informacni  gramotnosti  obyvatel. | (kraje, obce) OPVK, oblast podpory 3.2, Globalni grant OP VK, oblast podpory 3.2
Zlepsit nabidku knihoven v oblasti Podpora nabidky dalsSiho vzdélavani 250 000 000 K¢
cizojazy¢né literatury a elektronickych Podporované aktivity:
informacnich zdroji pro jazykovou Podpora vzdéldvaci nabidky v oblasti dalsiho vzdélavdni — rozvoj vzdéldvacich | 50 000 000 K¢
vyuku obyvatel programl pro vzdélavani dospélych ve sSkoldach a dalSich vzdélavacich institucich;
podpora tvorby metodickych nastrojd vzdélavacich program: vytvéreni podminek a
pomtcek pro metodické, fidici pracovniky a lektory dalSiho vzdélavani.
Vyhlaseni 2. Vyzvy 1. GG: 26. 10. 2011
Moravskoslezsky kraj
Podpora probihd vramci béiné cinnosti Skol, zejména téch, které poskytuji
obyvatelstvu dalsi vzdélavani.
3.D.7a) navrhnout na zakladé  analyzy | MSMT Jihomoravsky kraj OP VK, GG, oblast podpory
zahranicnich zkusenosti zékladni prvky | MZpP JMK podporuje prostifednictvim realizace GG ¢.CZ.1.07/3.2.04 rozvoj vzdélavacich | 3.2 -171,9 mil. K¢.
obcanského vzdélavani a nejvhodnéjsi | Mzd programU pro vzdélavani dospélych ve skoldch a dalsich vzdélavacich institucich s | OP VK, Oblast podpory 3.2 —
formy jejich poskytovani pro jednotlivé | relevantni dlrazem na provazanost dalsiho vzdélavani s pocate¢nim vzdéldvanim vzdélavacich | Podpora nabidky dalSiho
cilové skupiny resorty moduld. V ramci 3. vyzvy v oblasti podpory bylo cilené podporovéno specializa¢ni | vzdélavani
2009 zpracovani navrhu, meziresortni | (socialni vzdélavani, ve kterém se prohlubuji ziskané znalosti a dovednosti se zamérenim na | v Moravskoslezském kraji
diskuse partnefi, vykon urcité ¢innosti, zejména v oblasti technické a pfirodovédné.
kraje) Kralovéhradecky kraj

Reditelé $kol a $kolskych zafizeni KHK absolvuji kazdoroéné hromadnou zahraniéni

OP VK 1.3 -10,3 mil K&
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staz, kde ziskavaji a posléze i analyzuji Skolské systémy v rlznych zemich Evropy.
Staz organizoval ¢len Rady Kralovéhradeckého kraje zodpovédny za oblast skolstvi.
V zafi 2010 se uskutecnila zahranicni staz reditel( Skol a Skolskych zafizeni v Polsku
a na Slovensku, v zafi 2011 v Rakousku a v zafi 2012 v Belgii.

2009 Karlovarsky kraj Program Leonardo da Vinci
1010 Ugast nékterych Feditell na vyméné zku$enosti v rdmci programu Leonardo da Vinci
v roce 2009 a 2010.
Moravskoslezsky kraj
Jde o systémové opatieni v gesci MSMT a dal3ich resorttl, MSK nebyl do soucasné
doby gestorem ke spolupréci na navrhu vyzvan.
3.D.7b) zpracovat jednotlivé | MSMT Karlovarsky kraj Celkova alokace GG kraje na
vzdélavaci/informaéni moduly | MK relevantni | Od roku 2009 byly vyhlaseny celkem 3 vyzvy v ramci globdiniho grantu pro oblast | oblast podpory 3.2 ¢ini: 96,2
sohledem na zpusob jejich Siteni | resorty (kraje, | podpory 3.2 — Podpora nabidky dalsiho vzdélavani. mil. K¢
(vzdélavaci programy, kurzy, rozhlas, | socidlni Podporované aktivity:
televize, knihovny, tisk, internet, | partnefi) - Podpora provazanosti dalsiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim
letaky, apod.); pfipravit lektory, vytvarenim vzdélavacich moduld
odborné a medialni pracovniky pro - Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani — rozvoj
jejich realizaci (2009 — 2011) vzdélavacich program( pro vzdélavani dospélych ve Skolach a dalSich
2009 kontrola vzdélavacich institucich
2009 - 2013 - Vzdélavani pedagogd, lektord, fidicich a organizacnich pracovnikd Skol
a dalSich vzdélavacich a poradenskych stfedisek pusobicich v oblasti
specializa¢niho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
- Rozvoj siti a partnerstvi subjektl pUsobicich v oblasti dal$iho vzdélavani
a poradenstvi
- Poradenstvi a metodicka pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich
vzdélavacich technologii a metod (pro organizace pusobici v oblasti
specializacniho a dalsiho vzdélavani a vzdélavani pro udrZitelny rozvoj)
Jihocesky kraj OP VK, o.p. 3.2; vyzva bude
OPVK, oblast podpory 3.2, Globalni grant vyhldsena  vroce 2013,
Podpora nabidky dalsiho vzdélavani alokace dosud neurcena
2009 Kralovéhradecky kraj OP VK 1.3-10,3 mil K¢
1013 KHK spole¢né se Skolskym zafizenim pro dal3i vzdélavani PP (ptispévkova organizace

KHK) realizoval vletech 2009 - 2012 individualni projekt sndzvem Rozvoj
kompetenci fidicich pracovnikd skol a Skolskych zafizeni Kralovéhradeckého kraje —
model profesniho vzdélavani zaméreny na vzdélavani vedoucich pracovnikl skol
a Skolskych zafizeni, ktery byl rozdélen do jednotlivych vzdélavacich modull
postihujicich velkou ¢ast skolské problematiky. V ramci udrzitelnosti jsou jednotlivé
vzdélavaci modulu Skolskym zafizenim pro dalsi vzdélavani PP dale nabizeny
zajemclm o tuto problematiku.
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Moravskoslezsky kraj

Globalni grant realizovany MSK v ramci OP VK, Oblasti podpory 3.2 — Podpora
nabidky dalSiho vzdélavani v Moravskoslezském kraji, obcanské a zajmové
vzdélavani nepodporuje. Moravskoslezsky kraj vyhlasil k 10/2012 &tyfi kola vyzev
k predkladani zadosti o financni podporu z OP VK pro oblast podpory 3.2 - Podpora
nabidky dalsSiho vzdélavani v Moravskoslezském kraji.

V MSK je opatfeni napliovano v rdmci dalSiho vzdélavani realizovaného v nékterych
Skolach, napt. v osmi ,komunitnich” Skolach, které byly partnery v investi¢nim
projektu MSK (SROP), v ramci kterého vznikla komunitni vzdélavaci centra vybavena
potfebnou technikou a technologii (vybavenost informaénimi technologiemi,
specidlnim softwarem, didaktickou a ostatni kanceladfskou technikou, ostatnim
vybavenim a informacnimi fondy).

OP VK, Oblast podpory 3.2 —
Podpora nabidky dalsiho
vzdélavani

v Moravskoslezském  kraji.
Alokace na GG MSK, prioritni
osu Dalsi vzdélavani Ccinila
celkem 449 596 899 Kc.

3.D.7¢)

2013, PB

podporovat  realizaci  vzdélavacich
moduld vhodnymi zpUsoby jejich Sifeni
(vzdélavaci programy, kurzy, rozhlas,
televize, knihovny, tisk, internet,
letaky, apod.) apodporovat ucast
jednotlivct

2009 — 2013 MSMT

prabéziné

MEMT

MF

MK
relevantni
resorty

(kraje, socidlni
partneti)

MHMP, Hlavni mésto Praha

Podpora aktivit formou Celoméstskych program( podpory v oblasti volného ¢asu
a sportu.

Rozsifovani moznosti pro vyuZivani volného casu formou zajmového vzdélavani,
pravidelnym sportovanim a dalSimi atraktivnimi aktivitami, které ovliviuji rozvoj
osobnosti a umoZniuji socializaci znevyhodnénych skupin.

Z rozpoctu kraje

Jihocesky kraj
OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant
Rovné prilezitosti déti a zakd, véetné déti a zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami.
Podporované aktivity:
Dalsi vzdélavani pedagogli volného ¢asu a pracovnikl NNO a stredisek volného casu
v oblasti prace s détmi a mladezi
- vyhldseni 2. vyzvy 16. 3. 2009
- vybér projektd duben — zati 2009

40 000 000 K¢

Pardubicky kraj

- Podporovat realizaci vzdélavacich moduld vhodnymi zplsoby jejich Sifeni
(vzdélavaci programy, kurzy, rozhlas, televize, knihovny, tisk, internet, letaky, apod.)
a podporovat G¢ast jednotlivet 2009 — 2013 MSMT priibéiné

- Vroce 2011 byl uveden do provozu Skolsky portal Pardubického kraje uréeny pro
verejnost, pracovniky ve Skolstvi, vedeni Skol a zaky.

10 mil. K&z OP VK

Kralovéhradecky kraj

KHK spole¢né se Skolskym zafizenim pro dal3i vzdélavani PP (pFispévkova organizace
KHK) realizoval vletech 2009 - 2012 individualni projekt sndzvem Rozvoj
kompetenci fidicich pracovnikl skol a Skolskych zafizeni Kralovéhradeckého kraje —
model profesniho vzdélavani zaméreny na vzdélavani vedoucich pracovnikl skol
a Skolskych zafizeni, ktery byl rozdélen do jednotlivych vzdélavacich modull
postihujicich velkou
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Zlinsky kraj
projekt Poradensky a informacni portal Zlinského kraje pro dalsi vzdélavani —
Zkola.cz (IPo — Zlinsky kraj)

EU — ESF
Statni rozpocet

Jihomoravsky kraj

JMK podporuje zajmového vzdélavani znevyhodnénych skupin jako aktivniho
zpUsobu traveni volného casu a socialni integrace formou realizace GG ¢.
CZ.1.07/1.2.09 a ¢. CZ.1.07/1.2.17. Cilena podpora inovaci vzdélavacich program( ve
Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani pro Zaky se SVP byla vyhlasena v ramci
podminek vyzev ¢. 1 -1 GG a ¢.2 — 1 GG.

V roce 2011 a 2012 byl vyhlasen dotacéni program na cinnost narodnostnich mensin.
V rdmci dotacniho fizeni bylo podporeno v r. 2011 21 projektd celkovou ¢astkou 500
tis. K¢ vr. 2012 20 projektl castkou 400 tis. K& Projekty byly zaméreny i na
volnocasové aktivity déti a mladeze se socidlnim znevyhodnénim.

OP VK, GG, oblast podpory
1.2 -56,05 mil. K¢.

400 000 K¢ z rozpoctu kraje

Karlovarsky kraj
Opatfeni je naplfiovano prostfednictvim globalnich grantd Karlovarského kraje pro
oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dal$iho vzdélavani.
Podporované aktivity:
- Podpora provazanosti dalSiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim
vytvarenim vzdélavacich moduli
- Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani — rozvoj
vzdélavacich programl pro vzdélavani dospélych ve skolach a dalSich
vzdéldvacich institucich
- Vzdélavani pedagogu, lektord, fidicich a organizacnich pracovnikd skol
a dalSich vzdélavacich a poradenskych stiedisek pusobicich v oblasti
specializac¢niho vzdélavani a vzdélavani pro udrZitelny rozvoj
- Rozvoj siti a partnerstvi subjektl pUsobicich v oblasti dal$iho vzdélavani
a poradenstvi
Poradenstvi a metodickd pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdéldvacich
technologii a metod (pro organizace pUsobici v oblasti specializa¢niho a dalSiho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj)
Projekt ,,Podpora rozvoje dalsiho vzdélavani v Karlovarském kraji“ (GG Integrovana
stfedni Skola Cheb) - Hlavnim cilem projektu je zlepsit kvalitu a dostupnost dalSiho
vzdélavani v Karlovarském kraji a rozvinout spolupraci s partnery na trhu v oblasti
dalSiho vzdélavani.

Celkova alokace pro danou
oblast podpory je 96,2 mil.
K¢.
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Moravskoslezsky kraj

V MSK je opatreni napliovano v ramci dalSiho vzdélavani realizovaného v nékterych
Skolach, napf. v osmi ,komunitnich“ sSkolach, které byly partnery v investicnim
projektu MSK (SROP), v ramci kterého vznikla komunitni vzdélavaci centra vybavena
potfebnou technikou a technologii (vybavenost informaénimi technologiemi,
speciadlnim softwarem, didaktickou a ostatni kancelarskou technikou, ostatnim
vybavenim a informacnimi fondy).

Rovnéz grantové projekty vramci GG realizovaného MSK, oblast podpory 3.2
prispéji k zajisténi tohoto opatreni.

Podpora dalSiho vzdélavani v ramci CU, vcCetné pfislusnych opatreni, je jednim
ze strategickych cild rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy v MSK deklarovanych
v DZ MSK 2012.

3.D.7d)

2013, 2015

realizovat

propagacni

kampané na

podporu zdjmu o obcanské vzdélavani

2009 -2013
2009 - 2015

MSMT

MEMT

MK
relevantni
resorty

(kraje, socialni
partneti)

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Spoluprace s Hospodarskou komorou a spoluprace skol s podniky

Pardubicky kraj

1. V Pardubickém kraji dochazi na zakladé poptavky ke zvySovani kapacit Skolnich
druzin. Osvédéené programy aktivit a cinnosti Skolni druziny umozniuji zakim
smysluplné travit volny ¢as a soucasné slouZi jako prostfedek k ochrané pred
Sifenim socidlné patologickych jevli mezi détmi. Ze zvySeného poctu Zakul
prichazejicich do 1. tid zakladnich kol vyplyva potieba zvyseni kapacity SD.

Zakam je tak nabizena moznost zapojit se do mimoskolnich aktivit ve volném ¢ase
pod vedenim odbornik(.

2. Realizace propagacni kampané na podporu zajmu o ob¢anské vzdélavani

2009 — 2013 MSMT 2009 — 2015

V letech 2011 a 2012 Pardubicky kraj organizoval Tydny vzdélavani dospélych na
téma ,DalSim vzdélavanim ke zvySeni Sanci na trhu prace” ve spolupraci s AlVD
(Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, 0.s.)

Finan¢ni naklady na cinnost
Skolnich  druzin v oblasti
primych nakladd na
vzdélavani jsou poskytovany
normativnim zplGsobem dle
platné legislativy.

Karlovarsky kraj
Karlovarsky kraj podporuje aktivity Tydne vzdéldvani dospélych.

Rozpocet kraje

Liberecky kraj
Zapojeni do kampané Tydny vzdélavani dospélych.

rozpocet kraje

Moravskoslezsky kraj
V soucasné dobé se o samostatné propagacni kampani MSK neuvazuje.

3.D.7¢)

podpora

zajmového

vzdélavani

znevyhodnénych skupin jako aktivniho
zpUsobu traveni volného Casu a socialni

integrace

MSMT
MK
(kraje)

Magistrat hlavniho mésta Prahy

»Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb - VIP Il ,,

Vymezit kompetence Skolskych poradenskych zafizeni pro edukacni realitu —
moznost vyuziti diagnostické cinnosti PPP a SPC pro pedagogické pracovniky
a aplikace diagnostickych znalosti, které se tykaji individudlniho vzdélavani déti,
7aku a studentd.

1.1.2012 -31.12. 2013
V dikci MSMT
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2015

Jihocesky kraj

OPVK, oblast podpory 1.2, Globalni grant

Rovné prilezitosti déti a 7zakd, véetné déti a zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

OP VK, o.p. 1.2, vyzva 2012;
alokace 23 066 023,38 K¢,
EU penize Skoldam

Jihomoravsky kraj

VMK dochazi k propojovéni podnikl a vzdéldvacich instituci ke zjistovani
vzdélavacich potieb a ke spolupraci na spole¢ném vyvoji vzdélavacich kurz podle
potfeb klienta v ramci grantovych projektd podporfenych z GG ¢. CZ.1.07/3.2.04.
Zacileni se tyka podporované aktivity s ndzvem — Podpora vzdéldvaci nabidky
v oblasti dalSiho vzdélavani — rozvoj vzdélavacich program( pro vzdélavani
dospélych ve skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

OP VK, GG, oblast podpory
3.2,171,9 mil K¢.

Karlovarsky kraj
KK vyhlasuje kazdoroc¢né dotacni program na podporu aktivit v oblastech sportu,
volnocasovych aktivit déti a mladeze.

Dotacni titul kraje

Zlinsky kraj
- Fond mladeze a sportu

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

MSK kazdoroc¢né vyhlasuje Dotaéni program na podporu aktivit v oblastech sportu,
vyuZiti volného Casu déti a mladeze, celoZivotniho vzdélavani osob se zdravotnim
postizenim a prevence socialné patologickych jevl u déti a mlddeze pro pfislusny
rok. Jednim z jeho cild je celoZivotni vzdélavani osob se zdravotnim postizenim a
tedy podpora zvySovani vzdélanosti a rozvoj dalSich kompetenci osob se zdravotnim
postizenim, napf. zajisténi kurzl, seminafli pro osoby zdravotné postizené
(http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/granty vyhlasene.html).

3.E.3a)

2010

propojovéni podniki a vzdélavacich
instituci ke zjistovani vzdélavacich
potfeb a ke spolupraci na spole¢ném
vyvoji vzdélavacich kurz(i podle potieb
klienta

MPSV
MSMT
MPO

(kraje)

Stiredocesky kraj

- Realizace grantovych projektl OP VK schvalenych v rdmci GG SEK, oblast
podpory 3.2 - Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

- OP VK: do IPn ,,UNIV 2 - Kraje“ zapojeno 33 $kol z SEK

Jihocesky kraj
Podpis sektorovych dohod za Ucasti $kol z JihoCeského kraje; Sektorova dohoda pro
strojirenstvi a Sektorova dohoda pro keramiku

OP Lzz

Jihomoravsky kraj

Analyzy soucasné situace na poli poradenstvi v oblasti dalsiho vzdélavani spada
mezi systémova opatieni v gesci MSMT. Oblast je viak ze strany JMK dopliikové
podporovéna vramci GG ¢.CZ.1.07/3.2.04 s nazvem - Podpora nabidky dalsiho
vzdélavani v Jihomoravském kraji.

OP VK, GG, oblast podpory
3.2-171,9 mil. K¢

Jihomoravsky kraj

Analyzy soucasné situace na poli poradenstvi v oblasti dalSiho vzdélavani spada
mezi systémova opatieni v gesci MSMT. Oblast je viak ze strany JMK dopliikové
podporovéna vramci GG ¢.CZ.1.07/3.2.04 s nazvem - Podpora nabidky dalsiho

OP VK, GG, oblast podpory
3.2-171,9 mil. K¢
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vzdélavani v Jihomoravském kraji.

Karlovarsky kraj
Spoluprace stfednich $kol v rdmci béZné ¢innosti s podniky, firmami HK a UP. KK
podporuje rozvoj dalsiho vzdélavani.

Rozpocet skol a kraje

Zlinsky kraj
- konference Skola ve firmé — firma ve $kole
- Projekt Propojeni odborného $kolstvi s praxi (GG — SPS Uhersky Brod)

EU — ESF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj
Ostatni zdroje

Moravskoslezsky kraj

Skoly vramci své béiné ¢innosti spolupracuji s podniky, dal$i rozvoj spoluprace
bude probihat i pfi realizaci grantovych projektd financovanych z GG MSK, opatfeni
3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavani.

OP VK, GG MSK, oblast
podpory 3.2

3.G.3a)

V. 2009

zajistit analyzu soucasné situace na poli
poradenstvi, jakozto zakladniho
kamene pro dalsi rozvoj poradenskych
systému

MSMT
(kraje)

Stfedocesky kraj
Skoly v ramci své &innosti spolupracuji s Gfadem prace zejména pii tvorbé a realizaci
rekvalifikacnich kurzd.

Kralovéhradecky kraj

V roce 2009 probéhla na zakladé analyzy situace v oblasti poradenstvi optimalizace
sité pedagogicko-psychologickych poraden, a to zejména z divodu sjednoceni
metodickych postupl vcelém KHK. VSech pét pedagogicko-psychologickych
poraden v jednotlivych okresech KHK splynulo k 1. 1. 2010 v jeden pravni subjekt,
coz prispélo ke zkvalitnéni poradenskych sluzeb v KHK.

Karlovarsky kraj

Tato oblast je v Karlovarském kraji doplrikové podporovana v ramci Globalniho
grantu realizovaného Karlovarskym krajem, oblasti podpory 3.2 - Podpora nabidky
dalSiho vzdélavani v Moravskoslezském kraji.

Celkova alokace GG kraje na
oblast podpory 3.2 ¢ini: 96,2
mil. K¢

Jihomoravsky kraj

V Jihomoravském kraji probéhlo na zakladé analyzy poradenskych sluzeb c¢astecné
slouéeni pedagogicko-psychologickych poraden. Jednalo se o slouceni 2 subjekt( do
1 subjektu k 1.8.2009 a k 1.1.2010 byly slouceny 3 subjekty do 1 subjektu. 3 poradny
zatim z{stdvaji samostatné.

Zlinsky kraj
Analyza pedagogicko-psychologického poradenstvi vramci PPP ve Zlinském kraji
a jejich slouceni od 1. 1. 2010

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zajisténi analyzy soucasné situace na poli poradenstvi v oblasti dalSiho vzdélavani
spada mezi systémova opatieni v gesci MSMT. Tato oblast je v MSK podporovéna
vramci Globalniho grantu realizovaného MSK, oblasti podpory 3.2 - Podpora
nabidky dalSiho vzdéldvani v Moravskoslezském kraji, dopliikovd podporovana
aktivita Poradenstvi a metodickd pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich
vzdélavacich technologii a metod (pro organizace pusobici v oblasti specializacniho

OP VK, Oblast podpory 3.2 -
Podpora nabidky dalSiho
vzdélavani

v Moravskoslezském kraji
(alokace uvedena v bodé 3.
D. 7 b)).
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a dalsiho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj).

3.E.3b) spoluprace uradu prace se | MPSV Kralovéhradecky kraj
vzdélavacimi institucemi na ptFipravé | MSMT Nékteré skoly v KHK realizuji dalsi vzdélavani ve spolupraci s ufadem prace, jiné
program( Sitych na miru pro vybrané | (kraje) reaguji pfimo na pozadavky zaméstnavatel( daného regionu. Setkani vychovnych
skupiny uchazecu poradcl probiha za Gcasti zastupcl Ufadu prace, také informace o dalSim vzdélavani
realizovaném na stfednich skolach v KHK byly pfeneseny i na Urad prace.
Karlovarsky kraj
Spoluprace stfednich skol s Urady prace v oblasti rekvalifikaci.
2015 Zlinsky kraj Zlinsky kraj
- Seminar v ramci Tydne vzdélavani dospélych
Moravskoslezsky kraj
Skoly v rdmci své bézné ¢innosti spolupracuji s Gfady prace, spoluprace se tyka
zejména tvorby a realizace rekvalifikacnich vzdélavacich programi Spoluprace $kol
s UP probiha napf. v oblasti rekvalifikaci, kdy gkoly zabezpetuji rekvalifika¢ni kurzy
na zakladé pisemné uzaviené dohody o provedeni rekvalifikace, a to v ramci dalSiho
profesniho vzdélavani, tj. mimo pocatecni vzdélavani. Informace o rekvalifikaénim
vzdélavani v kraji pravidelné uvadi Vyrocni zprdvy o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy v MSK za prislusné skolni roky.
3.G.3Db) aplikace navrhu poradenského systému | MPSV Stiedocesky kraj
vramci poradenstvi ke vzdélavani a | (kraje) Opatreni koresponduje s aktivitami nastavenymi pro GG S¢k, oblast podpory 3.2
pracovnimu uplatnéni, realizovanému Podpora nabidky dalsiho vzdélavani.
ve sluzbiach zaméstnanosti a jeho Jihomoravsky kraj OP VK, GG, oblast podpory
provdzani  sdalSimi  poradenskymi JMK podporuje rozsifovani sité poradenskych instituci a pracovnikl formou | 3.2.
systémy realizace GG ¢. CZ.1.07/3.2.04. V ramci podporované aktivity s nazvem — Rozvoj siti
a partnerstvi subjekt plsobicich v oblasti dalsiho vzdélavani a poradenstvi.
Soucasti projektu "Vzdélavani viem" v ramci IPo OP VK 3.1. je také zahajeni ¢innosti | OP VK 3.1. IPo
RegiondIniho informacné-vzdéldvaciho centra, které bude poskytovat verejnosti | 2 500 000 K¢
poradenstvi v oblasti dalSiho vzdéldvani a kariérového poradenstvi.
11. 2015 Pardubicky kraj

- Spoluprace aradl prace se vzdélavacimi institucemi na pripravé programl
Sitych na miru pro vybrané skupiny uchazec

- Nékteré Skoly v PK realizuji dal$i vzdélavani ve spolupraci s Uradem prace — viz
projekt Podpora poskytovani dalSiho vzdéldvani v Pardubickém kraji
CZ.1.07/3.2.13/01.0011. Vroce 2012 byla na zakladé projektu zpracovana
Strategie rozvoje dalsiho vzdélavani v Pardubickém kraji.

- Pardubicky kraj se aktivné podilel na pfipravé konference ,Soucasné problémy
v technickém vzdélavani a uénovském skolstvi“ (duben 2011 Pardubice)

Pardubicky kraj se pravidelné ucastni setkani k problematice rozvoje lidskych zdroju

v krajich CR

Karlovarsky kraj

Celkova alokace pro danou
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Opatreni je naplfiovano prostfednictvim globalnich grantd Karlovarského kraje pro
oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalsiho vzdélavani.
Podporované aktivity:
- Podpora provazanosti dalSiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim
vytvarenim vzdélavacich modull
- Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani — rozvoj
vzdéldvacich programi pro vzdélavani dospélych ve skoldch a dalsich
vzdélavacich institucich
- Vzdélavani pedagogt, lektord, fidicich a organizacnich pracovnikd skol
a dalSich vzdélavacich a poradenskych stredisek pusobicich v oblasti
specializac¢niho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
- Rozvoj siti a partnerstvi subjektl pUsobicich v oblasti dal$iho vzdélavani
a poradenstvi
Poradenstvi a metodicka pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich
technologii a metod (pro organizace pUsobici v oblasti specializa¢niho a dalSiho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj)
Projekt ,,Podpora rozvoje dalsiho vzdélavani v Karlovarském kraji“ (GG Integrovana
stfedni skola Cheb) - Hlavnim cilem projektu je zlepsit kvalitu a dostupnost dalSiho
vzdélavani v Karlovarském kraji a rozvinout spolupraci s partnery na trhu v oblasti
dalsiho vzdélavani.

oblast podpory je 96,2 mil.
Ke.

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj
Aplikace poradenského systému v ramci poradenstvi neni v kompetenci kraje
(MPCS, UP).

3.G.3¢)

1l. 2015

rozsifovani sité poradenskych instituci
a pracovnikl a systematické zvySovani
jejich profesni urovné, v¢. vytvoreni
metodiky prace téchto pracovnikl
(systému supervize apod.), zajistit
propagaci sité center poradenstvi pro
dalsi vzdélavani v cilovych skupinach

MPSV
MSMT
(kraje)

Jihocesky kraj

Projekt UNIV — 2006 — 2008
Soucast projektu UNIV 2 kraje
Zahdjeni Fijen 2009

Stiredocesky kraj

Opatreni koresponduje s aktivitami nastavenymi pro GG Sc¢k, oblast podpory 3.2
Podpora nabidky dalSiho vzdélavani a se zapojenim 33 skol z do projektu
MSMT,UNIV 2 - Kraje“.

Jihocesky kraj

Projekt UNIV — 2006 — 2008

Soucast projektu UNIV 2 kraje

Zahajeni tijen 2009

OPVK, oblast podpory 3.2, Globalni grant
Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

Karlovarsky kraj

Projekty; Celkova alokace

234




Podpora rozvoje dalsiho vzdélavani zejména v ramci ¢innosti Skol zapojenych v UNIV
2.

Projekt ,,Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani v Karlovarském kraji“ (GG Integrovana
stfedni skola Cheb) - Hlavnim cilem projektu je zlepsit kvalitu a dostupnost dalSiho
vzdélavani v Karlovarském kraji a rozvinout spolupraci s partnery na trhu v oblasti
daldiho vzdélavani.

Opatreni je naplfiovano prostfednictvim globalnich grantd Karlovarského kraje pro
oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

pro danou oblast podpory je
96,2 mil. K¢&.

Zlinsky kraj

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Opatreni koresponduje s aktivitami nastavenymi pro GG MSK, oblast podpory 3.2
Rozvoj dalsiho vzdélavani. RozSifovani sité poradenskych instituci a pracovnik( a
systematické zvySovani jejich profesni Grovné bude probihat pfi realizaci grantovych
projektl financovanych z GG MSK, opatfeni 3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavani.

OP VK, GG MSK, oblast
podpory 3.2

3.G.34d)

podpofit uznavani vysledk( dalsiho
vzdélavani jako nedilnou soucast
kariérniho poradenstvi a jeho propojeni
s ostatnimi pedagogickymi,
informacnimi a dalSimi nastroji
kariérniho

MSMT
(kraje)

Karlovarsky kraj
Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani zejména vramci cinnosti skol zapojenych
v UNIV2.

Projekt UNIV 2

Zlinsky kraj

- UNIV 2 Kraje

- Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centrum uzndvani a
celoZivotniho uceni Zlinského kraje, o.p.s.

EU — ESF
Statni rozpocet
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Opatreni koresponduje s aktivitami nastavenymi pro GG MSK, oblast podpory 3.2
Rozvoj dalsiho vzdélavani. Probihd také v ramci spoluprace Skol z MSK zapojenych
do UNIV 2 — KRAJ a ocekava se nasledné v UNIV 3. Podpora dalsiho vzdélavani
vramci CU, véetné pfislusnych opatreni, je jednim ze strategickych cild rozvoje
vzdéldvani a vzdélavaci soustavy v MSK deklarovanych v DZ MSK 2012.

OP VK, GG MSK, oblast
podpory 3.2

Liberecky kraj
Zapojeni skol do projektd UNIV, UNIV2 kraje, UNIV 3.

ESF
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Seznam pouzitych zkratek

APZ
czw
czZu
csi
Csi
DV
DvPP
EQF
ESF
EU
Iccs
IcT
Iop
I1Pn
IPSYS
KP
MD
MF
MK
MMR
MPO
MPSV
MsP
MS
MSMT
MV
Mz

Aktivni politika zaméstnanosti

Centrum pro ziskavani vysledk( vzdélavani
CelozZivotni uceni

Ceskd skolni inspekce

Ceskd skolni inspekce

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Evropsky ramec kvalifikaci

Evropsky socidlni fond

Evropskd Unie

International Civic and Citizenship Education Study
Informacni a komunikacni technologie
Integrovany operacni program

Individudlni projekt ndrodni
Informacné-poradensky systém

Kariérové poradenstvi

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prumyslu a obchodu
Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Malé a stredni podniky

Materska skola

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Maturitni zkouska
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Mzd
mzp
McZe
NNO
NSK
NSP
NUV
NZz
OECD
OPRLZ
OP VK

PIAAC
PIRLS
PISA
PV
RgS
RLZ
RVP
sou
SPC
szzv
s$
Svp
TIMMS
usc
VoS

Vs

Z5

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Ministerstvo zemédélstvi

Nestdtni neziskovd organizace

Ndrodni soustava kvalifikaci

Ndrodni soustava povoldni

Ndrodni ustav pro vzdéldvdni

Novd zdvérecnd zkouska

Organizace pro ekonomickou spoluprdci a rozvoj
Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Programm for the International Assessment of Adult
Competencies

Progress in International Reading Literacy Study
Programme for International Student Assessment
Predskolni vzdélgvani

Regiondlni skolstvi

Rozvoj lidskych zdroji

Rdmcovy vzdéldvaci program

Stfedni odborné ucilisté

Specidlné pedagogické centrum

Spddové zafizeni pro zdjmové vzdéldvdni

Stredni $kola

Skolni vzdéldvaci program

Trends in International Mathematics and Science Study
Uzemné samosprdvny celek

Vyssi odbornd skola

Vysokd skola

Zdkladni skola
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Zus Zdkladni uméleckd skola
Vv Zakladni vzdélavani

7z Zavérecnd zkouska

239



V.

Navrhy zmén v opatienich Implementa¢niho planu do roku 2015






1. Navrhy zmén v opatienich Implementaé¢niho planu do roku 2015
1.1 Odiivodnéni navrhu zmén a redukce v opatienich Implementa¢niho planu v dal§im obdobi

Stejné jako predesla Zprava o plnéni Implementacniho planu Strategie celozivotniho uceni za rok 2009, obsahuje i tento materiél za rok 2012
navrhy zmén v opatienich Implementac¢niho planu strategie pro dalsi obdobi. Navrhované zmény jsou vSak oproti roku 2009 radikaInéjsi, nebot’
reflektuji nejen zkusenosti s konkrétni realizaci jednotlivych opatieni v horizontu uplynulych ¢étyt let, ale zohlednuji i sou¢asnou hospodarskou
situaci, ktera ma vliv na plnéni nékterych opatieni. Nedostava se penéz ze statniho rozpoctu a v nejblizsi dobé zfejmé nedojde v tomto sméru
k pozitivni zméné.

Implementaéni plan Strategie celozivotniho ufeni vznikal v dobég, kterda tésné ptedchézela vyraznému prohloubeni hospodatské krize,
a Vv oblastech finan¢niho zabezpeéeni byl v mnohych smérech pomé&mé ambiciézni jak ze strany MSMT, tak i ostatnich resortil. Pfesto se, jak jiz
bylo zminéno v uvodu, daii plan napliovat, 1 kdyz s ur¢itymi obtizemi.

Jako problém se jevi rovnéz zna¢na rozsahlost materialu. Velky pocet opatteni (181), ktera se v mnohych aspektech obsahové piekryvaji, ma
byla piili§ obsirna a méné srozumitelna.

V neposledni fadé si praxe v uplynulém obdobi vyzadala i n¢které geséni zmény. Mnozi gestofi ¢i spolugestoii nemaji finanéni moznosti
nebo dostatek ostatnich kapacit k tomu, aby zajistili Gspésné plnéni tkold vyplyvajicich z jednotlivych opatieni, proto pozaduji, aby byli
pfefazeni do pozice spolupracujicich subjekti.

Uvedené diivody vedly k vypracovani Navrhu zmén a redukce v opatienich Implementacniho planu strategie celozivotniho uceni v dalSim
obdobi.

Zmény byly dlouho pfipravovany a poprvé projednavany na spoleéném jednani Koordina¢niho a implementacniho vyboru (KIV) a Stalého
pracovniho grémia (SPQ) realizace Implementacniho planu Strategie celoZivotniho u€eni konané¢ho dne 22. ervna 2012 poté, co byl material
¢leniim KIV a SPG rozeslan v dostate€ném Casovém predstihu elektronicky. Navrh byl pfijat vesmés pozitivné a pfipominky, které byly béhem
diskuse vzneseny, byly zohlednény v dal§ich Gipravach textu. Na upravach a precizaci navrhovanych zmén v opatienich MSMT pracovalo
n¢kolik dalSich mésict za spoluprace vsech dotéenych odbort a vysledny navrh, ktery je predkladan, jako soucast této zpravy, se jevi jako vécny
a nekonfliktni matrial, ktery vyznamnou mérou pfisp&je k uspésné realizaci planovanych opatfeni do roku 2015.

Veskeré dopady na statni rozpocet budou zabezpeceny v ramci stanovenych vydajovych limiti dot€enych kapitol statniho rozpoctu, ptipadné
Z projektii financovanych prostrednictvim ESF.

Projekty financované z prostiedkti Evropského socidlniho fondu jsou rozepsany kapitole 3. tohoto materialu (v¢etné ¢asového harmonogramu
jednotlivych projektt), a to v rozliseni na Individualni projekty narodni MSMT, Individualni projekty ostatni MSMT, projekty realizované
MPSV a globalni granty kraji CR.



1.2 Pi‘ehled navrhovanych zmén

1. Pocatecni vzdélavani
1. A. Podporovat kurikularni reformu s diirazem na zvyseni funkéni gramotnosti Zzakua
1.A.1 poskytovat materidlni a technickou pomoc $kolam a uéitelim zaméfenou na rozvoj klicovych kompetenci a funkéni gramotnosti Zdki
Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a)  zajistit, aby vSechny RVP obsahovaly prehled podminek potfebnych pro realizaci vyuky, a | Pribézné v souladu MSMT V ramci bézné ¢innosti
zaroven zlepSovat materialni a technické podminky Skol v pocatecnim vzdélavani tak, aby | s harmonogramem
odpovidaly pozadavkiim RVP a vedly k podpore kvality vzdélavani (podle moznosti napf. | dokonceni
tablety nebo interaktivni tabule) jednotlivych RVP
b) podporovat doplriovani knihoven kvalitni odbornou literaturou jak v tisténé tak i Pribézné MSMT Projekty OP VK

v elektronické podobé, ktera slouZi zejména k podpore vyuky technickych a pfirodovédnych
predmétd a cizich jazykd, a mohou ji vyuZivat jak ucitelé, tak Zaci/studenti; pro potreby
jazykové vyuky obstaravat predevsim cizojazy¢nou literaturou

s postupujici
reformou do
jednotlivych typl
Skol a ro¢nikd

Spoluprace:
obce, kraje

Osa 1/ obl. podpory 1.1

Hrazeno z prostiedkl ESF — podle rozsahu
schvalenych projektt

Projekty NUTS 2

Rozpocty kraji a obci

1.A.2

poskytovat Skolam a uciteldm materidlni a metodickou pomoc pfi tvorbé a realizaci novych Skolnich vzdélavacich programl zamérenou zejména na Sifeni inovativnich vyukovych

strategii (projektova vyuka, kooperativni uceni, fiktivni firmy, studentské firmy apod.), které by rozvijely motivaci k uceni po cely Zivot a umoznily rozvijet u zaka klicové kompetence
(komunikace, prace v tymu, feseni problému) umoznujici clovéku jednat adekvatné a efektivné v rGznych Zivotnich situacich

1.A. 4  zajistit ucitelim podpiirné sluzby usnadnujici pfipravu tohoto typu vyuky a asistenci pfi jeji realizaci (napr. uéebni pomucky)
Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) zajistit dalsi provoz a rozvoj centralniho metodického portdlu www.rvp.cz pro pedagogy | Pribéziné podle MSMT Resortni projekty

matefskych, zakladnich a stfednich Skol, rozvijet konzulta¢ni a poradenskou cinnost
smérujici k podpore ucitell v etapé implementace kurikularni reformy do skol, a to vcetné
podpory wvyssi Ucasti asistentl pedagogl ve vyuce Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami

potieb a poZadavkl
skol

Projekty OP VK — podle rozsahu
schvalenych projekt(
Metodika Il (IPn)




b) podporit 2012-2015 MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu
o aktivity DVPP a vhodné projekty pro metodickou podporu uciteld, které povedou | rozvijeni systému jiz Spoluprace: schvalenych projektd
ke zlepseni inovativnich vyukovych strategii (projekty, kooperativni uceni, fiktivni | zavedeného do praxe kraje
firmy atd.), DVVP
o rozvoj dovednosti uciteld v preferovanych gramotnostech — ICT, cizi jazyky, | Prlbéiné
Ctenarska, prirodovédna, technickd, financni gramotnost aj.
o inkluzivni vzdélavani
c) zapojit fakulty vzdélavajici ucitele do metodické podpory kurikuldrni reformy — pfedevsim | Pribézné MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu
formou Gcasti na spolecnych projektech se skolami, zajisténim Skoleni, seminafl a rliznych | v souladu Spoluprace: schvalenych projekt(
forem doplnujiciho a rozsifujiciho vzdélavani s postupujici MzZe, Resortni projekty — hrazeno (jako dosud)
reformou MPO,MMR, z prostredkd kap. Skolstvi
kraje, VS,
Skoly
d) zohlednit analyzu dosavadniho pribéhu kurikuldrni reformy pt#i pfipravé novych | Pribéiné MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu
vzdélavacich koncepci (strategii dalSiho postupu pfi kurikuldrni reformé), zde zakotvit — | v souladu Spolupréce: schvalenych projektd
kromé legislativnich, vzdélavacich ¢i ekonomickych strategii — i strategii politické a mediélni | s postupujici Ve
podpory kurikularni reformy (v kontextu CZU) reformou
1.A.3 napomahat vzniku a rozvoji efektivniho systému monitorovani a metod zjistovani vysledki vzdélavani se zaméfenim na klicové kompetence, které by uciteldm i Zakim umoznily

ziskavat zpétnou vazbu o kvalité jejich prace

Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob financniho zabezpeceni
a) dokoncit proces reformy maturitni zkousky 2012-2015 MSMT Projekt OP VK
dalsi ovérovani Spoluprace: PRO.MZ (IPn))
a zavadéni do praxe czvv, &I Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostiedkid ESF — podle rozsahu
schvélenych projektd
b) dokondit proces reformy nové zavérecné zkousky a zavést ji jako standardni souéast do | 2012-2014 MSMT Projekt OP VK — podle rozsahu schvalenych
systému odborného vzdélavan (vEetné souvisejici legislativnich Upravy) standardni soucdst Spolupréce: projektd
o  pokracovat v ovéfovani ploSné realizace jednotného zadani systému odborného NUV, 31 NZZ a NZz2 (IPn)
o  dale rozvijet vétsi ucast odbornikl z praxe na tvorbé jednotnych zadani NZZ | vzdélavani Osa 4 / obl. podpory 4.1
v oborech vzdélavani s vyucnim listem Pocinaje skol.
r.2015/16 plosna
realizace NZZ
c) dokondit proces tvorby a ovéfeni testovani 7akd v 5. a 9. roénicich ZS a propojit vlastni | Od roku 2012 MSMT Projekt OP VK- podle rozsahu schvélenych

hodnoceni $koly s timto testovanim a s dalSimi nastroji externiho hodnoceni (vysledky MZ a
NZz)

vybérova setreni
Od roku 2013

Spoluprace:

projektd
NIQES (IPn)




pravidelné zjistovani
vysledkd vzdélavani
5.a9. roénikd Z8

(@}
Ux

Osa 4 / obl. podpory 4.1

d) sledovat nazory uciteld a zjistovat slaba mista kurikularni reformy; vytvofit kritéria
hodnoceni vysledkl prace ucitell

Prabézné v souladu

s postupujici

MSMT

Spoluprace:

Rychla Setreni
Projekty OP VK- podle rozsahu schvalenych

reformou ovéFovat VS, C3I projektd
a vyusivat Os§ 4/ obvl. podpory 4.1
Projekty VS
V ramci bézné Cinnosti
e) pfijimat ucast v mezinarodnich Setrenich kvality vysledkd vzdélani jako podklad pro Opakované MSMT

porovnani ,vykonnosti“ vzdélavaciho systému v CR, napt. PIRLS, TIMSS, PISA

v dalsich letech

1.A.5
pracovat s rizné motivovanymi i nadanymi skupinami mladych i dospélych studentd

reformovat pocateéni a podporovat dalsi vzdéldvdni uéiteli, které by pomohlo zménit vyukové stereotypy uditelll ve prospéch vyse uvedenych vyukovych strategii tak, aby uméli

Opatfeni:

Termin splnéni

Gesce

Zpusob finanéniho zabezpeéeni

a) posilit podil pedagogické praxe v pripravé uéiteld a motivovat VS, aby prizplisobovaly
strukturu, obsah a organizaci pfipravy uditeld na VS potiebam kurikularni reformy

koncepty a jednani s
Vs

MSMT

Spoluprace:

V ramci bézné Cinnosti
Projekty OP VK

zakotvené v RVP pro jednotlivé typy Skol a principu celoZivotniho uceni 2012-2015 Ve Osa 2 / obl. podpory 2.2
VR Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
strukturdlni zmény C o
schvélenych projekt
b) navrhnout zmény ve stavajicim systému DVPP, tak aby vramci kariérniho systému | 2012 — 2015 ovéreni MSMT Projekt OP VK
podporoval kurikularni reformu, byl efektivnéjsi avice motivoval ulitele kvlastnimu | 3 zavadéni do praxe Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
vzdélavani schvélenych projektt
c) zpracovat standardy pozadovanych dovednosti a price ucitell a vzdélavateld uditel; | od roku 2013 MSMT Resortni projekt — hrazeno ze statniho
zaclenit rozvoj jejich klicovych kompetenci, tj. dovednosti a technik potfebnych pro | ovéfovani Spoluprace: rozpoctu kap. Skolstvi -10 (celkem)
efektivni vyuku zakl, do vzdélavani vsech budoucich uditeld (na zakladé Siroké diskuse, Ve Projekty OP VK

legislativnich zmén a monitoringu implementace standardu)

Osa 2 / obl. podpory 2.2
Hrazeno z prostfedku ESF - podle rozsahu
schvalenych projektd




1.A.7 podporovat vzdélavani zakd i pedagogl v ICT, cizich jazycich a otdzkdch udrZitelného rozvoje v souladu s konceptem klicovych kompetenci, tedy s akcentem na jejich praktické
vyuzivani, véetné podpory budovani potiebné infrastruktury.

Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) cilené podporovat skoly a regiony, které dosahuji neuspokojivych vysledkt v oblasti klicovych | Prabéziné MSMT * Projekty OP VK — podle rozsahu
kompetenci, funkéni gramotnosti zaka (ICT, cizi jazyky, Ctendfska, pfirodovédna, technicka, | s postupuijici Spoluprace: schvélenych projektd
financni aj. gramotnost) a v otazkach udrzitelného rozvoje reformou kraje, obce

a prob&znymi Osa 1/ obl. podpory 1.1, 1.4, 1.5

zjisténimi

b) napoméhat vzajemné komunikaci odbornych pracoviét v CR a vzahraniéi a umoznit co | Pribéiné MSMT V ramci bézné Cinnosti
nejrychlejsi prenos novych poznatkl a praktickych zkusSenosti v oblastech rozvoje funkénich Dali resorty Projekty OP VK — podle rozsahu
gramotnosti (védecké poznatky, didaktické inovace, priklady dobré praxe) Spolupréce: schvalenych projektd
kraje,
VS, NNO
c) wyuzivat knihovny k podpore klicovych kompetenci a funkéni gramotnosti napf. vyuzitim | Prabéiné MK MK — program Verejné informacni sluzby
verejného internetu, nabidkou vyukovych programi a informacnich zdroju MSMT knihoven, Projekt internetizace knihoven
Spoluprace:

obce, kraje

1. B. SniZovat nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

1.B.1 posilovat tuéast na predskolnim vzdélavdni v motivujicim prostredi, zejména pro déti ze socialné a etnicky znevyhodnéného prostredi (s dirazem na socializaci, jazykovou priipravu,

kontakt s prirodou, poskytovani moznosti volby v ¢innostech, k nimZ nemaji ve svém domacim prostredi prileZitost apod.)
Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob finan¢niho zabezpeceni
a) vytvaret podminky (napf. snizenim nebo osvobozenim od Uplaty za predskolni vzdélavéani) | Pribéziné MSMT Resortni projekt (propagacni kamparn)
k tomu, aby déti ze socidlné a etnicky znevyhodnéného prostfedi dochdazely dlouhodobé | (J¢ast déti ze MPSV Hrazeno ze statniho rozpoctu kap. Skolstvi —
a pravidelné do matefské skoly: znevyhodnéného MEF 3/rocné
o podporovat jejich Ucast v pfipravnych tfiddch a nabizet program cinnosti _ . Projekty OP VK
VI o i "y e .| prostfedive Spolupréce:
odpovidajici jejich specidlnim vzdélavacim potfebam, odlisné socidlni zkusenosti, lougenvich Osa 1/ obl. podpory 1.2
vyvoji a uceni, snizené adaptabilité, nepodnétnému rodinnému prostredi apod. s ovtljcenlyc L M!VIR IPn CPIV
o klst ddraz na individualizovanou vzd&ldvaci praci, pedagogickou diagnostiku a | Zafizenich MSaZ5 NUV, NIDV,
specialné pedagogickou péci (tvorba Gcelovych program@ DVPP) jiz realizovéna kraje, obce,
Skoly

! Na zaklad& usneseni vlady CR ¢. 4 ze dne 4. ledna 2010 byly u daného opatieni provedeny zmény.
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1.B.2

podporovat koncept inkluzivni skoly a skolského zarizeni po celou dobu pinéni povinné skolni dochdzky zlepsovdanim pripravenosti skol na rozsah heterogenity populace, kterou

jsou schopny efektivné vzdéldvat ve spolecnych triddch; k tomu zajistit rozmanitou vzdélavaci nabidku umozriujici Zakiim volbu podle jejich zdjmu a nadéni a eliminujici tak selekci zakd do

viceletych gymnazii

Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) vytvorit materialni, financni aj. podminky pro ¢innost 2. stupné zakladnich Skol (v porovnani Pribézné na MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvalenych
s nizSimi stupni 6letych a 8letych gymnazii) tak, aby postupné dochazelo k pfirozenému zakladé novych Spoluprace: projektd
posileni prestize tohoto typu Skoly a zmezilo se pfilisSnému odlivu Zakd na viceletd gymnazia strategif kraje,
obce + Hrazeno (jako dosud) v ramci kap. Skolstvi
L ) Rozpoéty krajd, obci
zfizovatelé
b) dale podporovat financné a metodicky (napf. testovaci nastroje, vzdélavaci aplikace) rozvoj Pribézné MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu
Skolnich poradenskych pracovist, ¢innost vychovnych poradct, Skolnich specidlnich pedagogt Spoluprace: schvalenych projekt(

a Skolnich psychologli

kraje, obce,

Osa 1/ obl. podpory 1.2, 1.4, 1.5

skol
v CPIV (IPn)
1.B.3 podnécovat zajem Zaku o technické a prirodovédné vzdélavani
Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpedeni
a) zaradit technickou vychovu a vzdélavani mezi nedilné soucésti vieobecného vzdélavani na | Pribéiné M3SMT Projekty OP VK — podle rozsahu
zakladnich $kolach i gymnaziich a podporovat zajmové cinnosti 7aki Z8 a SS v oblasti schvalenych projektt
vyzkumu a techniky Grantova schémata
b) ve spolupraci se socialnimi partnery podporovat: Pribéziné MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu
o uzpUsobeni vyuky souvisejicich vyucovacich predmétu tak, aby vytvérely prileZitosti schvalenych projektd
pro jejich seznamovani se svédeckymi postupy a nejnovéjsimi technologiemi Grantova schémata
a poznatky
o realizaci informacnich a propagacnich akci a projektl
c) zvysSovat informovanost zak( zakladnich a stfednich skol, jejich rodi¢t a vychovnych poradct | Pribéziné MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu
na ZS a SS o moZnostech technického vzdélavani na stiednich a vysokych kolach; vyuZivat Spoluprace: schvalenych projektd

prostfedk(l kariérového poradenstvi scilem motivovat zaky ke kariéfe v technickych
a védeckych oborech

kraje, obce,
soc. partnefi

napf. VIP-II




1.B.4

zvySovat dostupnost individualizovaného kariérového poradenstvi, pfijmout opatfeni v roviné socidlni i vzdélavaci pro prevenci pfedéasnych odchodii zaki a studentu ze vzdélavani

(tzn. 4k a studentd, ktefi nepokracuji po ZS ve stfednim vzdélavani, nebo téch, ktefi neukonéi stiedni — tj. vy3si sekundarni — vzdélavani zavéreénou nebo maturitni zkouskou a odchézeji ze SS

bez kvalifikace)

Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) rozvijet kariérové poradenstvi ve Skolach s ohledem na budouci uplatnéni zaka na trhu | 2012-2015 rozvoj MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvalenych
prace systému DVPP NUV projektl

Spoluprace:
kraje, obce

napt. VIP Kariéra-I|

b) vyuZivat kariérového poradenstvi ve $kolach k prevenci predéasnych odchodi ze vzdélavani | 2012-2015 MSMT MPSV Projekty OP VK — podle rozsahu schvalenych
(pfedevsim pro potencialné ohrozené skupiny Zakd, napf. se zdravotnim postizenim, ze NUV projektl
sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi atd.) a ovérovat jejich Uspésnost; poradci se Spoluprace: napt. VIP Kariéra-I|
(zejména na SS) zaméfuji na " Hrazeno z prostiedkud ESF — podle rozsahu
. e o ) , 5 i N ) , soc. partnefi s R
o  odkryti dlvod(, které vedou k umyslu Zaka odejit ze Skoly (mnohdy se jedna schvélenych projektl
‘v . . MMR . , v
0 osobni ¢i zdravotni problémy) Program celoZivotniho uceni EU — hrazeno
o zlepSeni slabého prospéchu Zdka - naucit Zaky ,ucit se” (napf. (jako dosud) z prostredkd kap. Skolstvi
www.infoabsolvent.cz)
o vyhledani jiné vhodné skoly, kam by mohl Zak prestoupit a dokoncit vzdélani
(www.atlasskolstvi.cz) s ohledem na jeho budouci uplatnéni na trhu prace
c) vytvaret a podporovat motivacni nastroje a opatreni pro 2012-2015 MSMT MPSV Projekty OP VK — podle rozsahu schvalenych
o navrat mladistvych, ktefi predc¢asné opustili vzdélavani, NUV projektl

o ndvrat mladych lidi bez kvalifikace do vzdélavaciho systému tak, aby ziskali alespor
néjakou odbornou kvalifikaci

(nutnd je spoluprace vzdélavaci a socidlni politiky a politiky zaméstnanosti; rovnéz

vyména zkusenosti na mezinarodni Grovni)

Spoluprace:
soc. partnefi
MMR

napf. VIP Kariéra-I|

Hrazeno z prostfedki ESF — podle rozsahu
schvélenych projektt

Program celoZivotniho uceni EU — hrazeno
(jako dosud) z prostredkd kap. Skolstvi

1.B.5
Skolach, pobidky pro nabor a setrvani talentl v oblasti védy a vyzkumu apod.)

vytvaret rizné podoby finanéni a materialni podpory mimofadné nadanych a/nebo znevyhodnénych jedinct (stipendia ke studiu na tuzemskych a zahraniénich stfednich i vysokych

a) uplatriovat systematickou materidlni, technickou a finan¢ni podporu zakd:
o  zdravotné znevyhodnénych (individualizovand vyuka, specidlni pomdcky, asistenti
pedagoga, vyuka jazykl narodnostnich mensin pedagoga, podpora studentd, atd.)
o mimoradné nadanych (viz opatfeni 1. C 3)

Pribézné

MSMT
MPSV?
Spoluprace:
MMR, kraje,
obce, Skoly

Resortni projekty — hrazeno (jako dosud)

z prosttedk( kap. skolstvi

Projekty OP VK — podle rozsahu schvélenych
projektd

Osa 1/ obl. podpory 1.2, 1.4, 1.5
Osa 4 / obl. podpory 4.1



http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.atlasskolstvi.cz/

1.C.

Rozvijet mimoskolni aktivity a zajmové Cinnosti Zaku

1.C.1

v mistech s nizkou kulturni vybavenosti centrem kultury a vzdélanosti obce

podporovat rozsifeni funkce skol a skolskych zafizeni i do oblasti naplfiovani volného ¢asu a zdjmové cinnosti Zaku, jejich rodicd a celych komunit tak, aby se skola stala zejména

1.C.2

nabidky, véetné volné pristupnych aktivit jako je prevence socialné patologickych jevl

napomahat spolupraci skol a skolskych zafizeni s nestatnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi institucemi organizujicimi vychovu ve volném cCase a pecovat o dalsi rozsifeni jejich

Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni

a) metodicky podporovat tvorbu, implementaci a inovaci SVP pro organizovani | 2012-2015 MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu schvalenych
volnocasovych aktivit ve Skolach a Skolskych zafizenich pro zadjmové vzdélavani, motivovat MPSV projektd
Skoly a Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (zejména v mistech s nizkou kulturni MK
vybavenosti a snizenou dopravni obsluznosti) k vyuZiti jejich kapacit pro mimoskolni Spolupréce: Rozpocty kraju, obci
vzdélavani déti a mladeze, popripadé v dohodé s NNO; podpofit neformalni a zajmového .
vzdélavani znevyhodnénych skupin jako aktivniho zplsobu socialni integrace I;Tjjg' obce,

b) zlep$ovat informaéni systém o volnocasovych aktivitach $kol, $ZZV a NNO, véetné vyuziti | 2012-2015 MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvalenych
dostupného informaéniho portalu, vyuZit sité knihoven jako moZnych center pro MK projekt
poskytovani informaci o aktivitach neformalniho a zdjmového vzdélavani a poskytovani | Priibéiné Spoluprace:
informaci détem a mladezi MZe MK — programy Verejné informacni sluzby

. knihoven, Knihovna 21. stoleti;
Kraje Regionalni funkce knihoven - kraje
NNO

c) doplnit systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a ptipravu uéiteldl o témata | Pribéziné MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu schvélenych
neformalniho, vcetné zdjmového vzdélavani, rozvijet vzdélavani externich pracovnikd Spoluprace: projektl
Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a vzdélavani dobrovolnych pracovniki NNO, MzZe, kraje,
problematiku zajmového vzdélavani zaélenit do pripravy budoucich pedagogd na vysokych obce. V&
Skolach (v€etné pripravy na praci s nadanymi zaky) ’

d) podpofit hodnotu a pfinos neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladezZe; pfipravit | Pribézné MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu schvalenych
motivacni hodnoceni vysledkud ¢innosti vzdélavatell (certifikaty vysledkd ¢innosti, systém Spolupréce: projektd
nastroji pro posuzovani kvality, ndastroji pro uznavani neformadlniho a zdjmového kraje, obce,
vzdélavani, atd.) NNO

1.C.3  chdpat zajmovou ¢innost déti a mladeze jako pfileZitost pro projeveni naddni a talentu; organizovat celostatni i mezinarodni soutéZe a projekty v rozmanitych zajmovych ¢innostech

Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob finan¢niho zabezpeceni
a) podporovat Pribézné MSMT Resortni projekty —
o po ekonomické strance rozvoj soutéZi celostatniho charakteru (vcetné pfipravy Spoluprace: podle rozsahu vyhladSenych soutézi

mladych lidi na mezinarodni soutéze a vyjezdy na tyto akce)

kraje, obce,

+ navysSeni 1 x ro¢né na statem vyhlasované
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o  zajmové Cinnosti Zaka v oblasti vyzkumu a techniky

o distanc¢ni formy zdjmového vzdélavani nadanych mladych lidi, zvlasté v technické a
pfirodovédné oblasti (kombinované prezencnimi forma, zejména pak on-line
vzdélavani)

NNO, V§

soutéZe — hrazeno ze statniho rozpoctu kap.
Skolstvi

Nadace

Rozpocty krajl

1.C.4 podporovat participaci Skol a vzdélavacich instituci na udrzitelném rozvoji lokalniho prostredi (zejména na komunitnim Zivoté)

Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) podporovat Pribézné MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvélenych
o  po metodické strance ¢innost subjektl zabyvajicich se participaci na udrzitelném MZP projektl
rozvoji lokalniho prostredi MMR Resortni projekty — hrazeno (jako dosud) ze
o komunitni skoly (centra rozvoje mistni komunity), které se oteviraji vefejnosti v . statniho rozpoctu kap. skolstvi
o , A C N . Spoluprace:
lokalité svého pUsobeni, vnimaji kulturni, socidlni a vzdélavaci potfeby mista, kde ]
puUsobi, a vytvareji podminky pro rlzné aktivity nebo je pfimo nabizi (prednasky, kraje, obce,
besedy, koncerty, jazykové a pocitacové kurzy, sportovni ¢innosti, apod.) NNO, skoly
1.D. Podporovat otevienost a prostupnost mezi vzdélavacimi programy stiredoskolského studia i mezi programy stredoskolského

a terciarniho studia a jejich propojeni na dalsi vzdélavani

1.D.1

narocnosti i kurzy dalSiho vzdélavani, v€etné zajiSténi prostupnosti mezi témito programy;

napomahat vytvareni vzdéldvacich center (center odborné pfipravy apod.), tj. $kol nebo sité Skol, které nabizeji vieobecné i odborné vzdélavaci programy rizného stupné a

Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob financniho zabezpeceni
a) podporovat 2012-2015 MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvélenych
o rozvoj odbornych Skol tak, aby vznikala regionalné odvétvova centra odborné Spoluprace: projektl
pripravy, kterd budou integrovat pod jednou stfechou rozmanité vzdélavaci MPO, MZe,
programy rdzné naro¢nosti srdznymi vystupy (v€etné programl dalsiho MMR. MD napt. UNIV 2 KRAJ
vzdélavani), a umozni tak ziskat odborné vzdélani rizné drovné Sirokému spektru o ’
mladych lidi i dospélych kraje,
o pilotni ov&fovani té&chto center za spoluprace se zaméstnavateli (véetné sdruzovani soc. partneri
financnich prostiedk() s prioritni orientaci na podporu dalsiho vzdélavani
a posilovani potfebnych kompetenci u obéanl
b) napomahat realizaci dalSiho vzdélavani na skolach pro Siroké spektrum zajemcl (nezuzovat | 2012-2015 MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvalenych

dalsi vzdélavani pouze na odborné vzdélavani i rekvalifikaci), a tim vytvofit podminky pro
zaclenéni DV mezi integralni soucasti pedagogické prace stfednich skol véetné DVPP téchto
kol a jejich pripravy na praci s dospélymi

Spoluprace: soc.
partnefi

projektl

napt. UNIV 2 KRAJ; napf. UNIV 3
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zvySovat rozmanitost vzdéldvacich cest odpovidajicich riznému typu nadani a motivace stfedoskolské mladeze (od teorie k praxi, ale i od praxe k teorii) se specifickym zfetelem ke

1.D.2
skupiné ohrozené pred¢asnym odchodem ze vzdélavani; to vse pri zachovani jejich rovnocennosti a prostupnosti k maturitni zkousce a terciarnimu vzdélavani
Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) podpofrit prijimani Zzakd do obord umoznujicich Siroké spektrum odborné pripravy, aby se Zzak | 2012-2015 MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu
teprve po orientacni fazi (pfipadné pozdéji v pribéhu studia) mohl s pomoci kariérového Spoluprace: schvalenych projektd
poradce a podle mozZnosti uplatnéni na trhu prace rozhodnout o konkrétnim vystupu svého kraje
vzdélavani; zahrnout do cinnosti stifednich skol také pracovni diagnostiku student(, aby bylo Legislativni podpora
Zaklm umoznéno zvolit vhodnou profesi, popf. své rozhodnuti korigovat V ramci bézné Cinnosti
1.D.3 podporovat modulovy systém organizace vzdélavacich program(i odborného vzdélavani umoznujici snadnéjsi vertikalni i horizontdlni prostupnost i propojeni na dalsi vzdélavani, a
to véetné uznavani dilich kvalifikaci’ a kreditniho systému3
Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) prispivat k rozvoji a implementaci NSK a vyuZivat vSech moZnosti, které tento nastroj | 2012-2015 MSMT Projekt OP VK- podle rozsahu schvélenych
poskytuje; k podpore arozvoji celoZivotniho uceni a déle propracovavat vazbu standardd Spolupréce: projektl
v NSK a RVP; soucasti SVP tak mohou byt i poZadavky stanovené ve vybranych standardech MPO, Mze, napf. NSK2
dil¢ich k,valllfilfauv; I,ogllckyvm dlisledkem popsaného specifického pristupu bude modularni MMR, MD, kraje
zpracovani prislusné casti SVP
b) ve vztahu k ECVET sledovat dalsi vyvoj v Evropé a pocitat s redlnou moznosti implementace | 2012-2015 MSMT Projekty OP VK — podle rozsahu
tohoto evropského nastroje schvélenych projektt
Projekt Partnerstvi a kvalita
V ramci béZné ¢innosti NUV
1. E. Usnadnit pfechod a uplatnéni absolventt v praxi
1.E.1 podporovat zavedeni a fungovani Ndrodni soustavy kvalifikaci vytvorené na zakladé Narodni soustavy povoldni jako prostiedku komunikace mezi sférou vzdélavani a socialnimi
partnery o pozadavcich na kvalifikace pouzitelné na trhu prace
Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob finan¢niho zabezpeceni
a) dalsi podpora cinnosti sektorovych rad jako zakladniho nastroje zaméstnavatell pf#i | 2012-2015 MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvélenych
vytvareni a aktualizaci NSK a propagace systému komunikace mezi zaméstnavateli MPO projektl
i obCany véetné informacniho systému MMR napf. Projekt NSK2
Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
Mze o e
schvalenych projektd
2 74kon 179/2006 Sb., o ové&Fovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani

® Kreditni systém v ndvaznosti na ECVET (European Credit Transfer System for VET). Principles and Essentials Rules for Implemntation of a ECVET. EC Brussels, 2004.
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Spoluprace:
MPSV, MD, soc.

partnefi
b) pribézna revize a aktualizace zpracovanych standard( a metodik jejich tvorby na zékladé | 2012-2015 MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvélenych
zkusenosti z praktické realizace zkousek i vyvoje poZzadavk( trhu prace Spoluprace: projekt
MPSV, MPO, napF PrOJekt NSK2
Mze, MMR, MD, Hrazt?no z prostr.edk:J ESF — podle rozsahu
. schvélenych projekt
soc. partnefi
c) vytvareni NSK pro kvalifikace maturitni Urovné, pfip. vyssich Grovni, s prioritou na dil¢i | 2012-2015 MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvalenych
kvalifikace s predpokladanym nejvyssim zajmem o skladani zkousek, definovani vztaht Spoluprace: projektl
mezi kvalifikacemi v NSK a Urovnémi EQF MPSV, MPO, napf. Projekt NSK2
Mze, MMR, MD, Hraz?no z prostr'edktj ESF — podle rozsahu
. schvélenych projekt
soc. partnefi
d) vytvoreni systému elektronické podpory procesl autorizace a zkouseni 2012-2015 MSMT Projekty OP VK- podle rozsahu schvélenych
MPO projektl
MMR napf. Projekt NSK2
MZe Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
schvalenych projektd
1.E.2 podporovat vyuzivani NSK pfi tvorbé ramcovych a skolnich vzdélavacich program( a poZzadavk( k zavérecnym zkouskdam a profilové ¢asti maturitnich zkousek tak, aby absolventi

stfedoskolského studia byli vybaveni adekvatni vstupni kvalifikaci, ktera je potrebna jako prvni zachytny bod ve svété prace; pfi tom podporovat Ucast a spoluprdci se socialnimi partnery

Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob financniho zabezpeceni
a) voborech vzdélani s vyu¢nim listem podporovat implementaci nové zdvérecné zkousky (viz | 2012-2014 MSMT Projekt OP VK — podle rozsahu schvalenych
opatfenil. A.3 b) zaloZené na jednotném zaddni vytvareném ve vazbé na hodnotici Spoluprace: projekt
standard; systematickym vyuzivanim hodnoticich standard( pfi tvorbé jednotnych zadani kraje, soc.
zajistovat, aby obsah zavérecné zkousky pro dany obor vzdélani byl vsouladu .. napf. NZZ, N2Z2
el vy ’ v v (. partneri
s kvalifikacnimi poZadavky na vykon pfislusného povolani
b) posilovat participaci odbornik( z praxe na tvorbé jednotnych zadani 2012-2015 MSMT Projekt OP VK — podle rozsahu schvalenych
o  zavérecné zkousky v oborech vzdélani s vyuénim listem Spoluprace: projekt
o adekvatné i na obsahu profilové ¢asti maturitni zkousky; kraje, soc.
soucasné zvysit zainteresovanost zaméstnavatel( na Ucasti u ZZ a MZ a stanovit podminky partnefi napf. NZZ, NZ2Z2

pro Gcast odbornik(ll z praxe ve zkusebni komisi (zpGsob delegovani, uvolnéni ze zaméstnani,
finan¢ni ohodnoceni)
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1.E3

podporovat praxe studentd a odborné staze ucitell v podnicich, a to i zahranic¢nich v ramci EU; podporovat zajisténi (ve spolupraci se socidlnimi partnery) alespon tfimésicni rizené
praxe (nebo odborného vycviku) v podnikové sfére pro vSechny zZaky vzdélavajici se ve stfednim odborném vzdélavani

Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) zvyraznit podil odbornych praxi (diferencované podle obor() a zejména v navaznosti na | 2012-2013 MSMT Legislativni podpora
vytyCené potfeby zaméstnavatelské sféry permanentné zpfesriované v NSK a NSP za Spoluprace: V ramci bézné Cinnosti
spoluprace Sektorovych rad CR; Fedit legislativni a organiza¢ni bariéry (na strané soc. partnefi
zaméstnavateld i Skol), které brani SirSimu rozsireni praxi Zzak( a ucitel v podnicich
b) preferovat cilenou spolupraci skol se zaméstnavateli s prioritou posilovat odborné praxe | 2012-2015 MSMT Projekt OP VK- podle rozsahu schvalenych
studentl (v€etné zahrani¢nich praxi) v podnikové sféfe za zvyhodnénych podminek MEF projekt

financovani; provést analyzu schvalenych RVP z hlediska miry uplatnéni v praxi; shromazdit
a vyhodnotit priklady dobré praxe, které ukazuji, jakym zplsobem je zapracovana praxe do
Skolnich vzdélavacich program(

Spoluprace: soc.

partnefi

napf. Projekt NZZ, NZZ2pf¥ip. dalsi
Grantova schémata
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2. Terciarni vzdélavani

2. A. Posilit rozvoj nabidky zejména bakalaFskych studijnich programi, zamérenych do praxe a Uzce propojenych s aktualnim vyvojem
poznani a ménicimi se potfebami zaméstnavatell. Posilit redlné moZnosti spoluprace budoucich zaméstnavatel(, zejména primyslovych
podnik( a oblasti sluzeb, s vysokymi skolami a vy$simi odbornymi skolami pf¥i pFipravé a realizaci studijnich programu

2. A. Posilit rozvoj nabidky zejména bakalafskych studijnich programt, zamérenych do praxe a Uzce propojenych s aktualnim vyvojem poznani a ménicimi se potfebami zaméstnavateld.
Posilit realné moznosti spoluprace budoucich zaméstnavatel(i, zejména pramyslovych podnikd a oblasti sluzeb, s vysokymi Skolami a vy3simi odbornymi skolami pfi pfipravé a realizaci

studijnich programu

2.A.1 umoznit kvalitni odborné praxe studenttd v pribéhu studia

Opatieni:: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpedeni
a) podporovat bakalarské studijni programy orientované na profesni uplatnitelnost | Pribéiné MSMT V ramci Dlouhodobého zaméru pro oblast VS
absolvent(; u téch studijnich program(, kde je to vhodné a mozné, i nadale podporovat a jeho aktualizaci pro rok 2013 pro podporu
zarazeni praxi do studijniho planu (to plati zejména pro studijni programy zajistujici stazi
pripravu k vykonu nékterych regulovanych profesi); Projekt yOP VK — podle rozsahu schvélenych
projektd
2.A.2 posilovat mozZnosti plisobeni odbornik(l z praxe ve vyuce a v fidicich organech skoly
2.A.3 podporovat spolupraci potencialnich zaméstnavatell absolventl pfi pripravé studijnich programi
Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) napomdahat spolupraci VS se zaméstnavateli a umoznit jejich zapojeni do procesu tvorby | Pribéiné MSMT V ramci bézné ¢innosti, OP VK (oblast 2.4

Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni vzdélavani (pracovni skupiny)

spoluprace:
resortni
ministerstva

Partnerstvi a sité)
IPn QRAM
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2.A.4 podporovat spolupraci vysokych skol s praxi (zaméstnavateli, firmami, profesnimi organizacemi apod.) pfi pfipravé kratkodobych i dlouhodobych kurz(i dalsiho odborného

vzdélavan

i, tzv. kurzy Sité na miru

Opatieni:: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) doporucit VS zahrnout celoZivotni vzdélavéni do systému vnitiniho hodnoceni &innosti VS | Pribéiné MSMT V ramci Dlouhodobého zaméru a jeho
(ndvaznost na vytvoreni a implementaci komplexniho hodnoceni kvality) a resortni aktualizaci a vyroénich zprav VS, IPn KVALITA

ministerstva

2. B. Cilené a systémové podpofit rozvoj kvalitnich a efektivnich forem vzdélavani, alternativnich k prezen¢nimu studiu, které zajisti
dospélym jedincim realnou moznost studovat p¥i plné ekonomické, spolecenské a rodinné aktivité

2.B.1 dbat na rozvoj distancniho vzdélavani s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii pro zajisténi kvality a efektivity tohoto studia

2.B.2

podporovat vznik a fungovani vzdélavaciho zarizeni typu , distancni univerzity” — instituce, ktera je schopna systémoveé se vénovat rozvoji nabidky metodicky kvalitniho distan¢niho

vzdélavani s rychlou reakci na aktualni potfeby trhu prace, pruzné reagovat na pozadavky zaméstnavatel( i statu a na zajem obyvatel

spoluprace: MF,
MPSV

Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) dbat na kvalitu vzdélavaci ¢innosti realizované na pobockach VS Pribézné MSMT ¢innost Akreditacni komise

2.B.3 hledat cesty zvyseni moznosti pristupu obyvatel k ICT, zejména pristup k vysokorychlostnimu internetu

Opatreni:: Termin splnéni Gesce Zpusob financniho zabezpeceni
a)  vyuzit knihovny pro zajisténi pfistupu obyvatel k ICT a vefejnému internetu Pribézné MK MK — projekt internetizace knihoven
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2.C. Podporovat pomoci tcinnych opatieni pfekonavani bariér v pfistupu k vysSimu odbornému a vysokoskolskému vzdélani v prabéhu

celého Zivota

2.C.1 trvale sledovat a G¢innymi nastroji pomahat prekondvat bariéry v pfistupu ke studiu na VS, zejména podporou studentl ze socialné slabych vrstev a Gcinnou podporou jedinc
studujicich pfi zaméstnani
Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) pfripravit zakon o finan¢ni pomoci studentim 2013 MSMT V ramci IPn Reforma tercidrniho vzdélavani
Spoluprace: MF,
MPSV
b) inadale podporovat spolupraci VS se SS (Z5) s cilem motivovat zaky k daléimu studiu Priibéiné MSMT V ramci Dlouhodobého zaméru a jeho

aktualizaci
Rozvojové projekty

2.C.2 stimulovat Uspésnost studentl pri studiu (napf. cestou motivacnich prospéchovych stipendii pro dobré studenty, ocenénim dodrzeni standardni doby studia, Uc¢innou podporou
zahranicnich stazi apod.)
Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) inadéle vyuZivat a rozvijet moznosti stipendijniho fondu VS — formou doporuéeni vysokym | Priibézné MSMT V ramci bézné ¢innosti, vyro¢ni zpravy
Skolam
b) inadale podporovat mezinarodni mobilitu studentd Pribézné MSMT Mezinarodni vzdélavaci programy (napf.
Erasmus, Aktion, CEEPUS, atd.)
Rozvojové programy
2. D. Zvysovat kvalitu vysokych Skol a jejich pedagogické cinnosti
2.D. Zvysovat kvalitu vysokych $kol a jejich vzdélavaci ¢innosti
Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob finan¢éniho zabezpeceni
a) podpora: Pribézné + 2013 MSMT IPn KVALITA

o  rozvoje a implementace systém( vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti VS
o Vvétsi miry zapojeni studentl, absolventll a zaméstnavateld do vnitfniho
hodnoceni V3§

Vyrocni zpravy
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studentl doktorskych studijnich program( a mladych akademickych pracovnikd

2.D.1 podporovat dalsi vzdélavani akademickych pracovnikl, zejména mladych perspektivnich pedagogti, zvySovanim jejich pedagogickych kompetenci, dovednosti vyuZivani ICT pro
vyuku, jazykovych a environmentalnich kompetenci
Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) zdUraznit roli dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikl (napf. v kariérnim fadu, | Prlbézné + 2013 MSMT V ramci bézné ¢innosti a realizace IPn
planech rozvoje, ...) Reforma terciarniho vzdélavani
2.D.2 klast diraz na odbornou pedagogickou pfipravu akademickych pracovnik( pro oblast vzdélavani dospélych
Opatieni:: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) doporucit vysokym skoldam vytvofit podminky pro rozvoj pedagogickych dovednosti u | 2012-2013 MSMT Aktualizace Dlouhodobého zaméru pro

oblast vysokych skol

jednotlivymi Skolami), mezi Skolami a védeckymi pracovisti a mezi akademickou a
hospodarskou sférou

2.D.3 vramcirozvoje pedagogickych a vyzkumnych kvalit akademickych pracovnikl diirazné podporovat jejich mezinarodni mobilitu
Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) pokracovat vjiz zavedenych zplsobech podpory mezinarodni mobility akademickych | Pribézné MSMT LLP, Erasmus Mundus a dalsi programy
pracovniku mezinarodni spoluprace
Rozvojové programy udaje ve vyrocnich
zpravach
b) podporovat rozvoj mobility akademickych pracovnikl v ramci akademické sféry (mezi | Prabéiné MSMT V ramci Dlouhodobého zaméru a jeho

aktualizaci, operacni programy
Udaje ve vyroénich zpravéch

2.E.

Posilit moZnosti prostupnosti terciarniho sektoru vzdélavani a uznavani predchoziho dosazeného vzdélani, podporovat spolupraci

instituci plisobicich v sektoru terciarniho vzdélavani, zejména efektivni propojovani VOS s VS a tvorbu spoleénych studijnich program(i

vysokych skol obdobného zaméreni, zejména programi a kurzi dalSiho vzdélavani dospélych

2.E.1
principy tzv. Lisabonské Omluvy4, nejen pro zahranicni, ale i pro domaci kvalifikace

ke zvyseni prostupnosti disledné uplatiiovat modularizaci studia, kreditni systém ECTS, Narodni ramec kvalifikaci a pfi uznavéani disledné dodrzovat zékon o vysokych skolach a

Opatieni:

Termin splnéni

Gesce

Zpusob finanéniho zabezpeceni

a) posilit vétsi prostupnost terciarniho vzdélani (mezi bakalarskym a vys$Sim odbornym
studiem)

2012-2013

IPn Reforma terciarniho vzdélavani, Novela

* Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzdélavéni v evropském regionu — publ. pod €. 60/2000 Sb. m. s.
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zakona o vysokych Skolach ¢astecné IPn Q-

Ram

2.E.2 uznavat znalosti a dovednosti ziskané mimo formalni vzdélavaci systém a zpracovat metodiku pro takovyto postup; pro odborné vzdélavani realizované terciarnim sektorem lze pfi
zpracovani metodiky uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni vyuzit zahrani¢nich zkusenosti z této oblasti

Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) doporucit VS vytvaret systémova pravidla pro uznavani predchoziho studia (napf. ziskaného | 2013 MSMT Aktualizace Dlouhodobého zaméru pro
na VOS), pfipadné také predchoziho neformélniho uéeni oblast vysokych gkol

2.E.3 posilovat rozvoj vysokoskolského poradenského systému; psychologické a studijni poradenstvi rozsitit o problematiku kariérového poradenstvi

Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) i nadadle motivovat vysoké Skoly krozsifeni nabizenych poradenskych sluzeb, v¢. | Pribéziné MSMT V rdmci Dlouhodobého zdméru a jeho
kariérového poradenstvi, smérem k zdjemclim o dalsi vzdélavani aktualizaci

(Rozvojové projekty)

b)  zahrnout do systému vnitiniho hodnoceni i hodnoceni kvality poradenskych sluzeb 2013 MSMT V navaznosti na vytvoreni komplexniho
systému vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti

VS — vyroéni zpravy

2. G. Posilit vyukové kapacity vysokych skol pro vzdélavani dospélych z praxe. Distan¢ni a kombinovana forma studia vyZaduje nejen
odlisné pedagogické kompetence, ale také vétsi mnoistvi pedagogu (tutor), ktefi zajistuji naroénou individualni podporu studujicich
v ramci fizeného samostudia

2.G. Posilit vyukové kapacity vysokych skol pro vzdélavani dospélych z praxe. Distan¢ni a kombinovana forma studia vyzaduje nejen odlisné pedagogické kompetence, ale také vétsi
mnozstvi pedagogU (tutort), ktefi zajistuji narocnou individualni podporu studujicich v ramci fizeného samostudia (viz. opatfeni 2. B).

2. H. Podporit vicezdrojové financovani terciarniho sektoru vzdélavani, véetné trvalého tlaku na zvySovani vefejnych prostiedki, alespon
na uroven priméru v evropskych zemich. Hledat cesty pravni podpory, zvazit dafiové nastroje, moznosti zapojeni se do financovani

regiondlnich firem a dalSich zaméstnavatelli absolventl apod.
| 2.H. Podpof¥it vicezdrojové financovani terciarniho sektoru vzdélavani, vcetné trvalého tlaku na zvySovani verejnych prostredkl alespon na Uroven priméru v evropskych zemich. Hledat |
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cesty pravni podpory, zvazit dariové nastroje, moznosti zapojeni se do financovani regionalnich firem a dalSich zaméstnavatell absolventl apod.

Opatfeni:

Termin splnéni

Gesce

Zpusob finanéniho zabezpeceni

a)

podpofit vicezdrojové financovani terciarniho sektoru vzdélavani, véetné trvalého tlaku na
zvySovani verejnych prostiedk( alespori na Uroveri praméru v evropskych zemich.

2013 kontrola/2015

Dlouhodoby zamér MSMT pro oblast V3
2011-2015, Reforma terciarniho vzdélavani
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3.

3.A.

s s

Dalsi vzdélavani

v rv

Stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsifeni ucasti na dalSim vzdélavani a ke zvySeni investic do dalSiho vzdélavani, provazat
systémovou a programovou slozku financni podpory dalSiho vzdélavani

3.A.2 posilit pozitivni i negativni stimulaci uchaze¢ o zaméstnani k vyssimu zapojovani do rekvalifikaci, zvysit G¢innost rekvalifikaci
Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) upravit metodiky Uradd prace tak, aby byly nabizeny rekvalifikaéni kurzy sméfujici k pfimému | Prlibézné MPSV V ramci bézné Cinnosti
uplatnéni na trhu prace (napf. cilenad rekvalifikace), popf. nabizet rekvalifikace na zakladé ve spolupraci:
pozadavk( trhu prace (na zakladé informaci zjisténych nastroji pro predvidani budoucich MMR
pozadavk( trhu prace); podpofit informovanost o systému individualnich akénich pland pro
uchazece o zaméstnani zejména s ohledem na zapojeni rekvalifikacnich program jako jejich
klicového prvku
3. B. Zajistit uznavani raznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace

3.B.1

standardy, autorizace osob opravnénych k ovéfovani odborné zpuisobilosti atd.) a zajistit informacéni kam

podpofit vytvoreni nezbytnych predpoklad pro uvedeni zakona o uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani do praxe (Narodni soustava kvalifikaci, kvalifikacni standardy; hodnotici

pan zamérenou na jednotlivce i instituce

Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) pokracovat v tvorbé Narodni soustavy povolani, jakoZto registru povoldni, a mensich jednotek | Pribéziné MPSV Projekt NSP2
prace tvoriciho zaklad pro Narodni soustavu kvalifikaci spoluprace: Hrazeno z prosttedkd ESF — podle rozsahu
dalsi resorty dle | schvalenych projektt
vécné
pfislusnosti
b) vytvorit Narodni soustavu kvalifikaci jako registr vSeobecné uzndvanych a ovéfitelnych | Pribézné MSMT Projekt NSK2 a NSP2
kvalifikaci a zajistit informacni kampané o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani spoluprace: NSK pro terciarni vzdélavani
dalsi resorty dle | Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
vécné schvalenych projektd
prislusnosti
c¢) podporovat propojeni zakona o uznavani vysledk( dalSiho vzdéldvani a Narodni soustavy | Pribéiné MSMT V rdmci bézné ¢innosti
kvalifikaci s resortnimi pravnimi predpisy (zejm. rekvalifikacemi) MPSV NSK2
Hrazeno z prostiedkl ESF — podle rozsahu
schvalenych projektd
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3.B.2 zajistit prlichodnost mezi dalsim a pocatec¢nim vzdélavanim ziskavanim a uznavanim kreditd
Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) podporovat Narodni soustavu kvalifikaci a jeji propojovani s pocatecnim vzdélavanim na | Prlibézné MSMT V ramci bézné Cinnosti
vSech urovnich v¢. propojovani s kurikuralnimi dokumenty
3. C. Vytvorit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace
3.C.1 rozvijet organizacni a metodickou Cinnost pfi sladovani nabidky dalSiho vzdélavani se soucasnymi a budoucimi pozadavky trhu prace, podporovat propojovani rozhodujicich

partnerd na narodni i regionalni Urovni (vzdélavatell, podniki/asociaci, profesnich komor a profesnich sdruzeni, Gfadu préace atd.), sledovat a soucasné predvidat stfednédobé a dlouhodobé
kvalifikacni potreby

Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) vytvaret podminky pro systematické sledovani souc¢asné a budouci poptavky po profesich a | 2012-2015 MPSV OPLZZ: oblast podpory 2.2
kvalifikacich (profesné kvalifikatniho nesouladu mezi poptévkou a nabidkou) na trhu préce; | pravidelna Hrazeno z prosttedkd ESF — podle rozsahu
rozvijet odborné kapacity a metodologicky aparat predvidani profesnich a kvalifikacnich produkce vystupti + schvalenych projektd
potfeb v souladu s aktivitami probihajicimi na evropské urovni rozvoj metodik MEMT Projekt KONCEPT (&4st)
Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
schvalenych projektd
b) metodicky, organizacné a informacné podporovat spolupraci mezi vzdélavateli, asociacemi | 2012-2015 MPSV Projekt NSP2 (Cast)
vzdélavatell, zaméstnavateli, profesnimi a sektorovymi sdruZenimi, urady prace pfi MEMT Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
sladovani nabidky dal$iho vzdélavani s poptdvkou jak prostfednictvim sektorovych rad, tak | prabéind Spolupréce: schvélenych projektd
prostfednictvim reprezentativnich regionalnich partnerstvi spoluprace relevantni OPLZZ - oblast podpory 2.2
rezorty Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
kraje schvalenych projektd
Rozpocty krajl
3.C.2 vyhodnocovat trendy v nabidce a poptdvce po vzdélavani, poskytovat informace o téchto trendech vSem zainteresovanym subjektim (organim odpovédnym za rozvoj dalSiho

vzdélavani na narodni, regiondlni i mistni Urovni, Gfadim prace, vzdélavatelim, zaméstnavateliim), pro potfeby vyhodnocovani zavést systematické (statistické) zjistovani informaci o
frekventantech dalSiho vzdélavani, propojit je s prizkumy Gcasti jednotlivcll (vybérové Setreni pracovnich sil, ad hoc Setreni), sledovat a zpracovavat informace o nabidce vzdélavani

Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) vyhodnotit z hlediska potfeb monitoringu a analyz vypovidaci schopnost dosavadnich Setfeni | 2012-2015 M3SMT; Projekt KONCEPT (Cast)
a informacnich zdroj o Ucasti v dalSim vzdélavani a navrhnout jejich doplnéni a provazani, spoluprace Hrazeno z prosttedkd ESF — podle rozsahu
které je nezbytné pro vyuZiti v monitoringu a analyzach, a vytvofit systém ukazatell pro &su schvélenych projektd

monitoring na narodni i regionalni Urovni ke sledovani
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b) zajistit podminky pro analyzy Gcasti vdalSim vzdélavani, mezinarodni komparace | pribéiné M3SMT; OPVK
a vyhodnocovani Urovné dosahovani evropskych cill; tyto informace predavat jak Fidicim Spoluprace Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
organim, vzdélavatelim a dal$im zajemclm, tak je vyuZivat prostfednictvim rdznych médii &su schvalenych projekt
pti zvysovani povédomi o dlleZitosti celoZivotniho uéeni
3.D. Rozvinout nabidku dalsiho vzdélavani podle potieb klientl a zajistit dostupnost vzdélavacich prilezitosti
3.D.1 zaloZit vyzkum a vyvoj v oblasti metodologie a technologie dalSiho vzdélavani, Sifeni inovaci prostfednictvim metodické podpory vzdélavatelim pfi tvorbé vzdélavacich program,

studijnich materialG a pomicek, pfi osvojovani novych vyukovych metod, vyuzivani modernich technologii k vyuce, podporovat spolupraci vzdélavatel(, podnik a dalSich subjektl pti vyvoji
novych programu a nastroju

Opatreni:

Termin splnéni

Gesce

Zpusob finanéniho zabezpeceni

a)

zajistit  institucionalné organizacni zastfeSeni vyzkumné-vyvojového, metodického
a evaluacniho pracovisté pro dalsi vzdélavani a vytvoreni finan¢nich podminek pro jeho
fungovani

2012-2015

MSMT

Hrazeno z prostiedkd ESF — podle rozsahu
schvalenych projektt

OPVK — oblast podpory 3.2 — Globalni grant
pro podporu poradenstvi a metodickou
pomoc pfi zavadéni inovativnich vzdél.
metod a technologii

3.D.2 financ¢né podporovat vznik a realizaci program specificky zamérenych na znevyhodnéné skupiny klientl pro rozvoj jejich profesnich kompetenci i chybéjicich klicovych dovednosti
Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob finan¢niho zabezpeceni
a) navrhnout mozné formy zvyhodnéni ¢i dotacni podpory zaméstnavatell, ktefi sami realizuji | 2012-2015 MPSV OPLZZ, oblast podpory 1.1, prioritni téma
vzdélavaci a rozvojové programy pro vlastni zaméstnance ze znevyhodnénych skupin, ¢i ktefi 73
na svém pracovisti umoznuji zapracovani znevyhodnénych osob jako soucast rekvalifika¢nich Hrazeno z prosttedkd ESF — podle rozsahu
program; realizovat navrzené formy finanéni podpory schvélenych projektt
b) vénovat zvySenou péci obtizné zaméstnatelnym klientim formou grantové podpory projektd, | 2012-2015 MPSV Hrazeno z prostiedkl ESF — podle rozsahu
soucasné na zdkladé ziskanych zkuSenosti s projekty navrhnout trvalé feseni integrované schvélenych projektd
podpory téchto klientd vrdmci APZ audinit ktomuto kroku potfebné legislativni —
MMR I0OP v kombinaci s OPLZZ

a organizacni zmény;
grantové podporovat poskytovatele dalSiho vzdélavani, ktefi vyvijeji a realizuji vzdélavaci
programy pro rozvoj profesnich a prenositelnych kompetenci pro znevyhodnéné skupiny

Hrazeno z prostiedkid ESF — podle rozsahu
schvalenych projekt(
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3.D.3

zkvalitnit a vice individualizovat nabidku vzdélavani uchazedll a zajemcld o zaméstnani podle jejich potreb, posilit roli motivacnich aktivit a praktického upevnéni nabytych
dovednosti na pracovnim misté véetné mentoringu a koucovani; zkvalitnit aplikaci individualnich akénich pland, vyskolit pracovniky k jejich sestavovani, realizaci a vyhodnocovani; v souladu
s naroky na zkvalitnéni rekvalifikaci resit i odborné kapacity sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich instituci

Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) zajistit vétsi propojeni rekvalifikaénich/vzdélavacich, poradenskych a zprostfedkovacich | 2011-2015 MPSV OPLZZ - oblast podpory 2.2
sluZeb klientlm; k tomu je tfeba zajistit vétsi rozsah sluzeb kariérovych poradct, psychologl | realizace Hrazeno z prosttedkd ESF — podle rozsahu
a dalsich odbornikd, zlepsit jejich profesni pripravu a umoznit ve vétSim rozsahu nakup schvalenych projekt
pot.Febn.{/ch. c.)dbf)rn’ych slvui’eb (v’azaba na opatreni 3. G); vytvofit podminky pro efektivnéjsi Hrazeno ze SR v rémci APZ (MPSV)
aplikaci individualnich akénich pland ) L, o .
Navazné pilotni a realizacni projekty: OPLZZ
— oblast podpory 2.2
MSMT Projekt KONCEPT
Hrazeno z prostiedki ESF — podle rozsahu
schvalenych projektt

3.D.4  zajistit dostupnost dalsiho vzdélavani podporou vyuziti existujicich i budovanim novych vzdélavacich kapacit vSech zfizovatelG
Opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
a) vytvofit podminky pro $irsi zapojeni vzdélavateld vsech typl (soukromych vzdélavatell i Skol) | 2012-2013 MSMT Projekt UNIV 2
do poskytovani dalSiho vzdélavani v poptavanych oblastech na zakladé modernich forem a Hrazeno z prosttedkd ESF — podle rozsahu
metod; podporovat pfitom jejich vzajemnou spolupraci a efektivni vyuzivani hmotnych i | 2012-2015 MSMT schvélenych projektd
odbornych kapacit; zvy3it odbornou a pedagogickou zplsobilost lektord, konzultantd, ucitel(, Spoluprace : vytvofit podminky pro &iréi zapojeni
metodickych a fidicich pracovnikl plsobicich ve sféfe dalSiho vzdélavani (vazba na opatteni kraje, MZd, MV, | yzdélavatelii viech tvoi )
3f) : , MV, ypU (soukromych
MZe, MPO, vzdélavatell i $kol) do poskytovani dalsiho
MMR, vzdélavani
kraje
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3.D.5 rozvijet podplrné sluzby usnadnujici G¢ast dospélych na dalsim vzdélavani (napr. péce o zavislé ¢leny rodiny, asisten¢ni sluzby apod.)
Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) navrhnout systémové feseni, které by umoznilo dhradu dodate¢nych ndkladl spojenych | 2012-2015 MPSV OPLZZ - Oblast podpory 2.1 ,,Posileni
s doprovodnymi sluzbami vzdélavatellm, ktefi poskytuji sluzby i pro znevyhodnéné skupiny, aktivni politiky trhu prace” (grantové
poskytovat dotace na zajisténi podpdrnych sluzeb pro znevyhodnéné skupiny, a to napf. projekty)
z prostfedkd Uradl préace, z rozpoctl mistnich a regiondlnich samosprav apod. Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
schvalenych projektd
b) podporovat realizaci vzdéldvacich programd s vyuZitim modernich technologii — distanc¢ni | 2012-2015 MSMT OPVK — Oblast podpory 3.2 ,,Podpora
vzdélavani, e-learningové kurzy, M-learningové kurzy (uceni se s pfenosnym multimedidlnim nabidky DV, (globalni granty i individuaIni
prehravacem), které snizuji nedostupnost ,klasického” prezencniho vzdélavani projekty nérodni)
Hrazeno z prostiedkl ESF — podle rozsahu
schvalenych projektd
c) vice finan¢né podporovat zafizeni (napf. materska centra, komunitni centra, knihovny apod.), | 2012-2015 MPSV Hrazeno z prostiedkd ESF — podle rozsahu
ktera jsou schopna zajistit podplrné sluzby Spolupréce: schvalenych projektd
kraje 7 ROP NUTS Il
3.D.6 podporovat ziskani a rozvoj klicovych dovednosti dospélych v oblasti ICT a jazykové pripravy
Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob finan¢niho zabezpeceni
a) vyuzit knihovny k podpofe pocitacové a informacni gramotnosti obyvatel; zlepsit nabidku | 2012-2014 MK MK — programy Verejné informacni sluzby
knihoven v oblasti cizojazy¢né literatury a elektronickych informacnich zdrojd pro jazykovou Spoluprace: knihoven, Knihovna 21. stoleti
vyuku obyvatel kraje, obce Regionalni funkce knihoven — kraje
3.D.7 podporovat rozvoj ob¢anského vzdélavani
Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni (mil. K¢)
a) vhodnymi zpUsoby podporovat tvorbu a realizaci vzdéldvacich modulll a jejich Sifeni, | Pribézné MSMT OP VK
podporovat Gcéast na vzdélavani relevantni
resorty
Spoluprace:
kraje, soc.
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‘ partnefi

3.E. 2Zvysit uroven vzdélavani zaméstnanct podnikii tak, aby se stalo ucinnym faktorem posilovani konkurenceschopnosti podnik
a profesni flexibility zaméstnanca

3.E.1 zavadéni podnikovych systém( rozvoje lidskych zdrojt, podpora sitovani podnik( a predavéani zkusenosti v oblasti vzdélavani zaméstnancl, podpora malych a stfednich podnikd pfi
vzdélavani zaméstnancl realizovana rtiznymi formami, modulové vzdélavaci programy, pfiprava podnikovych lektort

Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) shrnuti a vyhodnoceni metodickych pfinosl projektl zaméfenych na podporu vzdélavani | 2012 -2015 MPO Seminare + konference
aRLZ v MSP prostiednictvim Sifeni dobrych priklad( z této oblasti mezi podnikatelskou MPSV
veFejnostl'5 , podpofit rozvoj poradenstvi a podpory zavadéni systémd RLZ a vzdélavani v MSP
b) realizovat podporu sitovani podnikl pro zajisténi vzdélavani zaméstnancl (véetné | 2012-2015 MPO OPPI — oblast podpory 5, pokrac. programu
mikropodnikl), rozvoj spoleénych programl pfipravy internich lektori, a pro zlepseni Czechinvest ,Skolici stfediska” (pouze sektory

vymeény informaci a zkusenosti véetné poradani spolecnych konferenci a seminari definované programem)

Hrazeno z prostiedkd ESF — podle rozsahu
schvalenych projektt

2012-2015 MPO OPPI - program ,,Spoluprace” (podpora
Czechinvest klastrd)

Hrazeno z prostiedkl ESF — podle rozsahu
schvalenych projekt(

2015 MPSV OPLZZ - Oblast podpory 1.1
Hrazeno z prostiedkid ESF — podle rozsahu

schvalenych projekt(

> Na zakladé usneseni vlady CR ¢. 4 ze dne 4. ledna 2010 byly u daného opatieni provedeny zmény.
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3.E.2 podpofit progresivni vzdélavaci aktivity podnikl pfi rozsifovani vyroby, zavadéni novych technologii a inovac¢nich zménach apod.

3.E.3  poskytovat financ¢ni a organizacni podporu restrukturalizujicim se podnikim pfi pfipravé zaméstnancli na nové ¢innosti, ¢i praci u jinych zaméstnavatell, podporovat nové formy
kooperace podnik( s Urady prace

Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) spoluprace Uradu prace se vzdélavacimi institucemi na pfipravé program Sitych na miru pro | 2012-2015 MPSV OPLZZ - oblast podpory 1.2, individualni
vybrané skupiny uchazecd, naptiklad na zakladé sektorovych dohod MSMT projekty, grantové projekty
Spoluprace: Hrazeno z prostiedkl ESF — podle rozsahu
kraje schvalenych projekt(

OPLZZ - oblast podpory 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti

Hrazeno z prostiedkd ESF — podle rozsahu
schvalenych projektd

b) posileni systematické spoluprdce uradid prace spodniky pfi pfipravé pracovnich sil | 2012-2015 MPSV OPLZZ - oblast podpory 1.2, individualni

v potiebné kvalifikacni strukture projekty, grantové projekty
Hrazeno z prostiedkd ESF — podle rozsahu
schvalenych projektd
OPLZZ - oblast podpory 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti
Hrazeno z prostiedkid ESF — podle rozsahu
schvalenych projekt(

c) podporovat sdileni informaci o inovacich v podnicich zejména formou podpory podnikového | pribézné MPO V ramci bézné Cinnosti
vzdélavani a podporou profesniho rozvoje podnikovych lektord; zjednoduseni pfistupu | probgzng MPSV V ramci bésné &innosti
podnikt k této podpore

3. F.  Zvysit kvalitu dalSiho vzdélavani

3.F.1 podpofit systém externiho hodnoceni kvality nabidky prostfednictvim certifikace lektor(l a akreditace vzdéldvacich programi, které jsou realizovany v souvislosti s ¢erpanim
financnich prostredkil z verejného rozpoctu; vyhodnotit kvalitu existujicich dil¢ich aktivit v oblasti certifikace, vytvorit standardy a metodiky hodnoceni a zajistit podminky pro jejich aplikaci

3.F.2 podporovat informacné, metodicky a financné rlzné formy podplrnych aktivit vedouci ke zkvalitnéni nabidky (spoluprace v sektorové nebo jinak Ucelové zamérenych sitich,
rozsitovani informaci a dobrych ptikladd apod.)

3.F.3 podnécovat vyvoj a zavadéni kritérii a postupt pri sebehodnoceni vzdélavacich instituct

Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeceni
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a) vytvorit standardy pro vykon profese lektora dalSiho vzdélavani — jako soucast Narodni | 2012 MSMT Projekt Koncept; aktivita Kvalita DV
soustavy kvalifikaci a reZimu zakona ¢. 179/2006 Sh.; dale pak vytvofit, pilotné ovéfit a zajistit Hrazeno z prostfedkd ESF — podle rozsahu
kvalitu dalSiho vzdélavani; systém vytvofit s akcentem na jednoduchost a udrzitelnost bez schvélenych projektd
podpory statu

b) pro vybrané profese v rezortu kultury zavést systém akreditovaného vzdélavani 2012-2014 MK Statni kulturni politika 2009-2014, ad 2.9

3. G. Rozvinout informacni a poradensky systém pro uzivatele dalSiho vzdélavani
3.G.1 propojit dosud oddélené databdaze vzdélavacich prilezitosti (verejné i soukromé) do komplexniho informacniho systému poskytujiciho ucelené informace o vzdélavaci nabidce
3.G.2  zajistit kvalitu (vérohodnost) informaci a jejich pravidelnou aktualizaci, $ifit informace prostfednictvim rGznych médii, aby byly dostupné pro vSechny cilové skupiny, zajistit

uzivatelsky pohodlny tridici systém informaci dostupnych na internetu

Opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob finanéniho zabezpeéeni
a) vytvorit uZivatelsky pohodiny tridici systém informaci dostupnych na internetu, dostupny pro | 2015 MSMT Projekt KONCEPT,
vSechny cilové skupiny, propojit dosud oddélené databaze vzdélavacich pfileZitosti do MPSV nasledné v ramci bézné ¢innosti
komplexniho informacniho systému poskytujiciho ucelené informace tykajici se nabidky Kraje

program, kurzl a jinych vzdélavacich mozZnosti vzdélavatell a kvality vzdélavaci nabidky
apod.

3.G.3

zajistit zvySovani kvality poradenskych sluzeb zlepsenim metodiky prace s dospélymi klienty a zpracovanim metodik prace se specifickymi skupinami klientd, proskolit pracovniky
poradenskych a informacnich sluZzeb v novych metoddch a individualizovanych pfistupech

3.G.4

rozsifenim kapacit poradenskych sluzeb a provazanim jejich jednotlivych slozek zajistit komplexnost poradenskych sluzeb a jejich dostupnost pro vsechny zdjemce ve vsech fazich
jejich studijniho i pracovniho Zivota

Opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob finan¢niho zabezpeceni
a) aplikovat navrh poradenského systému vramci poradenstvi ke vzdélavani a pracovnimu | 2012 —II. 2015 MPSV OP LZZ (zejm. IPSYS2)
uplatnéni, realizovanému ve sluzbdch zaméstnanosti a jeho provazani s dalSimi Kraje Hrazeno z prosttedkd ESF — podle rozsahu
poradenskymi systémy schvalenych projekt(
b) rozsifovat sit poradenskych instituci a pracovnikl a systematické zvySovani jejich profesni | 2012-Il. 2015 MPSV OP LZZ (zejm. IPSYS2)
urovné, v¢. vytvoreni metodiky prace téchto pracovniki; zajistit propagaci sité center MSMT Hrazeno z prosttedkd ESF — podle rozsahu
poradenstvi pro dalsi vzdélavani v cilovych skupinidch a podpofit uznavéni vysledkd dalSiho Kraje schvalenych projektd

vzdélavani jako nedilnou soucast kariérniho poradenstvi

GG OPVK 3.2
Hrazeno z prostiedkd ESF — podle rozsahu
schvalenych projekt(
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Seznam pouzitych zkratek

APZ
czw
cZu
csi
Csi
DV
DVPP
EQF
ESF
EU
Iccs
IcT
Iop
I1Pn
IPSYS
KP
MD
MF
MK
MMR
MPO
MPSV
MspP

MS

Aktivni politika zaméstnanosti

Centrum pro ziskavani vysledk( vzdélavani
CeloZivotni uceni

Ceskd $kolni inspekce

Ceskd skolni inspekce

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdéldavani pedagogickych pracovniki
Evropsky ramec kvalifikaci

Evropsky socidlni fond

Evropskd Unie

International Civic and Citizenship Education Study
Informacni a komunikacni technologie
Integrovany operacni program
Individudlni projekt ndrodni
Informacné-poradensky systém

Kariérové poradenstvi

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo prumyslu a obchodu
Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Malé a stredni podniky

Materska skola
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MSMT
MV
Mz
mzd
MZe
mZzp
NNO
NSK
NSP
NUV
NZZ
OECD
OP RLZ
OP VK

PIAAC
PIRLS
PISA
PV
RgS
RLZ
RVP
Sou
SPC
Szzv

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Maturitni zkouska

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Nestdtni neziskovd organizace

Ndrodni soustava kvalifikaci

Ndrodni soustava povoldni

Ndrodni dstav pro vzdeéldvdni

Novd zdvérecnd zkouska

Organizace pro ekonomickou spoluprdci a rozvoj
Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Operacni program Vzdéldvdni pro konkurenceschopnost
Programm for the International Assessment of Adult
Competencies

Progress in International Reading Literacy Study
Programme for International Student Assessment
Predskolni vzdéldvani

Regiondini skolstvi

Rozvoj lidskych zdroji

Rdmcovy vzdeéldvaci program

Stfedni odborné ucilisté

Specidlné pedagogické centrum

Spddové zafizeni pro zdjmoveé vzdélavani



s

Svp
TIMMS
usc
VoS

Stredni $kola

Skolni vzdéldvaci program

Trends in International Mathematics and Science Study
Uzemné samosprdvny celek

Vy$3i odbornd skola

30

Vs
z5
zZUs
zv

2z

Vysoka skola

Zdkladni skola

Zdkladni uméleckad $kola
Zdkladni vzdéldvani

Zaverecnd zkouska
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