Ucitelé zapojeni v projektu ,,Podpora ucitelii ve zvySovani kvality pedagogické
prace* hodnotili, co jim prinesla mentorska podpora

Nabidka mentoringu byla v projektu ,,Podpora uciteld ve zvySovani kvality
pedagogické prace", realizovaném ob¢anskym sdruzenim Step by Step CR, o.s.
urcena uciteliim, ktefi prosli fadou seminait a kurza, ale chybéla jim zpétna vazba a
sdileni toho, jak se jim dafi aplikovat ziskané znalosti dovednosti do jejich praxe a
nahled z vnéjsku na jejich vyuku. Na jednom z pravidelnych setkani projektovych
Skol ke konci projektu se ucitelé ohlédli za tim, co jim tato individudlni podpora dala.

Jak mentoring probihal? Mentor s ucitelem absolvovali nékolik spole¢nych setkani.
Na prvnim z nich pojmenovali ,,problém®, na jehoz feseni chtél ucitel (mentee)
pracovat, a spolecné stanovili, na co by se mél mentor zaméfit. Na dalSich schiizkach
nasledovalo vzdy pozorovani mentora ve tfid¢, nasledny rozbor konkrétnich situaci a
vyhodnoceni posund.

Ucitelé, ktefi nabizenou sluzbu vyuZili, k ni pfistupovali z riznych divodi a s
riznymi o¢ekavanimi. Nékteti byli motivovani touhou pracovat na sob¢, na zlepseni a
zefektivnéni vlastni prace, hledali pozitivni podporu a pomoc pfii feSeni problému ve
trid¢, jiné privedla k mentoringu ndhoda ¢i zvédavost, nékterym nafidilo vyuziti
takové formy podpory vedeni Skoly.

Rada ugéitelt musela dle vlastnich slov piekonat obavy z neznamého, z ¢asové
narocnosti takové sluzby nebo dokonce strach z mozného poucovéani ¢i “kontroly” ve
ttidé. Podobné obavy se nenaplnily a i ptes rozdilné vychozi ocekavani nakonec
ucastnici hodnotili praci s mentorem jako velmi prospésnou.

Ocenili zejména neutralitu mentort, jejich piijemné a taktni jednani a nezatizenost
prostiedim Skoly.

“Pri spolupraci mi velmi pomohlo védomi, zZe je mentor odjinud, ze zcela jiného
prostredi, neprisel mé do tridy kontrolovat, ale jen pozorovat a naslouchat, vedomi,
Ze to, co Feknu, nebude pouzito proti mné. A prave v tom se dle mého soudu list
mentoring od hospitaci”, uvadi jedna z ucastnic projektu.

A jaké byly konkrétni oblasti, v nichz se jednotlivi Gcastnici posunuli? Néktefi
vnimaji svou vétsi pfipravenost a zlepSeni organizovanosti vyuky, u jinych doslo k
posunu Vv pozitivnéj§im vnimani sebe sama, ve snaze vice na sob¢ pracovat, byt
spokojenéjsi, vice “v pohodé”.

Rada uéastnikii ocenila, Ze jim byla pomoc usita pfimo na miru s ohledem na
prostiedi tfidy a moznosti zakd. Mentoring posilil jejich zajem o hledani riznych
zpiisobli a metod prace a zamysleni se nad tim, jak v daném prostiedi tfidy funguji.

Ocekavani ucastnikid se nenaplnila tehdy, kdyZz od mentort o¢ekéavali konkrétni
navody a napady do hodin; mentofi své svéfence pouze navadeéji na spravnou cestu,
ptipadné¢ je “popostréi”, pomohou. I v tom spociva podstata mentoringu - mentor
odpovida za podporu, facilitaci a spole¢né uceni, za to, co se nauci je pak odpoveédny
sam ucitel.
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Ucitelim, ktefi mentorskou podporou prosli, také v mnoha piipadech chybéla
moznost sdilet své zkusenosti s kolegy, s Sirsi Casti pedagogického sboru, v nékterych
pripadech by ocenili i vét$i podporu ze strany vedeni.

Z kazdé skoly totiz mentorskou podporou prosli 2-3 ucitelé, coz mnozi t¢astnici
hodnotili jako nedostacujici. Naptisté by tedy bylo vhodné zapojit vétsi ¢ast
pedagogického sboru a zaroven rozsifit 1 pocet setkani kazdého ucitele s mentorem.

Cilem projektu, v némz bylo zapojeno celkem 13 $kol ze Sttedogeského, Usteckého a
Jihomoravského kraje a ktery je spolufinancovan z prostiedkt ESF prostiednictvim
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu
Ceské republiky, bylo podpofit kompetence uéitelti v zavadéni inovativnich vychovné
vzdélavacich strategii do vyuky a k vytvaieni podminek pro zajisténi individualniho
pfistupu k zaktim. Projekt, jehoz realizace kon¢i v unoru 2013, Skolam nabidl i
uceleny blok vzdélavani a dalsi formy individualni podpory (konzultace a supervize).
Mentorskou podporu ucitell zajistoval tym o.s. JOB.

Kontakt:

Lenka Vy¢ichlova, koordinatorka projektu
Step by Step CR, o. s.

Bubenska 1

170 00 Praha 7

T: +420 774 380 123, +420 222 963 596
E-mail: lenka.vycichlova@sbscr.cz
www.shscr.cz/podpora-ucitelu
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http://www.sbscr.cz/podpora-ucitelu

