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Prezentace projektu 

Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost 

 

Název programu   Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost 
 

Prioritní osa 
 

7.2 Terciární vzdělávání, výzkum a vývoj 

Oblast podpory  
 

7.2.3 Lidské zdroje ve výzkumu a vývoji  

Název projektu 
 

Komplexní systém pro získávání, vzdělávání a trvalé  
zapojování talentů do výzkumných a vývojových center  
AV ČR a FSI VUT v Brně 

Číslo projektu  
 

CZ.1.07/2.3.00/09.0228 

Název příjemce  
 

Vysoké učení technické v Brně 

Celková alokovaná částka  
 

16 740 883 Kč 

Doba realizace projektu  
(od – do) 

1.7.2009 - 30.6.2012 

Stručný obsah projektu  
(max. 1 000 slov) 

Cílem projektu je vytvořit systém pro efektivní vyhledávání, 
získávání, odbornou přípravu, motivaci a dlouhodobé zapojení 
talentovaných studentů a dalších zájemců do výzkumných a 
vývojových týmů VUT v Brně a oborově souvisejících ústavů 
Akademie věd ČR. Projekt prioritně pokryje požadavky na 
vysoce kvalifikované lidské zdroje a optimalizuje strukturu 
týmů s cílem zvýšit efektivitu výzkumu v oborech dotčených 
projektem (systém pokryje požadavky na kvalifikované 
pracovníky plánovaných center výzkumu a vývoje podle 1. a 2. 
prioritní osy OP VaVpI - NETME Centre a CEITEC - v oblasti 
virtuálního navrhování, zkušebnictví a mechaniky pokročilých 
materiálů). Zkušenosti z řešení projektu budou následně 
využity při budování dalších V a V týmů, a to i v jiných oborech. 
Součástí projektu bude podpora intersektorální mobility, 
popularizace výsledků výzkumu a vývoje a rozvoj spolupráce s 
renomovanými výzkumnými pracovišti v ČR i v zahraničí. 
Projekt vychází z předpokladu, že každý člověk má talent, a 
proto je potřeba proces řízení talentů orientovat nejen na 
omezený počet vysoce nadaných jedinců, ale především na 
vyhledání a rozvíjení talentu každého jednotlivce. Výsledkem 
projektu bude nabídka široké škály aktivit a vzdělávacích 
možností přizpůsobených cílovým skupinám (středoškolští 
studenti, studenti VŠ, studenti doktorského studia, VaV 
pracovníci) a realizovaných týmem erudovaných odborníků s 
cílem přiblížit oblast VaV v technických oborech jako 
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přitažlivou a perspektivní možnost seberealizace. Systém je 
nastaven tak, aby ve výzkumném týmu měl každý svoje přesně 
určené místo, ve kterém uplatní a dále rozvine své specifické 
schopnosti a současně doplní strukturu týmu po stránce 
odborné, manažerské i lidské. Výsledkem celého souboru 
provázaných aktivit  je vytvoření výzkumného týmu 
motivovaných a vzájemně se doplňujících pracovníků s 
odbornými i obecnými znalostmi, se zájmem o obor a 
především se schopnostmi se prosadit v evropském 
výzkumném prostoru. 

Kontakt  
(webové stránky projektu, jméno 
kontaktní osoby, email, telefon) 

http://opvk.fme.vutbr.cz/ 
 
prof. Ing. Martin Hartl, Ph.D. - koordinátor projektu 
 
kontakt: hartl@fme.vutbr.cz, tel: 5 4114 2769 

 
 


